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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
Y RELACIONES CON LAS CORTES

17819 Resolucion de 2 de septiembre de 2025, de la Subsecretaria, por la que se
publica el Convenio entre la Direccidon Provincial de la Tesoreria General de
la Seguridad Social de Zaragoza y el Organismo Estatal Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, O.A., para la administracion y participacion en
gastos de inmueble de uso compartido.

La Directora Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en Zaragoza y
la Directora del Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, O.A., han
suscrito, con fecha de 1 de agosto de 2025, un convenio para la administracion y
participacion en gastos del inmueble de uso compartido sede de la Direccion Provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social de Zaragoza.

Para general conocimiento, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dispongo la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del referido convenio como anejo a la
presente resolucion.

Madrid, 2 de septiembre de 2025.—El Subsecretario de la Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes, Alberto Herrera Rodriguez.

ANEJO

Convenio entre la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social de Zaragoza y el Organismo Auténomo Organismo Estatal Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social para la administracién y participacion en gastos
del inmueble de uso compartido sede de la Direccién Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en Zaragoza

REUNIDOS

De una parte, dofia Maria Dolores Martin Hueso, en su condicion de Directora
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en Zaragoza, nombrada por
Orden ministerial de fecha 9 de abril de 2002, en ejercicio de la competencia delegada
por la Resolucion de 23 de julio de 2020 (BOE de 4 de agosto de 2020), de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, sobre delegacion de competencias en sus 6rganos
centrales y provinciales y en el Servicio Juridico de la Administracién de la Seguridad
Social.

Y de otra, dofia Cristina Ferndndez Gonzdlez, Directora del Organismo Autdbnomo
Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, nombrada por el Real
Decreto 21/2024, de 9 de enero (BOE de 10 de enero), en quien recaen las funciones de
representacion del citado organismo estatal, asi como su direccion y gobierno, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.2 de los Estatutos del Organismo Autbnomo
Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, aprobados mediante Real
Decreto 192/2018, de 6 de abril (BOE de 7 de abril), siendo competente para la firma del
presente convenio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.3.e) de la Ley 23/2015,
de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
(BOE de 22 de julio), y articulo 8.3.g) de los citados estatutos, todo ello en virtud de lo
dispuesto en el articulo 48.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (BOE de 2 de octubre).
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Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Primero.

La disposicién adicional décima del Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento General de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas, al referirse a los edificios de uso
compartido, establece la posibilidad de adoptar o suscribir los acuerdos necesarios
relativos a su uso y mantenimiento.

Por otro lado, el articulo 12 bis del Real Decreto 1221/1992, de 9 de octubre, sobre el
Patrimonio de la Seguridad Social en redaccion dada por el Real Decreto 37/2023, de 24
de enero establece el procedimiento de adscripcion de bienes inmuebles a otras
administraciones publicas o a entidades de derecho publico con personalidad juridica
propia o vinculadas o dependientes de las mismas, distintas de las entidades gestoras y
los servicios comunes de la Seguridad Social.

El apartado 5 del citado articulo dispone:

«5. Correspondera a la administracion publica o entidad de derecho publico a la
gue se adscriba el inmueble realizar, desde la fecha de adscripcioén, todos los actos de
conservacion, cualquiera que sea su naturaleza y alcance, defensa, mejora, servicios y
suministros del inmueble adscrito, asi como el abono de todos los tributos que lo graven,
bien en su totalidad o bien en la parte que le correspondan cuando se disfrute en
régimen de comunidad. En caso de que el inmueble adscrito se encuentre compartido
con una o mas entidades gestoras o servicios comunes, la administracion sera ejercida
por la entidad gestora o el servicio comin que utilice una mayor superficie y la
participacion en los gastos se prorrateara entre las administraciones o entidades
usuarias en proporcion a la superficie que ocupe cada una de ellas en el inmueble.»

Segundo.

Que el articulo 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y la Orden PRA/1267/2017, de 21 de diciembre, que la
desarrolla, habilitan la suscripcion de convenios entre Administraciones Publicas
sometidos al régimen juridico de convenios previsto en el capitulo VI del titulo preliminar
de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Tercero.

Que es competencia de las Entidades Administrativas firmantes la gestion de las
funciones administrativas encomendadas en sus normas especificas. Para el desarrollo
de las mismas, comparten la utilizacién del inmueble a que se refiere el presente
convenio, por lo que consideran necesario regular la administracion y participacion de
cada Entidad en gastos comunes derivados de dicho uso.

En cuanto a la regulacion de las zonas comunes, se sigue la instruccién de la
Intervencion General de la Seguridad Social segun la cual en los convenios de gastos
compartidos se deben incluir la superficie de zonas comunes, de la que tienen que
participar todas las entidades usuarias del inmueble correspondiente en funcién a su
porcentaje de ocupacion. No obstante, es necesario que esta superficie de zonas
comunales se incluya de forma separada para que no se alteren los metros cuadrados
de superficie privativa adscrita a cada entidad, incluidos en la resolucion.
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Cuarto.

Por otro lado, la Intervencién General de la Seguridad Social, a consulta de la
Direccion del Instituto Social de la Marina, ha fijado criterio con fecha 8 de septiembre
de 2021 y efectos de aplicacion desde el dia 1 de enero de 2022 sobre el pago del
Impuesto de Bienes Inmuebles en inmuebles compartidos entre las Entidades gestoras y
Servicios comunes del Sistema de Seguridad Social y/o terceros ajenos al mismo que
han sido revertidos o retrocedidos en parte a la Tesoreria General de la Seguridad Social
(TGSS).

El citado criterio establece que, en dichos casos, la TGSS, en su calidad de sujeto
pasivo y Unico titular del patrimonio Unico de la Seguridad Social, es el obligado al pago
por aquella superficie del inmueble que se encuentre desocupada, todo ello, sin perjuicio
de que sea conveniente, de lege ferenda, que esta situacion se contemple y regule
adecuadamente.

Quinto.

Que, con objeto de proceder a una mejor gestion del uso del inmueble, con la firma
del presente convenio manifiestan su voluntad de colaborar en la administracion y
participacion de las Entidades a las que representan en los gastos actuales y de futuro,
derivados de la conservacion, mejora, obras, servicios, suministros y otros necesarios del
inmueble, asi como de las cargas tributarias que graven el mismo, por lo que consideran
necesario el establecimiento de un marco de relaciones en los términos que se recogen
en las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto establecer los criterios de gestion,
administracion y participacion en la financiacién de los gastos comunes, no susceptibles
de individualizacion, derivados de los contratos de obras, servicios, suministros y otros
gastos gue sean necesarios en el funcionamiento del inmueble de uso compartido Sede
de la Direccién Provincial de la TGSS en Zaragoza.

Estos gastos se concretan en todos aquellos necesarios para los servicios de
limpieza, mantenimiento, vigilancia, jardineria, peonaje, y suministros varios como
electricidad, gas, gasoleo, agua, etc. y para cargas tributarias y permisos municipales de
todos los inmuebles, incluido el impuesto de bienes inmuebles de edificios parcialmente
desocupados, si los hubiera, donde la TGSS, como titular del patrimonio de la Seguridad
Social, paga dicho impuesto por la parte desocupada, gastos que se consideran
comunes al no ser susceptibles de individualizacion dentro del mismo. También se
incluyen en este convenio todos aquellos gastos destinados a la conservacion y mejora,
distintos de los anteriormente enumerados, relativos al inmueble compartido, que
tampoco sean susceptibles de individualizacion entre las partes.

Quedan expresamente exceptuadas de este convenio la gestion y administracion de
las zonas y elementos privativos adscritos a cada una de las entidades, cuyos gastos
puedan ser objeto de individualizacion.

Las obligaciones y compromisos econémicos asumidos por la Tesoreria General de
la Seguridad Social (TGSS) y el Organismo Auténomo Organismo Estatal Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social (ITSS) y su distribucion temporal, se estima en:

Para el ejercicio 2025, de 490.273,16 euros.
Para el ejercicio 2026, de 510.273,52 euros.
Para el ejercicio 2027, de 535.579,52 euros.
Para el ejercicio 2028, de 557.697,13 euros.
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Segunda. Administracion del inmueble.

La administracion del inmueble de uso compartido se llevara a cabo por el titular de
la Direccién provincial de la TGSS de Zaragoza, que actuara como 6érgano de
contratacién y sera el responsable de la tramitacién de los expedientes.

En los casos en que, existiendo gastos compartidos, no sea necesario suscribir
contrato alguno, la tramitacién del expediente se llevard a cabo por la Direccién
provincial de la TGSS de Zaragoza.

La TGSS actuard como organismo interesado en la adjudicacion de los contratos
basados en acuerdos marcos que afecten a la totalidad del inmueble, y tramitara el
correspondiente expediente.

Tercera. Participacion en gastos: Criterios de gestion.

La participacion en los gastos comunes del inmueble que no puedan ser
individualizados por no tratarse de servicios privativos de alguna de las Entidades, se
hara entre todas las Entidades usuarias del mismo, de acuerdo con las siguientes reglas:

3.1 Como criterio general, se establece que los referidos gastos se prorratearan
entre las entidades usuarias en proporcién a su cuota de participacion en el inmueble.

El criterio general para el reparto de los gastos sera en relacién con el nimero de
metros cuadrados utilizados por cada parte suscritora del presente convenio
incrementado en la parte proporcional que le corresponde de las zonas de uso comun.
Los porcentajes resultantes, asi como los metros asignados se relacionan en el anexo al
convenio.

Si en el inmueble al que se refiere este convenio utilizado por el ITSS hay una parte
desocupada, el criterio para el reparto del gasto correspondiente al impuesto de bienes
inmuebles relativo a dicho edificio, exclusivamente, sera el indicado en el parrafo
anterior, es decir, por metros cuadrados utilizados, teniendo en cuenta que la parte
asociada al espacio vacio sera sufragada por la TGSS. En ese caso, los porcentajes
resultantes, asi como los metros asignados figuraran en la relacién de inmuebles al que
se refiere el apartado anterior.

3.2 El sistema para hacer frente al pago de los distintos gastos y el procedimiento
de facturacion que se va a utilizar se hara de acuerdo con las reglas fijadas a
continuacion:

En el inmueble compartido con el ITSS que se relaciona en el anexo, la TGSS se
compromete a abonar el 100 % de las obligaciones financieras que se deriven de su uso.

La participacion financiera de la TGSS se hara efectiva integramente con cargo al
presupuesto de gastos del servicio comun, una vez firmado y publicado el convenio en el
REOICO.

De conformidad con el articulo 21 de la Ley 47/2003, General Presupuestaria, en el
primer mes de vigencia de este convenio, y en el primer trimestre en ejercicios
posteriores mientras el mismo esté vigente, la ITSS librara fondos a favor de la TGSS por
importe del 10 % de la cantidad de prevision de gasto en cada anualidad en concepto de
anticipo a cuenta de la liquidacion que habra de practicarse en funcién del gasto real a
afio vencido.

En los sesenta primeros dias de cada ejercicio, la Comisiéon de Seguimiento a la que
se refiere la clausula quinta, cuantificara los gastos ocasionados durante el ejercicio
anterior y calculara el importe que le corresponde al ITSS. Ademas, se corregiran los
excesos o defectos en los que se hubiera incurrido en la prevision del ejercicio anterior.
En los 30 dias siguientes, el ITSS se compromete a liquidar dicho importe mediante
transferencia a la TGSS.
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Cuarta. Incumplimiento del convenio.

En caso de que una de las partes firmantes considere que la otra incumple las
obligaciones establecidas en el presente convenio, se requerira a la otra parte para que
en un plazo de diez dias haga efectiva la obligacién incumplida o alegue los motivos que
considere pertinente. Este requerimiento sera comunicado a la Comision de Seguimiento
del convenio prevista en la clausula quinta.

Si dichas alegaciones son consideradas suficientes por ambas partes, quedara
resuelto el conflicto. En caso contrario se estara a lo dispuesto en la clausula octava de
este convenio.

Si la parte que ha efectuado el incumplimiento no alegase ningdn motivo que
justificara el mismo, se producira la resolucién del presente convenio de acuerdo con lo
que se establece en el articulo 51.2.c) de la Ley 40/2015.

Quinta. Comisién de Seguimiento.

Con el fin de coordinar las actividades necesarias para la ejecucion del presente
convenio, asi como para llevar a cabo su supervision, seguimiento y control, se creara
una Comisién de Seguimiento compuesta por dos representantes de cada una de las
entidades firmantes. Actuard& como presidente de dicha comision uno de los
representantes de la Tesoreria General de la Seguridad Social en cuanto titular del
patrimonio de la Seguridad Social.

La Comision de Seguimiento se regira en cuanto a su funcionamiento y régimen
juridico, en lo no establecido expresamente en la presente clausula, por lo dispuesto
para el funcionamiento de érganos colegiados en la seccion 3.2 del capitulo Il del titulo
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los acuerdos de la comision requeriran el voto favorable de todos los
representantes. Asimismo, podrd incorporarse, con derecho a voz, cualquier otro
personal al servicio de la Administracion Pudblica que se considere necesario.

Las cuestiones que pudieran surgir en la interpretacion y en la aplicacion del
presente convenio, asi como de los posibles incumplimientos de los compromisos
adquiridos por cualquiera de los firmantes, se resolveran de mutuo acuerdo por la
Comision de Seguimiento.

La Comision de Seguimiento se reunird con caracter ordinario al menos una vez al
afio y en todo caso antes de la transferencia prevista en la clausula tercera, con el fin de
cuantificar el gasto incurrido en el ejercicio anterior. Asimismo, podra celebrar cuantas
reuniones de caracter extraordinario sean precisas.

Sexta. Auxilio en la gestion.

Independientemente de las normas previstas en este convenio, cualquiera de los
firmantes podra, por necesidades justificadas, invocar la figura del auxilio en la gestion,
cuando no pueda realizar una gestion adecuada al uso previsto para sus zonas y
elementos privativos. A tal efecto, el otro firmante, en la medida de sus posibilidades,
reportaran dicho auxilio.

Séptima. Naturaleza administrativa.

El presente convenio se fundamenta en lo dispuesto en el articulo 47 y siguientes de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava. Resolucién de conflictos.

Las cuestiones que pudieran surgir en la interpretacion y en la aplicacion del
presente convenio, asi como de los posibles incumplimientos de los compromisos
adquiridos por cualquiera de los firmantes, se resolveran de mutuo acuerdo por la
Comision de Seguimiento.
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Los conflictos a que pueda dar lugar la interpretacion, modificacion, efectos o
resolucion del presente convenio, que no hayan sido resueltos por la Comision de
Seguimiento, quedardn sometidos al conocimiento y resolucion de la jurisdiccién
contencioso-administrativa, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la citada jurisdiccion.

Novena. Modificacion del convenio.

El contenido de este convenio (nicamente podra modificarse por acuerdo unanime
de las partes firmantes, que se formalizara mediante adenda modificativa.

Décima. Extincién del convenio.

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto, o por incurrir en causa de resolucion. Las causas de resolucién
son las contempladas en el articulo 51.2 de la LRISP.

Undécima. Vigencia.

El presente convenio se perfecciona por la prestacion del consentimiento de las
partes, y resultara eficaz una vez inscrito en el Registro Electronico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal. Asimismo, sera publicado en el
«Boletin Oficial del Estado», de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

El presente convenio tiene una vigencia de cuatro afos, prorrogables hasta otros
cuatro adicionales de mutuo acuerdo, si bien podra ser denunciado en cualquier
momento antes de su finalizacion por cualquiera de las entidades que lo suscriben.

En prueba de conformidad, y previa fiscalizaciéon favorable de las Intervenciones
Delegadas competentes, firman este convenio en el lugar y fecha indicados en el pie de
firma, tomandose como fecha de formalizacién del presente documento la fecha del
tltimo firmante. En Madrid.—La Directora Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social de Zaragoza, Maria Dolores Martin Hueso.—La Directora del Organismo
Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, O.A., Cristina Fernandez Gonzalez.

ANEXO

Inmueble compartido objeto del convenio

Numero de IBID: 50/0013.

Denominacion del inmueble: Direccién Provincial TGSS Zaragoza.

Ubicacion: Avenida de las Torres, 22 (Zaragoza).

Entidades ocupantes del inmueble y, en su caso, titulo de ocupacién: TGSS/ITSS.
La distribucién de superficie entre las entidades ocupantes, segin Resolucién de
la Ministra de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, de 22 de marzo de 2024, es la
siguiente en metros cuadrados:

Superficie total TGSS Zaragoza ITSS Zaragoza Zona comun

Plantas - - - -
m? m? m? m?
Primera. 473 0 353 120
Resto. 6.916 6.916 0
Totales. 7.389 6.916 353 120
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TGSS Zaragoza ITSS Zaragoza
Porcentaje para distribucién de gastos - -
Porcentaje Porcentaje

100 95,14 4,86

El tanto por ciento de distribucion de gastos se ha calculado de acuerdo con las
superficies asignadas privativamente a cada entidad a través de la resolucion de
adscripcion, la cual no determina directamente ningln porcentaje o cuota en los gastos,
pues éste se realiza a través del correspondiente convenio firmado por ambas partes.

Este convenio de gastos compartidos incluye la superficie de zonas comunes de
forma separada para que no se alteren los metros cuadrados de superficie privativa
adscrita a cada entidad que es la que sirve de base para esta distribucion.
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