BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 12 de septiembre de 2025 Sec. II.B.

Pag. 119102

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

COMUNITAT VALENCIANA

18095  Resolucion de 4 de septiembre de 2025, de la Direccién General de Justicia y
Autogobierno, de la Conselleria de Justicia y Administracion Publica, por la
que se convoca concurso especifico de méritos para la provision de puesto
de trabajo en el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Castellén.

Dada la necesidad de cobertura reglamentaria de un puesto de trabajo vacante en el
Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Castellén, de conformidad con lo
establecido en los articulos 532 y 533 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y en el articulo 49 y siguientes del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre
por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de
Justicia.

En virtud de las competencias atribuidas por el articulo 9.2 del Decreto 134/2023,
de 10 de agosto del Consell, modificado por el Decreto 81/2024, de 12 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento Orgéanico y funcional de la Conselleria de Justicia e
Interior,

Esta Direccion General resuelve:

Convocar concurso especifico de méritos para cubrir el puesto de trabajo cuya
descripcidn figura en el anexo |, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Objeto.

Se convoca para su provisién, por concurso especifico de méritos, el puesto vacante
en el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Castellén, que se enumera y
describe, en el anexo | de esta resolucion.

El concurso se regira por las presentes bases y por lo dispuesto en el articulo 49 y
siguientes del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre por el que se aprueba el
Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del
Personal funcionario al Servicio de la Administracién de Justicia.

El baremo de méritos que figura en esta resolucion es el vigente, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 49 del mencionado Real decreto 1451/2005, de 7 de
diciembre.

Segunda. Requisitos de participacion.

2.1 Podran tomar parte en este concurso los/as funcionarios/as del Cuerpo de
Médicos/as Forenses y en su caso, del Cuerpo de Facultativos del Instituto Nacional de
Toxicologia y Ciencias Forenses especialistas en Patologia, cualquiera que sea el &mbito
territorial en que estén destinados, que rednan las condiciones generales y los requisitos
especificos de formacion que, para el puesto convocado, vienen sefialados en la relacién
de puestos de trabajo del Instituto de Medicina Legal y Ciencia Forenses de Castellon.

2.2 No podran tomar parte en este concurso:

a. Losl/as declarados/as suspensos en firme, mientras dure la suspensién.
b. Los/as que se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por interés
particular, durante el periodo minimo obligatorio de permanencia en dicha situacion.
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c. Los/as sancionados/as con traslado forzoso, hasta que transcurran uno o tres
afos, para destino en la misma localidad en la que se impuso la sancién, si se trata de
falta grave o muy grave, respectivamente.

2.3 Acreditacion de los requisitos:

Los requisitos deberan cumplirse el dltimo dia de plazo legal de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta la resolucion definitiva del concurso.

Tercera. Solicitudes.

3.1 Las personas que deseen participar en el concurso deberan presentar solicitud
a través del Registro Electronico de la Generalitat Valenciana sede electrénica GVA
https://sede.gva.es/ y en la pagina web de la Conselleria de Justicia y Administracion
Pdblica, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento comun de las administraciones publicas.

3.2 Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez dias habiles siguientes al de
la publicacion simultdnea de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y el «Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana». Si dicha simultaneidad no fuese posible, dicho
plazo se contard a partir de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3 Se tomard como la fecha y hora de entrada la registrada en el registro
electrénico de la Generalitat Valenciana y, en caso de enviar sucesivas instancias, se
considerara valida la solicitud que tenga la fecha de entrada dentro del plazo con fecha
posterior, quedando anulada, por tanto, la solicitud que tenga la fecha de entrada
anterior.

3.4 La consignacion de datos falsos en la instancia o en la documentacién aportada
por los aspirantes supondra la pérdida de plaza ademas de las medidas legales que
corresponda aplicar.

3.5 Junto con la solicitud, las personas participantes deberan anexar, debidamente
escaneados y en formato PDF, los documentos acreditativos de los méritos alegados
mediante las certificaciones, titulos académicos, cursos, diplomas, publicaciones,
estudios, trabajos, conocimientos profesionales, experiencia o permanencia en puestos
cuyo contenido se ajuste a los méritos especificos requeridos.

3.6 Las solicitudes tendran caracter vinculante para las personas concursantes. No
obstante, podra admitirse, en aquellos casos debidamente justificados, la renuncia a la
participacion en el concurso teniendo como plazo hasta el ultimo dia de presentacion
alegaciones a la resolucién provisional.

Cuarta. Fases y baremacion del concurso.

El presente concurso especifico consta de dos fases.

4.1 En la primera fase se procedera a la comprobacion y valoracion de los méritos
generales. En la segunda fase se comprobaran y valoraran las aptitudes concretas que
garantizan la adecuacion del aspirante de acuerdo con el contenido funcional de los
puestos a proveer descritos en el anexo | de estas bases.

4.2 Los méritos alegados y acreditados se valoraran, con referencia a la fecha de
cierre del plazo de presentacion de solicitudes, por la Comision de Valoracion establecida
en la base Quinta, la cual durante el proceso podra recabar las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de
los méritos alegados.

4.3 La propuesta de resolucién recaerd en la persona candidata que tenga la mayor
puntuacion en la valoracion de los méritos de ambas fases. En caso de empate en el
conjunto del concurso, éste se dirimird en funcién de la mayor puntuacién obtenida en el
apartado de antigliedad.
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4.4 En la primera fase se valorardn con un maximo de 72 puntos, los méritos
generales consistentes en:

4.4.a) Antigiiedad. Por los servicios efectivos como funcionario/a de carrera 0 como
funcionario/a interino/a en el Cuerpo Nacional de Médicos/as Forenses o en el Cuerpo
de Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, especialistas
en Patologia, con un maximo de 45 puntos, a razén de 2 puntos por afio completo de
servicios en el Cuerpo y se computaran proporcionalmente los periodos inferiores por
meses, 0 en su caso, por dias. A estos efectos los meses se consideraran de treinta
dias. La puntuacidon correspondiente por dias es de 0,00555556.

Este apartado se acreditara de oficio mediante certificacion emitida por el 6rgano de
gestién de personal correspondiente.

4.4.b) Conocimiento oral y escrito de valenciano: con un maximo de 12 puntos,
Unicamente se valoraran los certificados expedidos por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia o titulos homologados, segin Orden de 7/2017, de 2 de
marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se
regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, el personal examinador y la
homologacién y validacion de otros titulos y certificados. Cuando se acredite mas de un
nivel, solo se computara el certificado de mayor nivel.

A estos efectos, los certificados o niveles que seran tenidos en cuenta seran los
siguientes:

Certificado de grado superior o nivel C2: 12 puntos.
Certificado de grado medio o nivel C1: 8 puntos.
Certificado de grado elemental o nivel B1: 4 puntos.

4.4.c) Actividades docentes, publicaciones, comunicaciones y asistencia a
congresos. Con un maximo de 15 puntos, y segun los criterios siguientes:

a’) Por actividades docentes relacionadas con la medicina legal: maximo 2 puntos,
a razon de 0,2 puntos por cada 10 horas de imparticion en cualquier organismo, publico
o privado, oficialmente reconocido u homologado, asi como en centros oficiales de
formacién de personal funcionario y homologados.

b’) Asistencia a Congresos y publicaciones relacionadas con la medicina legal, con
un maximo de 2 puntos:

— Asistencia a congresos nacionales 0,1 punto cada uno.

— Asistencia a congresos internacionales 0,2 punto cada uno.

— Comunicaciones y poésteres a congresos nacionales:0,2 puntos cada una.

— Comunicaciones y poésteres a congresos internacionales: 0,3 puntos cada una.
— Ponencias a congresos nacionales: 0,4 puntos cada una.

— Ponencias a congresos internacionales: 0,5 puntos cada una.

— Publicaciones en revistas nacionales: 0,6 puntos cada una.

— Publicaciones en revistas internacionales: 0,7 puntos cada una.

— Participacion en libros y monografias: 0,7 puntos cada una.

c’) Por becas y participaciéon en proyectos de investigacién oficiales en materias
relacionadas con la medicina legal y otras actividades relacionadas (Tribunales, tutorias,
direcciones de curso, coordinacion, etc.), con un maximo 2 puntos.

d) Méritos académicos en materia de medicina forense no relacionados con los
requisitos especificos sefialados para cada una de las secciones, con un maximo 8 puntos:

— Por cada Especialidad Médica: 2 puntos.
— Titulo de Doctorado en Medicina: 2 puntos.
— Otros titulos de licenciatura o grado: maximo 2 puntos.
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e') Conocimiento de idioma extranjero. Inglés o idioma oficial del ambito de la Unién
Europea, siendo el maximo 1 punto.

Se valoraran Unicamente aquellos titulos que consten en el Cuadro de Equivalencias
de examenes oficiales del Marco Europeo de Referencia para las Lenguas:

— Conocimientos de nivel B1 o B2: 0,50 puntos.
— Conocimientos de nivel C1 o C2: 1 punto.

No se valoraran los conocimientos de nivel basico o elemental.

4.5 En la segunda fase se comprobaran y valoraran, con un maximo de 43 puntos,
los méritos y aptitudes concretas a través de conocimientos, experiencias, titulaciones
académicas y aquellos otros méritos que garanticen la adecuacion del/de la aspirante
para el desempefio del puesto, sin que puedan valorarse los méritos que hayan sido
puntuados en la primera fase, con arreglo al siguiente baremo:

4.5.a) Por formacion especifica, actividades docentes y publicaciones en las
materias o disciplinas relacionadas con las funciones propias del puesto: hasta un
maximo de 10 puntos.

La formacion en patologia a razén de 0,2 puntos por cada por cada 10 horas de
formacién recibida.

En este apartado solo se valoraran los cursos de Formacion o Masters si han sido
convocados y organizados por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales u otras
Entidades, siempre y cuando hubiesen sido homologados por una Administracion Pablica.

Las actividades docentes relacionadas con la formacion especifica arriba
referenciada se valoraran a razén de 0,3 puntos por cada 10 horas de imparticién en
cualquier organismo, publico o privado, oficialmente reconocido u homologado, asi como
en centros oficiales de formaciéon de personal funcionario y homologados por una
Administracion Publica.

Las publicaciones relacionadas con la formacién especifica arriba referenciada
valoraran segun la escala del apartado 1.c.2), incrementandose en 0,1 punto mas cada una.

4.5.b) Por el desempefio en instituciones publicas de puestos de similar categoria
al convocado y relacionados con la formacion especifica arriba referenciada a razén de 2
puntos por afio hasta un maximo de 15 puntos.

4.5.c) Méritos académicos que guarden relacién con el puesto convocado hasta un
maximo de 5 puntos:

Especialidades en medicina y grados/licenciaturas que guarden relacién con el
puesto convocado.

— Especialidad en Medicina Legal y Ciencias Forenses: 2 puntos.
— Especialidad en Anatomia Patologica: 2 puntos.

Otros titulos de licenciatura o grado.
— Derecho y criminologia: 1 punto.

4.6.) Memoria: hasta 13 puntos. Consistird en un andlisis de las tareas del puesto y
de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempefio a juicio del
candidato/a, con base en la descripcién contenida en la convocatoria.

Quinta. Comisién de Valoracion.

5.1 La evaluacién de los méritos correspondientes correspondera a una comision de
valoracion que estara integrada por un/a funcionario/a de la Generalitat destinado en la
Direccién General de Justicia y Autogobierno perteneciente al grupo Al que ejercera las
funciones de Presidencia, tres médicos/as forenses designados/as por la Direccion General

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-18095



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 12 de septiembre de 2025 Sec. II.B.

Pag. 119106

de Justicia y Autogobierno, ejerciendo uno/a de ellos/as las funciones de Secretaria, y tres
médicos/as forenses designados/as por las organizaciones sindicales mas representativas.

5.2 En su composicion se atendera a la paridad de mujeres y hombres establecida
en la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Asimismo, la comisién debe garantizar el cumplimiento de la Medida 5.4. del Plan de
Igualdad de la Administracién de Justicia en la Comunitat Valenciana que dispone que
«Todas las personas que ocupen puestos relacionados con la gestién de personal o
comisiones de valoracion deberan acreditar y/o realizar cursos especificos en materia de
igualdad de oportunidades y aplicacién de la perspectiva de génerox.

5.3 Las actuaciones de la comision de valoracion que requieran notificacion a los
aspirantes se haran publicas en la pagina web de la Direccion General de Justicia y
Autogobierno.

5.4 La comisidon de valoracién tiene la consideracion de o6rgano colegiado de la
Administracion y, como tal, estard sometida a las normas contenidas en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y sus integrantes estaran
sometidos a las causas de abstencién y recusacion previstas en la citada ley.

5.5 De conformidad con lo dispuesto en los apartados anteriores se procede al
nombramiento de los miembros de la comisién de valoracion que estara integrada por:

Titulares:

Presidenta: dofia M.2 Soledad Navalon Jorquez, funcionaria de carrera del grupo Al
de la Generalitat Valenciana.
Vocales:

Don Alfonso Colorado Casado de Amezua, director del Instituto de Medicina Legal y
Ciencias Forenses de Valencia.

Dofia M.2 Carmen Juan Roig, médico forense del Instituto de Medicina Legal y
Ciencias Forenses de Castellon.

Dofia Begofia Garcia Sancho, médico forense del Instituto de Medicina Legal y
Ciencias Forenses de Valencia, designada por las organizaciones sindicales mas
representativas.

Dofia Carmen Bellido Rodriguez, médico forense del Instituto de Medicina Legal y
Ciencias Forenses de Valencia, designada por las organizaciones sindicales mas
representativas.

Dofia Carmen Gallart Camahort, médico forense del Instituto de Medicina Legal y
Ciencias Forenses de Castellon, designada por las organizaciones sindicales mas
representativas.

Secretario: don José Manuel Mufioz-Quirds Caballero, médico forense en el Servicio
de Patologia del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Alicante.

Suplentes:

Presidenta suplente: dofia Susana Cabareda Franco, funcionaria de carrera del
grupo Al de la Generalitat Valenciana.
Vocales suplentes:

Dofia Cristina de la Presentacion Blasco, médico forense en el Servicio de Patologia
del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Valencia.

Dofia Noemi Prado Fernandez, médico forense del Instituto de Medicina Legal y
Ciencias Forenses de Alicante.

Dofia Mercedes Alvarez Segui, médico forense del Instituto de Medicina Legal y
Ciencias Forenses de Valencia, designada por las organizaciones sindicales mas
representativas.
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Secretario suplente: don José Ramon Castro Pereira, médico forense del Instituto de
Medicina Legal y Ciencias Forenses de Alicante.

Sexta. Procedimiento.

6.1 Transcurrido el plazo previsto de presentacién de solicitudes, la comision de
valoracion elaborara la propuesta de aspirante admitidos y excluidos, con indicacion de
los motivos de exclusion, que sera expuesta conforme a lo que establece el punto 5.3 de
las bases; acordando un plazo de tres dias naturales para efectuar alegaciones.

6.2 Realizada la valoracion de los méritos previstos segun los sistemas de
acreditacion descrito en la base cuarta, la comisién de valoracion elaborara la propuesta
provisional de resoluciéon del concurso, que sera expuesta a fin de que las personas
interesadas puedan formular, en el plazo de cinco dias naturales, las observaciones o
reclamaciones que consideren pertinentes que se presentardn a través de la sede
electrénica de la GVA https://sede.gva.es/es/ en el momento de la exposicion de la
propuesta.

6.3 Estudiadas las observaciones o reclamaciones recibidas, la comision de
valoracion elaborara la propuesta definitiva de resolucién del concurso que elevara al
6rgano convocante a fin de que, si procede, la apruebe y elabore la resolucion definitiva
del concurso.

Séptima. Resolucién del concurso.

7.1 El presente concurso sera resuelto, de conformidad con lo previsto en el
articulo 51 del RD 1451/2005, de 7 de diciembre, en el plazo de tres meses, contados
desde el dia siguiente al de finalizacién de la presentacién de solicitudes. La resolucién
del concurso se publicar4 en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana», y en la misma constara el puesto de trabajo de origen de la
persona que obtenga el puesto.

7.2 El destino adjudicado a consecuencia de la resolucion del concurso tendra la
consideracion de voluntario, por lo que no generara derecho al abono de indemnizacién
por ningln concepto.

7.3 El destino adjudicado sera irrenunciable. No obstante, y en la medida en que se
trata de un puesto de trabajo obtenido por concurso especifico, quien lo obtenga podra
renunciar a él si antes de finalizar el plazo de toma de posesién obtiene otro destino
mediante convocatoria publica; en este caso, tiene el deber de comunicarselo al 6rgano
convocante. De incumplir este deber de comunicacién, deberd tomar posesion en el
primero de los destinos adjudicados.

7.4 El titular del puesto de trabajo obtenido por concurso podra renunciar al mismo
mediante solicitud razonada, y siempre que haya desempefado el citado puesto por lo
menos durante un afio.

Octava. Cese y toma de posesion.

8.1 EIl plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias
hébiles si no implica cambio de localidad del/la funcionario/a, de ocho dias habiles si
implica cambio de localidad dentro de la comunidad auténoma y de veinte dias si implica
cambio de comunidad auténoma, con excepcion de la Comunidad Autonoma de
Canarias, Comunidad Auténoma de las llles Ballears, Ciudades de Ceuta y de Melilla, en
gue sera de un mes. Cuando el/la adjudicatario/a de la plaza obtenga con su toma de
posesion el reingreso en el servicio activo, el plazo sera de veinte dias habiles.

8.2 El plazo para la toma de posesion empezard a contar a partir del dia siguiente
al del cese, que se debera efectuar dentro de los tres dias habiles siguientes al de la
publicacién de la resolucién. Si la resolucion comporta reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.
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8.3 EIl coOmputo de los plazos posesorios comenzara cuando finalicen los permisos
o licencias, incluidos los de vacaciones, que le fueran concedidos a la persona a quien
se le adjudique el puesto.

8.4 Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerard como de
servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso al servicio
activo.

8.5 Cuando, por cualquier causa, el/la funcionario/a adjudicatario/a de la plaza no
llegue a tomar posesion, se le podra adjudicar el destino al funcionario/a que obtuviera la
siguiente mejor puntuacion.

Novena. Recursos.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Valencia en un plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-administrativa. Todo ello sin
perjuicio de la interposicion del Recurso potestativo de Reposicién, ante la Direccion
General Justicia y Autogobierno, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a su publicacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Valencia, 4 de septiembre de 2025.—La Directora General de Justicia y Autogobierno,
Maria José Adalid Hinarejos.

ANEXO |

Puesto de Trabajo: 2103 (301684).

Denominacion: Jefatura de Servicio de Patologia.

Centro de Trabajo: Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Castellén.

Localidad: Castellon de la Plana.

Requisitos: Funcionario/a de Carrera del Cuerpo de Médicos/as Forenses o del
Cuerpo de Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses
especialistas en Patologia Forense.

Formacion Especifica: En Patologia Forense.

Forma de Provision: Concurso especifico de méritos.

Funciones: Organizacion y supervisién del trabajo dentro del Servicio. Atender y
distribuir entre las secciones dependientes del Servicio las solicitudes para la realizacién
de las investigaciones anatomicas en los casos de muerte violenta o sospecha de
criminalidad, asi como la identificacién de los cadaveres humanos, sin perjuicio de la
realizacion de las funciones establecidas en el articulo 14 del Reglamento Orgéanico del
Cuerpo Nacional de Médicos Forenses, aprobado por Real Decreto 144/2023, de 23 de
febrero, y de los turnos de guardias y el resto de las funciones e instrucciones que se le
asigne dentro del ambito territorial del Instituto.
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