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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

18257 Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por el
sistema de promocion interna, en la Escala de Gestién Universitaria.

Por Resolucion de 13 de julio de 2022 (BOE de 2 de agosto), Resolucién de 21 de
septiembre de 2023 (BOE de 26 de septiembre) y Resolucién de 18 de diciembre
de 2024 (BOE de 25 de diciembre), de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia
(en adelante, UNED), se publican las ofertas de empleo publico correspondientes a los
ejercicios 2022, 2023 y 2024 respectivamente, para el personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios de la UNED.

Considerando lo establecido en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en el que se sefala que entre los principios
generales que deberan respetar todas las Administraciones Publicas en su actuacion,
figuran los principios de racionalizacién, de agilidad en los procedimientos
administrativos, eficacia, economia y eficiencia en la gestién publica, asi como los
principios de simplificacién administrativa y economia procedimental recogidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas por el
articulo 50.1 y 2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
en relacién con el articulo 3.2.j) de la misma norma, asi como en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 1239/2011, de 8 de septiembre (BOE de 22 de
septiembre), y modificados por Real Decreto 968/2021, de 8 de noviembre (BOE de 2 de
diciembre), con el fin de atender las necesidades de personal de administracion y
servicios, resuelve:

Primero.

Sobre la base de los motivos expuestos, la acumulacion en una sola convocatoria de
las plazas vacantes resultantes de los procesos selectivos autorizados en la Oferta de
Empleo Publico 2022 y en la Oferta de Empleo Publico 2023 (5 plazas), asi como las
plazas autorizadas en la Oferta de Empleo Publico 2024 (6 plazas), para el acceso a la
Escala de Gestion de la UNED, Subgrupo A2, por el sistema de promocion interna.

Segundo.

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion de la UNED,
subgrupo A2, por el sistema de promocidn interna, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir once plazas de la Escala de
Gestion Universitaria de la UNED, subgrupo A2, por el sistema de promocion interna.

Del total de las plazas convocadas, se reservard una plaza, para ser cubierta por
quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad de grado igual o
superior al 33 por ciento.
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Si la plaza reservada para personas con discapacidad quedase desierta, se
acumulara a las del turno ordinario de este proceso selectivo. En el supuesto de que
alguno de los aspirantes con discapacidad que se hubiera presentado por el cupo de
reserva superase los ejercicios correspondientes, y no obtuviese plaza en el citado cupo,
siendo su puntuacion superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso
general, una vez sumada la fase de concurso, este sera incluido por su orden de
puntuacion en el sistema de acceso general.

Los aspirantes que opten por el cupo de reserva para personas con discapacidad no
podran participar por el resto de plazas del turno general.

1.2 Todas la plazas estan ubicadas en Madrid.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, en lo que no se oponga a la anterior norma; el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad; el libro segundo del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucién del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia,
funcion publica, régimen lolcal y mecenazgo; el Real Decreto 1239/2011, de 8 de
septiembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad; otras disposiciones
de aplicacién y lo dispuesto en las presentes bases.

1.4 La presentacion de la documentacion durante el proceso selectivo se realizara,
dirigida a la Seccion PTGAS Funcionario, U02800252, a través de registro electrénico.

1.5 El procedimiento selectivo constard de una fase de oposicion y una fase de
concurso. El desarrollo del proceso selectivo es el que figura en el anexo Il de la
presente convocatoria.

1.6 El programa que ha de regir la fase de oposicion es el que figura en el anexo |
de esta convocatoria.

1.7 A lo largo del proceso selectivo toda la informacion relacionada con los
diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en la pagina web de la Universidad
Nacional de Educaciéon a Distancia, www.uned.es>>La UNED>>Trabaja en la
UNED>>Convocatorias PTGAS>>PTGAS Funcionario.

Segunda. Requisitos de los candidatos.

Los aspirantes a ingresar en la Escala de Gestion Universitaria de la UNED, objeto
de esta convocatoria, deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesién como funcionario de
carrera los requisitos generales de acceso a la funciéon publica, y en particular, los
siguientes:

2.1 Los aspirantes que concurran a estas plazas de promocion interna deberan
haber prestado servicios efectivos durante al menos dos afios como funcionarios en la
Escala Administrativa de la UNED, o en un cuerpo o escala adscrito al subgrupo C1 de
los establecidos en el articulo 76 del EBEP (antiguo grupo C de los comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto) y tener destino definitivo en la UNED.

2.2 Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos 0 cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso a cuerpos o escalas de funcionarios, ni pertenecer al mismo cuerpo o escala a
cuyas pruebas selectivas se presenten.
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2.3 Titulacién: Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes el titulo universitario de Diplomado,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Grado o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion en Espafia.

Asimismo, a estos efectos, se considerara equivalente al titulo de Diplomado
Universitario el haber superado tres cursos completos de estudios conducentes a la
obtencion de cualquier titulo oficial de Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria conforme a
lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de
octubre.

2.4 Quienes opten a la plaza reservada para las personas con discapacidad
deberan tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 y
habran de expresarlo en la solicitud de participaciéon del proceso selectivo y acreditarlo
documentalmente junto con la misma.

Tercera. Solicitudes.

3.1 Los interesados deberan presentar su solicitud por via electrénica haciendo uso
del servicio de inscripcién de pruebas selectivas de la UNED (http://www.uned.es, La
UNED, Trabaja con nosotros, Inscripcidon en pruebas selectivas), siendo necesario como
requisito previo para el uso del servicio haber obtenido su identificador en la UNED. Para
ello deberd acceder a la pagina web de la UNED http://www.uned.es, Registrate,
siguiendo los pasos establecidos en el sistema de obtencién del identificador.

Una vez identificado con usuario y clave debera tramitar su solicitud desde la
siguiente ruta de acceso: (http://www.uned.es>>La UNED>>Trabaja en Ila
UNED>>Inscripcién en pruebas selectivas), siguiendo el proceso guiado online.

La presentacién por esta via permite, siguiendo el proceso guiado online lo siguiente:

— Inscripcion en linea a las pruebas selectivas.

— Anexar documentos a su solicitud. Estos documentos se guardaran en el sistema
Unicamente si se finaliza el proceso y se registra la solicitud.

— El pago online de tasas.

— El registro electrénico de la solicitud.

— Finalizado el proceso, obtener un justificante en formato PDF de la solicitud.

La presentacién de la solicitud se iniciara, pulsando sobre el botén de Solicitar
correspondiente a la convocatoria Escala de Gestiébn Universitaria de la UNED, y se
compondra de siete fases: Datos personales, Datos contacto, Datos solicitud,
Documentacion, Pago, Resumen y Final. Se mostrara una pantalla de progreso donde se
dara confirmacion de cada uno de estos pasos, dandose por completado el tramite una
vez que se muestre el justificante de registro de la inscripcion. De otra manera el proceso
no se considerard completado.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electrénica tengan
que ir acompafnadas de documentacién adicional, ésta debera adjuntarse escaneada en
los lugares previstos en la base Primera, apartado 1.4.

En cualquier caso, podra acordarse por el érgano convocante la cumplimentacion
sustitutoria en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya
imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al Sr. rector magnifico de la UNED, en el plazo de
veinte dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial
del Estado de esta convocatoria.

3.3 Los derechos de examen seran de 11,67 euros y de 5,85 euros para las familias
numerosas de categoria general. El pago se realizara dentro del proceso de inscripcion
online, tal y como se indica en el apartado cuarto de la base Tercera, Fases, en el
punto 5, correspondiente al Pago.
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El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del
aspirante, no siendo posible su posterior subsanacion.

Una vez presentada la solicitud, la falta del abono de los derechos de examen o no
reunir los requisitos para la exencion de pago determinara la exclusién definitiva del
aspirante.

En ningln caso el abono de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

— Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo
acompafiar a la solicitud justificante que acredite tal condicion.

No serd necesario presentar este justificante cuando la condicién de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la
direccion http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad del
interesado, el érgano gestor podra verificar esta condicibn mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

Quienes hayan incorporado con anterioridad a su expediente, la acreditacién de la
discapacidad y tal condicion siga vigente, no tendran la obligacién de volver a aportarla.

— Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de proteccion de la familia numerosa. De esta forma, tendran
derecho a una exencion del 100% de la tasa los miembros de familias de categoria
especial y a una bonificacién del 50 % los miembros de las familias de la categoria
general. La condicién de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente
titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad del interesado,
el 6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas.

— Las victimas de terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion
de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

El aspirante debera adjuntar la documentacion acreditativa escaneada en el apartado
Documentacién en aquellos casos en los que no consienta la verificacion de los datos, o
habiendo consentido la misma, ésta no sea posible.

Aquellas personas que hayan incorporado con anterioridad, a su expediente, la
acreditacion de alguna de las situaciones anteriores, y la misma continue vigente, no
tendran la obligacion de volver a aportar la documentacion justificativa de la misma

3.4 Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en la
cumplimentacion de su solicitud:

Fases:

1. Datos personales: En esta pantalla se recogeran los datos personales
cumplimentados en el momento de su inscripcion como usuario de la UNED. De los
mismos no se podra modificar el tipo de documento, el nimero de documento, asi como
la fecha de nacimiento.

2. Datos contacto: En esta pantalla se recogeran los datos de contacto
cumplimentados en el momento de su inscripcién como usuario de la UNED. Estos datos
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se podran modificar para esta solicitud. Los datos de contacto necesarios son: direccion
postal completa, direccion de correo electrénico, y teléfonos de contacto.

3. Datos solicitud: En esta pantalla el aspirante indicara si cumple con alguna de las
condiciones para la aplicacion de exencion de tasas establecidas en el apartado 3.3 de
la convocatoria: Personas con discapacidad, Familia numerosa general, Familia
numerosa especial o Victima de Terrorismo. La casilla de personas con discapacidad
aparecera exclusivamente si en el apartado 1. Datos personales ha indicado el grado de
discapacidad mayor o igual al 33 %.

Debera indicar la titulacion académica que redne segun lo previsto en la base 2.3 de
la convocatoria, asi como otros titulos académicos valorables en la convocatoria.

4. Documentacion: En esta pantalla se adjuntara la documentacion que acredite la
reduccién o exencion de la tasa, asi como aquella documentacion requerida en las bases
de la convocatoria. Debera presentar la siguiente documentacion:

— Personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento: justificante
acreditativo de tal condicidon salvo que ya obre en el expediente, circunstancia que
deberd indicar.

— Aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion:
dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del grado de
discapacidad correspondiente.

El Tribunal podra recabar informe y, en su caso, la colaboraciéon de los 6rganos
competentes de los Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid o de la Unidad de
Prestaciones Asistenciales Médicas y de Prevencion de Riesgos Laborales, o del
Ministerio de Trabajo y Economia Social.

— Familia numerosa general: el correspondiente titulo actualizado.

— Familia numerosa especial: el correspondiente titulo actualizado.

— Victima de terrorismo: sentencia judicial firme o resolucion administrativa por la
que se reconozca tal condicién.

5. Pago: liquidacion de admision a pruebas selectivas: El pago de las tasas por
derechos de examen podra realizarse de dos formas:

a. Mediante tarjeta bancaria de crédito o débito, cumplimentando los datos y
siguiendo las instrucciones que se le ofrecen en pantalla hasta terminar el tramite.

b. Descargando la carta de pago y realizando el mismo en cualquier oficina del
Banco Santander, siguiendo las indicaciones incorporadas en dicho documento.

Una vez realizado el pago, por tarjeta o en oficina bancaria, y verificado el mismo por
la UNED, el estado del pago pasara de «pendiente» a «pagado». Este tramite puede
tardar tres dias en caso de no realizarse el pago mediante tarjeta.

6. Resumen: En este apartado apareceran los datos recogidos en los apartados
anteriores, asi como los documentos aportados en la solicitud. Debe comprobar la
exactitud de los datos, y de ser correctos los mismos debe validarlos antes de dar al
botdn «Registrar».

7. Final: En esta pantalla podra descargar el justificante de registro de solicitud.
Hasta este momento no se considerard que la solicitud ha sido presentada
correctamente.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

3.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacién dentro del plazo de solicitudes mediante
escrito motivado.
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Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1 Finalizado el plazo de presentacibn de instancias, el Rectorado de la
Universidad dictara resolucion en virtud de la cual se declararan aprobadas las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas. En esta
resolucién, que sera publicada en la pagina web de la universidad, constara la relacion
de los aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusién, asi como la fecha y
el lugar de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicién. En la pagina web
también se publicara cualquier modificacién relativa a la fecha y lugar de celebracion del
primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.2 Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién en la pagina web de la universidad
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusibn u omision de las
relaciones de admitidos y excluidos. Finalizado dicho plazo, en el caso de que se
hubieran producido modificaciones, estas, se expondran en los mismos lugares en que lo
fueron las relaciones iniciales.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no justifiguen su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, serén definitivamente excluidos de la realizacion de
las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y de
posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar
fehacientemente, no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino
ademas que sus nombres figuran en la pertinente relacién de admitidos.

Los aspirantes que, habiendo solicitado concurrir por el cupo de discapacidad no
cumplan alguno de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva,
seran incluidos, de oficio, en la relacién provisional y, en su caso, definitiva de aspirantes
admitidos por el sistema general de acceso, siempre que cumplan los restantes
requisitos de participacién establecidos en la presente convocatoria y no incurran en
otras causas de exclusion.

En los supuestos de exclusion de los aspirantes por causas imputables a los
interesados no procedera la devolucién de los derechos de examen. La devolucién se
efectuard una vez finalizado el proceso selectivo.

Quinta. Tribunal calificador.

5.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como anexo |l
a esta convocatoria. El procedimiento de actuacion del Tribunal calificador se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pdublicas, a la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, a las bases de la convocatoria y
demas disposiciones vigentes.

5.2 El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion, velard por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad entre ambos sexos. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio,
este Tribunal tendr& la categoria segunda.

5.3 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas en aquellas fases que se estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. Igualmente, y cuando asi lo
aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, podra ser designado personal
colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuara bajo la direccién del Tribunal
calificador.

5.4 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
rector magnifico de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
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de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a
la publicacion de esta convocatoria. El presidente debera solicitar de los miembros del
Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, asi como de los asesores especialistas y el personal
auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.5 Previa convocatoria del presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia
de éste y del secretario o0 en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos,
de sus miembros titulares o suplentes. Celebraran su sesidn de constitucion con una
antelacion minima de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio de la fase de
oposicién. En dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Seccion PTGAS Funcionario de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (Bravo
Murillo, 38, 28015 Madrid, correo electrénico: accesopasfuncionario@adm.uned.es).

5.7 En ningun caso el Tribunal podra declarar que ha superado el proceso selectivo
un namero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
nombramiento que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

5.8 Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension, los interesados podran interponer recurso de
alzada ante el rector magnifico de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia en
el plazo de un mes.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

De conformidad con la base 1.5, el procedimiento selectivo constara de las
siguientes fases:

6.1 Fase de oposicion: los ejercicios a realizar por los aspirantes se especifican en
el anexo Il de la presente convocatoria.

6.2 Fase de concurso: finalizada la fase de oposicion tendrd lugar la fase de
concurso. Tan sélo participaran en esta fase aquellos aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion. En esta fase se valoraran los méritos acreditados por los aspirantes
de conformidad con el baremo fijado en el anexo Il.

Séptima. Calendario y desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Lafase de oposicion de estas pruebas selectivas se celebrara en Madrid.

7.2 El primer ejercicio de la fase de oposicidn se realizara a partir del mes de abril
de 2026. Deberda transcurrir un minimo de 30 dias naturales entre la realizacion de los
ejercicios de la fase de oposicion.

7.3 El orden de actuacidon de los aspirantes se iniciar4 alfabéticamente por el
primero de la letra «V» de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, de 25 de julio de 2024 (BOE de 31 de julio),
por la que se publica el resultado del sorteo realizado el 24 de julio de 2024.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion de los ejercicios de la fase de
oposicién en unico llamamiento, siendo excluidos quienes no comparezcan.

7.4 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por el Tribunal para
que acrediten su identidad.

Asimismo, en cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no poseyera la totalidad de los requisitos
de participacion exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
propondrd su exclusion al rector magnifico, dando traslado, asimismo, de las
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inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas a los efectos procedentes.

7.5 Correspondera al Tribunal la verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones
que estime pertinentes.

7.6 Una vez realizada la fase oposicion, el Tribunal hara publica, la relacién, por
cada turno de acceso, de aspirantes que la hayan superado por orden de puntuacion
alcanzada.

7.7 Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, dispondran de un
plazo improrrogable de veinte dias hébiles, a contar desde el siguiente al que se haga
publica la relacion antes citada, para presentar en el Registro Electrénico de la
Universidad los documentos acreditativos de los méritos referidos en la base 6.2, cédigo
U02800252, Seccién PTGAS Funcionario. Los méritos se acreditaran con certificacion
expedida por la Unidad de Personal del Organismo en que fueron prestados los
servicios.

La no presentacion de dichos documentos en el plazo sefialado, determinara la no
valoracion de los mismos.

7.8 Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publica la relacién, por cada
turno de acceso, de puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspirantes que
superaron la fase de oposicion, con indicacion expresa de la calificacion obtenida en
cada uno de los méritos objeto de la valoracion.

7.9 La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las fases: oposicion y concurso.

Octava. Relacién de aprobados.

8.1 Finalizadas ambas fases, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes, en
una Unica lista de quienes las hayan superado. En esta lista los aspirantes apareceran
ordenados por la puntuacion total obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran las
puntuaciones totales obtenidas en cada fase. En caso de empate, el orden se
establecera atendiendo a los siguientes criterios: Primero: la mayor calificacion obtenida
en el segundo ejercicio; segundo: la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio;
tercero: la mayor puntuacién obtenida en la valoracion del mérito de antigliedad; cuarto:
la mayor puntuacion obtenida en la valoracion del grado personal consolidado; quinto: la
mayor puntuacion obtenida en la valoracion del trabajo desarrollado; sexto: la mayor
puntuacién obtenida en la valoracién de los cursos de formacion. De persistir el empate,
se atendera a la antigiiedad total en la UNED, y se computaran los afios, meses y dias
de servicio que consten en el Registro Central de Personal al dia de finalizaciéon del
plazo de solicitudes de esta convocatoria.

8.2 En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier relacion de aspirantes que han
superado las pruebas selectivas cuyo nimero supere al de plazas convocadas.

8.3 EIl Tribunal elevara, finalmente, al Rector la correspondiente propuesta de
nombramiento como funcionarios de carrera de la Escala de Gestion Universitaria de la
UNED a favor de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo. El Rectorado
hara publica en el Boletin Oficial del Estado la relacién de dichos aspirantes.

Novena. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios de carrera.

9.1 En el plazo de veinte dias habiles, contados desde el siguiente a la publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucién donde se publica la relacion de
aprobados en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar aquellos
documentos que acrediten las condiciones y requisitos exigidos para el acceso a la
Escala de Gestion Universitaria de la UNED, dirigidos a la Vicegerencia de Recursos
Humanos y Organizacién, Seccion PTGAS Funcionario, a excepcién de aquellos que
obren en poder de la citada Vicegerencia.
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Asimismo y dentro del citado plazo debera entregarse, debidamente cumplimentada,
la declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas, siguiendo el modelo que figura como anexo IV de
esta convocatoria.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos que se indican en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera,
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.3 Por la autoridad convocante se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera de la Escala de Gestion Universitaria de la UNED, mediante resolucién que sera
publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

9.4 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectuada en el plazo de
quince dias naturales, contado desde el dia siguiente a la publicacion de su
nombramiento en el Boletin Oficial del Estado.

Décima. Normas finales.

10.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas,
se someten a las bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal,
sin perjuicio de las reclamaciones o recursos pertinentes. El Tribunal se halla facultado
para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
para la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas.

10.2 Contra la presente resolucion que agota la via administrativa, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rector de esta Universidad, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacioén, o recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su
publicacién.

Madrid, 28 de julio de 2025.—El Rector, Ricardo Mairal Usoén.

ANEXO |
Programa
I.  Derecho Administrativo

1. El régimen juridico de las Administraciones Publicas: Organos de las
Administraciones Publicas. Organizacién y competencia. Funcionamiento electrénico.
Los érganos colegiados de las Administraciones Publicas.

2. El ciudadano como administrado. La capacidad de obrar. Concepto de
interesado. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.
Derechos y obligaciones de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.

3. El acto administrativo: Concepto, clases y requisitos. Eficacia de los actos.
Nulidad y anulabilidad. Limites de la invalidez.

4. El procedimiento administrativo comun (I): Términos y plazos. Fases de
iniciacion, ordenacion e instruccion.

5. El procedimiento administrativo comun (l): Fase de finalizacién. La obligacién de
resolver. El silencio administrativo. Tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

6. La revision de los actos en via administrativa. Revisién de oficio. Los recursos
administrativos: principios generales. Recurso de alzada y recurso de reposicion.
Recurso extraordinario de revision. Las reclamaciones econdémico-administrativas.
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7. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Procedimiento
general y procedimiento abreviado. Potestad sancionadora de la Administracion:
principios y procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

8. Los contratos del Sector Publico. El procedimiento de contratacion y adjudicacion
de los contratos. Prerrogativas de la Administracion. La invalidez de los contratos
administrativos. Revision de precios. Extincion de los contratos. Cesiéon y
Subcontratacion.

9. Analisis de los distintos tipos contractuales regulados en el texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Pudblico: Contrato de obras y de concesion de obras
publicas. Resto de contratos.

10. Los convenios. Las encomiendas de gestion o encargos a medios propios
personificados. Limites en su utilizacion.

11. El Gobierno Abierto. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno: publicidad activa y derecho de acceso
a la informacién publica. La proteccion de datos personales. La Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Principios y derechos. Obligaciones.

Il. Gestién de Personal

1. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases y régimen
juridico. Planificacién de recursos humanos. Los Planes de Ordenacion de Recursos
Humanos. La Oferta de Empleo Publico.

2. Los procesos selectivos en la Administracién Publica. Principios constitucionales.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas de los
funcionarios.

3. La carrera administrativa de los funcionarios publicos: La promocion profesional y
la provision de puestos de trabajo.

4. Derechos y deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta. Régimen
disciplinario. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Jornada, licencias, vacaciones y permisos.

5. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones basicas y
retribuciones complementarias. Las indemnizaciones por razén del servicio.

6. El contrato de trabajo: Concepto y naturaleza. Forma. Contenido y régimen
juridico. Modalidades del contrato de trabajo. Duracion. Modificacién, suspensién y
extincion.

7. Relaciones laborales en la Administracién Publica. El proceso de negociacién
colectiva. Especial referencia a la UNED. El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga
en los servicios esenciales de la comunidad. Los conflictos colectivos y su solucién:
Especial referencia a las Administraciones Publicas.

8. La Seguridad Social: Caracteristicas generales. Campo de aplicacion. Afiliacién,
altas y bajas. Cotizacion y recaudacion. Las Entidades Gestoras y los Servicios
Comunes. La colaboracion en la gestiobn. Accién protectora: Contingencias vy
prestaciones. Aspectos principales de los regimenes especiales.

9. El personal de administracién y servicios de las universidades. Régimen juridico
y clases. Relaciones de puestos de trabajo. Organos de representacion, determinacion
de las condiciones de trabajo y participacion del personal. Negociacion de las
condiciones de trabajo. El Il Convenio Colectivo para el Personal Laboral de
Administracién y Servicios de la UNED.

10. El personal docente e investigador. Clases y régimen juridico. Examen de la
libertad de catedra. El personal investigador en formacion. El Personal de Docente e
Investigador Contratado. El | Convenio Colectivo del PDI contratado de la UNED.

11. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género. La
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Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género. Discapacidad y Dependencia.

Ill.  Gestién Financiera

1. La Ley General Presupuestaria |: principios generales y estructura. Los
Presupuestos Generales del Estado. Principios de programacion y de gestion.
Contenido, elaboracion y estructura. Objetivos de estabilidad.

2. La Ley General Presupuestaria Il: créditos presupuestarios. Modificaciones de los
créditos iniciales. Transferencias de crédito. Créditos extraordinarios. Suplementos de
crédito. Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de créditos. Generaciones de créditos.

3. Control del gasto publico en Espafa. La Intervencion General de la
Administracién del Estado. Funcion interventora, control financiero permanente y
auditoria publica. El Tribunal de Cuentas. Régimen juridico, funciones y competencias.
La funcion fiscalizadora. El enjuiciamiento contable.

4. El régimen juridico de las subvenciones publicas. Procedimiento. Subvenciones y
ayudas en el ambito de la cooperacién internacional.

5. El presupuesto de la UNED |. Normativa de elaboracion. Estructura y contenido
de los presupuestos de gastos e ingresos. Su consideracibn como presupuesto
estimativo. Detalle de aplicaciones presupuestarias. Normas de ejecucion del
presupuesto. Modificaciones presupuestarias.

6. El presupuesto de la UNED II. Normas de procedimiento de ejecucién y gestién
del gasto. Organos competentes. Fases del procedimiento y su relaciéon con la actividad
administrativa. Especial referencia a la contratacién administrativa. Ordenacién del gasto
y ordenacién del pago. Documentos contables que intervienen en la ejecucién de los
gastos y de los pagos. Gestion de la tesoreria.

7. EIl presupuesto de la UNED lll. Gastos para la compra de bienes y servicios.
Gastos de inversion. Gastos de transferencias: corrientes y de capital. Anticipos de caja
fija. Pagos «a justificar». Justificacion de libramientos.

8. El presupuesto de la UNED IV. Los ingresos publicos: concepto, clasificacion y
régimen juridico. Régimen de tasas y precios publicos. Especial referencia a los precios
publicos por estudios universitarios conducentes a titulos oficiales y servicios de
naturaleza académica en las universidades publicas. Régimen de exenciones,
bonificaciones, reducciones y compensaciones. Régimen general de becas y ayudas al
estudio. Otras becas y ayudas al estudio. Otros precios publicos y tasas. Seguro escolar.

9. Retribuciones de los funcionarios publicos. Néminas: estructura y normas de
confeccién. Altas y bajas, su justificacién. Ingresos en formalizacién. Devengo y
liquidacién de derechos econdmicos.

10. La contabilidad publica y la planificacion contable: Concepto y clases.
Liguidaciéon y cierre del ejercicio. Especial referencia al Plan General de Contabilidad
Publica. La Cuenta General del Estado.

IV. Gestion Universitaria

1. La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario: Funciones
del sistema universitario y autonomia de las universidades. Creacion y reconocimiento
de las universidades y calidad del sistema universitario. Organizacién de ensefianzas.
Investigacion y transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién. Cooperacion,
coordinacién y participacion en el sistema universitario. Universidad, sociedad y cultura.
Internacionalizacién del sistema universitario. El estudiantado en el Sistema
Universitario. El régimen especifico de las universidades publicas.

2. Los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia: Principios y
objetivos. Funciones bésicas. Estructura y organizaciéon. La Comunidad Universitaria.
Organos de gobierno y representacion de la UNED. Servicios de Asistencia a la
Comunidad Universitaria.
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3. Los Centros Asociados de la UNED: naturaleza, organizacién y funciones.
Organos de gobierno y representacion. El personal de administracion y servicios de los
Centros. Régimen de los profesores tutores.

4. El marco de desarrollo de las ensefianzas universitarias oficiales de grado y de
master. Su ordenacion segln la normativa consolidada del Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre.

5. La ordenaciébn de las enseflanzas oficiales de doctorado. ElI Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero. Las Escuelas de doctorado. La Escuela Internacional
de Doctorado de la UNED.

6. El acceso y la admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de grado. El
acceso y la admision a las ensefianzas universitarias oficiales de méster y a las
ensefianzas oficiales de doctorado.

7. Marco normativo aplicable a las ensefianzas impartidas por la UNED (I):
Adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos. La continuacién de estudios
universitarios espafioles y extranjeros. Régimen de evaluacién y convocatorias.
Compensacion por evaluacion curricular. Régimen de permanencia.

8. Marco normativo aplicable a las ensefianzas impartidas por la UNED (ll): Los
titulos propios y la formacidon continua. Relaciones internacionales y programas de
movilidad.

9. Reégimen juridico para la expedicion de titulos universitarios oficiales y del
suplemento europeo al titulo. Homologacién y convalidacién de titulos.

10. Los estudiantes. Derechos y deberes. Régimen disciplinario. Real
Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario.

11. La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. El
Sistema Publico de 1+D. La funcién de transferencia del conocimiento en el sistema
universitario. Mecanismos para la transferencia de conocimiento. Creacidon por las
universidades de fundaciones y otras personas juridicas. Los convenios de colaboracion.

ANEXO Il
Proceso selectivo

El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion. El proceso selectivo se
desarrollara con arreglo a las siguientes fases: una primera fase de oposicion, y una
segunda fase de concurso.

Fase de oposicion

La fase de oposicion estarda formada por dos ejercicios, ambos obligatorios y
eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas
con respuestas alternativas sobre las materias contenidas en el programa. Duracion: 120
minutos. Podran preverse 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el
caso de que se anule alguna de las anteriores.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas,
de las cuales s6lo una de ellas es la correcta. Para su realizacion, los aspirantes deberan
sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo
con las instrucciones que se faciliten. Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada
contestacion erronea se penalizara descontando un cuarto del valor de una respuesta
correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas del programa
de entre cuatro, que se determinaran por sorteo publico en el mismo acto del examen.
Correspondiendo cada uno de los temas a un bloque del temario. Duracién: Ciento
cincuenta minutos.
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Dicho ejercicio sera leido por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal. El
Tribunal podré realizar preguntas o dialogar con el opositor durante un plazo méaximo de
diez minutos sobre aspectos desarrollados en su ejercicio. En el caso de no comparecer
a la lectura de la prueba realizada, se entendera que el opositor renuncia a tomar parte
en este proceso selectivo.

Valoracion de los ejercicios. Calificacion de la fase de oposicion: Se calificara de 0
a 100 puntos de acuerdo con lo siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 50 puntos, y serd necesario obtener una
calificaciéon minima de 25 puntos para superarlo. El Tribunal fijard la puntuacion directa
minima necesaria que se debe alcanzar para realizar el siguiente ejercicio.

Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 50 puntos, y serd necesario obtener entre
ambos temas una calificacion minima de 25 puntos para superarla. El Tribunal fijara la
puntuacidn directa minima necesaria para superar este ejercicio.

En cada una de las partes del ejercicio, la calificacion resultara de la transformacion
de las puntuaciones directas que se deriven de los baremos establecidos por el Tribunal,
teniendo en cuenta lo siguiente:

Las puntuaciones directas minimas que fije el Tribunal para superar cada ejercicio
equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para superarlas.

Las puntuaciones directas méximas obtenibles equivaldran a las calificaciones
méaximas del ejercicio.

Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicidn, los aspirantes que la hubieran superado dispondran
de un plazo de veinte dias hébiles para presentar el certificado de requisitos y méritos
cumplimentado conforme a las bases de la convocatoria.

Se valorardn los siguientes méritos, a fecha de finalizacién de presentacion de
solicitudes:

a) Antiguedad: Se valorara la antigledad a razén de 1 punto por afio completo de
servicios prestados en la UNED. Por cada mes adicional se otorgardn 0,083 puntos.
Asimismo, se otorgara 0,6 puntos por afio completo y 0,05 por mes de servicios
prestados en otras Administraciones publicas, hasta un méaximo de 20 puntos.

b) Grado personal consolidado: Segun el grado personal que se tenga consolidado
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, se otorgard la
siguiente puntuacion:

Grado 18: 1 punto.
Grado 20: 3 puntos.
Grado 22: 5 puntos.

c) Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de destino correspondiente
al puesto de trabajo que se ocupe con caracter definitivo, como funcionario del subgrupo
C1, se otorgara la siguiente puntuacion:

Nivel 20: 3 puntos.
Nivel 22: 5 puntos.

A los funcionarios que se encuentren en la situacion de excedencia por el cuidado de
familiares, se les valorara el nivel del puesto reservado, y a los funcionarios en situacion
de servicios especiales con derecho a reserva de puesto el nivel del puesto de trabajo en
gue les corresponderia efectuar el reingreso.

d) Cursos de formacién: Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por
Organismos e Instituciones oficiales dependientes de las Administraciones Publicas, asi
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como por las organizaciones sindicales u otros promotores, dentro del marco de los
acuerdos de formacién para la ocupacion de las Administraciones Publicas vigentes en
el momento de realizacion de los cursos; no pudiéndose valorar los pertenecientes a una
carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los
diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios, master y similares. Aquellos cursos
en cuya certificacion no aparezca su duracion, no seran objeto de valoracion.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditaran mediante presentacion
de copia auténtica de los titulos o certificaciones obtenidos. No sera necesaria dicha
acreditacion cuando los cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los Planes
de Formacion del Personal de Administracion y Servicios.

Solo se otorgara puntuacion por los cursos, siempre que se haya expedido diploma o
certificado de asistencia o aprovechamiento, hasta 12 puntos, con la siguiente distribucion:

— ldiomas: Por el nivel acreditado B1: 0,5 puntos; por el nivel acreditado B2: 1 punto;
por el nivel acreditado C1: 1,5 puntos; por el nivel acreditado C2: 2 puntos. Se requiere
acreditacion correspondiente al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCERL), expedida por una Escuela Oficial de Idiomas o por un centro oficial de
formacién de las Administraciones Publicas.

— Resto de cursos relacionados con las funciones del puesto, incluidos los cursos de
igualdad de género: 0,06 puntos por hora de formacion.

El plazo maximo de validez de los cursos relacionados con las tecnologias de la
informacion y ofimética, asi como de aquellos relativos a materias en las que la
obsolescencia de los contenidos asi lo recomiende, sera de cinco afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y de diez
afos en el resto de los cursos.

ANEXO 1lI
Tribunal calificador
Titulares:
Presidente: Don Alvaro Martin Herrera, Escala de Técnicos de Gestion de la UNED.
Vocales:

Dofia Maria Mercedes Diaz Garcia, Escala de Letrados de la Universidad Auténoma
de Madrid.

Dofia Maria Roca Bernal, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.

Don Eusebio Giralde Bragado, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.

Secretaria; Dofia Gloria Coello Arrollo, Escala de Gestién Universitaria de la UNED.
Suplentes:

Presidente: Don Juan José de la Vega Vifiambres, Escala de Técnicos de Gestion de
la UNED.

Vocales:

Dofia Paloma Centeno Fernandez, Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad
Politécnica de Madrid.

Don Tomas Acero Sanchez, Escala Técnica Superior de Administracion de la
Universidad Autbnoma de Madrid.

Dofia Maria Belén Sanchez Sanchez, Escala de Gestion Universitaria de la UNED.

Secretaria; Dofia Maria del Mar Lépez Pardo, Escala de Gestién Universitaria de la
UNED.
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ANEXO IV
DON/AOMA e con
domicCilio €N ..o y con documento nacional de
identidad NUMeEro ..........ccoocveveevievennnne. declara bajo juramento o promesa, a efectos

de ser nombrado funcionario de la Escala de Gestion Universitaria de la UNED, que no
ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se
halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Enooveeeiienns F- T (o [T de 2026.
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