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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE

19923  Resolucién de 30 de septiembre de 2025, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre, en el Cuerpo de Técnicos Especialistas en Reproduccién Cartogréafica.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Administraciéon Publica y, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2025, en uso de las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, previo informe favorable de la Direccién
General de la Funcion Publica acuerda convocar el proceso selectivo para el ingreso por
el sistema general de acceso libre en el Cuerpo de Técnicos Especialistas en
Reproduccién Cartogréfica.

Resultara de aplicacion a la presente convocatoria el Libro Segundo del Real
Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para
la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en materia de
servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, la Orden HFP/688/2017,
de 20 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regirdn los procesos
selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la Administracién General
del Estado, en todo lo que no se oponga a las anteriores normas, el Real
Decreto 656/2024, de 2 de julio, la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcion
Pdblica por la que se establece un modelo comin de convocatoria que regira los
procesos selectivos para el ingreso en cuerpos o escalas de la Administracién General
del Estado y el resto de normativa vigente en la materia, incluyendo aquellas normas
especiales que resulten de aplicacion y que gozaran de prevalencia respecto de la
normativa general.

Asimismo, esta convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con lo
que establece el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la
igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Puablicos vinculados o dependientes de ella y, en su caso, se adecuara a lo establecido
en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se
aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de
personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas
causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico.
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La presente convocatoria se desarrollara de conformidad con los siguientes
apartados y anexos:

1. Publicacion

1.1 La presente convocatoria, asi como los actos que se deriven de su ejecucion,
se publicaran en el Punto de Acceso General (www.administracién.gob.es) y en la pagina
web del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible (www.transportes.gob.es), asi
como en aquellos lugares que se estime conveniente. Seran validas a los efectos del
articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las publicaciones realizadas en la
pagina web del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible.

2. Descripcion de las plazas

2.1 Las plazas convocadas se ajustan a lo dispuesto en los siguientes cuadros:

Turno libre

Numero de plazas convocadas

Acceso general Discapacidad Total

58 7 65

Reales decretos de oferta por los que se autorizan las plazas de turno libre

Ao del real decreto Acceso general Discapacidad Total

2023 2 2
2024 31 3 34
2025 27 2 29

2.2 En concreto, se convoca proceso selectivo para cubrir 65 plazas de acceso libre
en el Cuerpo de Técnicos Especialistas en Reproduccion Cartografica, codigo 1134.

2.3 Del total de las plazas convocadas por el sistema de acceso libre se
reservaran 7 para ser cubiertas por personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 %.

El total de las 65 plazas convocadas por el sistema de acceso libre se establecen de
acuerdo:

— Al Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico correspondiente al ejercicio 2023, corresponden 2 plazas para ser
cubiertas por personas con discapacidad. Estas plazas fueron convocadas por
Resolucion 9 de enero de 2025 de la Subsecretaria de Transportes y Movilidad
Sostenible (BOE del 28) y no se cubrieron.

— Al Real Decreto 656/2024, de 2 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico correspondiente al ejercicio 2024, corresponden 34 plazas, de las cuales 31 son
de acceso general y 3 se reservan para ser cubiertas por personas con discapacidad.
Estas plazas fueron convocadas por Resolucion de 9 de enero de 2025 de la
Subsecretaria de Transportes y Movilidad Sostenible (BOE del 28) y no se cubrieron.

— Al Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico correspondiente al ejercicio 2025, corresponden 29 plazas, de las
cuales 27 son de acceso general y 2 se reservan para ser cubiertas por personas con
discapacidad.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-19923



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Martes 7 de octubre de 2025 Sec. II.B. Pag. 128305

2.4 De acuerdo con lo establecido en el articulo 108.2. del Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre, las plazas no cubiertas tras la ejecucién de esta convocatoria podran
convocarse nuevamente siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios desde la
publicacién de la oferta. La nueva convocatoria identificara las plazas que proceden de
convocatorias anteriores y la oferta a la que corresponden.

3. Requisitos de las personas aspirantes

3.1 Las personas candidatas deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesién como
personal funcionario de carrera los requisitos exigidos.

Requisitos generales de participacion

3.2 Nacionalidad: Las personas aspirantes deberan tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
gue los espafioles, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o
indirectamente impliguen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la
salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) EIl cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espafia incluidas en el apartado b), asi
como las personas extranjeras incluidas en el apartado c), deberan acompafiar a su
solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan. Todo ello en aplicacion
de lo dispuesto en el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo
publico de la Administracion General del Estado y sus Organismos publicos de
nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion
de trabajadores.

3.3 Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.4 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacion forzosa.

3.5 Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario de carrera, ni pertenecer al
mismo cuerpo o escala al que se presenta. En el caso de las pruebas limitadas al acceso
a una especialidad de un cuerpo o escala, no tener previamente reconocida la misma.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.6 El personal funcionario espafiol de Organismos Internacionales podra acceder
al empleo publico siempre que posea la titulacibn requerida y supere los
correspondientes procesos selectivos.

Este personal tiene derecho a solicitar a la Comisién Permanente de Homologacion
la exencién de la realizacion de pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya
exigidos para el desempefio de sus puestos de origen. Esta peticion debera efectuarse
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con anterioridad al dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes para participar en
el proceso correspondiente y se acompafiara de la acreditacion de convocatorias,
programas y pruebas superadas, asi como de la correspondiente certificacion expedida
por el Organismo Internacional en cuestion. A estos efectos, se tendra en cuenta lo
establecido en el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de
funcionarios de nacionalidad espafiola de Organismos internacionales a los cuerpos y
escalas de la Administracion General del Estado.

Titulacion

3.7 Las personas aspirantes deberdn estar en posesiébn o en condiciones de
obtener el titulo de Bachiller o Técnico a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Asimismo, se estard a lo dispuesto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Se entendera que se esta en condiciones
de obtener dicho titulo mediante el certificado del 6rgano educativo competente que
acredite la superacion de todas las asignaturas o créditos ECTS exigidos y, en su caso,
el abono de las tasas académicas correspondientes a la expedicion del titulo.

3.8 A lafecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, las personas
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicard a aquellas personas que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

4. Solicitudes
Presentacion por medios electrénicos

4.1 De acuerdo con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y con el
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, las personas
aspirantes deberan realizar la presentacion de las solicitudes y documentacion y, en su
caso, la subsanacién de las actuaciones de este proceso selectivo por medios
electrénicos a través del servicio de Inscripcidon en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de
Acceso General, de acuerdo con las instrucciones que se indican en el anexo Il. Todo
ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, para las
solicitudes que se cursen desde el extranjero y respecto de los procedimientos de
impugnacién de las actuaciones del proceso selectivo.

4.2 Para participar en estas pruebas selectivas se debera cumplimentar y presentar
electrénicamente la solicitud de admision en el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso
General (ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias). La no presentacion de la
solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.

La presentacién por esta via permitira:

— La inscripcién en linea en el modelo oficial (obligatorio).

— Anexar documentos a la solicitud (opcional).

— El pago electronico de las tasas, si procede (obligatorio).

— El registro electrénico de la solicitud (obligatorio).

— La modificaciéon, durante el plazo de inscripcion, de la solicitud registrada
(opcional).

— La subsanacion de la solicitud, en su caso, durante el plazo otorgado a estos
efectos, permitiendo completar o modificar los datos subsanables relacionados con la
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causa de exclusion, y/o adjuntar la documentacion que se requiera para legitimar la
subsanacion.

4.3 Los sistemas de identificacién y firma admitidos para realizar la inscripcion
seran los que determine el servicio de IPS.

4.4 En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcién deberan rellenar el siguiente formulario centrodeservicios.redsara.es/ayuda/
consulta/IPS o dirigirse al teléfono 060.

4.5 Unicamente se tendra en cuenta una solicitud por persona aspirante. En el
supuesto de que se presentara mas de una solicitud, se tendra en cuenta a todos los
efectos la dltima solicitud presentada.

Plazo de presentacion

4.6 Las personas interesadas dispondrdn de un plazo de presentacién de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». En el supuesto de
gue haya de subsanarse la presentacion electrénica de la solicitud, se considerara como
fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la
subsanacion.

4.7 Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos consignados en su
solicitud registrada telematicamente, que podran modificar dentro del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes.

4.8 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o0 a peticion del interesado.

4.9 De acuerdo con el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una incidencia
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los
sistemas, el érgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de presentacion
de solicitudes, siempre y cuando este no hubiera vencido, debiendo publicar en la sede
electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliaciéon concreta del plazo
acordada.

4.10 A efectos de comunicacion y demas incidencias relacionadas con la solicitud,
se podran poner en contacto a través de los nimeros de teléfono 91 597 5175 y 91 597
5002 o la direccion de correo electronico area-seleccion@transportes.gob.es.

Pago de las tasas

4.11 El importe de la tasa por derechos de examen sera de 15,57 euros. El importe
reducido para familias numerosas de categoria general sera de 7,79 euros.

4.12 El pago electronico de la tasa de derechos de examen se realizara en los
términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se establecen
los supuestos y las condiciones generales para el pago por via electrénica de las tasas
que constituyen recursos de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos. La constancia del pago correcto de las tasas estard avalada por el Nimero de
Referencia Completo (NRC) que figurara en el justificante de registro.

4.13 En el caso de que el pago de la tasa de derechos de examen se abone en el
extranjero, se realizard en la cuenta corriente nimero ES44 0128 0899 7701 0001 5821
abierta a nombre de «Tesoro Publico. MITMA. Cuenta restringida para la recaudacién de
tasas». Este sistema solo serd valido para las solicitudes que sean cursadas en el
extranjero.

4.14 Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, que
deberan acompafiar a la solicitud el certificado acreditativo de tal condicién. No sera
necesario presentar este certificado cuando la condicion de discapacidad haya sido
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reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, el 6rgano gestor podra verificar esta
condicién mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacién de Datos de las
Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcion en Pruebas
Selectivas, salvo oposicion expresa de la persona interesada.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». Seran requisitos para el disfrute de la exencién:

— Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocioén, formacién o reconversion profesionales.

— Que carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional en vigor a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa de la persona interesada, por el 6rgano gestor mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a
través del servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas.

En caso de oposicion, la certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara por la persona interesada en la oficina
de los servicios publicos de empleo y debera anexarse a la inscripcion.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, en caso de oposicion, la persona
interesada debera presentar, anexo a la solicitud, certificado de la declaraciéon
presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al
ultimo ejercicio en el que el plazo de presentacion de la declaracion del IRPF haya
finalizado o, en su caso, del certificado del nivel de renta del mismo ejercicio. La
valoracion de las rentas se realizara con independencia de que se haya optado por la
tributacion conjunta o individual.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de Proteccién a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencion del 100 % de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificacion del 50% los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditard mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccion
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y salvo que conste oposicion expresa del
interesado, el 6rgano gestor podra verificar esta condicibn mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la
gue se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

4.15 EIl abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera
hacerse dentro del plazo de presentacidon de solicitudes. La falta de justificacién del
abono de las tasas por derechos de examen o de encontrarse exento del pago
determinara la exclusién del aspirante.

4.16 En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencidn total o parcial del
mismo supondra la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacién en el proceso selectivo.
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4.17 No procedera la devolucién de la tasa por derechos de examen en los
supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona
interesada ni en caso de inasistencia al ejercicio.

Proteccion de datos personales

4.18 EIl tratamiento de la informacién se ajustara a lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), asi
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

4.19 Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con
la finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello y del analisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

4.20 El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicaran
respetando la seudoanonimizacion exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

4.21 La Direccion General de Organizacion e Inspeccion (Subdireccién General de
Recursos Humanos) del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible es responsable
del tratamiento de esos datos y publica su politica de proteccion de datos en
sede.transportes.gob.es.

4.22 Los derechos de proteccién de datos de los solicitantes se podran ejercer
dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica a través de la sede
electrénica sefialada o presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en
materia de registros.

4.23 En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados
podran reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD)
(www.aepd.es).

5. Admisién de personas aspirantes

5.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, por la que declarar4d aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado» y en los lugares previstos en el apartado 1.1, se indicara
la relacion de personas aspirantes excluidas, los lugares en los que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas,
asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

5.2 Las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias habiles
computados desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucién en el «Boletin Oficial
del Estado» para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusién
u omision.

5.3 Finalizado dicho plazo, se expondra la relacion definitiva de personas admitidas
y excluidas en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

6. Proceso selectivo

6.1 EIl proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposicion, con las
valoraciones, ejercicios y calificaciones que se especifican en este apartado.
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Descripcion de la fase de oposicion

6.2 La fase de oposicién constard de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios,
segun se especifica en los epigrafes siguientes.

Con caracter general, el 6rgano de seleccién, en virtud del principio de agilidad,
podra utilizar medios de caracter telematico en la celebracion de los ejercicios o pruebas
de que consta la fase de oposicién, sin perjuicio del principio de objetividad y con el
propdsito exclusivo de facilitar la celebracién de los ejercicios a las personas aspirantes.

6.3 Primer ejercicio. Este ejercicio tiene el propdsito de evaluar el conocimiento y la
comprensioén que tiene la persona aspirante del programa recogido en el anexo |.

El ejercicio consistird en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test
con cuatro respuestas alternativas y so6lo una de ellas correcta, sobre los temas que se
incluyen en el anexo | de esta convocatoria. El cuestionario constara de 100 preguntas,
de las cuales 25 corresponderan a las Materias comunes y 75 a las Materias especificas.
Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizaran
con un tercio del valor de una contestacién correcta.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de tres horas.

El érgano de seleccion publicara el cuestionario y la plantilla de soluciones correctas
utilizadas para la correccion del ejercicio en el plazo de dos dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la celebracion de este primer ejercicio. Las personas
aspirantes dispondran de dos dias habiles adicionales contados a partir del dia siguiente
al de publicacién de la plantilla de soluciones para presentar alegaciones a dicho
cuestionario. Dichas alegaciones se daran por contestadas con la publicacion de una
plantilla de soluciones definitiva.

La calificaciébn maxima del ejercicio serd de 20 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 10 puntos para superarlo.

6.4 Segundo ejercicio. Este ejercicio tiene el propdésito de valorar en las personas
aspirantes la capacidad de aplicar en supuestos de caracter practico los conocimientos
incluidos en el programa.

Consistira en la resolucion de dos supuestos de caracter practico sobre las Materias
especificas del anexo |, atendiendo a la siguiente distribucién:

— Un supuesto sobre las materias del bloque A.
— Un supuesto sobre las materias del bloque B.

Cada supuesto se desglosar4d en 20 preguntas tipo test con cuatro respuestas
alternativas y sélo una de ellas correcta. Todas las preguntas tendran el mismo valor y
las contestaciones erréneas se penalizaran con un tercio del valor de una contestacion
correcta.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

El 6rgano de seleccion publicara el cuestionario y la plantilla de soluciones correctas
utilizadas para la correccion del ejercicio en el plazo de dos dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la celebracion de este primer ejercicio. Las personas
aspirantes dispondran de dos dias habiles adicionales contados a partir del dia siguiente
al de publicacién de la plantilla de soluciones para presentar alegaciones a dicho
cuestionario. Dichas alegaciones se dardn por contestadas con la publicacion de una
plantilla de soluciones definitiva.

La calificacion méaxima de este ejercicio sera de 40 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 20 puntos para superar el ejercicio.

No podran superar el ejercicio aquellas personas aspirantes que obtuvieran una
valoracion inferior a 5 puntos en la alguno de los supuestos.

6.5 La puntuacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.
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Calificacion final del proceso selectivo

6.6 La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién.

6.7 En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Fase de oposicion.

2. Segundo ejercicio.

3. Primer ejercicio.

4. Resultado del sorteo de la letra que determina el orden de actuacion de las
personas aspirantes para el afio 2025 previsto en el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, 10 marzo, como criterio de cierre de los mismos.

Conservacion de calificaciones

6.8 A las personas aspirantes que participen por el cupo general que superen
el 60 % de la calificacion méaxima directa en el ejercicio primero, se les conservara la nota
de este ejercicio. La validez de esta medida sera aplicable a la convocatoria inmediata
siguiente, cuando el contenido del programa y su forma de calificacion sean anélogos.

6.9 Se entiende por nota la puntuacion directa obtenida con caracter previo, en su
caso, a la aplicacién por parte del 6rgano de seleccion de féormulas matematicas que
transformen la puntuacién obtenida al objeto de determinar la superacién del ejercicio.

En su caso, la puntuacién directa conservada en aplicacion de esta base se
ponderard aplicando las férmulas matemaéticas que el 6rgano de seleccibn haya
determinado para la convocatoria en la que se conserva la nota.

6.10 Para hacer uso de este derecho, deberan presentar solicitud de participacién a
las pruebas selectivas. No obstante, si en la convocatoria inmediata siguiente optasen
por realizar el ejercicio o alguno de los ejercicios de que se trate, quedara sin efecto el
resultado obtenido para aquel en la presente convocatoria.

7. Duracion del proceso selectivo

7.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 108.2 del Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre, esta convocatoria debera ejecutarse en el plazo maximo de dos
afios desde su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y la fase de oposicién en un
afo.

El primer ejercicio de la fase de oposicion tendra que celebrarse en un plazo maximo
de cuatro meses contados a partir de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

7.2 Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion
debera publicar un cronograma orientativo con las fechas de realizacion de las distintas
pruebas del proceso selectivo.

8. Desarrollo del proceso selectivo

8.1 El orden de actuacién de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente
por aquellas cuyo apellido comience por la letra U de conformidad con lo previsto en la
Resolucién de 28 de julio de 2025 (BOE del 1 de agosto), de la Secretaria de Estado de
Funcién Pdublica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

8.2 En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra U, el orden de actuacién se iniciara por aquéllas cuyo primer
apellido empiece por la letra V y asi sucesivamente.
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8.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebraciéon de los
restantes ejercicios se haran publicos con, al menos, doce horas de antelacion a la
sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se difundirdn en los lugares previstos en el
apartado 1.1, asi como por cualquier otro medio que se juzgue conveniente para facilitar
su maxima divulgacion.

8.4 Entre la total conclusion de un ejercicio o prueba y el comienzo del siguiente, el
plazo maximo a transcurrir sera de cuarenta y cinco dias naturales, conforme al
articulo 16. j) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8.5 Con el fin de dotar de celeridad y agilidad al desarrollo de este proceso
selectivo, se posibilita la realizacion de pruebas coincidentes en el tiempo. En particular,
los ejercicios primero y segundo podran celebrarse el mismo dia. No obstante, sélo se
corregira el segundo ejercicio de aquellas personas aspirantes que hubiesen aprobado el
primero.

8.6 Asimismo, el desarrollo de este proceso selectivo podra ser coincidente en el
tiempo con el desarrollo de otros procesos selectivos, en cualquiera de sus fases,
incluida la celebracién o lectura de ejercicios, realizacion de cursos selectivos, periodos
de practicas o cualquier otra fase previa al nombramiento como personal funcionario de
carrera, sin que esto sea causa de aplazamiento.

8.7 Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento Unico quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 13.

8.8 Las consultas sobre el proceso se podran realizar a través del correo
electrénico terc.seleccion@transportes.gob.es, sin que este correo tenga la
consideracion de registro telemético.

9. Superacion del proceso selectivo y nombramiento

9.1 Finalizada la fase de oposicion, el érgano de seleccién hara publica la relacién
de personas aspirantes que la hayan superado, por riguroso orden de puntuacién y con
indicacién expresa de la misma, en los lugares indicados en el apartado 1.1.

9.2 La relacion de personas aspirantes que han superado la fase de oposicidn se
elevard a la autoridad convocante, que la publicard en el «Boletin Oficial del Estado»,
disponiendo las personas aspirantes propuestas de un plazo de veinte dias habiles,
desde el dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», para la
presentacion de la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

9.3 De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el 6rgano de seleccion no podra proponer el
acceso a la condicion de personal funcionario de un niamero superior de aprobados al de
plazas convocadas.

9.4 No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccién haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que el de plazas convocadas en
el proceso, y siempre que se produzcan renuncias expresas de las personas
seleccionadas con antelacion a su nombramiento o toma de posesién, el 4rgano
convocante podra requerir, por una sola vez, al citado 6rgano de seleccion una relacién
complementaria de personas aspirantes que sigan a las propuestas para su posible
nombramiento como personal funcionario de carrera.

9.5 Dicha relacién se elevara a la autoridad convocante, que la publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», disponiendo las personas aspirantes propuestas de un
plazo de veinte dias habiles, desde el dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado», para la presentacion de la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

9.6 Las personas aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria se les nombrara personal funcionario de carrera.
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9.7 La adjudicacién de los puestos entre las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara segun la peticién de destino de acuerdo con la puntuacion
total obtenida, a excepcion de lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de personas con discapacidad.

9.8 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, las personas
aspirantes que superen este proceso selectivo deberan solicitar destino utilizando
exclusivamente medios electronicos.

9.9 La persona titular de la Secretaria de Estado de Funcion Publica nombrara
personal funcionario de carrera y asignara destino inicial a las personas aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo y acreditado, en los términos indicados en la
convocatoria, cumplir los requisitos exigidos.

9.10 Los nombramientos y la asignacion de destino inicial se publicardn en el
«Boletin Oficial del Estado».

10. Programas

10.1 El programa que ha de regir los procesos selectivos se incluye como anexo |
de esta convocatoria.

11. Organo de seleccién

11.1 El 6rgano de seleccion es el que figura en el anexo Il

11.2 Se publicara un breve curriculum profesional de las personas que forman parte
de este 6rgano de seleccién en la sede electrénica del 6rgano convocante.

11.3 El o6rgano de seleccion actuard conforme a los principios de agilidad y
eficiencia a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de actuacion de acuerdo con lo establecido en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

11.4 El procedimiento de actuacion del 6rgano de seleccion se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en el articulo 112 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en la
Ley 19/2013, de 9 de noviembre y en las deméas disposiciones vigentes. Sus
competencias seran las necesarias para su adecuado funcionamiento, incluyendo la
calificacion de los ejercicios. En particular, los miembros del 6rgano de seleccién
deberan abstenerse y podran ser recusados de conformidad con lo establecido en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

11.5 En el acta de la sesidon de constitucion del d6rgano de seleccién podra
acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actien de forma
indistinta.

11.6 El 6rgano de seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

11.7 El o6rgano de seleccion adoptara las medidas necesarias para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el
mismo, sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.
Asimismo, podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o Signos que permitan conocer la identidad de los autores.

11.8 Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo se requiera a
quienes hayan superado el mismo la acreditacion documental del cumplimiento de los
requisitos de participacion, si en cualquier momento del proceso selectivo, el 6rgano de
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seleccion tuviera conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple
cualquiera de dichos requisitos o resultara que su solicitud adolece de errores o
falsedades que imposibilitaran su acceso al Cuerpo o Escala correspondiente en los
términos establecidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la persona
interesada, debera proponer su exclusiéon al érgano convocante, para que este resuelva
al respecto.

11.9 Corresponderd al 6rgano de seleccion la consideracion, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y
adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

11.10 El 6rgano de seleccion actuara de acuerdo con el principio de transparencia.
En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de
todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada
ejercicio.

11.11 Se difundiran, con anterioridad a la realizacién de cada prueba, los criterios
generales y aspectos a considerar en la valoracion que no estén expresamente
establecidos en las bases de la convocatoria y en el caso de ejercicios con respuestas
alternativas, la penalizacién que suponga cada respuesta errénea.

11.12 Igualmente, en las actas del érgano de seleccidon deberd quedar constancia
del calculo y del desglose de las puntuaciones otorgadas a las personas aspirantes por
cada uno de los criterios de valoracion establecidos para los ejercicios de la
convocatoria.

11.13 Se habilita al 6rgano de seleccion para la adopcion de cuantas medidas,
instrucciones o resoluciones sean precisas para el normal desarrollo de las pruebas o de
alguna de sus fases. Del mismo modo, se le habilita para el desarrollo descentralizado
de las pruebas selectivas, de la lectura de los ejercicios o de alguna de las fases del
proceso selectivo, incluyendo el uso de medios electrénicos o telematicos, entre ellos los
audiovisuales. También podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o alguno de los ejercicios, en los casos que sea hecesario.

11.14 Asimismo, se habilita al 6érgano de seleccion para establecer la forma y
procedimientos a seguir en el uso de medios electronicos o telematicos, incluidos los
audiovisuales, para el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, asi como para
la digitalizacion, encriptacion, almacenamiento y custodia, por medios electrénicos, de
los examenes realizados por escrito que asi lo requieran, garantizando en todo momento
el secreto de aquellos hasta su apertura y lectura publica por las personas aspirantes.

11.15 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el érgano de seleccion
tendra su sede en el Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible, Paseo de la
Castellana, 67, 28071 Madrid, direccion de correo electronico
terc.seleccion@transportes.gob.es.

12. Acceso de personas con discapacidad

12.1 El d6rgano de seleccion adoptara las medidas oportunas que permitan
participar a las personas aspirantes con discapacidad en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes, siempre que asi lo
hubieran indicado expresamente en la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

12.2 Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % podran
participar bien por el sistema de acceso general o bien por el cupo de reserva de
personas con discapacidad, debiendo indicarlo en el formulario de solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

12.3 Con independencia del sistema por el que opten, las personas aspirantes que
presenten un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, podran requerir en el
formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios
oportunos en las pruebas del proceso selectivo.
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12.4 Las personas interesadas deberan indicar expresamente en el formulario de
participacion las adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten para cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo. Para que el drgano de seleccion pueda valorar la
procedencia o no de la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar
necesariamente, en el plazo de presentacion de solicitudes, el dictamen técnico
facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad en el
gue guede acreditado de forma fehaciente la o las deficiencias permanentes que hayan
dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos efectos,
ningun otro documento. El 6rgano de seleccién aplicara las adaptaciones de tiempos que
correspondan previstas en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de
otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad, e informara a los opositores afectados sobre la concesion de
tiempos y medios otorgada en su caso.

12.5 A las personas que participen por el turno de reserva de discapacidad se les
conservara la nota de los ejercicios, siempre que se obtenga un porcentaje minimo de la
calificacién prevista, que debera ser del 50% o superior para el correspondiente
ejercicio. La validez de esta medida sera aplicable a la convocatoria inmediata siguiente,
cuando el contenido del programa y su forma de calificacion sean analogos.

Se entiende por nota la puntuacién directa obtenida con caracter previo, en su caso,
a la aplicacion por parte del 6rgano de selecciéon de formulas matematicas que
transformen la puntuacion obtenida al objeto de determinar la superacién del ejercicio.

12.6 En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes que se haya
presentado por el cupo de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios
correspondientes, pero no obtuviese plaza y su puntuacién fuese superior a la obtenida
por otras personas aspirantes del sistema de acceso general, éste sera incluido por su
orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

12.7 De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad, las plazas reservadas para las personas con
discapacidad que queden desiertas en el caso de acceso libre no se podran acumular al
turno general.

13. Embarazo de riesgo o parto

13.1 Si a causa de una situacién debidamente acreditada de embarazo de riesgo o
parto, alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o
realizar algun ejercicio del mismo, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del
proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de
las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por el érgano de seleccion. En todo caso, la realizacién de las
citadas pruebas tendra lugar antes de la publicaciéon de la lista de personas aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

14. Pie de recurso

14.1 Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Subsecretario de
Transportes y Movilidad Sostenible en el plazo de un mes desde su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», ante las Salas de lo
Contencioso-administrativo de los Tribunales Superiores de Justicia, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
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la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. En el caso de interponer un recurso de
reposicion, no se podra interponer un recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

Madrid, 30 de septiembre de 2025.—El Subsecretario de Transportes y Movilidad
Sostenible, Rafael Guerra Posadas.

ANEXO |
Programa
Materias comunes
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion Pablica

1. La Constitucibn Espafiola de 1978: Estructura, principios constitucionales y
valores superiores. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los
derechos. La reforma constitucional. La estructura de poderes del Estado: Poder
legislativo, poder ejecutivo y poder judicial. La Corona.

2. El Gobierno y la Administracion. La Administracion Central del Estado. El
Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de
Estado. Los Subsecretarios y demés 6rganos administrativos. La organizacion periférica:
Delegados y Subdelegados del Gobierno.

3. Régimen juridico de las Administraciones Publicas y su regulacion. El acto
administrativo: Concepto, elementos y clases. Nulidad y anulabilidad de los actos. El
procedimiento administrativo comin y sus fases. La responsabilidad patrimonial de la
Administracién.

4. El modelo de funcién publica del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Caracteristicas generales. El personal al servicio de las
Administraciones Publicas: clasificacion, derechos y deberes.

5. ElI Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores: Colaboracion,
participacion, transparencia y rendicién de cuentas. Politicas de igualdad de Género. Il
Plan de Igualdad de género en la Administracion General del Estado y sus Organismos
Pudblicos, vinculados o dependientes de ella. Politicas de igualdad de trato y no
discriminaciébn de las personas LGTBI. Politicas contra la Violencia de género.
Discapacidad y Dependencia.

Materias especificas

A) Procesos de preimpresion digital y de impresién en maquina offset y plegado de
cartografia

1. Fotografia. Camaras fotograficas. Caracteristicas y elementos constitutivos.
Fotografia digital. Apertura, velocidad, exposicion, distancia focal, sensibilidad. Tipos de
sensores. Factor de multiplicacion. Resolucién de la camara.

2. La imagen digital. Tipos de imagen digital. Calidad de la imagen. Enfoque.
lluminacion. Ruido. Balance de blancos. Aberracion cromatica y geométrica. Resolucion.
Dimensidn. Compresion. Formatos de archivo. JPG, RAW. Informacién EXIF.

3. Formatos de almacenamiento digital de imagenes (tiff, bmp, jpg, jpeg2000).
Compresion de archivos. Compresion sin pérdida: LZW. Compresion con pérdida:
Algoritmo jpg y ECW.

4. Organizacion del proceso del tratamiento de imagenes. Normas de
estandarizacion: 1SO, UNE. GRACOL, SWOP, SNAP, FOGRA y CGATS. Software de
tratamiento de imagen.
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5. Latramay laimagen tramada. Finalidad de la trama. Pardmetros que determinan
una trama: La roseta, geometria del punto, lineatura, angulatura, resolucion y soporte.
Tramado estocastico. Tramas digitales o tramas PostScript.

6. Teoria del color. Naturaleza de la luz. Espectro electromagnético. Los espacios
de color RGB, CIELAB, CMYK, sRGB. Colores fundamentales y complementarios.
Sintesis aditiva y sustractiva. Filtros.

7. El color en la reproduccion. Sistemas de representacion del color: RGB, HSL,
HSV, PANTONE, CIE, CIELab. Instrumentos de medida del color: densitometros,
colorimetros, espectrofotometros. Conversion de RGB en CMYK: supresion del color
subyacente (UCR) y sustitucion de la componente gris (GCR).

8. Estandares de color utilizados en impresion. Gestion de color. Calibracién de
equipos. Perfiles de color. Tiras de control. Curvas caracteristicas.

9. Elflujo de trabajo digital en artes gréficas. Sistema CIP4. Formato JDF y XJDF.

10. Escaneres. Tipos. Fotomultiplicadores. CCD. Calibracion. Fuentes de
iluminacioén del escaner. Filtrado para separaciones de color.

11. Resolucion de escaneado: de entrada, Optica, interpolada, de salida. Resolucién
Optima de escaneado. Resolucion de escaneado para impresion. Ampliacion.
Modificacion de la resolucion. Profundidad de color o de bit.

12. Procedimiento de escaneado. Evaluacién del original. Densidad maxima vy
minima. Contraste. Aumento de la definicion. Herramientas para la correcciéon tonal:
histogramas y curvas tonales. Redimensionado y compresion.

13. Disefio gréfico. Leyes y relaciones de la composicion. Elementos de disefio.
Instrumentos y materiales, maquetas y bocetos. Proceso de disefio. Equipos y software
magquetacion y tratamiento de imagenes.

14. Los tipos. Anatomia del tipo. Lineas de referencia. Cuerpo y mancha.
Tipografias. Familias. Series. Estilos. Usos. Catalogos tipograficos. Tipometria. Unidades
de medida.

15. Fuentes digitales: truetype, postscript y opentype. Caracteristicas. Gestores de
fuentes. Interletraje «tracking» y «kerning».

16. Proceso de tratamiento de textos y compaginacion. Software de tratamiento de
textos. Normas de composicién. Alineaciones. Tipos de parrafos. Blancos de texto.
Normas ortotipograficas. Correccion de pruebas: de concepto, de estilo y tipograficas.
Signos de correccion normalizados.

17. Proceso de disefio. Disposicion de textos e imagenes en la pagina. Formato y
proporciones. Normas de compaginacion. Paginas maestras. Hojas de estilo. Software
de compaginacion o maquetacion: Adobe InDesing. Software de tratamiento de imagen e
ilustracion vectorial: Adobe Photoshop y Adobe lllustrator.

18. Lenguajes de descripcion de paginas: generacion y uso de ficheros para la
impresién. Software de edicién de archivos PDF. Perfiles. Configuracion. El «preflight» o
comprobacion previa de archivos. Compatibilidad. Formatos para imprenta.

19. Ensamblado de publicaciones electrénicas. Realizacion de maquetaciones para
libros electronicos. Tipos, dimensiones y formatos. Tipografia para libros electronicos.
Aplicaciones informéticas de creacion de publicaciones multimedia. Estructura béasica.

20. Procedimientos de impresion. Litografia, tipografia, flexografia, huecograbado,
serigrafia. Descripcion, ventajas, inconvenientes y aplicaciones. Soportes. Tintas.
Proceso de realizaciéon de la forma impresora. Transferencia de tinta. Equipos.
Calibracion.

21. Impresidon con maquinas offset. Caracteristicas. Partes principales. Ajuste y
registro. El mojado: relacion agua-tinta, el pH, relacion agua-plancha. Preparacién de la
tinta. La tirada. Problemas durante la tirada: Causas y soluciones. Acondicionamiento y
almacenamiento del papel. La ganancia del punto.

22. Partes principales de la maquina offset de pliegos: zo6calo, bancadas,
alimentador, marcador, cilindros, elementos de registro, bateria de distribucion de la tinta
y bateria del mojado, la mantilla de caucho. Salida del pliego.
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23. El trazado. Tipos de trazado basico. Sistemas de imposicion y obtencion digital
de la forma impresora (CTP).

24. Sistema de filmacion directa a plancha («Computer to Plate»). Descripcion de
esta tecnologia, ventajas e inconvenientes, aplicaciones. RIP controlador de CTP:
caracteristicas, configuracion y flujos de trabajo.

25. Impresion digital en color. Sistemas de impresion digital. El offset digital.
Ventajas y limitaciones. Tecnologias de impresion utilizadas. Resoluciones. Soportes.
Formatos. Papel para impresion digital. Maquinas de imprimir de bobina y maquinas por
hojas. Comparacion de gamas cromaticas entre el offset convencional y la impresion
digital. Aplicaciones en gran formato.

26. La prueba de color. Prueba de color certificada. Estandarizacion del color segin
ISO 12647-2: conceptos basicos de la norma y partes de la norma. Sistema de prueba
de color: pruebas hard y soft; pruebas tramadas y pruebas de contacto. Gestion del
color. Perfiles de color. Calibracion de impresoras y monitor.

27. EIl papel. Composicién. Proceso de fabricacion. Pastas de papel. Estucado,
calandrado, bobinado, cortado. Clases de papel. Caracteristicas fisicas, quimicas y
Opticas. Formatos estandar en pliego.

28. El plegado. Preparacion del papel. Alimentacion del papel. Marcadores.
Plegado a mano. Plegado a maquina. Maquinas plegadoras. Modelos de plegado.
Formatos para mapas plegados. El plegado cartografico.

29. EIl proceso de encuadernacion. Alzado. Embuchado. Confeccion de libros y
folletos. Troquelado. Perforado. Hendido. Taladrado. Fresado. Cosido: con alambre, con
hilo, cosido a maquina con hilo vegetal. Grapado. Engomado. Colas y adhesivos usados
al encuadernar. Materiales. Maquinaria. Plegadoras.

30. Tipos de encuadernacién. Técnicas utilizadas. Encuadernaciones sencillas, en
rdstica, en cartoné, en tela, americana. holandesa o de media pasta, de pasta espafiola,
en Wire-o (doble espiral) y espiral. Encuadernacion de lujo. Dorado.

31. Cartografia en relieve. Plasticos aptos para la estampacion en offset. Procesos
para la elaboracion de un mapa en relieve. Construccion de la maqueta a partir del MDT.
Fresadoras. Fresadoras. Obtencibn del molde en resina termoendurecible.
Termomoldeadoras. Impresion 3D.

32. Riesgos y medidas de seguridad en el manejo de maquinas de impresion.
Manejo de planchas, contacto con sustancias acidas y causticas. Inhalaciéon de vapores.
Ruido. Vibracion. Clases de dispositivos de seguridad. Equipos de proteccion individual.

33. Realizacidn de ensayos de papel en el Laboratorio de Control de Calidad del
IGN. Definicion, descripcion y caracteristicas. Requisitos generales para la competencia
de los laboratorios de ensayo y calibracién (norma UNE-EN ISO/IEC 17025: 2017):
Objeto y campo de aplicacion.

34. Control de calidad en los procesos graficos. Calidad de materiales. Calidad en
preimpresion, impresion, encuadernacion y plegado. Calidad de tintas. Ganancia de
punto, equilibrio de grises, densidad de impresion, contraste, repintado, remosqueo,
registro, «trapping», ganancia de estampacion, equilibrio y fluctuaciones de color.
Calidad de los impresos. Sentido de fibra, resistencia, repintado y papel en rama.

35. Asociacion Espafiola de Normalizacion y Certificacion (AENOR). Historia. Hitos.
Normativa de calidad internacional y nacional sobre las industrias graficas. Normas 1SO.
Normas UNE. Comités Técnicos de Normalizacion. CTN 57 Celulosa y papel.

B) Edicién y simbolizacion de series cartograficas

36. Sistema Geodésico de Referencia: concepto, nociones fundamentales y
sistema actualmente vigente en Espafia (Real Decreto 1071/2007, de 27 de julio).

37. Proyecciones cartogréaficas: definicidn, clasificacién (conforme, equidistante,
equivalente, cilindrica, cénica) y aplicaciones de cada una. Principios basicos de la
proyeccién UTM. Norte geografico, magnético y de cuadricula.
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38. Principios basicos de la Fotogrametria: vuelo, restitucion y generacion de
ortofotos. Resolucién, precisiones y escalas. Imagenes de satélite para observacion del
territorio. Fundamenteos de los LIiDAR para la obtencién de modelos digitales y su
edicion.

39. La fotointerpretacion sobre fotografia aérea e imagen de satélite. Identificacion
de elementos naturales: orografia, hidrografia. Elementos antrépicos: edificaciones,
redes de transporte y abastecimiento. Ocupacion del suelo.

40. Cartografia: definicion y clasificaciones (basica, derivada, tematica). Concepto
de escala y clasificacion de los mapas segun la escala. Elementos que componen un
mapa. Principios bésicos de lectura de mapas.

41. Principales operaciones de los procesos de disefio, produccion y reproduccion
de mapas: redaccion, formacién, edicibn de mapas, rasterizacion y vectorizacion.
Concepto de generalizacion cartogréfica.

42. Principales caracteristicas de las Bases de Datos de Informacion Geogréfica del
IGN: Bases Topogréficas y Cartografica e Informacion Geogréfica de Referencia.

43. Caracteristicas de las series cartograficas nacionales y de sus procesos de
disefio, produccion, reproduccion y publicacion en papel y en la web.

44. Cartografia Tematica. Fundamentos y clasificacion. Naturaleza de los
fenédmenos geogréaficos y su representacion cartografica. Simbolizacion en los mapas
tematicos cualitativos y cuantitativos. El Atlas Nacional de Espafia.

45. Sistemas de Informacion Geografica. Conceptos y componentes basicos. Tipos
de SIG. Tipos de datos. Principales hitos y objetivos en la captura, tratamiento y andlisis
de los datos. Aplicaciones.

ANEXO Il
Instrucciones para presentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro «Ministerio», se consignara «Ministerio de Transportes y Movilidad
Sosteniblex».

En el recuadro «Centro Gestor», se consignara «Subsecretaria de Transportes y
Movilidad Sostenible».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignard «Cuerpo de Técnicos
Especialistas en Reproduccién Cartografica», «Codigo 1134».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignard la letra «L».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Transportes y Movilidad Sostenible».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen, se consignara «Madrid».

En el recuadro 21, «Grado de discapacidad», las personas aspirantes con
discapacidad podran indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % que
deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con
discapacidad, deberan indicarlo en el recuadro 22.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignard «Bachiller o
Técnico».

La solicitud se dirigird a la Subsecretaria de Transportes y Movilidad Sostenible. P.°
de la Castellana, nimero 67, 28071-Madrid.
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ANEXO 1lI

Organo de seleccién

El 6rgano de seleccién estara conformado por las siguientes personas:

Organo de seleccién titular

Presidenta: Dofla Yolanda Varela Tortajada. Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado.
Vocales:

Dofia Diana Gisella Bustan Ovaco. Cuerpo de Técnicos Especialistas en
Reproduccién Cartogréfica.

Don Rafael Téllez Quemada, Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Topografia.

Dofia Maria del Carmen Gémez Velasco. Cuerpo de Gestion de la Administracion
Civil del Estado.

Secretario: Don Jordi Chicheri Céamara, Cuerpo de Ingenieros Técnicos en
Topografia.

Organo de seleccién suplente

Presidente: Don Marcos Francisco Pavo Lopez. Cuerpo de Ingenieros Geégrafos.
Vocales:

Don Angel Gonzalez Zumajo. Cuerpo de Técnicos Especialistas en Reproduccion
Cartografica.

Dofla Mercedes Pérez Escalante. Cuerpo de Técnicos Especialistas en
Reproduccion Cartografica.

Don Francisco Raya Garcia. Cuerpo General Administrativo de la Administracion del
Estado.

Secretaria: Dofia Xiomara Tamayo Salcedo. Cuerpo de Técnicos Especialistas en
Reproduccién Cartografica.
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