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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE

20513 Resolucién de 6 de octubre de 2025, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre, en la Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de
Organismos del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana,
especialidad Seguridad e Interoperabilidad Ferroviaria.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Administraciéon Publica y, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2025, en uso de las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, previo informe favorable de la Direccién
General de la Funcién Publica, acuerda convocar el proceso selectivo para el ingreso por
el sistema general de acceso libre en la Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de
Grado Medio de Organismos del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana,
especialidad Seguridad e Interoperabilidad Ferroviaria.

Resultara de aplicacion a la presente convocatoria el Libro Segundo del Real
Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para
la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en materia de
servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, la Orden HFP/688/2017,
de 20 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regirdn los procesos
selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la Administracién General
del Estado, en todo lo que no se oponga a las anteriores normas, el Real
Decreto 656/2024, de 2 de julio, la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcion
Pdblica por la que se establece un modelo comin de convocatoria que regira los
procesos selectivos para el ingreso en cuerpos o escalas de la Administracién General
del Estado y el resto de normativa vigente en la materia, incluyendo aquellas normas
especiales que resulten de aplicacion y que gozaran de prevalencia respecto de la
normativa general.

Asimismo, esta convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con lo
que establece el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la
igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Puablicos vinculados o dependientes de ella y, en su caso, se adecuara a lo establecido
en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se
aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de
personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas
causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico.
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La presente convocatoria se desarrollara de conformidad con los siguientes
apartados y anexos:

1. Publicacion

1.1 La presente convocatoria, asi como los actos que se deriven de su ejecucion,
se publicaran en el Punto de Acceso General (www.administracién.gob.es) y en la pagina
web del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible (www.transportes.gob.es), asi
como en aquellos lugares que se estime conveniente. Seran validas a los efectos del
articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las publicaciones realizadas en la
pagina web del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible.

2. Descripcion de las plazas

2.1 Las plazas convocadas se ajustan a lo dispuesto en los siguientes cuadros:

Turno libre

Numero de plazas convocadas

Acceso general Discapacidad Total

10 1 11

Reales decretos de oferta por los que se autorizan las plazas de turno libre

Aﬁg 26 el Acceso general Discapacidad Total
ecreto
2024 5 1 6
2025 5 0 5

2.2 En concreto, se convoca proceso selectivo para cubrir 11 plazas de acceso libre
en la Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de Organismos del
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, especialidad Seguridad e
Interoperabilidad Ferroviaria, Codigo 6209D.

2.3 Del total de las plazas convocadas por el sistema de acceso libre se reservara 1
para ser cubierta por personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

El total de las 11 plazas convocadas por el sistema de acceso libre se establecen de
acuerdo:

— Al Real Decreto 656/2024, de 2 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico correspondiente al ejercicio 2024, corresponden 6 plazas de las cuales 5 de
acceso general y 1 se reserva para ser cubierta por personas con discapacidad. Estas
plazas fueron convocadas mediante resolucion de 5 de diciembre de 2024, de la
Subsecretaria de Transportes y Movilidad Sostenible (BOE del 13) y no se cubrieron.

— Al Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico correspondiente al ejercicio 2025, corresponden 5 plazas de acceso
general.

2.4 Los aspirantes deberan optar por una sola de las siguientes areas teméaticas:

a) Material rodante ferroviario.
b) Instalaciones fijas ferroviarias.
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2.5 Respecto a las plazas convocadas por el sistema general de acceso libre, se
prevé orientativamente que el 100 % de las plazas se oferte en la provincia de Madrid. La
oferta de destinos podrd variar respecto a la anterior prevision orientativa, para
responder a las necesidades de personal en el momento de ejecucién de la
convocatoria.

2.6 De acuerdo con lo establecido en el articulo 108.2. del Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre, las plazas no cubiertas tras la ejecucién de esta convocatoria podran
convocarse nuevamente siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios desde la
publicacién de la oferta. La nueva convocatoria identificard las plazas que proceden de
convocatorias anteriores y la oferta a la que corresponden.

3. Requisitos de las personas aspirantes

3.1 Las personas candidatas deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesién como
personal funcionario de carrera los requisitos exigidos.

Requisitos generales de participacion

3.2 Nacionalidad: Las personas aspirantes deberan tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
gue los espafioles, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o
indirectamente impliguen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la
salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a. Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

b. El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espafia incluidas en el apartado b), asi
como las personas extranjeras incluidas en el apartado c), deberan acompafiar a su
solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan. Todo ello en aplicacion
de lo dispuesto en el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo
publico de la Administracion General del Estado y sus Organismos publicos de
nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion
de trabajadores.

3.3 Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.4 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacion forzosa.

3.5 Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario de carrera, ni pertenecer al
mismo cuerpo o escala al que se presenta. En el caso de las pruebas limitadas al acceso
a una especialidad de un cuerpo o escala, no tener previamente reconocida la misma.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria 0 equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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3.6 El personal funcionario espafiol de Organismos Internacionales podra acceder
al empleo publico siempre que posea la titulacion requerida y supere los
correspondientes procesos selectivos.

Este personal tiene derecho a solicitar a la Comision Permanente de Homologacion
la exencién de la realizacion de pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya
exigidos para el desempefio de sus puestos de origen. Esta peticion debera efectuarse
con anterioridad al dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes para participar en
el proceso correspondiente y se acompafiara de la acreditacion de convocatorias,
programas y pruebas superadas, asi como de la correspondiente certificacion expedida
por el Organismo Internacional en cuestion. A estos efectos, se tendra en cuenta lo
establecido en el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de
funcionarios de nacionalidad espafiola de Organismos internacionales a los cuerpos y
escalas de la Administracion General del Estado.

Titulacion

3.7 Las personas aspirantes deberdn estar en posesiébn o en condiciones de
obtener el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
Grado, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias. Se entendera
que se esta en condiciones de obtener dicho titulo mediante el certificado del 6rgano
educativo competente que acredite la superacion de todas las asignaturas o créditos
ECTS exigidos y, en su caso, el abono de las tasas académicas correspondientes a la
expedicién del titulo.

3.8 A lafecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, las personas
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicard a aquellas personas que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Uni6n Europea.

4. Solicitudes
Presentacion por medios electrénicos

4.1 De acuerdo con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y con el
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, las personas
aspirantes deberan realizar la presentacion de las solicitudes y documentacion y, en su
caso, la subsanacién de las actuaciones de este proceso selectivo por medios
electrénicos a través del servicio de Inscripcidon en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de
Acceso General, de acuerdo con las instrucciones que se indican en el anexo Il. Todo
ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, para las
solicitudes que se cursen desde el extranjero y respecto de los procedimientos de
impugnacién de las actuaciones del proceso selectivo.

4.2 Para participar en estas pruebas selectivas se debera cumplimentar y presentar
electrénicamente la solicitud de admision en el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso
General (ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias). La no presentacion de la
solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.

La presentacién por esta via permitira:

La inscripcion en linea en el modelo oficial (obligatorio).
Anexar documentos a la solicitud (opcional).

El pago electrénico de las tasas, si procede (obligatorio).
El registro electronico de la solicitud (obligatorio).
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— La modificacion, durante el plazo de inscripcién, de la solicitud registrada
(opcional).

— La subsanacion de la solicitud, en su caso, durante el plazo otorgado a estos
efectos, permitiendo completar o modificar los datos subsanables relacionados con la
causa de exclusion, y/o adjuntar la documentacion que se requiera para legitimar la
subsanacion.

4.3 Los sistemas de identificacién y firma admitidos para realizar la inscripcion
seran los que determine el servicio de IPS.

4.4 En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcién deberan rellenar el siguiente formulario centrodeservicios.redsara.es/ayuda/
consulta/IPS o dirigirse al teléfono 060.

4.5 Unicamente se tendra en cuenta una solicitud por persona aspirante. En el
supuesto de que se presentara mas de una solicitud, se tendra en cuenta a todos los
efectos la Ultima solicitud presentada.

Plazo de presentacion

4.6 Las personas interesadas dispondrdn de un plazo de presentacién de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». En el supuesto de
gue haya de subsanarse la presentacion electrénica de la solicitud, se considerara como
fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la
subsanacion.

4.7 Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos consignados en su
solicitud registrada telematicamente, que podran modificar dentro del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes.

4.8 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o0 a peticion del interesado.

4.9 De acuerdo con el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una incidencia
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los
sistemas, el érgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de presentacion
de solicitudes, siempre y cuando este no hubiera vencido, debiendo publicar en la sede
electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliaciéon concreta del plazo
acordada.

4.10 A efectos de comunicacion y demas incidencias relacionadas con la solicitud, se
podran poner en contacto a través de los nimeros de teléfono 91 597 5175 y 91 597 5002
o la direccion de correo electronico area-seleccion@transportes.gob.es.

Pago de las tasas

4.11 El importe de la tasa por derechos de examen sera de 23,33 euros para el
sistema general de acceso libre. El importe reducido para familias numerosas de
categoria general sera de 11,67 euros.

4.12 El pago electronico de la tasa de derechos de examen se realizara en los
términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se establecen
los supuestos y las condiciones generales para el pago por via electrénica de las tasas
que constituyen recursos de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos. La constancia del pago correcto de las tasas estard avalada por el Nimero de
Referencia Completo (NRC) que figurara en el justificante de registro.

4.13 En el caso de que el pago de la tasa de derechos de examen se abone en el
extranjero, se realizard en la cuenta corriente nimero ES44 0128 0899 7701 0001 5821
abierta a nombre de «Tesoro Publico. MITMA. Cuenta restringida para la recaudacién de
tasas». Este sistema solo serd valido para las solicitudes que sean cursadas en el
extranjero.
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4.14 Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, que
deberan acompafiar a la solicitud el certificado acreditativo de tal condicion. No sera
necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad haya sido
reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccion
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, el 6rgano gestor podra verificar esta
condiciébn mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacién de Datos de las
Administraciones Pulblicas ofrecido a través del servicio Inscripcibn en Pruebas
Selectivas, salvo oposicién expresa de la persona interesada.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». Seran requisitos para el disfrute de la exencion:

— Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o reconversion profesionales.

— Que carezcan de rentas superiores, en coOmputo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional en vigor a la fecha de publicacidon de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa de la persona interesada, por el érgano gestor mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a
través del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas.

En caso de oposicion, la certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara por la persona interesada en la oficina
de los servicios publicos de empleo y debera anexarse a la inscripcion.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, en caso de oposicion, la persona
interesada debera presentar anexo a la solicitud certificado de la declaracién presentada
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al Ultimo ejercicio
en el que el plazo de presentacion de la declaracion del IRPF haya finalizado o, en su
caso, del certificado del nivel de renta del mismo ejercicio. La valoracién de las rentas se
realizard con independencia de que se haya optado por la tributacion conjunta o
individual.

¢) Las familias humerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencion del 100 % de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificacién del 50% los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditard mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccion
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y salvo que conste oposicion expresa del
interesado, el 6rgano gestor podra verificar esta condicibn mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
que se reconozca tal condicién, su cényuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el cnyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

4.15 EIl abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera
hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. La falta de justificacion del
abono de las tasas por derechos de examen o de encontrarse exento del pago
determinara la exclusién de la persona aspirante.
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4.16 En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencién total o parcial del
mismo supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

4.17 No procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los
supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona
interesada ni en caso de inasistencia al ejercicio.

Proteccion de datos personales

4.18 EIl tratamiento de la informacién se ajustara a lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), asi
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

4.19 Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con
la finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello y del analisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

4.20 El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicaran
respetando la seudoanonimizacion exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

4.21 La Direccion General de Organizacion e Inspeccion (Subdireccién General de
Recursos Humanos) del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible es responsable
del tratamiento de esos datos y publica su politica de proteccion de datos en
sede.transportes.gob.es.

4.22 Los derechos de proteccién de datos de los solicitantes se podran ejercer
dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica a través de la sede
electrénica sefialada o presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en
materia de registros.

4.23 En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados
podran reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD)
(www.aepd.es).

5. Admisién de personas aspirantes

5.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, por la que declarar4d aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado» y en los lugares previstos en el apartado 1.1, se indicara
la relacion de personas aspirantes excluidas, los lugares en los que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas,
asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

5.2 Las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias habiles
computados desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucién en el «Boletin Oficial
del Estado» para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusién
u omision.

5.3 Finalizado dicho plazo, se expondra la relacion definitiva de personas admitidas
y excluidas en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.
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6. Proceso selectivo

6.1 EIl proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposicién con las
valoraciones, ejercicios y calificaciones que se especifican en este apartado.

6.2 Este proceso incluird la superacion de un curso selectivo, cuyo contenido y
desarrollo diferira de lo valorado en las fases previas. Para la realizacion de este curso
selectivo, las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicibn seran
nombradas personal funcionario en practicas por la autoridad convocante.

Descripcion de la fase de oposicion

6.3 La fase de oposicion constara de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios,
segun se especifica en los epigrafes siguientes.

Con caracter general, el érgano de seleccion, en virtud del principio de agilidad,
podra utilizar medios de caracter telematico en la celebracion de los ejercicios o pruebas
de que consta la fase de oposicion, sin perjuicio del principio de objetividad y con el
proposito exclusivo de facilitar la celebracion de los ejercicios a las personas aspirantes.

6.4 Primer egjercicio. Este ejercicio tiene el propdsito de evaluar el conocimiento y la
comprension que tiene la persona aspirante del programa recogido en el anexo |.

El ejercicio consistird en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test
con cuatro respuestas alternativas y s6lo una de ellas correcta, sobre los temas que se
incluyen en el anexo | de esta convocatoria. El cuestionario constara de 100 preguntas,
con la siguiente distribucion:

— 25 corresponderan a las Materias comunes.

— 35 corresponderan al bloque A) de las Materias especificas.

— 40 corresponderan al bloque B) o C) de las Materias especificas, en funcién del
area tematica escogida por cada persona aspirante.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erroneas se
penalizaran con un tercio del valor de una contestacion correcta.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de tres horas.

El 6rgano de seleccion publicara el cuestionario y la plantilla de soluciones correctas
utilizadas para la correccion del ejercicio en el plazo de dos dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la celebracién de este primer ejercicio. Las personas
aspirantes dispondran de dos dias habiles adicionales contados a partir del dia siguiente
al de publicacion de la plantilla de soluciones para presentar alegaciones a dicho
cuestionario. Dichas alegaciones se daran por contestadas con la publicacién de una
plantilla de soluciones definitiva.

La calificacion maxima del ejercicio serd de 20 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 10 puntos para superarlo.

6.5 Segundo ejercicio. Este ejercicio esta destinado a acreditar el conocimiento
escrito y oral del idioma inglés de las personas aspirantes. A tal efecto, se establecen
dos modalidades excluyentes de evaluacidn: una presencial y, otra, sustitutiva de la
anterior, presentando alguno de los titulos recogidos en el anexo lll, mediante las que las
personas aspirantes podran acreditar su conocimiento de inglés equivalente al nivel B1 o
superior, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas
(MCER).

Las personas aspirantes deberan indicar en la casilla «27 A» del modelo 790 la
opcidn de evaluacién del conocimiento de idioma a la que se acogen, escribiendo
«PRESENCIAL», si se va a realizar la prueba escrita y la oral, o escribiendo
«TITULACION», si se va a presentar alguno de los titulos recogidos en el anexo Il que
acredite el nivel de idioma.

Independientemente de la modalidad a la que se acojan las personas aspirantes, la
calificacion de este ejercicio serd apto 0 no apto.
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Modalidad presencial:

Parte A. Prueba escrita; En una sesion, las personas aspirantes efectuaran dos
traducciones, sin diccionario, una de ellas directa y la otra inversa, sobre dos textos
redactados en lengua inglesa y espafiola respectivamente, propuestos por el érgano de
seleccién, que versaran sobre las materias contenidas en el anexo | de estas bases. La
duraciéon maxima de esta parte del ejercicio sera de noventa minutos.

El ejercicio se realizara en papel autocopiativo. Una vez finalizado el tiempo de su
realizacion, las personas aspirantes depositaran el original y la copia separados en un
sobre que cerraran y que quedara suficientemente identificado.

Parte B. Prueba oral: En sucesivas sesiones, que seran publicas, cada persona
aspirante procedera a la lectura de las traducciones realizadas en la prueba anterior. A
continuacion, el 6rgano de seleccién dispondra de un tiempo maximo de diez minutos
para dialogar en la lengua inglesa con la persona aspirante.

Se valorard en este ejercicio la capacidad de la persona aspirante para entender el
idioma inglés y para expresarse en él con suficiente fluidez mediante la evaluacion de
habilidades de comprensién oral y escrita, gramatica, vocabulario, sintaxis, asi como el
conocimiento de la pronunciacién y acentuacion de la lengua inglesa.

Modalidad acreditacion de conocimiento de inglés mediante titulacion:

Alternativamente a la modalidad anterior, las personas aspirantes que asi lo deseen
podran acreditar su conocimiento de inglés presentando alguno de los titulos que se
incluyen en el anexo lll, siempre y cuando se haya obtenido en los cinco afios anteriores
al plazo de finalizacién de presentacion de solicitudes.

Aquellas personas aspirantes que se acojan a esta modalidad, ademas de indicarlo
en el modelo 790, deberdn adjuntar a su solicitud la titulacion que acredita el
conocimiento de inglés.

Previamente a la celebracién del ejercicio, el 6rgano de seleccion habrd de estudiar
la documentacién presentada por las personas aspirantes con el fin de corroborar la
idoneidad de los certificados presentados a efectos de la superacion del ejercicio. En el
caso de que se detecte que la titulacion presentada no cumple con los requisitos para la
acreditacion de un nivel B1 o superior, publicara una relacion de las personas aspirantes
que, debido a este motivo, deberan realizar el segundo ejercicio en la modalidad
presencial. Dicha relacion se publicara con antelacion suficiente a la fecha de realizacion
del segundo ejercicio.

Sin perjuicio de lo anterior, el érgano de seleccién, por la relevancia del documento y
ante la existencia de dudas derivadas de la calidad de la copia, podra requerir la
documentacién original acreditativa de la titulacion en cualquier momento del proceso
selectivo. La persona aspirante debera presentar dicha documentacion en el momento
indicado. Si no se presentara dicha documentacion o de la documentacion presentada se
dedujera que no se esta en posesion de una titulacion acreditativa del nivel requerido, se
perderd el derecho a la realizacién del siguiente ejercicio.

6.6 Tercer ejercicio. Este ejercicio tiene el propdsito de valorar en las personas
aspirantes: la capacidad de aplicar a un supuesto o conjunto de supuestos los
conocimientos incluidos en el programa (40 %); la capacidad de andlisis, identificacién y
resolucién de la problematica planteada (40%); y la capacidad para exponer los
contenidos por escrito con orden y claridad (20 %).

Consistird en la resolucién, por escrito, de supuestos de contenido tedrico-préactico
sobre las Materias especificas del programa recogido en el anexo |, en funcién del area
temética seleccionada por el aspirante.

El ejercicio se realizara en una sola sesion y las personas aspirantes dispondran de
tres horas para su realizacién, pudiendo utilizar inicamente los materiales, informaciones
y datos en soporte papel e informético que establezca el érgano de seleccién con
caracter previo a la realizacion del ejercicio.
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La resolucion de los supuestos serd depositada en sobres. El 6rgano de seleccién
procedera a la apertura de sobres, a la correccion andnima de los ejercicios y a su
calificacion.

Este ejercicio se calificar4 con un méaximo de 50 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 25 puntos para superar el ejercicio.

6.7 La puntuacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Curso selectivo y periodo de practicas

6.8 Las personas aspirantes que superen la fase de oposicién deberan superar un
curso selectivo, que consistird en un periodo de formacién de caracter teérico organizado
por la Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Transportes y
Movilidad Sostenible, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 253/2024,
de 12 de marzo, por la que se desarrolla la estructura organica del Ministerio de
Transportes y Movilidad Sostenible y se modifica el Real Decreto 1009/2023, de 5 de
diciembre, por el que se desarrolla la estructura organica basica de los departamentos
ministeriales.

Este curso ir4 dirigido a la adquisicion de conocimientos propios del futuro
desempefio profesional y se iniciard en el plazo maximo de dos meses desde la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la relaciéon de aprobados de la fase de
oposicién y tendra una duracion maxima de dos meses.

La asistencia al curso selectivo es obligatoria y durante el mismo las personas
aspirantes dependeran directamente de la Subdireccion General de Recursos Humanos,
en virtud de las atribuciones que, en materia de seleccién y formacion, le atribuye a este
organo el Real Decreto 253/2024, de 12 de marzo.

La Subdireccién General de Recursos Humanos establecera el calendario, programa
y normas internas que regulen el curso selectivo. Constara de distintos médulos sobre
materias relacionadas con el funcionamiento de la administracién, igualdad y violencia de
género, transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, desarrollo
sostenible, ética publica y las materias especificas del programa. Ademas, se impartiran
clases destinadas a la obtencion de habilidades profesionales. Se podran utilizar medios
telematicos para su imparticion. Para las personas aspirantes que accedan a través del
sistema de promocion interna el curso selectivo se reducird a aquellos modulos
destinados a adquirir habilidades profesionales.

El curso tendra una valoracion maxima de 50 puntos siendo necesario obtener al
menos 25 puntos.

Quienes no superen el curso selectivo perderan el derecho a su nombramiento como
personal funcionario de carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad
convocante, a propuesta del érgano responsable de la evaluacion del curso selectivo.

6.9 Una vez superado el curso selectivo, las personas aspirantes continuaran en la
situacién de personal funcionario en practicas hasta la fecha de publicacién en el BOE
de los nombramientos como personal funcionario de carrera de la Escala de Titulados de
Escuelas Técnicas de Grado Medio de Organismos del Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana, especialidad Seguridad e Interoperabilidad Ferroviaria.

El personal funcionario en practicas dependera de la Subdireccion General de
Recursos Humanos y realizara un periodo de practicas que no tendra incidencia para la
determinacion de la calificacion del proceso selectivo.

Durante este periodo de practicas, que tendra una duracibn maxima de seis
semanas, se propondra el ejercicio de tareas genéricas y variadas que tengan como
finalidad primordial la adquisicidn de conocimientos practicos para el ejercicio de las
funciones propias de la Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de
Organismos del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, especialidad
Seguridad e Interoperabilidad Ferroviaria, bajo la supervisién de un tutor designado a tal
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efecto. En ningln caso se podra encomendar la realizacion de funciones propias de un
puesto de trabajo.

La asistencia a las practicas programadas sera obligatoria. El incumplimiento de este
requisito dara lugar a la pérdida del derecho a ser nombrado personal funcionario de
carrera.

6.10 El curso selectivo y las practicas no se podran compaginar con la asistencia a
otro curso selectivo o periodo de practicas para el acceso a otro cuerpo o escala adscrito
a este u otro departamento. En caso de coincidencia de cursos selectivos o practicas, la
persona aspirante debera comunicar tal circunstancia al 6rgano gestor, informando del
proceso selectivo por el que opta.

La no realizacion del curso selectivo o las practicas o la realizacién simultanea con
otro curso selectivo o practicas podra dar lugar a la pérdida del derecho al nombramiento
como personal funcionario de carrera en esta Escala.

6.11 Quienes no pudieran realizar el curso selectivo, el periodo de practicas o
ninguno de los dos por embarazo de riesgo, parto o alguna causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con
posterioridad, intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuacion obtenida.

Calificacion final del proceso selectivo

6.12 La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en el curso selectivo.

6.13 En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Fase de oposicion.

2. Tercer ejercicio.

3. Primer ejercicio.

4. Resultado del sorteo de la letra que determina el orden de actuacion de las
personas aspirantes para el afio 2025 previsto en el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, 10 marzo, como criterio de cierre de los mismos.

Conservacion de calificaciones

6.14 A las personas aspirantes que participen por el cupo general que superen
el 60 % de la calificacion méaxima directa en el ejercicio primero, se les conservara la nota
de este ejercicio. La validez de esta medida sera aplicable a la convocatoria inmediata
siguiente, cuando el contenido del programa y su forma de calificacion sean anélogos.

Se entiende por nota la puntuacion directa obtenida con caracter previo, en su caso,
a la aplicacién por parte del 6rgano de seleccion de férmulas mateméaticas que
transformen la puntuacién obtenida al objeto de determinar la superacién del ejercicio.

En su caso, la puntuacion directa conservada en aplicacién de esta base se
ponderard aplicando las férmulas matematicas que el 6rgano de seleccibn haya
determinado para la convocatoria en la que se conserva la nota.

6.15 Para hacer uso de este derecho, deberan presentar solicitud de participacién a
las pruebas selectivas.

No obstante, si en la convocatoria inmediata siguiente optasen por realizar el
ejercicio o alguno de los ejercicios de que se trate, quedara sin efecto el resultado
obtenido para aquel en la presente convocatoria.

7. Duracion del proceso selectivo

7.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 108.2 del Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre, esta convocatoria debera ejecutarse en el plazo maximo de dos
afios desde su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y la fase de oposicién en un
afo.
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7.2 El primer ejercicio de la fase de oposicion tendra que celebrarse en un plazo
maximo de cuatro meses contados a partir de la publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

7.3 Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion
debera publicar un cronograma orientativo con las fechas de realizacion de las distintas
pruebas del proceso selectivo.

8. Desarrollo del proceso selectivo

8.1 El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente
por aquellas cuyo apellido comience por la letra U de conformidad con lo previsto en la
Resolucién de 28 de julio de 2025 (BOE del 1 de agosto), de la Secretaria de Estado de
Funcién Pdublica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

8.2 En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra U, el orden de actuacién se iniciara por aquéllas cuyo primer
apellido empiece por la letra V y asi sucesivamente.

8.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los
restantes ejercicios se haran publicos con, al menos, doce horas de antelacién a la
sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se difundirdn en los lugares previstos en el
apartado 1.1, asi como por cualquier otro medio que se juzgue conveniente para facilitar
su maxima divulgacion.

8.4 Entre la total conclusién de un ejercicio o prueba y el comienzo del siguiente, el
plazo maximo a transcurrir serd de cuarenta y cinco dias naturales, conforme al
articulo 16. j) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8.5 Con el fin de dotar de celeridad y agilidad al desarrollo de este proceso
selectivo, se posibilita la realizacion de pruebas coincidentes en el tiempo.

8.6 Asimismo, el desarrollo de este proceso selectivo podra ser coincidente en el
tiempo con el desarrollo de otros procesos selectivos, en cualquiera de sus fases,
incluida la celebracién o lectura de ejercicios, realizacién de cursos selectivos, periodos
de practicas o cualquier otra fase previa al nombramiento como personal funcionario de
carrera, sin que esto sea causa de aplazamiento.

8.7 Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Gnico quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 13.

8.8 Las consultas sobre el proceso se podran realizar a través del correo
electrénico a2.ferroviaria.seleccion@transportes.gob.es, sin que este correo tenga la
consideracion de registro telematico.

9. Superacion del proceso selectivo y nombramiento

9.1 Finalizada la fase de oposicion el 6rgano de seleccién hara publica la relacion
de personas aspirantes que la hayan superado, por riguroso orden de puntuacion y con
indicacion expresa de la misma, en los lugares indicados en el apartado 1.1.

9.2 La relacién de personas aspirantes que han superado la fase de oposicion se
elevara a la autoridad convocante, que la publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
disponiendo las personas aspirantes propuestas de un plazo de veinte dias hébiles,
desde el dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», para la
presentacion de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

9.3 De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el érgano de seleccidbn no podra proponer el
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acceso a la condicion de personal funcionario de un ndmero superior de aprobados al de
plazas convocadas.

9.4 No obstante lo anterior, siempre que el érgano de seleccion haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que el de plazas convocadas en
el proceso, y siempre que se produzcan renuncias expresas de las personas
seleccionadas con antelacibn a su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano
convocante podra requerir, por una sola vez, al citado érgano de seleccion una relacion
complementaria de personas aspirantes que sigan a las propuestas para su posible
nombramiento como personal funcionario de carrera.

9.5 Dicha relacion se elevara a la autoridad convocante, que la publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», disponiendo las personas aspirantes propuestas de un
plazo de veinte dias habiles, desde el dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado», para la presentacion de la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

9.6 Las personas aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria se les nombrara personal funcionario en practicas, y, a las
que superen esta fase, personal funcionario de carrera.

9.7 La adjudicacién de los puestos entre las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara segun la peticién de destino de acuerdo con la puntuacion
total obtenida, a excepcion de lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de personas con discapacidad.

9.8 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, las personas
aspirantes que superen este proceso selectivo deberan solicitar destino utilizando
exclusivamente medios electronicos.

9.9 La persona titular de la Secretaria de Estado de Funcion Publica nombrara
personal funcionario de carrera y asignara destino inicial a las personas aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo y acreditado, en los términos indicados en la
convocatoria, cumplir los requisitos exigidos.

9.10 Los nombramientos y la asignacion de destino inicial se publicaran en el
«Boletin Oficial del Estado».

10. Programas

10.1 El programa que ha de regir los procesos selectivos se incluye como anexo |
de esta convocatoria.

11. Organo de seleccién

11.1 El érgano de seleccién de este proceso selectivo es el que figura en el anexo IV.

11.2 Se publicara un breve curriculum profesional de las personas que forman parte
de este 6rgano de seleccién en la sede electrénica del 6rgano convocante.

11.3 El o6rgano de seleccion actuard conforme a los principios de agilidad y
eficiencia a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de actuaciéon de acuerdo con lo establecido en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

11.4 El procedimiento de actuacion del 6rgano de seleccidén se ajustar4 en todo
momento a lo dispuesto en el articulo 112 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en la
Ley 19/2013, de 9 de noviembre, y en las demds disposiciones vigentes. Sus
competencias seran las necesarias para su adecuado funcionamiento, incluyendo la
calificacion de los ejercicios. En particular, los miembros del 6rgano de seleccién
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deberan abstenerse y podran ser recusados de conformidad con lo establecido en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

11.5 En el acta de la sesidon de constitucion del d6rgano de seleccién podra
acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actiden de forma
indistinta.

11.6 El 6rgano de seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

11.7 El o6rgano de seleccion adoptara las medidas necesarias para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el
mismo, sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.
Asimismo, podra excluir a aquellas personas aspirantes en cuyas hojas de examen
figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
autores.

11.8 Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo se requiera a
quienes hayan superado el mismo la acreditacion documental del cumplimiento de los
requisitos de participacion, si en cualquier momento del proceso selectivo, el 6rgano de
seleccion tuviera conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple
cualquiera de dichos requisitos o resultara que su solicitud adolece de errores o
falsedades que imposibilitaran su acceso al Cuerpo o Escala correspondiente en los
términos establecidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la persona
interesada, debera proponer su exclusion al érgano convocante, para que este resuelva
al respecto.

11.9 Corresponderda al o6rgano de seleccidon la consideracion, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y
adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

11.10 EIl 6rgano de seleccion actuara de acuerdo con el principio de transparencia.
En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de
todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada
ejercicio.

11.11 Se difundiran, con anterioridad a la realizacién de cada prueba, los criterios
generales y aspectos a considerar en la valoracion que no estén expresamente
establecidos en las bases de la convocatoria y en el caso de ejercicios con respuestas
alternativas, la penalizacién que suponga cada respuesta errénea.

11.12 Igualmente, en las actas del érgano de seleccidon deberd quedar constancia
del calculo y del desglose de las puntuaciones otorgadas a las personas aspirantes por
cada uno de los criterios de valoracion establecidos para los ejercicios de la
convocatoria.

11.13 Se habilita al 6rgano de seleccion para la adopcion de cuantas medidas,
instrucciones o resoluciones sean precisas para el normal desarrollo de las pruebas o de
alguna de sus fases. Del mismo modo, se le habilita para el desarrollo descentralizado
de las pruebas selectivas, de la lectura de los ejercicios o de alguna de las fases del
proceso selectivo, incluyendo el uso de medios electrénicos o telematicos, entre ellos los
audiovisuales. También podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o alguno de los ejercicios, en los casos que sea hecesario.

11.14 Asimismo, se habilita al 6érgano de seleccion para establecer la forma y
procedimientos a seguir en el uso de medios electronicos o telematicos, incluidos los
audiovisuales, para el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, asi como para
la digitalizacion, encriptacion, almacenamiento y custodia, por medios electrénicos, de
los examenes realizados por escrito que asi lo requieran, garantizando en todo momento
el secreto de aquellos hasta su apertura y lectura publica por las personas aspirantes.

11.15 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el 6rgano de seleccion tendra
su sede en el Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible, Paseo de la Castellana, 67,
28071 Madrid, direccién de correo electronico a2.ferroviaria.seleccion@transportes.gob.es.
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12. Acceso de personas con discapacidad

12.1 El d6rgano de seleccion adoptarda las medidas oportunas que permitan
participar a las personas aspirantes con discapacidad en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes, siempre que asi lo
hubieran indicado expresamente en la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

12.2 Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % podran
participar bien por el sistema de acceso general o bien por el cupo de reserva de
personas con discapacidad, debiendo indicarlo en el formulario de solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

12.3 Con independencia del sistema por el que opten, las personas aspirantes que
presenten un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, podran requerir en el
formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios
oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

12.4 Las personas interesadas deberan indicar expresamente en el formulario de
participacion las adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten para cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo. Para que el 6rgano de selecciébn pueda valorar la
procedencia 0 no de la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar
necesariamente, en el plazo de presentacion de solicitudes, el dictamen técnico
facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad en el
que quede acreditado de forma fehaciente la o las deficiencias permanentes que hayan
dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos efectos,
ningun otro documento. El érgano de seleccion aplicara las adaptaciones de tiempos que
correspondan previstas en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacién de
otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad, e informard a las personas aspirantes afectadas sobre la
concesion de tiempos y medios otorgada en su caso.

12.5 A las personas que participen por el turno de reserva de discapacidad se les
conservara la nota de los ejercicios, siempre que se obtenga un porcentaje minimo de la
calificacién prevista, que debera ser del 50% o superior para el correspondiente
ejercicio. La validez de esta medida sera aplicable a la convocatoria inmediata siguiente,
cuando el contenido del temario y su forma de calificacién sean analogos.

Se entiende por nota la puntuacion directa obtenida con caracter previo, en su caso,
a la aplicacién por parte del 6rgano de seleccion de férmulas mateméaticas que
transformen la puntuacién obtenida al objeto de determinar la superacién del ejercicio.

12.6 En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes que se haya
presentado por el cupo de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios
correspondientes, pero no obtuviese plaza y su puntuacion fuese superior a la obtenida
por otras personas aspirantes del sistema de acceso general, éste sera incluido por su
orden de puntuacién en el sistema de acceso general.

12.7 De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad, las plazas reservadas para las personas con
discapacidad que queden desiertas en el caso de acceso libre no se podran acumular al
turno general.

13. Embarazo de riesgo o parto

13.1 Si a causa de una situaciéon debidamente acreditada de embarazo de riesgo o
parto, alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o
realizar algun ejercicio del mismo, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de
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las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
gue debera ser valorado por el érgano de seleccion. En todo caso, la realizacion de las
citadas pruebas tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de personas aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

14. Pie de recurso

14.1 Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el Subsecretario de
Transportes y Movilidad Sostenible en el plazo de un mes desde su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», ante las Salas de lo
Contencioso-administrativo de los Tribunales Superiores de Justicia, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. En el caso de interponer un recurso de
reposicién, no se podra interponer un recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién presunta.

Madrid, 6 de octubre de 2025.-El Subsecretario de Transportes y Movilidad
Sostenible, Rafael Guerra Posadas.

ANEXO |
Programa
Materias comunes
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion Publica

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura, principios constitucionales y
valores superiores. Los derechos y libertades fundamentales. La reforma constitucional.
La estructura de poderes del Estado: Poder legislativo, poder ejecutivo y poder judicial.
La Corona.

2. Fuentes del ordenamiento juridico administrativo. La Constitucion. Los tratados
internacionales. La ley. El reglamento. Otras fuentes del derecho administrativo.

3. La Administracion General del Estado. Organos superiores y érganos directivos.
La organizacién central. La organizacion periférica: Delegados y Subdelegados del
Gobierno. Especial referencia al Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

4. Las Comunidades Auténomas. El proceso autonémico y el sistema de
distribucién de competencias entre la Administracion General del Estado y las
Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia y la organizacién institucional de
las Comunidades Auténomas. La Administracién Local: Entidades que la integran.

5. La Unién Europea y sus tratados constitutivos. Sistema institucional. Fuentes del
Derecho de la Unién y su trasposicion al ordenamiento juridico espafiol. Politicas
comunes.

6. EIl régimen juridico de las Administraciones Publicas y su regulacién. El acto
administrativo: concepto, elementos y clases. Nulidad y anulabilidad de los actos. El
procedimiento administrativo comin y sus fases. La responsabilidad patrimonial de la
Administracion.

7. La Gobernanza Publica y el Gobierno Abierto. Concepto y principios
informadores del Gobierno Abierto: Colaboracién, participacion, transparencia y rendicion
de cuentas. Datos abiertos y reutilizacion. El marco juridico y los planes de Gobierno
Abierto en Espania.

8. Revision de los actos en via administrativa. Recursos administrativos: Concepto,
naturaleza y clases. Revision de oficio. La jurisdiccién contencioso-administrativa. El
recurso contencioso-administrativo.
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9. La expropiacion forzosa. Actos administrativos previos de expropiacion.
Justiprecio. Jurado Provincial de Expropiacion. Pago y ocupacion de bienes. Inscripcion
registral.

10. Los contratos del Sector Publico. Concepto y tipos. Sus elementos y
procedimientos de adjudicacion. Su cumplimiento. La revision de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos administrativos.

11. ElI modelo de Funcion Publica del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Caracteristicas generales. El personal al servicio de las
Administraciones Publicas: clasificacién, derechos y deberes.

12. Principios, politicas y medidas de igualdad de género y contra la violencia de
género. Normativa vigente en el ordenamiento espafiol y en el de la Unidn Europea, con
especial referencia al 1ll Plan para la Igualdad de género en la Administracion General
del Estado y en sus Organismos Publicos, vinculados o dependientes de ella. Politicas
de igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI. Politicas dirigidas a la
atencion a personas con discapacidad y a las personas en situacion de dependencia.

Materias especificas
A) Materias transversales: Seguridad e Interoperabilidad Ferroviaria

1. Estructura de la red ferroviaria espafiola. La Red Ferroviaria de Interés General:
definicién y principales caracteristicas. Otras redes ferroviarias.

2. Organizacion del sector ferroviario en la Union Europea. Los organismos
comunitarios: la Agencia Ferroviaria de la Unidn Europea (EUAR) y la Comision Europea.
Comité RISC. Conceptos bésicos de los «paquetes ferroviarios».

3. Ley 38/2015, de 29 de septiembre del Sector Ferroviario (I): Los administradores
de infraestructuras ferroviarias. Funciones, naturaleza, recursos, y patrimonio.
Declaracion de Red. Adjudicacién de capacidad. Prestacion de servicios.

4. Ley 38/2015, de 29 de septiembre del Sector Ferroviario (llI): Empresas
ferroviarias. Concepto de empresa ferroviaria, obtencion de licencias de empresas
ferroviarias. Los canones y tarifas.

5. La autoridad nacional de seguridad ferroviaria. Funciones y actividades de la
Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria (AESF). Real Decreto 1072/2014, de 19 de
diciembre, por el que se crea la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria y se aprueba
su Estatuto.

6. EIl organismo de investigacion de accidentes ferroviarios en Espafia: de la
Comision de Investigacion de Accidentes Ferroviarios (Real Decreto 623/2014, de 18 de
julio) a la Autoridad Administrativa Independiente para la Investigacion Técnica de
Accidentes e Incidentes ferroviarios, maritimos y de aviacién civil (Ley 2/2024, de 1 de
agosto).

7. Legislacion en materia de interoperabilidad ferroviaria. La Directiva (UE)
n.° 2016/797 y su transposicion al derecho nacional (Real Decreto 929/2020, de 27 de
octubre). Principios bésicos. Componentes y subsistemas. Requisitos esenciales.
Normas nacionales. Las Instrucciones Ferroviarias.

8. Legislacion en materia de seguridad ferroviaria. La Directiva (UE) n.° 2016/798 y
su transposicién al derecho nacional (Real Decreto 929/2020, de 27 de octubre).
Principios basicos. Objetivos, indicadores y métodos comunes de seguridad de la UE.
Certificados y autorizaciones de seguridad. El Reglamento de Ejecucién (UE)
n.° 2018/763 de la Comision, de 9 de abril de 2018, por el que se establecen las
modalidades practicas para la expedicion de certificados de seguridad Unicos a
empresas ferroviarias.

9. La gestion de la seguridad operacional. Sistemas de gestién de la seguridad.
Requisitos para administradores de infraestructuras y empresas ferroviarias segun el
Reglamento Delegado (UE) n.° 2018/762 de la Comision, de 8 de marzo de 2018, por el
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gue se establecen métodos comunes de seguridad sobre los requisitos del sistema de
gestion de la seguridad.

10. Vigilancia interna de entidades ferroviarias. Reglamento (UE) n.° 1078/2012 de
la Comisién, de 16 de noviembre de 2012, sobre un método comdn de seguridad en
materia de vigilancia que deberan aplicar las empresas ferroviarias y los administradores
de infraestructuras que hayan obtenido un certificado de seguridad o una autorizacién de
seguridad.

11. La evaluacion, verificaciéon y certificacion de la seguridad e interoperabilidad.
Organismos evaluadores de la conformidad. Organismos evaluadores de seguridad. La
acreditacion de los distintos tipos de organismos y las entidades de acreditacion.
Autoridad notificadora. Procedimiento de notificacion.

12. La supervision de las autoridades nacionales. Reglamento Delegado (UE)
n.° 2018/761 de la Comision, de 16 de febrero de 2018, por el que se establecen
métodos comunes de seguridad para la supervision por las autoridades nacionales de
seguridad tras la expedicion de un certificado de seguridad Unico o una autorizacion de
seguridad con arreglo a la Directiva (UE) n.° 2016/798 del Parlamento Europeo y del
Consejo. Conceptos generales y técnicas utilizadas en la supervision: auditorias,
inspeccion, analisis de registros, comprobacion in situ. Procesos de realizacion.

13. Enfoque orientado a riesgos. Conceptos basicos. Ciclo de vida de un sistema.
Peligros y riesgos, criterios de aceptacion de riesgo y registro de peligros. Metodologias
de andlisis utilizadas en la seguridad operacional. El riesgo en los sistemas técnicos y el
nivel de integridad de seguridad (SIL).

14. La gestidn de la seguridad operacional en los cambios en el sistema ferroviario.
Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 402/2013 de la Comision, de 30 de abril de 2013,
relativo a la adopcion de un método comin de seguridad para la evaluacién y valoraciéon
del riesgo.

15. Conceptos bésicos sobre circulacién ferroviaria. La especificacion técnica de
interoperabilidad de explotacion y gestion del trafico (ETI OPE). Las especificaciones
técnicas de interoperabilidad sobre aplicaciones telematicas de viajeros y de mercancias
(ETI TAP y TAF).

16. El Reglamento de Circulacion Ferroviaria. Principios fundamentales. Conceptos
bésicos sobre circulacién y blogueo de trenes. Direccidn y gestion de la circulacion.

17. El cargamento ferroviario. Normativa de aplicacion. Transporte de mercancias
peligrosas. Conceptos basicos del reglamento relativo al transporte internacional de
mercancias peligrosas por ferrocarril (RID) Real Decreto 412/2001, de 20 de abril, por el
gue se regulan diversos aspectos relacionados con el transporte de mercancias
peligrosas por ferrocarril.

18. Compatibilidad tren-ruta (ETI OPE). Pardmetros fundamentales de
compatibilidad del material rodante con la infraestructura. Procedimiento para garantizar
la compatibilidad del tren con la ruta. Actores principales y responsabilidades.

19. Personal ferroviario. Conceptos generales de la Orden FOM/2872/2010, de 5 de
noviembre. Categorias de personal con actividades relacionadas con la seguridad.
Licencias y certificados de maquinistas. Centros de formacion y centros de
reconocimiento médico.

20. Factores humanos y organizativos, y cultura de seguridad. Aplicaciéon a la
seguridad operacional en el ferrocarril.

21. |Infraestructura ferroviaria: trazado y geometria. Definicion de los parametros
béasicos en planta y alzado. Valores recomendados y limite. Secciones transversales.
Entreje.

22. El ancho de via en Espafia. Problematica de la coexistencia de varios anchos y
alternativas técnicas para su solucion. Via de tres hilos. Cambiadores de ancho.

23. Interfaz entre el material rodante y la infraestructura. Interaccion rueda-carril.
Interaccion  pantografo-catenaria.  Interaccion  vehiculo-sefializacion.  Interaccion
electromagnética.
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24. Introduccion a los sistemas de sefializacion ferroviaria y su evolucion: sefiales,
enclavamientos, bloqueos, sistemas de deteccion. Introduccion a los sistemas de
proteccion del tren. Sistemas discretos y sistemas continuos.

25. Sistemas de proteccion discontinua. Sistema ASFA Digital. Principios de
funcionamiento. Caracteristicas principales. Equipos de via y embarcados. Normativa de
aplicacion.

26. Sistemas de comunicacién de voz y datos. Sistema GSM-R. Futuro sistema
FRMCS. Sistema de comunicacion UIC (tren — tierra).

27. El sistema ERTMS. Origen y gestacion. Principios basicos de funcionamiento.
Transmision de informacion. Supervision del movimiento del tren. Componentes del
sistema. Autorizacion de movimiento.

28. El despliegue del sistema ERTMS en Espafa y Europa. Versiones. Corredores
europeos de ERTMS. Situacion del parque movil equipado con ERTMS en Espafia.

29. Sistemas de conduccién automatica de trenes (ATO). Conceptos generales.
Niveles de aplicacion. El sistema ATO en la ETI de control, mando y sefializacion.
Aplicaciones ATO en Espaiia.

30. Reégimen sancionador en materia de seguridad ferroviaria.

B) Area tematica: Material rodante ferroviario

31. Conceptos generales de vehiculos ferroviarios. Tipos y clases de vehiculos.
Componentes principales, rganos y elementos.

32. Rodadura ferroviaria: cuerpo de eje, ejes y ruedas, cajas de grasa. Sistemas de
rodadura (bogies). Componentes del bogie. Exigencias de bogies y de ejes. Sistema de
arenado.

33. Suspensién y guiado: bastidor de bogie, muelles, amortiguacién. Sistemas de
ancho variable.

34. Bastidores y caja de vehiculos ferroviarios. Enganches (traccion y compresion).
Choque y traccion. Topes. Socorro del tren. Sefalizacién frontal y trasera.

35. Dinamica ferroviaria. Adherencia. Esfuerzo de traccién y resistencia al avance.
Aerodinamica del tren: efecto estela, vientos laterales, variacién presion en tlneles.
Confort. Simulacién y ensayos dinamicos.

36. Galibos ferroviarios. La Orden FOM/1630/2015, de 14 de julio, por la que se
aprueba la «Instruccion ferroviaria de galibos». Aplicacién al material rodante.

37. Material motor. Clases de tracciéon. Equipos neumaticos. Equipos eléctricos.
Equipos mecanicos. Equipos electrénicos. Equipos hidraulicos.

38. Traccion eléctrica. Motor de corriente continua. Motor de corriente alterna.
Maquinas eléctricas. Convertidores. Semiconductores. Funcionamiento de un equipo de
traccion. Pantégrafo: partes principales, tipos, control de la fuerza de contacto.

39. Traccion diésel. Tipos de motores diésel. Elementos principales. Lubricacion y
refrigeracién. Alimentacion de combustible. Transmisién de potencia.

40. Otros modos de traccion: traccion vapor, traccién dual, traccion hibrida. Trenes
de levitaciébn magnética.

41. Freno ferroviario. Actuadores y valvulas en el circuito de freno. Tipologias de
frenado. Antibloqueo. Materiales empleados.

42. Condiciones ambientales de servicio y funcionamiento del tren. Condiciones de
salud y proteccion del medio ambiente: ruido, perturbaciones electromagnéticas,
emisiones de gases y vertidos.

43. Compatibilidad con los sistemas de deteccion en via. Circuitos de via.
Contadores de ejes. Otros requisitos de interfaz con la infraestructura.

44. Equipos de seguridad embarcados: dispositivo de vigilancia «hombre muerto»,
medicién de temperatura de cajas de grasa, registrador juridico JRU y dispositivo de
informacion de velocidad.

45, Seguridad de las personas. Seguridad pasiva de los vehiculos. Seguridad
contra incendios. Lunas laterales de viajeros.
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46. Viajeros y tripulacion. Puertas exteriores de acceso y puertas interiores y de
intercomunicacion. Aparatos de alarma. Emergencia: salidas, iluminacion. Cabinas de
conduccidn y parabrisas. Luces. Megafonia.

47. Comunicaciones en el material rodante: hardware y software. Transmision de la
informacion. Transmision de datos. Buses de datos. Conexion de un PC. Sistemas
informaticos embarcados. Conexién con las instalaciones de telecomunicacion
ferroviaria.

48. Sistemas de explotacion tranviaria y de tren-tranvia. Conceptos basicos.
Caracteristicas generales de los vehiculos y las instalaciones fijas. Su integracion en la
red ferroviaria. Aspectos operativos.

49. Vagones: particularidades de los vagones de transporte de mercancias. Tipos
de vagones. Caracteristicas generales.

50. Material rodante auxiliar. Tipos y caracteristicas generales. Magquinaria
interviniente en las operaciones de auscultacion de la via en servicio. Maquinaria en
renovaciones y otras operaciones.

51. Situacion del parque de material rodante en Espafia. Principales series de
vehiculos ferroviarios.

52. Registros ferroviarios de material rodante. Registro Europeo de Vehiculos.
Registro Europeo de Tipos de vehiculos. Registro Especial Ferroviario.

53. La ETI del subsistema material rodante «locomotoras y material rodante de
viajeros».

54. La ETI del subsistema material rodante «vagones de mercancias» la ETI del
subsistema material rodante «ruido».

55. Aplicacion de las ETI transversales al material rodante: ETI de taneles y ETI de
accesibilidad para las personas con discapacidad y las personas de movilidad reducida.
Normativa nacional de aplicacion.

56. Normas nacionales de material rodante para vehiculos de ancho ibérico y
ancho estandar.

57. Normas nacionales de material rodante para vehiculos de ancho métrico.

58. La ETI de control, mando y sefializacion aplicada a los equipos a bordo.
Interfaces ETCS con el tren (TIU). Funciones de control de freno. Funciones de control
del tren. Interfaces ETCS con el conductor (DMI). Supervision de velocidad y distancia.
Area de planificacion. Simbolos e iconos.

59. Autorizacion de tipos de vehiculos y puesta en el mercado de vehiculos.
Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 2018/545 de la Comision, de 4 de abril de 2018, por el
gue se establecen las disposiciones practicas relativas a la autorizacion de vehiculos
ferroviarios y al proceso de autorizacion de tipo de vehiculos ferroviarios con arreglo a la
Directiva (UE) n.° 2016/797 del Parlamento Europeo y del Consejo. Aplicacion del Real
Decreto 929/2020, de 27 de octubre, sobre seguridad operacional e interoperabilidad
ferroviarias.

60. Gestion de modificacion de vehiculos y tipos de vehiculos. Tipos de
modificaciones.

61. Introduccion técnica a los centros de mantenimiento y talleres. Equipos basicos
e instalaciones de mantenimiento. Torneado. Deteccién de fisuras, medida del perfil,
ensayos no destructivos.

62. Mantenimiento de un vehiculo ferroviario. Contenido de las intervenciones de
mantenimiento. Plan de mantenimiento y ciclos de intervencion. Ciclo del mantenimiento.
Ciclos de revisiones. Tipos de mantenimiento. Mantenimiento de nivel 1 llevado a cabo
por las empresas ferroviarias.

63. Mantenimiento de vehiculos y organismos responsables. Entidades encargadas
del mantenimiento y centros de mantenimiento. Conceptos basicos del Reglamento de
Ejecucién (UE) n.° 2019/779 de la Comision, de 16 de mayo de 2019, por el que se
establecen disposiciones detalladas relativas a un sistema de certificacion de las
entidades encargadas del mantenimiento de vehiculos de conformidad con la Directiva
(UE) n.° 2016/798 del Parlamento Europeo y del Consejo.
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64. Normativa nacional sobre entidades encargadas del mantenimiento y centros
de mantenimiento. Orden TMA/404/2022, de 25 de abril.

65. Sistemas de gestion del mantenimiento. Conceptos bésicos. Requisitos
generales.

C) Areatematica: Instalaciones fijas ferroviarias

31. La via y sus elementos constitutivos: carril, traviesas, sujeciones. Tipologia y
materiales. Aparatos de via. La via en placa.

32. La ETI del subsistema infraestructura. Conceptos basicos. Componentes de
interoperabilidad. La instruccién ferroviaria para el proyecto y construccion del
subsistema de infraestructura (IFI).

33. Accesibilidad al sistema ferroviario. La ETI de accesibilidad para las personas
con discapacidad y las personas de movilidad reducida. Normativa nacional sobre
accesibilidad en las infraestructuras.

34. Tuneles de ferrocarril y estaciones subterraneas. Tipologias, normativa técnica
y aplicacion de la ETI de seguridad en taneles. Componentes de interoperabilidad.
Aplicacion del Cédigo Técnico de la Edificacidn en las estaciones subterraneas.

35. Estructuras ferroviarias. Conceptos generales y componentes de estas. Orden
FOM/3671/2007, de 24 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccién sobre las
acciones a considerar en el proyecto de puentes de ferrocarril.

36. Galibos ferroviarios. La Orden FOM/1630/2015, de 14 de julio, por la que se
aprueba la «Instruccién ferroviaria de galibos». Aplicacion a la infraestructura e
instalaciones fijas.

37. Pasos a nivel, cruces entre andenes e intersecciones. Conceptos generales.
Marco legal. Instalaciones de proteccion.

38. Catenaria. Elementos. Tipologias. Caracteristicas mecanicas de la catenaria.
Caracteristicas eléctricas de la catenaria. El circuito de retorno. Corrientes de retorno.
Conexionado del circuito de retorno.

39. Tensiones de alimentacion y subestaciones. Alimentacion en continua y en
alterna: ventajas e inconvenientes. Subestaciones para corriente alterna. Subestaciones
para corriente continua. Telemando de subestaciones.

40. La ETI del subsistema energia. Conceptos basicos. Componentes de
interoperabilidad. La instruccién ferroviaria para el proyecto y construccion del
subsistema de energia (IFE).

41. Sistemas de deteccion de presencia de trenes. Tipologia y principios de
funcionamiento. Circuitos de via. Contadores de ejes.

42. Enclavamientos: concepto, especificacion funcional del enclavamiento,
incompatibilidades, deslizamiento. Tipos de enclavamientos. Arquitectura general de un
enclavamiento digital, controladores de objetos, transmision de datos entre elementos y
componentes. Programa de explotacion.

43. Otras Iinstalaciones. Control de Trafico Centralizado (CTC). Estaciones
telemandadas. Puestos de mando y centros de regulacién y control (CRC). Integracion
de instalaciones.

44. Bloqueos. Principios basicos y evolucion historica. El diagrama espacio tiempo
y capacidad de la linea. Condiciones para asegurar el blogueo. Tipologia de bloqueos.
Bloqueo en las lineas espafiolas.

45. Senfales ferroviarias. Tipos de sefiales. Posicién de las sefiales. Sefiales en
blogueo. Distancias de frenado. Sefales en la red ferroviaria espafola. Orden
FOM/2015/2016, de 30 de diciembre, por la que se aprueba el Catalogo Oficial de
Sefales de Circulacion Ferroviaria en la Red Ferroviaria de Interés General.

46. Sistemas de proteccion automatica del tren (ATP). Sistemas de supervision
continua: Ebicab. Sistemas de supervision y transmision continua: LZB.
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47. Otras instalaciones de seguridad. Tipos, funcionamiento y condiciones de
utilizacion. Detectores de caida de objetos. Detectores de impacto. Detectores de
arrastre. Detectores de galibo. Detectores de cajas calientes. Detectores de viento.

48. Sistema ERTMS. Descripcion basica de equipos de via. Centro de Bloqueo por
Radio (RBC). Eurobalizas (funcionalidad, interfaces, caracteristicas). Unidad Electronica
de conexion a balizas. Eurolazo. Red GSM-R.

49. Especificaciones funcionales del sistema ETCS. Funciones bésicas. Niveles de
Aplicacion. Transiciones entre niveles y reconocimiento. Operacion con los sistemas
nacionales. Estados y funciones operacionales. Modos degradados y sistemas de
respaldo.

50. Estructura de las especificaciones técnicas del sistema ETCS. Estructura del
lenguaje ETCS. Variables, paquetes, telegramas y mensajes. Versiones del sistema:
evolucién, compatibilidad y futuras evoluciones.

51. Modos ETCS. Descripcién de todos los modos de funcionamiento. Funciones
disponibles y transiciones entre modos. Informacion disponible en el DMI en funciéon de
los modos. Procedimientos operacionales del ETCS.

52. Principios funcionales del sistema ETCS. Informacion de enlace. Gestion de la
comunicacion de radio. Principios de localizacion, posicionamiento y orientacion del tren.
Completitud de la informacion para el movimiento seguro del tren. Estructura de la
autorizacion de movimiento. Restricciones estaticas de velocidad y gradientes.
Condiciones de via.

53. Monitorizacién de la distancia y velocidad. Curvas de supervision y frenado de
los trenes. Determinacién de puntos de parada y calculo de la curva de deceleracion.

54. Reglas de ingenieria ERTMS. Reglas de instalacion. Telegramas y mensajes.
Ingenieria de la autoridad de movimiento. Requisitos de prestaciones del sistema.

55. Descripcion funcional del conjunto enclavamiento-centro de bloqueo por radio
(RBC). Generacion segura de rutas. Generacién continua de las autoridades de
movimiento. Gestion de trafico de mdltiples trenes. Transicion entre RBC.

56. Conceptos basicos de la ejecucion de obras ferroviarias. Subsistemas nuevos y
modificacidon (mejora, acondicionamientos, rehabilitacion, renovacion). Los trabajos con
mantenimiento de la circulacion.

57. Mantenimiento de infraestructura. Tipos de mantenimiento (preventivo,
predictivo y correctivo). Disponibilidad y fiabilidad. Auscultacién y vigilancia de la via.
Operaciones de mantenimiento de las instalaciones fijas. Procedimientos constructivos y
magquinaria utilizada.

58. Proyectos de acondicionamiento y renovacion de infraestructura. Aplicacion de
las ETI de infraestructura y energia.

59. Mantenimiento y modificaciones de instalaciones de seguridad. Conceptos
basicos. Mantenimiento de la seguridad durante su ejecucion.

60. Los procesos de autorizacién de entrada en servicio de subsistemas fijos y de
puesta en servicio de lineas. Real Decreto 929/2020, de 27 de octubre, sobre seguridad
operacional e interoperabilidad ferroviarias.

61. Proceso de ensayo para equipos ETCS en via y embarcados. Certificacion:
aplicacion especifica vs aplicacion genérica. Ensayos de infraestructura. Ensayos de
integracion tren-via. Ensayos de laboratorio.

62. Particularidades del proceso de puesta en servicio de equipos ERTMS de via.
Autorizacion previa de ERTMS de via.

63. El Registro de Infraestructura Ferroviaria. Reglamento de Ejecucion (UE) 2019/777
de la Comision, de 16 de mayo de 2019.

64. Vigilancia de infraestructuras ferroviarias. Orden TMA/698/2023, de 27 de junio,
por la que se aprueba la instruccidn sobre los registros de la actividad de vigilancia de
infraestructuras ferroviarias.

65. Proteccion de las infraestructuras ferroviarias. Cerramientos. Obras ruinosas.
Mantenimiento de carreteras y caminos afectados por un paso a nivel. Otras obras y
actividades.
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ANEXO Il

Instrucciones para presentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracidon Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro «Ministerio», se consignara «Ministerio de Transportes y Movilidad
Sostenible».

En el recuadro «Centro Gestor», se consignara «Subsecretaria de Transportes y
Movilidad Sostenible».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Escala de Titulados de
Escuelas Técnicas de Grado Medio de Organismos del Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana, especialidad Seguridad e Interoperabilidad Ferroviaria»,
«Cbdigo 6209D».

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consignara el Area
Temdtica a la que se opta de entre las previstas en la base 2.4 de esta convocatoria.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignard la letra «L».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Transportes y Movilidad Sostenible».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Madrid».

En el recuadro 21, «Grado de discapacidad», las personas aspirantes con
discapacidad podran indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % que
deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con
discapacidad, deberan indicarlo en el recuadro 22.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignard «Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado».

En el recuadro 27, apartado A, las personas aspirantes deberan consignar la opcion
de la prueba de idioma, indicando si el examen es PRESENCIAL o TITULACION, segin
anexo lll.

En este Ultimo caso, las personas aspirantes que se acojan a esta Ultima modalidad,
ademas de indicarlo en el modelo 790, deberan adjuntar a su solicitud la titulaciéon que
acredita el conocimiento de inglés.

La solicitud se dirigird a la Subsecretaria de Transportes y Movilidad Sostenible. P.°
de la Castellana, nimero 67, 28071, Madrid.

ANEXO 1l
Certificados acreditativos de idioma

Para la modalidad acreditacibn de conocimiento de inglés mediante titulacion se
tendrén en cuenta exclusivamente las titulaciones que se listan a continuacién, conforme
al baremo establecido en las bases y siguiendo el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas:

— Escuela Oficial de Idiomas:

« Certificacion de superacion de prueba Nivel Intermedio B1: B1.
« Certificacion de superacion de prueba Nivel Intermedio B2: B2.
« Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C1: C1.
« Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C2: C2.
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— Asociacion de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior:

» CertAcles B1: B1.
» CertAcles B2: B2.
» CertAcles C1: C1.
» CertAcles C2: C2.

— Certificados de Cambridge University:

* Preliminary: B1.

* First Certificate of English: B2.

» Advanced: C1.

* Proficiency: C2.

* Linguaskill B1: B1.

* Linguaskill B2: B2.

* Linguaskill C1: C1.

» IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 4-5: B1.
 |IELTS (International English Language Testing System). Calificacién total 5,5-6,5: B2.
 IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 7-8: C1.
 |IELTS (International English Language Testing System). Calificacién total 8,5-9: C2.

— Education Testing Service (ETS):

» TOEFL Ibt, Calificacion total 42-71: B1.

» TOEFL Ibt, Calificacion total 72-94: B2.

» TOEFL Ibt, Calificacion total 95-120: C1.

» TOEIC (Test of English for International Communication), Calificacién total en
«listening and Reading» y «speaking and writing» entre 790 y 1094, B1.

» TOEIC (Test of English for International Communication), Calificacién total en
«listening and Reading» y «speaking and writing» entre 1095 y 1344, B2.

» TOEIC (Test of English for International Communication), Calificacién total en
«listening and Reading» y «speaking and writing» mas o igual de 1345, C1.

— APTIS (four skills), certificacién del British Council:

* Overall CEFR Grade B1, B1.

* Overall CEFR Grade B2, B2.

» Overall CEFR Grade C, B2.

» Aptis advanced: overall CEFR B2, B2.
* Aptis advanced: overall CEFR C1, C1.

— Capman Testing Solutions 360 LPT (Language Proficiency Test) Four Skills:

» Certificado B1, B1.
» Certificado B2, B2.
» Certificado C1, C1.

— Oxford Test of English B:

» Certificado B1, B1.
» Certificado B2, B2.

— Certificat de Compétences en Langues de 'Enseignement Supérieur (CLES), Inglés:

« CLES 1, B1.
» CLES 2, B2.
» CLES 3, C1.
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— The European Language Certificates (TELC):

» TELC B1, B1.
» TELC B2, B2.
» TELC C1, C1.

— University of Michigan (Cambridge Michigan Language Assessments):

* Certificate of Competency in English (ECCE), B2.
* Certificate of Proficiency in English (ECPE), C2.

— Trinity College de Londres:

* Integrated Skills in English I, B1.

* Integrated Skills in English 11, B2.
* Integrated Skills in English 111, C1.
* Integrated Skills in English 1V, C2.

— London Test of English (LTE):

* Nivel 2, B1.
* Nivel 3, B2.
* Nivel 4, C1.
* Nivel 5, C2.

— Pearson Test of English:

* General, Level 2, B1.
* General, Level 3, B2.
* General, Level 4, C1.
* General, Level 5, C2.
» Edexcel certificate in ESOL International, Entry 3, B1.
» Edexcel certificate in ESOL International, Level 1, B2.
» Edexcel certificate in ESOL International, Level 2, C1.
» Edexcel certificate in ESOL International, Level 3, C2.

— Learning Resource Network:

* Certificate in ESOL International Four skills, LRN Entry Level (Entry 3), B1.
« Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 1, B2.

« Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 2, C1.

« Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 3, C2.

» |ELCA General CEF B1, B1.

» |[ELCA General CEF B2, B2.

» |ELCA General CEF C1, C1.

» |ELCA General CEF C2, C2.

— Anglia ESOL Examinations General:

 Intermediate, B1.

» Advanced, B2.

« ACCEPT/Proficiency, C1.
¢ Masters, C2.

— LanguageCert International ESOL:

» Achiever B1, B1.

» Communicator B2, B2.
« Expert C1, C1.

« Mastery C2, C2.
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ANEXO IV
Organo de seleccién

El 6rgano de seleccién estara conformado por las siguientes personas:

Organo de seleccion titular

Presidente: Don Ismael Martin Maldonado. Cuerpo de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos del Estado.
Vocales:

Don José Carlos Corral Sdnchez. Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos del Estado.

Dofia Carmen Alvarez Alvarez. Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado
Medio de Organismos del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

Don Jorge José Vazquez Pérez. Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del
Estado.

Secretaria: Dofia Maria Antonia del Moral Serrano. Cuerpo de Ingenieros Téchicos
de Obras Publicas.

Organo de seleccién suplente

Presidenta: Dofa Estefania Cortés Ramirez. Cuerpo de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos del Estado.
Vocales:

Don Daniel Ballesteros Galvez. Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado
Medio de Organismos del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

Dofia Ana Rodriguez Fernandez. Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de
Grado Medio de Organismos del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

Dofia Fatima Odwan Blanco, Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del
Estado.

Secretario: Don Juan Maximo Rivera Garrido. Escala de Titulados de Escuelas
Técnicas de Grado Medio de Organismos del Ministerio de Transportes, Movilidad y
Agenda Urbana.
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