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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

21421  Resolucion de 8 de octubre de 2025, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Acuerdo de modificacion del Il Convenio
colectivo de BT Global ICT Business Spain, SLU.

Visto el texto del Acuerdo de modificacion del Ill Convenio colectivo de la empresa
BT Global ICT Business Spain, SLU (Cédigo de convenio: 90103892012021), que fue
publicado en el BOE de 19 de junio de 2024, por el que se aprueba la inclusion en el
convenio de un «Capitulo XVI —Conjunto planificado de medidas y recursos para
alcanzar la igualdad real y efectiva y no discriminacion de las personas LGTBI—»,
acuerdo que ha sido suscrito el dia 9 de abril de 2025, de una parte por los designados
por la Direccion de la empresa, en representacion de la misma, y de otra por la seccién
sindical de UGT que suma la mayoria de los miembros del Comité de empresa, en
representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE del 24), y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depoésito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado acuerdo de modificacion del convenio colectivo en el
correspondiente Registro de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad, con funcionamiento a través de medios electronicos de este centro directivo,
con notificacion a la Comisiéon Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 8 de octubre de 2025.-La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

ACUERDO DE MODIFICACION DEL Il CONVENIO COLECTIVO DE BT GLOBAL ICT
BUSINESS SPAIN, SLU

«CAPITULO XVI

Conjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar la igualdad real
y efectiva y no discriminacion de las personas LGTBI

Articulo 50. Igualdad real y efectiva y no discriminacion de las personas LGTBI.

50.1 BT Global ICT Business Spain, SLU., contando con el maximo
compromiso de su alta direccion y con el objetivo de convertir a BT en un referente
como empresa diversa adopta los siguientes compromisos:

— Integrar la igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI en la
organizaciéon como principio basico y transversal, incluyéndolo en su politica de
empresa y, particularmente, en la de gestién de recursos humanos.
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— Aplicar el principio de igualdad de oportunidades, atendiendo de forma
especial a las personas transexuales como colectivo especialmente vulnerable, en
todos sus procesos y actividades, desde la seleccion a la promocién, pasando por
la politica salarial, la formacion, las condiciones de trabajo y empleo, la salud
laboral, la ordenacion del tiempo de trabajo y la conciliacion.

— Facilitar los recursos necesarios, tanto materiales como humanos, para
poder cumplir los anteriores compromisos.

50.2 Dichos compromisos se llevaran a la practica a través de las lineas de
accion y medidas que se enuncian a continuacion, contando con la participacién
de la representacién legal de las personas trabajadoras en todo su proceso de
implementacién, seguimiento y evaluacion.

I. Igualdad de trato y no discriminacion:

— El compromiso de igualdad de trato y no discriminacion se incluird en el
Informe de Sostenibilidad o Responsabilidad Social Corporativa/Reporte de
informacion no financiera de la compafiia o en el de su grupo de empresas, segln
corresponda.

— Se tendra como obijetivo trasladar dicho compromiso de igualdad de trato y
no discriminacién a los proveedores mediante su inclusion en las condiciones
generales de contratacibn de la empresa o0 en la negociacién de clausulas
contractuales que obliguen a su respeto.

Il.  Acceso al empleo, clasificacidon y promocion profesional:

— Se garantizara que el acceso a los puestos de trabajo, a la clasificacién
profesional, a los ascensos y promociones respondan a los estandares de
igualdad; garantizando esta independientemente de la orientaciéon e identidad
sexual de la persona, o de su expresion de género, prestando especial atencién a
las personas trans como colectivo especialmente vulnerable.

— Se impartira formacién a las personas que en la Empresa participen en
procesos de seleccion y promocion con la finalidad de evitar ofertas o
promociones discriminatorias, erradicar estereotipos en el acceso al empleo,
clasificacion o promocion de las personas LGTBI por criterios discriminatorios,
aunque sea de manera inconsciente, garantizando el desarrollo de la carrera
profesional de todas las personas en igualdad de condiciones.

lll.  Formacién, sensibilizacion y lenguaje:

— Se promoveran acciones de sensibilizacioén y concienciacion entre la plantilla
para visibilizar la diversidad sexual, familiar y de género.

— Se estableceran modulos de formacion obligatoria sobre diversidad sexual y
de género, y sobre los derechos de las personas LGTBI en el ambito laboral, con
especial incidencia en la igualdad de trato y oportunidades y en la no
discriminacién, para las personas trabajadoras que contemplen:

« Las definiciones y conceptos basicos sobre diversidad sexual, familiar y de
género y lenguaje inclusivo.

« Los aspectos a considerar en los procesos de contratacion y promocion
profesional.

e El conjunto de medidas planificadas LGTBI recogidas en el convenio
colectivo, asi como su alcance y contenido.

« El protocolo de actuacion frente al acoso y la violencia contra las personas
LGTBI.
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IV. Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos.

— Se elaborara un Protocolo para la prevencién, deteccion y actuacion frente
al acoso discriminatorio o violencia por razén de orientacién e identidad sexual,
expresidbn de género y caracteristicas sexuales, ajustando su estructura y
contenido a lo dispuesto en el anexo Il del Real Decreto 1026/2024.

V. Seguridad y salud en el trabajo:

— Se contemplara en las evaluaciones de riesgos y en la planificacion de la
prevencion de riesgos laborales la LGTBIfobia como riesgo psicosocial, para
establecer unas medidas de prevencién del acoso laboral por esta causa,
especialmente a través de los protocolos frente al acoso y la violencia en el
trabajo.

— Se facilitara la adaptacién del puesto de trabajo o de la jornada cuando lo
requieran los procesos médicos u hormonales por lo que tienen que pasar la
persona trans durante su proceso de transicion.

VI. Permisos y beneficios sociales:

— Se reconoce como permiso retribuido el tiempo requerido para la asistencia
a consultas médicas y realizacion de tramites legales relativos al proceso de
transicion de las personas trans, ofreciendo orientacion sobre tales ausencias
cuando sea necesatrio.

— Se garantiza el acceso a los permisos, beneficios sociales y derechos a
todas las personas trabajadoras, son discriminacién por razén de orientacion e
identidad sexual y expresion de género.

VII. Régimen disciplinario:

— Respecto a las sanciones por comportamientos que atenten a la libertad
sexual, la orientacion e identidad sexual y la expresion de género de las personas
trabajadoras se estara a lo dispuesto al efecto en el régimen disciplinario del
convenio colectivo sectorial de aplicacién en la empresa.

50.3 Mediante acuerdo de empresa se constituird una comision de desarrollo
y seguimiento de estas medidas, donde se establezcan los plazos de ejecucion,
priorizacién, responsables de implantacién y forma de seguimiento y evaluacion.»
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