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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

21481  Resolucién de 8 de octubre de 2025, del Ayuntamiento de Zaragoza,
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza» nimero 147, de 30 de junio de 2025,
se han publicado las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Seis plazas de Economista, pertenecientes a la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica y clase Superior, por el sistema de oposicion, en turno libre.

Dos plazas de Ingeniera/o de Caminos Canales y Puertos, pertenecientes a la escala
de Administracién Especial, subescala Técnica y clase Superior, por el sistema de
oposicion, en turno libre.

Siete plazas de Técnica/o Superior Informatica, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Superior, por el sistema de
oposicion, en turno libre.

Una plaza de Ingeniera/o Industrial, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase Superior, por el sistema de oposicién, en turno libre.

Dos plazas de Quimica/o, pertenecientes a la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica y clase Superior, por el sistema de oposicion, en turno libre.

Una plaza de Psiquiatra, perteneciente a la escala de Administracién Especial,
subescala Técnica y clase Superior, por el sistema de oposicion, en turno libre.

Una plaza de Ingeniera/o Montes, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase Superior, por el sistema de oposicién, en turno libre.

Una plaza de Técnica/o Superior Educacion Fisica, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Superior, por el sistema de
oposicion, en turno libre.

Ocho plazas de Técnica/o Medio de Gestion, pertenecientes a la escala de
Administracion General, subescala Gestién, por el sistema de oposicién, en turno libre.

Once plazas de Ingeniera/o Técnico Industrial, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Media, por el sistema de oposicion,
en turno libre.

Tres plazas de Profesor/a MUsica, especialidad piano, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Media, por el sistema de oposicion,
en turno libre.

Tres plazas de Enfermera/o, especialidad bomberos, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Media, por el sistema de oposicion,
en turno libre.

Tres plazas de Enfermera/o, especialidad enfermeria del trabajo, pertenecientes a la
escala de Administracion Especial, subescala Técnica y clase Media, por el sistema de
oposicion, en turno libre.

Dos plazas de Enfermera/o, especialidad general, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Media, por el sistema de oposicion,
en turno libre.

Una plaza de Profesor/a Danza, especialidad danza espafiola, perteneciente a la
escala de Administracion Especial, subescala Técnica y clase Media, por el sistema de
oposicion, en turno libre.
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Tres plazas de Profesor/a danza, especialidad danza clasica, pertenecientes a la
escala de Administracion Especial, subescala Técnica y clase Media, por el sistema de
oposicion, en turno libre.

Seis plazas de Arquitecta/o Técnico, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase Media, por el sistema de oposicion, en turno libre.

Tres plazas de Ingeniera/o Técnico Agricola, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Media, por el sistema de oposicion,
en turno libre.

Tres plazas de Técnica/o Medio Ayudante de Archivo, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Media, por el sistema de oposicion,
en turno libre.

Doce plazas de Técnica/o Auxiliar Sociocultural, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios especiales y clase Cometidos especiales,
por el sistema de oposicién, en turno libre.

Ocho plazas de Técnica/o Auxiliar Informético, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios especiales y clase Cometidos especiales,
por el sistema de oposicién, en turno libre.

Ocho plazas de Técnica/o Auxiliar Delineante, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios especiales y clase Cometidos especiales,
por el sistema de oposicién, en turno libre.

Dos plazas de Técnica/o Auxiliar de la Informacion, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios especiales y clase Cometidos especiales,
por el sistema de oposicién, en turno libre.

Cuarenta y siete plazas de Auxiliar Administrativo, pertenecientes a la escala de
Administracion General, subescala Auxiliar, por el sistema de oposicion, en turno libre.

Treinta y cinco plazas de Oficial Mantenimiento, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios especiales y clase Personal de oficios, por
el sistema de oposicion, en turno libre.

Cuatro plazas de Oficial Fontanera/o, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios especiales y clase Personal de oficios, por el sistema de
oposicion, en turno libre.

Treinta y tres plazas de Oficial Polivalente Instalaciones Deportivas, pertenecientes a
la escala de Administracion Especial, subescala Servicios especiales y clase Personal de
oficios, por el sistema de oposicion, en turno libre.

Doce plazas de Oficial Agente Inspector, especialidad Servicios Publicos,
pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala Servicios especiales y
clase Personal de oficios, por el sistema de oposicion, en turno libre.

Ocho plazas de Oficial Agente Inspector, especialidad Jardineria, pertenecientes a la
escala de Administracion Especial, subescala Servicios especiales y clase Personal de
oficios, por el sistema de oposicion, en turno libre.

Una plaza de Oficial Agente Inspector, especialidad Montes, perteneciente a la
escala de Administracion Especial, subescala Servicios especiales y clase Personal de
oficios, por el sistema de oposicion, en turno libre.

Tres plazas de Oficial Pintor, especialidad general, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios especiales y clase Personal de oficios, por
el sistema de oposicion, en turno libre.

Dos plazas de Oficial Pintor, especialidad gréafica, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios especiales y clase Personal de oficios, por
el sistema de oposicion, en turno libre.

Cinco plazas de Oficial Conductor, especialidad general, pertenecientes a la escala
de Administracion Especial, subescala Servicios especiales y clase Personal de oficios,
por el sistema de oposicién, en turno libre.

Dos plazas de Oficial Conductor, especialidad maquinaria pesada, pertenecientes a
la escala de Administracidn Especial, subescala Servicios especiales y clase Personal de
oficios, por el sistema de oposicion, en turno libre.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-21481



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Séabado 25 de octubre de 2025 Sec. II.B. Pag. 139612

Ocho plazas de Auxiliar Casa Amparo, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios especiales y clase Personal de oficios, por el sistema de
oposicion, en turno libre.

Dichas bases fueron rectificadas en los términos publicados en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Zaragoza» namero 188, de 18 de agosto de 2025, el «Boletin Oficial de la
Provincia de Zaragoza» numero 215, de 18 de septiembre de 2025.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Zaragoza, 8 de octubre de 2025.—El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, José
Luis Serrano Bové.
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