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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA
Y COOPERACION

21524  Resolucion de 17 de octubre de 2025, de la Secretaria General Técnica, por
la que se publica el Convenio entre el Instituto Cervantes y Afanias,
Asociacion Pro-Personas con Discapacidad Intelectual, para la realizacion de
précticas formativas por parte de los alumnos en itinerarios individuales de
insercion laboral.

Con fecha 14 de octubre de 2025 se suscribi6 un Convenio entre el Instituto
Cervantes y Afanias, Asociacion Pro-Personas con Discapacidad Intelectual, para la
realizacion de practicas formativas por parte de los alumnos en itinerarios individuales de
insercion laboral.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de
dicho convenio, que figura como anexo a esta resolucion.

Madrid, 17 de octubre de 2025.-La Secretaria General Técnica, P. S. (Real
Decreto 1184/2024, de 28 de noviembre), el Subdirector General de Relaciones
Institucionales y Colaboracién con las Comunidades Auténomas, Ignacio Vitérica
Hamilton.

ANEXO

Convenio entre el Instituto Cervantes y Afanias, Asociaciéon Pro-Personas
con Discapacidad Intelectual, para la realizacion de practicas formativas por parte
de alumnos en itinerarios individuales de insercién laboral

De una parte, don Luis Manuel Garcia Montero, Director del Instituto Cervantes,
cargo para el que fue nombrado por Real Decreto 933/2018, de 20 de julio (BOE de 21
de julio), y de conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 7/1991, de 21 de
marzo, por la que se crea el Instituto Cervantes, actlla en nombre y en representacion
del Instituto Cervantes, con domicilio a los efectos del presente convenio en la calle
Alcala, 49, 28014 Madrid, con NIF Q-28120071.

Y, de otra parte, dofia Ainara Senosiain Carasusan, Directora General de Afanias,
Asociacion Pro-Personas con Discapacidad Intelectual, declara actuar en nombre y
representacién de Afanias, Asociacion Pro-Personas con Discapacidad Intelectual,
conforme a los poderes otorgados ante el notario de Madrid don Luis Calatayud Gallego
en fecha 18 de octubre de 2024 con el nimero 2902 de su protocolo; con domicilio a los
efectos del presente convenio en calle Bravo Murillo, 101, 3.2 planta. 28020 Madrid y con
NIF G-2830379.

Los firmantes en nombre de ambas partes, manifiestan y aseguran que intervienen
con capacidad legal necesaria y competencia suficiente, de acuerdo con la normativa
gue les resulta de aplicacion, para suscribir el presente convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

I. Que el Instituto Cervantes es un organismo publico sin animo de lucro creado por
la Ley 7/1991, de 21 de marzo, cuyos fines primordiales son la promocion universal de la
lengua y la difusion de la cultura en el exterior, asi como el fomento de cuantas
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actividades y acciones contribuyan a la consecuciéon de los fines que tiene
encomendados y a mejorar el conocimiento, el uso y la ensefianza del espafiol como
lengua extranjera.

II. Que el Instituto Cervantes, atendiendo a los principios de respeto a la diferencia
y a la diversidad, igualdad de oportunidades y a la inclusién plena y efectiva, recogidos
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, realiza en el &mbito de sus competencias, una serie de actuaciones que
tienden a favorecer una progresiva incorporacion de las personas con discapacidad
intelectual a los distintos ambitos de la sociedad, de manera mas normalizada e
inclusiva.

Ill. Que el Instituto Cervantes y Afanias, Asociacion Pro-Personas con
Discapacidad Intelectual estan interesadas en suscribir el presente convenio para
establecer formulas de colaboracidon conjunta en el desarrollo de la formacion de las
personas con discapacidad intelectual dentro de los itinerarios definidos por la
Asociacion Afanias, para la insercion laboral de estas personas, con el fin de facilitar la
realizacion de practicas formativas no remuneradas, en las sedes del Instituto Cervantes
en Madrid.

IV. Que Afanias, Asociacion Pro-Personas con Discapacidad Intelectual Afanias (en
adelante Asociaciéon Afanias), asociacion de ambito estatal, domiciliada en Madrid, calle
Bravo Murillo, 101 3.2 planta de Madrid y registrada el dia 10 de febrero de 1967 en el
Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio del Interior con numero de
inscripcién 5048, declarada de utilidad publica, es una asociacion que trabaja para
defender los derechos y mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo y sus familias orientada por los principios de integracion y
normalizacién asi como promover la ensefianza, formacion, integracion e insercién
laboral de las personas con discapacidad intelectual y desarrolla unos programas
formativos dentro de los cuales se considera adecuado la realizacién de practicas
formativas en las dependencias del Instituto Cervantes en Madrid, asi como promover y
desarrollar actividades culturales encaminadas a conseguir la inclusion de las personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo, desde la perspectiva del espectador y
desde la perspectiva Artista.

V. Que ambas partes consideran de gran importancia el establecimiento de cauces
de colaboracion para favorecer la formacion que facilite la insercion laboral de las
personas con discapacidad intelectual.

VI. Que de conformidad con lo previsto en el articulo 50.2.a) de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el presente convenio ha sido
informado favorablemente por el Servicio Juridico del Instituto Cervantes.

VII. Que el presente convenio ha sido objeto de la autorizacion prevista en el
articulo 50.2.c) de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, con fecha 29 de julio de 2025.

VIIl. Que el Consejo de Administracion del Instituto Cervantes en sesion de fecha
de 30 de septiembre de 2010 aprobo los criterios generales para la firma de convenios
para la realizacion de actividades conducentes al cumplimiento de los fines del Instituto
Cervantes.

De acuerdo con lo anterior, ambas partes, dado que sus fines son concurrentes o
complementarios, formalizan el presente convenio con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto de este convenio es establecer formulas de colaboracidon conjunta en el
desarrollo de la formacion de las personas con discapacidad intelectual, dentro de los
itinerarios definidos por la Asociacion Afanias, para la insercion laboral de estas
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personas, facilitando la realizacion de practicas formativas no remuneradas, en las sedes
del Instituto Cervantes en Madrid.

Segunda. Seleccién del alumnado.

En funciéon de las necesidades del Instituto Cervantes y las disponibilidades de
personas con discapacidad intelectual (en adelante los alumnos) se determinara, de
comun acuerdo entre las partes, el nimero de los mismos que pueden realizar las
practicas en el Instituto Cervantes.

Corresponde a la Asociacion Afanias, llevar a cabo la seleccion del alumnado que
realizaran las practicas formativas a que se refiere este convenio, que los presentara al
Instituto Cervantes para que dé su conformidad.

Tercera. Contenido de las practicas.

El contenido de las practicas realizadas en el Instituto Cervantes estara en
consonancia con la especialidad formativa de auxiliar de oficina o similares, asi como
aquellas otras que se determinen de comun acuerdo entre el Instituto Cervantes y la
Asociacion Afanias. En ningin caso el alumno asumira responsabilidades profesionales
en el puesto de trabajo.

Las practicas tendran la duracién de entre cuatro y seis meses.

Cuarta. Responsables de la formacion de las practicas.

El Instituto Cervantes y la Asociacién Afanias designaran, respectivamente, un
responsable y un tutor académico para el seguimiento concertado del desarrollo de las
practicas y la provision de lo necesario a su buen éxito.

Asimismo, si se considerase necesaria su presencia, existird un preparador laboral
qgue acompafie al alumno en su formacidn, correspondiendo a la Asociacion Afanias su
designacion; y en este caso se suscribira el anejo Il correspondiente.

En todo caso se respetaran las normas fijadas por el Instituto Cervantes relativas a
horarios, normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales,
debiendo guardar con absoluto rigor el secreto profesional y no utilizar en ningln caso
las informaciones recogidas en el Instituto Cervantes con el objeto de dar publicidad o
comunicacion a terceros. Este compromiso sera valido no solo durante la practica del
alumno, sino una vez finalizada ésta. Esta circunstancia se recogera en anejos, que se
incorporaran al convenio, de acuerdo con lo establecido en los modelos de anejo que
forman parte del presente convenio.

La notificacion a la Asociacion Afanias, por parte del Instituto Cervantes del
incumplimiento de las normas, directrices e indicaciones, dejara sin efecto el
correspondiente anejo, cesando, en consecuencia, la estancia en el Instituto Cervantes.

Quinta. Programacion de las préacticas.

Corresponde de manera conjunta al Instituto Cervantes y a la Asociacion Afanias
preparar la programacidon de las practicas formativas a realizar por el alumnado
seleccionado.

El desarrollo de las practicas estara sujeto al régimen que se establece en el
presente convenio. Los detalles concretos de cada una de las practicas, se recogeran en
anejos, que se incorporaran al convenio, de acuerdo con lo establecido en el modelo que
forma parte del presente convenio (anejo I).

En dichos anejos se estableceran entre otros, los datos referentes al alumno,
duracién y periodo de la practica, el régimen de permisos a que tenga derecho, junto con
los datos identificativos del tutor de la Asociacién Afanias y el del Instituto Cervantes, del
preparador laboral, en su caso, el proyecto formativo objeto de la practica a realizar por
el alumno, las condiciones de rescision anticipada de la practica y la protecciéon de sus
datos, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.
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El anejo relativo a la practica, sera firmado por la Asociacion Afanias, por el Instituto
Cervantes, por el alumno y/o por la persona que legalmente asista al alumno supliendo o
completando su capacidad de obrar, en caso de que asi lo haya establecido la
correspondiente sentencia judicial.

Sexta. Certificacion de las préacticas.

Finalizado el periodo de practicas, el responsable del Instituto Cervantes informara al
tutor académico de cuantos elementos de juicio estime oportunos para la valoracion final
de las practicas realizadas. Entre estos elementos se encontrara necesariamente el
relativo a la asistencia del alumno.

El alumno recibira un Certificado de Practicas, firmado por el tutor académico de la
Asociacion Afanias y el responsable del Instituto Cervantes.

Séptima. Relacién laboral.

El alumno en ningdn momento estara vinculado laboralmente con el Instituto
Cervantes durante la realizacion de las practicas. Asimismo, el cumplimiento de las
obligaciones que en materia de Seguridad Social pudieran, en su caso, derivarse de las
presentes practicas correspondera a la Asociacién Afanias.

Igualmente, el preparador laboral no tendrd, durante la realizacion de las préacticas,
ningun vinculo laboral con el Instituto Cervantes ni se integrara dentro de la estructura
organizativa del mismo.

Octava. Seguros.

El alumnado, que contara con la correspondiente cobertura por asistencia sanitaria,
durante el tiempo de realizacion de las practicas formativas, se hallara acogido a un
seguro de responsabilidad civil y de accidentes contratado por la Asociacion Afanias.

Igualmente, los preparadores laborales contaran con la correspondiente cobertura
por asistencia sanitaria, asi como con un seguro de responsabilidad civil de accidentes
contratados bien por la Asociacion Afanias o por el propio preparador laboral.

Este convenio no implica gastos para el Instituto Cervantes.

Novena. Seguimiento del convenio.

El seguimiento y control de la ejecucién de lo establecido en el presente convenio se
realizard mediante el intercambio de la informacién entre las partes y la elaboracién de
informes de evaluacion y de valoracion de los resultados (objetivos alcanzados, nivel de
asistencia, de continuidad, grado de aceptacion, etc.).

Se encarga expresamente la responsabilidad de este seguimiento a la Directora
General de Afanias por parte de la Asociacién Afanias y a la Jefa del Departamento de
Seleccién e Inspeccion de la Direccion de RRHH por parte del Instituto Cervantes,
quienes lo llevaran a cabo a través de sus respectivos equipos.

Décima. Financiacion.

Este convenio no implica la transferencia de recursos econdmicos entre las partes ni
ningun tipo de gastos para el Instituto Cervantes.

En caso de que, conforme a la normativa que resulte de aplicacion, los alumnos
deban ser incluido en el régimen de Seguridad Social, su correspondiente alta y
cotizacién correrd a cargo de Afanias, no haciéndose cargo de tales obligaciones el
Instituto Cervantes.
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Undécima. Proteccion del menor.

En el caso de alumnos menores de edad, las partes se comprometen al
cumplimiento de la legislacién vigente en los aspectos relacionados con la proteccion del
menor, y concretamente, a lo establecido articulo 57 de la Ley Organica 8/2021 de 4 de
junio, de proteccién integral a la infancia y a la adolescencia frente a la violencia.

Duodécima. Confidencialidad y proteccion de datos de caracter personal.

Ambas partes se comprometen a guardar absoluta confidencialidad sobre la totalidad
de los datos, informaciones y documentacion de todo tipo facilitados para el
cumplimiento del presente convenio, asi como al estricto cumplimiento de lo establecido
en el Reglamento UE 679/2016 General de Proteccion de Datos, en cualquier otra
normativa de Proteccion de Datos de Caracter Personal aplicable, y resto de legislacion
vigente y en particular en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Las entidades firmantes del convenio tendran la consideracion de responsables de
tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en este acuerdo y en sus anejos,
asi como de cualquier otro dato personal del que se tenga conocimiento como
consecuencia del desarrollo del mismo.

Los firmantes que actdan en nombre y representacion de cada una de las Partes,
responsables del tratamiento, quedan informados, al igual que se informard a las
personas identificadas como contacto a cualquier fin, de que los datos de caracter
personal que faciliten en virtud del presente convenio (datos identificativos, de contacto,
de firma, asi como los que puedan figurar en la documentacion acreditativa de su
representacion) o aquellos otros que pudieran proporcionar con posterioridad, seran
tratados por cada una de las Partes con la finalidad de tramitar en lo necesario la
suscripcion del presente convenio, asi como su cumplimiento, —esto es, la correcta
gestion de las practicas que realizaran los alumnos-y el de cuantas obligaciones legales
se deriven.

No se comunicaran los datos personales a terceros salvo obligacion legal a otros
organismos y Administraciones publicas. Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos, aplicandose lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

Las partes firmantes, adoptaran las medidas de indole técnica y organizativas
necesarias que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal
proporcionados, que eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.
Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacion y portabilidad, dirigiendo su solicitud por escrito al
Instituto Cervantes, calle Alcala, 49, 28014 Madrid (rgpd@cervantes.es), y/o a Afanias,
Asociacion Pro-Personas con Discapacidad Intelectual, en la siguiente direccion calle
Bravo Murillo, 101 3.2 planta, 28020 Madrid. (secretaria@afanias.org).

Puede consultarse informacién ampliada sobre como las partes tratan los datos de
caracter personal de su responsabilidad en: https://www.cervantes.org/aviso-legal y en
https://afanias.org/politicaprivacidad/.

Decimotercera. Duracion y eficacia del convenio.

El presente convenio se perfecciona por el consentimiento de las partes y resultara
eficaz una vez inscrito en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal y su vigencia se extendera desde esa fecha por
un periodo de cuatro afios, pudiendo prorrogarse en cualquier momento antes de su
finalizacion por acuerdo de los firmantes por un nuevo periodo de cuatro afios.
Asimismo, sera publicado en el «Boletin Oficial del Estado».
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El Instituto Cervantes realizara la preceptiva comunicacion de la firma del presente
convenio al correspondiente Registro y la tramitacion de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Decimocuarta. Modificacion del convenio.

Las partes podran modificar el presente convenio en cualquier momento, de mutuo
acuerdo y por escrito. Cualquier modificacién del mismo debera ser tramitada conforme a
lo previsto en la citada Ley 40/2015.

Decimoquinta. Causas de extincidn y consecuencias en caso de incumplimiento.

Son causas de extincion del presente convenio las establecidas en el articulo 51 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, el presente convenio se extinguird por denuncia expresa de cualquiera de
las partes con un preaviso minimo de un mes a la fecha en que se desee darlo por
resuelto.

De acuerdo con el apartado 3 del articulo 52 de la citada Ley 40/2015, si cuando
concurra cualquiera de las causas de resolucién del convenio existen actuaciones en
curso de ejecucidn, las partes, a propuesta de los responsables del seguimiento y control
de la ejecucién del presente convenio, podran acordar la continuacién y finalizacién de
las actuaciones en curso que consideren necesarias dentro del plazo improrrogable de
seis meses a contar desde la fecha de la citada resolucion, en los términos previstos en
dicho articulo.

En caso de incumplimiento, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en el plazo de tres meses con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento se
comunicara a los responsables del seguimiento. Si transcurrido el plazo indicado en el
requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigi6é notificara a la otra parte
la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

Ninguna de las partes sera responsable por el incumplimiento de las obligaciones
contempladas en el convenio si dicho incumplimiento se debiera a causas de fuerza
mayor, siempre y cuando no puedan atribuirse las circunstancias a la voluntad,
negligencia o falta de medidas de precaucién razonables de la parte afectada.

Decimosexta. Naturaleza juridica y resolucion de conflictos.

El presente convenio queda sometido al régimen juridico de convenios previsto en el
capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico de Espafia y deméas normativa que resulte de aplicacion.

Las partes firmantes colaboraran en todo momento, de acuerdo con los principios de
buena fe y eficacia, para asegurar la correcta ejecucion de lo pactado.

Igualmente, las partes se esforzaran por resolver de forma amistosa cualquier
controversia que pudiera surgir con ocasion de la ejecucion del presente convenio.

La resolucion de las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente
convenio sera sometidas a los tribunales competentes de la jurisdiccion contencioso-
administrativa, de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Y para que conste a los efectos oportunos, las partes firman el presente convenio en
las fechas indicadas.—Por Afanias, Asociacién pro-personas con discapacidad intelectual,
la Directora General, Ainara Senosiain Carasusan, 13 de octubre de 2025.—Por el
Instituto Cervantes, el Director, Luis Manuel Garcia Montero, 14 de octubre de 2025.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-21524



&,

&
G

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO i
Séabado 25 de octubre de 2025 Sec. lll. Péag. 139661
ANEJO |
De conformidad con el convenio de fecha ........ de .... de 20.... suscrito entre el

Instituto Cervantes y Afanias, Asociacion Pro-Personas con Discapacidad Intelectual
para la realizacion de préacticas formativas no remuneradas, por parte de alumnos en
itinerarios individuales de insercién laboral en las sedes del Instituto Cervantes en
Madrid, los comparecientes establecen el Programa de Préacticas que se recoge en el
presente anejo. Cualquier cambio en los datos recogidos en este documento, debera
realizarse por escrito.

ATUIMINO: ettt oottt ettt e e e e e e e e s s bbb et e e et e e e e e e e e e s s e nnnbbnbeeeeeaaaens
DN PP OPROPP
CUISO: it Especialidad: .........cccuviiiiiiiie
Lugar donde se realizan 1as PraCliCas: ........cccoecuvvveeiiriieieeiiiiieeeessiieee e s enineeeeseeens
Tutor del INSHIULO CeIVANTES: ....ceiiiiiie it
Tutor académico de la Asociacion Afanias: .....
Preparador [aD0Oral: ...

Periodo:
Fecha de iniCio: .......cccoovviiiiiiiiiiiiecceis Fecha de finalizacion: ............cccceeeeeenn.
Horas al dia: .......ccvveviiiiiiiieieeieeeeee Dias de la semana: .......cccoeeveevivvvnreennns

Proyecto formativo: (detallar objetivos educativos y actividades a desarrollar).

L0 0] 1] 110 U PPRRERPRP
FUNCIONES INICIAIES: «.ceeiee ettt e et e e e e e e e e et e e raaaas

Régimen de permisos:

El alumno tendra derecho al régimen de permisos que le permita compatibilizar las
practicas con su actividad académica y formativa.

Seguros:

Con anterioridad al inicio de la practica y de la firma del anejo, la Asociacion Afanias
o el alumno aportara fotocopia del certificado de los seguros correspondientes, que se
adjuntaran al presente anejo.

El Instituto Cervantes se reserva la facultad de rescindir la estancia del alumno en
cualquier momento que este no respete lo previsto en el presente anejo, las normas
fijadas por el Instituto Cervantes relativas a horarios, normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales, asi como cuando a su juicio, la conducta o
actuacion del alumno resulte, por causas imputables al mismo, ineficaz o perjudicial para
los intereses y buen nombre del Instituto Cervantes.

Confidencialidad: El alumno debera guardar con absoluto rigor el secreto profesional
y no utilizar en ningun caso las informaciones recogidas en el Instituto Cervantes con el
objeto de dar publicidad o comunicacién a terceros. Este compromiso sera valido no sélo
durante la préctica, sino una vez finalizada ésta.

Informacién basica sobre proteccion de datos
Responsable del tratamiento. Instituto Cervantes/Afanias, Asociacién pro-personas con discapacidad intelectual.

Gestion de las de précticas formativas no remuneradas por parte de alumnos en itinerarios individuales de insercién

Finalidad. . .
laboral en las sedes del Instituto Cervantes en Madrid.
Legitimacion. Consentimiento del interesado, realizacion de las practicas.
Destinatarios. Indicados en la informacion ampliada. No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.
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Derechos.

Informacion adicional.

Informacién basica sobre proteccion de datos

Acceso, rectificacion y supresion, asi como otros derechos, tal como se explica en la informacién adicional.

https:/lwww.cervantes.org/aviso-legal.
https://afanias.org/conocenos/transparencia/.

Afanias, Asociacién pro-personas con

El Instituto Cervantes discapacidad intelectual.

Madrid, .... de ........... de 202...

Asistente legal del alumno (en caso de que por
El/la alumno sentencia judicial, la capacidad de obrar del
alumno tenga que ser completada o suplida).

ANEJO I
Compromisos del preparador laboral

De conformidad con el convenio de fecha de ................ suscrito entre el Instituto
Cervantes y la Asociacidon Afanias, para la realizacion de practicas formativas no
remuneradas en las sedes del Instituto Cervantes en Madrid.

DON e, en su condicion de preparador laboral del
alumno ....ccoeviiiieen designado por la Asociacion Afanias, se compromete a
cumplir las normas y compromisos enunciados a continuacién durante su estancia en las
sedes del Instituto Cervantes en Madrid:

1. A respetar las normas fijadas por el Instituto Cervantes relativas a horarios,
normas de funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales.

2. A guardar con absoluto rigor el secreto profesional y no utilizar en ningin caso
las informaciones recogidas en el Instituto Cervantes con el objeto de dar publicidad o
comunicacion a terceros.

3. A mantener absoluta confidencialidad y reserva sobre cualquier dato que pudiera
conocer con ocasion de su estancia en el Instituto Cervantes, especialmente los de
caracter personal. Esta obligacién subsistira una vez finalizada su estancia en el
Instituto.

4. A aportar, con anterioridad al inicio de la practica y de la firma del anejo,
fotocopia del certificado de los seguros correspondientes, que se adjuntaran al presente
anejo.

Leido y entendido, el abajo firmante se compromete a cumplir los requisitos arriba
indicados. El incumplimiento de los compromisos anteriormente citados dara lugar a la
finalizacion de la estancia del preparador laboral en el Instituto Cervantes, previa
comunicacion a la Asociacion Afanias.

Madrid, .... de ........ de 20...

De conformidad con lo establecido en el Reglamento UE 679/2016 General de
Proteccion de Datos y en la legislacion vigente, le informamos de que los datos
aportados en este formulario seran tratados por el Instituto Cervantes, en calidad de
responsable del tratamiento, con la base de legitimacién de su consentimiento. La
finalidad del tratamiento es la correcta gestion de las practicas formativas no
remuneradas por parte de alumnos en itinerarios individuales de insercién laboral en las
sedes del Instituto Cervantes en Madrid. Sus datos no serdn comunicados a terceros,
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salvo obligacion legal, y serdn conservados mientras usted no revoque el citado
consentimiento o se oponga a él.

Puede ejercer en cualquier momento los derechos de acceso, rectificacion,
oposicioén, portabilidad, limitacién al tratamiento y supresion de sus datos, dirigiendo su
solicitud por correo electrénico a la direccion rgpd@cervantes.es, 0 por correo postal por
escrito al Instituto Cervantes, calle Alcala, 49, 28014 Madrid.

Mas informacién en https://www.cervantes.org/aviso-legal.
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