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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

21586  Resolucién de 17 de octubre de 2025, de la Secretaria de Estado de
Migraciones, por la que se convoca la provision de puesto de trabajo por el
sistema de libre designacion.

De conformidad con la Orden TDF/379/2024, de 26 de abril, para la regulacién de
especialidades de los procedimientos de provision de puestos del personal directivo
publico profesional y las herramientas para su gestién en el marco de lo dispuesto en el
Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de
servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo,

Esta Secretaria de Estado acuerda anunciar la provision, por el procedimiento de
libre designacién, del puesto de trabajo que se relaciona en el anexo | de la presente
resolucién, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.

El puesto de trabajo que se convoca por la presente resolucion podra ser solicitado
por el personal funcionario de carrera que relna los requisitos establecidos para su
desempefio.

Segunda.

Las personas interesadas dirigirdn sus solicitudes, que deberan ajustarse al modelo que
figura en el anexo Il, a la Subsecretaria de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. Las
solicitudes se presentaran a través del portal Funciona, mis servicios de RR.HH.(SIGP)-
convocatoria libre designacién-solicitud de convocatoria de libre designacion, https:/
www.funciona.es/public/funciona/AreaPersonal/autoservicio.html, siendo imprescindible la
acreditacion por medio de certificado electrénico.

En el caso de que la persona interesada no pueda presentar la solicitud por este
medio, podra hacerlo, con caracter excepcional, a través del Registro Electrénico Comun
al codigo «<EA0042489 Subdireccion General de Recursos Humanos», debiendo en este
caso, ademas, aportar la documentacion que acredite la imposibilidad técnica de realizar
la presentacion a través del portal Funciona.

Tercera.

De conformidad con el articulo 127 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucién del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcion puablica,
régimen local y mecenazgo, el plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias
naturales, desde la publicacién de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».
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Cuarta.

Ademas de los datos personales y Numero de Registro de Personal, que se
consignen en la solicitud, habra de acompafarse la siguiente documentacién:

— Curriculum vitae, en formato normalizado, en el que consten los titulos académicos,
los puestos de trabajo desempefiados, actividades formativas realizadas y cualquier otra
informacion dirigida a acreditar el cumplimiento de los requisitos y competencias
profesionales. Los aspirantes podran valerse de estandares europeos (https://
europass.europa.eu/es/create-europass-cv).

— Escrito en el que justifique su idoneidad para el puesto al que aspira, en relaciéon
con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

— Informe obtenido tras cumplimentar el cuestionario de autoevaluacion dirigido a
valorar las competencias para el ejercicio de las funciones directivas, al que se accede
por medio del siguiente enlace: https://cuestionariodirectivosautoevaluacion.inap.es/

— Acreditacién, en su caso, de estar en posesion de la formacion requerida para el
puesto de trabajo y que se consigha, en su caso, en el anexo I, salvo que dicha
formacion esté anotada en el Registro Central de Personal.

Quienes no presten servicios en la Administracion General del Estado, deberan
aportar asimismo un certificado de la Administracion en la que presten servicios, en el
cual se hagan constar tanto el tipo de relacién de servicios como los puestos
desempefiados en dicha Administracion.

Quinta.

El 6rgano competente para el nombramiento designard, para su asesoramiento, un
minimo de dos personas expertas en las materias especificas del puesto o en procesos
de seleccion de personal directivo puablico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 4.3 de la Orden TDF/379/2024, de 26 de abril, las cuales deberan emitir un
informe de valoracion.

Sexta.

A fin de valorar las competencias directivas y el cumplimiento del perfil requerido
para el puesto, durante la tramitaciébn de la presente convocatoria se celebraran
entrevistas a aquellos aspirantes que, a juicio de las personas designadas para ejercer la
asesoria del 6rgano competente para el nombramiento, posean un perfil profesional mas
ajustado al del puesto convocado. Dichas entrevistas seran comunicadas a los
aspirantes con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

Séptima.

No serd necesaria la solicitud de los informes de los procedimientos de libre
designacion previstos en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, y el articulo 54 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado.

Octava.

El nombramiento derivado de la presente convocatoria, cuya resolucion se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», debera efectuarse en el plazo maximo de un mes
contado desde la finalizacion del de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra
prorrogarse hasta un mes mas.
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El plazo para tomar posesion en el nuevo puesto de trabajo sera de tres dias hébiles,
si no implica cambio de residencia de la persona seleccionada o de un mes si comporta
cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese 0 al del cambio de la situacion administrativa que en cada caso corresponda.

Novena.

Contra la presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», ante el
mismo 6érgano que la dicta, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid o del domicilio del interesado, a eleccion del mismo (Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa).

Madrid, 17 de octubre de 2025.-La Secretaria de Estado de Migraciones, P. D.
(Orden 1SM/1245/2024, de 7 de noviembre), la Subsecretaria de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones, Cristina Navarro Enterria.
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ANEXO |

S. DE E. DE MIGRACIONES - D.G. DE GESTION MIGRATORIA
S.G. DE INMIGRACION Y MOVILIDAD INTERNACIONAL

Centro directivo - Unidad puesto

N.° orden de trabajo Provincia - Localidad Nivel CE GR/SB Admon. Tit. req. Funciones Méritos Observaciones
1 S. DE E. DE MIGRACIONES. MADRID-MADRID. 30 29254.82 Al A3 1. La ordenacion y gestion de los procedimientos  |. Experiencia en funciones de Se requiere una antigiiedad

D.G. DE GESTION de concesion de autorizaciones previstas en la direccion y coordinacion de minima de 3 afios como
MIGRATORIA. normativa general sobre extranjeria e inmigracion  equipos. funcionario de carrera del
S.G. DE INMIGRACION Y u otra normativa cuya resolucién corresponda a la  Il. Experiencia en funciones de  Subgrupo Al.
MOVILIDAD INTERNACIONAL. Direccion General de Gestion Migratoria. gestion de personal y liderazgo.
SUBDIRECTOR/ 2. La coordinacion funcional con otros centros 1II. Conocimientos avanzados de
SUBDIRECTORA GENERAL directivos y con las oficinas de extranjeria, asi la normativa de Extranjeria e
(5574685). como el apoyo a los drganos periféricos de la inmigracion.
MADRID/MADRID. Administracion General del Estado, y el IV. Experiencia en la gestion de

seguimiento de su actuacion en procedimientos de = procedimientos de inmigracion.

autorizaciones de trabajo y residencia, 0 en V. Experiencia en la aplicacion

materias de inmigracion de su competencia. practica de la normativa de

3. La propuesta justificada de necesidades de Extranjeria e inmigracion.

medios personales, materiales e infraestructuras  VI. Conocimiento de la
para la gestion de procedimientos de inmigracion  normativa y de los programas

a los drganos competentes. que fomentan las vias para la
4. La ordenacion de la gestion colectiva de migracion ordenada, regular y
contrataciones en origen, los procesos de segura.

seleccion y contratacion de trabajadores
extranjeros en sus paises de origen, o extranjeros
documentados con visados de bisqueda de
empleo, asi como el poyo a los trabajadores
seleccionados y seguimiento de las
contrataciones.

5. La coordinacion con las comunidades
auténomas que tengan atribuidas competencias
en materia de autorizacion para trabajar.

CUERPOS O ESCALAS:

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):
* A3: ADMINISTRACION DEL ESTADO AUTONOMICA Y L.
TITULACIONES:

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-21586



i ¥
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO i
()
Zlisz
Lunes 27 de octubre de 2025 Sec. Il.B. Péag. 140084
ANEXO I
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI Cuerpo o escala NRP
Domicilio, calle y nim. Localidad Provincia Teléfono de contacto
DESTINO ACTUAL
Ministerio Centro directivo Localidad y provincia
Puesto de trabajo Nivel Grado Complemento especifico
consolidado anual
SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre designacién, anunciada
por resolucion de fecha...........cccoceeviiiienicnnen. (BOE d€ ....oeevveeviieiieeeei e ) para el puesto de trabajo siguiente:
Denominacion del puesto Nivel y c. especifico Centro directivo o unidad de Localidad y provincia
de trabajo. que depende
N.° orden
En = P
CONSENTIMIENTO PARA OBTENCION DE DATOS PERSONALES
O Doy mi consentimiento para que los datos personales que facilito puedan ser utilizados por la Subdireccién General de Recursos Humanos, para
el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en materia de provision de puestos de trabajo.
Los datos de caracter personal seran tratados por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, e incorporados a la actividad de
«Provision de puestos de trabajo» cuya finalidad es la provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas.
Los datos de caracter personal pueden ser comunicados al Registro Central de Personal-Direccién General de la Funcién Publica y publicados en el @
«Boletin Oficial del Estado» y la pagina web del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. Los datos seran conservados durante el o
tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y patrimonio S
documental espafol. g
Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicion a su tratamiento, asi 9 %
como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ministerio n s
de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, c¢/ José Abascal, 39-28071 Madrid, o en la direccion de correo electrénico: N B
situacionesadsministrativas@inclusion.gob.es. w0 =
§<
<o
e
SRA. SUBSECRETARIA DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES. 8 E
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS. @ ES
José Abascal, 39 - 28071 MADRID. 3 g
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