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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

21613 Resolucién de 20 de octubre de 2025, de la Universidad de Méalaga, por la
que se convoca concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes
universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario; el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la
acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de
los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos; los Estatutos de la Universidad de
Malaga, aprobados mediante Decreto 464/2019, de 14 de mayo; el Real
Decreto 1558/1986, de 28 de junio, modificado por el Real Decreto 1652/1991, de 11 de
octubre, por el que se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre
las universidades y las Instituciones sanitarias; y la Resolucién de 14 de julio de 2000, de
la Universidad de Malaga, por la que se aprueba el Concierto Especifico entre las
Consejerias de Salud, Educacién y Ciencia, la Universidad de Malaga y el Servicio
Andaluz de Salud para la utilizacion de las instituciones sanitarias en la investigacion y la
docencia.

El Rector de la Universidad de Malaga, en ejercicio de las competencias atribuidas
por la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, asi como los
Estatutos de esta Universidad, vistos los Acuerdos adoptados por la Comision Mixta de
Seguimiento del Concierto Especifico entre la Junta de Andalucia y la Universidad de
Malaga para la utilizacion de las Instituciones Sanitarias en la Investigacion y la Docencia
y el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, en ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico de personal docente e investigador para el afio 2025, publicada en el
BOJA de 2 de junio de 2025, contando con la correspondiente autorizacién de la
Consejeria competente en materia de universidades de la Junta de Andalucia para la
convocatoria de plazas de personal docente e investigador, ha resuelto convocar a
concurso, por el sistema de promocién interna, la plaza de Catedratico/a de Universidad,
vinculada con plaza asistencial de Facultativo/a Especialista de Area, que se relaciona
en el anexo | de la presente resolucion, dotada en el estado de gastos del presupuesto
de la Universidad de Malaga e incluida en su vigente relacién de puestos de trabajo, con
sujecion a las siguientes:

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 El presente concurso se regird por la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario; el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la
acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de
los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos; los Estatutos de la Universidad de
Mélaga, aprobados mediante Decreto 464/2019, de 14 de mayo; el Reglamento 4/2024,
de 10 de mayo, por el que se regula la constitucién de las Comisiones de plazas de
Personal Docente e Investigador de la Universidad de Malaga (Modificacion en BOJA
de 15 de septiembre de 2025); el Reglamento 5/2024, de 10 de mayo, por el que se
regulan los concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad
de Malaga; el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, modificado por el Real
Decreto 1652/1991, de 11 de octubre (BOE de 11 de noviembre) por el que se
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establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las universidades y las
instituciones sanitarias; el Acuerdo de 3 de Octubre de 1995, del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia, por el que se autoriza la suscripcion de un Convenio Marco
entre las Consejerias de Educaciéon y Ciencia y Salud y las Universidades andaluzas
para la utilizacién de las Instituciones Sanitarias en la Investigacion y la Docencia
(modificado por los Acuerdos de incorporacion de adenda de 23 de febrero de 1999,
de 28 de noviembre de 2000, de 4 de marzo de 2008 y de 17 de marzo de 2015); y el
Reglamento 11/2024, de 21 de noviembre, de Administracion Electronica de la
Universidad de Malaga. En lo no contemplado en la normativa citada, el concurso se
regira por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
demas legislacion general que le sea de aplicacion, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

1.2 La dedicacion del personal que obtenga plaza en virtud de la presente
convocatoria serd con caracter exclusivo a la actividad docente y al sistema sanitario
publico. Dicha plaza se considerara, a todos los efectos, como un solo puesto de trabajo.
El régimen de prestacion de servicios asistenciales se atendra al que tenga asignado en
cada momento el servicio al que se encuentre adscrito, pudiendo ser éste, para todas las
plazas convocadas, indistintamente de mafiana o de tarde.

1.3 El personal que resulte seleccionado en virtud de la presente convocatoria le
podra ser asignada la prestacion de sus servicios en cualquiera de los Centros sanitarios
del area hospitalaria a la que se adscribe la plaza, quedando vinculada organicamente al
servicio jerarquizado correspondiente y, funcionalmente, al area asistencial en que se
encuentre incardinado el servicio.

1.4 La vinculacion de las plazas de cuerpos docentes con el Servicio andaluz de
Salud sera en la categoria de Facultativo/a Especialista de Area. No obstante, en el
supuesto de que, en el momento de la toma de posesion, el concursante propuesto se
encontrase en activo y ocupando el cargo de Jefe del Servicio o Seccion, obtenido por
concurso-oposicion en el mismo Centro hospitalario y Especialidad, se mantendra en el
mismo.

Para los que ocupen el cargo de Jefe del Servicio o Seccion con posterioridad a la
Orden de 5 de febrero de 1985, les sera de aplicacion, para su mantenimiento, la
normativa reguladora del sistema de promocién de tales cargos vigente en el momento
de obtencidn de la plaza vinculada.

2. Condiciones y requisitos de los solicitantes
2.1 De caracter general.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
la jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa para el empleo publico.

d) No haber sido separado del servicio ni inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas o ejercer cargos o funciones declarados incompatibles con la docencia. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar, igualmente, no
estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la Funcién Publica.

e) Tener un adecuado conocimiento de la lengua castellana. Dicho requisito debera
ser acreditado a lo largo del proceso selectivo, para lo cual la Comisiéon de Seleccion
correspondiente podra establecer pruebas especificas destinadas a verificar el
cumplimiento de este requisito.
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2.2 De caracter especifico.

a) Estar acreditado o acreditada para el cuerpo docente de Catedraticos/as de
Universidad por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
(ANECA) u érgano similar equivalente en el &mbito autonémico.

b) Ser funcionario de carrera del Cuerpo de Profesores/as Titulares de Universidad,
habiendo prestado, como minimo, dos afios de servicios efectivos en el puesto de
origen.

c) Estar en posesién del titulo de Especialista en Ciencias de la Salud que para
cada plaza se especifica en el anexo | de esta convocatoria.

2.3. Las condiciones y requisitos establecidos en las presentes bases deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

3. Solicitudes y documentacion

3.1 La solicitud para participar en estas pruebas selectivas se ajustara al modelo
gue se adjunta como anexo |l a la presente convocatoria, disponible en la pagina web del
Servicio de Personal Docente e Investigador de esta Universidad: http://www.uma.es/
personal-docente-e-investigador (Enlace del mend «Concursos plazas PDI»).

3.2 La solicitud, dirigida al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Malaga, se
presentara, preferentemente, a través de la Sede Electrénica de la Universidad de Malaga,
https://sede.uma.es, entrando en el trdmite de «Solicitud Genérica», dirigida al Servicio de
Personal Docente e Investigador, para lo cual deberan disponer de un certificado de firma
electronica, de acuerdo con las instrucciones existentes en la propia sede.

En caso de solicitar la asistencia en el uso de medios electréonicos de las Oficinas de
Asistencia en Materia de Registros de la Universidad de Malaga (sedes fisicas) la
documentacién se podra presentar grabada en un pendrive, el cual, tras su lectura y
grabacion, seré devuelto al solicitante.

No obstante, se podra presentar por cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Si la solicitud se presentase en una Oficina de
Correos, debera ir en sobre abierto, para ser fechada y sellada por el funcionario de
Correos antes de ser certificada (Direccion oficial: Jefatura de Servicio de Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Malaga, Pabellon de Gobierno, Campus de
Teatinos, Bulevar Louis Pasteur, n.° 43. 29071 Malaga). Los interesados que no
presenten la solicitud de la forma indicada, podran decaer en su respectivo derecho.

3.3 Los aspirantes deberan abonar los derechos de participacion, que se estipulan
en 36 euros, mediante ingreso en la cuenta corriente n.c
ES88-2103-0146-95-0030028625 de UNICAJA. Dicho abono se podra efectuar por
transferencia, desde otra entidad bancaria, a la cuenta antes citada, dirigida a la
Universidad de Mélaga, haciendo constar los siguientes datos: nombre, apellidos y DNI
del concursante y codigo de la plaza a la que concursa.

En ningln caso, la presentacion y pago de los mencionados derechos supondra
sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.4 El plazo de presentacién de solicitudes es de diez dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.5 Junto con la solicitud se presentara la siguiente documentacion:

a) Justificante acreditativo del ingreso o transferencia bancaria de los derechos de
participacion.

b) Copia del documento nacional de identidad o documento equivalente. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan aportar copia del
documento equivalente que acredite su identidad, asi como su nacionalidad.
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¢) Documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos indicados en la
base 2.2 de esta convocatoria.

3.6 Todos los documentos requeridos en el concurso que estén redactados en
lengua extranjera deberan acompafiarse de la correspondiente traduccién oficial al
castellano, que seré la lengua oficial en que se desarrollara el concurso.

4. Admision

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica una
resolucion del Rector declarando aprobada la relacién provisional de admitidos y
excluidos al concurso, detallando las causas de exclusion, si las hubiere.

4.2 En el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la resolucion por la que se declara la relacién provisional de admitidos y
excluidos, los interesados podran subsanar los defectos que hubieran dado lugar a la
exclusion o, en su caso, presentar contra la misma, y dentro del mismo plazo,
reclamacién ante el Rector, presentada segin lo indicado en la base 3.2 de esta
convocatoria. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o
no realicen alegacion frente a la omisidon producida que justifique su derecho a ser
incluidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3 Finalizado el plazo de subsanacion o reclamaciones, se hard publica una
resolucion del Rector declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, pudiendo interponer contra la misma recurso en los términos previstos en el
articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4.4 Una vez publicada la resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de
aspirantes admitidos, el Servicio de Personal Docente e Investigador remitira al
Presidente o Presidenta de la Comision de Seleccion toda la documentacion relativa al
Concurso.

5. Publicacién

5.1 Se publicardn en la pagina web del Servicio de PDI de la UMA: http://
www.uma.es/personal-docente-e-investigador (Enlace del menud «Concursos plazas
PDI») o en sede electrénica de la UMA, tanto las relaciones de admitidos y excluidos al
concurso como cuantas comunicaciones y requerimientos relacionados con el mismo se
produzcan.

5.2 De acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
estas publicaciones sustituirdn la naotificacion personal a los interesados y produciran los
mismos efectos.

6. Comisiones de Seleccion

6.1 Las Comisiones de Seleccion estan formadas por los miembros que figuran en
el anexo lll de la presente resolucién, conforme al procedimiento establecido en el
Reglamento 4/2024, de 10 de mayo, por el que se regula la constitucién de las
Comisiones de plazas de Personal Docente e Investigador de la Universidad de Malaga,
cuyo nombramiento se efectla por este Rectorado.

6.2 Los miembros seleccionados deberan declarar sus posibles conflictos de
interés y, en su caso, renunciar a formar parte de la comision. El conflicto de interés
motivara la renuncia cuando, una vez aprobada la relacion definitiva de aspirantes
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admitidos, concurra alguna de las siguientes circunstancias respecto de alguna de las
personas candidatas:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los Ultimos seis
afios. No se considerard como coautoria el hecho de haber publicado capitulos o
trabajos con firma propia e independiente en un mismo libro o revista, ni ser uno de ellos
director o coordinador de una obra en la que no exista una publicacién conjunta.

b) Haber tenido relacién contractual o ser miembro de los equipos de investigacion
que participan en proyectos o contratos de investigacion junto con la persona candidata.
Solo se tendran en cuenta a estos efectos los proyectos o contratos de investigacién que
estén en vigor a la fecha de constitucion de la Comisién.

A estos efectos, se entendera exclusivamente la participacién en proyectos de
investigacién vigentes de concurrencia competitiva de ambito nacional, autonémico o
local, asi como los contratos de transferencia de conocimiento al amparo de los
articulo 83 LOU y 60 LOSU. No se entenderan incluidos los grupos de investigacién
adscritos al Plan Andaluz de Investigacién, Desarrollo e Innovacién (PAIDI) y las redes
teméticas.

c) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los ultimos seis afios.

En todo caso los miembros seleccionados deberdn abstenerse cuando concurra
alguna de las causas de abstencién reconocidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

6.3 En supuestos de abstencion, recusacion, conflicto de intereses, imposibilidad
justificada de asistencia o vacancia generada por cualquier otro motivo, actuaran como
suplentes de cada uno de los miembros de la comision los profesores/as que ocupen el
siguiente lugar en la lista respectiva, con pleno respeto a la paridad entre mujeres y
hombres. La resolucion de la causa de abstencion, recusacion, conflicto de intereses,
imposibilidad justificada de asistencia o vacancia, sera resuelta en el plazo de cinco dias
hébiles por el Vicerrector/a con competencias en materia de profesorado, a contar desde
la recepcidn de la solicitud.

6.4 Las Comisiones de Seleccién, en cuanto 6rganos de seleccion de personal,
gozaran de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no
previstas en las respectivas bases de la convocatoria, asi como para adoptar aquellos
acuerdos necesarios para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones,
régimen de acuerdos y funcionamiento interno se ajustaran a las previsiones sobre
organos colegiados establecidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

6.5 De conformidad con lo establecido en el articulo 34.3 del Real
Decreto 678/2023, de 18 de julio, la Universidad de Malaga hara publicos los curriculos
de los miembros titulares de las Comisiones.

7. Criterios de evaluacion

7.1 EIl procedimiento que regird los concursos de acceso debera valorar, en todo
caso, la experiencia docente y la experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia
e intercambio del conocimiento, que tendran una consideracién analoga en el conjunto de
los criterios de valoracion de los méritos del candidato o candidata, su proyecto docente e
investigador, asi como contrastar sus capacidades para la exposicién y debate ante la
Comisién de Seleccidn, en sesion publica, en la correspondiente materia o especialidad,
de conformidad con el articulo 33.1. del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio.

7.2 En los concursos de acceso podran establecerse medidas de accion positivas
para favorecer el acceso equilibrado de las mujeres. Para ello, se podran establecer
reservas y preferencias en las condiciones de contratacion y criterios de desempate de
modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia para ser
contratadas las personas del sexo menos representado en el cuerpo docente o categoria
de que se trate.
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7.3 En los concursos de acceso quedaran garantizados, en todo momento, la
igualdad de oportunidades de las personas aspirantes, el respeto a los principios de
transparencia, mérito y capacidad, y el principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, y la no discriminacién por cualquier razén social. Asimismo,
debera garantizarse la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad,
para lo que se adoptaran las medidas oportunas.

7.4 Los criterios generales para la adjudicacion de las plazas convocadas seran los
siguientes: la adecuacion del historial académico, docente e investigador de los
aspirantes a la especialidad de conocimiento de la plaza, asi como sus proyectos
docente e investigador, los méritos asistenciales, en su caso, y la capacidad para la
exposicion y debate.

7.5 Los citados criterios seran concretados por la Comision de Seleccién en los
términos previstos en el apartado 8.4 de esta convocatoria.

8. Constitucion de la Comision de Seleccién

8.1 La Comision de Seleccién se constituira en el plazo maximo de tres meses
contados a partir de la fecha de publicacion de la resolucién por la que se aprueba la
relacién definitiva de admitidos y excluidos al concurso. El Presidente o Presidenta de la
Comisién, una vez realizadas las consultas oportunas con los restantes miembros,
convocara a los titulares, y en su caso suplentes, con una antelacién minima de diez
dias naturales para proceder al acto de constitucién, sefialando lugar, fecha y hora.
Dicha notificacion podra enviarse al correo electrénico facilitado por los miembros de la
Comision.

8.2 En caso de que se incumpla el plazo de constitucion, el Rector procedera de
oficio al nombramiento como Presidente o Presidenta del suplente de la Comision de
Seleccién, quien debera convocar para su constitucion a la citada Comision en un plazo
de treinta dias naturales, computados a partir de la notificacién de su hombramiento. En
el supuesto de un nuevo incumplimiento del plazo de constitucion, el Rector procedera
de oficio al nombramiento de un nuevo Presidente o Presidenta, quien debera convocar
para su constitucion a la Comisién de Seleccién en un plazo de treinta dias naturales
desde la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de su nombramiento.

8.3 Para que la Comision de Seleccion se constituya validamente, se precisara la
presencia de la totalidad de sus miembros en el acto de constitucién. Los miembros
titulares que no concurrieran al citado acto cesaran y seran sustituidos por sus
respectivos suplentes.

8.4 En el acto de constitucién, la Comision de Seleccion concretard y hara publico,
en el mismo lugar en el que se celebre el acto, los criterios especificos de evaluacién
para la adjudicacion de las plazas. La concrecion de estos criterios se realizara y se hara
publico antes del acto de presentacion de los aspirantes.

8.5 Una vez constituida la Comision de Seleccion, para que ésta pueda actuar
validamente sera necesaria la participaciéon de, al menos, tres de sus miembros. En caso
de ausencia del Presidente o Presidenta, actuara como tal el miembro de la Comisién de
mas antigiedad en el cuerpo de Catedraticos/as de Universidad. En caso de ausencia
del Secretario o Secretaria, actuard como tal el miembro de menor categoria académica
y antigliedad.

8.6 Los miembros de la Comisién de Seleccién que estuviesen ausentes en alguna
de las pruebas de evaluacion cesaran en su condicion de tales a partir de ese momento,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir.

8.7 Si, una vez constituida la Comision de Seleccién, ésta quedara con menos de
tres miembros, el Consejo de Gobierno, conforme a lo estipulado en el reglamento por el
que se regula la constitucién de las comisiones de plazas de personal docente e
investigador de la Universidad de Malaga, procedera a la designacién de una nueva
Comision de Seleccién, en la que no podran incluirse los miembros que en la anterior
hubiesen cesado en su condicién.
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8.8 La Comision de Seleccion podra celebrar sus reuniones de forma presencial, en
las dependencias de la Universidad de Malaga, virtual, o de forma hibrida, conforme a lo
establecido en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. ElI Departamento peticionario de la plaza facilitara a las Comisiones de
Seleccion el apoyo administrativo necesario para la celebracion de concurso.

8.9 A los efectos de su constitucion y demas actuaciones de las Comision de
Seleccion, el mes de agosto se excluird del computo de los plazos correspondientes.

9. Presentacion de los concursantes y entrega de documentacion

9.1 El Presidente o Presidenta de la Comisién de Seleccion, una vez realizadas las
consultas oportunas con los restantes miembros de la Comisién, notificar4 a todos los
aspirantes admitidos al concurso, con una antelacion minima de diez dias naturales, la
convocatoria para el acto de presentacion, sefalando el lugar, fecha y hora de su
celebracion, que podra tener lugar inmediatamente después de la constitucién de la
Comisién de Seleccién y, en ningun caso, exceder de dos dias habiles después de ésta.
Dicha notificacién podra realizarse, a eleccion del Presidente o Presidenta de la
Comisioén, al email facilitado por los aspirantes o mediante su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Universidad de Malaga».

9.2 En el acto de presentacion de los aspirantes en los concursos de acceso a
plazas del cuerpo de Catedraticos/as de Universidad, que tendra caracter publico, los
concursantes seran llamados por orden alfabético y entregardn al Presidente o
Presidenta de la Comisién de Seleccion la siguiente documentacién en formato
electrénico:

— Historial académico, docente e investigador y, en su caso, asistencial sanitario, en
el que se detallaran los méritos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, segun el modelo normalizado CVN ANECA (FECYT).

— Publicaciones y documentos acreditativos de los méritos alegados en el historial
académico, docente e investigador. El candidato o candidata debera presentar una
declaracion jurada en la que asegure que la documentacion responde fielmente al
original, en caso de documentos no electronicos, sin perjuicio de que puedan ser
requeridos al interesado o interesada los oportunos documentos originales que acrediten
la citada declaracion.

— Proyecto docente referido a una asignatura obligatoria, adscrita al area de
conocimiento de la plaza objeto de concurso e incluida en el correspondiente plan de
estudios de una titulacion oficial de Grado o Master de la Universidad de Malaga, con
validez en todo el territorio nacional y que esté vigente en la fecha de publicacion de la
convocatoria de la plaza en el «Boletin Oficial del Estado».

— Proyecto investigador que pretenda desarrollar el candidato o candidata conforme
a la actividad investigadora que conste en la convocatoria de la plaza.

9.3 Tras la presentacion de la respectiva documentacion resefiada en los apartados
precedentes de este reglamento, el Secretario o Secretaria de la Comisién de Seleccion,
en sesion publica, determinara por sorteo el orden de actuacion de los candidatos.
Posteriormente, se fijaran el lugar, la fecha y la hora del comienzo de la prueba,
haciéndose publicos en el mismo lugar en que se haya celebrado el acto de
presentacion.

9.4 La prueba comenzard en el plazo maximo de diez dias naturales desde el acto
de presentacion de los concursantes.

10. Prueba

10.1 En el concurso de acceso a plazas del cuerpo de Catedraticos/as de
Universidad la sesién publica de cada candidato consistird en exponer durante un tiempo
méaximo de 90 minutos su curriculum vitae y su proyecto investigador. Tras la exposicion,
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la Comision debatir4 con el candidato por un tiempo méximo de 90 minutos sobre el
proyecto docente, el proyecto investigador y el curriculum vitae. Finalizada la prueba,
cada miembro de la citada Comision entregard al Presidente o Presidenta un informe
motivado sobre cada candidato o candidata, ajustado a los criterios generales
establecidos por la Universidad de Méalaga y concretados por la Comision de Seleccion,
en el que valorara el historial académico, docente e investigador, y en su caso
asistencial-sanitario, los proyectos docente e investigador presentados, asi como las
capacidades del candidato o candidata para la exposicion y debate ante la Comision
demostradas durante la prueba.

10.2 A la vista de los informes, la Comision de Seleccion procedera a realizar una
valoracion mediante votacién en la que no sera posible la abstencion. No podra
proponerse un namero de concursantes superior al de las plazas convocadas. Para ser
propuesto, el concursante debera contar con, al menos, tres votos favorables. En el caso
de que dos o mas aspirantes puedan ser propuestos con el mismo nimero de votos
favorables, la Comision de Seleccién establecera la prelacion de los mismos mediante
una segunda votacion en la que cada miembro votara de manera excluyente por un solo
candidato o candidata entre aquellos que hubiesen empatado inicialmente. De acuerdo
con el articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, el Presidente o Presidenta dirimira con su voto los empates.

10.3 La Comisién de Seleccion dispondra de dos dias naturales contados a partir
de la finalizacion del concurso para realizar la propuesta del candidato o candidata para
la provision de la/s plaza/s, haciendo publico, en el mismo lugar de celebracion de las
pruebas, los resultados de la evaluacion de cada aspirante en funcion de los criterios
resefiados en los apartados 7 y 8.4 de esta convocatoria.

11. Resolucién del concurso y propuesta de provision

11.1 Concluido el procedimiento selectivo, el Secretario o Secretaria de la Comision
de Seleccién en el plazo maximo de siete dias habiles presentara a través de la Sede
Electronica de la Universidad la documentacion relativa al concurso, que contendra:

a) Acta de constitucién y establecimiento de los criterios especificos de evaluacion.

b) Acta de presentacion de candidatos o candidatas.

c) Acta de celebracion de la prueba.

d) Informes razonados de cada miembro de la Comision de Seleccion, que incluira
su voto.

e) Acta de propuesta de provision de la plaza en favor del concursante que haya
obtenido mayor nimero de votos favorables.

f) La documentacion presentada por los aspirantes.

11.2 Celebrados los concursos, se haran publicos los resultados de la evaluacion
de cada candidato o candidata, con una explicacion motivada y desglosada por cada uno
de los aspectos evaluados. Las Comisiones de Seleccién que juzguen los concursos de
acceso propondran al Rector, motivadamente y con caracter vinculante, una relacion de
todas las personas candidatas por orden de puntuacion obtenida para su hombramiento
y sin que se pueda exceder en la propuesta el nUmero de plazas convocadas a
concurso.

11.3. El Rector ejecutard en sus propios términos la propuesta de provision de las
plazas adoptada por la Comision de Seleccién, para lo cual dictara las resoluciones
oportunas que permitan el nombramiento del concursante seleccionado.

12. Reclamacion contra la propuesta de provision

12.1 Los concursantes podran presentar reclamacion ante el Rector contra la
propuesta de provision de las plazas realizada por las Comisiones de Seleccion. Para
ello los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
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siguiente al de su publicacién que, en caso de ser admitida a tramite, supondra la
suspensidn del nombramiento hasta su resolucion.

12.2 La reclamacioén sera valorada por la Comisién de Reclamaciones de acuerdo
con lo establecido en el articulo 36 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que
se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el
régimen de los concursos de acceso a plaza de dichos cuerpos, cuyos miembros son
designados conforme a lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Malaga y la
normativa propia dictada al efecto, para lo que podra solicitar cuantos informes estime
oportunos. Asimismo, la Comisiéon de Reclamaciones recabaré informes por escrito a los
miembros de la Comision de Seleccién contra cuya propuesta se hubiera presentado la
reclamacion y a los candidatos o candidatas que hubieran participado en el concurso.

12.3 La Comision de Reclamaciones examinara el expediente relativo al concurso
para velar por el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, y ratificard o no la propuesta reclamada en el plazo maximo de tres meses,
tras lo que el Rector dictara la resolucion de acuerdo con la propuesta de la Comisién de
Reclamaciones, siendo ésta vinculante.

Transcurrido dicho plazo sin haber sido resuelta se entendera que la reclamacion
presentada ha sido desestimada.

12.4 La resolucion del Rector agotara la via administrativa y sera impugnable
directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

13. Nombramiento y toma de posesion

13.1 El Rector procedera al nombramiento del concursante propuesto conforme a la
propuesta realizada, ordenara su inscripcién en el correspondiente registro de personal y
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», asi como su comunicacion al Consejo de Universidades.

13.2 Previamente, los concursantes propuestos para la provision de las plazas
deberan presentar, en el plazo de veinte dias habiles siguientes al de la publicacion de la
propuesta de provisién, a través de la Sede Electronica de la Universidad de Malaga, o
por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, los siguientes documentos:

a) Certificaciébn médica oficial de poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado de la Administracion
del Estado, Institucional o Local ni de las Administraciones de las Comunidades
Autonomas, en virtud de expediente disciplinario y no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de la funcion publica. Aquellos que no posean la nacionalidad espafiola deberan
acreditar no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en su
Estado, el acceso a la funcion publica mediante certificacion expedida por las
autoridades competentes de su pais de origen.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera en activo estaran
exentos de presentar los documentos resefiados, debiendo presentar, en caso de no ser
funcionarios de la Universidad de Malaga, certificacion expedida por el Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditativa de su condicién de funcionarios y cuantas
circunstancias consten en su Hoja de Servicios.

Los concursantes propuestos que se encuentren prestando servicios en la
Universidad de Méalaga estaran exentos de justificar estos requisitos.

Transcurrido dicho plazo sin haber verificado este tramite, por causa imputable al
interesado, 0 éste renuncie, el concursante propuesto decaera en todos sus derechos a
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ocupar la plaza para la que ha sido seleccionado y el Rector dictara una resolucion por la
que se declarara desierta la plaza.

13.3 La resolucion de nombramiento o, en su caso, por la que se declara desierta la
plaza sera enviada, en el plazo maximo de veinte dias habiles, desde que finalice el de
presentacion de la documentacion referida en el apartado anterior, al «Boletin Oficial del
Estado» y al «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» con el fin de que se proceda a su
publicacién. Los nombramientos seran comunicados al Consejo de Universidades.

13.4 En el plazo méximo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente de la
publicacién del nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado», el concursante
propuesto debera tomar posesién de su plaza, momento en que adquirira la condicion de
funcionario o funcionaria de carrera del cuerpo docente universitario de que se trate, con
los derechos y deberes que le son propios. Si ya viniera ostentando la condicion de
funcionario de carrera del mismo cuerpo docente, la toma de posesion tendra los efectos
de cambio de destino de caracter voluntario o de reingreso al servicio activo en su caso,
por nombramiento mediante concurso de acceso, sin que el interesado tenga derecho a
percibir ningan tipo de indemnizacion. En caso de que el concursante propuesto no
tomase posesion de su destino, éste decaerd en todos sus derechos a ocupar la plaza
para la que ha sido seleccionado.

13.5 La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberd desempefiarse durante
dos afios, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener una
plaza en otra universidad.

13.6 Los concursantes que no hayan sido propuestos para ser nombrados para la
plaza, no podran alegar ningun derecho sobre plazas vacantes.

14. Acceso y custodia de documentacion

El Servicio de Personal Docente e Investigador y las Comisiones de Seleccion seran
los responsables de la custodia de la documentacion referida al concurso de acceso en
los distintos momentos del procedimiento de seleccién en que sean competentes.

15. Régimen de recursos

15.1 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y
de las actuaciones de las distintas Comisiones, podran ser impugnadas en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

15.2 La resoluciéon que aprueba las bases de convocatoria podra ser impugnada,
potestativamente, mediante la interposicién de recurso de reposicion ante el Rector en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. En este caso, no
podra interponerse recurso ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta del de
reposicion.

15.3 La interposicion de recurso contencioso-administrativo no tendrd efectos
suspensivos sobre el proceso selectivo salvo que el Rector, de oficio o a solicitud de los
interesados, aprecie que concurre alguna o algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas.

Mélaga, 20 de octubre de 2025.—El Rector, Juan Teodomiro Lépez Navarrete.
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ANEXO |
Relacioén de plazas
Cddigo de la plaza: 028CUNZ25

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad.

Area de conocimiento: Obstetricia y Ginecologia.

Departamento: Especialidades Quirdrgicas, Bioquimica e Inmunologia.

Categoria Asistencial: Facultativo/a Especialista de Area.

Especialidad de acceso: Obstetricia y Ginecologia.

Ambito Asistencial: Hospital Regional Universitario de Malaga.

Perfil docente: Docencia en asignaturas del area de Obstetricia y Ginecologia
(Obstetricia y Ginecologia, Rotatorio Obstetricia y Ginecologia, Introduccion a la
Medicina, Salud Mental Perinatal, Medicina Fetal y perinatal y ECOE).

Perfil investigador: Investigacion en Medicina perinatal, sobre humanizacién de la
atencién perinatal y sus repercusiones en la salud materna y neonatal, sobre prevencién
del trauma obstétrico relacionado con el embarazo y el parto, sobre inmunidad neonatal
y lactancia, con caracterizacion de las subpoblaciones de neutréfilos en la leche materna
y sobre efectos de los contaminantes ambientales en la reproduccién humana.
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ANEXO I
Solicitud de admisién al concurso
Convocada a concurso plaza para el acceso al Cuerpo de Catedraticos/as de Universidad, por el sistema de

promocion interna, vinculada con plaza asistencial de Facultativo/a Especialista de Area del Servicio Andaluz de
Salud, solicito ser admitido/a como aspirante para su provision.

. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

CODIGO DE LA PLAZA CUERPO DOCENTE FECHA RESOLUCION CONVOCATORIA FECHA PUBLICACION BOE

AREA DE CONOCIMIENTO

DEPARTAMENTO

ESPECIALIDAD CENTRO ASISTENCIAL

Il. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIF

FECHA DE NACIMIENTO LUGAR PAIS NACIONALIDAD
dia mes afio

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES / TELEFONO / E-MAIL

DOMICILIO LOCALIDAD

PROVINCIA/PAIS CODIGO POSTAL TELEFONO E-MAIL

EN CASO DE SER FUNCIONARIO

DENOMINACION DEL CUERPO FECHA DE INGRESO N° DE REGISTRO DE PERSONAL

ORGANISMO

SITUACION ADMINISTRATIVA

[0 servicio Activo  [J Excedencia [ Servicios Especiales  [] Otra situacion

lil. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

[O Justificante acreditativo del ingreso o transferencia bancaria de los derechos de participacion.

[0 Copia del DNI o documento equivalente.

[0 Documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos indicados en la base 2.2 de esta convocatoria

El/la abajo firmante DECLARA: que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que
redne las condiciones exigidas en el concurso referido y todas las necesarias para el acceso a la Funcion Publica.

En ,a de de 20

Fdo.:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA.
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ANEXO Il
Comisiones de seleccion
Cddigo de la plaza: 028CUNZ25

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad.
Area de conocimiento: Obstetricia y Ginecologia.
Departamento: Especialidades Quirdrgicas, Bioquimica e Inmunologia.

Comision titular

Presidente/a: Nieves Gonzdalez Gonzalez. CU. Universidad de La Laguna.
Secretario/a: Enrique Guerado Parra. CU. Universidad de Mélaga.

Vocal 1: Juan Antonio Garcia Velasco. CU. Universidad Rey Juan Carlos.

Vocal 1 SAS: José Roman Broullén Molanés. Jefe de Seccién. FEA en Obstetricia y

Ginecologia. Hospital Universitario Puerta del Mar de Cadiz.

Vocal 2 SAS: Maria Paz Carrillo Badillo. FEA en Obstetricia y Ginecologia. Hospital

Universitario Virgen de las Nieves de Granada.

Comision suplente

Presidente/a: José Luis Bartha Rasero. CU. Universidad Autébnoma de Madrid.
Secretario/a: Nicolas Mendoza Ladron de Guevara. CU. Universidad de Granada.
Vocal 1: Juan Antonio Leon Luis. CU. Universidad Complutense de Madrid.

Vocal 1 SAS: Jorge Fernadndez Parra. Jefe de Servicio. FEA en Obstetricia y

Ginecologia. Hospital Universitario Virgen de las Nieves de Granada.

Vocal 2 SAS: Rocio Lépez-Jurado Romero de la Cruz. FEA en Obstetricia y

Ginecologia. Hospital Regional Universitario de Malaga.
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