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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE HACIENDA

22052 Resolucioén de 24 de octubre de 2025, de la Presidencia de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, por la que se convoca la provision de puestos
de trabajo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.1.b) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, segun redaccion dada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 103 de
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,

Esta Presidencia ha dispuesto convocar la provisién, por el procedimiento de libre
designacion (10/2025), de los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo | de la
presente resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.

Los puestos de trabajo que se convocan podran ser solicitados por los funcionarios
gue rednan los requisitos establecidos para el desempefio de los mismos.

Segunda.

Los interesados dirigirdn sus solicitudes, una para cada puesto al que deseen optar,
a la Direccion del Departamento de Recursos Humanos de la AEAT, calle Lérida,
32-34, 28020 Madrid.

Tercera.

Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta resolucion, se
presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a
aquel en que tenga lugar la publicacién de esta resoluciéon en el «Boletin Oficial del
Estado», en el Registro de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, en los
Registros del Ministerio de Hacienda, o en el de la respectiva unidad de ambito
periférico, segun la localizacion de los puestos de trabajo, o de acuerdo con el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. También se podran presentar en la Sede Electrénica
de la Agencia Tributaria, en la siguiente ubicacion;

Todos los tramites — Procedimientos no tributarios — Empleo Publico — Libre
Designacion.

Los participantes que, a la fecha de publicacibn de esta convocatoria, presten
servicios en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria podran, en el mismo plazo
establecido en el parrafo anterior, presentar su solicitud de participacion en esta
convocatoria por via telemética, a través de la Oficina Virtual del Empleado de la Intranet
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, debiendo para ello seleccionar en
Provisién de Puestos la opcién Libre Designacion.

Cuarta.

Los participantes incluiran con la solicitud el curriculo y la documentacion anexa que
consideren oportuna. Esta documentacion puede ser adjuntada o complementada
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posteriormente al acto de registro de la instancia, dentro del mismo plazo de
presentacion, por via telematica, si se opté por esta modalidad para la instancia, o en
cualquier caso a través de un Registro Oficial haciendo referencia al nimero o cédigo de
registro de la instancia.

Quinta.

Contra la presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la Presidencia de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, no pudiendo interponerse
simultaneamente ambos recursos.

Madrid, 24 de octubre de 2025.—El Presidente de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, P. D. (Resolucién de 9 de mayo de 2022), la Directora del
Departamento de Recursos Humanos, Maria Consuelo Sanchez Garcia.
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orden Puestos de trabajo plazas LezliEn Subgrupo ReliR Bivel especifico Titulacién/Observaciones EXCEHEnca/E0nCnIentos
SE VALORARA PERTENENCIA AL C.S. DE INSPECTORES DE HACIENDA DEL ESTADO.
EXPERIENCIA EN LA GESTION DE EQUIPOS. EXPERIENCIA EN EL AREA DE GESTION
TRIBUTARIA, UN MINIMO DE 5 AROS.
DEPARTAMENTO DE GESTION TRIBUTARIA. EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION TRIBUTARIA,
1 S.G.DE VERIFICACION Y CONTROL TRIB. 1 MADRID Al AE 29 32.849,60 EX11 ZUJAR Y GENIO.
SUBDIRECTOR/A ADJUNTO/A. AMPLIOS CONOCIMIENTOS DEL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO, FISCALIDAD
INTERNACIONAL DIRECTA, LA TRIBUTACION DE LOS REGIMENES DE ESTIMACION OBJETIVA Y
LAS AYUDAS GESTIONADAS POR LA AGENCIA ESTATAL DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA. SE
VALORARA UNA PUNTUACION EN EL TOEIC SUPERIOR A 850 PUNTOS.
EXPERIENCIA EN INVESTIGACION Y TRAMITACION DE ACCIONES PENALES EN EL AREA DE
DEPARTAMENTO DE RECAUDACION. RECAUDACION. CONTROL DE CAMPARNAS DE INVESTIGACION DE EXPEDIENTES DE RIESGO
2 S.G.DE PROCEDIMIENTOS ESPECIALES. 1 MADRID A2 AE 26 21.009,38 EX11 SELECCIONADOS.
JEFE/A SERVICIO. EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE SOLICITUDES DE PAGO EN ESPECIE DE DEUDAS
TRIBUTARIAS.
AMPLIO CONOCIMIENTO DE LAS APLICACIONES INFORMATICAS ADUANERAS Y TRATAMIENTO
DEPARTAMENTO DE ADUANAS E DE DATOS.
IMPUESTOS ESPECIALES. SE VALORARA ESPECIALMENTE LA EXPERIENCIA EN LA GESTION DEL SISTEMA DE FILTROS DE
8 S.G.DE INSPECCION E INVESTIGACION. ! MADRID w2 AE 2% 23.860,06 Ex1 ENTRADA, IMPORTACION, EXPORTACION Y TRANSITO.
JEFE/A SERVICIO ESPECIAL. EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE ESTADISTICAS DE CONTROLES SOLICITADAS POR LA
UNION EUROPEA.
CUERPO SUPERIOR DE VIGILANCIA ADUANERA, ESPECIALIDAD INVESTIGACION.
DEPARTAMENTO DE ADUANAS E EXPERIENCIA EN ACTUACIONES DE INVESTIGACION DE LUCHA CONTRA EL CONTRABANDO Y
IMPUESTOS ESPECIALES. EL FRAUDE EN ADUANAS E II.EE.
4 DIRECCION ADJUNTA DE VIGILANCIA ADUANERA. 1 MADRID Al AE 28 32.177,18 EX11, H24 EXPERIENCIA EN INTERCAMBIOS DE INTELIGENCIA Y COORDINACION CON AGENCIAS
S.G.DE OPERACIONES. INTERNACIONALES (EUROPOL, OLAF, EUROJUST...).
JEFE/A AREA. CONOCIMIENTOS AVANZADOS DE NORMATIVA NACIONAL E INTERNACIONAL EN MATERIA DE
CONTRABANDO.
ORGANIZACION DE EQUIPOS DE TRABAJO EN EL AMBITO DE LA FORMACION.
MANEJO DE PLATAFORMAS LMS (MOODLE); EXPERIENCIA EN EL DISENO Y GESTION DE
CURSOS EN EL AULA VIRTUAL-AEAT.
MANEJO DE APLICACIONES INFORMA‘!‘ICAS DE FQRMACION Y ZUJARES DE RRHH Y FORMACION
GEPARTAIENTODERECURSOS HUMAOS. oL A SNESPECUL TRAIICIOL) SO0 cos.
5 DIRECCION ADJUNTA DE RECURSOS HUMANOS. 1 MADRID A2 AE 26 21.009,38 EX11 ’

JEFE/A SERVICIO.

EXPERIENCIA EN GESTION DE FORMACION EN LA PLATAFORMA DEL INAP PARA LA OBTENCION
Y JUSTIFICACION DE FONDOS DEL INAP; GESTION Y ELABORACION DE PLIEGOS DE
CONTRATACION PUBLICA Y PARTICIPACION EN COMISIONES PARITARIAS. SE VALORARA
EXPERIENCIA DE AL MENOS 4 ANOS EN FORMACION Y EN LA ELABORACION DE INFORMES Y
ESTUDIOS ESTADISTICOS EN FORMACION.

SE VALORARA PERTENENCIA AL CUERPO TECNICO DE HACIENDA.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

6  DIRECCION ADJUNTA DE RECURSOS HUMANOS.

JEFE/A SERVICIO.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.
7 S.G.DE GESTION ADMINISTRATIVA PERSONAL.
JEFE/A SERVICIO ESPECIAL.

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA TRIBUTARIA.
8 S.G.DE APLICACIONES DE ADUANAS E II.EE.
JEFE/A SERVICIO ESPECIAL.

EXPERIENCIA EN ORGANIZACION DE EQUIPOS DE TRABAJO DEL AMBITO MULTIMEDIA.
CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS INFORMATICOS EN EL AMBITO MULTIMEDIA Y MANEJO DE
PLATAFORMAS LMS (MOODLE) PARA CREACION DE CURSOS EN EL AULA VIRTUAL DE LA AEAT.
EN ESPECIAL, DE CAMPANA DE RENTA.

MANEJO DE LAS APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION DE LA FORMACION Y ZUJARES DE
RECURSOS HUMANOS Y DE FORMACION DE LA AEAT.

1 MADRID A2 AE 26 21.009,38 EX11 USO DE ZOOM COMO HERRAMIENTA COLABORATIVA Y REALIZACION DE SESIONES DE
FORMACION (DINAMIZACION DE FOROS, SOPORTE EN LA ELABORACION DE MATERIALES
DIDACTICOS, INFORMES DE EVALUACION) Y DE OTROS RECURSOS INFORMATICOS
FORMATIVOS (H5P, GREENSHOT, CARETAWEB) Y DE DISENO (CANVA),

SE VALORARA ESPECIALMENTE EL CONOCIMIENTO EN MATERIA DE PAGOS Y DE GESCAJA.
SE VALORARA PERTENENCIA AL CUERPO TECNICO DE HACIENDA Y LA EXPERIENCIA DE AL
MENOS 4 ANOS EN FORMACION.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION INTEGRAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD, GRADO
PERSONAL Y TRIENIOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS, EN ESPECIAL DE SU NORMATIVA, Y DE
LA REFERENTE A PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL Y ADMINISTRACION
ELECTRONICA.

MANEJO AVANZADO DE LAS APLICACIONES DE RECURSOS HUMANOS DE LA AEAT Y
HERRAMIENTAS INFORMATICAS ESPECIFICAS PARA TRATAMIENTO DE LA INFORMACION, DE
LOS DATOS Y LA PRESENTACION DE CONTENIDOS (GEPETO, TRAMITA, ZUJAR, ZOOM).
EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE INFORMES DE CARACTER SUPERIOR Y REALIZACION DE
ESTUDIOS SOBRE LAS MATERIAS DE SU COMPETENCIA.

EXPERIENCIA EN LA ORGANIZACION Y GESTION DE EQUIPOS DE TRABAJO PARA LA
PLANIFICACION, COORDINACION Y CONTROL DE LAS TAREAS ADMINISTRATIVAS A SU CARGO.
SE VALORARA PERTENENCIA AL CUERPO DE GESTION DE LA ADMINISTRACION CIVIL DEL
ESTADO.

1 MADRID A2 AE 26 23.860,06 EX11

PERTENECER A UN CUERPO TIC.
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN: COORDINACION Y SUPERVISION DE EQUIPOS DE TRABAJO
DE DESARROLLO SOFTWARE; PROYECTOS DE MIGRACION DE APLICACIONES INFORMATICAS
DE ENTORNO PROPIETARIO IBM Z/OS Y BASE DE DATOS DB2/ADABAS A SISTEMAS WEB CON

1 MADRID A2 AE 26 23.860,06 EX11 TECNOLOGIA JAVA Y BASE DE DATOS ORACLE.
SE VALORARA EXPERIENCIA EN: PROYECTOS DE COMERCIO EXTERIOR, EN PARTICULAR, EN
LAS AREAS DE GESTION DE EXISTENCIAS, REGIMENES ESPECIALES Y ARANCEL COMUNITARIO;
REUNIONES DE TRABAJO EN EL ENTORNO COMUNITARIO, PREFERENTEMENTE EN EL
ENTORNO ADUANERO, UTILIZANDO INGLES COMO LENGUA DE TRABAJO.
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PERTENECER A UN CUERPO TIC.
IMPRESCINDIBLE: EXPERIENCIA EN DIRECCION Y PLANIFICACION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO INFORMATICO; EXPERIENCIA EN COORDINACION DE EQUIPOS DE DESARROLLO
DE PROYECTOS INFORMATICOS.
9 gEGP/I;ET?g:EI\INC)TI_OC)I();FIE/-\lg‘iﬁirmlli(l:zAllll—\leB;/ISg? 1 MADRID Al AE 28 3761310 EX11 SE VALORARA: EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE DESARROLLO DE APLICACIONES PARA EL
JEFE/A UNIDAD T ' ’ R AREA DE INSPECCION FINANCIERA Y TRIBUTARIA: EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE
’ DESARROLLO DE APLICACIONES BASADAS EN MAQUINAS DE ESTADO Y DE APLICACIONES DE
TRAMITACION DE EXPEDIENTES; CONOCIMIENTOS TRIBUTARIOS DEL PROCEDIMIENTO
INSPECTOR; EXPERIENCIA EN METODOLOGIAS AGILES DE DESARROLLO DE SOFTWARE
(SCRUM) Y EN HERRAMIENTAS DE INTEGRACION CONTINUA.
EXPERIENCIA Y AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LOS ASPECTOS NORMATIVOS Y
SERVICIO JURIDICO DE LA AGENCIA JURISPRUDENCIALES DEL PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO-TRIBUTARIO Y DEL AMBITO DE
10  DIRECCION DEL SERVICIO. 1 MADRID Al A3 29 32.849,60 PROCURADURIA.
SUBDIRECTOR/A ADJUNTO/A. MANEJO DE LAS APLICACIONES Y HERRAMIENTAS INFORMATICAS DEL SERVICIO JURIDICO DE
LA AEAT.
SERVICIO JURIDICO DE LA AGENCIA. SE VALORARAN LA EXPERIENCIA PREVIA EN EL SERVICIO JURIDICO DE LA AEAT Y EN LOS
11 SERV.JURIDICO REGIONAL DE MADRID. 1 MADRID Al AE 28 45.059,14 0903, D.H, FC4 TRIBUNALES ECONOMICO ADMINISTRATIVOS Y LOS CONOCIMIENTOS EN PROCEDIMIENTOS
ABOGADO/A JEFE/A ADJUNTO/A. CONTENCIOSOS, TRIBUTARIOS Y CONCURSALES Y EL DELITO FISCAL Y DE CONTRABANDO.
SERVICIO JURIDICO DE LA AGENCIA. SE VALORARAN LA EXPERIENCIA PREVIA EN EL SERVICIO JURIDICO DE LA AEAT Y EN LOS
12 SERV.JURIDICO REGIONAL DE ANDALUCIA. 1 SEVILLA Al AE 28 45.059,14 0903, D.H, FC4 TRIBUNALES ECONOMICO ADMINISTRATIVOS Y LOS CONOCIMIENTOS EN PROCEDIMIENTOS
ABOGADO/A JEFE/A ADJUNTO/A. CONTENCIOSOS, TRIBUTARIOS Y CONCURSALES Y EL DELITO FISCAL Y DE CONTRABANDO.
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE BASES DE DATOS: DESARROLLO DE APLICACIONES PARA
LA PUBLICACION EN INTRANET E INTERNET; DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS;
:gieﬁ\\/lljclé%giSESTum% TRIBUTARIOS ¥ ESTADISTICOS; APOYO EN LA ELABORACION DE INFORMES DE SEGUIMIENTO DE VARIABLES
13 S.GDE PRESUbY SEGUIMIENTO ILTT 1 MADRID A2 AE 26 21.009,38 EX11 ECONOMICAS Y RECAUDATORIAS.
JEFE/A SERVICIb Y REQUISITOS Y MERITOS ESPECIFICOS: CONOCIMIENTOS DE ESTADISTICA; EXPERIENCIA EN LA
) REALIZACION Y DIFUSION DE PRODUCTOS ESTADISTICOS;EXPERIENCIA EN LA ELABORACION
DE INFORMES PARA LA DIRECCION; CONOCIMIENTOS DE SAS, R, PYTHON, SQL.
LICENCIADO, INGENIERO, ARQUITECTO O TITULACION EQUIVALENTE.
EXPERIENCIA EN LA CREACION Y MANEJO DE BASES DE DATOS.
SERVICIO DE ESTUDIOS TRIBUTARIOS EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE ESTADISTICAS Y DISENO DE ENTORNOS DE
Y ESTADISTICAS. VISUALIZACION.
14 DIRECCION DEL SERVICIO. ! MADRID Al A3 28 8217718 EXPERIENCIA EN EL DESARROLLO DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES.
JEFE/A AREA. EXPERIENCIA EN ANALISIS DE IMPACTOS.
EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE INFORMES PARA LA DIRECCION.
CONOCIMIENTOS DE SAS, R, PYTHON, POWERBI.
DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA
Y MELILLA. EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES.
15  UNIDAD COMBINADA DE CADIZ. 1 CADIZ Al AE 28 32.177,18 EX11, D.H, FC4, H24 CONOCIMIENTOS EN LOS PROCESOS DE MANTENIMIENTO DE LAS EMBARCACIONES.

AREA DE ADUANAS/VIGILANCIA ADUANERA.
JEFE/A BASE 1.

DIRECCION Y CONTROL DEL PERSONAL EMBARCADO.
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DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA
Y MELILLA. EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES.

16  DELEGACION CORDOBA-SEDE CORDOBA. 1 CORDOBA Al AE 28 37.613,10 0011, 031, FC4 AMPLIOS CONOCIMIENTOS EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION TRIBUTARIA.
AREA DE GESTION. GESTION DE EQUIPOS DE TRABAJO.
INSPECTOR/A COORDINADOR/A.
DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA
Y MELILLA. EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES.

17 CADIZ - SEDE REGIONAL. 1 CADIZ Al AE 28 38.804,92 0011, 031, D.H, FC4 CONOCIMIENTOS EN EL AREA DE INSPECCION.
AREA DE INSPECCION. GESTION DE EQUIPOS DE TRABAJO.
INSPECTOR/A COORDINADOR/A B.
DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA
Y MELILLA. EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES.

18  SEVILLA - SEDE REGIONAL. 1 SEVILLA Al AE 28 42.713,58 0011, 031, D.H, FC4 CONOCIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE INSPECCION.
AREA DE INSPECCION. EXPERIENCIA EN GESTION DE EQUIPOS DE TRABAJO.
INSPECTOR/A COORDINADOR/A A.

DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA
Y MELILLA. EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES.

19  DELEGACION CADIZ-SEDE CADIZ. 1 CADIZ Al AE 28 42.996,24 0011, 031, FC4 AMPLIOS CONOCIMIENTOS EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION TRIBUTARIA.

AREA DE GESTION. DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO.

INSPECTOR/A REGIONAL ADJUNTO/A.

DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA

Y MELILLA. EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES ALTOS CONOCIMIENTOS EN LOS PROCEDIMIENTOS DE
20  GRANADA - SEDE REGIONAL. 1 GRANADA Al AE 29 48.244,28 0011, 031, D.H, FC4 INSPECCION.

AREA DE INSPECCION. DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO.

INSPECTOR/A REGIONAL ADJUNTO/A.

DELEGACION ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA

Y MELILLA. EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES.

21 | SEVILLA - SEDE REGIONAL. 1 SEVILLA Al AE 29 48.244,28 0011, 031, CA3, D.H, FC4 DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO.

AREA DE RECAUDACION. ALTOS CONOCIMIENTOS EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECAUDACION.
JEFE/A DEP.REG.ADJUNTO/A RECAUDACION.
E%ELG'?&ON ESPECIAL DE ANDALUCIA, CEUTA EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES.

2 oemonicwouusiceoeacicmss, L MSEOMS AL UE B sume omeeRo comBlAcloRECaaibEcUosoc gD
INSPECTOR/A REGIONAL ADJUNTO/A. '
ggigg%@g;g:‘é%ﬁ? ASTURIAS. EXPERIENCIA EN DIRECCION DE EQUIPOS.

23 ' 1 OVIEDO Al AE 29 46.254,74 0011, 031, FC4 AMPLIOS CONOCIMIENTOS EN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS DE RECAUDACION TRIBUTARIA.

AREA DE RECAUDACION.
JEFE/A DEPENDENCIA REG.RECAUDACION.

LOS HABITUALES DE ESTE TIPO DE PUESTOS.
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DELEGACION ESPECIAL DE ILLES BALEARS.
2 BASE MARITIMA DE PALMA DE MALLORCA AREA 1 PALMA DE Al AE 28 3217718 EX11 D.H. EC4 H24 SE VALORARA LA EXPERIENCIA EN TAREAS PROPIAS DE VIGILANCIA ADUANERA Y EN LA
DE ADUANAS/VIGILANCIA ADUANERA. MALLORCA o T ’ DIRECCION DE EQUIPQS, ASi COMO LOS CURSOS DE HABILIDADES DIRECTIVAS.
JEFE/A BASE 1.
DELEGACION ESPECIAL DE CASTILLA-LA MANCHA.
25 KEEiGD:C(ls()Eg%gEAD REAL-SEDE CIUDAD REAL. 1 CIUDAD REAL Al AE 28 40.765,90 0011, 031, FC4 EXPERIENCIA EN LA AREA DE GESTION, ASi COMO, EN LA GESTION DE EQUIPOS.
INSPECTOR/A REGIONAL ADJUNTO/A.
ggtggﬁg:gm Eiaggil'szggéf\ﬂg;?{ LEON. EXPERIENCIA EN EL AREA DE GESTION TRIBUTARIA.
26 ) 1 ZAMORA A2 AE 26 28.879,90 0014, 012, FC4 EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES.
AREA DE GESTION. CAPACIDAD DE DIRECCION
TECNICO/A JEFE/A GESTION TRIBUTARIA. ’
DELEGACION ESPECIAL DE CASTILLA'Y LEON.
VALLADOLID -SEDE REGIONAL. EXPERIENCIA EN EL AREA DE INSPECCION. EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES. CAPACIDAD
27 AREA DE INSPECCION. 1 VALLADOLID Al AE 29 48.244,28 0011, 031, D.H, FC4 DE DIRECCION.
INSPECTOR/A REGIONAL ADJUNTO/A.
DELEGACION ESPECIAL DE CASTILLA Y LEON.
VALLADOLID - SEDE REGIONAL. EXPERIENCIA EN EL AREA DE INSPECCION. EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES. CAPACIDAD
28 AREA DE INSPECCION. 1 VALLADOLID Al AE 29 51.383,64 0011, 031, FC4 DE DIRECCION.
INSPECTOR/A REGIONAL.
29 AREA DiE ADlUANAS ' ' 1 LLOBREGAT EL A2 AE 26 23.860,06 0014, 010, FC4, H24 EXPERIENCIA EN DIRECCION Y GESTION DE EQUIPOS.
JEFE/A SERVICIO ESPECIAL HORARIO. EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES. DISPONIBILIDAD HORARIA.
DELEGACION ESPECIAL DE CATALUNA.
BARCELONA -SEDE REGIONAL. EXPERIENCIA EN INVESTIGACION RECAUDATORIA Y EJECUTIVA DIRECCION DE PERSONAL
30 AREA DE RECAUDACION. ! BARCELONA AL AE 28 45.059,14 0011, 031, CA3, D.H, FC4 ALTOS CONOCIMIENTOS EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECAUDACION.
JEFE/A DEP.REG.ADJUNTO/A RECAUDACION.
< EXPERIENCIA PREVIA EN PUESTO DE ADMINISTRADOR O EN PUESTO DE JEFATURA EN EL AREA
SE;I(EB(IBE/ESL?AN ESPECIAL DE CATALUNA DE GESTION Y/O RECAUDACION. CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA DE LOS PRINCIPALES
) PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS EN EL AMBITO DE GESTION TRIBUTARIA Y/O RECAUDACION.
31 ﬁgg/[\NIIJSI‘ETJREAF(;I‘IS)UNRiE SABADELL ! SABADELL Al AE 29 48.244,28 0011, FC4 CONOCIMIENTO DE LAS PRINCIPALES APLICACIONES INFORMATICAS DEL AREA DE GESTION
ADMINISTRADOR/A AGENCIA G.A Y/O RECAUDACION.
h EXPERIENCIA EN DIRECCION DE EQUIPOS.
DELEGACION ESPECIAL DE CATALUNA. EXPERIENCIA EN EL AMBITO DE GESTION TRIBUTARIA.
32 BARCELONA -SEDE REGIONAL. 1 BARCELONA Al AE 29 49.233,80 0011, 031, FC4 CONOCIMIENTO Y MANEJO DE APLICACIONES INFORMATICAS DE SELECCION Y CONTROL DE

AREA DE GESTION.
INSPECTOR/A REGIONAL ADJUNTO/A.

EXPEDIENTES (ZUJAR, GENIO, APLICACIONES GESTORAS...).
EXPERIENCIA EN LA DIRECCION Y GESTION DE EQUIPOS.
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N. Centro directivo N.° . a n Comp. Cuerpo/Formacién/ L -
orden Puestos de trabajo plazas heliEn SUOTUPORNACTO: Bivel especifico Titulacién/Observaciones EXERHEncaSoncspientes
EXPERIENCIA EN SUPERVISION, ANALISIS Y PROPUESTAS DE UNIDADES Y EQUIPOS DE
< INSPECCION.
gi;lé(éﬁglr\?AN_ESSET)EEC'L/ELG?(EN(XT_TALUNA' EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE DELITOS CONTRA LA HACIENDA PUBLICA.
33 AREA DE INSPECCION ' 1 BARCELONA Al AE 29 51.383,64 0011, 031, D.H, FC4 EXPERIENCIA EN LA GESTION DE EXPEDIENTE SANCIONADORES.
INSPECTOR/A REGIONAL ADJUNTO/A CONOCIMIENTO AVANZADO DE LOS PROCEDIMIENTOS Y ACTUACIONES DE INSPECCION.
' CONOCIMIENTO CRITERIOS REGULARIZACION INSPECTORA.
EXPERIENCIA EN LA DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO.
EXPERIENCIA PREVIA EN PUESTO DE ADMINISTRADOR O EN PUESTO DE JEFATURA EN EL AREA
DELEGACION ESPECIAL DE CATALUNA. DE GESTION Y/O RECAUDACION. CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA DE LOS PRINCIPALES
ADMINISTRACION DE VIA AUGUSTA PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS EN EL AMBITO DE GESTION TRIBUTARIA Y/O RECAUDACION.
34 AREA DE JEFATURA. ! BARCELONA Al AE 2 51.383,64 0011, FC4 CONOCIMIENTO DE LAS PRINCIPALES APLICACIONES INFORMATICAS DEL AREA DE GESTION
ADMINISTRADOR/A AGENCIA G.A. Y/O RECAUDACION.
EXPERIENCIA EN DIRECCION DE EQUIPOS.
« EXPERIENCIA PREVIA EN PUESTO DE ADMINISTRADOR O EN PUESTO DE JEFATURA EN EL AREA
gillilé(éﬁgll\loAN ESPECIAL DE CATALUNA DE GESTION Y/O RECAUDACION. CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA DE LOS PRINCIPALES
) PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS EN EL AMBITO DE GESTION TRIBUTARIA Y/O RECAUDACION.
3 QQELN[I)?ETJRE/T:(/:\I'I(')UNREF LETAMENDI ! BARCELONA AL AE 29 51.383,64 0011, FC4 CONOCIMIENTO DE LAS PRINCIPALES APLICACIONES INFORMATICAS DEL AREA DE GESTION
ADMINISTRADOR/A AGENCIA GA Y/O RECAUDACION.
o EXPERIENCIA EN DIRECCION DE EQUIPOS.
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN PLANIFICACION Y DIRECCION DE PROYECTOS
INFORMATICOS TRIBUTARIOS.
SE REQUIERE EXPERIENCIA EN GESTION Y COORDINACION DE EQUIPOS DE TRABAJO.
SEBEG&%%NNE\EPEOAL DE MADRID. SE REQUIERE EXPERIENCIA EN LABORES DE COORDINACION DE ASISTENCIA A
36 AREA DE INFORMATICA 1 MADRID Al AE 29 54.512,64 CONTRIBUYENTES Y SOPORTE A USUARIOS.
JEFE/A DEPENDENCIA INFORMATICA SE VALORARAN CONOCIMIENTOS TRIBUTARIOS Y CONOCIMIENTO APLICACIONES TRIBUTARIAS.
) SE VALORARA EXPERIENCIA DE LABORES DE COORDINACION ENTRE DEPARTAMENTOS Y
DEPENDENCIAS TRIBUTARIAS.
IMPRESCINDIBLE PERTENENCIA A UN CUERPO TIC.
EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO EN USO Y DISENO DE PROCEDIMIENTOS, HERRAMIENTAS DE
CONTROL E INFRAESTRUCTURA EN CANALES DE ASISTENCIA NO PRESENCIAL DEL MODELO DE
ggk/lEL?l\ﬁ%?:‘//ELS:l\?gAAﬁADE LA INFORMACION Y ASISTENCIA DE LA AEAT. EXPERIENCIA EN TAREAS Y PLANIFICACION DE
) EQUIPOS DE TRABAJO, EN ESPECIAL DE ASISTENCIA NO PRESENCIAL Y SU FORMACION.
37 ﬁgg/LN[I)?;T&ﬁgguADTﬁEAL INTEGRAL VALENCIA ! VALENCIA A2 AE 2 23.860,06 EX1L,DH EXPERIENCIA EN TAREAS INFORMATICAS RELACIONADAS CON LAS ADMINISTRACIONES
JEEE/A SERVICIO ESPE.CIAL INEORMATICA DIGITALES INTEGRALES Y GESTION DE INFRAESTRUCTURAS Y PUESTO DE TRABAJO.
) PERTENECER AL CUERPO DE GESTION DE SISTEMAS E INFORMATICA DE LA ADMINISTRACION
DEL ESTADO.
ggkf&\ﬁ%?’:‘/ffgﬁglfﬁflz LA CASTELLON DE PREFERENTEMENTE CONTAR CON LA ESPECIALIDAD DE NAVEGACION. EXPERIENCIA EN
. LA PLANA/ RESPONSABILIDADES DIRECTIVAS, EN PARTICULAR, DEL AMBITO MARITIMO.
38 /ligIIS\ADDECED'\AU%-{':I/Zgﬁ/::(’;EILC/E\AI\ISCTI/ELAL[?L’J\II-/\(;IE??TAELLO ! CASTELLO DE A2 AE % 23.954,00 EX1L, D.H, FC4, H24 FORMACION EN PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD A BORDO DE LAS EMBARCACIONES.
' LA PLANA CONOCIMIENTO DE IDIOMAS, PREFERENTEMENTE INGLES.

JEFE/A BASE 2.
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N. Centro directivo N.° . a n Comp. Cuerpo/Formacién/ N R
orden Puestos de trabajo plazas socalidad SuborpoliAd man Bl especifico Titulacién/Observaciones EXPClEnCile DudC iR ies
EXPERIENCIA EN ANALISIS Y REVISION DE EXPEDIENTES DE COMPROBACION EN.
MATERIA DE IMPOSICION DIRECTA E INDIRECTA. EXPERIENCIA EN REDACCION DE
ggkf&\ﬁ%?’:‘/ffgﬁglthDE LA RESOLUCIONES, PONENCIAS E INFORMES EN MATERIA DE IMPOSICION DIRECTA E INDIRECTA
) EXPERIENCIA EN LA EJECUCION DE SENTENCIAS Y RESOLUCIONES RELATIVAS A LOS
% igzﬁ SE?IL%':’/EECION ! VALENCIA AL AE 28 3880492 0011, 031, D.H, FC4 IMPUESTOS OBJETO DE LIQUIDACION POR LA OFICINA TECNICA.
INSPECTOR/A COORDI.NADOR/A B AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA JURISPRUDENCIA Y DOCTRINA SOBRE IMPOSICION.
’ DIRECTA E INDIRECTA, PROCEDIMIENTO INSPECTOR.
EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES.
DELEGACION ESPECIAL DE LA EXPERIENCIA EN LA SELECCION DE CONTRIBUYENTES Y EN LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS
COMUNITAT VALENCIANA. PARA EFECTUAR DICHA SELECCION
40 iEEE gE%gg.ﬁl(‘)N ! VALENCIA AL AE 2 46.254,74 0011, 031, D.H, FC4 EXPERIENCIA EN LA pIRECCION Y COORDINACION DE EQUIPOS.
INSPECTOR/A REGIONAL ADJUNTO/A. ALTA ESPECIALIZACION EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION TRIBUTARIA.
Leyenda:

0011 CUERPO SUPERIOR DE INSPECTORES DE HACIENDA DEL ESTADO.

0014 CUERPO TECNICO DE HACIENDA.

010 ESPECIALIDAD GESTION ADUANERA.

012 ESPECIALIDAD GESTION Y LIQUIDACION.

030 ESPECIALIDAD INSPECCION DE ADUANAS E II.EE.

031 ESPECIALIDAD INSPECCION FINANCIERA Y TRIBUTARIA.

0903 ABOGADOS DEL ESTADO.

CA3 CONOCIMIENTOS DE GESTION RECAUDATORIA.

D.H PUESTOS CON DESTINO EN SERVICIOS CENTRALES O TERRITORIALES A DETERMINAR EN SU COBERTURA.

EX11 TODOS LOS CUERPOS O ESCALAS, EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, INVESTIGACION, SANIDAD (NO AFECTA AL PERSONAL ESTATUTARIO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS REGULADO ART.12,3 DEL ESTATUTO DE PERSONAL NO SANITARIO DE LA SS).

FC4 RESERVADO A EMPLEADO PUBLICO DE NACIONALIDAD ESPANOLA.
H24 DISPONIBILIDAD LAS 24 HORAS DEL DIA.
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ANEXO Il

Agencia Estatal de Administracion Tributaria

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
DNI F. Nacimiento Domicilio, calle y nimero Localidad.
Provincia Teléfono Particular Teléfono Trabajo Correo electrénico
DESTINO ACTUAL
Ministerio Centro Directivo Localidad
Descripcion del Puesto de Trabajo Nivel Complemento Especifico
Cuerpo o Escala desde el que desempefia el puesto NRP

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre designacion, anunciada por
Resolucion de fecha / / , ( "Boletin Oficial del Estado" de / / ), al considerar el interesado que
reune los requisitos exigidos para el puesto de trabajo que se cita:

(Cumplimentar UNA solicitud por puesto)

N° Ord Puesto de trabajo Nivel C. Especifico Centro Directivo Localidad

Si se encuentra en excedencia en el cuerpo con el que participa en esta convocatoria (bien porque el puesto tiene reserva de cuerpo o el grupo
es distinto del que se encuentra en activo), indique el NRP que tenia en el cuerpo con el que participa
(NRP: ) . Se considera que el hecho de presentacion de esta instancia es una solicitud de reingreso
en el mismo, condicionado a la obtencién de la plaza.

SE ADJUNTA CURRICULUM.

BN - R e i de 2025.
(Lugar, fecha y firma)

|:| Autorizo, de acuerdo con la L.O. 3/2018 en materia de proteccion de datos, a la utilizacién y publicacién de mis datos personales, en relacion con esta oferta
de destinos.

DIRECCION DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA A. E. A.T.
Calle Lérida 32,34.- 28020 Madrid
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