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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES

22977 Resolucion de 28 de octubre de 2025, de la Presidencia de la Agencia Estatal
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, M.P., por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcién Publica, y en el articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, previa la aprobaciéon de la Secretaria de Estado Funcion Publica, dispongo
convocar concurso especifico para cubrir las vacantes, dotadas presupuestariamente,
gue se relacionan en los anexos correspondientes de esta resolucién, con arreglo a las
siguientes bases.

Estas bases han sido negociadas en el ambito de la Mesa General de Negociacion
de la Administracién General del Estado, de materias especificas para personal
funcionario del articulo 34.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, y la Resolucion de 29 de diciembre
de 2020, de la Secretaria General de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo
de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020 por el que se aprueba Ill Plan para la
igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella.

Bases

Primera. Participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los apartados a) y c¢) del articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, asi
como el articulo 41.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, podra participar en el
presente concurso el personal funcionario de carrera cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension, siempre que
reuna el resto de los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de las solicitudes de participacion. Estos requisitos habran de
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion en el puesto adjudicado.

Los funcionarios y las funcionarias que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto subgrupo de adscripcidon so6lo podran participar en el concurso
desde uno de ellos.

Los funcionarios y las funcionarias, aun perteneciendo a Cuerpos o Escalas de
determinados sectores afectados de exclusiones, podran participar en aquellos puestos
que tengan clave de exclusién en la relacién de puestos de trabajo, siempre y cuando se
les permita en virtud de alguna resolucién o acuerdo de la Comision Ejecutiva de la
Comision Interministerial de Retribuciones (CECIR).
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Los funcionarios y las funcionarias de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para cubrir otros puestos de
trabajo adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio para la
Transformacion Digital y de la Funcion Publica, de conformidad con el Departamento al
que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera a ese
Departamento conceder la referida autorizacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad del personal
funcionario que desempefie puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y que pertenezca a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara
sometida a la condicidn de la previa autorizacion de aquella, que podra denegarla en
atencion a las necesidades del servicio.

Segunda. Situaciones administrativas de las personas participantes.

1. Los funcionarios y las funcionarias deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los
concursos de provision de puestos, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de
un Departamento ministerial, en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el
parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la reforma de la Funcion Pablica y en el de supresion de su puesto de trabajo.

2. Los funcionarios y las funcionarias en situacién de servicio en otras
Administraciones Publicas, articulo 88 Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, que después de transcurridos dos afios desde su transferencia o traslado,
hayan tomado posesién en un ulterior destino definitivo obtenido voluntariamente, no
podran participar hasta que hayan transcurrido dos afios desde su incorporacion al
mismo; todo ello sin perjuicio de eventuales excepciones a causa de remocién, cese o
supresién acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios y las funcionarias en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 89.2 del Estatuto Basico del Empleado Publico) y en excedencia voluntaria por
agrupacion familiar (articulo 89.3 del citado Estatuto), solo podran participar si al término
del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido al menos dos afios desde el
inicio en dicha situacion.

4. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de excedencia por cuidado de
familiares y en servicios especiales con derecho a reserva de puesto (articulos 89.4 y 87
del Estatuto Basico del Empleado Publico) solo podran participar si a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido dos afios desde la
fecha de toma de posesién en el ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los
supuestos contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5. Los funcionarios y las funcionarias que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempefiaban, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Cuerpo o Escala de procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de dos afios en
destino definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios y las funcionarias en servicio activo que se encuentren
ocupando puestos en adscripcion provisional, estaran obligados a participar en este
concurso en el caso de que se convoque dicho puesto, solicitando, al menos, el puesto
que ocupan en adscripcion provisional, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 62.2 y 72.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los funcionarios y las funcionarias sin destino definitivo que habiendo solicitado el
puesto que ocupan provisionalmente no obtengan una de las plazas convocadas, podran
ser adscritos con caracter provisional a otros puestos vacantes en la misma localidad. En
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el caso de que no soliciten el puesto que ocupan en adscripcion provisional, y este fuera
adjudicado en el concurso, no existira obligacion de asignarles un puesto de trabajo en la
misma localidad.

7. EIl personal funcionario en situacién administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa estan obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29, apartados 5 y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, afiadidos por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Las personas que procedan de la situacion administrativa de suspension firme de
funciones, acompafiaran a su solicitud la documentacion acreditativa de haber finalizado
el periodo de suspensién.

Tercera. Modelos y plazos de presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran a Secretaria
General Adjunta de Recursos Humanos de la Agencia Estatal Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, ajustdndose a los modelos publicados como anexos a esta
resoluciéon, y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado» a través de la sede electronica del CSIC (https://sede.csic.gob.es/registro-
electronico) siendo imprescindible la acreditacién por medio de certificado electronico,
DNI-e o certificado de la FNMT.

En el caso de que la persona concursante no pueda presentar la solicitud por este
medio, podra hacerlo con caracter excepcional, en los registros a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, debiendo en este caso, aportar documentacion que
acredite la imposibilidad técnica de realizar la presentacién a través del Portal o de la
aplicacion informatica correspondiente.

Si no se aporta dicha justificacion, la solicitud presentada en papel no sera admitida.

Los funcionarios y las funcionarias que se encuentran en situaciones distintas a la de
servicio activo sin reserva de puesto de trabajo o que no presten servicios en la
Administracién General del Estado, que no pudieran realizar electrébnicamente su
solicitud, podran presentarla, asimismo, con caracter excepcional, en tanto se habilite
esta posibilidad, en los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre.

La forma de presentacion no telematica sera admitida Unicamente en los casos
expresamente previstos en esta base.

Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se presentara mas de una
instancia s6lo se atendera a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las
anteriores.

Las personas concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan
de ser tenidos en cuenta. La solicitud a presentar consistira en los siguientes anexos:

— Anexo Il Solicitud de participacion.

— Anexo llI: Certificado de méritos del 6rgano competente en materia de gestién de
personal (salvo en el caso de funcionarios destinados en el CSIC, para los que no sera
necesaria su presentacion).

— Anexo IV: Certificado de méritos especificos.

— Anexo V: Consentimiento de verificacion de datos de residencia.

— Anexo VI: Consentimiento y modelo de informacion bésico para obtencién de datos
y consulta de informacion.

Los anexos de este concurso, asi como las notas informativas que se consideren
adecuadas para la correcta comprension del procedimiento por parte de las personas
interesadas, se encuentran en la direccion web: https://sede.csic.gob.es/tramites/
convocatorias-de-personal y se cumplimentaran con arreglo a las instrucciones que en
ellos se contienen.
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El incumplimiento de lo dispuesto en los parrafos anteriores podra ser causa de
exclusion de la participacion en el concurso.

2. Los funcionarios y las funcionarias con alguna discapacidad reconocida podran
pedir la adaptacién del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la
solicitud se debera acompafiar un informe expedido por el érgano competente en la
materia, que acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el
desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados. La
compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo se
valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

3. En el supuesto de estar interesadas en las vacantes que se anuncien en un
determinado concurso, para un mismo municipio, dos personas que rednan los requisitos
exigidos, podran condicionar todos o parte de los puestos que incluyen en sus
solicitudes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan
destino en ese concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticion de los puestos condicionados efectuada por ambas, quedando
vigente el resto de sus solicitudes.

Los funcionarios y las funcionarias que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su solicitud y aportar una copia de la peticion de la otra persona
solicitante.

No podran solicitarse plazas condicionadas respecto a la localidad en la que ya se
encuentre destinada con caracter definitivo alguna de las personas peticionarias.

Cuarta. Baremo de valoracion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias. Sin perjuicio de lo anterior, el certificado de méritos
generales, asi como el certificado de méritos especificos, podran aportarse fuera del
plazo de presentacion de solicitudes, siempre que se aporte el justificante de haberlo
solicitado junto con la solicitud (anexo 1) presentada en plazo.

La valoracion de los puestos de trabajo que hayan sido reclasificados en su nivel de
complemento de destino durante la tramitacion de este concurso se realizara teniendo en
cuenta las caracteristicas del puesto a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, independientemente de la fecha de su reclasificacion o de los posibles
efectos retroactivos que se reconozcan en la misma.

El presente concurso consta de dos fases. En la primera de ellas se valoraran los
méritos generales y en la segunda los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto. Para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra
de alcanzarse una valoracion minima de 15 puntos en la primera fase y de 10 puntos en
la segunda.

La puntuacién de cada uno de los méritos enunciados a continuacién no podra
exceder en ningun caso del 40 por 100 de la puntuacién maxima total ni ser inferior al 10
por 100 de la misma.

La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

I. Primera fase. Méritos generales
1. Valoracion del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado como personal funcionario de carrera, en el Cuerpo o
Escala desde el que se participa, se valorara en sentido positivo en funcién de su
posicién en el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente hasta un maximo de 10
puntos de la siguiente forma:

— Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 10 puntos.
— Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 8 puntos.
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— Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se
concursa: 6 puntos.

— Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 4 puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido como personal
funcionario de carrera en otras Administraciones Publicas o en la Sociedad Estatal de
Correos y Telégrafos, en el Cuerpo o Escala desde el que participa el funcionario o
funcionaria de carrera, cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el
articulo 71.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para el subgrupo de titulacién
en el que se encuentra clasificado el mismo.

En el supuesto de que el grado reconocido en el &mbito de otras Administraciones
Pablicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos exceda del maximo
establecido en la Administracién General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del
reglamento mencionado en el punto anterior, para el subgrupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario o la funcionaria de carrera, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su subgrupo de titulacion en la
Administracion General del Estado.

El funcionario o la funcionaria de carrera que considere tener un grado personal
consolidado, o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de
instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere el apartado 1 de la base
quinta, que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo
correspondiente al certificado de méritos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado.

Por el desempefio de puestos de trabajo, como personal funcionario de carrera, en el
Cuerpo o Escala desde el que se participa durante los dltimos cinco afios (60 meses)
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, de acuerdo con los criterios sefialados a continuacién, se valorara hasta un
méximo 25 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

— Por el desemperio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual
o superior al del puesto al que se concursa: 0,4 puntos por mes trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,3 puntos por mes
trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,2 puntos por mes
trabajado.

Por el desempefio de puestos de trabajo en la misma area funcional que aquella a la
gue se encuentra adscrita la plaza o plazas solicitadas, se otorgara una puntuacion
adicional de 1 punto. A estos efectos, se considerara misma area funcional el estar
desempefiando un puesto de trabajo en un Organismo Publico de Investigacion.

A efectos de la valoracion del mérito trabajo desarrollado:

— Al personal funcionario de carrera cesado en puestos de libre designacion,
removido de puestos obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido, que se
encuentre pendiente de asignacién de puesto de trabajo, se le valorara el nivel de
complemento de destino correspondiente a su grado personal consolidado.

— A los funcionarios y las funcionarias de carrera que se encuentren en la situacion
de servicio en otras Administraciones Publicas (articulo 88 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico), se les considerara, durante el tiempo de
permanencia en dicha situacion, el nivel de complemento de destino de los puestos de
trabajo que hayan desempefiado en el periodo objeto de valoracion. Si el nivel de
complemento de destino de estos puestos fuera superior o inferior al intervalo de niveles
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correspondiente al subgrupo de adscripcion del Cuerpo o Escala desde el que participa,
se les valorara el nivel maximo o minimo del intervalo en la Administracién General del
Estado. Estos limites maximo y minimo se aplicaran igualmente a los funcionarios y
funcionarias destinados en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos.

— El tiempo de permanencia en la situacién administrativa de excedencia por
cuidado de familiares regulado en el articulo 89.4 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, se considerara como de prestacion de servicios
efectivos.

3. Cursos de formacion o perfeccionamiento.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo de 10
puntos, independientemente del grupo o subgrupo de adscripcion del Cuerpo o Escala
en el que se hayan impartido o recibido.

Unicamente se podran valorar los cursos que previamente figuren incluidos en el
listado anual de cursos publicado por el Departamento u Organismo convocante, y en el
area de conocimiento al que pertenezca el puesto objeto de valoracion (https:/
sede.csic.gob.es/tramites/concursos-de-personal-funcionario).

Teniendo en cuenta lo anterior, los cursos susceptibles de valoracidon seran los
impartidos o recibidos en el marco del Acuerdo de formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas y centros oficiales de idiomas, asi como los que estén
incluidos en los Planes o Programas de Formacion interna de los Departamentos u
Organismos, no pudiéndose valorar los pertenecientes a una carrera universitaria, los de
doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios, master y similares.

Ademas, respecto de los cursos impartidos y recibidos, Gnicamente seran objeto de
valoracion cuando aparezcan reflejados en el certificado de méritos generales. En caso
de que no figure la duracion de los cursos y la fecha de realizacion no podran ser objeto
de valoracion.

Se otorgara, por la realizacibn como asistente de los cursos de formacion y
perfeccionamiento con una duracion minima acreditada de quince horas, siempre que se
haya expedido diploma o certificado de asistencia o de aprovechamiento: 3 puntos por
curso.

Por la imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento con una duraciéon
minima acreditada de dos horas: 3 puntos por curso.

La puntuacién maxima por los cursos impartidos y recibidos no podra superar los 9
puntos.

Por cada materia de las especificadas en el area de conocimiento solo podra ser
valorado un curso, independientemente del nimero de cursos que sobre ella se hayan
recibido o impartido. Asimismo, cada curso Unicamente podra ser valorado una vez en
un Mismo puesto.

Dada la naturaleza transversal de la formacion en materia de igualdad entre mujeres
y hombres, se otorgara para todos los puestos que se incluyen en la convocatoria, una
valoracion de 1 punto a los cursos de formacidon en esta materia, siempre que su
duracién sea de quince o mas horas.

El plazo maximo de validez de los cursos sera de diez afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Antiguedad.

La antigledad se valorara de la forma que se expresa a continuacion,
independientemente del grupo u subgrupo de adscripcién del Cuerpo o Escala en el que
se haya adquirido: 0,67 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un maximo
de 20 puntos.

Computaran a estos efectos los servicios prestados con anterioridad a la adquisicion
de la condicion de funcionario o funcionaria de carrera, siempre que los tuviera
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reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y siempre
que estén certificados en el anexo correspondiente al certificado de méritos. La
antigiiedad que no conste en dicho anexo no se considerara a efectos de su valoracion.

No se tendrdn en cuenta los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

5. Supuestos relativos a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.
Para la valoracion de estos méritos se atendera a los siguientes criterios:

Los supuestos relativos a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral solo
seran objeto de valoracién cuando el funcionario o funcionaria se encuentre en situacién
de servicio activo 0 en una situacion que conlleve la reserva del puesto de trabajo o de
localidad, en el Cuerpo o Escala desde el que patrticipa, y lo haya indicado expresamente
en la solicitud de participacion.

Solamente se otorgara puntuacion por este mérito en el caso de que el puesto
solicitado sea de nivel igual o inferior al desempefiado por el funcionario o al que, en su
caso, tenga reservado.

A efectos de valoracién de los supuestos contemplados en este apartado no se
otorgard puntuacion en aquellos casos en los que la persona participante ocupe ya un
puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion provisional o comision de
servicios) en el municipio donde residan los menores o familiares objeto de cuidado, o de
destino definitivo del cényuge.

Serd necesario que la persona participante resida en el mismo municipio en el que
esta ubicado su puesto de trabajo.

Los supuestos relativos a esta materia se valoraran, como maximo con 10 puntos,
que supone el 10% del total de la puntuacién de los méritos valorados en el concurso.

5.1 Destino previo del cényuge funcionario de carrera o de la conyuge funcionaria
de carrera.

Cuando el conyuge funcionario o la cényuge funcionaria haya obtenido destino
definitivo mediante convocatoria publica en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto, se
valorara en sentido positivo en funcion de del tiempo de separacion de los conyuges, con
un maximo de 5 puntos de la siguiente forma:

— Si han transcurrido dos 0 mas afios desde la obtencién del destino definitivo por el
cényuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 5 puntos.

— Si han transcurrido menos de dos afios desde la obtencién del destino definitivo
por el conyuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 2 puntos.

En el caso de que el destino definitivo del cényuge funcionario o de la conyuge
funcionaria se haya obtenido con anterioridad a la fecha del matrimonio, se computara
desde la fecha de éste.

5.2 Cuidado de hijos e hijas o de familiares.

a) Cuidado de hijos e hijas. Tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcion o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o la hija cumpla doce afios,
incluido, siempre que se acredite fehacientemente que el puesto o puestos solicitados
permiten una mejor atencion del menor, se valorara con una puntuacion maxima de 5
puntos, de la siguiente forma:

La valoracion de los tres supuestos siguientes es excluyente entre si:

1. Se valoraran con el 60% de la puntuacién total (3 puntos) a otorgar por este
supuesto, aquellos casos en que la plaza por la que se opta esté ubicada en la misma
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provincia en la que reside el menor o menores objeto de cuidado, siempre y cuando el
puesto desde el que se accede esté ubicado en distinta provincia.

2. Se valoraran con el 40% de la puntuacién total (2 puntos) a otorgar por este
supuesto aquellos casos en que la plaza por la que se opta esté ubicada en el mismo
municipio en el que reside el menor o menores objeto de cuidado, siempre y cuando el
puesto desde el que se accede esté ubicado en distinto municipio de la misma provincia.

3. Se valoraran con un 20% de la puntuacion total (1 punto) a otorgar por este
supuesto, el resto de los supuestos no incluidos en los apartados anteriores cuando
permita una mejor atencion del menor o menores objeto de cuidado, comparada con la
que permite el puesto de trabajo desde el que se accede.

Se otorgara una valoracion adicional en los siguientes casos, siempre sin superar el
limite maximo establecido para la valoracién del cuidado de hijos e hijas, siendo los
siguientes supuestos compatibles entre si:

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 50 %: 20% de la puntuacion total a otorgar
por este supuesto (1 punto).

— Cuando se trate de una familia monoparental o se trate de una familia numerosa:
20% de la puntuacion total a otorgar por este supuesto (1 punto).

La valoracién del supuesto de cuidado de hijos o hijas serd incompatible con la
otorgada por el cuidado de un familiar.

b) El cuidado de un familiar. Se valorara con un maximo de 5 puntos el cuidado de
un familiar hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que no pueda
valerse por si mismo, no desempefie actividad retribuida y siempre que se acceda desde
un municipio distinto y el puesto que se solicita esté ubicado en el mismo municipio en el
gue resida el familiar. Debera acreditarse fehacientemente que el puesto o puestos que
se solicitan permiten una mejor atencion del familiar.

Se aplicaré el siguiente baremo:

— Primer grado de consanguineidad o afinidad: 80% de la puntuacion total a otorgar
por este supuesto (4 puntos).

— Segundo grado de consanguineidad o afinidad: 40% de la puntuacién total a
otorgar por este supuesto (2 puntos).

Se otorgarad una valoracion adicional del 20% de la puntuacién total a otorgar por
este supuesto, cuando el familiar objeto de cuidado ostente un grado de discapacidad
reconocida igual o superior al 65% (1 punto).

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos e hijas.

II. Segunda fase. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto

Se valoraran, con hasta un maximo de 25 puntos, los méritos especificos para cada
puesto de la convocatoria alcanzados como funcionario de carrera independientemente
del grupo u subgrupo de adscripcion del Cuerpo o Escala en el que se haya adquirido
dicho mérito.

En este apartado se tendran en cuenta los conocimientos profesionales, estudios,
experiencia necesaria, titulacion, en su caso, y demas condiciones que garanticen la
adecuacion para el desempefio del puesto de trabajo, adquiridos al servicio de cualquier
Administracion Publica.

A estos efectos, se valorardn como méritos especificos los conocimientos y/o
experiencia adquiridos en el desarrollo de tareas o funciones propias de uno o varios
puestos de trabajo Unicamente cuando se hayan estado realizando durante seis meses 0
mas.
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En relacién con los puestos ubicados en Comunidades Autbnomas con lengua
cooficial, se valorard, ademas de los méritos aludidos anteriormente, el conocimiento de
dicha lengua cuando el contenido de los puestos se ajuste a lo establecido en el
apartado tercero de la Orden de 20 de julio de 1990 (BOE del 24) y este conocimiento
figure recogido en el correspondiente anexo. La puntuacion otorgada a este mérito
debera quedar reflejada en el anexo de puestos correspondiente y se graduard en
funcién del nivel de conocimiento de la misma.

Quinta. Acreditacion de los méritos.

La certificacion de los méritos de los funcionarios y funcionarias que pertenezcan a
dos 0 méas Cuerpos o0 Escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripcion debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes al Cuerpo o Escala desde el que
participa.

Para la certificacién de los méritos y funciones descritos en los apartados anteriores,
se aplicara lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la lgualdad efectiva de mujeres y hombres, segun el cual en las bases de los
concursos para la provision de puestos de trabajo se computara, a los efectos de
valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las
personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el
articulo 56 de esta ley organica.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. No obstante,
cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27 de dicha ley.

1. Acreditacion de los méritos generales y de la lengua cooficial.

Los méritos generales y el conocimiento de las lenguas cooficiales se acreditaran en
el certificado de méritos, que recogera aquellos méritos, requisitos y datos
imprescindibles que en él se sefialan y debera ser expedido de acuerdo con los
siguientes supuestos:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales, o el Organo competente en los Organismos, si se trata de
funcionarios y funcionarias destinados en servicios centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones
Insulares del Gobierno, cuando se trate de funcionarios y funcionarias destinados en los
servicios periféricos de &mbito regional o provincial.

c) La Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se
trate de los funcionarios y de las funcionarias destinados en Madrid en ese
Departamento Ministerial, y por los Delegados de Defensa cuando dichos funcionarios y
funcionarias estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de Defensa.

d) El 6rgano competente en materia de personal de la Administracion Publica que
corresponda cuando se trate de los funcionarios y de las funcionarias que se encuentren
en servicio en otras Administraciones Publicas.

e) La Unidad de personal que corresponda en funcién del puesto de reserva del
funcionario o funcionaria, cuando se encuentren en situacion administrativa distinta a la
de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo.

f) La Direccion General de la Funcion Publica, para funcionarios y funcionarias
pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para la Transformacion Digital
y de la Funcion Publica a través de la Secretaria de Estado de Funcion Puablica, cuando
se encuentren en situacién administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de
puesto de trabajo, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras
Administraciones Publicas mientras el funcionario o funcionaria se encontrase en dicha
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situacion administrativa seran acreditados por el 6rgano competente de la Administracion
Publica en la que se prestasen los servicios.

g) El Ministerio al que esté adscrito el cuerpo o escala, siempre que sea distinto al
de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, en el caso de funcionarios y funcionarias
gue se encuentren en situacién administrativa distinta a la de activo sin derecho a
reserva de puesto de trabajo.

h) La Unidad de personal de la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, SA, en el
caso de los funcionarios y funcionarias de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
que se encuentren en servicio activo destinados en esa Sociedad Estatal o que se
encuentren en situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que hayan
ocupado su Ultimo destino en servicio activo en la misma.

i) La Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Transportes y
Movilidad Sostenible, en el caso de los funcionarios y funcionarias de Cuerpos y Escalas
de Correos y Telégrafos en situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa,
cuyo ultimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de Ahorros.

En el certificado de méritos generales la persona responsable de la emision del
mismo deberd incluir todos los cursos que consten en el Registro Central de Personal,
en la base de datos del Ministerio u Organismo o aquellos que en ese momento aporte la
persona que solicita el certificado, siempre que cumplan los requisitos para su valoracion
en el concurso.

Asimismo, se debera hacer constar en el certificado de méritos el conocimiento de
las lenguas cooficiales, previa acreditacion por parte de la persona que solicita el
certificado, que debera aportar a la Unidad que debe expedir el mismo, una copia del
titulo, diploma o certificacion expedido por centro publico competente o por institucion
privada oficialmente homologada, expresivo del grado de conocimiento, de conformidad
con los dispuesto en la Orden de 1990.

Acreditacion de los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

La documentacién a aportar, que deberd contener informacion actualizada que
permita comprobar que a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
concurren las circunstancias alegadas, sera la siguiente:

a) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto a valorar el destino
previo del cényuge funcionario o funcionaria, deberdn aportar la siguiente
documentacion:

— Copia del Libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil de
inscripcion matrimonial.

— Certificaciéon de la Unidad de personal que acredite la relacion de servicios del
cényuge, su localidad de destino, el puesto que desempefia y la forma y fecha en que lo
obtuvo.

— Documentacion acreditativa de que tanto el funcionario o funcionaria que alega
este supuesto de conciliacibn como su conyuge, se encuentran residiendo en el mismo
municipio en el que estan ubicados sus respectivos puestos de trabajo. No sera valida
para esta acreditacion la exclusiva aportacion del certificado de empadronamiento.

b) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto objeto de valoracion
el cuidado de hijos e hijas deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia o de la resolucion administrativa o judicial de la
adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.

— Para los supuestos contemplados en el apartado 1.5.2.a) de la base cuarta,
consentimiento fehaciente de la persona que concursa, en representacion de su hijo o de
su hija menor, para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de
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Residencia para que los datos de empadronamiento, exclusivamente en relacion al hijo o
la hija menor, sean recabados de oficio, mediante la cumplimentacion del anexo. No sera
necesaria aportar este consentimiento si el mismo ya se ha recabado en el modelo de
solicitud de patrticipacion en el concurso.

Para la consulta de los datos mencionados en el parrafo anterior, serd necesario
consignar el DNI del menor, si lo tuviera, o su nombre y apellidos, asi como fecha y lugar
de nacimiento.

Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan en
la normativa reguladora (Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre,) la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado acreditativo del lugar de residencia de los menores.

— Asimismo, se habra de aportar certificado de escolarizacion, emitido por el Centro
escolar donde curse estudios el menor o la menor, cuando se encuentre dentro del tramo
de edad obligatoria de escolarizacion.

— Para el supuesto contemplado en el apartado 1.5.2.a).3 de la base cuarta,
documentacion acreditativa de que el puesto solicitado permite una mejor atencion del
menor 0 menores objeto de cuidado, comparada con la que permite el puesto de trabajo
desde el que se accede.

— Documentacién acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliacion se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
ubicado su puesto de trabajo. No sera valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

— Cuando se alegue una discapacidad del hijo o de la hija menor de doce afios a fin
de obtener una puntuacion adicional por este supuesto, debera aportarse copia de la
resolucion o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por la
Administracion Publica competente en la materia.

— Cuando se alegue la pertenencia a una familia humerosa o monoparental, a fin de
obtener la puntuacién adicional por esta circunstancia, debera aportarse copia libro de
familia o titulo de familia numerosa, asi como certificado de empadronamiento de la
unidad familiar.

¢) Los funcionarios y las funcionarias que aleguen como mérito el cuidado de un
familiar deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la
relacion de consanguinidad o afinidad.

— Copia de la resolucion o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad, expedido por la Administracion Publica competente en la materia, en el
que conste la necesidad de la asistencia de una tercera persona. En su defecto,
certificado médico oficial actualizado en el que conste expresamente que la situacion de
dependencia por edad, accidente o discapacidad del familiar objeto de cuidado no le
permite valerse por si mismo y necesita de la asistencia de una tercera persona.

— Consentimiento fehaciente del familiar dependiente para realizar la consulta al
Sistema de \Verificacion de Datos de Residencia para que sus datos de
empadronamiento sean recabados de oficio, cumplimentando el anexo V de esta
convocatoria. Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se
detallan en la normativa reguladora, la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado del familiar dependiente.

— Certificado que acredite que el familiar objeto de cuidado no esta de alta en ningdn
Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de un trabajo por cuenta propia o
ajena.

— Declaracion de la persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida
alguna.

— Documentacién acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliacion se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
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ubicado su puesto de trabajo. No sera valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

Toda la documentacion recogida en este apartado debera ser aportada junto con la
solicitud de participacion en el plazo de los 15 dias habiles establecidos al efecto. La
documentacion presentada fuera de este plazo no sera tenida en cuenta.

2. Acreditacién de los méritos especificos.

El Certificado para la valoracion de los méritos especificos, habra de ser expedido en
el modelo que se adjunta a esta convocatoria por la persona responsable o titular de la
Unidad administrativa en la que se hayan realizado las funciones que han permitido
adquirir los conocimientos o experiencia que se certifican, debiendo aparecer reflejado
en el mismo el cargo de la persona que lo expide.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por las personas
solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias.

2. La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el
articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacién
determinara el orden de prioridad de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

3. La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuacién obtenida
con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién
de Valoracién, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. La propuesta de
resoluciéon debera recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacion,
sumados los resultados finales de las dos fases.

4. En caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a lo dispuesto en el
articulo 44.4 del citado reglamento.

5. La valoracién de los méritos se referird a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion.

6. La Comision de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar
los datos alegados por los interesados con los existentes en el Registro Central de
Personal y solicitar las aclaraciones y la documentacién adicional que estime necesaria
para comprobar los méritos, requisitos o datos alegados, realizar una ajustada valoracion
y, consecuentemente, modificar la puntuacién otorgada.

En caso de discrepancia entre los datos aportados por la persona solicitante y los
que constan en el Registro Central de Personal, prevaleceran los del Registro.

7. En el caso de que se requiera la adaptaciéon, por razén de discapacidad, del
puesto o puestos de trabajo solicitados, la Comision de Valoracion podra recabar del
interesado la informacion complementaria que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada. Previamente, la Presidencia de la Comisién de Valoracién pedira informe a los
Centros directivos de los que dependan los puestos solicitados sobre la posibilidad de la
adaptacion.

De darse este supuesto, la resoluciéon del concurso, en los puestos afectados directa
o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comisién de Valoracion los informes pertinentes.

8. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso. Por el contrario, se declararan desiertos cuando antes de la
resolucién de adjudicacion se hubieran amortizado o modificado sus caracteristicas
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funcionales, organicas o retributivas por acuerdo de la Comision Interministerial de
Retribuciones, salvo lo establecido en la base cuarta para la reclasificacion del nivel de
los puestos convocados.

Séptima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comision, cuya composicion se ajustara al
principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de igualdad y que constara de los siguientes miembros:

Presidencia: El titular de la Secretaria General Adjunta de Recursos Humanos o
persona en que delegue.

Vocales: Un funcionario de Servicios Centrales y uno en representacion del Centro
Directivo de los puestos convocados.

Secretaria: Un funcionario de los Servicios Centrales.

Asimismo, tiene derecho a formar parte de la Comisién de Valoraciéon un miembro en
representacién y a propuesta de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual
o superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

En el caso de los representantes de las Organizaciones Sindicales, se designaran a
propuesta de las mismas, advirtiéndose expresamente que, interesada la propuesta de
designacion por la Administracién, si no se formula la propuesta de nombramiento en el
plazo de diez dias habiles, se entendera que dicha Organizacién Sindical ha decaido en
Su opcion.

Los miembros titulares de la Comision y los suplentes, que les sustituirdn con voz y
voto en caso de ausencia, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de subgrupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados y, ademas, poseer
grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados, a
tenor de lo establecido en el articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Se podran incorporar a la Comisién de Valoracion, cuando ésta lo considere
oportuno, expertos en calidad de asesores, con voz pero sin voto, de acuerdo con el
articulo 46 del Real Decreto 364/1995. Su designacion recaera en el Organo convocante
previa solicitud de la Comision de Valoracion.

2. La Comision de Valoracién propondra a los candidatos que hayan obtenido
mayor puntuacion entre los que consigan la minima exigida, para cada puesto en la
presente convocatoria.

3. Las puntuaciones otorgadas y la valoracién final deberan reflejarse en el acta
que se levantara al efecto.

Octava. Procedimiento de exclusion. Renuncias y desistimientos a la participacion en el
concurso.

1. Si en cualquier momento anterior a la resolucion del presente concurso la
persona participante hubiera obtenido un puesto con caracter definitivo por cualquiera de
los procedimientos legalmente previstos, deberd comunicarlo al érgano convocante a fin
de proceder a su exclusién. En caso de que el érgano convocante tenga conocimiento de
la toma posesién en el puesto obtenido con caracter definitivo, en distinta Secretaria de
Estado o en su defecto Ministerio, segun el articulo 20.1 f) de la Ley 30/1984 de 2 de
agosto, podra excluir a la persona de oficio, pese a que no se haya producido dicha
comunicacion, dando conocimiento de lo actuado al interesado.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacién, y en todo
caso, antes de la constitucion de la Comision de Valoracién del Concurso, el 6rgano
convocante acordard la exclusion de las personas candidatas que no reunan los
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requisitos exigidos en la convocatoria, abriendo plazo de cinco dias hébiles para las
posibles subsanaciones por parte de las personas excluidas.

El listado de exclusiones, asi como toda la informacién de esta convocatoria, se
publicara en la pagina web de esta Agencia: https://sede.csic.gob.es/tramites/
convocatorias-de-personal.

3. Tanto la renuncia parcial a uno o varios puestos concretos de la solicitud como el
desistimiento de la solicitud, que implica el desistimiento de la totalidad de los puestos
solicitados, se admitiran hasta dos dias antes de la fecha de publicacion de los listados
provisionales de valoracion de las solicitudes. Dicha fecha sera objeto de publicidad con
la debida antelacion.

Novena. Publicidad de la valoracion de méritos.

Con el fin de informar a los diferentes candidatos y candidatas, la Comisiéon de
valoraciéon publicard en la pagina web del Departamento u Organismo los listados
provisionales de valoracion de los méritos para cada puesto. En dichos listados se
establecera un periodo de alegaciones de cinco dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion.

Las puntuaciones provisionales se elevaran a definitivas automaticamente si no se
hubieran presentado alegaciones.

Décima. Resolucién del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por resolucién de la Presidencia de la Agencia
Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas en un plazo maximo de seis
meses, desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacién de instancias, y se
publicard en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que concurran las circunstancias
expuestas en la base tercera punto 2, en cuyo caso podra procederse a la resolucién
parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. En laresolucién, que deber& estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacion expresa del puesto de
trabajo, localidad, Organo directivo y Departamento ministerial o Administracion Publica
de cese de los participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su
subgrupo de titulacién. Se indicard la situacion administrativa de procedencia cuando
participen desde una situacion distinta a la de servicio activo.

3. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido sera de tres dias
hébiles si no implica cambio de residencia del funcionario o de la funcionaria, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse de oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera contarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos y
licencias que, en su caso, estén disfrutando las personas interesadas, salvo que por
causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

No obstante, para los funcionarios y funcionarias que se encuentren en licencia por
enfermedad, se llevara a efecto el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin
que por ello finalice la licencia que tenga concedida.

La persona titular de la Subsecretaria del Departamento donde presta servicios el
funcionario o funcionaria podrd, no obstante, diferir el cese por necesidades del servicio
debidamente motivadas, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la Unidad a
la que haya sido destinado el funcionario o la funcionaria.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado Funcion Puablica podra aplazar
la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
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parrafo anterior. Para su concesion sera necesario que el Departamento que lo solicita
emita informe motivado de la necesidad de dicho aplazamiento.

Con independencia de lo establecido en los péarrafos anteriores, el Subsecretario del
Departamento donde haya obtenido nuevo destino el funcionario o la funcionaria podra
conceder una prérroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita la persona interesada por razones
justificadas.

Undécima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesiébn de este concurso, se hubiese obtenido otro destino por
convocatoria publica y la persona adjudicataria hubiese tomado posesién en el mismo,
en cuyo caso debera comunicarlo en el plazo de 3 dias habiles por escrito al 6rgano
convocante. El diferimiento del cese, asi como los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a los interesados no supondran una ampliacion del plazo para la opcion de
destino prevista en este apartado, y en el articulo 49 del Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo, debiéndose tener en cuenta a estos efectos los plazos establecidos en la base
décima 3.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convocatoria a funcionario en
situacién distinta a la de servicio activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la
posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Aquellos participantes que desde el cierre del plazo de presentacién de solicitudes
del concurso hasta la resolucion de adjudicacién hayan sido nombrados o sean
nombrados, por promocion interna, funcionarios de carrera de Cuerpos o Escalas
pertenecientes al subgrupo inmediato superior al Cuerpo o Escala desde el que han
concursado y hayan obtenido un puesto de doble adscripciébn a subgrupo en la
resolucion del presente concurso tomaran posesion del mismo desde el Cuerpo o Escala
desde el que participan.

Duodécima. Publicacion de la resolucién del concurso.

La publicacién de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado», con
adjudicacién de los puestos, servira de naotificacion a los interesados.

En el caso de los puestos adjudicados los plazos establecidos para que los
Ministerios y Organismos afectados efectien las actuaciones administrativas
procedentes comenzaran a contarse desde el dia siguiente a su publicacion.

Decimotercera. Recursos.

Contra la presente resolucion, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes desde su
publicacién, o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde
su publicacion, ante el érgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Madrid, 28 de octubre de 2025.-La Presidenta de la Agencia Estatal Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, M.P.,, P. D. (Resolucién de 5 de diciembre
de 2023), el Secretario General, Ignacio Gutiérrez Llano.
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Ord. Plaza puesto (Provincia) req.  req. conocimiento
1 1 4289503 CENTRO OCEANOGRAFICODE  SANTANDER. 22 6.2006 A2Cl1 AE EX27 Funcion 1: Recopilacion y andlisisde  Recursos 1. Experiencia en tareas
SANTANDER (CANTABRIA). legislacion nacional e internacional Naturales. similares a las de la
ESPECIALISTA [+D+l. sobre gestion y conservacion de funcién 1 (max: 9,00).

pesquerias.
Funcion 2: Desarrollo y manejo de 2. Experiencia en tareas
scripts en R para el andlisis de datos similares a las de la
pesqueros, elaboracion de informes y funcién 2 (max: 7,00).
representacion espacial de vedas y
capturas.
Funcion 3: Identificacion taxondmica y 3. Experiencia en tareas
andlisis de biodiversidad, mediante similares a las de la
imégenes y videos, tanto en funcion 3 (méx: 3,00).
laboratorio como en camparias de
campo.
Funcién 4: Participacion en campafias 4. Experiencia en tareas
oceanograficas, incluyendo toma de similares a las de la
muestras biolégicas e hidrolégicas y funcion 4 (méx: 3,00).
manejo de instrumentacién
especializada (CTD, redes y landers).
Funcion 5: Elaboracion de mapas y 5. Experiencia en tareas
documentacién técnica en QGIS, asi similares a las de la
como coordinacion de directorios y funcién 5 (max: 3,00).
protocolos de investigacion marina.

2 1 4590645 CENTRO OCEANOGRAFICODE  SANTANDER. 20 501284 A2Cl1 AE EX27 Funcién 1: Tramitacion de pedidos, Mantenimiento e 1. Experiencia en tareas

SANTANDER (CANTABRIA).
COLABORADOR/
COLABORADORA I+D+l.

facturas, albaranes y elaboracion de
informes de gasto periddicos relativos
a suministros y servicios de plantas de
cultivo marinos.

Funcién 2: Relacién con empresas de
mantenimiento y asistencia técnica.

instrumentacion.

similares a las de la
funcion 1 (méx: 8,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (méx: 6,00).
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Funcién 3: Implementacion de 3. Experiencia en tareas
protocolos genéricos de actuacion similares a las de la
para la gestion de incidencias. funcion 3 (max: 4,00).
Funcion 4: Deteccion de necesidades 4. Experiencia en tareas
de equipos, instalaciones eléctricas de similares a las de la
recirculacion y climatizacion. funcién 4 (max: 4,00).
Funcién 5: Control, confeccién y 5. Experiencia en tareas
actualizacién del inventario de plantas similares a las de la
de cultivos marinos. funcién 5 (max: 3,00).
3 1 4657418 CENTRO OCEANOGRAFICODE  SAN PEDRO DEL 16 4.704,56 C1 AE  EX27 Funcién 1: Manejo de técnicas de Biologia y 1. Experiencia en tareas
MURCIA (SEDE- SAN PEDRO DEL  PINATAR diseccion, extraccion, Biomedicina. similares a las de la
PINATAR). (MURCIA). homogeneizacion y centrifugacion para funcion 1 (max: 6,00).
AYUDANTE DE INVESTIGACION | el analisis de muestras biologicas.
+D+l.
Funcién 2: Realizacion de analisis 2. Experiencia en tareas
estadistico mediante R y SPSS. similares a las de la
funcion 2 (méx: 5,00).
Funcién 3: Manejo de bases de datos. 3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).
Funcién 4: Preparacion de muestras 4. Experiencia en tareas
biolégicas. similares a las de la
funcién 4 (max: 5,00).
Funcién 5: Manejo y mantenimiento de 5. Experiencia en tareas
equipos de laboratorio. similares a las de la
funcién 5 (max: 4,00).
4 1 1552940 CENTRO OCEANOGRAFICO DE SANTA CRUZ DE 24 7.79408 AlA2 AE EX23 Funcién 1: Gestion de proyectos de Gestion de 1. Experiencia en tareas
CANARIAS (SEDE- SANTACRUZ  TENERIFE. investigacion nacionales e proyectos y similares a las de la
DE TENERIFE). internacionales. contratos de funcién 1 (max: 6,00).
TECNICO / TECNICA DE [+D+l. investigacion.
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N.° N.° Cédigo N - Localidad
Ord. Plaza puesto Denominacion del puesto de trabajo (Provincia) Nv/CD CE

5 1 5625848 CENTRO OCEANOGRAFICO DE
CANARIAS (SEDE- SANTA CRUZ
DE TENERIFE).

TECNICO / TECNICA DE [+D+l.

SANTA CRUZ DE 24
TENERIFE.

7.794,08

Al

AE

GRISB ADM Cuerpo

EX27

Area de

Descripcion del puesto de trabajo L
conocimiento

Funcién 2: Justificacién de proyectos
de investigacion: control de
disponibilidad de fondos, gastos
elegibles, preparacién de auditorias y
procedimientos de reintegro.

Funcion 3: Identificacion y difusion de
convocatorias de proyectos de
investigacion.

Funcién 4: Gestién de expedientes de
contratacion administrativa.

Funcién 5: Manejo de aplicaciones
informaticas de gestion econémica y
bases de datos de proyectos.

Ciencias
Agrarias.

Funcién 1: Control y evaluacion de
parametros higiénico-sanitarios en
instalaciones cientificas y técnicas.

Funcién 2: Coordinacion, seguimiento
e implementacion de tareas de control
de calidad y buenas practicas en
laboratorio.

Funcién 3: Tratamiento de datos y
gestion de procesos de laboratorio
mediante el uso de software
especializado para el andlisis,
organizacién y seguimiento de
muestras y resultados.

Funcién 4: Manejo, mantenimiento,
verificacion y calibracion de equipos
cientificos.

Funcion 5: Técnicas analiticas
adaptadas al &mbito oceanografico.

Méritos especificos

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 2 (max: 6,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 6,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 4 (méx: 5,00).

5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 2,00).

1. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 1 (méx: 7,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (max: 6,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 4,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 4 (max: 4,00).

5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 4,00).

MIE
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6 1 3580171 CENTRO OCEANOGRAFICODE  SANTA CRUZDE 20 6.200,6 C1 AE  EX27 Funcién 1: Obtencion, preparacion y Ciencias 1. Experiencia en tareas
CANARIAS (SEDE- SANTA CRUZ  TENERIFE. tratamiento de muestras bioldgicas. Agrarias. similares a las de la
DE TENERIFE). funcion 1 (max: 5,00).
ESPECIALISTA [+D+.
Funcién 2: Aplicacion de normas de 2. Experiencia en tareas
calidad UNE-EU ISO 9001. similares a las de la
funcion 2 (méx: 5,00).
Funcién 3: Manejo de instrumentacion 3. Experiencia en tareas
cientifica especializada. similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).
Funcion 4: Anélisis de imagenes para 4. Experiencia en tareas
estudios hiologicos. similares a las de la
funcién 4 (max: 5,00).
Funcion 5: Gestion y tratamiento de 5. Experiencia en tareas
datos cientificos. similares a las de la
funcion 5 (méx: 5,00).
7 1 4719317 EDITORIAL CSIC. MADRID. 22 6.2006 A2Cl AE EX27 Funcién 1: Revision y preparacion Edicion 1. Experiencia en tareas
ESPECIALISTA [+D+l. técnica de originales y correccién de académica y similares a las de la
pruebas de imprenta. divulgativa. funcién 1 (méx: 5,00).

Funcién 2: Coordinacion editorial de
monografias con autores, imprentas y
responsables de colecciones
bibliogréficas.

Funcién 3: Manejo de SICOPO y de
otras bases de datos de gestion
editorial.

Funcion 4: Gestion de paginas web de
contenido editorial.

Funcion 5: Elaboracion de normas de
estilo y de presentacion de originales
para la preparacion de monografias.

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (max: 5,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 4 (max: 5,00).

5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (méx: 5,00).
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8 1 2513946 EDITORIAL CSIC. MADRID. 20 6.2006 A2Cl1 AE EX27 Funcion 1: Gestion administrativa de  Edicion 1. Experiencia en tareas
ESPECIALISTA [+D+l. contenidos editoriales a través de la académicay similares a las de la

plataforma de gestion de revistas divulgativa. funcion 1 (max: 5,00).
Open Journal Systems.
Funcién 2: Programacion y 2. Experiencia en tareas
catalogacion de revistas en sistemas similares a las de la
de informacion editorial mediante funcién 2 (max: 5,00).
SICOPO.
Funcién 3: Revision de indexacion, 3. Experiencia en tareas
coordinacién y seguimiento de similares a las de la
solicitudes relacionadas con funcién 3 (max: 5,00).
certificaciones de calidad de revistas
cientificas.
Funcion 4: Gestion de certificados y 4. Experiencia en tareas
autorizaciones relacionadas con similares a las de la
revistas cientificas: altas y bajas de funcién 4 (max: 5,00).
equipos editoriales, certificaciones de
autorias, traduccion, evaluacion y
pertenencia a equipos editoriales.
Funcién 5: Revisién de ferros de 5. Experiencia en tareas
cubiertas, créditos y paginas similares a las de la
preliminares de revistas y confirmacion funcion 5 (méx: 5,00).
del paso a distribucion de cada
ndmero.

9 1 1343833 UNIDAD DE RECURSOS DE MADRID. 26 9.656,78 ALA2 AE EX27 Funcién 1: Gestién técnica de acceso  Bibliotecas y 1. Experiencia en tareas

INFORMACION CIENTIFICA PARA
LA INVESTIGACION.

TECNICO / TECNICA DE
BIBLIOTECA Y DOCUMENTACION.

a recursos digitales (gestion de IPs de  archivos.
proveedores editoriales) y manejo de
la plataforma IP Registry.

similares a las de la
funcién 1 (méx: 7,00).
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Funcion 2: Implementacion y 2. Experiencia en tareas
coordinacion de acuerdos similares a las de la
Lectura&Publicacién en acceso funcion 2 (max: 6,00).
abierto, asi como seguimiento,
monitorizacion y evaluacion de
resultados de Programa de Apoyo a la
Publicacién en Acceso Abierto para
Autores (PROA).
Funcién 3: Gestion de los sistemas de 3. Experiencia en tareas
control del acceso remoto a los similares a las de la
recursos electrénicos: EZPROXY, funcion 3 (méx: 5,00).
Shibboleth y Lean Library.
Funcién 4: Elaboracion de estadisticas 4. Experiencia en tareas
de uso colecciones digitales mediante similares a las de la
protocolo SUSHI, métricas funcién 4 (méx: 5,00).
COUNTERS y Alma Analytics.
Funcién 5: Manejo de GESBIB y 5. Experiencia en tareas
elaboracion de informes sobre similares a las de la
publicacion cientifica. funcién 5 (max: 2,00).
10 1 3929629 UNIDAD DE RECURSOS DE Funcion 1: Gestion de dashboards de  Bibliotecas y 1. Experiencia en tareas
INFORMACION CIENTIFICA PARA publicacion editorial; seguimiento y archivos. similares a las de la
LA INVESTIGACION. validacion de articulos elegibles dentro funcién 1 (max: 7,00).
TECNICO / TECNICA DE de plataformas editoriales en
BIBLIOTECA Y DOCUMENTACION. programas de apoyo a la publicacion
en Acceso Abierto.
Funci6n 2: Preparacion de expedientes 2. Experiencia en tareas
de contratacién de recursos y similares a las de la
herramientas de informacién cientifica funcién 2 (méx: 7,00).
para colecciones y servicios de
informacién cientifica.
Funcién 3: Activacion e incorporacién 3. Experiencia en tareas
a bibliotecas virtuales de recursos de similares a las de la
informacion adquiridos, asi como funcién 3 (max: 5,00).
manejo de plataformas de servicios
bibliotecarios como gestor de e-
recursos.
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Funcion 4: Administracion de la 4. Experiencia en tareas
herramienta de control de similares a las de la
suscripciones GESBIB. funcion 4 (max: 4,00).
Funcion 5: Gestion y administracion de 5. Experiencia en tareas
licencias de recursos especializados: similares a las de la
Cambridge Structural Database (CSD), funcién 5 (max: 2,00).
Ithenticate y Scifinder.
1 1 4678094 UNIDAD DE RECURSOS DE Funcién 1: Descripcién de resultados  Bibliotecas y 1. Experiencia en tareas
INFORMACION CIENTIFICA PARA de investigacion en repositorio archivos. similares a las de la
LA INVESTIGACION. cientifico de acceso abierto. funcién 1 (méx: 5,00).
TECNICO / TECNICA DE
BIBLIOTECA Y DOCUMENTACION.
Funcién 2: Manejo del esquema 2. Experiencia en tareas
DublinCore cualificado y aplicacion de similares a las de la
vocabularios controlados: COAR, funcién 2 (méx: 5,00).
OpenAire, AGROVOC y UNESCO.
Funcion 3: Verificacion de politicas 3. Experiencia en tareas
editoriales para autoarchivo en similares a las de la
repositorios institucionales y apoyo en funcién 3 (max: 5,00).
el manejo de licencias abiertas.
Funcién 4: Manejo de software 4. Experiencia en tareas
DSpace-Cris en tareas documentales similares a las de la
a nivel de administrador. funcién 4 (méx: 5,00).
Funcién 5: Gestién documental 5. Experiencia en tareas
mediante curacion de metadatos de similares a las de la
ftems en repositorio cientifico de funcién 5 (max: 5,00).
acceso abierto.
12 1 2774652 UNIDAD DE RECURSOS DE Funcién 1: Manejo de bases de datos  Bibliotecas y 1. Experiencia en tareas
INFORMACION CIENTIFICA PARA bibliogréaficas. archivos. similares a las de la
LA INVESTIGACION. funcion 1 (méx: 5,00).
TECNICO/ TECNICA DE
BIBLIOTECA Y DOCUMENTACION.
Funcién 2: Catalogacion de 2. Experiencia en tareas
documentos hibliogréaficos. similares a las de la
funcion 2 (méx: 5,00).

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 273 Jueves 13 de noviembre de 2025 Sec. II.B. Pag. 149093
o o Acli H . e
o o il Denominacién del puesto de trabajo '-°°"‘."d“?" Nv/CD CE GRISB ADM Cuerpo L0 R Observ. Descripcion del puesto de trabajo Are_a (_ie Méritos especificos MIE
Ord. Plaza puesto (Provincia) req.  req. conocimiento
Funcién 3: Manejo de Word, Access y 3. Experiencia en tareas
Excel. similares a las de la
funcion 3 (max: 5,00).
Funcién 4: Manejo de repositorios 4. Experiencia en tareas
documentales. similares a las de la
funcién 4 (max: 5,00).
Funcién 5: Manejo del sistema de 5. Experiencia en tareas
gestion de biliotecas ALMA. similares a las de la
funcién 5 (méx: 5,00).
13 1 2522059 ORGANIZACION CENTRAL SANTANDER 24 7.296,94 Al1A2 AE EX27 Funcién 1: Seguimiento y justificacion  Gestion de 1. Experiencia en tareas
(SERVICIOS PERIFERICOS). (CANTABRIA). econémico-administrativa de proyectos = proyectos y similares a las de la
JEFE / JEFA DE SECCION. y contratos de I+D+i: supervision de contratos de funcion 1 (max: 8,00).
disponibilidad de fondos, control de investigacion.

gastos elegibles, verificacion de
estados de costes y preparacion de
auditorias.

Funcion 2: Asesoramiento al personal
investigador en oportunidades de
financiacién en convocatorias publicas
de concurrencia competitiva y en la
gestion de proyectos y contratos de |
+D.

Funcién 3: Gestién de contratacion de
personal con cargo a proyectos de |
+D.

Funcién 4: Preparacion de alegaciones
a requerimientos de subsanacion en
las justificaciones de subvenciones a
la I+D.

Funcién 5: Manejo de aplicaciones de
justificacion de proyectos de
investigacion.

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 2 (méx: 5,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 4,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 4 (max: 4,00).

5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 4,00).

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es
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14 1 3129381 ORGANIZACION CENTRAL SEVILLA. 24 6.6381 ALA2 AE EX11 Funcion 1: Redaccion de alegaciones,  Apoyo 1. Experiencia en tareas
(SERVICIOS PERIFERICOS). tramitacion de requerimientos y administrativo. similares a las de la
JEFE / JEFA DE SECCION. elaboracion de informes juridicos para funcion 1 (max: 7,00).

la interposicion de recursos en materia
de proyectos de I+D+i.

Funcién 2: Elaboracion de pliegos de
prescripciones técnicas,
administrativas e informes juridicos en
expedientes de contratacion publica.

Funcion 3: Redaccion, asesoramiento
e interlocucion juridica de convenios
de colaboracién y protocolos generales
de actuacion.

Funcion 4: Asesoramiento y
supervision juridica en materia de
proteccion de datos, elaboracion de
formularios, protocolos y registros de
actividades de tratamiento.

Funcién 5: Asesoramiento y apoyo
técnico en materia de relaciones
institucionales con entidades
colaboradoras.

15 1 957512  ORGANIZACION CENTRAL SEVILLA. 24 5.498,78 A2 AE = EX27 Funcion 1: Gestion de inventario. Apoyo
(SERVICIOS PERIFERICOS). administrativo.
JEFE / JEFA DE SECCION.

Funcion 2: Tramitacion de
documentacion relativa a la gestion de
personal funcionario y laboral.

Funcién 3: Elaboracion de
resoluciones administrativas e
informes.

Funcion 4: Gestion y tramitacion de
expedientes de contratacion
administrativa.

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 2 (méx: 7,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 4 (max: 3,00).

5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 3,00).

1. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 1 (méx: 5,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (méx: 5,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 4 (max: 5,00).

cve: BOE-A-2025-22977
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Funcion 5: Justificacion de
subvenciones a la I+D.

ORGANIZACION CENTRAL BARCELONA. 22 501284 A2C1 AE EX11
(SERVICIOS PERIFERICOS).
JEFE / JEFA DE SECCION.

Funcion 1: Preparacion y coordinacion
de eventos, workshops y conferencias.

Funci6n 2: Tramitacion de
indemnizaciones por razén del
servicio.

Funcién 3: Elaboracion de memorias
anuales y documentos divulgativos.

Funcion 4: Planificacion y seguimiento
de agenda.

Funcién 5: Atencion a auditorias y
preparacion de la documentacion
exigida por los 6rganos financiadores.

SECRETARIA GENERAL ADJUNTA  MADRID. 28 16.429,42 Al AE  EX27
DE ACTUACION ECONOMICA.

CONSEJERO TECNICO /

CONSEJERA TECNICA.

Funcién 1: Verificacién, presentacion y
registro de justificaciones econémico-
financieras de proyectos de
investigacién nacionales e
internacionales.

Funcién 2: Respuesta a consultas
relacionadas con la justificacion
econémico-financiera de proyectos de
|+D+i en organismos publicos de
investigacion.

Funcién 3: Coordinacion y atencién de
visitas de verificacion y control de
naturaleza econémico-financiera
llevadas a cabo por los distintos
organismos financiadores y drganos
de control de las convocatorias de
proyectos de investigacion.

Méritos especificos MIE

5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 5,00).

1. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 1 (méx: 9,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (max: 6,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 4 (max: 3,00).

5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 2,00).

1. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 1 (méx: 7,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (max: 6,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es
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Funcién 4: Preparacion, tramitacion y
seguimiento de expedientes de
contratacion relacionados con
auditorias econdmicas de proyectos de
investigacion ejecutados con
financiacion proveniente de
subvenciones y ayudas.

Funcién 5: Gestion y mantenimiento de
informacion econémico-administrativa
en bases de datos de proyectos de

investigacion.
18 1 1782064 SECRETARIA GENERAL ADJUNTA MADRID. 26 12.721,1  A1A2 AE  EX27 Funcién 1: Disefio tedrico y funcional ~ Gestién
DE ACTUACION ECONOMICA. de médulos de gestion de ingresos en  econémica.
JEFE / JEFA DE SERVICIO. Sorolla2.

Funcion 2: Redaccion y presentacion  Liderazgo.
de alegaciones en materia de ingresos

a los informes de control financiero

interno (IGAE) y externo (Tribunal de

Cuentas).

Funcién 3: Gestion y tramitacion de los
ingresos relativos a la importacion del
N43; identificacion, aplicacion,
distribucion y contabilizacion de todos
los ingresos en cuentas.

Funcion 4: Control de la tramitacion de
las devoluciones de cobros y
coordinacion de los procesos de
revision y depuracion de la deuda no
cobrada de terceros.

Funcién 5: Manejo de SIC3,
elaboraracion de cuentas anuales y
consolidacion anual con la Cuenta
General del Estado en la aplicacion
REDCOA.

Méritos especificos

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 4 (max: 4,00).

5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 3,00).

1. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 1 (méx: 9,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (max: 5,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 4 (max: 3,00).

5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 3,00).

MIE

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es
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19 1 3624035 SECRETARIA GENERAL ADJUNTA MADRID. 22 5.012,84 A2Cl1 AE EX27 Funcion 1: Anélisis y verificacion del Gestion 1. Experiencia en tareas

DE ACTUACION ECONOMICA. cumplimiento de las condiciones econdmica. similares a las de la

JEFE / JEFA DE SECCION. establecidas para la utilizacion de las funcion 1 (max: 5,00).
cuentas corrientes autorizadas por el
Tesoro.
Funcion 2: Preparacion de 2. Experiencia en tareas
documentacion y extraccion de similares a las de la
informacion de bases de datos de funcién 2 (max: 5,00).
cajas pagadoras centrales, para la
confeccion de informes de auditorias.
Funcién 3: Realizacion de pruebas y 3. Experiencia en tareas
apoyo en desarrollos informaticos para similares a las de la
la gestion de cajas pagadoras funcién 3 (max: 5,00).
centrales.
Funcién 4: Tramitacion de altas, bajas 4. Experiencia en tareas
y modificacién de claveros y cuentas similares a las de la
corrientes de cajas pagadoras en la funcién 4 (max: 5,00).
Unidad Central de Caja.
Funcién 5: Manejo de banca 5. Experiencia en tareas
electronica para la descarga de similares a las de la
justificantes de pago y su preparacion funcién 5 (max: 5,00).
para la realizacion de la carga masiva
en los expedientes electronicos
correspondientes.

20 1 3819823 INSTITUTO DE CIENCIA DE CANTOBLANCO 17 6.200,6 C1 AE  EX27 Funcién 1: Atencion y asesoramiento  Informatica. 1. Experiencia en tareas
MATERIALES DE MADRID. (MADRID). informatico a usuarios. similares a las de la
PROGRAMADOR / funcién 1 (méx: 8,00).

PROGRAMADORA DE PRIMERA.

Funcién 2: Configuracién de equipos
informéticos de usuario.

Funcién 3: Administracion y resolucion
de incidencias en sistemas operativos
Windows y MacOSX.

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (max: 6,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 4,00).

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es
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Funcion 4: Administracion de 4. Experiencia en tareas
servidores Windows/Linux. similares a las de la
funcion 4 (max: 4,00).
Funcién 5: Administracion de sitios 5. Experiencia en tareas
web Wordpress/Drupal. similares a las de la
funcion 5 (méx: 3,00).
21 1 4780896 INSTITUTO DE FISICA PATERNA Funcién 1: Instalacion y mantenimiento = Informatica. 1. Experiencia en tareas
CORPUSCULAR. (VALENCIA). de equipos informaticos con sistemas similares a las de la
PROGRAMADOR / operativos Linux, Windows y MacOs. funcion 1 (méx: 5,00).
PROGRAMADORA DE PRIMERA.
Funcién 2: Instalacion de herramientas 2. Experiencia en tareas
de ofimética. similares a las de la
funcién 2 (max: 5,00).
Funcion 3: Soporte informatico a 3. Experiencia en tareas
usuarios. similares a las de la
funcion 3 (méx: 5,00).
Funcién 4: Programacion de 4. Experiencia en tareas
aplicaciones web con Python en similares a las de la
entorno Flask. funcién 4 (méx: 5,00).
Funcién 5: Mantenimiento de paginas 5. Experiencia en tareas
web con gestores de contenidos similares a las de la
Drupal y Wordpress. funcién 5 (méx: 5,00).
22 1 2385821 INSTITUTO DE ASTROFISICADE = GRANADA. Funcién 1: Tramitacion de conveniosy  Gestion de 1. Experiencia en tareas
ANDALUCIA. contratos de investigacion, gestion de  proyectos y similares a las de la
ESPECIALISTA [+D+l. catalogos de prestaciones de servicios = contratos de funcién 1 (max: 7,00).
cientificos-técnicos y control de investigacion.
emision de facturas.
Funcién 2: Registro de altas y bajas 2. Experiencia en tareas
presupuestarias, control de ingresos y similares a las de la
cofinanciaciones, seguimiento de funcién 2 (max: 6,00).
cuentas internas en Sorolla y gestion
de devoluciones de ingresos y pagos
de intereses de demora.

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es
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23 1 5058578 ' INSTITUTO DE ASTROFISICADE =~ GRANADA. 20 6.638,1
ANDALUCIA.
ANALISTA PROGRAMADOR.
24 1 3024699 INSTITUTO DE ASTROFISICADE  GRANADA. 20 6.200,6
ANDALUCIA.

ESPECIALISTA [+D+l.

GRISB ADM Cuerpo

A2

A2C1

AE

AE

EX11

EX27

Tit.
req.

Form.
req.

Observ.

Descripcion del puesto de trabajo

Funcion 3: Gestién de proyectos de
investigacién autondmicos, nacionales
Y europeos.

Funcioén 4: Justificacion de proyectos
autonémicos, nacionales y europeos.

Funcion 5: Gestion de auditorias,
visitas de verificacion y preparacion de
alegaciones a requerimientos de
subsanacién en las justificaciones de
subvenciones a la I+D.

Funcién 1: Administracion de sistemas
Linux, Windows y MacOS.

Funcién 2: Soporte técnico a usuarios.

Funcién 3: Manejo de aplicaciones
gréficas y ofimaticas.

Funcién 4: Administracion de servicios
de red.

Funcion 5: Virtualizacion de servicios
informaticos.

Funcion 1: Tramitacion de expedientes
de contratacion de personal con cargo
a proyectos de investigacion y
permisos de residencia de personal
extranjero.

Area de
conocimiento

Informatica.

Gestion de
Recursos
Humanos.

Méritos especificos

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 3 (max: 4,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 4 (max: 4,00).

5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 4,00).

1. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 1 (max: 8,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 2 (max: 6,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 4 (max: 4,00).

5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 2,00).

1. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 1 (méx: 10,00).

MIE

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es



E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 273 Jueves 13 de noviembre de 2025

Sec. I.B. Péag. 149100

o o Acli H . e
o o il Denominacion del puesto de trabajo '-°°"‘."d“?" Nv/CD CE GRISB ADM Cuerpo L0 R Observ. Descripcion del puesto de trabajo Are_a (_ie
Ord. Plaza puesto (Provincia) req. req. conocimiento

Funcién 2: Célculo, prevision y
seguimiento de costes de contratacion
de personal en el marco de proyectos
de investigacion y justificacion
econdémica de programas
subvencionados.

Funcion 3: Afiliacion, altas, bajas y
modificaciones en seguridad social a
través del sistema RED.

Funcion 4: Tramitacion de
documentacion relativa a la gestion del
personal funcionario, laboral y becas
de investigacion.

Funcién 5: Manejo de base de datos
para la gestion de personal.

25 1 1524413 ' INSTITUTO DE QUIMICA FISICA MADRID. 22 6.2006 A2Cl AE EX27 Funcion 1: Mantenimiento integral de  Mantenimiento e
BLAS CABRERA. edificios, supervision y puesta en instrumentacion.
ESPECIALISTA [+D+l. marcha de instalaciones técnicas

(circuitos de refrigeracion, equipos de
climatizacion, sistemas de produccion
de calor, control de gases, sistemas de
deteccion de incendios y sistemas
eléctricos).

Funcién 2: Apoyo a la preparacion de
pliegos técnicos, disefio de planos y
seguimiento de obras.

Funcién 3: Gestién de residuos y
organizacién de productos de
laboratorio.

Funcion 4: Adaptacion de instalaciones
para el desarrollo del trabajo de
investigacion en laboratorios e
infraestructuras cientificas.

Méritos especificos

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 2 (max: 9,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 2,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 4 (méx: 2,00).

5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 2,00).

1. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 1 (méx: 7,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (méx: 5,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (méx: 5,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 4 (max: 5,00).

MIE
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26 1 1962601 INSTITUTO DE QUIMICA FISICA

BLAS CABRERA.
ESPECIALISTA [+D+l.

27 1 5047673 INSTITUTO DE QUIMICA FISICA

BLAS CABRERA.
ESPECIALISTA [+D+l.

Funcion 5: Relacion con proveedores y
casas comerciales para suministros.

Funcién 1: Manejo y fabricacion de Mantenimiento e
piezas y prototipos en impresion 3D en ' instrumentacion.

materiales técnicos.

Funcién 2: Manejo de maquinas y
herramientas para la ejecucién y
mecanizacion de piezas y conjuntos
requeridos en laboratorios: torno,
fresa, taladro y sierra.

Funcion 3: Manejo de distintos tipos de
soldaduras, en especial la técnica TIG
para soldeo de inox en trabajos de alto
vacio.

Funcién 4: Manejo del programa de
disefio INVENTOR para realizacion de
planos de piezas y conjuntos.

Funcién 5: Manejo del plegado y
doblado de chapas para el desarrollo
de tubos con medidas especiales
destinados a la fabricacion de cdmaras
de vacio y soportes.

Funcién 1: Manejo y aplicacion de Gestion de
legislacion relativa a personal laboral y = Recursos
funcionario. Humanos.

Funcién 2: Tramitacion de altas, bajas
y modificaciones de Seguridad Social
a través del sistema RED.

Funcion 3: Tramitacion de
documentacion de extranjeria.

5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 5 (max: 3,00).

1. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 1 (méx: 7,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (méx: 5,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 4 (max: 5,00).

5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 3,00).

1. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 1 (méx: 5,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (max: 5,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es
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Funcion 4: Manejo de bases de datos 4. Experiencia en tareas
de gestion de personal. similares a las de la
funcion 4 (max: 5,00).
Funcion 5: Tramitacion de permisos de 5. Experiencia en tareas
estancia del personal investigador. similares a las de la
funcion 5 (méx: 5,00).
28 1 4794755 INSTITUTO DE CIENCIA DE SEVILLA. 24 7.794,08 AlA2 AE EX27 Funcién 1: Manejo de técnicas Cienciay 1. Experiencia en tareas
MATERIALES DE SEVILLA. instrumentales de andlisis fisico de Tecnologia similares a las de la
TECNICO / TECNICA DE [+D+l. materiales. Fisicas. funcion 1 (méx: 6,00).
Funcién 2: Gestion de calidad en 2. Experiencia en tareas
laboratorios de andlisis fisico de similares a las de la
materiales. funcién 2 (max: 6,00).
Funcion 3: Manejo, mantenimiento, 3. Experiencia en tareas
calibracion y verificacién de equipos de similares a las de la
vacio. funcién 3 (max: 5,00).
Funcién 4: Manejo del software de 4. Experiencia en tareas
tratamiento gréfico cientifico (tipo similares a las de la
Origin). funcién 4 (max: 4,00).
Funcién 5: Manejo de difractémetros, 5. Experiencia en tareas
espectrofotémetros y microscopios similares a las de la
electronicos. funcién 5 (max: 4,00).
29 1 4681387 INSTITUTO DE CIENCIA DE SEVILLA. 20 5.012,84 A2Cl1 AE EX27 Funcion 1: Titulacion universitaria en Cienciay 1. Experiencia en tareas
MATERIALES DE SEVILLA. ciencias fisicas o quimicas. Tecnologia similares a las de la
COLABORADOR/ Fisicas. funcién 1 (max: 6,00).
COLABORADORA [+D+l.
Funcion 2: Manejo de instrumental de 2. Experiencia en tareas
vacio. similares a las de la
funcion 2 (méx: 5,00).
Funcién 3: Tratamiento cientifico de 3. Experiencia en tareas
datos. similares a las de la
funcion 3 (méx: 5,00).
Funcién 4: Calibracion, mantenimiento 4. Experiencia en tareas
y verificacion de equipos de similares a las de la
laboratorio. funcién 4 (max: 5,00).

cve: BOE-A-2025-22977
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Funcion 5: Manejo de 5. Experiencia en tareas
espectrofotémetros. similares a las de la
funcion 5 (max: 4,00).
30 1 3200678 INSTITUTO DE QUIMICA MADRID. 24 9.109,94 A1A2 AE EX27 Funcién 1: Mantenimiento, resolucién  Ciencia 'y 1. Experiencia en tareas
ORGANICA GENERAL. de incidencias y calibracion de Tecnologia similares a las de la
TECNICO / TECNICA DE I+D+l. espectrémetro de masas de triple Quimicas. funcién 1 (max: 8,00).
cuadrupolo acoplado en tindem con
cromatdgrafo de UHPLC.
Funcién 2: Anélisis cualitativo y 2. Experiencia en tareas
cuantitativo de contaminantes similares a las de la
organicos persistentes a nivel traza por funcién 2 (méx: 7,00).
UHPLC-QqQ en matrices ambientales
y biolégicas.
Funcién 3: Optimizacion de 3. Experiencia en tareas
contaminantes organicos persistentes similares a las de la
emergentes para su analisis por triple funcién 3 (max: 4,00).
cuadrupolo.
Funcién 4: Analisis de masas exactas 4. Experiencia en tareas
de compuestos organico por HPLC-Q- similares a las de la
TOF. funcion 4 (max: 4,00).
Funcién 5: Mantenimiento preventivo 5. Experiencia en tareas
de bombas rotatorias Sogevac, gestion similares a las de la
de compresores y sistemas de funcién 5 (max: 2,00).
alimentacion ininterrumpida.
31 1 2276076 INSTITUTO DE QUIMICA MADRID. 24 7.794,08 AlLA2 AE EX27 Funcién 1: Anélisis de compuestos Cienciay 1. Experiencia en tareas
ORGANICA GENERAL. organico por HPLC-MS. Tecnologia similares a las de la
TECNICO / TECNICA DE [+D+l. Quimicas. funcién 1 (max: 6,00).
Funcién 2: Analisis de compuestos 2. Experiencia en tareas
organicos por GC-MS. similares a las de la
funcién 2 (max: 6,00).
Funcién 3: Mantenimiento y calibracion 3. Experiencia en tareas
de espectrdmetros de masas. similares a las de la
funcion 3 (méx: 6,00).

cve: BOE-A-2025-22977
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Funcion 4: Anélisis cualitativo y 4. Experiencia en tareas
cuantitativo de compuestos organicos. similares a las de la
funcion 4 (max: 4,00).
Funcién 5: Manejo de software 5. Experiencia en tareas
cientifico. similares a las de la
funcion 5 (méx: 3,00).
32 1 1697708 INSTITUTO DE QUIMICA MADRID. 18 43148 ClC2 AE EX27 Funcién 1: Manejo y mantenimiento de  Ciencia y 1. Experiencia en tareas
ORGANICA GENERAL. equipamiento basico de laboratorio. Tecnologia similares a las de la
COLABORADOR / Quimicas. funcion 1 (méx: 7,00).
COLABORADORA [+D+.
Funcién 2: Manejo de técnicas de 2. Experiencia en tareas
caracterizacion de compuestos similares a las de la
organicos. funcién 2 (max: 7,00).
Funcion 3: Calibracion de equipos de 3. Experiencia en tareas
laboratorio. similares a las de la
funcion 3 (méx: 5,00).
Funcién 4: Manejo de técnicas de 4. Experiencia en tareas
extraccion, purificacion e identificacién similares a las de la
de compuestos organicos. funcién 4 (max: 3,00).
Funcién 5: Manejo de software 5. Experiencia en tareas
cientifico. similares a las de la
funcién 5 (max: 3,00).
33 1 4085427 CENTRO DE QUIMICA ORGANICA MADRID. 20 6.2006 A2Cl AE EX27 Funcion 1: Realizacion de ensayos de  Biologiay 1. Experiencia en tareas
LORA TAMAYO. citotoxicidad y viabilidad celular con Biomedicina. similares a las de la

ESPECIALISTA I+D+.

biomateriales, moléculas y
compuestos farmacéuticos en estudio
y potenciales farmacos, asi como
ensayos de hiocompatibilidad en
materiales poliméricos.

Funcién 2: Manejo de técnicas de
microscopia de fluorescencia para
imagen bioldgica y de microscopio
Zeiss Axio Observer 7, Apotome 3 con
biomateriales y células.

funcién 1 (max; 10,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 2 (méx: 6,00).

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es
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Funcién 3: Facturacion, realizacion de 3. Experiencia en tareas
pedidos y elaboracion de informes de similares a las de la
servicios cientifico técnicos. funcion 3 (max: 5,00).
Funcion 4: Manejo de técnicas de 4. Experiencia en tareas
biologia celular: preparacion de similares a las de la
cultivos celulares y de medios, funcion 4 (méx: 3,00).
mantenimiento de células y
preparacion de placas multipocillo para
evaluacion bioldgica.
Funcién 5: Organizacion de 5. Experiencia en tareas
actividades de divulgacion cientifica. similares a las de la
funcién 5 (méx: 1,00).
34 1 5194843 INSTITUTO DE CATALISIS Y CANTOBLANCO 24 7.794,08 Al1A2 AE EX27 Funcién 1: Caracterizacion de Cienciay 1. Experiencia en tareas
PETROLEOQUIMICA. (MADRID). materiales por difraccion de rayos x de = Tecnologia de similares a las de la
TECNICO / TECNICA DE [+D+l. policristal (DRX) a &ngulo bajo, en Materiales. funcion 1 (max: 7,00).

condiciones no ambientales y anélisis
por funcién de distribucion de pares
(PDF).

Funcion 2: Digestion quimica de
materiales y espectroscopia de
emision atdmica con plasma acoplado
inductivamente (ICP-OES) para
analisis quimico.

Funcién 3: Caracterizacion de
materiales sélidos mediante
espectroscopia de reflectancia difusa
(UV-VIS-NIR), espectroscopia
infrarroja (FTIR) y espectrometria de
fluorescencia.

Funcién 4: Calibracién, mantenimiento
y verificacion de equipos e
instrumentos analiticos en laboratorios
segln las normas de calidad 1ISO
9001.

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 2 (méx: 7,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 4,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 4 (max: 4,00).

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es
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GRISB ADM Cuerpo

Descripcién del puesto de trabajo Area de

Funcion 5: Elaboracion de informes y
asesoramiento técnico en la
interpretacion de resultados de

investigacion.
Funcién 1: Gestion de expedientes Apoyo
presupuestarios del capitulo 6: administrativo.

recopilacion de documentacion,
tramitacion, seguimiento y envio a
contabilizacion a través de Sorolla.

Funcién 2: Tramitacion y gestion de
contratos menores.

Funcién 3: Recopilacion de
documentacion asociada a proyectos
de investigacion financiados en el
marco de los fondos europeos PRTR.

Funcién 4: Gestion y mantenimiento de
material inventariable a través de
Sorolla.

Funcién 5: Apoyo a la gestién
cientifica: tramitacion y seguimiento de
envios de muestras cientificas y
solicitud de reparacion de equipos
cientificos.

Funcién 1: Preparacion de muestrasy  Cienciay
analisis por isotermas de adsorcién/ Tecnologia de
BET. Materiales.

Funcién 2: Recepcion y registro de
muestras.

Funcién 3: Preparacion de muestras y
analisis por UV-Vis.

conocimiento

Méritos especificos MIE

5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 5 (max: 3,00).

1. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 1 (méx: 6,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (méx: 6,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 4 (max: 4,00).

5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 4,00).

1. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 1 (méx: 9,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (max: 4,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 4,00).

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es
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Funcion 4: Preparacion de muestras y 4. Experiencia en tareas
analisis por quimisorcién, TPD, TPO y similares a las de la
TPR. funcion 4 (max: 4,00).
Funcién 5: Preparacion de muestras y 5. Experiencia en tareas
analisis por Difraccion de Rayos X. similares a las de la
funcién 5 (max: 4,00).
37 1 3184751 INSTITUTO DE CATALISIS Y CANTOBLANCO 20 6.2006 A2Cl AE EX27 Funcién 1: Anélisis a temperatura Cienciay 1. Experiencia en tareas
PETROLEOQUIMICA. (MADRID). programada TPR, TPO, TPD y Tecnologia de similares a las de la
ESPECIALISTA I+D+l. quimisorcion. Materiales. funcion 1 (méx: 9,00).
Funcién 2: Realizacion de analisis por 2. Experiencia en tareas
UV-Vis. similares a las de la
funcién 2 (max: 5,00).
Funcion 3: Aplicacion de sistemas de 3. Experiencia en tareas
gestion de calidad en la recepcion y similares a las de la
registro de muestras, mantenimiento funcion 3 (max: 4,00).
de equipos, calibraciones y
trazabilidad de los andlisis realizados.
Funcién 4: Elaboracion de informes y 4. Experiencia en tareas
asesoramiento en la interpretacion de similares a las de la
resultados de investigacion. funcion 4 (max: 4,00).
Funcién 5: Recepcion y registro de 5. Experiencia en tareas
muestras. similares a las de la
funcién 5 (max: 3,00).
38 1 4693942 INSTITUTO DE CIENCIAY MADRID. 24 9.109,94 Al1A2 AE EX27 Funcién 1: Manejo de técnicas de Cienciay 1. Experiencia en tareas
TECNOLOGIA DE POLIMEROS. cromatografia en el campo de Tecnologia de similares a las de la
TECNICO / TECNICA DE I+D+l. polimeros. Materiales. funcién 1 (max: 5,00).

Funcién 2: Determinacion de aditivos
en polimeros.

Funcién 3: Procesado de materiales
poliméricos.

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 2 (méx: 5,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 3 (méx: 5,00).

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es
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Funcién 4: Elaboracion de informes de 4. Experiencia en tareas
resultados para empresas del sector similares a las de la
del plastico. funcion 4 (max: 5,00).
Funcién 5: Gestion documental 5. Experiencia en tareas
relacionada con actividades de similares a las de la
prevencion de riesgos en laboratorios. funcion 5 (méx: 5,00).
39 1 2252601 INSTITUTO DE CARBOQUIMICA.  ZARAGOZA. 16 470456 Cl1C2 AE EX11 Funcién 1: Manejo de técnicas de Cienciay 1. Experiencia en tareas
AYUDANTE DE INVESTIGACION | laboratorio para analisis quimico. Tecnologia similares a las de la
+D+. Quimicas. funcion 1 (méx: 5,00).
Funcién 2: Manejo de técnicas de 2. Experiencia en tareas
laboratorio para anélisis fisico. similares a las de la
funcién 2 (max: 5,00).
Funcion 3: Manejo y mantenimiento de 3. Experiencia en tareas
equipamiento basico de laboratorio. similares a las de la
funcion 3 (méx: 5,00).
Funcién 4: Gestién de reactivos de 4. Experiencia en tareas
laboratorio. similares a las de la
funcién 4 (méx: 5,00).
Funcién 5: Manejo de software 5. Experiencia en tareas
cientifico béasico. similares a las de la
funcién 5 (max: 5,00).
40 1 4678989 INSTITUTO DE QUIMICA MEDICA.  MADRID. 18 43148 ClC2 AE EX27 Funcién 1: Manejo de técnicas Biologia y 1. Experiencia en tareas
COLABORADOR/ generales de biologia molecular: Biomedicina. similares a las de la
COLABORADORA |+D+l. extraccion de acidos nucleicos, PCRy funcién 1 (max: 10,00).
expresion de proteinas.
Funcién 2: Mantenimiento de cepas 2. Experiencia en tareas
bacterianas. similares a las de la
funcion 2 (méx: 5,00).

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es
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Funcién 3: Cultivo de cepas 3. Experiencia en tareas
bacterianas (plancténico y en similares a las de la
biopelicula) para valoracion de la funcion 3 (max: 4,00).
capacidad antimicrobiana y
antibiopelicula de compuestos,
biomateriales y nanoparticulas:
determinacion de MIC, MBC, MBCl y
MBEC.
Funcion 4: Mantenimiento de equipos 4. Experiencia en tareas
de laboratorio de bioseguridad: similares a las de la
campana de bioseguridad y autoclave. funcién 4 (max: 3,00).
Funcién 5: Control de accesos en 5. Experiencia en tareas
laboratorios: registros y utilizacién de similares a las de la
equipos. funcién 5 (max: 3,00).
41 1 2256949 GEOCIENCIAS BARCELONA. BARCELONA. 20 6.2006 A2Cl AE Funcién 1: Gestién de proyectos de Apoyo 1. Experiencia en tareas
ESPECIALISTA [+D+l. investigacion. administrativo. similares a las de la
funcién 1 (max: 5,00).
Funcion 2: Justificacion de proyectos 2. Experiencia en tareas
de investigacion. similares a las de la
funcion 2 (méx: 5,00).
Funcién 3: Gestién de ingresos, cobros 3. Experiencia en tareas
y devoluciones. similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).
Funcién 4: Tramitacion y liquidacién de 4. Experiencia en tareas
dietas y viajes. similares a las de la
funcién 4 (max: 5,00).
Funcién 5: Tramitacion de expedientes 5. Experiencia en tareas
de contratacion, compras y similares a las de la
facturacion. funcién 5 (max: 5,00).
42 1 2062728 CENTRO DE INVESTIGACION Y BARCELONA. 25 11.998,14 Al1A2 AE EX27 Funcion 1: Planificacion y gestion de Informatica. 1. Experiencia en tareas

DESARROLLO PASCUAL VILA.
TECNICO/ TECNICA DE
SISTEMAS DE ADMINISTRACION
BASE DE DATOS.

compras de equipamiento informético
y coordinacion de equipos de trabajo
para proyectos técnicos
multidisciplinares en el area de las
TIC.

similares a las de la
funcion 1 (méx: 8,00).

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es
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43 1 1076520 CENTRO DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PASCUAL VILA.

TECNICO / TECNICA DE I+D+l.

BARCELONA. 24 9.109,94 Al1A2 AE EX27

GRISB ADM Cuerpo

Descripcion del puesto de trabajo

Funcion 2: Implantacion y gestion de
redes, servidores y sistemas
informaticos de gestion.

Funcién 3: Disefio y programacion de
aplicaciones, realizacion de diagramas
UML y mantenimiento, gestion y
desarrollo de sistemas de bases de
datos SySQL, Oracle, MariaDB, SQlite
y SQL Server.

Funcién 4: Disefio en arquitectura y
desarrollo de sistemas.

Funcion 5: Anélisis y gestion de datos
de telemetria de sistemas informaticos
y accesos.

Funcion 1: Implantacion, configuracion
y mantenimiento de telefonia IP y
redes WiFi.

Funcién 2: Configuracién y gestién de
electrénica de redes (conmutadores,
enrutadores, cortafuegos, VPNSs, redes
WIFI), incluyendo seguridad interna y
perimetral en redes Gigabit Ethernet
con VLANSs distribuidas, DMZ y WIFI.

Funcién 3: Gestioén y planificacion de
compras y coordinacion de equipos de
trabajo para proyectos técnicos
multidisciplinares en el area de las
TIC.

Funcién 4: Analisis y gestion de datos
de telemetria de sistemas informaticos
y accesos.

Funcién 5: Gestion y tramitacion de
coordinacion de actividades
empresariales.

Area de
conocimiento

Informatica.

Méritos especificos

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 2 (max: 6,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 4,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 4 (max: 4,00).

5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 3,00).

1. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 1 (méx: 7,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (max: 6,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 4 (max: 4,00).

5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 3,00).

MIE

cve: BOE-A-2025-22977
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44 1 3917417 CENTRO NACIONAL DE MADRID. 24 9.109,94 Al1A2 AE EX27 Funcion 1: Puesta a punto, manejoy  Cienciay 1. Experiencia en tareas
INVESTIGACIONES mantenimiento de instalaciones de Tecnologia de similares a las de la
METALURGICAS. hornos mediante la técnica de lanza Materiales. funcion 1 (max: 10,00).
TECNICO / TECNICA DE [+D+l. sumergida (TSL) para la fusién de
metales a alta temperatura y 6xidos
metdlicos.
Funcion 2: Puesta a punto, manejo y 2. Experiencia en tareas
mantenimiento de hornos de gas, similares a las de la
eléctricos y de induccion para la fusién funcion 2 (méx: 7,00).
de alta temperatura de metales y
oOxidos metélicos.
Funcién 3: Anélisis y gestion de datos 3. Experiencia en tareas
mediante técnicas de absorcion similares a las de la
atémica en llama (FLAAS) y funcion 3 (max: 4,00).
fluorescencia de rayos x (XRF) de
metales criticos.
Funcion 4: Puesta a punto, manejo y 4. Experiencia en tareas
mantenimiento de reactores de alta similares a las de la
presion y temperatura: realizacién de funcion 4 (max: 2,00).
ensayos de lixiviacién y extraccion de
materias primas criticas en reactores
empleando diferentes agentes de
extraccion.
Funcion 5: Elucidacion estructural y 5. Experiencia en tareas
determinacion de compuestos similares a las de la
orgéanicos mediante técnicas de funcion 5 (méx: 2,00).
cromatografia de gases/masas (GC-
MS) y espectroscopia de Infrarrojos
(FTIR).
45 1 2918491 INSTITUTO DE CERAMICAY CANTOBLANCO 22 6.200,6 C1 AE  EX27 Funcién 1: Tramitacion, control y Habilitado. 1. Experiencia en tareas
VIDRIO. (MADRID). seguimiento de gastos a justificar, similares a las de la
HABILITADO / HABILITADA pagos en firme ADOP y anticipo de funcién 1 (méx: 5,00).
PAGADOR. caja fija.
Funcién 2: Manejo de aplicaciones pagador. 2. Experiencia en tareas

informaticas de gestion econémica e
inventario de bienes.

similares a las de la
funcién 2 (méx: 5,00).

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es
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Funcion 3: Elaboracion de informes y 3. Experiencia en tareas
balances de estado de gasto, pagos y similares a las de la
situacion de tesoreria. funcion 3 (max: 5,00).
Funcion 4: Apoyo a la justificacion 4. Experiencia en tareas
econémica de proyectos de similares a las de la
investigacion cientifica y seguimiento funcion 4 (méx: 5,00).
de ingresos por actividad economica.
Funcién 5: Manejo de Sigue.Corp y 5. Experiencia en tareas
bases de datos de contratacion. similares a las de la
funcién 5 (méx: 5,00).
46 1 2153621 INSTITUTO DE CIENCIASDELA  MADRID. 26 9.656,78 A1A2 AE EX27 Funcién 1: Coordinacion y elaboracion  Ciencia 'y 1. Experiencia en tareas
CONSTRUCCION EDUARDO de documentos de idoneidad técnica  Tecnologia de similares a las de la
TORROJA. de productos de construccién (DIT). Materiales. funcién 1 (max: 5,00).
TECNICO / TECNICA DE
LABORATORIO.

Funcién 2: Coordinacién y elaboracion
de Evaluaciones Técnicas Europeas
de productos de construccion (ETE/
ETA).

Funcién 3: Coordinacién y
participacion en asociaciones
internacionales para la evaluacion de
productos de construccion (EOTAy
WFTAO).

Funcién 4: Coordinacion de trabajos
en laboratorio de productos de
construccion.

Funcién 5: Coordinacion y
participacion en procesos de
evaluacion y verificacion de la
constancia de las prestaciones de
productos de construccion (AVCP).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 2 (méx: 5,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 4 (max: 5,00).

5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 5,00).

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es
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47 1 1719815 INSTITUTO DE CIENCIASDELA  MADRID. 24 7.794,08 A2 AE  EX27 Funcién 1: Caracterizacion fisica y Cienciay 1. Experiencia en tareas

CONSTRUCCION EDUARDO mecénica de morteros y hormigones,  Tecnologia de similares a las de la
TORROJA. asi como de materiales de partida Materiales. funcion 1 (max: 5,00).
TECNICO / TECNICA DE [+D+l. (cemento, adiciones y &ridos).
Funcion 2: Evaluacion y 2. Experiencia en tareas
caracterizacion del estado fresco, similares a las de la
endurecido y durable de materiales funcion 2 (méx: 5,00).
base cemento a través de métodos
normalizados, seglin normas UNE,
UNE-EN, ISO, ASTM y RILEM.
Funcién 3: Preparacion de hormigones 3. Experiencia en tareas
convencionales y hormigones similares a las de la
especiales con enfoque prestacional y funcién 3 (max: 5,00).
sostenible.
Funcion 4: Manejo de equipos para 4. Experiencia en tareas
ensayos destructivos y no destructivos similares a las de la
de caracterizacion de morteros y funcién 4 (max: 5,00).
hormigones, en estado fresco y
endurecido. Interpretacion de
resultados y elaboracién de informes.
Funcion 5: Realizacion de pruebas de 5. Experiencia en tareas
control de calidad y evaluacion del similares a las de la
comportamiento y durabilidad del funcion 5 (méx: 5,00).
mortero y hormigén a largo plazo.
48 1 3235109 INSTITUTO DE CIENCIASDE LA MADRID. 22 6.2006 A2Cl AE EX27 Funcién 1: Manejo de técnicas de Cienciay 1. Experiencia en tareas
CONSTRUCCION EDUARDO laboratorio para caracterizacién de Tecnologia de similares a las de la
TORROJA. materiales de base cemento y sus Materiales. funcién 1 (méx: 5,00).

ESPECIALISTA [+D+l. materiales de partida.

Funcién 2: Manejo y mantenimiento de
equipamiento basico de laboratorio de
materiales en base cemento.

Funcién 3: Manejo de técnicas de
caracterizacion de hormigones
especiales.

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (méx: 5,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).

cve: BOE-A-2025-22977
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Funcion 4: Calibracion de equipos de 4. Experiencia en tareas
medida tipicos de un laboratorio de similares a las de la
morteros y hormigones. funcion 4 (max: 5,00).
Funcién 5: Manejo de software basico 5. Experiencia en tareas
para la interpretacion y presentacion similares a las de la
de resultados de ensayos de funcion 5 (méx: 5,00).
laboratorio.
49 1 1439088 INSTITUTO DE CIENCIASDELA  MADRID. 20 6.2006 A2Cl AE EX27 Funcién 1: Gestién de recursos Cienciay 1. Experiencia en tareas
CONSTRUCCION EDUARDO técnicos de laboratorios de ensayos Tecnologia de similares a las de la
TORROJA. mecanicos. Materiales. funcién 1 (méx: 5,00).

ESPECIALISTA [+D+l.

Funcién 2: Realizacion de ensayos de
laboratorio sobre materiales y sistemas
de construccion: planificacién,
elaboracion, ejecucion, toma de datos,
control y redaccién de informes.

Funcién 3: Disefio y validacion de
métodos de ensayo para productos no
cubiertos por guias técnicas 0 normas
especificas para la realizacion de
expedientes, contratos y proyectos de
investigacion.

Funcion 4: Realizacion de auditorias
de seguimiento de Documentos de
Idoneidad Técnica (DIT) asi

como evaluacion y verificacion de
constancia de las prestaciones en el
marco de las Evaluaciones Técnicas
Europeas (ETE) para materiales,
productos y sistemas previstos para su
empleo en edificacién y obras
publicas.

Funcién 5: Cualificacion para
realizacion de ensayos de traviesas,
cubiertos por la acreditacion N1194/
LE2280 de ENAC.

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (max: 5,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 4 (méx: 5,00).

5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 5,00).

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es
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N. N. Cédigo
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Localidad
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50 1 1845263 CENTRO DE BIOLOGIA CANTOBLANCO 24
MOLECULAR SEVERO OCHOA. (MADRID).
TECNICO / TECNICA DE I+D+l.

51 1 4619834 CENTRO DE BIOLOGIA CANTOBLANCO 24
MOLECULAR SEVERO OCHOA. (MADRID).
TECNICO / TECNICA DE [+D+l.

52 1 1288978 CENTRO DE BIOLOGIA CANTOBLANCO 20

MOLECULAR SEVERO OCHOA.
ESPECIALISTA [+D+l.

(MADRID).

Denominacién del puesto de trabajo Nv/CD

CE GRISB ADM Cuerpo

9.109,94 Al1A2 AE EX27

7.794,08 ALA2 AE EX27

6.200,6 C1 AE | EX27

Descripcion del puesto de trabajo

Funcién 1: Gestién de expedientes de

contratacion de servicios y suministros.

Funcién 2: Gestion de expedientes de
subvenciones y ayudas a la I+D+i.

Funcién 3: Gestién de importaciones y
adquisiciones intracomunitarias.

Funcién 4: Control y seguimiento del
crédito presupuestario de los
programas de gasto.

Funcién 5: Gestion de inventario.

Funcién 1: Manejo de técnicas de
biologia, biotecnologia y biomedicina.

Funcién 2: Manejo de técnicas
de microscopia optica y confocal.

Funcién 3: Manejo de técnicas de
gendmica y proteémica.

Funcion 4: Trabajo en laboratorios de
contencién bioldgica.

Funcién 5: Trabajo en invernaderos de
investigacion.

Funcién 1: Mantenimiento de
equipamiento cientifico e
instrumentacion en laboratorio.

Area de
conocimiento

Servicios
comunes.

Biologia y
Biomedicina.

Mantenimiento e
instrumentacion.

Méritos especificos MIE

1. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 1 (max: 7,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 2 (méx: 7,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 3 (max: 4,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 4 (max: 4,00).

5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 3,00).

1. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 1 (méx: 7,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (max: 7,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 6,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 4 (max: 3,00).

5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 2,00).

1. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 1 (max: 7,00).

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es
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Funcién 2: Mantenimiento de 2. Experiencia en tareas
programas informaticos de equipos similares a las de la
cientificos. funcion 2 (max: 6,00).
Funcion 3: Implementacion y 3. Experiencia en tareas
seguimiento de procedimientos similares a las de la
conforme a la norma ISO/IEC 17025. funcion 3 (méx: 6,00).
Funcién 4: Apoyo en la elaboracion de 4. Experiencia en tareas
pliegos de prescripciones técnicas. similares a las de la
funcion 4 (méx: 3,00).
Funcién 5: Interpretacion de esquemas 5. Experiencia en tareas
electronicos. similares a las de la
funcién 5 (max: 3,00).
53 1 2547345 CENTRO DE BIOLOGIA CANTOBLANCO 20 5.012,84 A2Cl AE EX27 Funcién 1: Tareas de amplificacion de  Biologia y 1. Experiencia en tareas
MOLECULAR SEVERO OCHOA. (MADRID). ADN. Biomedicina. similares a las de la
COLABORADOR / funcion 1 (méx: 7,00).
COLABORADORA |+D+.
Funcién 2: Tareas de reparacion de 2. Experiencia en tareas
ADN utilizando modelos bacterianos. similares a las de la
funcién 2 (méx: 7,00).
Funcién 3: Manejo de técnicas de 3. Experiencia en tareas
biologia molecular. similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).
Funcién 4: Manejo de técnicas de 4. Experiencia en tareas
microscopia 6ptica y confocal. similares a las de la
funcién 4 (max: 4,00).
Funcién 5: Preparacion de cultivos 5. Experiencia en tareas
celulares. similares a las de la
funcion 5 (méx: 2,00).
54 1 4671348 CENTRO DE BIOLOGIA CANTOBLANCO 20 5.012,84 A2 AE  EX27 Funcién 1: Manejo de técnicas de Biologia y 1. Experiencia en tareas
MOLECULAR SEVERO OCHOA. (MADRID). biologia molecular, biotecnologia y Biomedicina. similares a las de la
COLABORADOR / quimica. funcion 1 (méx: 5,00).

COLABORADORA [+D+l.

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es
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Funcién 2: Manejo y mantenimiento de 2. Experiencia en tareas
centrifugas, incubadores y equipos de similares a las de la
imagen. funcion 2 (max: 5,00).
Funcién 3: Preparacion de cultivos 3. Experiencia en tareas
celulares y de medios. similares a las de la
funcion 3 (méx: 5,00).
Funcién 4: Trabajo en laboratorios de 4. Experiencia en tareas
contencién bioldgica. similares a las de la
funcion 4 (méx: 5,00).
Funcién 5: Trabajo con animales de 5. Experiencia en tareas
experimentacion. similares a las de la
funcién 5 (max: 5,00).
55 1 4732429 CENTRO DE BIOLOGIA CANTOBLANCO 20 5.012,84 A2 AE  EX27 Funcién 1: Manejo y mantenimiento de ' Biologia y 1. Experiencia en tareas
MOLECULAR SEVERO OCHOA. (MADRID). equipos de laboratorio. Biomedicina. similares a las de la
COLABORADOR / funcion 1 (méx: 5,00).
COLABORADORA |+D+.
Funcién 2: Manejo de técnicas de 2. Experiencia en tareas
biologia molecular y celular. similares a las de la
funcién 2 (méx: 5,00).
Funcién 3: Trabajo con animales de 3. Experiencia en tareas
experimentacion. similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).
Funcion 4: Preparacion de medios de 4. Experiencia en tareas
cultivo. similares a las de la
funcién 4 (max: 5,00).
Funcién 5: Trabajo en laboratorios de 5. Experiencia en tareas
contencién bioldgica. similares a las de la
funcion 5 (méx: 5,00).
56 1 5279519 CENTRO DE BIOLOGIA CANTOBLANCO 16 470456 Cl1C2 AE EX27 Funcion 1: Tratamiento y manejo de Biologia y 1. Experiencia en tareas
MOLECULAR SEVERO OCHOA. (MADRID). cultivos celulares. Biomedicina. similares a las de la

AYUDANTE DE INVESTIGACION |
+D+l.

funcion 1 (méx: 5,00).

cve: BOE-A-2025-22977
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Funcion 2: Manejo de técnicas de 2. Experiencia en tareas
biologia molecular. similares a las de la
funcion 2 (max: 5,00).
Funcién 3: Trabajo en laboratorios de 3. Experiencia en tareas
contencién bioldgica. similares a las de la
funcion 3 (méx: 5,00).
Funcién 4: Manejo de autoclaves. 4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 4 (méx: 5,00).
Funcién 5: Preparacion de medios de 5. Experiencia en tareas
cultivo. similares a las de la
funcién 5 (max: 5,00).
57 1 2318817 CENTRO DE INVESTIGACIONES  MADRID. 22 6.200,6 A2Cl AE EX27 Funcioén 1: Clasificacion y eliminacién  Biologia y 1. Experiencia en tareas
BIOLOGICAS MARGARITA SALAS. de residuos de laboratorio: biologicos,  Biomedicina. similares a las de la
ESPECIALISTA [+D+l. quimicos y toxicos. funcién 1 (max: 6,00).
Funcién 2: Manejo de técnicas 2. Experiencia en tareas
analiticas en biologfa. similares a las de la
funcién 2 (max: 6,00).
Funcién 3: Manejo de técnicas 3. Experiencia en tareas
instrumentales en biologia. similares a las de la
funcién 3 (max: 6,00).
Funcién 4: Control y registro de 4. Experiencia en tareas
procedimientos y datos de laboratorio similares a las de la
de hiologia. funcién 4 (max: 5,00).
Funcién 5: Manejo de equipos de 5. Experiencia en tareas
proteccion y cabinas en trabajos con similares a las de la
volatiles y reactivos. funcién 5 (max: 2,00).
58 1 3559575 CENTRO DE INVESTIGACIONES ~ MADRID. 22 6.2006 A2Cl AE EX27 Funcién 1: Manejo de técnicas Biologia y 1. Experiencia en tareas
BIOLOGICAS MARGARITA SALAS. instrumentales en biologia. Biomedicina. similares a las de la

ESPECIALISTA [+D+l.

Funcion 2: Manejo de técnicas
analiticas en biologia.

funcion 1 (max: 6,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (max: 5,00).

cve: BOE-A-2025-22977
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BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 273 Jueves 13 de noviembre de 2025 Sec. II.B. P&ag. 149119
o o Acli H . e
o o il Denominacién del puesto de trabajo '-°°"‘."d“?" Nv/CD CE GRISB ADM Cuerpo L0 R Observ. Descripcion del puesto de trabajo Are_a (_ie Méritos especificos MIE
Ord. Plaza puesto (Provincia) req.  req. conocimiento
Funcién 3: Cultivo de células animales, 3. Experiencia en tareas
bacterias y protozoos. similares a las de la
funcion 3 (max: 5,00).
Funcién 4: Control y registro de 4. Experiencia en tareas
procedimientos y datos de laboratorio similares a las de la
de biologia. funcion 4 (méx: 5,00).
Funci6n 5: Tramitacion de formularios 5. Experiencia en tareas
de prestaciones de servicios de similares a las de la
trabajos de investigacion. funcién 5 (max: 4,00).
59 1 5061886 CENTRO DE INVESTIGACIONES  MADRID. 22 6.2006 A2Cl1 AE EX27 Funcién 1: Supervisién y control del Mantenimiento e 1. Experiencia en tareas
BIOLOGICAS MARGARITA SALAS. mantenimiento general de edificios. instrumentacion.  similares a las de la
ESPECIALISTA [+D+l. funcién 1 (max: 5,00).
Funcién 2: Supervision y coordinacion 2. Experiencia en tareas
del mantenimiento de equipamiento similares a las de la
cientifico. funcién 2 (max: 5,00).
Funcién 3: Supervisién y coordinacion 3. Experiencia en tareas
de la vigilancia y seguridad de similares a las de la
instalaciones. funcién 3 (max: 5,00).
Funcién 4: Apoyo a la elaboracion de 4. Experiencia en tareas
pliegos de prescripciones técnicas. similares a las de la
funcién 4 (max: 5,00).
Funcién 5: Tramitacién de solicitudes 5. Experiencia en tareas
de compras. similares a las de la
funcién 5 (max: 5,00).
60 1 2178864 CENTRO DE INVESTIGACIONES  MADRID. 20 5.012,84 A2Cl AE EX27 Funcion 1: Analisis e interpretacion de  Biologia y 1. Experiencia en tareas
BIOLOGICAS MARGARITA SALAS. resultados de laboratorio. Biomedicina. similares a las de la

COLABORADOR/
COLABORADORA [+D+l.

Funcién 2: Control y registro de
procedimientos, datos e imagenes de
laboratorio.

Funcion 3: Manejo de técnicas de
biologia celular y molecular.

funcion 1 (méx: 5,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (méx: 5,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).

cve: BOE-A-2025-22977
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Funcion 4: Manejo de técnicas 4. Experiencia en tareas
bioquimicas. similares a las de la
funcion 4 (max: 5,00).
Funcién 5: Calibracién, mantenimiento 5. Experiencia en tareas
y verificacion de equipos de similares a las de la
laboratorio. funcion 5 (méx: 5,00).
61 1 5197066 CENTRO DE INVESTIGACIONES  MADRID. 20 5.012,84 A2 AE  EX27 Funcién 1: Manejo de técnicas Biologia y 1. Experiencia en tareas
BIOLOGICAS MARGARITA SALAS. analiticas. Biomedicina. similares a las de la
COLABORADOR / funcion 1 (méx: 6,00).
COLABORADORA [+D+.
Funcién 2: Control y registro de 2. Experiencia en tareas
procedimientos y andlisis de similares a las de la
resultados de laboratorio. funcién 2 (max: 6,00).
Funcion 3: Manejo de técnicas 3. Experiencia en tareas
instrumentales. similares a las de la
funcion 3 (méx: 6,00).
Funcién 4: Calibracién, mantenimiento 4. Experiencia en tareas
y verificacion de equipos de similares a las de la
laboratorio. funcién 4 (méx: 5,00).
Funcién 5: Tramitacion, seguimiento y 5. Experiencia en tareas
recepcion de pedidos de laboratorio. similares a las de la
funcién 5 (max: 2,00).
62 1 4694177 CENTRO DE INVESTIGACIONES  MADRID. 18 470456 C1C2 AE EX27 Funcién 1: Andlisis e interpretaciéon de  Biologia y 1. Experiencia en tareas
BIOLOGICAS MARGARITA SALAS. resultados de laboratorio. Biomedicina. similares a las de la

COLABORADOR /
COLABORADORA [+D+.

Funcién 2: Control y registro de
procedimientos, datos e imagenes de
laboratorio.

Funcién 3: Manejo de técnicas de
biologfa celular y molecular.

funcién 1 (max: 5,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 2 (méx: 5,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 3 (max: 5,00).
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Funcion 4: Manejo de técnicas 4. Experiencia en tareas
bioquimicas. similares a las de la
funcion 4 (max: 5,00).
Funcién 5: Calibracién, mantenimiento 5. Experiencia en tareas
y verificacion de equipos de similares a las de la
laboratorio. funcion 5 (méx: 5,00).
63 1 2700059 CENTRO DE INVESTIGACIONES ~ MADRID. 18 43148 ClC2 AE EX27 Funcién 1: Anélisis e interpretacion de  Biologia y 1. Experiencia en tareas
BIOLOGICAS MARGARITA SALAS. resultados de laboratorio. Biomedicina. similares a las de la
COLABORADOR / funcion 1 (méx: 6,00).
COLABORADORA [+D+.
Funcién 2: Control y registro de 2. Experiencia en tareas
procedimientos y datos de laboratorio. similares a las de la
funcién 2 (max: 6,00).
Funcion 3: Manejo de técnicas de 3. Experiencia en tareas
biologia celula y molecular. similares a las de la
funcion 3 (méx: 6,00).
Funcién 4: Manejo de técnicas 4. Experiencia en tareas
bioquimicas. similares a las de la
funcién 4 (méx: 5,00).
Funcién 5: Calibracion, mantenimiento 5. Experiencia en tareas
y verificacion de equipos de similares a las de la
laboratorio. funcién 5 (max: 2,00).
64 1 1827606 CENTRO DE INVESTIGACIONES  MADRID. 16 4.704,56 Cc2 AE  EX27 Funcion 1: Tareas de eliminacion de Biologia y 1. Experiencia en tareas
BIOLOGICAS MARGARITA SALAS. residuos bioldgicos. Biomedicina. similares a las de la

AUXILIAR DE INVESTIGACION I+D
+.

Funcién 2: Registro y control de
material de laboratorio.

Funcién 3: Preparacion de soluciones.

funcién 1 (max: 5,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 2 (méx: 5,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 3 (max: 5,00).

cve: BOE-A-2025-22977
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Funcion 4: Apoyo en la preparacion de 4. Experiencia en tareas
protocolos de laboratorio. similares a las de la
funcion 4 (max: 5,00).
Funcién 5: Limpieza y mantenimiento 5. Experiencia en tareas
de equipos de laboratorio. similares a las de la
funcion 5 (méx: 5,00).
65 1 5791809 CENTRO DE INVESTIGACIONES ~ MADRID. 16 4.704,56 C1 AE  EX27 Funcién 1: Tareas de eliminacién de Biologia y 1. Experiencia en tareas
BIOLOGICAS MARGARITA SALAS. residuos bioldgicos. Biomedicina. similares a las de la
AYUDANTE DE INVESTIGACION | funcién 1 (méx: 5,00).
+D+l.
Funcién 2: Registro y control de 2. Experiencia en tareas
material de laboratorio. similares a las de la
funcién 2 (max: 5,00).
Funcion 3: Preparacion de soluciones. 3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 3 (méx: 5,00).
Funcién 4: Apoyo en la preparacion de 4. Experiencia en tareas
protocolos de laboratorio. similares a las de la
funcién 4 (méx: 5,00).
Funcién 5: Limpieza y mantenimiento 5. Experiencia en tareas
de equipos de laboratorio. similares a las de la
funcién 5 (méx: 5,00).
66 1 5279520 CENTRO NACIONAL DE CANTOBLANCO 16 4.704,56 C1 AE  EX27 Funcion 1: Recogida, clasificacion, Biologia y 1. Experiencia en tareas
BIOTECNOLOGIA. (MADRID). lavado preparacion y esterilizacion de  Biomedicina. similares a las de la
AYUDANTE DE INVESTIGACION | material de laboratorios de cultivo funcién 1 (max: 5,00).
+D+l. microbiolégico celular.

Funcién 2: Esterilizacion de material,
soluciones, reactivos y medios de
cultivo en laboratorios de bioseguridad
PlyP2.

Funcién 3: Manejo de equipamiento de
laboratorio: autoclaves, lavadoras,
equipos de purificacion de agua y
balanzas.

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 2 (méx: 5,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 3 (méx: 5,00).

cve: BOE-A-2025-22977
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1 IS
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO T3
Nuam. 273 Jueves 13 de noviembre de 2025 Sec. II.B. Pag. 149123
o o - " . ‘
o o il Denominacién del puesto de trabajo '-°°"‘."d“?" Nv/CD CE GRISB ADM Cuerpo L0 R Observ. Descripcion del puesto de trabajo Are_a (_ie Méritos especificos MIE
Ord. Plaza puesto (Provincia) req.  req. conocimiento
Funcién 4: Preparacion de cultivos 4. Experiencia en tareas
celulares y de medios de cultivo. similares a las de la
funcion 4 (max: 5,00).
Funcién 5: Preparacion de geles. 5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 5 (méx: 5,00).
67 1 5279526 CENTRO NACIONAL DE CANTOBLANCO 16 470456 C1C2 AE EX27 Funcién 1: Recogida, clasificacion, Biologia y 1. Experiencia en tareas
BIOTECNOLOGIA. (MADRID). lavado preparacion y esterilizacion de  Biomedicina. similares a las de la
AYUDANTE DE INVESTIGACION | material de laboratorios de cultivo funcion 1 (méx: 5,00).
+D+l. microbiolégico celular.
Funcion 2: Esterilizacion de material, 2. Experiencia en tareas
soluciones, reactivos y medios de similares a las de la
cultivo en laboratorios de bioseguridad funcién 2 (max: 5,00).
PlyP2.
Funcion 3: Manejo de equipamiento de 3. Experiencia en tareas
laboratorio: autoclaves, lavadoras, similares a las de la
equipos de purificacion de agua y funcién 3 (max: 5,00).
balanzas.
Funcién 4: Preparacion de medios de 4. Experiencia en tareas
cultivos. similares a las de la
funcién 4 (max: 5,00).
Funcién 5: Preparacion de geles. 5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (méx: 5,00).
68 1 5279532 CENTRO NACIONAL DE CANTOBLANCO 16 470456 C1C2 AE EX27 Funcion 1: Recogida, clasificacion, Biologia y 1. Experiencia en tareas
BIOTECNOLOGIA. (MADRID). lavado preparacion y esterilizacion de  Biomedicina. similares a las de la
AYUDANTE DE INVESTIGACION | material de laboratorios de cultivo funcién 1 (max: 5,00).
+D+l. microbiolégico celular.
Funcién 2: Esterilizacion de material, 2. Experiencia en tareas
soluciones, reactivos y medios de similares a las de la
cultivo en laboratorios de bioseguridad funcion 2 (méx: 5,00).
PlyP2.

cve: BOE-A-2025-22977
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69 1 2165598 ' INSTITUTO DE MADRID. 20 6.2006 A2Cl1 AE EX27

INVESTIGACIONES BIOMEDICAS
SOLS-MORREALE.
ESPECIALISTA [+D+l.

Descripcion del puesto de trabajo

Funcién 3: Manejo de equipamiento de
laboratorio: autoclaves, lavadoras,
equipos de purificacion de agua y
balanzas.

Funcion 4: Preparacion de medios de
cultivo.

Funcién 5: Preparacion de geles.

Funcién 1: Gestién de expedientes de
contratacion de suministros y servicios
incluyendo la elaboracién de
documentacion de licitacion y el
seguimiento econdmico-administrativo
a través de Sorolla.

Funcién 2: Redaccion de informes
técnicos de equipamiento cientifico,
preparacion de documentacion
justificativa y solicitudes en
convocatorias competitivas de
financiacion.

Funcién 3: Apoyo en la gestion y
promocién de actividades de
innovacion y transferencia.

Funcién 4: Control y seguimiento del
equipamiento cientifico de uso comin.

Funcién 5: Apoyo en la tramitacion de
actividades de internacionalizacion.

Area de
conocimiento

Apoyo
administrativo.

Méritos especificos

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 3 (max: 5,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 4 (max: 5,00).

5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (méx: 5,00).

1. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 1 (max: 7,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 2 (méx: 6,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 4 (max: 4,00).

5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 3,00).

MIE

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es
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70 1 2397830 INSTITUTO DE MADRID. 20 6.2006 A2Cl1 AE EX27 Funcién 1: Secuenciacién Sanger: Biologia y 1. Experiencia en tareas
INVESTIGACIONES BIOMEDICAS cuantificacion y preparacion de Biomedicina. similares a las de la
SOLS-MORREALE. muestras, disefio de primers, funcion 1 (max: 8,00).
ESPECIALISTA [+D+l. secuenciacion, analisis de resultados y
asesoramiento a usuarios.
Funcién 2: Extraccion automatica de 2. Experiencia en tareas
acidos nucleicos procedentes de similares a las de la
distintos tipos de tejidos y lineas funcion 2 (méx: 5,00).
celulares mediante el manejo del
equipo QlAcube de QIAgen.
Funcién 3: Genotipado de ratones 3. Experiencia en tareas
transgénicos mediante PCR. similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).
Funcién 4: Elaboracion de 4. Experiencia en tareas
procedimientos normalizados de similares a las de la
trabajo (PNT), gestion de no funcién 4 (max: 5,00).
conformidades y acciones correctivas,
mantenimiento, verificacion y
calibracion de equipos mediante
norma 1SO 9001.
Funcién 5: Autentificacion de lineas 5. Experiencia en tareas
celulares humanas mediante analisis similares a las de la
de STR. funcion 5 (méx: 2,00).
71 1 3830594 INSTITUTO DE BIOLOGIA SALAMANCA. 20 6.200,6 C1 AE  EX27 Funcién 1: Mantenimiento y Mantenimiento e 1. Experiencia en tareas

FUNCIONAL Y GENOMICA.
ESPECIALISTA [+D+l.

conservacion de sistemas integrales instrumentacion.
de climatizacién, vacio, criogenizacion,
grupos electrégenos y alimentacion

interrumpida.

Funcion 2: Mantenimiento,
conservacion y vigilancia de sistemas
de purificacion de agua.

Funcién 3: Mantenimiento de
campanas extractoras y de flujo
laminar.

similares a las de la
funcién 1 (méx: 8,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (max: 6,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es
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Funcion 4: Mantenimiento de equipos 4. Experiencia en tareas
de autoclave con y sin generador. similares a las de la
funcion 4 (max: 4,00).
Funcion 5: Mantenimiento de 5. Experiencia en tareas
instalaciones de alta y baja tension. similares a las de la
funcion 5 (méx: 2,00).
72 1 4732405 INSTITUTO DE BIOLOGIA SALAMANCA. 20 5.012,84 A2 AE  EX27 Funcién 1: Instalacion, configuraciony  Informatica. 1. Experiencia en tareas
FUNCIONAL Y GENOMICA. mantenimiento de equipos informaticos similares a las de la
COLABORADOR / y servidores. funcion 1 (méx: 8,00).
COLABORADORA [+D+.
Funcién 2: Administracion y seguridad 2. Experiencia en tareas
de redes y conexiones VPN. similares a las de la
funcién 2 (max: 6,00).
Funcion 3: Gestién y control de red 3. Experiencia en tareas
interna. similares a las de la
funcion 3 (méx: 5,00).
Funcién 4: Gestion e instalacion de 4. Experiencia en tareas
licencias de software. similares a las de la
funcién 4 (max: 3,00).
Funcién 5: Administracion y 5. Experiencia en tareas
configuracion de servicios TIC y similares a las de la
programacion en distintos lenguajes. funcién 5 (max: 3,00).
73 1 4732394 INSTITUTO DE BIOLOGIA SALAMANCA. 20 4.314,8 A2 AE  EX27 Funcién 1: Manejo de técnicas de Biologia y 1. Experiencia en tareas
FUNCIONAL Y GENOMICA. genética. Biomedicina. similares a las de la
COLABORADOR/ funcién 1 (max: 7,00).

COLABORADORA [+D+.

Funcién 2: Manejo de técnicas de
bioquimica.

Funcién 3: Manejo de técnicas de
biologia molecular.

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 2 (méx: 5,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 3 (max: 5,00).

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es
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Funcién 4: Calibracion, mantenimiento 4. Experiencia en tareas
y verificacion de equipos de similares a las de la
laboratorio. funcion 4 (max: 5,00).
Funcion 5: Anélisis e interpretacion de 5. Experiencia en tareas
resultados de laboratorio. similares a las de la
funcion 5 (méx: 3,00).
74 1 5279540 INSTITUTO DE BIOLOGIA SALAMANCA. 16 470456 C1C2 AE EX27 Funcién 1: Preparacion de material, Biologia y 1. Experiencia en tareas
FUNCIONAL Y GENOMICA. medios de cultivo y soluciones para Biomedicina. similares a las de la
AYUDANTE DE INVESTIGACION | técnicas de microbiologia. funcion 1 (méx: 7,00).
+D+.
Funcién 2: Manejo de equipamiento de 2. Experiencia en tareas
servicios de esterilizacion: autoclaves, similares a las de la
balanzas, y purificacion de agua. funcién 2 (max: 7,00).
Funcion 3: Manejo de técnicas de 3. Experiencia en tareas
biologia celular. similares a las de la
funcion 3 (méx: 5,00).
Funcién 4: Manejo de técnicas de 4. Experiencia en tareas
biologia molecular. similares a las de la
funcién 4 (méx: 5,00).
Funcién 5: Anélisis e interpretacién de 5. Experiencia en tareas
resultados de laboratorio. similares a las de la
funcién 5 (méx: 1,00).
75 1 4780897 INSTITUTO CAJAL. MADRID. 24 8.488,76 ALA2 AE EX27 Funcién 1: Manejo de técnicas de Biologia y 1. Experiencia en tareas
TECNICO / TECNICA biologia molecular: PCRs, Biomedicina. similares a las de la
ESPECIALISTA DE electroforesis de ADN, determinacion e funcién 1 (max: 5,00).
LABORATORIO. interpretacion de genotipados.

Funcién 2: Preparacion y control de
cultivos bacterianos y obtencion de
ADN.

Funcién 3: Preparacion y control de
cultivos celulares y equipos de
microscopia de nueva instalacion de
alto rendimiento.

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 2 (méx: 5,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 3 (max: 5,00).

cve: BOE-A-2025-22977
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Funcién 4: Mantenimiento y gestion de 4. Experiencia en tareas
equipos de laboratorio. similares a las de la
funcion 4 (max: 5,00).
Funcién 5: Control y facturacion de 5. Experiencia en tareas
servicios cientifico-técnicos. similares a las de la
funcion 5 (méx: 5,00).
76 1 5279587 ESTACION BIOLOGICA DE Funcién 1: Gestién, administracion y 1. Experiencia en tareas
DONANA. mantenimiento de sistemas y servicios similares a las de la
ANALISTA PROGRAMADOR. informaticos. funcion 1 (méx: 5,00).
Funcién 2: Asesoramiento técnico para 2. Experiencia en tareas
adquisicion y renovacién de equipos similares a las de la
portatiles, dispositivos méviles y funcién 2 (max: 5,00).
accesorios.
Funcién 3: Mantenimiento de 3. Experiencia en tareas
aplicaciones y contenidos web. similares a las de la
funcion 3 (méx: 5,00).
Funcién 4: Administracion de servicios 4. Experiencia en tareas
de red. similares a las de la
funcién 4 (méx: 5,00).
Funcién 5: Apoyo a la gestion de 5. Experiencia en tareas
servicios TIC horizontales y verticales. similares a las de la
funcién 5 (max: 5,00).
7 1 791800 ESTACION BIOLOGICA DE Funcién 1: Apoyo al mantenimiento de  Mantenimiento e 1. Experiencia en tareas
DONANA. instalaciones técnicas y equipamiento  instrumentacion.  similares a las de la
COLABORADOR/ del edificio. funcién 1 (max: 5,00).
COLABORADORA [+D+l.
Funcion 2: Apoyo a la gestion de 2. Experiencia en tareas
ofertas técnicas e informes de similares a las de la
suministros y obras, relacionados con funcién 2 (max: 5,00).
instalaciones y equipamiento de
edificios.

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es
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Funcion 3: Control de obras para 3. Experiencia en tareas
mejora y reforma de espacios e similares a las de la
instalaciones de infraestructura funcion 3 (max: 5,00).
cientifica.
Funcién 4: Implementacion de 4. Experiencia en tareas
medidas de eficiencia energética en similares a las de la
edificios. funcion 4 (méx: 5,00).
Funcién 5: Control de la ejecucion de 5. Experiencia en tareas
contratos de vigilancia, conserjeria y similares a las de la
mantenimiento. funcién 5 (méx: 5,00).
78 1 2022360 INSTITUTO PIRENAICO DE JACA (HUESCA). 20 5498,78 A2Cl1 AE EX27 Funcion 1: Prestacion de servicios Bibliotecas y 1. Experiencia en tareas
ECOLOGIA. bibliotecarios y gestion de colecciones. ' archivos. similares a las de la
TECNICO / TECNICA DE funcién 1 (max: 5,00).
BIBLIOTECA Y DOCUMENTACION.
Funcion 2: Manejo de sistemas 2. Experiencia en tareas
automatizados de gestion de similares a las de la
bibliotecas, repositorios institucionales funcion 2 (méx: 5,00).
y estandares documentales.
Funcién 3: Manejo de bases de datos 3. Experiencia en tareas
bibliograficas. similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).
Funcion 4: Gestién de redes sociales. 4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 4 (max: 5,00).
Funcién 5: Apoyo a la gestion de 5. Experiencia en tareas
actividades de divulgacion y cultura similares a las de la
cientifica. funcién 5 (max: 5,00).
79 1 3299658 ESTACION EXPERIMENTAL DE LA CANADA DE 24 7.79408 Al1A2 AE EX27 Funcion 1: Titulacion universitaria en Bibliotecas y 1. Experiencia en tareas
ZONAS ARIDAS. SAN URBANO informacion y documentacion digital o archivos. similares a las de la
TECNICO / TECNICA DE (ALMERIA). biblioteconomia e informacion y funcion 1 (méx: 5,00).

BIBLIOTECA Y DOCUMENTACION.

documentacion.

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es
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Funcion 2: Manejo de sistemas 2. Experiencia en tareas
automatizados de gestion de similares a las de la
bibliotecas, repositorios institucionales funcion 2 (max: 5,00).
y estandares documentales.
Funcién 3: Procesos técnicos de 3. Experiencia en tareas
bibliotecas: adquisicion, descripcion, similares a las de la
conservacion de colecciones y gestion funcion 3 (méx: 5,00).
de depdsitos.
Funcién 4: Gestién de la 4. Experiencia en tareas
implementacién de contenidos en la similares a las de la
biblioteca virtual. funcion 4 (méx: 5,00).
Funcién 5: Activacion de accesos, 5. Experiencia en tareas
catalogacion y descripcion de similares a las de la
portfolios de recursos de informacion funcién 5 (max: 5,00).
adquiridos para hibliotecas virtuales.
80 1 4324521 ESTACION EXPERIMENTAL DE LA CANADA DE Funcién 1: Registro y almacenamiento ~ Recursos 1. Experiencia en tareas
ZONAS ARIDAS. de muestras de suelo. Naturales. similares a las de la
AYUDANTE DE INVESTIGACION | funcion 1 (méx: 5,00).
+D+.
Funci6n 2: Procesamientos de 2. Experiencia en tareas
muestras de suelos. similares a las de la
funcién 2 (méx: 5,00).
Funcién 3: Mantenimiento de bases de 3. Experiencia en tareas
datos de laboratorio. similares a las de la
funcién 3 (méx: 5,00).
Funcion 4: Calibracion instrumental. 4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 4 (max: 5,00).
Funcion 5: Anélisis de aguas. 5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 5 (méx: 5,00).
81 1 2992234 MUSEO NACIONAL DE CIENCIAS  MADRID. Funcién 1: Gestién de ingresos, cobros = Gestion 1. Experiencia en tareas
NATURALES. y devoluciones. econdmica. similares a las de la
ESPECIALISTA [+D+I. funcién 1 (méx: 5,00).

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es
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Funcién 2: Tramitacion de expedientes 2. Experiencia en tareas
de gasto. similares a las de la
funcion 2 (max: 5,00).
Funcién 3: Tramitacion de 3. Experiencia en tareas
indemnizaciones por razon de servicio. similares a las de la
funcion 3 (méx: 5,00).
Funcién 4: Gestién de pagos, 4. Experiencia en tareas
facturacion y elaboracion de similares a las de la
documentos contables. funcion 4 (méx: 5,00).
Funcién 5: Manejo de Sorolla. 5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 5,00).
82 1 4098372 MUSEO NACIONAL DE CIENCIAS  MADRID. 20 6.2006 A2Cl AE EX27 Funcién 1: Gestion y tramitacion de Contratacion 1. Experiencia en tareas
NATURALES. expedientes de contratacion puablicay similares a las de la
ESPECIALISTA [+D+I. centralizada. patrimonio. funcién 1 (max: 5,00).
Funcién 2: Gestién de contratos 2. Experiencia en tareas
menores. similares a las de la
funcién 2 (méx: 5,00).
Funcién 3: Tramitacion de expedientes 3. Experiencia en tareas
de gasto en Sorolla. similares a las de la
funcién 3 (méx: 5,00).
Funcién 4: Tramitacion de expedientes 4. Experiencia en tareas
de contratacion abiertos. similares a las de la
funcién 4 (max: 5,00).
Funcion 5: Manejo de Word y Excel. 5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 5 (méx: 5,00).
83 1 5197072 MUSEO NACIONAL DE CIENCIAS  MADRID. 20 5.012,84 A2 AE  EX27 Funcién 1: Manejo de herramientas de  Cultura cientifica. = 1. Experiencia en tareas
NATURALES. disefio gréfico. similares a las de la
COLABORADOR / funcion 1 (méx: 5,00).

COLABORADORA [+D+l.

Funcién 2: Creacion de contenidos en
eventos de divulgacion cientifica.

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (max: 5,00).

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es
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Funcion 3: Disefio y coordinacion de 3. Experiencia en tareas
exposiciones y eventos de divulgacion similares a las de la
cientifica. funcion 3 (max: 5,00).
Funcién 4: Relacion con medios de 4. Experiencia en tareas
comunicacion. similares a las de la
funcion 4 (méx: 5,00).
Funcién 5: Atencion al pablico en el 5. Experiencia en tareas
desarrollo de eventos culturales y similares a las de la
actos protocolarios. funcién 5 (méx: 5,00).
84 1 1078626 MUSEO NACIONAL DE CIENCIAS  MADRID. 18 4.704,56 C1 AE  EX27 Funcién 1: Manejo de colecciones Recursos 1. Experiencia en tareas
NATURALES. zooldgicas. Naturales. similares a las de la
COLABORADOR/ funcién 1 (max: 5,00).
COLABORADORA [+D+.
Funcion 2: Tratamiento de imagenes. 2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 2 (méx: 5,00).
Funcién 3: Gestién de bases de datos. 3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).
Funcién 4: Manejo de nomenclatura 4. Experiencia en tareas
taxonémica. similares a las de la
funcién 4 (max: 5,00).
Funcién 5: Manejo de colecciones en 5. Experiencia en tareas
red, armonizacion de colecciones similares a las de la
cientificas con redes e instituciones del funcién 5 (max: 5,00).
ambito de la zoologia.
85 1 4678429 MUSEO NACIONAL DE CIENCIAS  MADRID. 18 470456 Cl1C2 AE EX27 Funcién 1: Tratamiento digital de Cultura cientifica. 1. Experiencia en tareas
NATURALES. imagenes artisticas y cientificas. similares a las de la
COLABORADOR/ funcién 1 (méx: 5,00).

COLABORADORA [+D+l.

Funcién 2: Elaboracion de material
audiovisual.

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 2 (méx: 5,00).

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es
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Funcién 3: Manejo de herramientas de 3. Experiencia en tareas
edicion de material audiovisual. similares a las de la
funcion 3 (max: 5,00).
Funcion 4: Apoyo en realizacion de 4. Experiencia en tareas
actividades de divulgacion cientifica. similares a las de la
funcion 4 (méx: 5,00).
Funcién 5: Gestion de redes sociales. 5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (méx: 5,00).
86 1 3676468 MUSEO NACIONAL DE CIENCIAS  MADRID. Funcion 1: Desarrollo de aplicaciones 1. Experiencia en tareas
NATURALES. informéticas. similares a las de la
PROGRAMADOR / funcién 1 (max: 5,00).
PROGRAMADORA DE PRIMERA.
Funcion 2: Instalacion, configuracion y 2. Experiencia en tareas
mantenimiento de equipos similares a las de la
informaticos. funcién 2 (max: 5,00).
Funcién 3: Mantenimiento de paginas 3. Experiencia en tareas
web e intranet. similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).
Funcién 4: Mantenimiento de entornos 4. Experiencia en tareas
de red. similares a las de la
funcién 4 (max: 5,00).
Funcién 5: Soporte a usuarios de 5. Experiencia en tareas
equipos y sistemas informaticos. similares a las de la
funcién 5 (max: 5,00).
87 1 5047677 INSTITUTO DE ACUICULTURA TORRE DE LA Funcion 1: Acreditacion en 1. Experiencia en tareas
TORRE DE LA SAL. SAL capacitacion en experimentacion similares a las de la
ESPECIALISTA [+D+l. (CASTELLON). animal con funciones A, By C. funcién 1 (max: 6,00).
Funcién 2: Manejo de técnicas de 2. Experiencia en tareas
analisis de biologia molecular, similares a las de la
preparacion de muestras y manejo de funcién 2 (méx: 5,00).
equipo cientifico especializado para
extraccion de acidos nucleicos.

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es
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Funcion 3: Retrotranscripcion de ARN 3. Experiencia en tareas
y analisis de expresion génica y similares a las de la
electroforesis en gel de agarosa y funcion 3 (max: 5,00).
visualizacién mediante fluorescencia
UVv.
Funcion 4: Preparacion de librerias de 4. Experiencia en tareas
secuenciacion dentro de la plataforma similares a las de la
Oxford Nanopore para anélisis de funcion 4 (méx: 5,00).
muestras de microbioma.
Funcién 5: Manejo y programacion de 5. Experiencia en tareas
sistemas de pipeteo automatico en la similares a las de la
preparacion de PCR y gPCR. funcién 5 (max: 4,00).
INSTITUTO DE ACUICULTURA TORRE DE LA Funcion 1: Manejo de técnicas Biologia y 1. Experiencia en tareas
TORRE DE LA SAL. SAL histoldgicas e inmunohistoquimicas. Biomedicina. similares a las de la
ESPECIALISTA [+D+l. (CASTELLON). funcién 1 (méx: 5,00).
Funcion 2: Manejo de técnicas de 2. Experiencia en tareas
procesado histolégico de tejidos. similares a las de la
funcion 2 (méx: 5,00).
Funcién 3: Manejo de técnicas de 3. Experiencia en tareas
analisis de imagen. similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).
Funcién 4: Supervisién de 4. Experiencia en tareas
instalaciones radiactivas categoria 2. similares a las de la
funcién 4 (max: 5,00).
Funcién 5: Manejo de técnicas de 5. Experiencia en tareas
hibridacion 'in situ'. similares a las de la
funcién 5 (max: 5,00).
INSTITUTO DE ACUICULTURA TORRE DE LA Funcién 1: Mantenimiento de acuarios  Biologia y 1. Experiencia en tareas
TORRE DE LA SAL. SAL y tanques: monitoreo, limpieza y Biomedicina. similares a las de la
AYUDANTE DE INVESTIGACION | (CASTELLON). mantenimiento de los sistemas funcion 1 (méx: 7,00).
+D+l. acuaticos, control de temperatura, pH,
oxigeno disuelto y salinidad.

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es
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Funcion 2: Acreditacion de 2. Experiencia en tareas
capacitacion en experimentacion similares a las de la
animal con funciones by c. funcién 2 (max: 7,00).
Funcién 3: Tareas de apoyo en 3. Experiencia en tareas
experimentos y toma de muestras similares a las de la
biolégicas. funcion 3 (méx: 4,00).
Funci6n 4: Tareas de apoyo en 4. Experiencia en tareas
mantenimiento y calibracién de similares a las de la
equipos e instrumentos de laboratorio. funcion 4 (méx: 4,00).
Funcién 5: Registro y procesado de 5. Experiencia en tareas
datos experimentales. similares a las de la
funcién 5 (max: 3,00).
90 1 5000380 INSTITUTO DE CIENCIAS PUERTO REAL 24 779408 Al1A2 AE EX27 Funcién 1: Gestion y tramitacion de Apoyo 1. Experiencia en tareas
MARINAS DE ANDALUCIA. (CADIZ). pagos y tesoreria, expedientes en administrativo. similares a las de la

TECNICO / TECNICA DE [+D+l.

firme, pagos a justificar,
indemnizaciones por razén del
servicio.

Funcién 2: Gestion de cuentas internas
asociadas a la actividad cientifica.

Funcién 3: Recepcion y registro de
facturas, vinculacion con pedidos,
asignacion de aplicaciones
presupuestarias y naturaleza del
gasto.

Funcién 4: Manejo de Sorolla y bases
de datos de proyectos de
investigacion.

Funcion 5: Gestion técnica de
procedimientos de adquisicion de
equipamiento cientifico, servicios
técnicos y contratacion centralizada.

funcion 1 (méx: 8,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (méx: 7,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 4,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 4 (max: 3,00).

5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 3,00).

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es
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91 1 1978829 INSTITUTO DE CIENCIAS PUERTO REAL 20 5.012,84 A2 AE  EX27 Funcion 1: Experimentacién en medio  Recursos 1. Experiencia en tareas
MARINAS DE ANDALUCIA. (CADIZ). ambiente. Naturales. similares a las de la
COLABORADOR / funcion 1 (max: 10,00).
COLABORADORA [+D+l.
Funcion 2: Gestion y mantenimiento de 2. Experiencia en tareas
equipos de laboratorio. similares a las de la
funcion 2 (méx: 7,00).
Funcién 3: Manejo de técnicas 3. Experiencia en tareas
analiticas de laboratorio. similares a las de la
funcién 3 (max: 4,00).
Funcion 4: Gestion de pedidos de 4. Experiencia en tareas
material de laboratorio. similares a las de la
funcion 4 (max: 2,00).
Funcion 5: Manejo de Excel. 5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 5 (méx: 2,00).
92 1 5200648 ' INSTITUTO DE VIGO 20 6.638,1 A2 AE EX11 Funcién 1: Titulacién universitaria en Informatica. 1. Experiencia en tareas
INVESTIGACIONES MARINAS. (PONTEVEDRA). ciberseguridad. similares a las de la

ANALISTA PROGRAMADOR.

Funcién 2: Acreditacién en CISCO
CCNPy CCNA.

Funcién 3: Administracion de sistemas
de almacenamiento bajo el protocolo
AoE.

Funcién 4: Administracion y control de
infraestructura de comunicaciones.

Funcién 5: Gestién y administracion de
servidores basados en Linux, VMware,
ESXi y administracion de servicios
bajo Apache Tomcat, IIS, OpenLDAP y
bases de datos SQL.

funcién 1 (méx: 7,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (max: 5,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 4 (méx: 4,00).

5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 4,00).

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es
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93 1 2913038 INSTITUTO DE RECURSOS SALAMANCA. 24 7.794,08 Al1A2 AE EX27 Funcién 1: Justificacion, control y Apoyo 1. Experiencia en tareas
NATURALES Y AGROBIOLOGIA seguimiento de proyectos de administrativo. similares a las de la
DE SALAMANCA. investigacion y ayudas para la funcion 1 (max: 8,00).
TECNICO / TECNICA DE [+D+l. contratacion de personal.
Funcién 2: Tramitacion y seguimiento 2. Experiencia en tareas
econdmico-presupuestario de similares a las de la
expedientes de contratacion de funcion 2 (méx: 6,00).
Servicios y suministros.
Funcién 3: Gestién, control, 3. Experiencia en tareas
seguimiento y liquidacion de ingresos similares a las de la
derivados de prestaciones de funcién 3 (max: 4,00).
servicios, ventas, contratos y
convenios de investigacion.
Funcién 4: Tramitacion y seguimiento 4. Experiencia en tareas
de gastos de anticipo de caja fija y similares a las de la
pago directo. funcion 4 (max: 4,00).
Funcion 5: Manejo de aplicaciones 5. Experiencia en tareas
informaticas de gestion econdmica. similares a las de la
funcion 5 (méx: 3,00).
94 1 3471144 | INSTITUTO DE RECURSOS SEVILLA. 18 4.704,56 C1 AE  EX27 Funcién 1: Manejo de técnicas Ciencias 1. Experiencia en tareas
NATURALES Y AGROBIOLOGIA analiticas e instrumentales para el Agrarias. similares a las de la
DE SEVILLA. analisis de muestras agricolas y funcién 1 (max: 6,00).
COLABORADOR / medioambientales.

COLABORADORA [+D+l.

Funcién 2: Apoyo en la
implementacion y seguimiento de
sistemas de calidad en laboratorios de
investigacién segin norma ISO 9001.

Funcion 3: Registro, recepcion,
preparacion y tratamiento de muestras
agricolas y medioambientales: suelos,
plantas, residuos y aguas.

Funcién 4: Mantenimiento y calibracion
de equipos instrumentales de
laboratorio.

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (max: 5,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 4 (max: 5,00).

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es
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Funcién 5: Tramitacion, seguimiento y 5. Experiencia en tareas
recepcion de pedidos de laboratorio. similares a las de la
funcion 5 (max: 4,00).
95 1 2781255 ESTACION EXPERIMENTAL AULA  ZARAGOZA. 22 6.200,6 A2Cl1 AE  EX27 Funcién 1: Mantenimiento preventivoy ' Biologia y 1. Experiencia en tareas
DEI. correctivo de cdmaras, invernaderosy  Biomedicina. similares a las de la
ESPECIALISTA [+D+l. equipos asociados al cultivo de plantas funcién 1 (max: 7,00).
en condiciones controladas (6smosis
inversa, climatizacion, calderas y
generadores).
Funcién 2: Apoyo en la compra, 2. Experiencia en tareas
instalacion y puesta en marcha de similares a las de la
nuevos equipos, asi como en el disefio funcién 2 (méx: 5,00).
de instalaciones para cultivo de
plantas.
Funcién 3: Disefio de experimentos de 3. Experiencia en tareas
cultivo de plantas en condiciones similares a las de la
controladas mediante programacion de funcién 3 (max: 5,00).
cémaras de crecimiento e
invernaderos.
Funcion 4: Anélisis de gréaficas 4. Experiencia en tareas
cientificas y tratamiento de datos similares a las de la
obtenidos mediante data loggers. funcion 4 (max: 4,00).
Funcién 5: Planificacién del calendario 5. Experiencia en tareas
de ensayos y gestion de la facturacién similares a las de la
derivada del uso de instalaciones. funcién 5 (max: 4,00).
96 1 1121599 ESTACION EXPERIMENTAL AULA = ZARAGOZA. 17 6.200,6 C1 AE  EX27 Funcién 1: Gestién de incidencias y Informatica. 1. Experiencia en tareas
DEI. apoyo a usuarios en microinformatica: similares a las de la
PROGRAMADOR / software y hardware. funcién 1 (max: 5,00).

PROGRAMADORA DE PRIMERA.

Funcion 2: Gestion y mantenimiento de
equipos multifuncién.

Funcién 3: Gestion y mantenimiento de
paginas web.

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (max: 5,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es
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Funcién 4: Mantenimiento de bases de 4. Experiencia en tareas
datos de control de presencia y similares a las de la
camaras de videovigilancia conectadas funcion 4 (max: 5,00).
ared.
Funcion 5: Administracion y gestion de 5. Experiencia en tareas
redes. similares a las de la
funcion 5 (méx: 5,00).
97 1 3170582 ESTACION EXPERIMENTAL AULA  ZARAGOZA. 16 4.704,56 Cc2 AE  EX27 Funcién 1: Andlisis de muestras de Ciencias 1. Experiencia en tareas
DEI. suelo y agua. Agrarias. similares a las de la
AUXILIAR DE INVESTIGACION [+D funcién 1 (méx: 6,00).
+.
Funcion 2: Anélisis de muestras 2. Experiencia en tareas
biologicas. similares a las de la
funcién 2 (max: 6,00).
Funcion 3: Tratamiento de datos y 3. Experiencia en tareas
anélisis estadistico. similares a las de la
funcion 3 (méx: 5,00).
Funcién 4: Calibracion de equipos de 4. Experiencia en tareas
laboratorio. similares a las de la
funcién 4 (max: 4,00).
Funcién 5: Manejo de Word y Excel. 5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 4,00).
98 1 5200677 ESTACION EXPERIMENTAL AULA  ZARAGOZA. 16 470456 C1C2 AE EX27 Funcion 1: Andlisis de muestras Ciencias 1. Experiencia en tareas
DEI. vegetales. Agrarias. similares a las de la
AYUDANTE DE INVESTIGACION | funcién 1 (méx: 7,00).
+D+l.

Funcion 2: Cultivo de plantas en
condiciones controladas.

Funcién 3: Tratamiento de datos y
anélisis estadistico.

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 2 (méx: 6,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 3 (méx: 5,00).

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es
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Funcién 4: Mantenimiento y calibracion 4. Experiencia en tareas
de equipos de laboratorio. similares a las de la
funcion 4 (max: 4,00).
Funcion 5: Manejo de Word y Excel. 5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 5 (méx: 3,00).
99 1 2627194 ESTACION EXPERIMENTAL DEL ~ GRANADA. 20 6.638,1 A2 AE  EX27 Funcién 1: Administracion de Informética. 1. Experiencia en tareas
ZAIDIN servidores Linux y servicios de red similares a las de la
ANALISTA PROGRAMADOR. sobre virtualizacién OpenNebula y/o funcion 1 (méx: 5,00).
Proxmox.
Funcién 2: Administracion y 2. Experiencia en tareas
supervision de la seguridad perimetral similares a las de la
con Fortinet. funcién 2 (max: 5,00).
Funcion 3: Apoyo técnico a usuarios, 3. Experiencia en tareas
instalacion y configuracion de equipos. similares a las de la
funcion 3 (méx: 5,00).
Funcién 4: Administracion y 4. Experiencia en tareas
mantenimiento de red local: cableado, similares a las de la
equipos y software de control. funcién 4 (méx: 5,00).
Funcién 5: Desarrollo de aplicaciones 5. Experiencia en tareas
Web. similares a las de la
funcién 5 (méx: 5,00).
100 1 2506819 CENTRO DE EDAFOLOGIAY ESPINARDO 20 5.012,84 A2 AE  EX23 Funcién 1: Organizacion y supervision  Gestion de 1. Experiencia en tareas
BIOLOGIA APLICADA DEL (MURCIA). de tareas agricolas en finca proyectos y similares a las de la
SEGURA. experimental. contratos de funcién 1 (max: 6,00).
COLABORADOR/ investigacion.

COLABORADORA [+D+.

Funcién 2: Contratacion y control de
empresas para la prestacion de
servicios en finca agricola
experimental.

Funcién 3: Planificacion y supervision
técnica de ensayos de campo ligados
a proyectos de investigacion.

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 2 (méx: 6,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 3 (max: 6,00).

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es
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Funcién 4: Gestion de contratacion de 4. Experiencia en tareas
suministros. similares a las de la
funcion 4 (max: 5,00).
Funcion 5: Manejo de Excel. 5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 5 (méx: 2,00).
101 1 1779619 INSTITUTO DE LA GRASA. SEVILLA. 24 6.638,1 Al1A2 AE EX27 Funcién 1: Justificacién econdmica de  Gestién de 1. Experiencia en tareas
JEFE / JEFA DE SECCION. proyectos de investigacion nacionales, = proyectos y similares a las de la
autonémicos y europeos. contratos de funcion 1 (méx: 7,00).
investigacion.
Funcién 2: Manejo de aplicaciones de 2. Experiencia en tareas
gestion econdmica y de justificacion y similares a las de la
gestion de proyectos de investigacion. funcién 2 (max: 5,00).
Funcion 3: Preparacion de alegaciones 3. Experiencia en tareas
a requerimientos de subsanacion en similares a las de la
las justificaciones de subvenciones a funcion 3 (méx: 5,00).
la 1+D, tramitacion de devoluciones y
expedientes de intereses de demora.
Funcién 4: Identificacion de 4. Experiencia en tareas
oportunidades de financiacién y apoyo similares a las de la
en la preparacion de solicitudes de funcién 4 (max: 5,00).
proyectos de investigacion nacionales
y europeos.
Funcién 5: Control de ingresos, 5. Experiencia en tareas
determinacion del reparto entre socios, similares a las de la
seguimiento del gasto y determinacion funcién 5 (max: 3,00).
de remanentes de proyectos de
investigacion.
102 1 2612869 INSTITUTO DE LA GRASA. SEVILLA. 20 5.012,84 A2Cl1 AE EX27 Funcién 1: Configuracion y Informatica. 1. Experiencia en tareas
COLABORADOR/ administracion de servidores y similares a las de la

COLABORADORA [+D+.

servicios (Microsoft Windows y Linux)
en entornos de virtualizacion
OpenNebula y VMware.

funcién 1 (max: 6,00).

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es
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Funcion 2: Gestién de incidencias de 2. Experiencia en tareas
aplicaciones informéticas y de control similares a las de la
de acceso. funcion 2 (max: 6,00).
Funcién 3: Gestion de sistemas 3. Experiencia en tareas
informaticos, datos y seguridad, asi similares a las de la
como de inventario de servicios y funcion 3 (méx: 5,00).
equipos informaticos.
Funcién 4: Gestién de redes 4. Experiencia en tareas
informaticas (Active Directory) e similares a las de la
instalacién y mantenimiento de lineas, funcion 4 (méx: 5,00).
conectores y switches de red.
Funcion 5: Manejo de herramientas 5. Experiencia en tareas
informéticas de audiovisuales. similares a las de la
funcion 5 (max: 3,00).
103 1 4610497 INSTITUTO DE LA GRASA. SEVILLA. 20 4.314,8 A2Cl AE EX23 Funcién 1: Realizacion de analisis Biologia y 1. Experiencia en tareas
COLABORADOR/ metagendmicos y bioinformaticos de Biomedicina. similares a las de la

COLABORADORA [+D+l.

digestatos anaerobios incluyendo la
construccion de librerias.

Funcion 2: Realizacion de analisis
genéticos en el desarrollo de
Drosophila melanogaster.

Funcién 3: Manejo de equipos de
microscopia Gptica y microscopia
confocal.

Funcion 4: Acreditacion en
capacitacion en experimentacion
animal con funciones b y ¢ con grupos
de animales 1, 8y 10.

Funcién 5: Manejo de técnicas de
biologia molecular, genémica y
proteémica.

funcion 1 (méx: 5,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (méx: 5,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (méx: 5,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 4 (max: 5,00).

5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 5,00).

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es
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104 1 1749282 INSTITUTO DE LA GRASA. SEVILLA. 18 4.704,56 C1 AE  EX27 Funcion 1: Apoyo en configuraciony ~ Informatica. 1. Experiencia en tareas
COLABORADOR / administracion de servidores y similares a las de la
COLABORADORA [+D+l. servicios (Microsoft Windows y Linux) funcion 1 (max: 5,00).
en entornos de virtualizacion
OpenNebula y VMware.
Funcion 2: Soporte técnico a usuarios 2. Experiencia en tareas
de sistemas informaticos y similares a las de la
herramientas de ofimética. funcién 2 (max: 5,00).
Funcién 3: Apoyo a la gestién de 3. Experiencia en tareas
sistemas informaticos, datos y similares a las de la
seguridad, asi como de inventario de funcién 3 (max: 5,00).
servicios y equipos informaticos.
Funcién 4: Gestién de redes 4. Experiencia en tareas
informaticas e instalacion y similares a las de la
mantenimiento de lineas, conectores y funcién 4 (max: 5,00).
switches de red.
Funcion 5: Manejo de herramientas 5. Experiencia en tareas
informéticas de audiovisuales. similares a las de la
funcion 5 (méx: 5,00).
105 1 4678407 INSTITUTO DE AGROQUIMICAY  PATERNA 16 470456 Cl1C2 AE EX27 Funcién 1: Manejo de técnicas de Biologia y 1. Experiencia en tareas
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS. (VALENCIA). biotecnologia. Biomedicina. similares a las de la
AUXILIAR DE INVESTIGACION I+D funcién 1 (méx: 5,00).
+.

Funcién 2: Manejo de técnicas de
citometria.

Funcion 3: Preparacion de cultivos
celulares y de medios.

Funcién 4: Manejo de técnicas de
biologia molecular y celular.

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (max: 5,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 4 (max: 5,00).

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es
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Funcion 5: Trabajo en laboratorios de 5. Experiencia en tareas
contencién bioldgica. similares a las de la
funcién 5 (max: 5,00).
106 1 1299548 CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS MADRID. Funcién 1: Coordinacién de Bibliotecas y 1. Experiencia en tareas
Y SOCIALES. departamentos y servicios de archivos. similares a las de la
JEFE / JEFA DE SERVICIO. biblioteca, coordinacion de recursos funcién 1 (max: 5,00).
humanos y materiales, transposicién
de directrices generales, elaboracion
de planes de actuacion y aplicacion de
acuerdos derivados de los mismos.
Funcién 2: Digitalizacion de 2. Experiencia en tareas
colecciones, desarrollo de servicios similares a las de la
virtuales y actualizacién de tecnologia funcién 2 (méx: 5,00).
de bibliotecas.
Funcion 3: Manejo de herramientas 3. Experiencia en tareas
relacionadas con servicios virtules y de similares a las de la
curacién de datos: PHP, Phyton, funcién 3 (max: 5,00).
Cartografia digital, Word Press, Drupal
e inteligencia artificial.
Funcion 4: Recogida y canalizacion de 4. Experiencia en tareas
las incidencias, quejas y demandas de similares a las de la
usuarios asi como proposicion de funcion 4 (méx: 5,00).
soluciones.
Funcién 5: Recogida y canalizacion de 5. Experiencia en tareas
incidencias y anomalias relacionadas similares a las de la
con depositos, salas de lectura, funcién 5 (méx: 5,00).
crecimiento de la coleccion o
distribucién de cargas laborales
elaborando propuestas de mejora.
107 1 2742896 CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS MADRID. Funcién 1: Planificacion y seguimiento  Bibliotecas y 1. Experiencia en tareas
Y SOCIALES. de tareas para la difusion de la ciencia = archivos. similares a las de la
TECNICO / TECNICA DE en el &mbito de la ciencia abierta. funcién 1 (méx: 5,00).
BIBLIOTECA Y DOCUMENTACION.
Funcién 2: Manejo de sistemas de 2. Experiencia en tareas
gestion bibliotecaria y repositorios similares a las de la
institucionales. funcién 2 (max: 5,00).

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es
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Funcién 3: Gestion de derechos de 3. Experiencia en tareas
propiedad intelectual. similares a las de la
funcion 3 (max: 5,00).
Funcién 4: Catalogacion de 4. Experiencia en tareas
documentos hibliogréaficos. similares a las de la
funcién 4 (max: 5,00).
Funcién 5: Evaluacion de la actividad 5. Experiencia en tareas
cientifica a través de estudios similares a las de la
bibliométricos. funcién 5 (méx: 5,00).
108 1 4933924 CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS MADRID. 24 7.296,94 AlA2 AE EX11 Funcién 1: Planificacion y seguimiento  Bibliotecas y 1. Experiencia en tareas
Y SOCIALES. de tareas para la difusion de la ciencia = archivos. similares a las de la
TECNICO / TECNICA DE en el &mbito de la ciencia abierta. funcién 1 (max: 5,00).
BIBLIOTECA Y DOCUMENTACION.
Funcion 2: Manejo de repositorios 2. Experiencia en tareas
institucionales y sistemas de gestion similares a las de la
bibliotecaria. funcién 2 (max: 5,00).
Funcién 3: Gestién de derechos de 3. Experiencia en tareas
propiedad intelectual. similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).
Funcién 4: Catalogacion de 4. Experiencia en tareas
documentos bibliogréaficos. similares a las de la
funcién 4 (max: 5,00).
Funcién 5: Analisis y evaluacion de la 5. Experiencia en tareas
actividad cientifica a través de similares a las de la
bibliometria. funcién 5 (max: 5,00).
109 1 1633202 CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS MADRID. 22 5.498,78 A2Cl1 AE EX27 Funcion 1: Manejo de bases de datos  Bibliotecas y 1. Experiencia en tareas
Y SOCIALES. bibliogréficas. archivos. similares a las de la

TECNICO/ TECNICA DE
BIBLIOTECA Y DOCUMENTACION.

Funcién 2: Evaluacion del impacto de
publicaciones cientificas.

funcion 1 (méx: 5,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 2 (méx: 5,00).

cve: BOE-A-2025-22977
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Funcion 3: Apoyo a la organizacion de 3. Experiencia en tareas
exposiciones y gestion de contenidos similares a las de la
web y redes sociales. funcion 3 (max: 5,00).
Funcién 4: Desarrollo de servicios 4. Experiencia en tareas
bibliotecarios: atencion a usuarios, similares a las de la
préstamo personal y préstamo funcién 4 (max: 5,00).
interbibliotecario.
Funcién 5: Apoyo a la gestién de 5. Experiencia en tareas
colecciones en salas y depésitos. similares a las de la
funcién 5 (méx: 5,00).
110 1 1953102 CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS MADRID. 22 5498,78 A2Cl1 AE EX27 Funcién 1: Coordinacion de servicios  Bibliotecas y 1. Experiencia en tareas
Y SOCIALES. de apoyo al acceso abierto. archivos. similares a las de la
TECNICO / TECNICA DE funcién 1 (max: 5,00).
BIBLIOTECA Y DOCUMENTACION.
Funcion 2: Incorporacion y mejora de 2. Experiencia en tareas
registros en repositorio digital. similares a las de la
funcion 2 (méx: 5,00).
Funcién 3: Anélisis de publicaciones 3. Experiencia en tareas
cientificas en acceso abierto relativas similares a las de la
a politicas editoriales y gestion de funcién 3 (max: 5,00).
permisos.
Funcion 4: Aplicacion de la normativa 4. Experiencia en tareas
relativa a los derechos de autor. similares a las de la
funcién 4 (max: 5,00).
Funcién 5: Gestion de permisos en 5. Experiencia en tareas
editoriales de monografias similares a las de la
especializadas. funcién 5 (max: 5,00).
111 1 3766991 CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS MADRID. 20 9.257,5 A2Cl1 AE EX27 Funcién 1: Programacion en HTML. Informatica. 1. Experiencia en tareas
Y SOCIALES. similares a las de la
ANALISTA FUNCIONAL. funcion 1 (méx: 5,00).

Funcién 2: Programacion en Javascript
y frameworks.

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (méx: 5,00).

cve: BOE-A-2025-22977
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Funcion 3: Programacion en PHP. 3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 3 (max: 5,00).
Funcién 4: Manejo de CMS. 4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 4 (max: 5,00).
Funcién 5: Programacion en CSS. 5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (méx: 5,00).
112 1 5028815 CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS MADRID. 20 5498,78 A2Cl1 AE EX27 Funcién 1: Gestién de procesos de Bibliotecas y 1. Experiencia en tareas
Y SOCIALES. adquisicion de fondos bibliogréaficos: archivos. similares a las de la
TECNICO / TECNICA DE revision de catalogos, tramitacion de funcién 1 (max: 5,00).
BIBLIOTECA Y DOCUMENTACION. peticiones, seguimiento de compras y
tramitacion de facturas.
Funcion 2: Manejo de catélogos 2. Experiencia en tareas
informatizados y bases de datos. similares a las de la
funcion 2 (méx: 5,00).
Funcién 3: Gestién de procesos 3. Experiencia en tareas
técnicos bibliotecarios: tejuelado, similares a las de la
cambio de signaturas, colocacion y funcién 3 (max: 5,00).
ordenacién de fondos.
Funcién 4: Seleccion de monografias y 4. Experiencia en tareas
deteccion de duplicados. similares a las de la
funcién 4 (max: 5,00).
Funcién 5: Apoyo a la gestion de 5. Experiencia en tareas
depésitos. similares a las de la
funcién 5 (max: 5,00).
113 1 5028816 CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS MADRID. 20 5.498,78 A2Cl AE EX27 Funcion 1: Atencion de servicios en Bibliotecas y 1. Experiencia en tareas
Y SOCIALES. sala: informacién al usuario, manejo archivos. similares a las de la

TECNICO/ TECNICA DE
BIBLIOTECA Y DOCUMENTACION.

del catdlogo OPAC y acceso a la
biblioteca virtual.

funcion 1 (méx: 5,00).

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es
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Funcién 2: Mantenimiento de 2. Experiencia en tareas
colecciones bibliograficas: cambios de similares a las de la
signaturas, colocacion segun CDU en funcion 2 (max: 5,00).
sala y ordenacion de numeracion
currens en depdsitos.
Funcion 3: Apoyo al servicio de 3. Experiencia en tareas
préstamo interbibliotecario. similares a las de la
funcion 3 (méx: 5,00).
Funcién 4: Apoyo a procesos técnicos 4. Experiencia en tareas
de seleccién, comprobacion de similares a las de la
duplicados y colocacién de revistas en funcion 4 (méx: 5,00).
hemeroteca.
Funcién 5: Manejo de Alma. 5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 5,00).
114 1 5200713 ' INSTITUCION MILA'Y FONTANALS BARCELONA. 24 7.794,08 AlLA2 AE EX27 Funcién 1: Gestion de proyectos de Humanidadesy 1. Experiencia en tareas
DE INVESTIGACION EN investigacion. Ciencias similares a las de la
HUMANIDADES. Sociales. funcién 1 (max: 5,00).

TECNICO / TECNICA DE [+D+l.

Funcién 2: Gestion de redes sociales.

Funcién 3: Seguimiento y evaluacion
de la produccion cientifica.

Funcién 4: Organizacion de
actividades de divulgacion cientifica y
transferencia de conocimiento.

Funcién 5: Elaboracion, edicion y
publicacion de contenidos en sitios
web.

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (méx: 5,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 4 (max: 5,00).

5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 5,00).

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es
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115 1 1731191 INSTITUCION MILA Y FONTANALS BARCELONA. 22 5498,78 A2Cl1 AE EX27 Funcion 1: Manejo de catéalogos, bases Bibliotecas y 1. Experiencia en tareas
DE INVESTIGACION EN de datos y fuentes bibliogréaficas. archivos. similares a las de la
HUMANIDADES. funcion 1 (max: 5,00).
TECNICO/ TECNICA DE
BIBLIOTECA Y DOCUMENTACION.
Funcién 2: Mantenimiento del 2. Experiencia en tareas
repositorio institucional. similares a las de la
funcion 2 (méx: 5,00).
Funcién 3: Gestién de adquisiciones 3. Experiencia en tareas
de material bibliografico y similares a las de la
suscripciones a publicaciones funcién 3 (max: 5,00).
peritdicas.
Funcién 4: Gestién de contenidos web: 4. Experiencia en tareas
Wordpress, Drupal y Joomla. similares a las de la
funcién 4 (max: 5,00).
Funcion 5: Manejo de redes sociales 5. Experiencia en tareas
para difusion de actividades. similares a las de la
funcion 5 (méx: 5,00).
116 1 5666065 INSTITUCION MILA'Y FONTANALS BARCELONA. 20 5.498,78 A2 AE EX11 Funcién 1: Apoyo a servicios Bibliotecas y 1. Experiencia en tareas
DE INVESTIGACION EN bibliotecarios: atencion a usuarios, archivos. similares a las de la

HUMANIDADES.
TECNICO / TECNICA DE
BIBLIOTECAS.

préstamo personal y préstamo
interbibliotecario.

Funcién 2: Manejo de bases de datos
bibliogréficas y catalogos de
bibliotecas.

Funcioén 3: Digitalizacién de
documentos, tratamiento de imagenes
y manejo de sistemas electronicos de
transmision de documentos.

Funcion 4: Organizacion, catalogacion
y clasificacion de fondos bibliotecarios.

funcién 1 (méx: 5,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (méx: 5,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 4 (max: 5,00).

cve: BOE-A-2025-22977
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INSTITUCION MILA'Y FONTANALS BARCELONA. 20 5.012,84
DE INVESTIGACION EN

HUMANIDADES.

TECNICO/ TECNICA DE

BIBLIOTECA Y DOCUMENTACION.

2120820 ESCUELA DE ESTUDIOS GRANADA. 20 6.200,6

ARABES.
ESPECIALISTA [+D+l.

GRISB ADM Cuerpo

Area de

Descripcion del puesto de trabajo L
conocimiento

Funcién 5: Manejo de la plataforma de
servicios bibliotecarios ALMA.

Funcion 1: Apoyo en procesos Bibliotecas y
técnicos documentales. archivos.

Funcién 2: Control de Inventario y
ordenacion de material archivistico.

Funcién 3: Compras de material
bibliografico y relacién con
proveedores.

Funcion 4: Control de recepcion,
registro y sellado del material
bibliografico.

Funcién 5: Manejo de Word, Excel y
Access.

Funcién 1: Representacion graficade  Humanidades y
arquitectura histérica. Ciencias
Sociales.

Funcién 2: Dibujo de yacimientos
arqueoldgicos.

Funcion 3: Apoyo a la elaboracion de
presupuestos para obras de
restauracion y excavaciones
arqueoldgicas.

Funcién 4: Dibujo, catalogacion e
inventario de piezas arqueolégicas.

Méritos especificos

5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 5,00).

1. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 1 (méx: 5,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (méx: 5,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 4 (max: 5,00).

5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 5,00).

1. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 1 (méx: 5,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (max: 5,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 4 (méx: 5,00).

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es
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INSTITUTO DE ESTUDIOS CORDOBA. 24 7.794,08

SOCIALES AVANZADOS.

TECNICO / TECNICA DE I+D+l.

INSTITUTO DE ESTUDIOS CORDOBA. 20 5.012,84
SOCIALES AVANZADOS.

COLABORADOR/

COLABORADORA [+D+l.

GRISB ADM Cuerpo

Area de

Descripcion del puesto de trabajo L
conocimiento

Funcion 5: Toma de datos en
yacimientos arqueoldgicos y edificios

patrimoniales.

Funcién 1: Manejo de software de Humanidades y
andlisis de datos cuantitativos: SPSSy  Ciencias

R. Sociales.

Funcién 2: Elaboracion de informes
técnicos cualitativos y cuantitativos.

Funcion 3: Anélisis y gestion de datos
cientificos.

Funcion 4: Gestion y analisis de
encuestas y sondeos de opinion.

Funcién 5: Conocimientos de inglés.

Funcién 1: Gestién y evaluacion Edicion
editorial. académica y
divulgativa.

Funcién 2: Manejo de bases de datos
para la gestién editorial.

Funcién 3: Administracion y manejo de
plataforma de gestion de revistas
Open Journal Systems.

Funcién 4: Gestion de redes sociales.

Funcién 5: Conocimientos de inglés.

Méritos especificos

5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 5,00).

1. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 1 (méx: 6,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (max: 6,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 6,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 4 (max: 4,00).

5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 3,00).

1. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 1 (méx: 5,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (max: 5,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 4 (méx: 5,00).

5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 5,00).
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121 1 3561352 INSTITUTO DE AGRICULTURA CORDOBA. 20 6.2006 A2Cl1 AE EX27 Funcién 1: Instalacion y mantenimiento = Ciencias 1. Experiencia en tareas
SOSTENIBLE. de estaciones agrometeoroldgicas Agrarias. similares a las de la
ESPECIALISTA [+D+l. automaticas. funcion 1 (max: 5,00).
Funcién 2: Construccion e instalacion 2. Experiencia en tareas
de sensores electronicos de flujo de similares a las de la
savia. funcion 2 (méx: 5,00).
Funcién 3: Instalacion de sensores 3. Experiencia en tareas
micrometeoroldgicos de covarianza de similares a las de la
torbellinos. funcién 3 (max: 5,00).
Funcién 4: Construccion e instalacién 4. Experiencia en tareas
de cdmaras para medidas de similares a las de la
intercambio de gases. funcién 4 (max: 5,00).
Funcién 5: Construccion de 5. Experiencia en tareas
termopares de respuesta rapida. similares a las de la
funcion 5 (méx: 5,00).
122 1 1389538 INSTITUTO DE CIENCIA'Y OVIEDO. 22 5.498,78 A2Cl1 AE EX27 Funcién 1: Adquisicién, proceso Bibliotecas y 1. Experiencia en tareas
TECNOLOGIA DEL CARBONO. técnico, inventario y expurgo de archivos. similares a las de la
TECNICO / TECNICA DE colecciones impresas. funcién 1 (méx: 5,00).
BIBLIOTECA Y DOCUMENTACION.
Funcién 2: Manejo de repositorios 2. Experiencia en tareas
institucionales de acceso abierto para similares a las de la
difusion de la ciencia en abierto. funcién 2 (méx: 5,00).
Funcion 3: Manejo de indicadores 3. Experiencia en tareas
bibliométricos, elaboracion de informes similares a las de la
de evaluacion cientifica y funcién 3 (max: 5,00).
asesoramiento en convocatorias de
concurrencia competitiva.
Funcién 4: Informacién bibliogréafica, 4. Experiencia en tareas
acceso al documento, préstamo similares a las de la
personal, préstamo bibliotecario y funcién 4 (max: 5,00).
atencion y formacion a usuarios.
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Funcion 5: Manejo de bases de datos 5. Experiencia en tareas
bibliograficas Scopus, WOS, similares a las de la
Dimensions y manejo de GTBib-Sod funcién 5 (max: 5,00).
para el préstamo interbibliotecario y
Alma para gestion bibliotecaria.
123 1 785895 | INSTITUTO DE CIENCIA Y OVIEDO. 16 470456 Cl1C2 AE EX27 Funcion 1: Manejo de técnicas Cienciay 1. Experiencia en tareas
TECNOLOGIA DEL CARBONO. espectroscopicas en laboratorio Tecnologia similares a las de la
AYUDANTE DE INVESTIGACION | quimico. Quimicas. funcién 1 (max: 5,00).
+D+l.
Funcién 2: Manejo de técnicas de 2. Experiencia en tareas
caracterizacion de materiales. similares a las de la
funcién 2 (méx: 5,00).
Funcién 3: Manejo de técnicas de 3. Experiencia en tareas
cromatografia de gases. similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).
Funcion 4: Manejo de técnicas de 4. Experiencia en tareas
cromatografia de liquidos. similares a las de la
funcién 4 (max: 5,00).
Funcién 5: Preparacion de muestras 5. Experiencia en tareas
para cromatografia, ICP o FRX. similares a las de la
funcién 5 (max: 5,00).
INSTITUTO DE PARASITOLOGIAY ARMILLA Funcién 1: Experimentacién en 1. Experiencia en tareas
BIOMEDICINA LOPEZ NEYRA. (GRANADA). laboratorios de bioseguridad. similares a las de la
COLABORADOR / funcién 1 (méx: 5,00).
COLABORADORA [+D+.
Funcion 2: Acreditacion en 2. Experiencia en tareas
capacitacion para trabajar con similares a las de la
animales de experimentacion. funcién 2 (max: 5,00).
Funcion 3: Manejo de técnicas de 3. Experiencia en tareas
gendmica: extraccion, purificacion y similares a las de la
secuenciacion de ADN. funcion 3 (méx: 5,00).
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Funcién 4: Manejo de técnicas de ADN 4. Experiencia en tareas
recombinante: clonacion, transfeccion similares a las de la
y transformacion de células procariotas funcion 4 (max: 5,00).
y eucariotas.
Funcion 5: Manejo de técnicas de 5. Experiencia en tareas
microscopia de luz transmitida y similares a las de la
microscopia de fluorescencia. funcién 5 (max: 5,00).
125 1 848232  INSTITUTO DE PARASITOLOGIAY ARMILLA 18 4.704,56 C1 AE  EX27 Funcién 1: Limpieza y esterilizacion de ' Biologia y 1. Experiencia en tareas
BIOMEDICINA LOPEZ NEYRA. (GRANADA). material e instrumental de laboratorio.  Biomedicina. similares a las de la
COLABORADOR / funcién 1 (méx: 5,00).
COLABORADORA [+D+.
Funcién 2: Preparacion de soluciones 2. Experiencia en tareas
y medios. similares a las de la
funcién 2 (max: 5,00).
Funcion 3: Manejo de técnicas basicas 3. Experiencia en tareas
de cultivos celulares. similares a las de la
funcion 3 (méx: 5,00).
Funcién 4: Eliminacion y tratamiento 4. Experiencia en tareas
de residuos biolégicos en salas de similares a las de la
bioseguridad. funcién 4 (méx: 5,00).
Funcién 5: Manejo de técnicas de 5. Experiencia en tareas
biologia molecular, métodos de similares a las de la
extraccion y purificacion de ADN y funcién 5 (max: 5,00).
ARN.
126 1 4732439 INSTITUTO DE MICRO Y TRES CANTOS 24 7.794,08 Al AE  EX27 Funcion 1: Procesamiento de muestras = Ciencia y 1. Experiencia en tareas
NANOTECNOLOGIA. (MADRID). mediante técnicas de micro/ Tecnologia similares a las de la
TECNICO / TECNICA [+D+l. nanofabricacion: fotolitografia y Quimicas. funcién 1 (max: 8,00).

técnicas de grabado por ataque fisico
y quimico.

Funcion 2: Deposicion de capas
metélicas y dieléctricas mediante
métodos diversos de evaporacion.

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 2 (méx: 6,00).
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Funcion 3: Evaluacion de muestras 3. Experiencia en tareas
mediante microscopia electronica de similares a las de la
barrido. funcion 3 (max: 5,00).
Funcion 4: Titulacion universitaria en 4. Experiencia en tareas
quimica. similares a las de la
funcion 4 (méx: 4,00).
Funcién 5: Gestién documental 5. Experiencia en tareas
relacionada con actividades de similares a las de la
prevencion de riesgos en laboratorios. funcién 5 (méx: 2,00).
127 1 1409396 INSTITUTO DE MICRO Y TRES CANTOS 17 6.200,6 C1 AE  EX27 Funcién 1: Configuracién de equipos  Informatica. 1. Experiencia en tareas
NANOTECNOLOGIA. (MADRID). informaticos de usuario final asi como similares a las de la
PROGRAMADOR / gestion y resolucién de incidencias en funcion 1 (max: 8,00).
PROGRAMADORA DE PRIMERA. sistemas operativos Windows y
MacOSX.
Funcion 2: Asistencia técnica y 2. Experiencia en tareas
asesoramiento informatico a usuarios similares a las de la
finales. funcién 2 (max: 6,00).
Funcién 3: Apoyo técnico, instalacion, 3. Experiencia en tareas
configuracién y resolucion de similares a las de la
incidencias basicas con software funcién 3 (max: 5,00).
cientifico para las areas de quimica,
biologia 0 materiales.
Funcién 4: Disefio y desarrollo de 4. Experiencia en tareas
aplicaciones informaticas. similares a las de la
funcién 4 (max: 4,00).
Funcién 5: Manejo avanzado de Excel. 5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 2,00).
128 1 2539341 INSTITUTO DE CERDANYOLA 24 10.785,32 Al1A2 AE EX27 Funcion 1: Instalacion, configuraciony  Informatica. 1. Experiencia en tareas
MICROELECTRONICA DE DEL VALLES - mantenimiento de equipos informaticos similares a las de la
BARCELONA. BELLATERRA en entornos Windows y Linux. funcién 1 (max: 5,00).
JEFE / JEFA DE SECCION DE (BARCELONA).

SISTEMAS INFORMATICOS.
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Funcion 2: Asistencia técnica y 2. Experiencia en tareas
resolucion de incidencias a usuarios similares a las de la
finales. funcion 2 (max: 5,00).
Funcién 3: Gestion de Directorio Activo 3. Experiencia en tareas
en Windows. similares a las de la
funcion 3 (méx: 5,00).
Funcién 4: Gestién de recursos en 4. Experiencia en tareas
IAAS Corporativo OpenNebula. similares a las de la
funcion 4 (méx: 5,00).
Funcién 5: Desarrollo y mantenimiento 5. Experiencia en tareas
de paginas web con Wordpress, similares a las de la
Joomla y Drupal. funcién 5 (max: 5,00).
129 1 4874180 INSTITUTO DE CERDANYOLA 24 7.79408 Al1A2 AE EX27 Funcién 1: Gestion de calidad, Ciencia y 1. Experiencia en tareas
MICROELECTRONICA DE DEL VALLES - validacion de métodos analiticos, Tecnologia de similares a las de la
BARCELONA. BELLATERRA calibraciones y verificaciones de Materiales. funcién 1 (max: 5,00).
TECNICO / TECNICA DE I+D+l. (BARCELONA). equipos de laboratorio y elaboracion
de informes.
Funcién 2: Ejecucion y optimizacion de 2. Experiencia en tareas
circuitos electrénicos mediante similares a las de la
técnicas de impresion avanzada. funcién 2 (méx: 5,00).
Funcién 3: Disefio de componentes y 3. Experiencia en tareas
sistemas de prototipado y printed similares a las de la
utilizando herramientas de disefio funcién 3 (max: 5,00).
asistido por computadora (CAD/CAM).
Funcion 4: Disefio y construccion de 4. Experiencia en tareas
prototipos funcionales mediante similares a las de la
técnicas de fabricacion aditiva y funcién 4 (max: 5,00).
sustractiva.
Funcion 5: Formacion y supervision a 5. Experiencia en tareas
usuarios de laboratorio. similares a las de la
funcion 5 (méx: 5,00).
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130 1 2690277 INSTITUTO DE CERDANYOLA 20 6.2006 A2Cl1 AE EX27 Funcién 1: Control y seguimiento de Gestion 1. Experiencia en tareas
MICROELECTRONICA DE DEL VALLES - facturacion y facturacion electrénica.  econdmica. similares a las de la
BARCELONA. BELLATERRA funcion 1 (méx: 5,00).
ESPECIALISTA [+D+. (BARCELONA).
Funcién 2: Tramitacion de contratos 2. Experiencia en tareas
menores de suministros y servicios. similares a las de la
funcion 2 (méx: 5,00).
Funcién 3: Manejo de aplicaciones 3. Experiencia en tareas
informaticas de gestion econémica. similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).
Funcién 4: Publicacién de expedientes 4. Experiencia en tareas
de contratacion en la Plataforma de similares a las de la
Contratacién Administrativa del funcién 4 (max: 5,00).
Estado.
Funcion 5: Gestion documental y 5. Experiencia en tareas
manejo de aplicaciones para el andlisis similares a las de la
de riesgos de conflictos de interés. funcion 5 (méx: 5,00).
131 1 3612229 INSTITUTO DE CERDANYOLA 20 6.2006 A2Cl AE EX27 Funcién 1: Manejo de aplicaciones Gestion 1. Experiencia en tareas
MICROELECTRONICA DE DEL VALLES - informaticas de gestion econémica. econdmica. similares a las de la
BARCELONA. BELLATERRA funcién 1 (méx: 5,00).
ESPECIALISTA |+D+l. (BARCELONA).
Funcién 2: Preparacion y presentacion 2. Experiencia en tareas
de propuestas de proyectos de I+D+i. similares a las de la
funcién 2 (max: 5,00).
Funcién 3: Seguimiento y 3. Experiencia en tareas
justificaciones econémicas proyectos similares a las de la
de +D+i. funcién 3 (max: 5,00).
Funcién 4: Tramitacion de 4. Experiencia en tareas
subvenciones. similares a las de la
funcién 4 (max: 5,00).
Funcién 5: Preparacion de alegaciones 5. Experiencia en tareas
a requerimientos de subsanacion en similares a las de la
las justificaciones de subvenciones a funcién 5 (méx: 5,00).
la 1+D.
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132 1 4857044 INSTITUTO DE CERDANYOLA 20 6.2006 A2Cl1 AE EX27 Funcion 1: Realizacion de procesos Cienciay 1. Experiencia en tareas
MICROELECTRONICA DE DEL VALLES - estandar y avanzados de micro -y Tecnologia similares a las de la
BARCELONA. BELLATERRA nano- fabricacién en sala blanca. Fisicas. funcion 1 (max: 5,00).
ESPECIALISTA [+D+. (BARCELONA).
Funcion 2: Verificacion de procesos 2. Experiencia en tareas
realizados con técnicas estandar. similares a las de la
funcion 2 (méx: 5,00).
Funcién 3: Redaccion de informes 3. Experiencia en tareas
técnicos sobre procesos realizados similares a las de la
con técnicas estandar. funcién 3 (max: 5,00).
Funcién 4: Manejo, mantenimiento y 4. Experiencia en tareas
calibracion de equipos de laboratorio. similares a las de la
funcién 4 (max: 5,00).
Funcion 5: Manejo de técnicas de 5. Experiencia en tareas
microscopia. similares a las de la
funcion 5 (méx: 5,00).
INSTITUTO DE CERDANYOLA Funcién 1: Gestién de equipos de Mantenimiento e 1. Experiencia en tareas
MICROELECTRONICA DE DEL VALLES - laboratorio de prototipado répido: instrumentacion.  similares a las de la
BARCELONA. BELLATERRA impresora 3D, equipo de corte laser, funcién 1 (méx: 5,00).
COLABORADOR / (BARCELONA). equipo de corte numérico, equipos de
COLABORADORA [+D+l. mecanizado numéricos y prensa.
Funcién 2: Revision, mantenimiento y 2. Experiencia en tareas
puesta a punto de equipos de similares a las de la
laboratorio y gestion de incidencias y funcién 2 (max: 5,00).
reparaciones.
Funcién 3: Tramitacién de pedidos y 3. Experiencia en tareas
compras de material de laboratorio. similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).
Funcién 4: Formacion a usuarios en 4. Experiencia en tareas
manejo de equipos de laboratorios. similares a las de la
funcién 4 (max: 5,00).
Funcién 5: Preparacion de equipos de 5. Experiencia en tareas
proteccion individual requeridos en similares a las de la
laboratorios (EPIs). funcién 5 (méx: 5,00).
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134 1 4732430 INSTITUTO DE CERDANYOLA 18 43148 C1C2 AE EX27 Funcién 1: Mantenimiento de equipos  Mantenimiento e 1. Experiencia en tareas
MICROELECTRONICA DE DEL VALLES - de electrénica impresa: impresoras de  instrumentacion.  similares a las de la
BARCELONA. BELLATERRA chorro de tinta, dispensadoras y funcion 1 (max: 5,00).
COLABORADOR / (BARCELONA,). serigrafia.
COLABORADORA [+D+l.
Funcién 2: Mantenimiento y puesta a 2. Experiencia en tareas
punto de equipos de laboratorio. similares a las de la
funcion 2 (méx: 5,00).
Funcién 3: Tramitacion de pedidos y 3. Experiencia en tareas
compras de material de laboratorio. similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).
Funcion 4: Formacion a usuarios en 4. Experiencia en tareas
manejo de equipos de laboratorios. similares a las de la
funcién 4 (max: 5,00).
Funcion 5: Preparacion de equipos de 5. Experiencia en tareas
proteccion individual requeridos en similares a las de la
laboratorios (EPIs). funcion 5 (méx: 5,00).
135 1 2499336 INSTITUTO DE INVESTIGACION CERDANYOLA Funcién 1: Justificacién econdmica de  Gestién de 1. Experiencia en tareas
EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL. DEL VALLES - proyectos de investigacion, proyectos y similares a las de la
TECNICO / TECNICA DE I+D+l. BELLATERRA seguimiento y control de disponibilidad = contratos de funcién 1 (méx: 7,00).
(BARCELONA). de fondos, gastos elegibles y investigacion.
auditorfas.

Funcién 2: Redaccion de alegaciones
a requerimientos de subsanacion en
las justificaciones de subvenciones a
la I+D.

Funcion 3: Gestion administrativa de
proyectos y contratos de investigacion.

Funcion 4: Identificacion y difusion de
convocatorias para obtencion de
financiacion en 1+D+l.

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (méx: 5,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 4 (max: 5,00).
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Funcién 5: Manejo de Sorollay de 5. Experiencia en tareas
aplicaciones de justificacion de similares a las de la
proyectos de investigacion. funcion 5 (max: 3,00).
136 1 3331094 INSTITUTO DE INVESTIGACION  CERDANYOLA 20 6.2006 ~A2Cl1 AE EX27 Funcion 1: Tramitacion, seguimientoy  Habilitado. 1. Experiencia en tareas
EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL. DEL VALLES - control de gastos a justificar, en firme, similares a las de la
HABILITADO / HABILITADA BELLATERRA ADOP y ACF. funcion 1 (méx: 8,00).
PAGADOR. (BARCELONA).
Funcién 2: Elaboracion de informesy  pagador. 2. Experiencia en tareas
balance de estado de gastos, pagos y similares a las de la
situacion de tesoreria. funcién 2 (méx: 5,00).
Funcién 3: Facturacién, control y 3. Experiencia en tareas
seguimiento de ingresos derivados de similares a las de la
prestaciones de servicios. funcién 3 (max: 4,00).
Funcion 4: Manejo de Sorolla, banca 4. Experiencia en tareas
electronica y FACE. similares a las de la
funcion 4 (méx: 4,00).
Funcién 5: Control y seguimiento del 5. Experiencia en tareas
crédito presupuestario de los similares a las de la
programas de gasto. funcién 5 (max: 4,00).
137 1 5791835 ' INSTITUTO ANDALUZ DE ARMILLA 16 4.704,56 C1 AE  EX27 Funcién 1: Preparacion de muestras Recursos 1. Experiencia en tareas
CIENCIAS DE LA TIERRA. (GRANADA). para andlisis de laboratorio. Naturales. similares a las de la
AYUDANTE DE INVESTIGACION | funcién 1 (méx: 7,00).
+D+Hl.

Funcién 2: Manejo y mantenimiento de
equipamiento basico de laboratorio.

Funcién 3: Manejo de técnicas
instrumentales.

Funcién 4: Manejo en técnicas
analiticas de laboratorio.

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (max: 6,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 6,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 4 (méx: 3,00).

cve: BOE-A-2025-22977
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Funcion 5: Manejo de hojas de célculo. 5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 5 (max: 3,00).
138 1 2806427 CENTRO DE INVESTIGACIONES ~ MONCADA 22 6.2006 A2Cl AE EX27 Funcion 1: Gestion de expedientes de  Apoyo 1. Experiencia en tareas
SOBRE DESERTIFICACION. (VALENCIA). contratacion administrativa y administrativo. similares a las de la
ESPECIALISTA [+D+l. contratacion centralizada. funcién 1 (max: 5,00).
Funcién 2: Tramitacion, seguimiento y 2. Experiencia en tareas
pago de gastos a justificar y en firme. similares a las de la
funcién 2 (méx: 5,00).
Funcién 3: Gestién y seguimiento 3. Experiencia en tareas
econémico de proyectos de similares a las de la
investigacion. funcién 3 (max: 5,00).
Funcién 4: Tramitacion de 4. Experiencia en tareas
documentacion relativa a la gestion del similares a las de la
personal funcionario, laboral, becas y funcion 4 (méx: 5,00).
afiliacion en la seguridad social a
través del sistema RED.
Funcién 5: Gestién de inventario a 5. Experiencia en tareas
través de Sorolla. similares a las de la
funcién 5 (méx: 5,00).
139 1 1731949 INSTITUTO DE ROBOTICA E BARCELONA. 24 6.6381 ALA2 AE EX27 Funcién 1: Gestién y preparacion de Gestion 1. Experiencia en tareas
INFORMATICA INDUSTRIAL. propuestas de proyectos, conveniosy  econdmica. similares a las de la
JEFE / JEFA DE SECCION. contratos de investigacion. funcién 1 (max: 5,00).
Funcién 2: Seguimiento de la 2. Experiencia en tareas
ejecucion presupuestaria y justificacion similares a las de la
de proyectos y contratos de funcién 2 (max: 5,00).
investigacion.
Funcion 3: Redaccion de alegaciones 3. Experiencia en tareas
a requerimientos de subsanacion en similares a las de la
las justificaciones de subvenciones a funcion 3 (méx: 5,00).
la I+D.
Funcién 4: Manejo de aplicaciones 4. Experiencia en tareas
informaticas de gestion econémica. similares a las de la
funcion 4 (méx: 5,00).
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Funcién 5: Gestion de expedientes de 5. Experiencia en tareas
contratacion a través de la plataforma similares a las de la
de contratacion del sector publico. funcién 5 (max: 5,00).
INSTITUTO DE SEVILLA. 20 6.638,1 Funcion 1: Disefio, desarrollo y 1. Experiencia en tareas
MICROELECTRONICA DE mantenimiento de paginas WEB. similares a las de la
SEVILLA. funcién 1 (max: 7,00).
ANALISTA PROGRAMADOR.
Funcién 2: Manejo de herramientas de 2. Experiencia en tareas
disefio gréfico. similares a las de la
funcién 2 (méx: 6,00).
Funcién 3: Instalacion y configuracion 3. Experiencia en tareas
de gestores de contenido. similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).
Funcion 4: Instalacion, configuracion y 4. Experiencia en tareas
mantenimiento de equipos informaticos similares a las de la
y servidores. funcion 4 (méx: 4,00).
Funcién 5: Gestion e instalacion de 5. Experiencia en tareas
licencias de software ofimatico y similares a las de la
cientifico. funcién 5 (max: 3,00).
INSTITUTO DE BIOMEDICINA Y VALLADOLID. 18 6.638,1 Funcién 1: Diagndstico, instalacion, 1. Experiencia en tareas
GENETICA MOLECULAR. configuracion y actualizacion de similares a las de la
ANALISTA PROGRAMADOR. equipos informaticos y periféricos. funcién 1 (méx: 5,00).
Funcion 2: Instalacion, configuracién y 2. Experiencia en tareas
resolucion de incidencias en Windows, similares a las de la
Linux y macQOS, incluyendo funcién 2 (max: 5,00).
automatizacion basica con scripts.
Funcion 3: Asistencia técnica directa al 3. Experiencia en tareas
usuario y atencion de incidencias a similares a las de la
través de herramientas de ticketing y funcion 3 (méx: 5,00).
soporte remoto.
Funcién 4: Configuracién basica de 4. Experiencia en tareas
redes, resolucion de problemas de similares a las de la
conectividad y aplicacién de medidas funcion 4 (méx: 5,00).
de ciberseguridad.
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Funcion 5: Configuracion de backups, 5. Experiencia en tareas
administracion de almacenamiento similares a las de la
local y en la nube, e instalacién de funcién 5 (max: 5,00).
software de productividad y
colaboracion.
142 1 2343941 CENTRO DE ASTROBIOLOGIA. TORREJON DE 20 5.012,84 A2 AE = EX27 Funcion 1: Gestién y publicacion de Edicion 1. Experiencia en tareas
JEFE / JEFA DE SECCION. ARDOZ contenidos en sitios web, académicay similares a las de la
(MADRID). administracion de redes sociales, divulgativa. funcién 1 (max: 7,00).
sistemas de posicionamiento web y
evaluacion editorial.
Funcién 2: Comunicacién y 2. Experiencia en tareas
organizacion de eventos y actividades similares a las de la
cientifico-técnicas. funcién 2 (méx: 6,00).
Funcién 3: Conocimientos de inglés 3. Experiencia en tareas
nivel medio-avanzado. similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).
Funcion 4: Tratamiento de datos y 4. Experiencia en tareas
anélisis estadisticos. similares a las de la
funcion 4 (max: 4,00).
Funcién 5: Manejo de Word y Excel. 5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 3,00).
143 1 2392202 INSTITUTO DE GESTION DE LA VALENCIA. 24 7.794,08 AlA2 AE EX27 Funcién 1: Justificacién econdmica de  Gestion de 1. Experiencia en tareas
INNOVACION Y DEL proyectos de investigacion. proyectos y similares a las de la
CONOCIMIENTO. contratos de funcién 1 (méx: 7,00).
TECNICO / TECNICA DE I+D+l. investigacion.

Funcién 2: Preparacion administrativa
de propuestas y seguimiento de
proyectos de investigacion.

Funcion 3: Redaccion de memorias e
informes juridicos.

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (max: 7,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 6,00).
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Funcién 4: Coordinacion y gestion de 4. Experiencia en tareas
equipos de trabajo. similares a las de la
funcion 4 (max: 3,00).
Funcion 5: Manejo de Sorolla y bases 5. Experiencia en tareas
de datos de proyectos de similares a las de la
investigacion. funcién 5 (max: 2,00).
144 1 2222601 INSTITUTO DE GESTION DE LA VALENCIA. 20 6.638,1 A2Cl AE EX11 Funcién 1: Mantenimiento integral de  Informatica. 1. Experiencia en tareas
INNOVACION Y DEL infraestructuras informaticas. similares a las de la
CONOCIMIENTO. funcién 1 (méx: 7,00).
ANALISTA PROGRAMADOR.
Funcién 2: Administracion de 2. Experiencia en tareas
servidores y servicios en entornos similares a las de la
virtual. funcién 2 (max: 6,00).
Funcién 3: Gestion de incidencias de 3. Experiencia en tareas
usuarios, aplicaciones y servicios TIC. similares a las de la
funcion 3 (méx: 5,00).
Funcién 4: Gestién tecnolégica de 4. Experiencia en tareas
recursos y servicios TIC. similares a las de la
funcién 4 (max: 4,00).
Funcién 5: Soporte técnico y asistencia 5. Experiencia en tareas
a usuario final. similares a las de la
funcién 5 (max: 3,00).
145 1 3628649 CENTRO ANDALUZ DE BIOLOGIA  SEVILLA. 24 9.109,94 AlA2 AE EX27 Funcion 1: Justificacién econémica, Gestion de 1. Experiencia en tareas
DEL DESARROLLO. seguimiento y presentacion de proyectos y similares a las de la

TECNICO / TECNICA DE I+D+.

informes de proyectos de |+D+l
nacionales.

Funcién 2: Justificacion econdmica,
seguimiento y presentacion de
informes de proyectos de |+D+i
autonémicos.

contratos de

investigacion.

funcién 1 (max: 5,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 2 (méx: 5,00).
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Funcion 3: Justificacién econdmica, 3. Experiencia en tareas
seguimiento y presentacion de similares a las de la
informes de proyectos, ayudas, funcion 3 (max: 5,00).
contratos y convenios de [+D+l
financiados por entidades privadas.
Funcion 4: Preparacion de alegaciones 4. Experiencia en tareas
y recursos a requerimientos de similares a las de la
subsanacion en las justificaciones de funcion 4 (méx: 5,00).
subvenciones a la I+D.
Funcién 5: Preparacion de 5. Experiencia en tareas
documentacion para auditorias similares a las de la
relativas a proyectos de investigacion. funcién 5 (méx: 5,00).
146 1 4694862 SECRETARIA GENERAL ADJUNTA MADRID. Funcion 1: Planificacion, Informética. 1. Experiencia en tareas
DE INFORMATICA. implementacion y mejora continua de similares a las de la
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE un Centro de Atencion a Usuarios funcién 1 (max: 5,00).
SISTEMAS INFORMATICOS. (CAU) incluyendo la supervision de
sus herramientas tecnoldgicas.
Funcién 2: Planificacion e 2. Experiencia en tareas
implementacion de proyectos, gestion similares a las de la
operativa de equipos funcién 2 (max: 5,00).
multidisciplinares, coordinacion de la
interlocucion entre usuarios y personal
técnico y gestién de relaciones con
clientes y proveedores.
Funcién 3: Mantenimiento de la 3. Experiencia en tareas
plataforma de puestos de usuario: similares a las de la
soporte remoto e in-situ para funcién 3 (max: 5,00).
instalaciones y configuraciones de
hardware y software en puestos y
dispositivos de usuarios.
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Funcion 4: Definicién de la gestion de 4. Experiencia en tareas
incidencias, verificacion de su similares a las de la
resolucion, escalado a niveles funcion 4 (max: 5,00).
superiores de soporte, asistencia
técnica remota y presencial, resolucion
de consultas sobre aplicaciones y
software basico.
Funcién 5: Documentacion de 5. Experiencia en tareas
procesos de instalacion y similares a las de la
configuracion de equipos, asi como funcion 5 (méx: 5,00).
plataformado de equipos mediante la
instalacion y configuracion del sistema
operativo y aplicaciones necesarias.
147 1 4679123 SECRETARIA GENERAL ADJUNTA MADRID. 20 6.638,1 A2Cl AE EX27 Funcién 1: Gestién de usuarios en Informética. 1. Experiencia en tareas
DE INFORMATICA. Infraestructura HPC. similares a las de la
ANALISTA PROGRAMADOR. funcién 1 (méx: 5,00).
Funcién 2: Operaciones de 2. Experiencia en tareas
mantenimiento en CPD y similares a las de la
monitorizacion en Zabbix. funcién 2 (max: 5,00).
Funcion 3: Construccion y despliegue 3. Experiencia en tareas
de software cientifico con framework similares a las de la
EasyBuild. funcion 3 (méx: 5,00).
Funcién 4: Trabajo con metodologias 4. Experiencia en tareas
agiles y manejo de Kanban master. similares a las de la
funcién 4 (méx: 5,00).
Funcién 5: Atencion de segundo nivel 5. Experiencia en tareas
a usuarios investigadores sobre uso de similares a las de la
infraestructura HPC y Cloud. funcién 5 (méx: 5,00).
148 1 5522630 SECRETARIA GENERAL ADJUNTA MADRID. 16 729694 ClC2 AE EXl1 Funcién 1: Recepcion y envio de Secretaria. 1. Experiencia en tareas

DE INFORMATICA.
SECRETARIO / SECRETARIA DE
SUBDIRECTOR GENERAL.

documentacion a través de Geiser,
portafirmas y correo electronico.

Funcion 2: Manejo de Word y Excel.

similares a las de la
funcién 1 (max: 5,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 2 (méx: 5,00).
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Funcion 3: Planificacion y seguimiento 3. Experiencia en tareas
de agenda. similares a las de la
funcion 3 (max: 5,00).
Funcién 4: Atencion presencial y 4. Experiencia en tareas
telefonica. similares a las de la
funcion 4 (méx: 5,00).
Funcién 5: Apoyo a la organizacion de 5. Experiencia en tareas
reuniones presenciales y telematicas. similares a las de la
funcién 5 (méx: 5,00).
149 1 4675750 VICEPRESIDENCIA ADJUNTADE MADRID. 24 9.109,94 Al AE  EX27 Funcién 1: Coordinacion de grupos de  Cultura Cientifica. 1. Experiencia en tareas
CULTURA CIENTIFICA. trabajo interdisciplinares orientados al similares a las de la
TECNICO / TECNICA DE [+D+l. desarrollo de iniciativas en cultura funcién 1 (max: 7,00).
cientifica y ciencia ciudadana.
Funcion 2: Elaboracion y seguimiento 2. Experiencia en tareas
de planes y estrategias institucionales similares a las de la
sobre cultura cientifica y ciencia funcion 2 (max: 6,00).
ciudadana.
Funcién 3: Disefio, organizacion y 3. Experiencia en tareas
coordinacién de encuentros similares a las de la
profesionales sobre cultura cientifica y funcién 3 (max: 6,00).
ciencia ciudadana.
Funcién 4: Redaccion, edicion y 4. Experiencia en tareas
coordinacién de contenidos, guias y similares a las de la
materiales de buenas practicas en funcién 4 (max: 4,00).
cultura cientifica y ciencia ciudadana.
Funcién 5: Organizacion y 5. Experiencia en tareas
coordinacion de proyectos de cultura similares a las de la
cientifica. funcién 5 (max: 2,00).
150 1 1798772 VICEPRESIDENCIA ADJUNTADE MADRID. 24 7.79408 ALA2 AE EX27 Funcion 1: Organizacion y difusién de  Cultura Cientifica. 1. Experiencia en tareas

CULTURA CIENTIFICA.
TECNICO / TECNICA DE I+D+l.

proyectos de ciencia para el fomento
de la cultura cientifica.

Funcién 2: Disefio, gestion y creacion
de exposiciones y recursos didacticos

para el fomento de la cultura cientifica.

similares a las de la
funcion 1 (méx: 5,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 2 (méx: 5,00).
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Funcién 3: Coordinacion de equipos 3. Experiencia en tareas
para la planificacion y ejecucién de similares a las de la
iniciativas de divulgacion cientifica. funcion 3 (max: 5,00).
Funcion 4: Coordinacion, organizacion 4. Experiencia en tareas
y dinamizacion de redes profesionales similares a las de la
relacionadas con el ambito cientifico. funcion 4 (méx: 5,00).
Funcién 5: Edicién y promocion de 5. Experiencia en tareas
colecciones editoriales de divulgacién similares a las de la
cientifica. funcién 5 (méx: 5,00).
151 1 2376613 VICEPRESIDENCIA ADJUNTADE MADRID. 24 7.794,08 A2 AE  EX27 Funcién 1: Produccion, organizaciény  Cultura Cientifica. 1. Experiencia en tareas
CULTURA CIENTIFICA. difusion de proyectos para el fomento similares a las de la
JEFE / JEFA DE SECCION. de la cultura cientifica en el entorno funcién 1 (max: 5,00).
local y ferias de la ciencia.
Funcién 2: Disefio, produccion, 2. Experiencia en tareas
creacion de contenidos e itinerancia de similares a las de la
exposiciones de divulgacion. funcion 2 (méx: 5,00).
Funcién 3: Edicién y promocion de 3. Experiencia en tareas
colecciones editoriales de divulgacién similares a las de la
para pUblico general, publico infantil y funcién 3 (max: 5,00).
juvenil.
Funcién 4: Coordinacion de equipos 4. Experiencia en tareas
para la planificacién y ejecucién de similares a las de la
iniciativas de cultura cientifica. funcién 4 (méx: 5,00).
Funcion 5: Disefio, elaboracion y 5. Experiencia en tareas
actualizacion de contenidos de similares a las de la
divulgacion cientifica en paginas web y funcién 5 (max: 5,00).
apps.
152 1 5155455 INSTITUTO DE INVESTIGACION CANTOBLANCO 24 7.79408 Al1A2 AE EX27 Funcién 1: Gestion, seguimiento y Gestion de 1. Experiencia en tareas
EN CIENCIAS DE LA (MADRID). justificacion de proyectos de proyectos y similares a las de la
ALIMENTACION. investigacion nacionales e contratos de funcién 1 (max: 8,00).
TECNICO / TECNICA DE [+D+l. internacionales. investigacion.
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Funcion 2: Identificacion de
oportunidades de financiacion y apoyo
en la preparacion de propuestas de
convocatorias de proyectos de
investigacion nacionales e
internacionales.

Funcién 3: Apoyo y seguimiento de
convocatorias para la contratacion de
personal investigador.

Funcién 4: Control de gastos y
devoluciones.

Funcion 5: Preparacion de alegaciones
a requerimientos de subsanacion en
las justificaciones de subvenciones a

la |+D.
153 1 1347468 INSTITUTO DE CIENCIAS ARGANDA DEL 16 4.704,56 Cl AE  EX27 Funcién 1: Calibracion, verificacion y Ciencias
AGRARIAS. REY (MADRID). mantenimiento de equipos Agrarias.
AYUDANTE DE INVESTIGACION | laboratorios, asi como elaboracién y
+D+l. revision de procedimientos.

Funci6n 2: Tramitacion de
documentacién y registros conforme a
la norma UNE-EN ISO/IEC
17025:2017, asi como control de stock
de reactivos y material fungible del
laboratorio.

Funcién 3: Realizacion de ensayos
ecotoxicoldgicos de Daphnia Magna y
alga Desmodesmus Subspicatus.

Funcién 4: Preparacion de reactivos y
sustancias para ensayos,
mantenimiento de cultivos y
organismos bioindicadores.

Méritos especificos

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (max: 7,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 4,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 4 (max: 4,00).

5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 2,00).

1. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 1 (méx: 5,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (méx: 5,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (méx: 5,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 4 (max: 5,00).

MIE
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Funcién 5: Realizacion de ensayos en
matriz de suelo artificial de plantas,
lombrices y semillas.

154 1 5278264 INSTITUTO DE DIAGNOSTICO BARCELONA. 24 7.794,08 Al AE  EX27 Funcién 1: Acreditacion en Biologia y
AMBIENTAL Y ESTUDIOS DEL capacitacion en experimentacion Biomedicina.
AGUA. animal con funcién D.

TECNICO / TECNICA DE I+D+l.

Funcién 2: Redaccion de protocolos
PNT (procedimientos normalizados de
trabajo).

Funcién 3: Preparacion de cultivos
celulares.

Funcién 4: Produccion de anticuerpos
policlonales en conejo, rata y raton.

Funcién 5: Manejo de técnicas de
biologia molecular y celular.

155 1 4993004 INSTITUTO DE QUIMICA BARCELONA. 24 7.794,08 Al AE  EX27 Funcién 1: Manejo y formacion a Biologia y
AVANZADA DE CATALUNA. usuarios en microscopios avanzadosy  Biomedicina.
TECNICO / TECNICA DE [+D+l. sistemas de adquisicion de imagenes,

incluyendo técnicas de microscopia
confocal y spinning disc.

Funcién 2: Mantenimiento de
laboratorios de microscopia: registro
detallado de trabajos realizados e
incidencias.

Funcién 3: Manejo de técnicas de
microscopia y sistemas de adquisicion
de imagenes para la viabilidad de
experimentos.

(Provincia) req. req. conocimiento

Méritos especificos

5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 5,00).

1. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 1 (méx: 9,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (méx: 4,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 4,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 4 (max: 4,00).

5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 4,00).

1. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 1 (méx: 7,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (max: 6,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 4,00).

MIE
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156 1 4850936 INSTITUTO DE BIOLOGIA
MOLECULAR DE BARCELONA.
TECNICO / TECNICA DE [+D+l.

157 1 1644160 INSTITUTO DE CIENCIAY
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS Y

NUTRICION.
ANALISTA FUNCIONAL.

Funcién 4: Mantenimiento y calibracion
de equipos.

Funcién 5: Preparacion de muestras
bioldgicas y procesamiento, analisis de
imagenes mediante software
especializado aplicados en técnicas
como FRET y FRAP.

Funcién 1: Preparacion y presentacion = Apoyo

de recursos administrativos y administrativo.

alegaciones a requerimientos de
subsanacion.

Funcién 2: Titulacion universitaria en
Derecho.

Funcién 3: Tramitacién de
documentacion para autorizacion de
residencia de personal investigador
extranjero.

Funcién 4: Gestién de expedientes de
contratacion administrativa a través de
la plataforma de contratacion
centralizada.

Funcién 5: Coordinacion de equipos de
trabajo.

Funcion 1: Instalacion y Informatica.

almacenamiento de migraciones de
sistemas operativos y servidores a
entornos virtuales y Oracle Virtualbox.

Funcién 2: Administracion de equipos
y usuarios (en WordPress) y aplicacion
de politicas en Windows con Active
Directory.

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 4 (max: 4,00).

5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 4,00).

1. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 1 (méx: 6,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (max: 6,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 4 (max: 4,00).

5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 4,00).

1. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 1 (max: 7,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 2 (méx: 6,00).

cve: BOE-A-2025-22977
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Funcién 3: Gestion de red y 3. Experiencia en tareas
configuracion de la VPN en firewall similares a las de la
Fortigate. funcion 3 (max: 5,00).
Funcién 4: Gestion de incidencias a 4. Experiencia en tareas
través de herramienta de ticketing similares a las de la
GLPL funcion 4 (méx: 4,00).
Funcién 5: Soporte técnico a usuarios 5. Experiencia en tareas
y mantenimiento integral de equipos similares a las de la
informaticos y de software cientifico- funcién 5 (max: 3,00).
técnico.
158 1 4694142 INSTITUTO DE CIENCIAY MADRID. 20 9.2575 A2Cl1 AE EX27 Funcién 1: Apoyo a la gestion de Informética. 1. Experiencia en tareas
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS Y proyectos informaticos. similares a las de la
NUTRICION. funcion 1 (max: 7,00).
ANALISTA FUNCIONAL.
Funcion 2: Gestién y monitorizacion de 2. Experiencia en tareas
las redes de comunicaciones y de similares a las de la
politicas en cortafuegos. funcion 2 (max: 6,00).
Funcién 3: Administracién de usuarios, 3. Experiencia en tareas
grupos y politicas de seguridad en similares a las de la
entornos Windows mediante Active funcién 3 (max: 5,00).
Directory.
Funcién 4: Configuracion y 4. Experiencia en tareas
administracion de servidores (Windows similares a las de la
y Linux) en entornos de virtualizacion. funcién 4 (max: 4,00).
Funcién 5: Resolucion de incidencias 5. Experiencia en tareas
relacionadas con hardware y software similares a las de la
en equipos de usuario. funcién 5 (max: 3,00).
159 1 2815781 CENTRO OCEANOGRAFICODE  CADIZ. 16 4.704,56 Cc1 AE | EX27 Funcién 1: Manejo de equipamiento Recursos 1. Experiencia en tareas
CADIZ. cientifico-técnico de oceanografia Naturales. similares a las de la
AYUDANTE DE INVESTIGACION | fisica y geologia marina. funcién 1 (max: 6,00).
+D+l.

Funcién 2: Procesado y tratamiento de
datos oceanograficos y de geologia
marina.

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 2 (méx: 6,00).

cve: BOE-A-2025-22977
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Funcion 3: Manejo de sistemas de 3. Experiencia en tareas
informacion geogréfica. similares a las de la
funcion 3 (max: 6,00).
Funcion 4: Gestion y mantenimiento de 4. Experiencia en tareas
bases de datos (postgre sqgl/post gis). similares a las de la
funcion 4 (méx: 5,00).
Funcién 5: Participacién en campafias 5. Experiencia en tareas
oceanograficas multidisciplinares. similares a las de la
funcién 5 (méx: 2,00).
160 1 842039  INSTITUTO DE GEOCIENCIAS. MADRID. 20 5.012,84 A2 AE  EX27 Funcion 1: Apoyo a la investigacién en  Recursos 1. Experiencia en tareas
COLABORADOR/ técnicas de observacion terrestre: Naturales. similares a las de la
COLABORADORA [+D+l. geodesia, geofisica y prospeccién funcion 1 (max: 8,00).
geoldgica.
Funcién 2: Procesado de datos con 2. Experiencia en tareas
software cientifico y estadistico. similares a las de la
funcion 2 (méx: 7,00).
Funcién 3: Gestién de equipos de 3. Experiencia en tareas
laboratorio. similares a las de la
funcién 3 (max: 4,00).
Funcién 4: Atencion, asistencia y 4. Experiencia en tareas
asesoramiento técnico a usuarios de similares a las de la
laboratorios. funcién 4 (max: 4,00).
Funcién 5: Tramitacién de pedidos, 5. Experiencia en tareas
presupuestos y facturacion de similares a las de la
prestaciones de servicios de funcién 5 (max: 2,00).
laboratorios.
161 1 1907298 INSTITUTO DE GEOCIENCIAS. MADRID. 20 5.012,84 A2Cl1 AE EX27 Funcién 1: Manejo de técnicas Cienciay 1. Experiencia en tareas
COLABORADOR/ analiticas y de microscopia en el &rea  Tecnologia de similares a las de la
COLABORADORA |+D+l. de geologia. Materiales. funcién 1 (max: 8,00).

Funcién 2: Preparacion de muestras
en mineralogia, cristalografia y
geoquimica.

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 2 (méx: 7,00).

cve: BOE-A-2025-22977
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Funcion 3: Gestion de equipos de 3. Experiencia en tareas
laboratorio. similares a las de la
funcion 3 (max: 4,00).
Funcion 4: Atencion, asistencia y 4. Experiencia en tareas
asesoramiento técnico a usuarios de similares a las de la
laboratorios. funcion 4 (méx: 4,00).
Funcién 5: Tramitacion de pedidos, 5. Experiencia en tareas
presupuestos y facturacion de similares a las de la
prestaciones de servicios de funcién 5 (méx: 2,00).
laboratorios.
162 1 2566693 INSTITUTO DE GEOCIENCIAS. MADRID. 20 5.012,84 A2Cl1 AE EX27 Funcién 1: Manejo de técnicas Cienciay 1. Experiencia en tareas
COLABORADOR/ analiticas, geoquimicas e isotépicas.  Tecnologia similares a las de la
COLABORADORA [+D+l. Quimicas. funcion 1 (max: 8,00).
Funcion 2: Preparacion de muestras 2. Experiencia en tareas
geoldgicas para andlisis. similares a las de la
funcion 2 (méx: 7,00).
Funcién 3: Gestién de equipos de 3. Experiencia en tareas
laboratorio. similares a las de la
funcién 3 (max: 4,00).
Funcién 4: Atencion, asistencia y 4. Experiencia en tareas
asesoramiento técnico a usuarios del similares a las de la
laboratorio. funcién 4 (max: 4,00).
Funcién 5: Tramitacién de pedidos, 5. Experiencia en tareas
presupuestos y facturacion de similares a las de la
prestaciones de servicios del funcién 5 (max: 2,00).
laboratorio.
163 1 1129068 CENTRO DE QUIMICA'Y ZARAGOZA. 20 6.200,6 A2Cl1 AE EX27 Funcién 1: Gestion, tramitacion y Apoyo 1. Experiencia en tareas

MATERIALES DE ARAGON.
ESPECIALISTA [+D+l.

liquidacién de dietas, viajes, ayudasa  administrativo.

la movilidad y estancias breves.

Funcién 2: Gestion de inventarios de
bienes a través de Sorolla.

similares a las de la
funcion 1 (méx: 5,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (méx: 5,00).
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Funcién 3: Tramitacion, seguimiento y 3. Experiencia en tareas
pago de gastos a justificar y en firme. similares a las de la
funcion 3 (max: 5,00).
Funcién 4: Control y seguimiento de 4. Experiencia en tareas
facturacion y facturacion electronica. similares a las de la
funcién 4 (max: 5,00).
Funcién 5: Tramitacion de contratos 5. Experiencia en tareas
menores de suministros y servicios. similares a las de la
funcién 5 (méx: 5,00).
164 1 1121615 CENTRO DE QUIMICAY ZARAGOZA. 18 4.704,56 C1 AE  EX27 Funcion 1: Calibracion, verificacion, Cienciay 1. Experiencia en tareas
MATERIALES DE ARAGON. mantenimiento y manejo de equipos Tecnologia similares a las de la
COLABORADOR/ de cromatografia liquida (HPLC, Quimicas. funcién 1 (max: 9,00).

COLABORADORA [+D+l. UHPLC), de gases (GC) y de
permeacion en gel (GPC) con
diferentes detectores, espectroscopia
(UVNVisINIR, FTIR) y andlisis

elemental.

Funcién 2: Ejecucion de analisis
cuantitativos y cualitativos de muestras
mediante cromatografia,
espectroscopia, y analisis elemental,
preparacion de muestras y curvas de
calibrado.

Funcién 3: Procesado y tratamiento de
datos, andlisis estadisticos y
elaboracién de informes de resultados.

Funcién 4: Caracterizacion de
compuestos y materiales.

Funcién 5: Apoyo a la organizacion de
actividades de divulgacion cientifica.

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (max: 5,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 4,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 4 (max: 4,00).

5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 3,00).

cve: BOE-A-2025-22977
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165 1 5791873 INSTITUTO DE CIENCIAS DEL SANTIAGO DE 16 4.704,56 C1 AE  EX27 Funcién 1: Preparacion de muestras Cienciay 1. Experiencia en tareas
PATRIMONIO. COMPOSTELA. para andlisis de laboratorio. Tecnologia similares a las de la
AYUDANTE DE INVESTIGACION | Quimicas. funcion 1 (max: 5,00).
+D+l.
Funcién 2: Realizacion de ensayos de 2. Experiencia en tareas
laboratorio. similares a las de la
funcion 2 (méx: 5,00).
Funcién 3: Manejo y mantenimiento de 3. Experiencia en tareas
equipos basicos de laboratorio. similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).
Funcién 4: Manejo de hojas de célculo 4. Experiencia en tareas
para el tratamiento de datos. similares a las de la
funcién 4 (max: 5,00).
Funcion 5: Manejo de técnicas de 5. Experiencia en tareas
analisis fisico-quimicos. similares a las de la
funcion 5 (méx: 5,00).
166 1 5791874 ' INSTITUTO DE CIENCIAS DEL SANTIAGO DE 16 4.704,56 C1 AE  EX27 Funcién 1: Instalacion, configuraciony  Informatica. 1. Experiencia en tareas
PATRIMONIO. COMPOSTELA. mantenimiento de equipos similares a las de la
AYUDANTE DE INVESTIGACION | informaticos. funcién 1 (méx: 6,00).
+D+l.

Funcién 2: Soporte técnico a usuarios.

Funcién 3: Mantenimiento, seguridad y
administracion de entornos de red.

Funcion 4: Administracion y resolucion
de incidencias en sistemas operativos
y aplicaciones informéticas.

Funcién 5: Creacion, configuracion y
mantenimiento de paginas web.

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (max: 6,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 4 (méx: 4,00).

5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 4,00).

cve: BOE-A-2025-22977
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167 1 1387617 INSTITUTO DE TECNOLOGIAS MADRID. 24 9.109,94 Al1A2 AE EX27 Funcién 1: Gestion administrativa de ~ Gestion de 1. Experiencia en tareas
FISICAS Y DE LA INFORMACION proyectos de investigacion proyectos y similares a las de la
LEONARDO TORRES QUEVEDO. autondémicos, nacionales y europeos.  contratos de funcion 1 (max: 6,00).
TECNICO / TECNICA DE [+D+l. investigacion.
Funcion 2: Justificacion de proyectos 2. Experiencia en tareas
de investigacion. similares a las de la
funcion 2 (méx: 6,00).
Funcién 3: Preparacion de alegaciones 3. Experiencia en tareas
a requerimientos de subsanacion en similares a las de la
las justificaciones de subvenciones a funcién 3 (max: 5,00).
la I+D.
Funcién 4: Manejo de aplicaciones 4. Experiencia en tareas
informaticas de gestion econémica y similares a las de la
de justificacion de proyectos de funcion 4 (max: 4,00).
investigacion.
Funcién 5: Redaccion de memorias e 5. Experiencia en tareas
informes juridicos. similares a las de la
funcion 5 (max: 4,00).
168 1 4273628 INSTITUTO DE TECNOLOGIAS MADRID. 22 6.2006 A2Cl AE EX27 Funcién 1: Apoyo al seguimiento Gestion de 1. Experiencia en tareas
FISICAS Y DE LA INFORMACION econémico de proyectos de proyectos y similares a las de la
LEONARDO TORRES QUEVEDO. investigacion nacionales y europeos.  contratos de funcién 1 (méx: 6,00).
ESPECIALISTA [+D+l. investigacion.

Funcién 2: Apoyo a la justificacion de
proyectos de investigacion nacionales
y europeos.

Funcion 3: Preparacion de alegaciones
a requerimientos de subsanacion en
las justificaciones de subvenciones a
la 1+D y procedimientos de reintegro.

Funcién 4: Manejo de aplicaciones de
gestion econdémica y de justificacion de
proyectos.

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (max: 6,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 4 (méx: 4,00).

cve: BOE-A-2025-22977
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Funcion 5: Manejo de Excel avanzado. 5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 5 (max: 4,00).
INSTITUTO DE BIOLOGIA PATERNA Funcién 1: Gestion de pagos, 1. Experiencia en tareas
INTEGRATIVA DE SISTEMAS. (VALENCIA). facturacion y elaboracion de similares a las de la
JEFE / JEFA DE SECCION. documentos contables. funcién 1 (max: 5,00).
Funcién 2: Gestién y tramitacion de 2. Experiencia en tareas
expedientes de contratacion similares a las de la
administrativa. funcién 2 (méx: 5,00).
Funcién 3: Control y seguimiento de 3. Experiencia en tareas
crédito presupuestario de los similares a las de la
programas de gasto. funcién 3 (max: 5,00).
Funcion 4: Redaccion de informes y 4. Experiencia en tareas
memorias justificativas. similares a las de la
funcion 4 (méx: 5,00).
Funcién 5: Manejo de aplicaciones 5. Experiencia en tareas
informaticas de gestion econémica. similares a las de la
funcién 5 (max: 5,00).
INSTITUTO DE BIOLOGIA PATERNA Funcién 1: Experimentacién en 1. Experiencia en tareas
INTEGRATIVA DE SISTEMAS. (VALENCIA). laboratorios de bioseguridad. similares a las de la
COLABORADOR / funcién 1 (méx: 7,00).
COLABORADORA [+D+.
Funcion 2: Gestion y mantenimiento de 2. Experiencia en tareas
equipos de laboratorio. similares a las de la
funcién 2 (max: 5,00).
Funcion 3: Manejo de técnicas 3. Experiencia en tareas
biolégicas. similares a las de la
funcion 3 (méx: 5,00).
Funcién 4: Preparacion de muestras 4. Experiencia en tareas
biolégicas. similares a las de la
funcion 4 (méx: 5,00).
Funcion 5: Gestion de compras de 5. Experiencia en tareas
material de laboratorio. similares a las de la
funcioén 5 (max: 3,00).

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es
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171 1 1910357 INSTITUTO DE BIOLOGIA PATERNA 16 470456 Cl1C2 AE EX27 Funcion 1: Manejo, mantenimiento, Biologia y 1. Experiencia en tareas
INTEGRATIVA DE SISTEMAS. (VALENCIA). verificacion y calibracion de equipos de = Biomedicina. similares a las de la
AYUDANTE DE INVESTIGACION | laboratorio. funcion 1 (max: 6,00).
+D+l.
Funcion 2: Manejo de técnicas 2. Experiencia en tareas
biolégicas. similares a las de la
funcion 2 (méx: 6,00).
Funci6n 3: Preparacion de muestras 3. Experiencia en tareas
biolégicas. similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).
Funcién 4: Apoyo en la preparacion de 4. Experiencia en tareas
protocolos de laboratorio. similares a las de la
funcion 4 (max: 4,00).
Funcion 5: Tramitacion de pedidos de 5. Experiencia en tareas
material de laboratorio. similares a las de la
funcién 5 (max: 4,00).
172 1 5279507 INSTITUTO DE BIOLOGIA PATERNA 16 4.704,56 C1 AE  EX27 Funcién 1: Manejo de técnicas Biologia y 1. Experiencia en tareas
INTEGRATIVA DE SISTEMAS. (VALENCIA). biolégicas. Biomedicina. similares a las de la
AYUDANTE DE INVESTIGACION | funcién 1 (méx: 6,00).
+D+l.
Funcién 2: Manejo, mantenimiento, 2. Experiencia en tareas
verificacion y calibracion de equipos de similares a las de la
laboratorio. funcién 2 (max: 6,00).
Funcion 3: Preparacion de muestras 3. Experiencia en tareas
hioldgicas. similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).
Funcién 4: Apoyo a la preparacion de 4. Experiencia en tareas
protocolos de laboratorio. similares a las de la
funcion 4 (méx: 4,00).
Funcién 5: Tramitacion de pedidos de 5. Experiencia en tareas
material de laboratorio. similares a las de la
funcién 5 (max: 4,00).

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO file

Sec. I.B. Péag. 149180

Num. 273 Jueves 13 de noviembre de 2025

JEFE / JEFA DE SECCION DE
SISTEMAS INFORMATICOS.

proyectos de desarrollo y
mantenimiento de aplicaciones con
tecnologias de desarrollo de forma
global e integrada.

Funcién 2: Gestién de incidencias de
aplicaciones y servicios informaticos.

Funcién 3: Definicion de requisitos
para adquisicion de equipamiento y
servicios informaticos.
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o o il Denominacién del puesto de trabajo '-°°"‘."d“?" Nv/CD CE GRISB ADM Cuerpo L0 R Observ. Descripcion del puesto de trabajo Are_a (_ie Méritos especificos MIE
Ord. Plaza puesto (Provincia) req. req. conocimiento
3734227 DIRECCION INIA. Funcion 1: Gestion de stocks de Informética. 1. Experiencia en tareas
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE equipos informaticos, implementacién similares a las de la
SISTEMAS INFORMATICOS. de estrategias de renovacion funcion 1 (max: 5,00).

tecnolégica y evaluacion de la
idoneidad de propuestas de gasto en
equipos TIC.
Funcién 2: Desarrollo y gestion de 2. Experiencia en tareas
sistemas informaticos, comunicaciones similares a las de la
y Centro de Atencion al Usuario. funcion 2 (méx: 5,00).
Funcién 3: Definicién de 3. Experiencia en tareas
especificaciones técnicas para la similares a las de la
contratacion de equipamiento TIC y funcién 3 (max: 5,00).
redaccion de pliegos para suministros
y servicios TIC.
Funcion 4: Gestién y tramitacion de 4. Experiencia en tareas
contratos de bienes, servicios y similares a las de la
suministros de equipamiento funcién 4 (max: 5,00).
informético.
Funcion 5: Control de recepciones, 5. Experiencia en tareas
revision de facturas e inventariado de similares a las de la
equipos informaticos. funcion 5 (méx: 5,00).

1912069 DIRECCION INIA. Funcién 1: Seguimiento y gestién de Informatica. 1. Experiencia en tareas

similares a las de la
funcién 1 (méx: 5,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (méx: 5,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es
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Funcion 4: Supervision de los sistemas 4. Experiencia en tareas
de informacion, redes de similares a las de la
comunicaciones, seguridad, sistemas y funcion 4 (max: 5,00).
aplicaciones software.
Funcion 5: Coordinacion de equipos de 5. Experiencia en tareas
trabajo para proyectos técnicos en el similares a las de la
rea de las TIC. funcion 5 (méx: 5,00).
175 1 4424956 DIRECCION INIA. MADRID. 22 5.012,84 A2Cl1 AE EX22 Funci6n 1: Tramitacion y seguimiento  Gestién 1. Experiencia en tareas
JEFE / JEFA DE SECCION DE de compras y pedidos. econdmica. similares a las de la
SEGUIMIENTO Y funcién 1 (méx: 6,00).
COORDINACION.
Funcién 2: Tramitacion de expedientes 2. Experiencia en tareas
de gasto. similares a las de la
funcién 2 (max: 6,00).
Funcién 3: Tramitacion de contratos de 3. Experiencia en tareas
suministros. similares a las de la
funcion 3 (méx: 5,00).
Funcién 4: Relacion con proveedores y 4. Experiencia en tareas
facturacion. similares a las de la
funcién 4 (méx: 5,00).
Funcién 5: Gestién de tramites de 5. Experiencia en tareas
aduanas para recepcién de envios similares a las de la
extracomunitarios. funcién 5 (méx: 3,00).
176 1 1198687 INSTITUTO GEOLOGICO Y OVIEDO 26 13.292,58 Al AE  EX27 Funcién 1: Elaboracion de informes Recursos 1. Experiencia en tareas
MINERO DE ESPANA. (ASTURIAS). preceptivos sobre recursos minerales.  Naturales. similares a las de la
JEFE / JEFA DE PROYECTOS funcion 1 (méx: 6,00).
TECNICOS.

Funcion 2: Gestion técnica de
proyectos y asesoramiento
especializado en el ambito de los
recursos minerales.

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 2 (méx: 6,00).

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es
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(Provincia) req.  req. i

Descripcion del puesto de trabajo

Funcion 3: Elaboracion de
publicaciones y herramientas de
gestion en el ambito de los recursos
minerales.

Funcion 4: Tareas de representacion
institucional en temas relacionados
con recusos minerales en el &mbito
autonémico.

Funcién 5: Coordinacién de equipos de
trabajo para proyectos técnicos en el
dreadelas TIC.

177 1 2730588 INSTITUTO GEOLOGICO Y LEON. 26
MINERO DE ESPANA.
JEFE / JEFA DE OFICINA

PROYECTOS.

13.292,58 Al AE  EX27 Funcién 1: Gestién de proyectos

recursos geoldgicos.

Funcién 2: Elaboracion de informes
preceptivos y consultivos sobre
recursos geoldgicos.

Funcion 3: Elaboracion de
publicaciones relacionadas con
proyectos y trabajos de investigacion
sobre procesos, cartografia y recursos
geolégicos.

Funcién 4: Organizacion y
coordinacion de actividades de
divulgacion cientifica.

Funcion 5: Gestion documental
relacionada con actividades de
prevencion de riesgos en actividades
de campo.

178 1 4680785 INSTITUTO GEOLOGICOY
MINERO DE ESPANA.
JEFE/JEFA DE PROYECTOS

TECNICOS N26.

MADRID. 26 12.721,1 Al AE  EX27 Funcion 1: Bisqueda, preparacion de
propuestas y seguimiento de
convocatorias de subvenciones y
proyectos de investigacion en el

ambito nacional e internacional.

técnicos sobre procesos, cartografiay  Naturales.

Méritos especificos

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 3 (max: 5,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 4 (max: 4,00).

5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 4,00).

1. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 1 (max: 5,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 2 (méx: 5,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 4 (max: 5,00).

5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 5,00).

1. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 1 (méx: 6,00).

MIE

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es
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Funcién 2: Justificacién de proyectos 2. Experiencia en tareas
de investigacion. similares a las de la
funcion 2 (max: 6,00).
Funcién 3: Gestion de licencias sobre 3. Experiencia en tareas
patentes y proteccion de la propiedad similares a las de la
intelectual. funcién 3 (max: 6,00).
Funcién 4: Coordinacién y 4. Experiencia en tareas
organizacion de eventos y actividades similares a las de la
de divulgacion cientffica. funcion 4 (méx: 5,00).
Funcién 5: Manejo de aplicaciones 5. Experiencia en tareas
informaticas de gestion y justificacion similares a las de la
de proyectos de investigacion. funcién 5 (max: 2,00).
179 1 2457803 INSTITUTO GEOLOGICOY MADRID. 24 9.109,94 Al AE  EX27 Funcion 1: Edicion de cartografia Recursos 1. Experiencia en tareas
MINERO DE ESPANA. geoldgica: generacion de mapas Naturales. similares a las de la

TECNICO / TECNICA DE [+D+l.

geoldgicos, geomorfologicos y de
procesos activos.

Funcién 2: Aplicacion de
procedimientos de edicion de
cartografia geolégica mediante normas
de edicion de cartografia MAGNA y
MAGNA digital y de edicién de
memorias.

Funcién 3: Manejo de software
especifico de edicion cartogréfica.

Funcién 4: Control de calidad y
supervision de la cartografia geoldgica,
geomorfoldgica y de procesos activos.

Funcién 5: Gestion y supervision de
procesos de preimpresion para
publicacion offset-CMYK y en linea, de
mapas geoldgicos, memorias y
publicaciones cartograficas tematicas.

funcion 1 (méx: 5,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (méx: 5,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 4 (max: 5,00).

5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 5,00).

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es
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180 1 5024110 INSTITUTO GEOLOGICOY TRES CANTOS 16 470456 Cl1C2 AE EX22 Funcion 1: Manejo de bases de datos.  Recursos 1. Experiencia en tareas
MINERO DE ESPANA. (MADRID). Naturales. similares a las de la
AYUDANTE DE INVESTIGACION | funcion 1 (méx: 5,00).
+D+l.
Funcion 2: Almacenamiento y gestion 2. Experiencia en tareas
de muestras de laboratorio. similares a las de la
funcion 2 (méx: 5,00).
Funcién 3: Tramitacion de pedidos y 3. Experiencia en tareas
compras de material de laboratorio. similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).
Funcién 4: Manejo de equipamiento 4. Experiencia en tareas
bésico de laboratorio. similares a las de la
funcién 4 (max: 5,00).
Funcion 5: Apoyo a la elaboracion de 5. Experiencia en tareas
informes cientifico-técnicos. similares a las de la
funcion 5 (méx: 5,00).
181 1 2318633 DIRECCION IGME. MADRID. 26 Funcién 1: Triaje y tramitacion de Recursos 1. Experiencia en tareas
JEFE / JEFA DE SERVICIO solicitudes de informes relacionados Naturales. similares a las de la
TECNICO. con ciencias de la Tierra. funcién 1 (méx: 5,00).
Funcién 2: Gestién y seguimiento de 2. Experiencia en tareas
respuestas a solicitudes de informes similares a las de la
no preceptivos en el ambito de las funcién 2 (max: 5,00).
ciencias de la Tierra.
Funcién 3: Elaboracion de 3. Experiencia en tareas
presupuestos y gestion de informes en similares a las de la
el area de las ciencias de la Tierra. funcién 3 (max: 5,00).
Funcién 4: Coordinacion de equipos de 4. Experiencia en tareas
trabajo. similares a las de la
funcion 4 (méx: 5,00).
Funcion 5: Asistencia a comisiones de 5. Experiencia en tareas
asesoramiento sobre ciencias de la similares a las de la
Tierra. funcién 5 (méx: 5,00).

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es
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182 1 4724319 DIRECCION IGME. MADRID. 26 127211  Al1A2 AE EX11 Funcion 1: Elaboracion de pliegos de  Contratacion 1. Experiencia en tareas
JEFE / JEFA DE SERVICIO. prescripciones técnicas y publicay similares a las de la
administrativas en expedientes de patrimonio. funcion 1 (max: 6,00).
contratacion publica.
Funcién 2: Gestion econdmica de 2. Experiencia en tareas
expedientes de contratacion similares a las de la
administrativa, incluyendo la funcién 2 (max: 6,00).
elaboracion de documentos contables
correspondientes y el seguimiento del
crédito presupuestario de los
programas de gasto.
Funcién 3: Elaboracion de estadisticas 3. Experiencia en tareas
y redaccion de informes juridicos. similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).
Funcién 4: Manejo de aplicaciones 4. Experiencia en tareas
informaticas de gestion econémica y similares a las de la
gestion de proyectos. funcion 4 (max: 4,00).
Funcion 5: Seguimiento y control de la 5. Experiencia en tareas
gestion administrativa de expedientes similares a las de la
de contratacion y publicacion de funcion 5 (max: 4,00).
expedientes en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico.
183 1 2479366 DIRECCION IGME. MADRID. 22 6.2006 A2Cl AE EX27 Funcién 1: Manejo de bases de datos  Gestién de 1. Experiencia en tareas
ESPECIALISTA [+D+l. de gestion de personal. recursos similares a las de la
Humanos. funcién 1 (méx: 5,00).

Funcién 2: Tramitacion de altas, bajas
y modicaciones en Seguridad Social a
través del sistema Red.

Funcién 3: Tramitacién de contratos
asociados a proyectos de
investigacion.

Funcién 4: Tramitacién de TA300.

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (max: 5,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 4 (max: 5,00).

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es
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Funcién 5: Gestion de accion social. 5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 5,00).
184 1 1867087 DIRECCION IGME. MADRID. 22 5.498,78 A2Cl AE EX27 Funcién 1: Manejo de aplicaciones Gestion 1. Experiencia en tareas
JEFE / JEFA DE SECCION. informéticas relativas a la tramitacion ~ econémica. similares a las de la
de las indemnizaciones por razén de funcion 1 (méx: 6,00).
servicio.
Funci6n 2: Tramitacion de érdenes de 2. Experiencia en tareas
pago y cuentas justificativas de gastos similares a las de la
asociados a liquidaciones de funcién 2 (méx: 6,00).
indemnizaciones por razén de servicio.
Funcién 3: Manejo de Sorolla. 3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).
Funcién 4: Gestion de documentacion 4. Experiencia en tareas
administrativa relativa a similares a las de la
indemnizaciones por razén de servicio. funcién 4 (max: 4,00).
Funcién 5: Relacion con agencias de 5. Experiencia en tareas
viajes. similares a las de la
funcién 5 (max: 4,00).
185 1 4667762 DIRECCION IGME. SEVILLA. 20 5.012,84 A2Cl1 AE EX27 Funcién 1: Apoyo a la realizacion de Recursos 1. Experiencia en tareas
COLABORADOR / estudios, proyectos y convenios de Naturales. similares a las de la

COLABORADORA [+D+l.

caracter hidrogeolégico en cuencas
hidrograficas.

Funcién 2: Participacion en actividades
de divulgacion cientifico-técnica en el
ambito de la hidrogeologia.

Funcion 3: Desarrollo de trabajos de
campo para investigacion
hidrogeoldgica en espacios naturales
protegidos.

funcién 1 (max: 8,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (max: 8,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 3,00).

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 273 Jueves 13 de noviembre de 2025 Sec. I.B. Péag. 149187
o o Acli H . e
o o il Denominacién del puesto de trabajo '-°°"‘."d“?" Nv/CD CE GRISB ADM Cuerpo L0 R Observ. Descripcion del puesto de trabajo Are_a (_ie Méritos especificos MIE
Ord. Plaza puesto (Provincia) req.  req. conocimiento
Funcién 4: Apoyo al disefio de 4. Experiencia en tareas
campafias de investigacion similares a las de la
hidrogeolégica relacionadas con el funcion 4 (max: 3,00).
impacto de incendios forestales.
Funcion 5: Manejo de bases de datos 5. Experiencia en tareas
de puntos de agua. similares a las de la
funcion 5 (méx: 3,00).
186 1 5619900 DIRECCION IEO. MADRID. 16 729694 ClC2 AE EXl1 Funcién 1: Planificacién y seguimiento ~ Secretarfa. 1. Experiencia en tareas
SECRETARIO / SECRETARIA DE de agenda. similares a las de la
PUESTO DE TRABAJO N30. funcién 1 (méx: 5,00).
Funcién 2: Atencion telefonica y 2. Experiencia en tareas
presencial y apoyo a la organizacion similares a las de la
de reuniones y eventos. funcién 2 (max: 5,00).
Funcion 3: Manejo de Word, Excel y 3. Experiencia en tareas
registro electronico. similares a las de la
funcion 3 (méx: 5,00).
Funcién 4: Tramitacion de 4. Experiencia en tareas
indemnizaciones por razén del servicio similares a las de la
a través de Sorolla. funcién 4 (méx: 5,00).
Funcién 5: Apoyo en tareas 5. Experiencia en tareas
administrativas. similares a las de la
funcién 5 (méx: 5,00).
187 1 5619902 DIRECCION IEO. MADRID. 16 729694 ClC2 AE EXl1 Funcion 1: Planificacion y seguimiento  Secretaria. 1. Experiencia en tareas

SECRETARIO / SECRETARIA DE
PUESTO DE TRABAJO N30.

de agenda.

Funcion 2: Atencion telefonica y
presencial y apoyo a la organizacion
de reuniones y eventos.

Funcién 3: Manejo de Word, Excel y
registro electrénico.

Funcion 4: Tramitacion de
indemnizaciones por razon del servicio
a través de Sorolla.

similares a las de la
funcién 1 (max: 5,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 2 (méx: 5,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 3 (max: 5,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 4 (max: 5,00).

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es
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Funcién 5: Apoyo en tareas 5. Experiencia en tareas
administrativas. similares a las de la
funcién 5 (max: 5,00).
188 1 1854592 INSTITUTO MIXTO DE MIERES 24 7.794,08 Al1A2 AE EX27 Funcion 1: Gestion de espacios Apoyo 1. Experiencia en tareas
INVESTIGACION EN (ASTURIAS). naturales protegidos. administrativo. similares a las de la
BIODIVERSIDAD. funcion 1 (méx: 7,00).
TECNICO / TECNICA DE [+D+l.
Funcién 2: Gestién de proyectos de 2. Experiencia en tareas
conservacién de especies similares a las de la
amenazadas. funcién 2 (méx: 7,00).
Funcién 3: Apoyo en trabajos de 3. Experiencia en tareas
investigacion en espacios naturales. similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).
Funcion 4: Gestion de justifiaciones de 4. Experiencia en tareas
gasto y documentacion de personal. similares a las de la
funcion 4 (méx: 4,00).
Funcién 5: Manejo de Sorolla. 5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 2,00).
189 1 4678344 AGRUP. GERENC. C. INVEST. ALCALA DE 22 5.012,84 A2Cl1 AE EX27 Funcién 1: Manejo de planos y de Mantenimiento e 1. Experiencia en tareas
INTERD. ALCALA. HENARES software de disefio asistido por instrumentacion.  similares a las de la
TECNICO / TECNICA DE (MADRID). ordenador. funcién 1 (max: 8,00).

INSTALACIONES Y
EQUIPAMIENTO.

Funcién 2: Elaboracion de informes de
mantenimiento y conservacion de
instalaciones cientificas.

Funcion 3: Control y gestion de
documentacion de empresas
concesionarias.

Funci6n 4: Control y gestion de
consumos energéticos.

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (max: 8,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 4,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 4 (méx: 3,00).

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es
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Funcién 5: Gestion de inventario de
equipamiento cientifico.

190 1 4678505 AGRUPACION GERENCIAL VALLADOLID. 20 6.638,1 A2 AE EX11 Funcién 1: Diagnéstico, instalacion, Informatica.
CASTILLAY LEON I. configuracion y actualizacion de
ANALISTA PROGRAMADOR. equipos informaticos y periféricos.

Funcién 2: Instalacion, configuracién y
resolucion de incidencias en Windows,
Linux y macOS, incluyendo
automatizacion basica con scripts.

Funcion 3: Asistencia técnica directa al
usuario y gestion de incidencias a
través de herramientas de ticketing y
soporte remoto.

Funcién 4: Configuracion béasica de
redes, resolucion de problemas de
conectividad y aplicacion de medidas
de ciberseguridad.

Funcién 5: Configuracién de backups,
administracion de almacenamiento
local y en la nube, e instalacién de

software de productividad y
colaboracion.
191 1 4520295 AGRUPACION GERENCIAL VEGA DE 20 5.012,84 A2Cl1 AE EXl1 Funcién 1: Tramitacion de Apoyo
CASTILLAY LEON I. INFANZONES documentacion relativa a la gestién de  administrativo.
JEFE / JEFA DE SECCION. (LEON). personal laboral.

Funcion 2: Tramitacion de
documentacion relativa a la gestion de
personal funcionario.

Funcion 3: Afiliacion, altas, bajas y
modificaciones en seguridad social a
través del sistema RED.

Méritos especificos

5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 2,00).

1. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 1 (méx: 5,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (méx: 5,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 4 (max: 5,00).

5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 5,00).

1. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 1 (max: 8,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (max: 5,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).

MIE

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 273 Jueves 13 de noviembre de 2025

Sec. I.B. Péag. 149190

o o Acli H . e
o o il Denominacion del puesto de trabajo '-°°"‘."d“?" Nv/CD CE GRISB ADM Cuerpo L0 R Observ. Descripcion del puesto de trabajo Are_a (_ie
Ord. Plaza puesto (Provincia) req. req. conocimiento

Funcién 4: Tramitacion de expedientes
de contratacién administrativa.

Funcién 5: Gestion de inventario.

192 1 2240718 AGRUP.GERENC. C.QUIM.ORG.  MADRID. 24 9.109,94 A1A2 AE EX27 Funcion 1: Gestion administrativa de  Gestion de
"LORA-TAMAYO". proyectos de investigacion de proyectos y
TECNICO / TECNICA DE I+D+l. convocatorias europeas, nacionalesy  contratos de
autonémicas. investigacion.

Funcion 2: Justificacion econdmica de
proyectos de investigacién de
convocatorias europeas, nacionales y
autondmicas.

Funcién 3: Manejo de Sorolla y de
aplicaciones informaticas de
justificaciones de proyectos.

Funcién 4: Preparacion de alegaciones
a requerimientos de subsanacion en
las justificaciones de subvenciones a
la 14D, tramitacion de devoluciones y
expedientes de intereses de demora.

Funcién 5: Gestion de inventario de

bienes.
193 1 4857050 AGRUP.GERENC.C.QUIM.ORG.  MADRID. 22 6.2006 A2Cl AE EX27 Funcion 1: Manejo de la aplicacion Apoyo
"LORA-TAMAYQ". AUNA para la gestién de administrativo.
ESPECIALISTA [+D+l. contrataciones basadas en acuerdos

marco del sistema estatal de
contratacion centralizada y licitaciones.

Funcion 2: Gestion de stocks de
almacén, relacién con proveedores y
gestion de pedidos, presupuestos y
compras.

Méritos especificos

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 4 (max: 4,00).

5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 3,00).

1. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 1 (méx: 6,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 2 (max: 6,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 4 (méx: 5,00).

5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 3,00).

1. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 1 (max: 7,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 2 (méx: 6,00).

MIE
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Funcién 3: Emision y control de
facturacion y facturacion electrénica.

Funcion 4: Manejo de Sorolla, Word y
Excel.

Funcién 5: Tramitacion de expedientes
de contratacién menor.

194 1 4471405 AGRUPACION GERENCIAL GRANADA. 24 6.6381 ALA2 AE EX11 Funcién 1: Elaboracion de documentos = Apoyo
GRANADA . contables y seguimiento del crédito administrativo.
JEFE / JEFA DE SECCION. presupuestario de los programas de
gasto.

Funcion 2: Seguimiento y control de
disponibilidad de fondos, gastos
elegibles, justificacién y auditorias a
proyectos de I+D+i.

Funcién 3: Gestién de expedientes de
contratacion administrativa y
contratacion centralizada.

Funcién 4: Gestién de facturas y
facturacion electrénica.

Funcién 5: Manejo de Sorolla.

OBSERVACIONES:
AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.

Méritos especificos

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 3 (max: 5,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 4 (max: 4,00).

5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 3,00).

1. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 1 (max: 6,00).

2. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcion 2 (max: 6,00).

3. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 3 (max: 5,00).

4. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 4 (max: 5,00).

5. Experiencia en tareas
similares a las de la
funcién 5 (max: 3,00).

MIE

EX11: EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD. NO AFECTA AL PERS. ESTAT. DE FUNC. ADMIN. REGULADO ART. 12.3 EST. PERS. NO SANI. SS, EXCEPTO SECTOR

INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.

EX22: EXCEPTO SECTOR SANIDAD. NO AFECTA AL PERS. ESTAT. DE FUNC. ADMIN. REGULADO ART. 12.3 EST. PERS. NO SANI. SS, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y

METEOROLOGIA.
EX23: EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.

EX27. EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR SANIDAD. NO AFECTA AL PERS. ESTAT. DE FUNC. ADMIN. REGULADO ART. 12.3 EST. PERS. NO SANI. SS, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO

SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.

cve: BOE-A-2025-22977
Verificable en https://www.boe.es



B@E  BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO i

Nuam. 273 Jueves 13 de noviembre de 2025 Sec. ll.B. Pag. 149192

ANEXO Il

Solicitud de participacion en el concurso especifico para la provisiéon de puestos
de trabajo en el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas convocadas
por Resolucion ...........ccoeeceeerrnnnnns (BOE aeiiiiiiiiiiiiiiiisnnnnes)

DATOS PERSONALES
DNI ‘

Primer Apellido ‘ Segundo Apellido ‘ Nombre

Domicilio (a efectos de notificacion)

Calle/Plaza y nimero

Codigo Postal ‘ Localidad Provincia

Teléfono de contacto ‘ Correo electrénico

N° Registro Personal Cuerpo/Escala Grupo Grado

Situacion Administrativa (marque la que
proceda)

[J Servicio activo ‘ [J Excedencia / otras:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Destino definitivo:  [] winisterio Ciencia, [J otro Ministerio  [Jcsic  [JAEAT [ otra Admén Pablica:
Innovac.y Univ.

Ministerio, Organismo o Autonomia

Denominacion del puesto

Nivel del puesto Provincia Localidad

Destino provisional: [J Comisién de Servicio [J Nombramiento Provisional
Ministerio, Organismo o Autonomia

Denominacion del puesto

Nivel del puesto Provincia Localidad

(Si se desempefia un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran también los datos del puesto al que este adscrito el funcionario con caracter definitivo)

PUESTOS QUE SOLICITA (ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICITANTE)

Orden N° Orden . Grupol
Preferencia| _conv. Puesto de trabajo

1
2
3
4
5

(En caso necesario se continuara en la Hoja n° 2 del mismo Anexo I1)

Nivel Complem.

Subgrupo Especifico Localidad

Condiciona su peticion de acuerdo con la Base Tercera.3: Discapacidad (Base Tercera.2)

(Convivencia familiar) sidJ No [
s No O

Tipo de discapacidad

Se acoge a la Base Cuarta.5. (Seflalar [a que ProCeAA) | | ieetiitiet et et et et e e

[J Destino previo del conyuge funcionario. Adaptaciones precisas (resumen)

[ cuidado de hijos.

[ Cuidado de familiar.

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

(Firma)

Sra. Secretaria General Adjunta de Recursos Humanos del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas,
C/ Serrano, 117. 28006 - MADRID

cve: BOE-A-2025-22977

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 273 Jueves 13 de noviembre de 2025 Sec. II.B. Pag. 149193
ANEXO Il (Hoja 2)
(Sélo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1)
APELLIDOS. ..ottt ettt st et
NOMBRE.......oii ittt Firma del candidato
PUESTOS SOLICITADOS
Orden
Prefe- N.¢ Orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel Complerp_ento Localidad
; conv. Especifico
rencia
6

Sra. Secretaria General Adjunta de Recursos Humanos del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

C/ Serrano, 117. 28006 — Madrid

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO Il

(D - TR PSP PP R PPROPRP PRSI
Cargo: ....ocoeeciiiiieeeeenn.
MINISTEITO U OFQANISIMIO: . ...eeeiteeeiti ettt ettt e b e et s sttt e m et e s b e e st e e b et e as b e e e abe e e e neeeas e e e nneessneeennreeeans

Certifica que el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

DNI: Apellidos y
nombre:
Cuerpo o Grupo/Subgrupo: N.R.P.:
Escala:
Grado consolidado Fecha consolidacion:
(2):
Antigiedad (basada en afos meses dias, a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
trienios) solicitudes
Admoén a la que pertenece Titulaciones
@3] @3):
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
[ servicio [J Servicios [ Servicio en otras Administraciones [ Suspension firme de funciones
activo especiales Publicas
Fecha de traslado: ..... [ [ Fecha terminacion periodo suspension:
v [
[J Exc. Voluntaria por interés particular [ Exc para cuidado de familiares: [ Exc. Voluntaria por agrupacién familiar:
Fecha de cese servicio activo: Toma posesion Ultimo destino Fecha de cese servicio activo:
..... Loioiid oo definitivo:....... ......./...... ceed el
Fecha de cese servicio activo: ...../........ /...

3. DESTINO

3.1 Destino definitivo

Denominacion del puesto Unidad de destino Nivel | Fechatoma Municipio

posesion

3.2 Destino provisional (4)
Denominacion del puesto Unidad de destino Nivel | Fechatoma Forma Municipio
posesion ocupacion

3.3 Tiempo de permanencia en el nivel desde el que se
concursa. afios meses dias

4. MERITOS

4.1 Puestos desempefiados excluido el destino actual (5)
Denominacion del Unidad asimilada Centro Directivo Nivel Desde Hasta A. | M. | D.
puesto

4.2 Cursos
Denominacion del curso Centro que lo impartié N° horas Afio Imp/Rec

4.3 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos

Administracién Cuerpo o Escala Gr/SB A. | M. | D.
Concurso convocado por Resolucionde ...................... de fecha ..... ) /... ,BOE de ..... ) /... g
N
N
En .o, b A i, de ............ de 20..... 8
(firma) &
<
o)
OBSERVACIONES AL DORSO [JSI [INO o
>
o

Verificable en https://www.boe.es
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OBSERVACIONES (6)

INSTRUCCIONES

(1) De hallarse el reconocimiento del grado de tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida
por el 6rgano competente.
(2) Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:

C - Administracion del Estado

A - Autonémica

L - Local

S - Seguridad Social
(3) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la
documentacion correspondiente.
(4) Si se desempefia un puesto en comision de servicio, se cumplimentaran también los datos del puesto al
gue esta adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(5) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos 5 afios.
(6) Este espacio o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO IV
Certificado de méritos especificos

[DTo] oVl (o] 1 = N PP PP PPPPPPOPPRPPON
LOF=1 (o [0 H TP PP RO PPPPPPUPUPPPPTPIN
MiNISTEIIO/OIGANISIMO: ...ttt ettt e e e e e e ettt et e e e e e e e e e s e nabbesaeeeeaaaaaeeaan

CERTIFICO

(@ 1U =T o (o] 7 (o (o - YRR
Funcionario/a del CUEIrPO/ESCAIA .....ccooiiiiiiieiiiiiiie ettt
CONNRP e e e e ha estado destinado/a
L= PSSO PPRSPP
(o [STYo (ST = hasta el ......ooeeveiiiieiee e , ocupando el
18T (o I 0 =P PRPTUPRP
y desempefiando durante ese tiempo las siguientes funciones:

(firma electronica)

(*) Si la certificacion incluyera varias paginas debera constar la firma en todas ellas (firma electronica).

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXOV

a) Consentimiento para realizar la consulta de verificacion de datos de residencia
por cuidado de hijos e hijas a efectos de acreditacion de los supuestos relativos a la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Mediante este documento, don/dofia ............cccceveernnnen. con DNI n.® ., ,
en representacion de mi hijo/a ..........ccccevevvinnenn. , nacido/a en .........ccocociiiiienenn. el ...
de . de ........ y con DNI N ..., , presto mi consentimiento,

para que los datos de empadronamiento del menor sean recabados de oficio por parte
de la Secretaria General Adjunta de Recursos Humanos del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas.

(Firma)

b) Consentimiento para realizar la consulta de verificacion de datos de residencia
del familiar dependiente a efectos de acreditacion de los supuestos relativos a la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Mediante este documento, don/dofia ..........cccccccuveeeenne nacido/a en .........cccoeeeeennnen.
el ... de . de ... y con DNI n° ... , presto mi
consentimiento, para que los datos de empadronamiento sean recabados de oficio por
parte de la Secretaria General Adjunta de Recursos Humanos del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas.

(Firma)

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO VI

Consentimiento y modelo de informacion basico y adicional para obtencién
de datos y consulta de informacion

DONIDONA. .. e e e e e e e e e

CONSENTIMIENTO PARA OBTENCION DE DATOS:

D Doy mi consentimiento para que los datos personales que facilito puedan ser
utilizados por el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, para el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en materia de gestion de personal y provision de
puestos de trabajo.

El consentimiento es necesario para el tratamiento de los datos facilitados.

CONSENTIMIENTO PARA CONSULTA DE INFORMACION:

D Doy mi consentimiento para que el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
consulte la informacién relacionada a continuacion, para el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en materia de gestion de personal y provision de
puestos de trabajo.

1. Expediente personal.
2. ldentidad
3. Residencia

La informacion sin marca de consentimiento debera aportarse por el interesado.

Fechay firma
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