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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

23093 Resolucién de 5 de noviembre de 2025, de la Universidad de Barcelona, por
la que se convoca concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes
universitarios.

De conformidad con lo que disponen la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario; la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Catalufia
(LUC); el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion
estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los
concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos; el Estatuto de la Universidad de
Barcelona (EUB), aprobado por el Decreto 246/2003, de 8 de octubre; el Reglamento de
los concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios y a plazas de
profesorado permanente laboral, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Barcelona de 8 de mayo de 2024; la legislacion general de funcionarios
que sea aplicable; el Decreto 128/2010, de 14 de septiembre, sobre la acreditacién del
conocimiento linguistico del profesorado de las universidades del sistema universitario de
Catalufia, y la normativa vigente aplicable.

Visto el acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de marzo de 2023 de aprobacion de
la oferta publica de empleo de plazas de personal docente e investigador de la
Universidad de Barcelona para el aflo 2023, ratificada por la Comisién Econdmica del
Consejo Social de 7 de marzo de 2023, y publicada en el DOGC del dia 14 de marzo
de 2023.

Visto el acuerdo de convocatoria de concurso publico para la provision de plazas del
cuerpo docente de profesorado titular de universidad, aprobada por el Consejo de
Gobierno de fecha 21 de octubre de 2025,

Este Rectorado, en virtud de las competencias que me han sido atribuidas, ha
resuelto convocar a concurso de acceso una plaza del cuerpo docente universitario de
profesorado titular de universidad que se relaciona en el anexo |, con sujecién a las
bases de la convocatoria que se relacionan en el anexo Il de la presente resolucién.

El plazo de presentacién de solicitudes es de veinte dias habiles a partir del dia
siguiente a la publicacién de esta resolucién en el BOE. De acuerdo con las bases de la
convocatoria, los periodos de cierre de las oficinas declarados por instruccién de la
Gerencia de la Universitat de Barcelona han sido declarados excluidos del cobmputo de
plazos establecidos en esta convocatoria.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, e independientemente de su
inmediata ejecutividad, las personas interesadas pueden interponer de acuerdo con el
articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa
administrativa, recurso contencioso administrativo frente la sala contencioso
administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente de la publicacion de la resolucion, segun establece el
articulo 46 de la mencionada ley.

Con caracter potestativo, previamente a la interposicion del recurso contencioso
administrativo se puede interponer recurso de reposicion frente el 6rgano que ha dictado
el acto, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacién, segun lo que
disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comdn de las administraciones publicas, o cualquier otro recurso que
consideren conveniente para la defensa de sus intereses. En este caso, no se puede
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interponer recurso contencioso administrativo en tanto no recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Barcelona, 5 de noviembre de 2025.—-El Rector, Joan Guardia Olmos.

ANEXO |
Plaza de profesorado titular de universidad

Centro: Facultad de Biologia.

Cddigo: 00051973.

Departamento: Biologia Evolutiva, Ecologia y Ciencias Ambientales.
Categoria: Profesorado Titular de Universidad.

Area de conocimiento: Fisiologia Vegetal.

Perfil: Fisiologia y teledeteccién vegetal

ANEXO Il

Bases del concurso de acceso a plaza de profesorado titular de universidad,
destinado a personal investigador del Programa Ramén y Cajal, con certificado 13

1. Normas generales

1.1 Este concurso se rige por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario; la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de
Catalufia (LUC); el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la
acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de
los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos; el Estatuto de la Universidad de
Barcelona (EUB), aprobado por el Decreto 246/2003, de 8 de octubre; el Reglamento de
los concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios y a plazas de
profesorado permanente laboral, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Barcelona de 8 de mayo de 2024; la legislacion general de funcionarios
que sea aplicable; el Decreto 128/2010, de 14 de septiembre, sobre la acreditacién del
conocimiento linguistico del profesorado de las universidades del sistema universitario de
Catalufia, y la normativa vigente aplicable.

Asimismo, en todo lo no previsto en estas bases y la normativa expuesta
anteriormente, se aplicara lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la normativa de transparencia y de medios
electrénicos; la de proteccion de datos, y demas normas que sean aplicables.

1.2 La relacién de plazas del cuerpo de profesores titulares de universidad que se
convocan a concurso es la que consta en el anexo | de esta convocatoria, y no se podra
nombrar un nimero superior a las plazas convocadas ni para puestos diferentes.

Asimismo, esta convocatoria, que corresponde a la oferta publica de empleo del
afo 2023 aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de marzo de 2023 y
ratificada por la Comision Econémica del Consejo Social de 7 de marzo de 2023, y
publicada en el DOGC del dia 14 de marzo de 2023, se rige por lo dispuesto por el
articulo 20. Uno. 3. 1) de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2022 y de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023.

1.3 Unicamente a los efectos de esta convocatoria se consideraran inhabiles los
periodos de cierre declarados por la Gerencia, de acuerdo con el calendario publicado en
la sede electronica de la UB. El plazo de tramitaciéon del concurso se establece en seis
meses.
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1.4 Con la publicacion en la Sede electronica de la UB, se considerara realizada la
notificacién a las personas interesadas de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 45
y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de que se pueda difundir adicionalmente en
Euraxess o en otros tablones.

1.5 El concurso se podra tramitar de forma telematica total o parcialmente, por
acuerdo del tribunal del concurso que debera quedar reflejado en el acta y publicarse en
la Sede electrénica. Para la tramitacion telematica se aplicard, en lo que proceda, la
Instruccién reguladora del funcionamiento telematico de los concursos de profesorado,
aprobada por la Comision de Profesorado, delegada del Consejo de Gobierno, el 4 de
junio de 2020 y modificada el 7 de abril de 2021.

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1 Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan
cumplir todos los requisitos generales establecidos por el Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y, en particular, los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de otro Estado miembro de la Union
Europea. También podran ser admitidos el cényuge o los descendientes del conyuge,
tanto de los ciudadanos espafoles como de los nacionales de los demas Estados
miembros de la Unidon Europea, siempre que los conyuges no estén separados de
derecho y, con respecto a los descendientes, siempre que estos sean menores de
veintiin afios o mayores de esta edad dependientes. Asimismo, podran ser admitidas las
personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales suscritos
por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea aplicable la libre
circulacion de personas trabajadoras.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion ordinaria.

c) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de una
Administracion publica u o6rgano constitucional o estatutario de una comunidad
auténoma, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial por resolucién judicial para
ocupar 0 ejercer cargos publicos, para acceder al cuerpo o escala de funcionariado o
para llevar a cabo funciones similares a las que, en el caso del personal laboral, se
ejercian en el puesto del que hubiera sido separada o para el que hubiera sido
inhabilitada. En el caso de ser persona nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o
en situacién equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en los mismos términos, acceder al empleo publico en ese otro Estado,
circunstancia que se debera hacer constar por medio de una declaracion responsable.

d) No incurrir en causa legal de incapacidad de acuerdo con la normativa vigente.

e) No padecer ninguna enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que impida el
ejercicio de las actividades propias del profesorado universitario.

f) Satisfacer los derechos de examen, de acuerdo con la Ley de Tasas y Precios
Publicos de la Generalitat de Catalufia.

g) Todas las personas deberan acreditar el nivel de conocimiento de lengua
catalana, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 128/2010, de 14 de septiembre,
mediante el certificado de nivel de suficiencia de catalan o nivel equivalente segun la
normativa vigente, o el certificado de suficiencia para la docencia expedido por la UB con
esta finalidad.

A fin de potenciar y favorecer la captacion de talento, las personas procedentes de
fuera del dominio linglistico catalan que no puedan presentar, junto con la solicitud, la
documentacion que acredite los conocimientos de lengua catalana, podran solicitar la
exencion de este requisito en los términos descritos a continuaciéon. Esta peticion se
sometera, en todos los casos, a la autorizacion del rector.

Una vez autorizadas por el rector, en el caso de personas que puedan impartir
docencia en castellano y no acrediten una tercera lengua, dispondran de un periodo de
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seis meses para acreditar la comprension pasiva en catalan y de un periodo maximo de
dos afios para presentar la documentacion que acredite el nivel de suficiencia de lengua
catalana. La institucion debera poner las herramientas necesarias para garantizar que
estas personas puedan alcanzar los requisitos lingiisticos necesarios en este periodo.

En caso de que estas personas acrediten el conocimiento de una tercera lengua, les
sera de aplicacion lo establecido a continuacion. Una vez autorizadas por el rector, en el
caso de las personas que solo puedan acreditar conocimiento suficiente para impartir
docencia en terceras lenguas, estas podran realizar tareas académicas vinculadas solo a
la investigacion o a la docencia en esta tercera lengua. Cuando estas personas acrediten
los conocimientos de lengua castellana, se les aplicara lo establecido en el parrafo
anterior.

h) Las personas candidatas extranjeras deberan acreditar un conocimiento
adecuado de castellano.

2.2 Para ser admitidas a los concursos para la provisién de plazas de profesorado
titular de universidad, las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos
especificos:

a) Estar en posesion del titulo de doctor o doctora.

Los titulos que presenten las personas aspirantes que no hayan sido expedidos por
las autoridades educativas espafiolas deberan estar homologados a los de caracter
oficial en Espafia o ser reconocidos por las autoridades espafiolas segun la normativa
vigente en esta materia. Se debera disponer de la homologaciéon o certificado de
equivalencia en el momento de tomar posesion de la plaza.

b) Disponer de la acreditacion para el cuerpo de la plaza convocada de acuerdo
con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que
se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el
régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos.

También podran presentarse a los concursos de acceso las personas que se hayan
habilitado segiin el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

Igualmente, podran participar en los concursos de acceso a plazas de los cuerpos
docentes de profesorado titular de universidad los funcionarios del mismo cuerpo o de
categoria superior, siempre que hayan ejercido la plaza en la universidad de origen
durante al menos dos afios.

No se podran presentar las personas que tengan la titularidad de una plaza en la UB
de la misma &rea de conocimiento.

c) Estar en posesion del certificado 13 o R3 del personal docente e investigador del
sistema universitario espafiol y haber sido destinatario de un contrato dentro del marco
del Programa Ramén y Cajal.

2.3 Todos los requisitos de participacion, en los términos expuestos en cada caso,
deberan reunirse en la fecha que termine la presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta la fecha de formalizacién del nombramiento y durante la vigencia de este.

Los méritos alegados se tendréan en cuenta siempre en relacion con el ultimo dia de
presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para participar en los concursos de acceso debera formalizarse
mediante la aplicacion disponible en la Sede electrénica de la UB, en el plazo de veinte
dias hébiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha en que se publique la
convocatoria en el BOE.

El hecho de presentar la solicitud supone la aceptacion incondicional de estas bases.

3.2 Dentro del plazo de presentacion de solicitudes, las personas aspirantes
deberan satisfacer la tasa de 72,05 euros en concepto de tasa de inscripcion, de acuerdo
con lo establecido en la Orden PRE/112/2023, de 9 de mayo, relativa a las tasas de
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inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal, con las bonificaciones
gue se prevén en esta, y debera acreditarse que se cumplen las condiciones para
disfrutarlas.

El hecho de no pagar las tasas en el plazo de presentacién de solicitudes
determinara la exclusion de la candidatura. Por tanto, no se podra formalizar el pago en
el plazo de subsanacion.

En ninguin caso el pago sustituird al tramite de presentacion de la solicitud en forma y
plazo de acuerdo con estas bases.

Las tasas satisfechas no seran objeto de devolucion en caso de exclusion de la
convocatoria por no cumplir los requisitos, ni tampoco por causa de renuncia de la
persona aspirante o por otras causas que le impidan participar en el proceso selectivo,
salvo por causa de fuerza mayor, que se debera acreditar.

3.3 Las solicitudes deberan acompafiarse de la siguiente documentacion, en caso
de no interoperar con las administraciones correspondientes los documentos
interoperables indicados en el formulario de solicitud.

a) Copia del DNI, el NIE o, en el caso de personas extranjeras sin NIE, el
pasaporte.

Las personas aspirantes que no tengan nacionalidad espafiola deberan acreditar que
cumplen los requisitos que les permiten concursar.

b) Copias de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
especificos de la base 2.2.

c) Copia del certificado acreditativo del nivel C1 de catalan de la Generalitat de
Catalufia o equivalente, o solicitud de acogerse a la excepcion prevista en la base 2.1.

d) Justificante del pago de los derechos de examen y, en su caso, acreditacion de
la bonificacién aplicada.

Asimismo, la persona aspirante con alguna discapacidad que requiera una
adaptacion para llevar a cabo la entrevista, en su caso, o para las tareas propias del
puesto de trabajo debera indicarselo a la Comision y aportar una copia simple del
informe (o la solicitud de este informe) emitido por el equipo multiprofesional de
valoracion de discapacidades del departamento competente en esta materia de la
Generalitat de Catalufia, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 66/1999, de 9 de
marzo, sobre el acceso a la funcién publica de las personas con discapacidad y de los
equipos de valoracion multiprofesional. El informe emitido que sefiale las adaptaciones
necesarias para la entrevista, en su caso, deberd presentarse, como maximo, al dia
siguiente de la convocatoria de la entrevista. El tribunal decidira sobre las peticiones de
adaptacion que se formulen, teniendo en cuenta los dictAmenes vinculantes emitidos vy,
en su caso, con el asesoramiento adicional que estime oportuno.

Para poder formalizar el nombramiento, la persona adjudicataria debera entregar a la
Universidad la documentacion acreditativa de los requisitos (el original acompafiado de
una copia para su validacion o una copia auténtica electrénica), en caso de que todavia
no conste en poder de la administracion convocante.

3.4 Se debera presentar una solicitud y pagar los derechos de examen
correspondientes para cada una de las plazas convocadas en este concurso a las que se
quiere concursar, a excepcion de que se trate del mismo departamento, seccién (en su
caso), area de conocimiento y perfil.

3.5 De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, el hecho de presentar la
solicitud conllevara el consentimiento de la persona aspirante para el tratamiento de sus
datos personales que sean necesarios para tramitar todas las gestiones que se
produzcan en relacién con este proceso selectivo y, en su caso, para ser notificada
electrénicamente al correo electrénico y al movil que facilite.

3.6 El hecho de no presentar la solicitud firmada dentro de plazo y los documentos
constitutivos de requisito en el mismo plazo que la solicitud sera causa de exclusién del
CoNncurso.
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3.7 No sera necesario aportar ninguna copia de los documentos que haya expedido
la UB, pero si que deberd solicitarse que la UB los incorpore al expediente e indique el
organo y la fecha de expedicion. Asimismo, tampoco serd necesario aportar la
documentacion que ya conste en poder de la UB. En este Ultimo caso, debera indicarse
en qué expediente se aporto.

4. Declaracion de personas admitidas y excluidas

4.1 Finalizado el plazo para presentar las solicitudes, el vicerrector adjunto al rector
y de Personal Docente e Investigador, por delegacién del rector, dictara resolucién en el
plazo aproximado de veinte dias habiles y declarara aprobada la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, identificadas con el nombre y los apellidos, con
indicacion de las causas de exclusion.

Esta resolucién se hara publica en la Sede electrénica de la Universidad de
Barcelona, sin perjuicio de que se difunda adicionalmente en la intranet de la UB y en
otros tablones.

4.2 Las personas interesadas podran reparar el defecto o el error que haya
causado su exclusién, a excepcién del pago de la tasa, o completar la documentacién en
el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha en que se
publique la lista provisional de personas admitidas y excluidas en la Sede electrénica.

En cualquier caso, solo se valoraran los requisitos y los méritos certificados hasta el
Gltimo dia de presentacion de solicitudes.

4.3 Las personas que no subsanen o rectifiquen el defecto o el error que haya
motivado su exclusion dentro del plazo indicado se considerara que desisten de su
peticion y quedaran excluidas definitivamente de la convocatoria.

Los escritos que se presenten en relacién con la lista provisional se resolveran
mediante la publicacién de la lista definitiva, contra la que se podran interponer los
recursos pertinentes.

4.4 En el plazo aproximado de veinte dias habiles posteriores a la finalizacién del
plazo de subsanacién de la lista provisional, el vicerrector adjunto al rector y de Personal
Docente e Investigador, por delegacién del rector, dictara la resolucién por la que se
acuerda la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Se hara publica en la Sede
electrénica, sin perjuicio de la difusién sefialada en la base 4.1.

Contra esta resolucién se podran interponer los recursos previstos a tal efecto en la
base 13.

4.5 Las personas candidatas al concurso que renuncien a participar en cualquier
momento del proceso selectivo deberan comunicéarselo al rector mediante escrito firmado
por alguno de los procedimientos previstos para la presentacion de la solicitud.

4.6 La UB podra rectificar en cualquier momento, de oficio 0 a instancia de la
persona interesada, los errores aritméticos, materiales o de hecho de sus actos.

5. La comision de seleccion

5.1 El vicerrector adjunto al rector y de Personal Docente e Investigador, por
delegacion del rector, nombrara las comisiones de seleccion para adjudicar las plazas
convocadas en los concursos regulados por estas bases, teniendo en cuenta que,
siempre que la composicion de la plantilla del area de conocimiento lo permita, en
igualdad de condiciones se debera priorizar la presencia de PDI funcionario.

Las comisiones estaran constituidas por cinco miembros titulares y cinco suplentes,
de la siguiente manera:

a) EIl presidente o presidenta y el secretario o secretaria y sus suplentes, a
propuesta del 6rgano competente del departamento y aprobados por la comision de
profesorado de la facultad.

b) Tres vocales y tres suplentes externos a la Universidad, escogidos por sorteo
publico a partir de una lista cualificada de profesorado y personal investigador de igual o
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superior categoria a la plaza convocada. El consejo de departamento al que esté
asignada la plaza convocada propondra una lista de un minimo de doce miembros
candidatos entre los que se realizara el sorteo.

En las comisiones de seleccion debera garantizarse una composicion equilibrada
entre mujeres y hombres, excepto cuando no sea posible por razones fundadas y
objetivas debidamente motivadas. Por eso la propuesta de presidencia y secretaria de la
comision debera ser paritaria (en titulares y en suplentes) y el sorteo de las vocalias (las
tres titulares y las tres suplentes) también debera garantizar el equilibrio entre mujeres y
hombres.

El sorteo publico se realizara en una sesion de la comision de profesorado de la
facultad a la que esté adscrita la plaza.

5.2 La composicion de las comisiones se hard publica con la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, y se determinard también quién ejercera la secretaria y
la suplencia. Los miembros de las comisiones deberdn cumplir los requisitos
establecidos por la normativa aplicable y, en particular, el reglamento de los concursos
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios y a plazas de profesorado
permanente laboral, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Barcelona de 8 de mayo de 2024.

5.3 El profesorado que participe en las comisiones deberd tener una categoria
igual, equivalente o superior, y pertenecer preferentemente al &rea de conocimiento de la
plaza convocada o a alguna de las areas afines aprobadas por la Universidad de
Barcelona. Los miembros con una categoria igual, o equivalente, deberan acreditar una
antigiedad minima de dos afos.

El profesorado de las universidades de los Estados miembros de la Unién Europea
gue ejerza en estas universidades una posicion equivalente a las de los cuerpos
docentes universitarios o profesorado permanente laboral podra formar parte de las
comisiones si tiene una experiencia docente universitaria no inferior a diez afos.

5.4 En ningun caso podran formar parte de una comisién mas de dos miembros del
departamento al que esté asignada la plaza convocada. Del mismo modo, en ningun
caso podran formar parte de la comision los miembros del Consejo de Direccion de la
Universidad.

5.5 Los miembros de la comision deberan encontrarse en situacion de servicio
activo en el momento en que se publique la convocatoria del concurso o tener el
nombramiento vigente en caso de ser profesorado emérito u honorario doctor. En este
ultimo caso se tendra en cuenta la categoria docente que tenia en activo para determinar
su participacion en la comision.

5.6 En el caso de que los miembros de las comisiones sean catedraticos de
cuerpos docentes o catedraticos permanentes laborales, deberan haber obtenido el
reconocimiento, al menos, de dos periodos de actividad investigadora. En el caso de que
sean profesorado titular o agregado, deberan haber obtenido como minimo uno de los
periodos referidos. En cualquier caso, el tltimo periodo se deberd haber reconocido en
los dltimos diez afios.

5.7 Silos miembros de las comisiones son profesorado universitario, deberan tener,
al menos, dos tramos de docencia autonémicos (en su defecto, se tendran en cuenta los
tramos de docencia estatales). En cualquier caso, el ultimo periodo se debera haber
reconocido en los ultimos diez afios.

5.8 Si los miembros de las comisiones han hecho la carrera académica fuera del
sistema universitario espafiol, la comision de profesorado de la facultad debera
comprobar que tienen méritos equivalentes a los anteriores y, a este efecto, debera
considerar el minimo de publicaciones indexadas o reconocidas que se requieran en su
ambito por tramo de investigacion y por tramos posibles segln su carrera académica.

5.9 Con el objetivo de garantizar la transparencia y la objetividad en el
nombramiento de los miembros de las comisiones, la UB publicara el contenido del
curriculum de los miembros en la Sede electronica.
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5.10 No se podra renunciar al nombramiento como miembro de una comision, a
menos que haya una causa justificada que impida actuar. En todo caso, la renuncia
debera comunicarse al vicerrectorado adjunto al rector y de Personal Docente e
Investigador en los diez dias habiles posteriores a la publicacion del nombramiento o en
cuanto se conozca la causa. La apreciacion de la causa alegada correspondera al
vicerrector adjunto al rector y de Personal Docente e Investigador, por delegacion del
rector, y es también quien debera resolverla en el plazo maximo de diez dias habiles.

5.11 A los miembros de las comisiones les seran aplicables los supuestos de
abstencion y recusacion establecidos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En caso de que se dé alguno de los
supuestos establecidos, las personas interesadas deberan abstenerse de actuar en la
comision y manifestar el motivo.

Expresamente, los miembros nombrados deberan declarar sus posibles conflictos de
intereses teniendo en cuenta la normativa que les sea aplicable y, en su caso, renunciar
a formar parte de la comision. El conflicto de intereses motivara la renuncia cuando se dé
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los Ultimos seis
afios.

b) Haber tenido una relacién contractual o ser miembro de los equipos de
investigacién que participan en proyectos o contratos de investigacién conjuntamente
con esta persona.

c) Ser o haber sido director o directora de la tesis doctoral, defendida en los Ultimos
seis afos.

5.12 En caso de que se acepte la renuncia, la abstencion o la recusacion en un
momento anterior al inicio de las pruebas, actuara el miembro suplente.

5.13 En caso de que, a consecuencia de las renuncias, las abstenciones, las
recusaciones u otras circunstancias, sea necesario nombrar nuevos miembros de las
comisiones, se nombraran por resolucién del rector, la cual se hara publica en la Sede
electronica de la UB.

5.14 La composicion de la comision resultante, una vez realizadas las sustituciones
necesarias, debera continuar garantizando el equilibrio entre mujeres y hombres previsto
en la base 5.1.

6. Tramitacién del concurso

6.1 El procedimiento del concurso debera permitir valorar la capacidad docente e
investigadora probada de las personas candidatas a profesorado titular de universidad.

6.2 En los concursos se deberd garantizar que se apliquen los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad, que deberan regir todas las actuaciones. En
particular, es necesario garantizar el principio de igualdad de oportunidades de las
personas candidatas y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
hombres y mujeres, asi como la no discriminacion por cualquier razén social.

Asimismo, es necesario garantizar la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad y adoptar las oportunas medidas de adaptacién a sus necesidades.

6.3 En aplicacion del principio de publicidad, todas las pruebas seran publicas, sin
perjuicio de que las deliberaciones de las comisiones sean reservadas y de que los
miembros de las comisiones tengan el deber de sigilo.

Los resultados de la evaluacion de las fases del concurso, desglosados para cada
uno de los criterios de valoracion y segun el baremo acordado previamente por la
comision de seleccién, se haran publicos en la Sede electronica de la UB, sin perjuicio
de que se difundan adicionalmente en los tablones de anuncios del centro pertinente, si
procede, y en la intranet de la UB.

6.4 Todos los actos y las pruebas del concurso deberan tener lugar, excepto el
tramite telematico, en el centro de adscripcion de la plaza, donde quedara depositada la
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documentacion de las personas candidatas. Asimismo, los actos, las reuniones y las
pruebas del concurso que lleven asociada una publicacion inmediata posterior en la
Sede electrénica deberan llevarse a cabo de lunes a viernes, y en un horario que haga
posible tramitar la publicacion electrénica de acuerdo con la planificacion programada.

7. Acto de constitucion

7.1 La presidencia de la comision de seleccién, una vez efectuadas las consultas
oportunas, convocara, con una antelacion minima de diez dias habiles, a los miembros
titulares designados y, en su caso, a los suplentes para la sesién constitutiva de la
comisién, que debera tener lugar en el plazo maximo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

7.2 Si la comisidn de seleccién no se constituye dentro del plazo establecido por
falta de convocatoria del presidente o presidenta sin causa justificada, sin perjuicio de las
responsabilidades que procedan, el vicerrector adjunto al rector y de Personal Docente e
Investigador, por delegacién del rector, procedera de oficio a su sustitucién, ya sea por la
persona suplente, ya sea mediante un nuevo nombramiento, que debera publicarse. El
nuevo presidente o presidenta debera convocar la sesién constitutiva en el plazo de un
mes.

7.3 La convocatoria para la sesion constitutiva, que debe incluir la fecha, la hora y
el lugar en que se llevara a cabo, se hara publica en la Sede electronica de la UB con
una antelacion minima de diez dias habiles, sin perjuicio de que se difunda
adicionalmente en los tablones de anuncios del centro pertinente, en su caso, y en la
intranet de la UB.

7.4 La constitucion de la comision de seleccién exige que estén presentes todos los
miembros. Si la sesion constitutiva no se puede realizar porque no ha asistido algin
miembro, sin perjuicio de las responsabilidades en que este pueda incurrir, la presidencia
debera repetir la convocatoria con el suplente correspondiente en un plazo no superior a
diez dias habiles. Si es necesario nombrar un nuevo miembro, el plazo de diez dias se
computard a partir de que se publigue su nombramiento. La nueva fecha de constitucién
se publicara en la Sede electronica, sin perjuicio de la difusién adicional habitual, y se
comunicara a los miembros convocados para la constitucién con una antelacién minima
de veinticuatro horas.

7.5 Una vez constituida, la comision de seleccién debera actuar con todos sus
miembros y solo en caso de fuerza mayor podra actuar validamente con la asistencia de,
al menos, tres de los miembros, incluidos los que ejerzan la presidencia y la secretaria.
Una vez constituida la comision, si no puede actuar el presidente o presidenta
constituido, lo sustituird el vocal de mas edad, y en el caso del secretario o secretaria, el
vocal mas joven. Los miembros que estén ausentes en alguna de las reuniones cesaran
en calidad de miembro de la comision y no podran continuar actuando.

En caso de que la ausencia no se haya producido por una causa de fuerza mayor,
podra ser objeto de responsabilidad.

7.6 En el acto de constitucién, siempre antes del acto de presentacién de las
personas candidatas, la comisién acordara los criterios especificos para valorarlas, los
cuales deberan desarrollar los criterios generales establecidos en estas bases. También
aprobara el baremo aplicable, en el que debera expresar la puntuacién maxima que se
puede obtener en cada criterio especifico y la puntuacién minima total exigida para
superar cada una de las pruebas.

Los criterios especificos y su baremo se estableceran antes de tener acceso a la
documentacién de las personas candidatas.

Al establecer los criterios especificos y valorarlos, la comisién debera tener en cuenta
el historial académico (docencia, investigacidn, gestion universitaria, transferencia del
conocimiento, etc.), la adecuacion al perfil de la plaza convocada y la capacidad docente
e investigadora. La valoraciéon de la experiencia docente e investigadora tendra una
consideracion analoga en el conjunto de los criterios de valoracion de los méritos.
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Asimismo, la comision de seleccién debera contrastar las capacidades de las personas
candidatas para la exposicion y el debate en la materia o la especialidad determinada en
el perfil de la plaza convocada.

7.7 Los acuerdos de la comisién, que deberan incluir los criterios especificos y el
baremo acordados segun lo expuesto en el punto 7.6, se publicaran en el tablon de
anuncios del centro donde tiene lugar el concurso, con la firma de la presidencia o de la
secretaria, y se debera hacer constar la fecha y la hora de publicacién, siempre antes de
tener acceso a la documentacién de las personas aspirantes y del acto de presentacion
de las candidaturas.

En caso de tramitaciéon telematica del concurso, los acuerdos se publicaran en la
Sede electronica de la UB.

7.8 El acto de constitucion de la comision de seleccidon se documentara con el acta
correspondiente.

8. Acto de presentacion

8.1 Quien ejerza la presidencia de la comisién de seleccion debera convocar a las
personas candidatas al acto de presentacién, que podra tener lugar a continuacion del
acto de constitucién y, en todo caso, en un plazo maximo de cuarenta y ocho horas.

La convocatoria del acto de presentacién debera publicarse en el tablon de anuncios
del centro, sin perjuicio de que se difunda en la Sede electrénica de la UB, en la intranet
de la UB y en otros tablones, con una antelacién minima de diez dias habiles, con
expresioén de la fecha, la hora y el lugar en que se realizara.

En caso de tramitacion telematica, se debera tener en cuenta lo establecido en la
base 1.5, y las publicaciones se efectuaran en la Sede electrénica.

8.2 El acto de presentacidn sera publico y las personas candidatas deberan asistir
obligatoriamente. En este acto, las personas candidatas deberan entregar a la secretaria
de la comisién la siguiente documentacion:

a) Cinco ejemplares del historial académico (docencia, investigacion, gestion
universitaria, transferencia del conocimiento, etc.).
b) Un plan de actuacion docente relacionado con la plaza convocada.

Dicha documentacion debera presentarse preferentemente en formato electrénico.

En cualquier caso y, por tanto, también en caso de que el concurso se tramite
telematicamente, la documentacién correspondiente al acto de presentacién solo se
podra enviar durante este mismo acto y a requerimiento del tribunal.

Cualquier otro envio previo de la documentacion a los miembros del tribunal
supondré la exclusidn de la persona aspirante del procedimiento selectivo.

El hecho de no entregar la documentacion requerida en el acto de presentacion no
serd subsanable y la consecuencia serd la no valoraciébn de los apartados que
correspondan.

8.3 En el acto de presentacion, la comisién determinard, mediante sorteo, el orden
de actuacién de las personas candidatas y fijara el lugar, la fecha y la hora de inicio de
las pruebas, que podran empezar al dia siguiente y, en todo caso, en el plazo maximo de
diez dias habiles a partir del acto de presentacién. Si hay una sola persona candidata,
las pruebas podran tener lugar a continuacion del acto de presentacion, a propuesta de
la comisién y con la aceptacién expresa de la persona candidata.

8.4 En el mismo acto de presentacion, la comision acordara el lugar y el plazo de
consulta de la documentacién aportada por las personas candidatas. Es responsabilidad
del secretario 0 secretaria de la comision que la documentacion esté disponible para que
las demés personas candidatas la puedan examinar antes de que empiecen las pruebas
en los términos que se hayan acordado y, en caso de tramitacion telematica, de acuerdo
con lo dispuesto en la base 1.6.

8.5 Todos los acuerdos mencionados mas arriba se haran publicos, al finalizar el
acto de presentacion, en el tablon de anuncios del centro de la plaza convocada, con la
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firma de la presidencia y de la secretaria y la fecha de publicacion, excepto la tramitacion
telematica, en cuyo caso se aplicara lo dispuesto en la base 1.6.
8.6 El acto de presentacion se deberd documentar en el acta correspondiente.

9. Pruebas de acceso

Para el acceso a plazas de profesorado titular de universidad se llevaran a cabo tres
pruebas eliminatorias para cuyo desarrollo habra que aplicar, si se realizan
teleméticamente, lo establecido en la base 1.6.

9.1 La primera prueba consistird en la exposicién oral de los méritos y del historial
académico-docente e investigador. Se debera acentuar especialmente la adecuacion al
area 0 especialidad de conocimiento y al perfil de la plaza convocada, y se debera
presentar un plan de actuacion docente relacionado con la plaza convocada.

El plan de actuacion docente debera incluir la contextualizacion de una ensefianza
de grado, la justificacion de una de las asignaturas obligatorias en el plan de estudios del
grado vy, finalmente, el plan docente de la asignatura. En todo caso, la asignatura y el
grado deberan estar relacionados con el area de conocimiento de la plaza convocada.

El plan docente debera contener como minimo la planificacion de la asignatura y
debera tener en cuenta los objetivos y las competencias que se deben alcanzar, los
contenidos, la metodologia docente para conseguir los resultados de aprendizaje, los
métodos de evaluacién y la bibliografia de referencia. En todo caso, el plan docente
debera incluir aspectos innovadores y de mejora.

La duracién méaxima de la exposicién sera de una hora por persona candidata.

Seguidamente, la comision debatira con la persona candidata sobre los méritos de su
historial y el plan de actuacion docente presentado, durante un tiempo maximo de dos
horas.

9.2 Las personas candidatas que hayan superado la primera prueba accederan a la
segunda. Antes de que se inicie, deberan entregar a la comision cinco ejemplares del
resumen de una leccion incluida en el temario del plan docente relacionado con la plaza
convocada.

La segunda prueba consistira en la exposicion oral de la leccion presentada por cada
persona candidata, durante un tiempo maximo de una hora por persona candidata.

Seguidamente, la comision debatira sobre los contenidos expuestos, la metodologia
y los recursos didacticos que habria que utilizar y sobre todos los aspectos que
considere relevantes en relacion con el tema, durante un tiempo maximo de dos horas
con cada persona candidata.

9.3 Las personas candidatas que hayan superado la segunda prueba accederan a
la tercera. Antes de que se inicie, deberan entregar a la comisién cinco ejemplares de
una version reducida de su proyecto de investigacion relacionado con la plaza
convocada.

El proyecto de investigacion, que debera ser original e inédito, consistira en la
descripcion de la investigacion que se quiere emprender, con los objetivos, la
metodologia que se pretende emplear, las caracteristicas generales, el calendario de
trabajo, los medios necesarios para llevarla a cabo y el plan de difusion de los resultados
obtenidos.

La comisién podra pedir a las personas candidatas que entreguen el proyecto de
investigacion completo para analizarlo, ya sea durante la exposicion y debate o durante
el debate posterior a la prueba.

En cualquier caso, el proyecto completo no se incorporara al expediente del concurso
y se devolvera a la persona interesada.

La tercera prueba consistird en la exposicion oral del proyecto de investigacion
durante un tiempo maximo de una hora por persona candidata. Seguidamente, la
comision debatird con la persona candidata sobre este proyecto durante un tiempo
maximo de dos horas.
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10. Votacioén de las pruebas

10.1 Después de cada una de las pruebas, la comisién deliberard sobre la
actuacion de las personas candidatas. Posteriormente, cada miembro de la comisién
entregara obligatoriamente al presidente o presidenta un informe razonado y puntuado
de cada persona candidata. Tanto el debate como el informe y la puntuacion deberan
ajustarse a los criterios de valoracién y al baremo previamente acordados y publicados
por la comisién.

10.2 A efectos de valorar cada prueba, las puntuaciones iguales o superiores a la
minima exigida para superar cada prueba, de acuerdo con la base 7.6 y el baremo
publicado, implicaran el voto favorable. Las personas candidatas superaran cada prueba
cuando obtengan al menos tres votos favorables.

10.3 Al terminar cada una de las pruebas, la comision hara publico el resultado de
las votaciones en el tablon de anuncios del centro, con la firma del presidente o
presidenta y del secretario o secretaria de la comision, y hara constar la fecha de
publicacién. En el mismo acto se hara publica, en su caso, la convocatoria de la prueba
siguiente, con indicacién de la fecha, la hora y el lugar en que tendra lugar.

En caso de tramitacion telematica, la publicacion se efectuara en la Sede electrénica
y de acuerdo con la base 1.

11. Propuesta de la comisién

11.1 La valoracion final de las personas candidatas que hayan superado todas las
pruebas se obtendra de la suma de las puntuaciones que haya otorgado cada uno de los
miembros de la comision en cada una de las pruebas realizadas, y resultara
adjudicataria la persona que haya obtenido la puntuacién mas alta.

11.2 De acuerdo con el resultado de la valoracion final, la comisiéon de seleccion
emitird la propuesta de adjudicacion a la persona candidata con la puntuacién mas alta,
e incluira el orden de prelacion de las demas personas candidatas que hayan superado
el proceso selectivo, de acuerdo igualmente con la puntuacion.

11.3 En la propuesta de adjudicacion se haran constar las puntuaciones totales que
han obtenido las personas que han superado las pruebas. Asimismo, para cada prueba,
de acuerdo con la base 6.3, constaran los resultados de evaluacion, desglosados para
cada uno de los criterios especificos y el baremo acordados y publicados.

En ningdn caso la propuesta de adjudicacién podra exceder el nimero de plazas
convocadas, pero este niumero si que podra ser inferior. Igualmente, la comisiéon podra
proponer que se declare desierto el concurso cuando no se presente ninguna
candidatura o cuando ninguna de las personas candidatas presentadas obtenga la
puntuacién minima exigida.

11.4 Las personas candidatas podran solicitar hacer efectivo el derecho de acceso
a las actas del concurso de las que sean interesadas legitimas, mediante un escrito
dirigido al vicerrectorado adjunto al rector y de Personal Docente e Investigador, en sede
de Personal Académico.

11.5 La secretaria de la comision de seleccién, en un plazo maximo de cinco dias
habiles a partir de la fecha en que se adopte la propuesta de adjudicacion, debera
presentar en cualquiera de las oficinas de registro de la UB o por instancia genérica toda
la documentacion de las actuaciones en el Area de Recursos Humanos (servicio de
Personal Académico). Esta documentacién deberd contener, como minimo, los
siguientes documentos:

a) Acta de constitucién de la comisién.

b) Publicacién de los criterios especificos y anuncio del acto de presentacion.

¢) Acta de presentacion de las personas candidatas y documentos presentados.

d) Actas de cada una de las sesiones en que se han realizado las pruebas, con
inclusién de los informes razonados y puntuados correspondientes, las puntuaciones de
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cada prueba, la expresion separada de las votaciones, la suma de las puntuaciones
finales y la propuesta priorizada resultante.

e) Propuesta de adjudicacion, o propuesta de dejar desierta la plaza, firmada por el
presidente o presidenta y por el secretario o secretaria, con el contenido de las bases 6.3
y 11.3, y con indicacion de los recursos pertinentes.

11.6 La propuesta de adjudicacién de la plaza se hard publica en la Sede
electrénica de la UB, y en ella constaran la persona adjudicataria y la lista priorizada de
todas las personas candidatas que hayan superado las pruebas con la puntuacion
obtenida, desglosada de acuerdo con el baremo, y con el régimen de recursos aplicable.

Asimismo, al efecto de difusion adicional, se podra publicar en los tablones de
anuncios del centro donde se haya llevado a cabo el concurso o por otros medios
habituales.

11.7 Se establecera un plazo maximo de seis meses, contados a partir de la fecha
en que se publique la convocatoria del concurso en el BOE, para hacer publica la
propuesta de adjudicacién en la Sede electronica.

11.8 La documentacién impresa que hayan presentado las personas candidatas al
concurso no se devolvera y quedara depositada en el centro de adscripcion de la plaza y
bajo custodia de este centro. La documentacion presentada en formato electrénico
quedara depositada en la aplicacion informatica de gestion del procedimiento.

Si las personas candidatas o interesadas solicitan copia de la documentacion o del
expediente, en caso de que se estime la peticidn, se aplicaran las tarifas por copias que
ha aprobado la UB aplicables a los procedimientos de transparencia.

11.9 Si la documentacion presentada es original, se devolverad a la persona
candidata si lo solicita previamente y abona, en su caso, las tarifas por transposicién a
formato digital que ha aprobado la UB aplicables a los procedimientos de transparencia,
para hacer frente a las copias auténticas electronicas que deberan mantenerse en el
expediente.

12. Nombramiento

12.1 En el plazo de veinte dias habiles a partir de que se publique la propuesta de
adjudicacion en la Sede electronica de la UB, la persona propuesta debera presentar la
documentacion acreditativa original para validar las copias presentadas, o bien una copia
auténtica electrénica de esta documentacion, para garantizar el cumplimiento de los
requisitos exigidos por la convocatoria.

Ademas, también debera presentar:

a) Certificado médico oficial acreditativo de la capacidad funcional para llevar a
cabo las tareas de profesorado universitario.

b) Declaracién responsable relativa al requisito general establecido en la
base 2.1.c, de acuerdo con el articulo 56.1.d del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

¢) Cualquier otra documentacién que le sea requerida para hacer efectivo el
nombramiento.

Si, transcurrido el plazo indicado, la persona propuesta no ha presentado la
documentacion correspondiente, salvo que conste en poder de la administracion
convocante, perdera el derecho a ser nombrada. Si se produce esta circunstancia, el
vicerrector competente, por delegacion del rector, dictara una resolucion, que se hara
publica en la Sede electronica, para declarar el derecho de la persona candidata
siguiente a ser nombrada, de acuerdo con el orden de prelacién publicado en la
propuesta de adjudicacion emitida por la comision.
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12.2 Las personas candidatas que tengan la condicion de profesorado funcionario
de cuerpos docentes universitarios en activo no deberan aportar la documentacion
citada, excepto la que les sea requerida.

12.3 Solo en el caso de que la propuesta de adjudicacion publicada sea firme y la
persona propuesta haya presentado la documentacion adecuada, se hard publico el
nombramiento de cuerpos docentes universitarios en el BOE y en el DOGC, vy el rector
ordenara su inscripcion en el registro de personal correspondiente. En ningin caso podra
realizarse el nombramiento hasta que haya transcurrido el plazo de un mes desde que
se publique la propuesta de adjudicacioén, y siempre después de comprobar que no se
haya presentado ninguna reclamacion respecto de esta propuesta dentro del plazo
establecido.

Sin perjuicio del parrafo anterior, en el caso de que por circunstancias imprevisibles
se realice el nombramiento sin que en la UB conste que se ha presentado un recurso o
una reclamacion en plazo, cuando del mismo se derive la declaracién de la plaza
desierta o bien la adjudicacion de la plaza a otra persona candidata, sera causa justa de
la extincién del nombramiento formalizado.

12.4 En el plazo maximo de veinte dias, contados a partir del dia siguiente a la
fecha en que se publique el nombramiento en el BOE, la persona propuesta debera
tomar posesion de la plaza, y en ese momento adquirira la condicion de funcionaria del
cuerpo docente universitario correspondiente de la Universidad de Barcelona.

12.5 En caso de que se interponga una reclamacion respecto de la propuesta de
adjudicacién, tan pronto como tenga conocimiento de ello el servicio de Personal
Académico, y sin perjuicio de lo establecido en la resoluciéon pertinente, se debera
suspender la tramitacion del nombramiento hasta que se resuelva la reclamacién por via
administrativa y, en su caso, judicial.

12.6 Por causas justificadas y siempre antes de que venza el plazo, podra
solicitarse al vicerrectorado competente en materia de profesorado que amplie el plazo
para presentar la documentacion o para tomar posesion.

12.7 El nombramiento no empezara a ser efectivo hasta la fecha de incorporacion
al puesto de trabajo correspondiente.

12.8 El perfil de la plaza no representard ningun derecho exclusivo para la
imparticion de la docencia que lo integra ni limitara la competencia de los departamentos
para la asignacion de otras actividades docentes relacionadas con el &rea de
conocimiento, en el mismo centro docente o en otro.

13. Reclamaciones y recursos

13.1 Las resoluciones por las que se publican las bases de la convocatoria y las
listas definitivas de personas admitidas y excluidas, que dicta el rector o vicerrector en
quien delegue, agotan la via administrativa. Sin perjuicio de que se ejecuten
inmediatamente, las personas interesadas legitimas las podran impugnar interponiendo
un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
de Barcelona en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la resolucion.

Sin embargo, las personas interesadas legitimas podran optar por interponer contra
estas resoluciones un recurso potestativo de reposicidon ante el mismo 6rgano que las
haya dictado en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la resolucion. En este caso no se podra interponer un recurso contencioso-
administrativo mientras no se dicte resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

13.2 Contra la propuesta de adjudicacién dictada por la comision de seleccion, que
no agota la via administrativa, e independientemente de que se ejecute de forma
inmediata, las personas interesadas legitimas podran interponer una reclamacién ante el

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-23093



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Viernes 14 de noviembre de 2025 Sec. Il.B. Pag. 149837

rector en el plazo de diez dias, contados a partir del dia siguiente a la fecha en que se
publiquen las resoluciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 36 del Real
Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a
plazas de dichos cuerpos.

13.3 Los recursos y las reclamaciones interpuestos de acuerdo con el parrafo
anterior se admitiran a tramite, en su caso, por resolucion del rector, que podra declarar
de oficio que se suspenda la tramitacion del nombramiento hasta que se resuelva la
reclamacién en via administrativa y, en su caso, judicial, o hasta que sea firme la
resolucion en via administrativa.

Con la resolucion de admisién a tramite, por un lado, se da audiencia de la
reclamacioén a las personas interesadas y se les confiere un plazo de diez dias habiles
para presentar alegaciones, y, por otro, se solicita un informe complementario a la
comision de seleccion.

13.4 Las reclamaciones presentadas respecto de la propuesta de provision dictada
por la comision de seleccion deberan ser objeto de un informe preceptivo de la Comisién
de Reclamaciones de la UB.

A este efecto, las alegaciones y el informe complementario citados en el parrafo
anterior, junto con la documentacion del expediente del concurso, seran objeto de
andlisis por parte de la Comision de Reclamaciones, la cual serd convocada por la
Secretaria General.

La Comision de Reclamaciones, a la vista de la documentacion recibida y después
de analizar el recurso interpuesto, emitird un informe en el que, de forma motivada,
propondra al rector ratificar o no la propuesta publicada. En la tarea asignada, la
comision debera velar por las garantias establecidas, valorar los aspectos
procedimentales y verificar la aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad
en el concurso.

13.5 El rector dictara una resolucién en congruencia con lo que haya indicado la
Comision de Reclamaciones, en el plazo maximo de tres meses, sin perjuicio de que
este plazo pueda ampliarse hasta un mes y medio adicional. Si el plazo establecido
transcurre sin que se haya resuelto la reclamacion, se entenderd que tiene el efecto del
silencio desestimatorio, sin perjuicio de que se pueda dictar resolucién una vez superado
este plazo.

13.6 Contra la resolucion que dicta el rector a propuesta de la Comision de
Reclamaciones, que agota la via administrativa, independientemente de que se ejecute
de forma inmediata, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, se podra
interponer un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Barcelona en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
a la fecha en que se notifique la resolucion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 46 de la mencionada ley.

14. Derecho de informacion relativo al tratamiento de datos personales

14.1 EIl responsable del tratamiento de los datos personales es la Secretaria
General de la Universidad de Barcelona, con direccién postal Gran Via de les Corts
Catalanes, 585, 08007 Barcelona, y direccion de correo electronico
secretaria.general@ub.edu.

14.2 La finalidad del tratamiento de los datos personales es gestionar este
concurso.

14.3 La base juridica para el tratamiento de los datos personales es el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico, de acuerdo con lo establecido
en la Ley Orgéanica 2/2023, de 2 de marzo, del Sistema Universitario; la Ley 1/2003,
de 19 de febrero, de Universidades de Catalufia; el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
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del Empleado Publico, y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Por lo que
respecta a las categorias especiales de datos (en este caso, informacion relativa al
grado de discapacidad), lo es el consentimiento explicito de la persona interesada. Este
consentimiento puede revocarse en cualquier momento, sin que tenga efectos
retroactivos, y teniendo en cuenta las consecuencias que de ello se deriven.

14.4 Los datos personales facilitados se conservan durante el tiempo necesario
para cumplir la finalidad para la que se han recogido y determinar las posibles
responsabilidades que se puedan derivar.

14.5 La destinataria de los datos es la misma Universidad y, en su caso, los
encargados del tratamiento.

14.6 Las personas que accedan al sitio web de la UB podran visualizar
determinados datos identificativos a consecuencia de que se deben publicar los
documentos necesarios de acuerdo con la normativa mencionada y con estas bases. No
se prevé ninguna otra cesion de datos a terceros, salvo por obligacion legal. En este
supuesto, nicamente se enviaran los datos necesarios.

14.7 Se puede acceder a los datos personales y solicitar su rectificacion, la
supresion, la oposicién, la portabilidad o la limitacion mediante escrito dirigido a la
Secretaria General de la Universidad de Barcelona por correo postal (Gran Via de les
Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona) o por correo electrénico
(secretaria.general@ub.edu). Deberd adjuntarse una fotocopia del DNI o de otro
documento de identificacion valido.

14.8 En caso de considerarse que los derechos no se han atendido
adecuadamente, este hecho se puede comunicar al delegado de proteccion de datos de
la UB por correo postal (Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona) o por
correo electronico (protecciodedades@ub.edu).

14.9 También puede presentarse una reclamacion ante la Autoridad Catalana de
Proteccién de Datos.

14.10 Con la presentacion de la solicitud, la persona interesada declara haber leido
este derecho de informacién y, en caso de que facilite datos personales de terceras
personas, se compromete a facilitarles el contenido de esta base.

Disposicion final.

Estas bases se han elaborado de acuerdo con el documento «Buenas practicas en la
seleccion y contratacion del personal de investigacion de la Universidad de Barcelona
siguiendo los criterios OTM-R», que aseguran el cumplimiento de los principios de una
politica de recursos humanos abierta, transparente y basada en méritos, segun lo
requerido por la distincion Human Resources Excellence in Research de la Comision
Europea, y en coherencia con el «Plan de accién de la Universidad de Barcelona para la
reforma de la evaluacion de la actividad de investigacion» vigente, que tiene como
objetivo promover la incorporacién de nuevos criterios de evaluacién para la actividad del
personal de investigacion, en diferentes etapas de su carrera profesional, en linea con el
compromiso de la Universitat de Barcelona de adhesion al Acuerdo CoARA (Coalition for
Advancing Research Assessment).
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