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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

23887 Resolucion de 18 de noviembre de 2025, de la Universidad de Burgos, por la
que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de
acceso libre, en la Escala de Técnicos Medios de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Por Resoluciéon de 16 de noviembre de 2022, del Rectorado de la Universidad de
Burgos (BOCYL n.° 226 de 23 de noviembre de 2022) se publicé la oferta de empleo
publico del personal de Administraciéon y Servicios de la Universidad de Burgos para el
afio 2022, en la que se incluye la plaza objeto de la presente convocatoria.

Conforme a lo establecido en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas, resuelve
convocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala de Técnicos Medios de
Seguridad e Higiene en el Trabajo de la Universidad mediante el sistema de concurso-
oposicién y con sujecién a las siguientes

Bases
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir un total de 1 plaza perteneciente a
la Escala de Técnicos Medios de Seguridad e Higiene en el Trabajo de la Universidad de
Burgos, subgrupo A2, dotada presupuestariamente y que en la actualidad se halla
vacante, por el sistema de acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el Real Decreto 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (en adelante TREBEP); la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y
Ledn; el Estatuto de la Universidad de Burgos. Igualmente, y con caracter supletorio,
resultara de aplicacion el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisibn de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado. También le sera de
aplicacién la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El desempefio de los puestos correspondientes a las plazas convocadas,
quedara sometido a la ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas y su normativa de desarrollo.

1.4 EIl procedimiento de seleccién sera el concurso-oposicion libre, tal y como se
establece en la base 5 de la presente convocatoria.

1.5 El programa que ha de regir el proceso selectivo en su fase de oposicién es el
que figura como anexo Il en la presente convocatoria.

1.6 La presente convocatoria sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
(BOE) y en «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» (BOCYL).
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2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Las personas aspirantes para ser admitidas en el proceso selectivo, deberan
reunir los requisitos generales de acceso a la funcion publica y, en particular:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del TREBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
plaza convocada y no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejercicio de
éstas. Quienes tengan la condicion de personas con discapacidad reconocida por el
organo competente, deberan acreditar la compatibilidad de sus limitaciones en la
actividad con las funciones de las plazas a las que aspiran.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Graduado, Diplomado,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
gue estan en posesion del correspondiente certificado de equivalencia a titulacion y a
nivel académico universitario oficial o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones reguladas
al amparo de las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

En su caso, para acreditar la posesion de un titulo universitario oficial se tendra en
consideracion lo establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto, sobre expedicién de titulos universitarios oficiales.

f) Estar en posesion del titulo de Master en Prevencion de Riesgos laborales o
similar. Al efecto, se entendera por similar el disponer de capacitacion legal para el
desempefio de funciones de nivel superior, en las especialidades y disciplinas
preventivas de seguridad en el trabajo, higiene industrial y ergonomia y psicosociologia
aplicada, todo ello de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

g) Haber abonado los derechos de participacion o justificar estar exento de los
mismos, segun lo establecido en la base 3.3 de esta convocatoria.

2.2 Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y deberdn mantenerse hasta el momento de la toma de
posesién como personal funcionario de la Universidad de Burgos.

3. Solicitudes y plazo de presentacion

3.1 Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Burgos
en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
esta convocatoria en el BOE y deberan ser presentadas a través de la Sede Electrénica
de la Universidad de Burgos (https://sede.ubu.es/). En dicha Sede dentro de «Catalogo
de servicios» encontrard disponible el formulario de solicitud denominado «Procesos
selectivos para personal de administracion y servicios (PTGAS)». Para su presentacion
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se debera disponer de certificado digital. Cualquier incidencia sera atendida llamando al
teléfono 947 258705.

Excepcionalmente, solo cuando no sea posible presentar la solicitud de forma
telematica a través de la Sede Electrénica de la Universidad de Burgos, se podran
presentar las solicitudes, en el modelo normalizado que se adjunta como anexo lll, por
cualquiera de los medios y en los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

3.2 En el recuadro de la solicitud destinado a «Escala» las personas aspirantes
deberan hacer constar «Escala de Técnicos Medios de Seguridad e Higiene en el
Trabajo».

3.3 Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Burgos la cantidad de 25
euros en concepto de participacion en el proceso selectivo. El ingreso o transferencia
bancaria debera ser efectuado en la entidad CaixaBank, n.° de cuenta: ES75 2100 9168
6022 0002 9156 con el titulo «Universidad de Burgos. Cuenta restringida de ingresos de
oposiciones» haciendo constar en el ingreso o transferencia bancaria la referencia
«Concurso-Oposicion Libre. Escala Técnicos Medios de Seguridad e Higiene en el
Trabajo», ademas del nombre y apellidos del aspirante.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias
no es subsanable, lo cual determinaré la exclusion del aspirante.

Estaran exentos del pago de la tasa las personas con discapacidad igual o superior
al 33 por ciento y los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal
condicion. La falta de justificacion de encontrarse exento de los derechos determinara la
exclusion del aspirante.

No procedera devolucién alguna de los derechos de participacién en la convocatoria.
En los supuestos de exclusidn que no sean por causa imputable al aspirante, la
Universidad procederd al reintegro de las tasas una vez que la persona aspirante
excluida lo solicite, justificando el pago indebido, y comunicando el niimero de cuenta
bancaria al realizar la devolucion.

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.4 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad podran indicarlo en la
solicitud y, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios en el que esta adaptacion sea necesaria.

3.5 Ala solicitud se acompafiara los siguientes documentos: En la Sede Electronica
le ird indicando dénde debe ir dejando cada documentacion:

— Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o documento equivalente
para los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea. Los demas
extranjeros deberan presentar los documentos que acrediten las condiciones que
aleguen.

— Copia del titulo exigido para participar en la convocatoria. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd acompafarse la documentacion que
acredite su homologacién o reconocimiento.

— Acreditacién de la capacitacion legal para el desempefio de funciones de nivel
superior, en las especialidades y disciplinas preventivas de seguridad en el trabajo,
higiene industrial y ergonomia y psicosociologia aplicada.

— Justificante del pago de la tasa de participacién en las pruebas de seleccion. Las
personas exentas del pago de tasa deberan presentar la correspondiente documentacion
justificativa:

e Personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento: certificado
acreditativo de tal condicion.

e Miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion, fotocopia
del titulo de familia numerosa en vigor.
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3.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido en la base 3.1 para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse se podran subsanar en cualquier
momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes

4.1 Finalizado del plazo de presentacién de instancias, en el plazo maximo de tres
meses, el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Burgos dictara resolucion en virtud
de la cual se declararan aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, con
expresion de las causas de exclusion. Esta resolucién sera publicada en el BOCYL e
indicara el lugar en que dicha relaciéon se encuentra expuesta al publico. Las listas
completas de aspirantes admitidos y excluidos seran publicadas en el Tablén Electrénico
Oficial de la Universidad de Burgos (TEOUBU). En todo caso, al objeto de evitar errores
y, en el supuesto de producirse, de posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos sino, ademas, que sus nombres figuran correctamente en la relacién de
admitidos.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién mencionada en el BOCYL para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o su omision de las relaciones
de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la
exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluido en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3 Finalizado el plazo para la presentacién de las solicitudes de subsanacion, el
Sr. Rector dictara resolucién que eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos.
Esta resolucién se publicar4 en el Tablon de Electronico Oficial de la Universidad de
Burgos (TEOUBU) y en el sitio web del Servicio de Recursos Humanos. La fecha y lugar
de celebracion del primer ejercicio figurara en la resoluciéon que eleve a definitivas las
listas de admitidos y excluidos.

4.4 Contra dicha resolucién, que pondra fin a la via administrativa se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de 2 meses contados desde el
dia siguiente a su publicacién, ante el Juzgado competente de lo Contencioso-
Administrativo de Burgos. Potestativamente, podran interponer recurso de reposicion
ante el Rector de la Universidad, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la
publicacién. En este caso, no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
de reposicion.

5. Procedimiento de seleccion

5.1 EI proceso selectivo se desarrollard con arreglo a las siguientes fases: una
primera fase de oposicion y una segunda fase de concurso, de acuerdo con las
siguientes reglas:

— Las personas aspirantes que superen la fase de oposicién pasaran a la fase de
concurso en la que se valoraran los méritos que se especifican en la base 5.3 de la
presente convocatoria.

— En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse
para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

— Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento,
debiendo ir provistos del DNI o acreditacién equivalente, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y libremente apreciados por el tribunal.
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5.2 Fase de oposicion.

Estard constituida por dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio. La
puntuacion maxima de esta fase es de 80 puntos.

Esta fase consistira en la realizacion de dos ejercicios eliminatorios. Los dos
ejercicios se podran realizar conjuntamente en un mismo acto, el mismo dia y a la misma
hora.

a) Primer ejercicio. Consistira en contestar un cuestionario de 80 preguntas con
cuatro respuestas alternativas en cada pregunta de las cuales una sera la correcta,
relacionadas con el temario de la convocatoria que figura en el anexo Il. Este primer
ejercicio tendra caracter eliminatorio, sera valorado de 0 a 40 puntos siendo necesario
para superarlo haber obtenido, al menos, una calificacion de 20 puntos. Cada pregunta
contestada correctamente sumara 0,5 puntos, la pregunta errdneamente contestada
tendra una penalizacion de 0,125 puntos y las contestaciones en blanco no puntuaran. El
tiempo maximo para realizar este ejercicio sera el que establezca el Tribunal.

b) Segundo ejercicio. Consistird en la resolucion por escrito de dos supuestos
practicos o tedrico-practicos en materia de prevencion de riesgos laborales, relacionados
con la parte especifica del temario de la convocatoria que figura en el anexo Il. Este
segundo ejercicio, sera valorado de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarlo
haber obtenido, al menos, una calificaciéon de 20 puntos. Este segundo ejercicio sélo
serd corregido si se ha superado el primer ejercicio. El tiempo maximo para realizar este
ejercicio sera el que establezca el Tribunal. Este ejercicio podra ser realizado por escrito
o con medios informaticos. Los aspirantes deberan ir provistos de calculadora cientifica
no programable.

El Tribunal calificador hara publica en el Tablén Electrénico Oficial de la Universidad
de Burgos (TEOUBU) y en la pagina web de Recursos Humanos la relacién provisional
de aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, estableciendo el plazo se
reclamaciones a la misma e indicando el plazo de 5 dias hébiles.

Finalizado el plazo de reclamaciones, el Tribunal publicara la relacion con la
valoracion definitiva.

5.3 Fase de concurso.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias contados desde el dia siguiente a la
finalizacién de la fase de oposicion que se correspondera con la publicacion del
resultado definitivo de esa fase para presentar a través de la sede electronica la
documentacion justificativa de los méritos para la fase de concurso que se relaciona en
esta base 5.3.

Esta fase consistira en la valoracién de méritos por parte del Tribunal. Tan sélo
participaran en esta fase aquellos aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la
fase de oposicion. En esta fase se valoraran los méritos profesionales que se aleguen
por los aspirantes y seréa valorada con hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo con el
siguiente baremo:

— Por cada mes o fraccidon superior a 15 dias, en tareas propias del puesto
convocado o similares, en entidades del sector publico, 0,10 puntos, hasta un maximo
de 20 puntos.

— Por cada mes o fraccidon superior a 15 dias, en tareas propias del puesto
convocado o similares, en la Universidad de Burgos o en cualquiera de las universidades
publicas de Castillay Ledn, 0,25 puntos, hasta un maximo de 20 puntos.

Para poder valorar estos méritos sera requisito necesario e imprescindible que los
aspirantes aporten justificacion documental acreditativa de los mismos en el plazo
establecido en el parrafo primero de este apartado. Del mismo modo, los aspirantes que
figuren como empleados publicos en un expediente administrativo de la Universidad de
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Burgos no deberan acreditar documentalmente sus méritos profesionales. Asimismo,
aportaran cumplimentado el modelo de curriculum que se incluye en el anexo IV.

La posesion de los méritos alegados se justificara con aquellos documentos que
estén relacionados oficialmente a tal fin, de acuerdo con las siguientes indicaciones:

— En el caso de desempefio de puestos de trabajo con tareas similares a la del
puesto solicitado, cuando estos puestos de trabajo hayan sido desempefados en alguna
universidad publica, este tiempo se acreditard& mediante certificaciéon de la unidad
administrativa que gestione recursos humanos, en el que se acreditaran los extremos
referentes a fecha de inicio y fin de cada uno de los contratos, asi como las categorias
profesionales desempefiadas.

— Para aquellos puestos desempefiados en otras administraciones, organismos o
entidades publicas o privadas por cuenta ajena, o para aquellos otros puestos
desempefiados por cuenta propia, se justificara del siguiente modo:

e Si los puestos han sido desarrollados por cuenta ajena, se aportara copia del/los
contrato/s de trabajo en los que se refleje lo declarado, asi como informe de la vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social en el que se acrediten
los periodos de cotizacion y el grupo de cotizacion.

e Si los puestos han sido desarrollados por cuenta propia, se acreditara mediante
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social en el
gue se acrediten los periodos de inclusion en el Régimen Especial de Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos y copia del Impuesto de Actividades Econdmicas
correspondiente. En caso de exencion del citado Impuesto, se aportara declaracion
jurada que justifique la misma.

5.4 La puntuacion final vendra determinada por la suma de puntuaciones obtenidas
en ambas fases. En caso de igualdad en la puntuacion total, se dard prioridad al
aspirante con mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la primera fase. Si una vez
aplicada esta regla no se ha dirimido el empate, éste se resolvera finalmente por sorteo
entre los aspirantes igualados.

5.5 El Tribunal calificador hara publica en el Tablén Electrénico Oficial de la
Universidad de Burgos (TEOUBU) y en la pagina web de Recursos Humanos las
puntuaciones de la fase de concurso. Contra esta resolucién los interesados dispondran
de un plazo maximo de 3 dias habiles contados a partir del siguiente al de la referida
publicacién, para presentar las alegaciones que estimen oportunas. Finalizado dicho
plazo, el Tribunal publicara la relacién con la valoracion definitiva.

6. Calificacion final, lista de seleccionados y bolsa de empleo

6.1 La calificacion final del proceso selectivo se obtendra por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la de concurso.

6.2 El Tribunal declarara que ha superado el proceso selectivo la persona aspirante
gue haya obtenido la mayor puntuacién, con indicacion de la puntuacion obtenida en la
fase de oposicién, en la fase de concurso y la puntuacion total final, sin que, en ninguin
caso, el nimero de personas que supere el proceso selectivo pueda ser superior al
namero de plazas convocadas.

La motivacion de la mencionada relacion, en cuanto acto administrativo emanado de
la discrecionalidad técnica del Tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

6.3 En caso de igualdad en la puntuacién final, se dar4 prioridad a aquellas
personas aspirantes que mayor puntuacion hubieran obtenido en la fase de oposicion.
De persistir el empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion, de continuar el empate se
atendrd a la mayor puntuacién del primer ejercicio, y de mantenerse, se tendra en cuenta
la valoracion del mérito de la fase de concurso que aparece enunciado en primer lugar, y
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asi sucesivamente de persistir la igualdad. Si finalmente persiste el desempate, el mismo
se resolvera mediante sorteo.

6.4 El presidente o presidenta del Tribunal de seleccion enviara al Sr. Rector
propuesta de nombramiento de personal funcionario de carrera a favor de la persona
aspirante que haya superado el proceso selectivo. El Rector ordenara la publicacion en
BOCYL de la relacion con el aspirante que ha superado el proceso selectivo para el
ingreso en la Escala de Arquitectos Técnicos.

6.5 Igualmente, el presidente o presidenta del Tribunal de seleccion elevara al Sr.
Rector la correspondiente propuesta de formacion de una bolsa de empleo, de la que
formaran parte aquellos aspirantes que, habiendo superado alguno de los ejercicios de la
fase de oposicion, no hayan superado el proceso selectivo. El Rector hara publica, en el
Tablén Electrénico Oficial (TEOUBU) y en el sitio web del Servicio de Recursos
Humanos, la resolucion definitiva de formacion de la respectiva bolsa de empleo.

El régimen de llamamiento y la gestion de la bolsa de empleo se regir4 por lo
establecido en la Instruccién aprobada en la Universidad de Burgos a tal efecto.

6.6 EIl procedimiento selectivo debera resolverse en el plazo maximo de ocho
meses a partir del dia siguiente de la fecha de publicacion de la presente resolucion en el
BOE. Los solicitantes podran entender desestimadas sus peticiones transcurrido el
tiempo maximo establecido sin que recaiga resolucion expresa.

7. Tribunal calificador

7.1 El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas estara formado por
los miembros que figuran en el anexo | de esta convocatoria y los mismos son
nombrados con sujecién a lo dispuesto en el articulo 60 del TREBEP.

7.2 El nombramiento como miembro del Tribunal es irrenunciable, salvo que
concurra causa justificada que impida su actuacién como miembro del mismo. En este
caso, la apreciacion de la causa alegada correspondera al Rector, quien resolvera en el
plazo de tres dias habiles a contar desde la recepcién del escrito de renuncia.

7.3 El Sr. Rector, a propuesta del Tribunal, podra designar, en su caso, asesores
especialistas para la Escala de referencia en aquellas fases que estimen pertinentes.
Dichos asesores se limitaran a informar respecto de los méritos relativos a su
especialidad técnica. Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del
proceso selectivo, podra ser nombrado personal colaborador para el desarrollo del
proceso que actuara bajo la direccion del Tribunal calificador.

7.4 Los miembros del tribunal y, en su caso, el personal colaborador o los asesores
especialistas, tendran derecho a la percepcion de las indemnizaciones que correspondan
por asistencia, de acuerdo con el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio («Boletin Oficial del Estado» del 30 de
mayo). A estos efectos, el tribunal tendra la categoria segunda.

7.5 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse notificandoselo al Sr. Rector de
la Universidad de Burgos, cuando concurran en ellos alguna de las causas de abstencion
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacién de aspirantes en procesos
selectivos de acceso, relacionados con la Escala de referencia, en los cinco afos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. La persona que ejerza la Presidencia
solicitara a los miembros del Tribunal, en la sesidn de constitucion, declaracién expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en este apartado, asi como la
firma de la declaracién de ausencia de conflicto de intereses (DACI).

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el citado articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

7.6 El Tribunal se constituird previa convocatoria efectuada por el presidente a los
miembros titulares. En dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones que le
corresponda en orden al corrector desarrollo de las pruebas selectivas. A partir de su
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constitucion, el Tribunal para actuar validamente, requerird la presencia de la mitad, al
menos, de sus miembros, titulares o suplentes y, en todo caso la del secretario y
presidente (titulares o suplentes) sin contar, en su caso, con los asesores especialistas y
los colaboradores administrativos.

7.7 El Tribunal titular y el suplente podran actuar de forma conjunta si las
circunstancias lo requieren, en particular, por causa de un elevado numero de
participantes.

7.8 Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, asi como la actuacion que proceda en los casos
no previstos. En todo momento, su actuaciéon se ajustara a lo dispuesto en la
Ley 39/2015 de 1 de octubre y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

7.9 La persona que ejerza la Presidencia adoptara las medidas precisas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes. En este sentido, una vez finalizado el ejercicio, se
solicitaran dos voluntarios entre las personas aspirantes para que asistan al
descabezamiento de las hojas de respuestas, mecanismo que servir para garantizar el
anonimato de la correccion, y se firmara la diligencia dispuesta para tal fin.

7.10 El Tribunal, en cuanto 6rgano de seleccion de personal, gozara de autonomia
funcional y se hallard facultado para la aplicacion e interpretacion de las presentes
bases, para resolver las cuestiones no previstas en las respectivas bases de la
convocatoria, asi como la consideracion, verificacion y apreciacién de las incidencias que
pudieran surgir y adoptar aquellos acuerdos necesarios para llevar a buen fin el proceso
selectivo. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la Ley 39/2015 de 1 de octubre y en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

7.11 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos de
participacion exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
propondra su exclusion al Sr. Rector dando traslado, asimismo, de las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién al proceso selectivo a
efectos procedentes.

7.12 El Tribunal no podra proponer el acceso a la condiciéon de funcionario de un
namero superior de aprobados al de plazas convocadas.

No obstante, lo anterior, siempre que el tribunal haya propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el Rector Magnifico
podra requerir al tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

8. Presentacion de documentos y formalizacién de nombramientos de funcionarios de
carrera

8.1 El aspirante que supere el proceso selectivo, para la formalizacion de su
nombramiento como funcionario, debera presentar en el Registro electronico de la
Universidad de Burgos, dentro de los diez dias habiles desde el siguiente al que se haga
publico en el BOCYL la resolucién a la que hace referencia la base 6.4 de la presente
convocatoria, copia auténtica de los documentos indicados en la siguiente
direccion: https://www.ubu.es/servicio-de-recursos-humanos/ptgas/convocatorias-y-bolsas-
de-empleo/documentacion-aportar-previa-la-contratacionnombramiento.

8.2 Quien, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podra ser nombrado, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.
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8.3 Por la autoridad convocante, vista la propuesta del Tribunal calificador se
procedera al nombramiento del personal funcionario de carrera, mediante resolucién que
se publicara en el BOCYL.

8.4 La toma de posesion de las personas seleccionadas se efectuara en el plazo
méaximo de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de su
nombramiento en el BOCYL.

9. Proteccion de datos personales

9.1 El tratamiento de los datos personales se ajustard a lo establecido en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2018, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, asi como en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales.

9.2 Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con
la finalidad de la gestién del proceso selectivo y las comunicaciones necesarias para ello
y del andlisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

9.3 El nombre, apellidos y nimero de documento de identidad se publicaran
respectando la anonimizacion exigida en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. La Universidad de
Burgos tomard medidas para que esa informacion no sea indexada por los buscadores
de Internet.

9.4 La Universidad de Burgos es responsable del tratamiento de esos datos y
publica su politica de proteccién de datos en su pagina web. Los derechos de proteccion
de datos de las personas solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del
tratamiento o al delegado de proteccion de datos por las vias establecidas en https://
www.ubu.es/proteccion-de-datos/derechos-en-materia-de-proteccion-de-datos

10. Norma final

10.1 Los aspirantes por el hecho de participar en el proceso selectivo se someten a
las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal
de seleccion, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.

10.2 Para cualquier informacion los interesados podran llamar al teléfono 947258705 o
escribir a la siguiente direccion de correo electronico: recursoshumanospas@ubu.es

10.3 Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contado desde el dia
siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos.
Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rectorado de la
Universidad de Burgos, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion.
En este caso, no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo, antes
mencionado hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion
presunta del de reposicion.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y formas establecidas
en la Ley de Procedimiento Administrativos Comun de las Administraciones Publicas.

10.4 En coherencia con el valor de la igualdad de género asumida por la
Universidad de Burgos, todas las denominaciones que estas bases se efectllan en
género masculino, cuando no hayan sido sustituidas por términos genéricos, se
entenderan hechas indistintamente en género femenino.

Burgos, 18 de noviembre de 2025.—El Rector, José Miguel Garcia Pérez.
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ANEXO |

Comision de Valoraciéon

Titular
Cargo Nombre Puesto de trabajo
Presidente. = Simén Echavarria Martinez. Gerente.
Secretario.  Raul Soto Ldpez. Jefe Seccion de Personal. Servicio RR. HH.
Vocal. Carlos Casado Marcos. Técnico Superior Prevencién UPRL.
Vocal. Ciro Luis Salcines Suarez. Adjunto Direccion UPRL Universidad de Cantabria.

Técnico Medio Especialidad Analisis y

” . . .
Vocal (). Jose Antonio Lopez Lopez. programacion. Universidad de Burgos.

(*) Propuesto por la Junta de Personal de PTGAS.

Suplente
Cargo Nombre Puesto de trabajo
Presidente. Fernando de Pablo Gémez. Jefe Servicio Auditoria Interna.
Secretaria.  Celia Lopez Sancha. Jefe Servicio RR. HH.
Vocal. Raquel Garrido Font. Jefe Servicio de Prevencion y Salud Laboral UPV.
Vocal. Julidn Gémez Gonzalez. Técnico de Prevencion UCLM.
Vocal (*). Juan Maria Pesquera Cabezas. Ayudante Biblioteca. Universidad de Burgos.

(*) Propuesto por Junta de Personal de PTGAS.

ANEXO Il

Temario Escala Técnico Medio en Seguridad e Higiene en el Trabajo de la
Universidad de Burgos

I.  Temas de caracter general

1. Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario. Gobernanza de
las Universidades. Régimen econdmico y financiero de las Universidades publicas.
Personal docente e investigador en las Universidades publicas. Personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios.

2. Estatutos de la universidad de Burgos. Naturaleza, principios, fines y
competencias. Estructura y organizacién de la universidad. Gobierno y representacion de
la universidad. Comunidad universitaria. Defensor universitario.

3. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de
aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de
los empleados publicos.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Objeto y ambito de aplicacién. Los interesados en el
procedimiento. Actividad de las Administraciones Publicas. Actos administrativos.
Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comuin. Recursos administrativos.

5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Organos
de las Administraciones Publicas. Funcionamiento electronico de la Administracion
Publica.
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6. La proteccion de datos personales. El Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos. Conceptos basicos. Principios.
Derechos. Responsable y encargado del tratamiento. Delegado de proteccion de datos.

7. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de Igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Regulacion en materia de igualdad, identidad y expresion de género, no
discriminacién y prevencion y actuacion contra el acoso de la Universidad de Burgos.

Il.  Temas de carécter especifico

8. Acuerdo del pleno del Consejo de Universidades, en la sesién celebrada el 22 de
septiembre de 2011, por el que establecen directrices para la adaptacion de la legislacién
de prevencidn de riesgos laborales a la universidad, de promocién y extension de la
cultura preventiva a la comunidad universitaria (www.ubu.es/acuerdoprl).

9. Plan de Prevencion de la Universidad de Burgos. Resolucién de 5 de enero
de 2011, de la Secretaria General de la Universidad de Burgos, por la que se ordena la
publicacién del Manual de Gestién de Prevencion de Riesgos Laborales («Boletin Oficial
de Castillay Ledn» de 13 de enero de 2011).

10. Conceptos basicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo. El trabajo y la
salud. Concepto de riesgo laboral. Proteccion y prevencion. Prevencion en el disefio.
Condiciones de trabajo en relacién con la salud. Factores de riesgo. Dafios derivados del
trabajo. Las técnicas preventivas. Seguridad en el Trabajo. Higiene Industrial.
Ergonomia. Psicosociologia Aplicada. Medicina del Trabajo.

11. Técnicas de Seguridad: el concepto del riesgo y la teoria de la causalidad.
Técnicas especificas. Técnicas generales: analiticas y operativas. Inspecciones de
seguridad: concepto y objetivo de las inspecciones de seguridad. Inspecciones
planificadas y no planificadas. La investigacién de accidentes: concepto y obijetivos.
Metodologia general de la investigacién. El estudio de las causas. El informe. El analisis
estadistico de los accidentes. indices estadisticos.

12. Proteccion de la maternidad. Riesgos laborales especificos para la mujer
trabajadora durante el embarazo, posparto y lactancia. Legislacion de proteccién a la
maternidad frente a los riesgos laborales.

13. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

14. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion.

15. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia
de coordinacién de actividades empresariales.

16. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccién
individual. Guia técnica del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccién individual.

17. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia
de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo. Guia técnica del Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo sobre sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

18. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Guia técnica del
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo para la evaluacion y prevencion de
los riesgos relativos a la utilizacién de los lugares de trabajo.

19. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los
equipos de trabajo. Guia técnica del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la evaluacion y prevencién de los riesgos relativos a la utilizacién de los
equipos de trabajo.
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20. Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas
para la comercializacién y puesta en servicio de las maquinas. Reglamento (UE)
2023/1230 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de junio de 2023, relativo a las
maquinas. Requisitos esenciales de seguridad y salud. Normas armonizadas vy
presuncion de conformidad. Procedimiento de certificacion de conformidad. Declaracion
de conformidad y marcado CE.

21. Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccién de la salud y la
seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmoésferas
explosivas en el lugar de trabajo.

22. Documento Bésico Seguridad en caso de incendios del Cédigo Técnico de la
Edificacion, aprobado por Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo.

23. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de instalaciones de proteccion contra incendios.

24. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma
Bésica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

25. Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la
proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico. Guia
técnica del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo para la evaluaciéon y
prevencion de los riesgos relacionados con la proteccion frente al riesgo eléctrico.

26. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion.

27. Espacios confinados: concepto de espacio confinado. Peligros asociados a un
espacio confinado. Actuacién ante un espacio confinado. Autorizacion de trabajo.
Procedimientos de emergencia y rescate. Entrenamiento y deberes del equipo de trabajo
en el espacio confinado.

28. Higiene Industrial. Conceptos basicos. Definicion, objetivos y ramas. Tipos de
agentes contaminantes. Concepto de exposicion, dosis y valor limite. Nocion de
sustancia y preparado peligroso. La encuesta higiénica. Toxicologia laboral: Clasificacion
de los agentes quimicos segln su estado y forma. Vias de entrada en el organismo.
Interaccion con el organismo. Dafios derivados del trabajo a corto y largo plazo. Factores
determinantes de la toxicidad. Efectos aditivos y sinérgicos. Valoracion del riesgo.

29. Legislacion sobre registro, evaluacion, autorizacion y restriccion de sustancias y
mezclas quimicas. Legislacion sobre clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias
y mezclas quimicas. Caracteristicas de peligrosidad de los productos quimicos. Criterios
de clasificacion de sustancias y mezclas quimicas. Mecanismos de informacion:
Etiquetas. Fichas de datos de seguridad.

30. Agentes quimicos: la evaluacion de la exposicidn. Estrategia de muestreo.
Sistemas de medida directa y de toma de muestras. Control de calidad de los equipos de
medida y calibracién de los muestreadores. El método analitico y las técnicas de andlisis.

31. Agentes quimicos: criterios de valoracién. Valores limites ambientales:
Concepto y tipos. Valores limites ambientales de exposicién profesional en Espafia.
Otros limites de referencia. Normativa espafiola. Criterios biolégicos de valoracion de la
exposicion a contaminantes quimicos. Indicador biolégico. Valores limites biolégicos en
Espafia. Otros limites de referencia.

32. Criterios de valoracion de agentes quimicos. Limites de exposicién profesional
para agentes quimicos en Espafia. Valores limites ambientales (VLA). Directrices para la
evaluacién de la exposicion por inhalacion de agentes quimicos. Valoracién por
comparacion con el VLA de exposicion diaria VLA-ED. Valoracién por comparacion con
el VLA de exposiciones de corta duracion (VLA-EC). Mediciones periddicas de control.
Valores limites bioldgicos (VLB). Control bioldgico.

33. Control de las exposiciones frente agentes quimicos. Técnicas generales:
acciones de control técnicas. Acciones de control organizativas. Priorizacion del control
de riesgos. Acciones sobre el agente. Acciones sobre el proceso. Acciones en el local de
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trabajo. Acciones en los métodos de trabajo. Técnicas de ventilacion para el control de
los agentes quimicos: extraccion localizada y ventilacion por dilucion.

34. Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos
durante el trabajo. Guia técnica del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con los agentes quimicos
presentes en los lugares de trabajo.

35. Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el
trabajo. Guia técnica del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
evaluaciéon y prevencion de los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
cancerigenos o mutagenos durante el trabajo.

36. Real Decreto 664/1997, sobre la proteccién de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicién a agentes bioldgicos durante el trabajo. Guia
técnica del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo para la evaluaciéon y
prevencion de los riesgos relacionados con la exposicion a agentes biologicos en los
lugares de trabajo.

37. Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre proteccion de la salud de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido. Guia técnica del
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo para la evaluacion y prevenciéon de
los riesgos relacionados con la exposicion de los trabajadores al ruido.

38. Prevencién de riesgos por exposicion a radiaciones ionizantes: Concepto y
tipos de radiaciones ionizantes. Interaccién en el organismo. Riesgos por exposicion a
estas radiaciones. Principales actividades con este tipo de riesgos. Conceptos basicos
de proteccion radioldgica. La reglamentacion vigente sobre proteccién contra las
radiaciones ionizantes.

39. Real Decreto 1029/2022, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento sobre proteccion de la salud contra los riesgos derivados de la exposicion a
las radiaciones ionizantes.

40. Ergonomia: conceptos y objetivos. Metodologia ergonémica. Modelos y
métodos aplicables en ergonomia. Procedimiento metodoldgico para la evaluacion de
riesgos en ergonomia.

41. Real Decreto 487/1997 de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de
cargas que entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores. Guia
técnica del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo para la evaluaciéon y
prevencion de los riesgos relativos a la manipulacion manual de cargas.

42. Real Decreto 488/1997 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacién. Guia técnica del
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo para la evaluacion y prevenciéon de
los riesgos relativos a la utilizacion de equipos con pantallas de visualizacion.

43. Factores de riesgo psicosocial. Concepto y caracterizacion. Clasificaciones de
factores de riesgo psicosocial.

44. La evaluacion de riesgos psicosociales. Criterios para llevar a cabo una
evaluacion de factores de riesgo psicosocial. Proceso y metodologia para la evaluacion
de los factores psicosociales. Técnicas de evaluacion cuantitativas: uso y alcance. El
método de evaluacion FPSICO.
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ANEXO IlI

Solicitud de participacion

CUMPLIMENTAR EN MAYUSCULAS
(Todos los datos solicitados en este impreso deben rellenarse obligatoriamente)

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Escala Turno de acceso
Fecha convocatoria Minusvalia En caso afirmativo, adaptacién que solicita y motivo de la misma
Dia Mes .Afio 0%

/ /

2. DATOS PERSONALES

Fecha de nacimiento: /

Apellido 1: Apellido 2: Nombre: /

O NIF O NIE OPASAPORTE INDICAR EL N° Nacionalidad:
Direccion Postal Particular:

Ciudad: Provincia: Cddigo Postal:

Teléfono: *Correo electrénico:

3. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (seialese):
O Fotocopia del DNI, equivalente para nacionales UE, documentacién acreditativa de la nacionalidad.
O Justificante del ingreso o de la transferencia bancaria o justificante de exencién del mismo
O Fotocopia titulo oficial exigido en la convocatoria
O Acreditacion de capacitacion legal para el desempefio de funciones de nivel superior, en las especialidades y disciplinas
preventivas de seguridad en el trabajo, higiene industrial y ergonomia y psicosociologia aplicada.

* A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de los procedimientos relativos a la presente solicitud, se dirigiran
a la direccion electrénica que figura en el apartado 2.

El/la abajo firmante solicita la participacion en el proceso selectivo arriba referenciado y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en la solicitud, y que relne los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente los mismos.

] AUTORIZO a la Universidad de Burgos a consultar datos a otras Administraciones publicas, a fin de verificar
datos de identidad y, en su caso, la condicion de discapacidad, victima de terrorismo, demandante de empleo y
familia numerosa.

PROTECCION DE DATOS
Los datos de caracter personal seran tratados por la Universidad de Burgos con el objeto de gestionar la seleccion de personal y
provision de puestos de trabajo mediante convocatoria publicas.
Dicho tratamiento se realiza segun las bases juridicas recogidas en el 6.1.b) del Reglamento 2016/679, del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, sobre proteccion de datos de caracter personal por ser necesario para la ejecucion de un
contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticién de este de medidas precontractuales y en la clausula 6.1.c)
por ser necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. En concreto lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.
Los datos de caracter personal pueden ser comunicados al Registro Central de Personal, a la Direccién General de la Funcién
Publica y publicados en el BOE y BOCyL y en la pagina web de la Universidad de Burgos
Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad previstos, asi como la limitacién u oposicion a
su tratamiento, y a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, dirigiendo una
solicitud a la Universidad de Burgos (Secretaria General. Hospital del Rey s/n 09001 de Burgos)

En ,a de de 20

Firma del solicitante

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

cve: BOE-A-2025-23887
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ANEXO IV

Curriculum (Base 5.3 de la convocatoria)

APELLIDOS Y NOMBRE: DNI/NIF
e-mail: Teléfono:
PROFESIONALES:
ACADEMICOS:

TITULACIONES ACADEMICAS (Distinta a la que se aporte como requisito de acceso)

FORMACION (Relacionada con la plaza o plazas con las funciones de la Escala/Grupo/Categoria)
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