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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE DEFENSA

24272 Resolucién 400/38500/2025, de 20 de noviembre, de la Subsecretaria, por la
que se convoca el procedimiento de integracion en la condicidon de personal
estatutario del personal funcionario y laboral del Hospital Central de la
Defensa en Madrid, del Hospital General de la Defensa en Zaragoza, del
Centro de Transfusién de las Fuerzas Armadas, del Instituto de Medicina
Preventiva de la Defensa y del Instituto de Toxicologia de la Defensa.

La disposicién adicional quinta de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, al objeto de homogeneizar las
relaciones de empleo del personal, prevé procedimientos para la integracion directa en la
condicién de personal estatutario, en la categoria y titulacién equivalentes, de quienes
prestan servicio en centros, instituciones o servicios de salud con la condiciéon de
personal funcionario o laboral.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 931/2025, de 21 de octubre, por
el que se establece el procedimiento de integracién en la condicion de personal
estatutario del personal de la red sanitaria militar,

Esta Subsecretaria ha resuelto convocar el procedimiento de integracién en la condicion
de personal estatutario del personal laboral fijo o funcionario de carrera, y determinado
personal laboral temporal, del Hospital Central de la Defensa en Madrid, del Hospital
General de la Defensa en Zaragoza, del Centro de Transfusion de las Fuerzas Armadas, del
Instituto de Medicina Preventiva de la Defensa y del Instituto de Toxicologia de la Defensa
en puestos de las categorias contempladas en el anexo | de esta resolucion.

La presente convocatoria y los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos,
en la pagina web del Ministerio de Defensa www.defensa.gob.es.

La presente convocatoria se desarrollard de acuerdo con las siguientes

Bases

Primera. Objeto.

El objeto de la presente resolucién es convocar el procedimiento para la integracion
directa con caracter voluntario en la condicion de personal estatutario fijo del personal
funcionario de carrera y del personal laboral fijo, asi como la integracion en la condicién
de personal estatutario temporal de determinado personal laboral temporal,
comprendidos en el &mbito subjetivo de aplicacion definido en la base segunda.

Segunda. Ambito subjetivo.

1. Tendra derecho a solicitar su integracion voluntaria en el régimen estatutario,
dentro de las equivalencias establecidas en el anexo I, el personal funcionario de carrera
y el personal laboral fijo que, en la fecha de la publicacion de esta convocatoria, preste
servicio en alguna de las categorias reflejadas en la tabla de equivalencias del anexo |
de esta resolucion y que, ademas, se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) En servicio activo, ocupando con caracter definitivo o en adscripcion provisional
un puesto y prestando servicio efectivo en alguno de los siguientes centros e
instituciones: Hospital Central de la Defensa «Gomez Ulla»-Centro Sanitario de Vida y
Esperanza, Centro de Transfusion de las Fuerzas Armadas, Instituto de Medicina
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Preventiva de la Defensa, Instituto de Toxicologia de la Defensa y el Hospital General de
la Defensa «Orad y Gajias». También se incluye al personal fijo o de carrera
desempefiando con caracter temporal un puesto de trabajo en alguno de los centros e
instituciones anteriores, siempre que su puesto de origen reservado también esté
adscrito a alguno de dichos centros e instituciones.

b) En cualquier situacion que implique la suspensién en la relacion laboral, o en
cualquier situacién administrativa del personal funcionario de las previstas en la
legislacion vigente, que supongan, en ambos casos, la reserva de puesto de trabajo,
siempre que se haya accedido a dichas situaciones desde un puesto de trabajo de
alguno de los centros o instituciones relacionados en la letra anterior y desde alguna de
las categorias reflejadas en la citada tabla de equivalencias.

c) En situacion de excedencia siempre que se haya accedido a dicha situacion
desde un puesto de trabajo, desempefiado con caracter definitivo o por adscripcion
provisional, de alguno de los centros o instituciones relacionados en la letra a), desde
alguna de las categorias reflejadas en la tabla de equivalencias del anexo | y no haya
transcurrido el tiempo maximo de excedencia previsto en cada caso. También se incluye
al personal fijo o de carrera en excedencia que haya accedido a dicha situacion desde un
puesto de trabajo desempefiado con caracter temporal de alguno de los centros e
instituciones anteriores, siempre que su puesto de origen reservado también estuviese
adscrito a alguno de dichos centros e instituciones.

2. Laintegracién del personal laboral temporal con contrato de interinidad o sustitucién
por reserva de puesto que preste servicios en alguna de las categorias reflejadas en la tabla
de equivalencias del anexo | y en alguno de los centros o instituciones indicados en la base
segunda.l.a) anterior se regira por lo establecido en la base octava. Queda excluido del
ambito de aplicacién de esta resolucion el resto del personal funcionario y laboral con
cualquier otro tipo de contrato o nombramiento temporal.

3. Queda excluido del &mbito de aplicaciéon de esta resolucién el personal de otras
Administraciones publicas.

4. Tampoco podra participar en el procedimiento de integracion en la condicién de
personal estatutario el personal funcionario o laboral que se encuentre en situacion de
jubilacién, cualquiera que sea la modalidad a la que se haya acogido, incluida la
jubilacién parcial.

Tercera. Requisitos de la integracion del personal laboral fijo y personal funcionario de
carrera.

1. Para poder optar por la integracion como personal estatutario fijo, seran
requisitos exigibles los siguientes:

a) Ser personal laboral fijo, o funcionario de carrera, que esté ocupando con
caracter definitivo o en adscripcion provisional un puesto y prestando servicios en los
centros o instituciones de la Red Sanitaria Militar indicados en la base segunda.l.a), sin
perjuicio de las situaciones distintas del servicio activo indicadas en la base segunda.l.
También se incluye al personal fijo o de carrera desempefiando con caracter temporal un
puesto de trabajo en alguno de los centros e instituciones anteriores, siempre que su
puesto de origen también esté adscrito a alguno de dichos centros e instituciones.

b) Pertenecer a un cuerpo o escala o categoria equivalente a la categoria de
referencia en la que se pretende la integracion, conforme con las reflejadas en el anexo |
de esta resolucion.

c) Estar en posesion de la titulacion exigida por la legislacién general aplicable en
cada caso y por la especifica que regule el ejercicio de la actividad profesional de que se
trate, salvo que se cuente con la autorizacion o habilitacién legal y reglamentaria prevista
en la disposicion adicional séptima de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud.
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No obstante, el personal perteneciente a un cuerpo, escala o categoria determinada, al
gue para su ingreso no se le exigié una titulacion académica que es requerida actualmente
en la normativa vigente de caracter estatutario, y que no cuente con la autorizacién o
habilitacion legal, podra integrarse en una categoria de grupo de clasificacion inferior en
funcién de la titulacion que ostente.

d) Cumplir los siguientes requisitos legales para ostentar la condicion de personal
estatutario:

d.1 Nacionalidad.

Tener la nacionalidad espafiola. También podran participar, en igualdad de condiciones
gue las personas con nacionalidad espafiola:

a) Las personas nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) La persona cényuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no
estén separadas de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar
las personas descendientes menores de veintiln afios 0 mayores de dicha edad que
sean dependientes.

¢) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de personas trabajadoras.

Las personas no residentes en Espafia incluidas en el subapartado b), asi como las
extranjeras incluidas en el subapartado c), deberan acompafiar a su solicitud la
documentacion que acredite las condiciones que se alegan.

d.2 Capacidad.

Poseer la capacidad funcional fisica y psicolégica para el desempefio de las
funciones que se derivan del correspondiente nombramiento.

d.3 Edad.

Tener cumplidos dieciséis afios, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d.4 Habilitacion.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarse inhabilitado con carécter firme para el ejercicio
de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesién.

En caso de las personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitada, por
sancion o pena o en situacion equivalente ni haber sido sometida a sancién disciplinaria
para el ejercicio profesional o para acceso a funciones o servicios publicos en su Estado
ni haber sido separada por sancién disciplinaria de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos.

d.5 No tener la condicién de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad en
la que participe, cualquiera que sea su situacién administrativa y en cualquier servicio de
salud, conforme a lo establecido en el Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el
gue se regula el catalogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales
del personal estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de su actualizacion.

2. Los requisitos exigidos deberan ostentarse en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes contemplado en esta convocatoria, y habrdn de mantenerse
durante todo el procedimiento de la misma hasta el momento del nombramiento y de la
toma de posesién como personal estatutario fijo.
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Cuarta. Solicitudes.

1. Quienes deseen ejercer el derecho de integracién como personal estatutario fijo
deberan presentar la solicitud en el modelo que figura en la Sede Electrénica Central del
Ministerio de Defensa https://sede.defensa.gob.es/acceda, dirigida a la Subsecretaria de
Defensa, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Se
cumplimentara el modelo de solicitud que corresponda en funcién de si la integraciéon en
la condicion de personal estatutario se produce desde la condicién de personal
funcionario o desde la condicién de personal laboral. La solicitud debera ir acompafada
de los documentos siguientes, salvo que se autorice su consulta por la Administracién en
la propia solicitud, o dicha consulta no sea posible:

a) Copia auténtica de la titulacién académica exigida por la legislacion vigente para
el ingreso en la categoria de referencia de personal estatutario a la que se pretende
acceder, incluida, en su caso, la titulacién que habilite para el ejercicio de la especialidad.
La integracién solo podra solicitarse en una Unica categoria estatutaria de referencia.

b) En su caso, autorizacion o habilitacion legal y reglamentaria prevista en la
disposicion adicional séptima de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre. No obstante, el
personal perteneciente a un cuerpo, escala o categoria determinada, al que para su
ingreso no se le exigid una ftitulacion académica que es requerida actualmente en la
normativa vigente de caracter estatutario, y que no cuente con la autorizaciéon o
habilitacion legal, debera aportar la titulacién que ostente y solicitar la integracion en la
categoria estatutaria de referencia de grupo de clasificacion inferior que corresponda a
esa titulacion conforme al Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, debiendo consignar
dicha categoria de referencia solicitada en la solicitud.

c) Si el cuerpo, escala o especialidad de origen es compatible con mas de una
categoria estatutaria de referencia segun el anexo de equivalencias, se debera sefialar
en la solicitud la categoria estatutaria de referencia en la que se opta por la integracion,
acompafiando en tal caso un informe emitido por el Centro de prestacion de servicios
donde conste que las funciones desempefiadas como personal funcionario o laboral
coinciden con las propias de la categoria estatutaria de referencia en la que se pretende
la integracion. La falta de presentacion de tal informe supondra la inadmision de la
solicitud de integracion, salvo en los casos en que la categoria de origen tenga, entre las
opciones de posibles categorias equivalentes, una categoria estatutaria de referencia
gue no exija especializacion, en cuyo caso la integracién podra producirse en esta
Ultima. En el listado provisional de solicitudes admitidas se reflejara la categoria de
referencia en la que se producird la integracion.

d) El personal que ejercite el derecho de opcién desde la situacion prevista en el
apartado c) de la Base Segunda.l debera aportar declaracion de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los o¢rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta para el acceso o especial por
resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso de personal laboral o personal funcionario (apartado 3 del modelo de solicitud).

e) Declaracion de no ostentar la condicion de personal estatutario fijo de los
servicios de salud en la categoria para la que solicita la integracion (apartado 4 del
modelo de solicitud).

2. Las solicitudes deberan cumplimentarse electrénicamente en el modelo que
estara disponible en el Ministerio de Defensa, al que se accederd, con caracter general,
a través de la Sede Electronica Central del Ministerio de Defensa https:/
sede.defensa.gob.es/acceda.

3. Las solicitudes se presentaran por via electronica, tal y como se contempla en el
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, sin perjuicio de lo
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dispuesto en el articulo 16.4.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para las solicitudes que se
cursen desde el extranjero. La presentacion de la solicitud via electronica se realizara
haciendo uso del servicio de la Sede Electronica Central del Ministerio de Defensa
https://sede.defensa.gob.es/acceda.

4. La solicitud de inscripcién constard de una hoja electrénica en donde figuren los
datos personales y de contacto de la persona solicitante y se anexara a la solicitud toda
la documentacion justificativa requerida.

5. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondréa la exclusién del
procedimiento.

6. En caso de que una misma persona presente varias solicitudes de integracion,
Unicamente se tendra en cuenta la Ultima de las presentadas dentro del plazo
establecido.

La persona solicitante responde de la veracidad de los datos alegados, pudiendo la
Administracién requerir en cualquier momento del procedimiento la documentacion
necesaria para garantizar el cumplimiento de los requisitos y pudiendo instar las
acciones oportunas en caso de detectar indicios de falseamiento en los requisitos o
justificaciones de la solicitud.

Quinta. Instruccién y resolucion.

1. La Subsecretaria de Defensa, a través de la Subdireccién General de Personal
Civil, sera la encargada de comprobar que las solicitudes y la documentacién anexa
cumplen todos los requisitos de la convocatoria, pudiendo recabar los informes y la
documentacion que se estimen necesarios para el buen fin del expediente. En este
sentido, los Hospitales y Centros de la Red Sanitaria Militar contemplados en la base
segunda.l.a) de esta convocatoria proporcionaran el apoyo técnico y de gestién que les
requiera la Subdireccion General de Personal Civil, incluida la elaboracion de los
informes pertinentes.

2. Por resolucion de la Subsecretaria de Defensa se procedera a hacer publica en
el «Boletin Oficial del Estado» la relacion provisional de personas aspirantes a la
integracion, que recogera la relacion nominal del personal que, habiendo ejercido su
derecho de opcion, cumpla los requisitos exigidos para la integracién, con expresion de
los extremos relativos a la situacién de origen e integracion en la categoria estatutaria de
referencia correspondiente y de la situacion administrativa en la que queda
provisionalmente encuadrado como personal estatutario.

Asimismo, dicha resolucion recogera la relacion nominal del personal que habiendo
ejercido la opcion para la integracién resulte excluido provisionalmente de la misma,
especificando la causa que motiva la exclusion.

Las personas solicitantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar
desde el siguiente al de su publicacién, a los efectos de realizar las alegaciones que
consideren oportunas y de subsanar las solicitudes que hayan sido provisionalmente
excluidas, teniendo en cuenta que en ningdn caso se permitird la presentacion de una
nueva solicitud en este plazo, ni tampoco se podra modificar la categoria estatutaria de
referencia solicitada para la integracion.

Las alegaciones y peticiones de subsanacion, junto con la documentacion que las
acompafie, se presentaran haciendo uso del servicio de la Sede Electronica Central del
Ministerio de Defensa https://sede.defensa.gob.es/acceda.

3. Evaluadas las posibles alegaciones, solicitados los informes necesarios y
efectuadas, en su caso, las correcciones oportunas, se publicara, en la pagina web del
Ministerio de Defensa www.defensa.gob.es, la relacion definitiva del personal que accede
a la integracion, junto con la categoria estatutaria de referencia en la que se integra.

4. Tras la publicacién de la relacion definitiva, se procedera al nombramiento del
nuevo personal estatutario fijo mediante resolucion de la Subsecretaria de Defensa, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».
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En esta resolucion de nombramiento se recogeran expresamente:

Datos personales que identifiquen al personal integrado.

Categoria estatutaria de referencia en la que resulte integrado.
Hospital/Centro al que queda adscrito.

Fecha de efectividad de la integracion.

Situacion administrativa que corresponda como personal estatutario.

Sexta. Plazo.

El plazo para la resolucion del proceso de integracion sera de seis meses.

Séptima. Toma de posesion.

1. A quienes adquieran la condicién de personal estatutario se les expedira el
correspondiente nombramiento y tomardn posesion sin solucion de continuidad en la
misma plaza que vinieran ocupando. El incumplimiento del requisito de la toma de
posesion supondra el mantenimiento de la relacion de servicios de origen y la pérdida del
derecho a la integracion en la condicion de personal estatutario. En los casos del personal
laboral que tenga en suspenso su contrato y del personal en situacion de incapacidad
temporal u otras circunstancias analogas, la toma de posesion podra producirse con la
finalizacién de la situacion de suspension o incapacidad o circunstancia anéloga.

2. A quienes adquieran la condicion de personal estatutario desde la situacion de
excedencia se les expedira el correspondiente nombramiento y seran integrados como
excedentes en la situacion de excedencia equivalente a aquella desde la que se integran.

3. En todos los supuestos de reserva de puesto, se mantendra dicha reserva,
integrandose el personal en la situacién administrativa que en cada caso corresponda
dentro de las previsiones de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

4. Tras la integraciébn como personal estatutario fijo, tanto el personal laboral fijo
como el funcionario de carrera pasaran a la situacion de excedencia que corresponda, en
la normativa vigente, por incompatibilidad por prestacién de servicios en el sector publico.

Octava. Integracion obligatoria para determinado personal laboral temporal.

1. Al personal laboral temporal contratado para la sustitucion de una persona
trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, en caso de que la persona
sustituida resulte integrada en la condicidon de personal estatutario, se le extinguira la
relacién laboral, sin que dicha extincibn pueda dar lugar a indemnizacién alguna,
procediendo a nombrarlo, directamente y de oficio, personal estatutario temporal
sustituto en los términos del articulo 9.bis de la citada Ley 55/2003, de 16 de diciembre.
Se acordara el cese de este personal estatutario sustituto cuando se reincorpore la
persona a la que sustituya, asi como cuando ésta pierda su derecho a la reincorporacion
en la misma plaza o funcién, o por fallecimiento de la persona sustituida. Si no se
produjera la integracién de la persona sustituida, la persona sustituta mantendra su
situacién laboral, finalizando el contrato de trabajo temporal cuando cese la causa que
motivé la reserva de puesto del trabajador sustituido, en los términos del contrato y de la
normativa reguladora de los contratos de sustitucion.

2. Los nombramientos como personal estatutario temporal, con referencia a su
categoria, seran efectuados por la autoridad competente en cada caso y con la misma
fecha de efectividad que los nombramientos del personal integrado como personal
estatutario fijo de su mismo centro.

Novena. Solicitud de percepcion/renuncia del complemento especifico.

El personal en activo que se integre como personal estatutario licenciado sanitario
debera optar por prestar o no servicios en régimen de dedicacién exclusiva en el sector
publico, con la consiguiente percepcion o no del complemento especifico, con las
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condiciones establecidas para el personal estatutario del Instituto Nacional de Gestion
Sanitaria.

Las solicitudes de acreditacion o renuncia del complemento especifico se resolveran
por el Director del hospital o centro correspondiente.

La opcion efectuada tendra la duracion minima fijada en la normativa vigente para el
personal estatutario licenciado sanitario del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria.

El personal que se integre desde una situacion distinta de la de activo debera realizar
esta opcion en el momento de su reingreso al servicio activo como personal estatutario
licenciado sanitario.

Décima. Recursos.

Contra la presente resolucién podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante la Subsecretaria de Defensa, en el plazo de un mes desde su
publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
su publicacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de su comunidad auténoma o del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, a
eleccién del recurrente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa,
significandose que, en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 20 de noviembre de 2025.—La Subsecretaria de Defensa, Adoraciéon Mateos
Tejada.
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ANEXO |

Tabla de equivalencias entre los grupos profesionales y especialidades de personal laboral y los Cuerpos y Escalas de personal
funcionario susceptibles de integracion en la condicién de personal estatutario, por formar parte de la Red Sanitaria Militar,
y las categorias profesionales estatutarias

1. Personal laboral

IV CUAGE (GP y especialidades)

puestos ambito IGESAN Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo (Catalogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales de estatutario)

Clasificacion de personal Denominacion de la categoria

Céd. Descripcion Gep estatutario de referencia

Categorias equivalentes
TITULADO ESPECIALISTA EN FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA (FEA), FACULTATIVO ESPECIALISTA (FE),
CIENCIAS DE LA SALUD: LICENCIADO ESPECIALISTA (LE), EN:
ALERGOLOGIA
ANALISIS CLINICOS
ANATOMIA PATOLOGICA
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION / ANESTESIA
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR

APARATO DIGESTIVO
4G145 M3 MEDICINA. AL P. LICENCIADO SANITARIO BIOQUIMICA CLINICA

4G146 M3 MEDICINA ESPECIALIZADA. (LOPS). CARDIOLOGIA
CIRUGIA CARDIOVASCULAR

CIRUGIA GENERAL Y DEL APARATO
DIGESTIVO.

CIRUGIA GENERAL Y DEL APARATO DIGESTIVO / CIRUGIA GENERAL.
CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA
CIRUGIA PEDIATRICA
CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y REPARADORA

CIRUGIA TORACICA

cve: BOE-A-2025-24272
Verificable en https://www.boe.es
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P . Clasificacion de personal Denominacion de la categoria . .
Cad. Descripcion GCP estatutario de referencia Categorias equivalentes
DERMATOLOGIA MEDICO- P y : :
QUIRURGICA Y VENEREOROLOGIA. DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y VENEOROLOGIA / DERMATOLOGIA.
ELECTRORRADIOLOGIA
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION. ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION / ENDOCRINOLOGIA.
GERIATRIA
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA. HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA / HEMATOLOGIA.
HIDROLOGIA MEDICA
INMUNOLOGIA
MEDICINA DE LA EDUCACION -
FiSICA Y EL DEPORTE. MEDICINA DE LA EDUCACION FISICA'Y EL DEPORTE / MEDICINA DEPORTIVA.
MEDICINA DEL TRABAJO
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA / MEDICO/A DE FAMILIA / MEDICO/A DE FAMILIA
MEDICINA FAMILIAR Y EAP / MEDICO DE FAMILIA EN PLAZA DIFERENCIADA EN SERVS. DE CUIDADOS
COMUNITARIA CRITICOS Y URG. Y EN PLAZA DIFERENCIADA DE AT. ESPECIALIZADA Y DISPOSITIVO
' DE CUIDADOS CRITICOS Y URGENCIAS / M. FAM. EN CENTROS DE TRANSFUSION
SANGUINEA / MEDICINA DE FAMILIA DE AT. PRIMARIA DE SALUD.
MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION
MEDICINA INTENSIVA
MEDICINA INTERNA
MEDICINA LEGAL Y FORENSE
MEDICINA NUCLEAR
EAEBDII_ICC”,\,_I\A PREVENTIVAY SALUD MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA / SALUD PUBLICA.
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
NEFROLOGIA
NEUMOLOGIA

cve: BOE-A-2025-24272
Verificable en https://www.boe.es
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IV CUAGE (GP y especialidades)

puestos &mbito IGESAN Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo (Catalogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales de estatutario)

Clasificacion de personal Denominacion de la categoria

Céd. Descripcién GCP estatutario de referencia Categorias equivalentes
NEUROCIRUGIA
NEUROFISIOLOGIA CLINICA
NEUROLOGIA
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA. OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA / GINECOLOGIA.
OFTALMOLOGIA.
ONCOLOGIA MEDICA
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA

OTORRINOLARINGOLOGIA
PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS

PEDIATRA DE EQUIPO ATENCION PRIMARIA / PEDIATRA / PEDIATRA.
PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA. | E.B. ATENCION PRIMARIA / PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA / PEDIATRA DE AREA Y
EN E.A.P./ PEDIATRIA EQUIPOS DE AT. PRIMARIA.

PSICOLOGIA CLINICA
PSIQUIATRIA
RADIODIAGNOSTICO. RADIODIAGNOSTICO / RADIOLOGIA.
RADIOFARMACIA
RADIOFISICA HOSPITALARIA
REUMATOLOGIA
UROLOGIA

TITULADO SANITARIO:
. . MEDICO/A DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA / MEDICO/A DOCUMENTACION
'\D"ggfﬁé’:l?/fcngM 'SL'%’\I'C\;\ CLINICA Y ADMISION / MEDICO/A DE ADMISION, ARCHIVO Y DOCUMENTACION / ADMISION
' Y DOCUMENTACION CLINICA/ FACULTATIVO MEDICO UNIDAD DE GESTION SANITARIA.
MEDICO DE URGENCIA .
HOSPITALARIA. MEDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA / URGENCIA HOSPITALARIA.

cve: BOE-A-2025-24272
Verificable en https://www.boe.es
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IV CUAGE (GP y especialidades)
puestos ambito IGESAN

Céd. Descripcién

4G151 M3 ODONTOLOGIA,

4U002 G1 FARMACIA.

4H081 M2 ENFERMERIA.

Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo (Catalogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales de estatutario)

Clasificacion de personal

e estatutario

Al P. LICENCIADO SANITARIO
(LOPS).

Al P. LICENCIADO SANITARIO
(LOPS).

A2 P. DIPLOMADO SANITARIO

(LOPS).

Denominacion de la categoria
de referencia

MEDICO/A DE EMERGENCIAS.

MEDICO/A DE URGENCIAS.

TITULADO SANITARIO:

ODONTOLOGO.

FARMACEUTICO/A DE ATENCION
PRIMARIA.

ENFERMERO/A.

ENFERMEROJ/A ESPECIALISTA EN:

ENFERMERIA DE SALUD MENTAL.

ENFERMERIA OBSTETRICO-
GINECOLOGICO.

Categorias equivalentes

MEDICO/A DE URGENCIA Y EMERGENCIA / MEDICO/A DE EMERGENCIA.

MEDICO/A DE URGENCIAS ATENCION PRIMARIA / MEDICO/A SERVICIO DE URGENCIAS
DE ATENCION PRIMARIA / MEDICO/A SERVICIO NORMAL DE URGENCIAS / MEDICO DE
URGENCIA - EMERGENCIA EN ATENCION PRIMARIA / MEDICO/A DEL SERVICIO
GENERAL DE URGENCIAS / MEDICO DE URGENCIAS EN AT. PRIMARIA.

ODONTOLOGO / ODONTOLOGO - ESTOMATOLOGO / ODONTOLOGO DE E.AP./
ODONTOLOGIA ESTOMOTALOGIA DE ATENCION PRIMARIA /
ODONTOESTOMATOLOGO / ODONTOLOGO-ESTOMATOLOGO DE AREA DE AT.
PRIMARIA / ODONTOLOGIA-ESTOMATOLOGIA DE EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA.

FARMACIA HOSPITALARIA
FARMACOLOGIA CLINICA

FARMACEUTICO / FARMACEUTICO DE ATENCION PRIMARIA / FARMACEUTICO DE
EQUIPO DE ATENCION PRIMARIA / FARMACEUTICO DE AREA DE AT. PRIMARIA /
FARMACIA/ FARMACEUTICO.

ATS / DUE / ENFERMERO/A DE ATENCION PRIMARIA / ENFERMERO/A DE URGENCIAS
DE ATENCION PRIMARIA / ENFERMEROJ/A DEL SERVICIO NORMAL DE URGENCIAS /
ENFERMEROJ/A DE EMERGENCIAS / DUE DE APOYO EQUIPO ATENCION PRIMARIA /
ATS - DUE DE PREVENCION RRLL / ENFERMERIA.

ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA
ENFERMERIA GERIATRICA
ENFERMERIA PEDIATRICA

ENFERMERIA DE SALUD MENTAL / SALUD MENTAL.
ENFERMERIA DEL TRABAJO

ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICO (MATRONA).

cve: BOE-A-2025-24272
Verificable en https://www.boe.es
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Céd.

4H157

4H129

41109

41126

41156
41176

41045

41091

4G181

4G169

IV CUAGE (GP y especialidades)
puestos ambito IGESAN

Descripcién
M2 OPTICA Y OPTOMETRIA.
M2 LOGOPEDIA.

M1 IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO Y
MEDICINA NUCLEAR.

M1 LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO.

M1 OPTICA DE ANTEOJERIA.
M1 PROTESIS DENTALES.

E2 CUIDADOS AUXILIARES DE
ENFERMERIA.

E2 FARMACIA'Y PARAFARMACIA.

M3 QUIMICA.

M3 PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

GCP

A2

A2

C1

C1

C1
C1

C2

C2

Al

Al

Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo (Catalogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales de estatutario)

Clasificacion de personal Denominacion de la categoria
estatutario de referencia

P. DIPLOMADO SANITARIO OPTICO/A - OPTOMETRISTA.

(LOPS).

P. DIPLOMADO SANITARIO

(LOPS). LOGOPEDA.
TECNICO/A SUPERIOR EN IMAGEN

P. SANITARIO TECNICO. PARA EL DIAGNOSTICO Y MEDICINA
NUCLEAR.

. LABORATORIO DE DIAGNOSTICO

P. SANITARIO TECNICO. CLINICO Y BIOMEDICO.

P. SANITARIO TECNICO. OPTICA DE ANTEOJERIA.

P. SANITARIO TECNICO. PROTESIS DENTALES.

TECNICO/A MEDIO SANITARIO:
P. SANITARIO TECNICO. CUIDADOS AUXILIARES
ENFERMERIA.

TECNICO/A MEDIO SANITARIO:

P. SANITARIO TECNICO. FARMACIA.

TECNICO/A TITULADO SUPERIOR
P. DE GESTION Y SERVICIOS.  RAMA SANITARIA / INVESTIGACION /
OTROS.

TECNICO/A TITULADO SUPERIOR
P. DE GESTION Y SERVICIOS.  PREVENCION RR.LL. - NIVEL
SUPERIOR.

Categorias equivalentes

OPTICO/A OPTOMETRISTA / OPTICA Y OPTOMETRIA.

LOGOPEDA / LOGOFONIA - LOGOPEDIA / PROFESOR/A LOGOFONIA Y LOGOPEDIA /
PROFESOR/A LOGOPEDA / PROFESOR/A DE LOGOFONIA.

TECNICO/A ESPECIALISTA EN IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO / RADIODIAGNOSTICO/
TECNICO PROTECCION RADIOLOGICA/MEDICINA NUCLEAR.

LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO.

OPTICA DE ANTEOJERIA.
PROTESIS DENTALES / PROTESIS DENTAL.

AUXILIAR DE ENFERMERIA / AUXILIAR DE ENFERMERIA EQUIPO ATENCION PRIMARIA /
TECNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA / AUXILIAR DE ENFERMERIA
APOYO / CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA / AUXILIAR DE CLINICA / AUXILIAR
SANITARIO / AUXILIAR DE EMERGENCIAS SANITARIAS / MONITOR SALUD MENTAL.

TECNICOS/AS AUXILIARES DE FARMACIA | FARMACIA.

TECNICO/A SUPERIOR DE COORDINACION DE PROGRAMAS / PSICOLOGO/A |
TECNICO/A TITULADO SUPERIOR EN PSICOLOGIA / PSICOLOGO/A DE ATENCION
PRIMARIA / TECNICO/A SUPERIOR EN BIOLOGIA / BIOLOGO/A / BIOLOGO/A CLINICO /
TECNICO/A TITULADO SUPERIOR EN QUIMICA / QUIMICO/A / FiSICOIA | FARMACIA /
OTROS TITULADOS SUPERIORES/ PERSONAL TECNICO TITULADO SUPERIOR /
BIOLOGO/ FACULTATIVO ESPECIALISTA TECNICO UNIDAD INVESTIGACION.

TITULADO/A SUPERIOR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES / TECNICO/A
SUPERIOR HIGIENE DEL TRABAJO / TECNICO/A SUPERIOR PSICOSOCIOLOGIA Y
ERGONOMIA DEL TRABAJO / TECNICO/A SUPERIOR SEGURIDAD EN EL TRABAJO /
INGENIERO/A SUPERIOR (DISCIPLINA PREVENTIVA, SEGURIDAD EN EL TRABAJO E
HIGIENE INDUSTRIAL) / QUIMICO/A DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(TECNICO DE NIVEL SUPERIOR) / PREVENCION/ PERSONAL TECNICO TITULADO
SUPERIOR.

cve: BOE-A-2025-24272
Verificable en https://www.boe.es
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Céd.

4V015

4V111

4V115

4H004

4H033

4H070

4H181

4W015

41063

41200

4W111

41191

41177

IV CUAGE (GP y especialidades)
puestos ambito IGESAN

Descripcién

G2 ADMINISTRACION.

G2 INFORMATICA.

G2 INGENIERIA TECNICA.

M2 TRABAJO SOCIAL.

M2 BIOLOGIA.
M2 DOCENCIA.

M2 QUIMICA.

G3 ADMINISTRACION.

M1 DIRECCION DE COCINA.
M1 TRANSPORTE Y LOGISTICA.

G3 INFORMATICA.

M1 SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES E
INFORMATICOS.

M1 PROYECTOS DE EDIFICACION.

GCP

A2

A2

A2

A2

A2

C1

C1

C1

C1

C1

Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo (Catalogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales de estatutario)

Clasificacion de personal
estatutario

P. DE GESTION Y SERVICIOS.

P. DE GESTION Y SERVICIOS.

P. DE GESTION Y SERVICIOS.

P. DE GESTION Y SERVICIOS.

P. DE GESTION Y SERVICIOS.

P. DE GESTION Y SERVICIOS.

P. DE GESTION Y SERVICIOS.

P. DE GESTION Y SERVICIOS.

P. DE GESTION Y SERVICIOS.

P. DE GESTION Y SERVICIOS.

Denominacion de la categoria
de referencia

TITULADO/A MEDIO FUNCION
ADMINISTRATIVA ADMINISTRACION
SANITARIA.

TECNICOJ/A TITULADO MEDIO EN
INFORMATICA.

INGENIERO/A TECNICO.

TRABAJADOR/A SOCIAL.

TECNICO/A TITULADO MEDIO.

TITULADO/A ADMINISTRATIVO
ADMINISTRACION SANITARIA.

COCINERO/A.

CONTROLADOR/A DE
SUMINISTROS.

TECNICO/A ESPECIALISTA DE
SISTEMAS Y. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION.

DELINEANTE.

Categorias equivalentes

GRUPO DE GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA / GESTION ADMINISTRATIVA /
GRUPO GESTION (FUNCION ADMINISTRATIVA) / TECNICO/A MEDIO FUNCION
ADMINISTRATIVA / ADMINISTRACION GENERAL / ORGANIZACION Y GESTION /
TECNICO/A DE GESTION.

GESTION INFORMATICA / TECNICO/A DE GESTION DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION / TECNICO/A GRADO MEDIO SISTEMAS INFORMATICOS /
PROGRAMADOR / ANALISTA DE APLICACIONES / PERSONAL TECNICO DE GRADO
MEDIO.

INGENIERO/A TECNICO / INGENIERO/A TECNICO (MAESTRO/A INDUSTRIAL) /
MAESTRO/A INDUSTRIAL / INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL / INGENIERO/A
TECNICO/A EN TELECOMUNICACIONES/ TECNICO/A MEDIO MANTENIMIENTO E
INSTALACIONES/ TECNICO/A MEDIO ELECTROMEDICINA.

TRABAJADOR/A SOCIAL / TRABAJADOR/A SOCIAL - ASISTENTE SOCIAL / ASISTENTE
SOCIAL / TRABAJO SOCIAL.

TECNICO/A DE GRADO MEDIO / OTROS TITULADOS/AS MEDIOS (TECNICO/A DE
GRADO MEDIO) / TITULADO/A MEDIO ECONOMICO FINANCIERO / TECNICOS/AS
TITULADOS DE GRADO MEDIO / ECONOMIA Y ESTADISTICA / DIPLOMADO/A EN
CIENCIAS EMPRESARIALES / ARQUITECTO/A TECNICO / ARQUITECTURA TECNICA /
ARCHIVERO/A BIBLIOTECARIO/A / DOCUMENTACION / DIPLOMADO/A EN RELACIONES
LABORALES-GRADUADO SOCIAL.

GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA / ADMINISTRATIVO/A /
OFICIAL ADMINISTRATIVO / TECNICO/A GRADO MEDIO EN ORGANIZACION Y GESTION
SANITARIA.

COCINERO/A / TECNICO/A ESPECIALISTA EN RESTAURACION / RESTAURACION.

CONTROLADOR/A DE SUMINISTROS.

TECNICOJ/A ESPECIALISTA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION /
TECNICO/A ESPECIALISTA DE INFORMATICA / OFICIAL TECNICO SISTEMAS
INFORMATICOS / INFORMATICA / PERSONAL TECNICO NO TITULADO.

DELINEANTE / DELINEACION.

cve: BOE-A-2025-24272
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Céd.

41031
41056
41067

41132

41137
41138
41144

41159

41174

41192

IV CUAGE (GP y especialidades)
puestos ambito IGESAN

Descripcién

M1 AUTOMOCION.
M1 CONSTRUCCIONES METALICAS.
M1 DISENO Y AMUEBLAMIENTO.

M1 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
TERMICAS Y DE FLUIDOS.

M1 MANTENIMIENTO ELECTRONICO.
M1 MANTENIMIENTO GENERAL.
M1 MECATRONICA INDUSTRIAL.

M1 ORGANIZACION Y CONTROL DE
OBRAS DE CONSTRUCCION.

M1 PROGRAMACION DE LA PRODUCCION
EN FABRICACION MECANICA.

M1 SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y
AUTOMATIZADOS.

GCP

C1

Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo (Catalogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales de estatutario)

Clasificacion de personal Denominacion de la categoria

; . Categorias equivalentes
estatutario de referencia 9 q

JEFE DE TALLER / ENCARGADO / ENCARGADO EQUIPO PERSONAL DE OFICIO /
TECNICO/A DE MANTENIMIENTO / TECNICO/A ESPECIALISTA DE OFICIOS / TECNICO/A
ESPECIALISTA MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES /
OFICIAL 12/ OBRERO 12/ ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO / OPERADOR/A DE
MANTENIMIENTO / ELECTRICISTA / OFICIAL TELEFONISTA / OFICIAL DE EDICION Y
MEDIOS AUDIOVISUALES / ELECTRONICA / TECNICO/A ESPECIALISTA
MANTENIMIENTO DE ELECTROMEDICINA/ TECNICO/A ESPECIALISTA DE
ELECTROMEDICINA / ENCARGADO/A DE BIBLIOTECA/ TECNICO INSTALACION
CLIMATIZACION.

TECNICO/A SUPERIOR OFICIOS/

P. DE GESTION Y SERVICIOS. JEFE/A DE TALLER / ENCARGADO/A.

Verificable en https://www.boe.es
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Céd.

41028

41103

41099

41089

41123

41127

41161
41182

47015

41017
41046

41055

41117

41116

41050

IV CUAGE (GP y especialidades)
puestos ambito IGESAN

Descripcién
M1 ASESORIA DE IMAGEN PERSONAL Y

CORPORATIVA.

M1 GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO
NATURAL.

M1 GESTION DE ALOJAMIENTOS
TURISTICOS.

M1 FAB. DE PRODUCTOS
FARMACEUTICOS, BIOTECNOLOGICOS Y
AFINES.

M1 INTEGRACION SOCIAL.

M1 LABORATORIO DE ANALISIS Y DE
CONTROL DE CALIDAD.

M1 PATRONAJE Y MODA.
M1 QUIMICA INDUSTRIAL.

G4 ADMINISTRACION.

E2 ALOJAMIENTO.
E2 COCINA Y GASTRONOMIA.

E2 CONSTRUCCION.

E2 INSTALACIONES DE PRODUCCION DE
CALOR.

E2 INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO.

E2 CONDUCCION DE VEHICULOS DE
TRANSPORTE POR CARRETERA.

GCP

C1

C2

C2

C2

C2

C2

C2

Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo (Catalogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales de estatutario)

Clasificacion de personal
estatutario

P. DE GESTION Y SERVICIOS.

P. DE GESTION Y SERVICIOS.

P. DE GESTION Y SERVICIOS.

P. DE GESTION Y SERVICIOS.

P. DE GESTION Y SERVICIOS.

P. DE GESTION Y SERVICIOS.

P. DE GESTION Y SERVICIOS.

Denominacion de la categoria
de referencia

TECNICO/A SUPERIOR.

GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA.

TECNICO/A EN ALOJAMIENTO.

ALBANIL.

CALEFACTOR/A.
FONTANERO/A.

CARPINTERO/A.

CONDUCTOR/A.

Categorias equivalentes

TECNICO/A SUPERIOR / TECNICO NO TITULADO / PERSONAL TECNICO NO TITULADO /
TECNICO/A ESPECIALISTA GRADO SUPERIOR / TECNICO/A ESPECIALISTA EN
ALOJAMIENTO / TECNICO/A SUPERIOR EN ALOJAMIENTO/ TECNICO DE MEDIO
AMBIENTE.

GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA / GRUPO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO / AUXILIAR ADMINISTRATIVO / AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TAQUIGRAFIA - ESTENOTIPISTA.

GOBERNANTE/A / GOBERNANTE/A COCINA.
ALBANIL / OFICIAL DE MANTENIMIENTO / TECNICO/A DE MANTENIMIENTO EN OBRAS

DE ALBANILERIA / ALBANILERIA.

CALEFACTOR/A / OFICIAL DE MANTENIMIENTO / ENCARGADO/A DE CALDERAS /
CALEFACCION.

FONTANERO/A / OFICIAL DE MANTENIMIENTO / FONTANERIA.

CARPINTERO/A / OFICIAL DE MANTENIMIENTO / ACABADO DE MADERAS Y MUEBLES /
CARPINTERIA.

CONDUCTOR/A / CONDUCTOR/A CAMILLERO SAMU / CONDUCCION.

cve: BOE-A-2025-24272
Verificable en https://www.boe.es
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Céd.

41052

41119

41136

41110

41150

41118

41121

41138
41194
47210
41155
41165
41007

4M201

4M187

4N230

4M018

IV CUAGE (GP y especialidades)
puestos ambito IGESAN

Descripcién

E2 CONFECCION Y MODA.

E2 INSTALACIONES ELECTRICAS Y
AUTOMATICAS.

E2 MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO.

E2 IMPRESION GRAFICA.

E2 OBRAS DE INTERIOR, DECORACION Y
REHABILITACION.

E2 INSTALACIONES DE
TELECOMUNICACIONES.

E2 INSTALACIONES FRIGORIFICAS Y DE
CLIMATIZACION.

E2 MANTENIMIENTO GENERAL.

E2 SOLDADURA Y CALDERERIA.

G4 DELINEANTE A EXTINGUIR.

E2 OPERACIONES DE LABORATORIO.
E2 PLANTA QUIMICA.

E2 ACTIVIDADES COMERCIALES.

E1 TRASL. Y MOV. USUA. Y PACIENTES,
DOC. MAT. EN CTROS SAN.

E1 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

EO TAREAS COMPLEMENTARIAS DE
APQOYO.

E1 ALOJAMIENTO Y LAVANDERIA.

GCP

C2

C2

C2

C2

C2

C2

C2

C2

C2

E - AGRUP.
PROFESIONALES

E - AGRUP.
PROFESIONALES

Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo (Catalogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales de estatutario)

Clasificacion de personal
estatutario

P. DE GESTION Y SERVICIOS.

P. DE GESTION Y SERVICIOS.

P. DE GESTION Y SERVICIOS.

P. DE GESTION Y SERVICIOS.

P. DE GESTION Y SERVICIOS.

P. DE GESTION Y SERVICIOS.

P. DE GESTION Y SERVICIOS.

P. DE GESTION Y SERVICIOS.

P. DE GESTION Y SERVICIOS.

P. DE GESTION Y SERVICIOS.

P. DE GESTION Y SERVICIOS.

Denominacion de la categoria
de referencia

COSTUREROI/A.

ELECTRICISTA.

MECANICO/A.

OPERADOR/A DE MAQUINAS DE
IMPRESION Y REPRODUCCION.

PINTOR/A.

TECNICO/A AUXILIAR DE SISTEMAS
Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION.

PERSONAL DE OFICIOS VARIOS
(MANTENIMIENTO).

OFICIAL.

ALMACEN.

CELADOR/A.

LAVANDERO/A.

Categorias equivalentes
COSTURERO/A / OFICIAL DE MANTENIMIENTO / COSTURA.

ELECTRICISTA / OFICIAL DE MANTENIMIENTO / ELECTRICIDAD.

MECANICO/A / OFICIAL DE MANTENIMIENTO / MECANICA.

OPERADOR/A DE MAQUINAS DE IMPRESION Y REPRODUCCION / OPERADOR/A

MAQUINA IMPRIMIR Y REPRODUCIR / OPERADOR/A DE MAQUINAS DE IMPRIMIR.

PINTOR/A / PINTURA / OFICIAL DE MANTENIMIENTO / TECNICO MANTENIMIENTO
ACABADOS DE LA CONSTRUCCION.

TECNICO/A AUXILIAR DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

PERSONAL DE OFICIOS VARIOS (MANTENIMIENTO) /OFICIAL MANTENIMIENTO
INSTALACIONES.

OFICIAL.

ALMACEN.

CELADOR/A | CELADOR SUBALTERNO.

LAVANDERA / LAVANDERA-PLANCHADORA / PERSONAL DE SERVICIOS.

cve: BOE-A-2025-24272
Verificable en https://www.boe.es
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Céd.

4M010

4M188
4M135

4M185

4M047

Cuerpos y escalas de P. funcionario (dmbito IGESAN)

Céd.

00304

00605

06305

01122

IV CUAGE (GP y especialidades)
puestos ambito IGESAN

Descripcién
E1 ACTIVIDADES DOMESTICAS Y
LIMPIEZA DE EDIFICIOS.
E1 SERVICIOS COMERCIALES.
E1 MANTENIMIENTO DE VIVIENDAS.

E1 REFORMA'Y MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS.

E1 COCINA Y RESTAURACION.

Descripcion

C.FACULTATIVO DE ARCHIVEROS,
BIBLIOTECARIOS Y ARQUEOLOGOS.

C.ARQUITECTOS DE LA HACIENDA
PUBLICA.

E.TITULADOS SUPERIORES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

C.GESTION DE LA ADMINISTRACION
CIVIL DEL ESTADO.

GCP

Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo (Catalogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales de estatutario)

GCP

E - AGRUP.
PROFESIONALES

E - AGRUP.
PROFESIONALES

E - AGRUP.
PROFESIONALES

Clasificacion de personal
estatutario

P. DE GESTION Y SERVICIOS.

P. DE GESTION Y SERVICIOS.

P. DE GESTION Y SERVICIOS.

LIMPIADOR.

PEON.

PINCHE.

2. Personal funcionario

Denominacion de la categoria
de referencia

Categorias equivalentes

LIMPIADORA / PERSONAL DE SERVICIOS.

PEON / PERSONAL DE OFICIOS/OPERARIO DE SERVICIOS.

PINCHE / PERSONAL DE SERVICIOS.

Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo (Catalogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales de estatutario)

Clasificacién de personal
estatutario

Al P.DE GESTION Y SERVICIOS.

Al  P.DE GESTION Y SERVICIOS.

Al P.DE GESTION Y SERVICIOS.

A2  P.DE GESTION Y SERVICIOS.

Denominacién de la categoria de referencia

BIBLIOTECARIO/A.

TECNICO/A TITULADO SUPERIOR
ARQUITECTURA.

TECNICO/A TITULADO SUPERIOR
PREVENCION RR.LL. - NIVEL SUPERIOR.

TITULADO/A MEDIO FUNCION
ADMINISTRATIVA ADMINISTRACION
SANITARIA.

Categorias equivalentes

BIBLIOTECARIO/A / BIBLIOTECARIO/A-DOCUMENTALISTA / TECNICO/A GESTION DOCUMENTAL,
BIBLIOTECA Y ARCHIVO / DOCUMENTACION.

ARQUITECTO/A / ARQUITECTO/A SUPERIOR / ARQUITECTURA / PERSONAL TECNICO TITULADO
SUPERIOR.

TITULADO/A SUPERIOR PREVENCION RR. LL / TECNICO/A SUPERIOR HIGIENE DEL TRABAJO /
TECNICO/A SUPERIOR PSICOSOCIOLOGIA Y ERGONOMIA DEL TRABAJO / TECNICO/A SUPERIOR
SEGURIDAD EN EL TRABAJO / INGENIERO/A SUPERIOR (DISCIPLINA PREVENTIVA, SEGURIDAD EN
EL TRABAJO E HIGIENE INDUSTRIAL) / QUIMICO/A DE PREVENCION RR.LL. (TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR) / PREVENCION / PERSONAL TECNICO/A TITULADO SUPERIOR.

GRUPO DE GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA / GESTION ADMINISTRATIVA / GRUPO
GESTION (FUNCION ADMINISTRATIVA) / TECNICO/A MEDIO FUNCION ADMINISTRATIVA /
ADMINISTRACION GENERAL / ORGANIZACION Y GESTION / TECNICO/A DE GESTION.

cve: BOE-A-2025-24272
Verificable en https://www.boe.es
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Cuerpos y escalas de P. funcionario (dmbito IGESAN)

Céd.

03057

06156

01135

06025

01146

01441

06032

01209

Descripcion

E. TECNICA MEDIA DE ADMON. ESPECIAL
DE LA ADMON. LOCAL.

E.TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
ORGANISMOS PUBLICOS DE
INVESTIGACION.

C.GENERAL ADMINISTRATIVO DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO.

E.ADMINISTRATIVA DE ORGANISMOS
AUTONOMOS.

C.GENERAL AUXILIAR DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO.

C.AUXILIARES POSTALES Y DE TELEC.-
E.CLASIFICACION Y REPARTO.

E.AUXILIAR DE ORGANISMOS
AUTONOMOS.

C.FARMACEUTICOS TITULARES.

GCP

Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo (Catalogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales de estatutario)

Clasificacion de personal
estatutario

A2  P.DE GESTION Y SERVICIOS.

A2  P.DE GESTION Y SERVICIOS.

Cl P.DE GESTION Y SERVICIOS.

Cl P.DEGESTION Y SERVICIOS.

C2 P.DE GESTION Y SERVICIOS.

C2 P.DE GESTION Y SERVICIOS.

C2 P.DE GESTION Y SERVICIOS.

P. LICENCIADO SANITARIO
(LOPS).

Denominacién de la categoria de referencia

TITULADO/A MEDIO FUNCION
ADMINISTRATIVA ADMINISTRACION
SANITARIA.

TITULADO/A MEDIO FUNCION
ADMINISTRATIVA ADMINISTRACION
SANITARIA.

TITULADO/A ADMINISTRATIVO
ADMINISTRACION SANITARIA.

TITULADO/A ADMINISTRATIVO
ADMINISTRACION SANITARIA.

GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA.

GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA.

GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA.

TECNICO/A SALUD PUBLICA.

Categorias equivalentes

GRUPO DE GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA / GESTION ADMINISTRATIVA / GRUPO
GESTION (FUNCION ADMINISTRATIVA) / TECNICO/A MEDIO FUNCION ADMINISTRATIVA /
ADMINISTRACION GENERAL / ORGANIZACION Y GESTION / TECNICO/A DE GESTION.

GRUPO DE GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA / GESTION ADMINISTRATIVA / GRUPO
GESTION (FUNCION ADMINISTRATIVA) / TECNICO/A MEDIO FUNCION ADMINISTRATIVA /
ADMINISTRACION GENERAL / ORGANIZACION Y GESTION / TECNICO/A DE GESTION.

GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA / ADMINISTRATIVO/A / OFICIAL
ADMINISTRATIVO / TECNICO/A GRADO MEDIO EN ORGANIZACION Y GESTION SANITARIA.

GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA / ADMINISTRATIVO/A / OFICIAL
ADMINISTRATIVO / TECNICO/A GRADO MEDIO EN ORGANIZACION Y GESTION SANITARIA.

GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA / GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO / AUXILIAR
ADMINISTRATIVO / AUXILIAR ADMINISTRATIVO TAQUIGRAFIA - ESTENOTIPISTA.

GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA / GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO / AUXILIAR
ADMINISTRATIVO / AUXILIAR ADMINISTRATIVO TAQUIGRAFIA - ESTENOTIPISTA.

GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA / GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO / AUXILIAR
ADMINISTRATIVO / AUXILIAR ADMINISTRATIVO TAQUIGRAFIA - ESTENOTIPISTA.

TECNICO/A DE SALUD PUBLICA / TECNICO/A DE SALUD EN ATENCION PRIMARIA / TECNICO/A DE
SALUD / TITULADO/A SUPERIOR DE SALUD PUBLICA / SALUD PUBLICA.

cve: BOE-A-2025-24272
Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO Il
Modelo de solicitud personal laboral
Integracion en la condicion de personal estatutario del personal laboral del Hospital
Central de la Defensa en Madrid, del Hospital General de la Defensa en Zaragoza, del
Centro de Transfusion de las Fuerzas Armadas, del Instituto de Medicina Preventiva de
la Defensa y del Instituto de Toxicologia de la Defensa
Este modelo de solicitud debera tramitarse de forma electrénica a través de la Sede
Electronica Central del Ministerio de Defensa https://sede.defensa.gob.es/acceda
1. DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI/NIF DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA Y CODIGO NACIONALIDAD CORREO ELECTRONICO CONTACTO TELEFONO
POSTAL
2. DATOS PROFESIONALES Y DE TITULACION
GRUPO ESPECIALIDAD LABORAL CENTRO/HOSPITAL
TITULACION APORTADA:
EN SITUACION DE (MARCAR SITUACION)
O SERVICIO ACTIVO (INCLUIDOS LICENCIAS Y PERMISOS)
O SUSPENSION DE CONTRATO
O EXCEDENCIA
O SUSPENSION DE FUNCIONES
O OTRA SITUACION. ESPECIFICAR:
EN EL CASO DE QUE NO PUEDA INTEGRARSE EN LA CATEGORIA DE REFERENCIA EQUIVALENTE A LA DE LA CATEGORIA DE
ORIGEN O DEL PUESTO QUE DESEMPERA, §OPTA POR INTEGRARSE EN UNA CATEGORIA ESTATUTARIA DE REFERENCIA DE
GRUPO DE CLASIFICACION Y TITULACION INFERIOR?
O si
O NO
EN EL CASO DE HABER CONTESTADO AFIRMATIVAMENTE EN EL RECUADRO ANTERIOR, SENALE ESPECIFICAMENTE LA
CATEGORIA ESTATUTARIA DE REFERENCIA Y, EN SU CASO, LA ESPECIALIDAD DE GRUPO DE CLASIFICACION Y TITULACION
INFERIOR EN QUE OPTA POR INTEGRARSE
CATEGORIA ESPECIALIDAD
3. DECLARACION DE NO HALLARSE INHABILITADO/A
Declara Si haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, o
hallarse en inhabilitaciéon absoluta para el acceso o especial por resolucidn judicial o para ejercer funciones
O similares a las que desempefiaba en el caso de personal laboral o personal funcionario. En caso de las personas "
nacionales de otros Estados, hallarse inhabilitada, por sancién o pena o en situacidn equivalente o haber sido g
sometida a sancion disciplinaria para el ejercicio profesional o para acceso a funciones o servicios publicos en 8
su Estado o haber sido separada por sancion disciplinaria de alguna de sus Administraciones o servicios publicos. . %
Declara NO haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las N 2
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, Ni ﬁl, Z
hallarse en inhabilitacion absoluta para el acceso o especial por resolucion judicial o para ejercer funciones § £
similares a las que desempefiaba en el caso de personal laboral o personal funcionario. En caso de las personas s
a nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitada, por sancién o pena o en situacidén equivalente ni haber E o
sido sometida a sancién disciplinaria para el ejercicio profesional o para acceso a funciones o servicios publicos 8 E
en su Estado ni haber sido separada por sancién disciplinaria de alguna de sus Administraciones o servicios s =
. S
publicos. o>
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4. DECLARACION SOBRE LA CONDICION DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO PREVIA A LA INTEGRACION

Declara Si ostentar la condicidn de personal estatutario fijo en los servicios de salud en la categoria profesional
para la que solicita la integracion

Declara NO ostentar la condicion de personal estatutario fijo en los servicios de salud en la categoria profesional
para la que solicita la integracidn

5.- AUTORIZACION CONSULTA DE DATOS, VERACIDAD, CATEGORIA SOLICITADA Y FECHA Y FIRMA

AUTORIZA la consulta de sus datos de identificacidon personal y de titulacion, con garantia de confidencialidad y
O a los exclusivos efectos de esta solicitud, en la Plataforma de Intermediacién de Datos (RD 4/2010, de 8 de enero
de 2010, BOE n225 de 29 de enero de 2010).

NO AUTORIZA la consulta de sus datos de identificacién personal y de titulacidn. En este caso debera presentar
copia auténtica del DNI/NIF, asi como de todos los documentos requeridos en la base Cuarta.

DECLARA

bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, en el conocimiento de las
responsabilidades en que pudiera incurrir por falsedad de los mismos, y

SOLICITA

mediante la firma de la presente solicitud que se resuelva la integracion directa en la condicidn de personal estatutario fijo de
los servicios de salud en la CATEGORIA DE REFERENCIA de integracion indicada a continuacion (segiin Anexo | de la convocatoria,
incluyendo, en su caso, especialidad, requiriéndose informe de funciones en los casos previstos en la convocatoria)

BNt ) Qeeeereeen 0B 0@ 2025
EL/LA INTERESADO/A

Fdo.:

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, a
continuacidn, se recoge la Informacién basica al respecto:

Responsable: Ministerio de Defensa (DPD). Paseo de la Castellana, 109, 28071 Madrid (DPD).

Delegado de Proteccion de datos: dpd@mde.es.

Finalidad: Gestion del procedimiento de integracion del personal laboral y funcionario en la condicion de personal estatutario.

Legitimacion: Articulo 8 de la citada ley.

Destinatarios: Los datos de identidad de las personas aspirantes (nombre, apellidos y cuatro caracteres del NIF) seran publicados en la pagina
web del Ministerio de Defensa en la forma que determina la disposicion adicional séptima de la mencionada Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre.

Derechos: Las personas interesadas tienen derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento y de oposicién mediante los
procedimientos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comdn de las Administraciones Publicas. La
presentacion a la presente convocatoria supone la conformidad de la persona solicitante con la publicacién de las resoluciones que la afecten
en el marco del procedimiento de integracion.

SRA. SUBSECRETARIA DE DEFENSA

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-24272
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ANEXO Il
Modelo de solicitud personal funcionario
Integracion en la condicion de personal estatutario del personal funcionario del Hospital
Central de la Defensa en Madrid, del Hospital General de la Defensa en Zaragoza, del
Centro de Transfusion de las Fuerzas Armadas, del Instituto de Medicina Preventiva de
la Defensa y del Instituto de Toxicologia de la Defensa
Este modelo de solicitud debera tramitarse de forma electrénica a través de la Sede
Electronica Central del Ministerio de Defensa https://sede.defensa.gob.es/acceda
1. DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI/NIF DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIAY NACIONALIDAD CORREO ELECTRONICO CONTACTO TELEFONO
CODIGO POSTAL
2. DATOS PROFESIONALES Y DE TITULACION
GRUPO CUERPO O ESCALA CENTRO/HOSPITAL
TITULACION APORTADA:
EN SITUACION DE (MARCAR SITUACION)
O SERVICIO ACTIVO (INCLUIDOS LICENCIAS Y PERMISOS)
O SERVICIOS ESPECIALES
O EXCEDENCIA
O SUSPENSION DE FUNCIONES
0O OTRA SITUACION. ESPECIFICAR:
EN EL CASO DE QUE NO PUEDA INTEGRARSE EN LA CATEGORIA DE REFERENCIA EQUIVALENTE A LA DE A CATEGORIA DE
ORIGEN O DEL PUESTO QUE DESEMPERNA, ¢ OPTA POR INTEGRARSE EN UNA CATEGORIA ESTATUTARIA DE REFERENCIA DE
GRUPO DE CLASIFICACION Y TITULACION INFERIOR?
O Si
0 NO
EN EL CASO DE HABER CONTESTADO AFIRMATIVAMENTE EN EL RECUADRO ANTERIOR, SENALE ESPECIFICAMENTE LA
CATEGORIA ESTATUTARIA DE REFERENCIA Y, EN SU CASO, LA ESPECIALIDAD DE GRUPO DE CLASIFICACION Y TITULACION
INFERIOR EN QUE OPTA POR INTEGRARSE
CATEGORIA ESPECIALIDAD
3. DECLARACION DE NO HALLARSE INHABILITADO/A
Declara Si haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, o
hallarse en inhabilitacién absoluta para el acceso o especial por resolucién judicial o para ejercer funciones o
O similares a las que desempefiaba en el caso de personal laboral o personal funcionario. En caso de las personas g
nacionales de otros Estados, hallarse inhabilitada, por sancién o pena o en situacion equivalente o haber sido 8
sometida a sancidn disciplinaria para el ejercicio profesional o para acceso a funciones o servicios publicos en su «~ %
Estado o haber sido separada por sancidn disciplinaria de alguna de sus Administraciones o servicios publicos. N 2
Declara NO haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las § é
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, Ni § £
hallarse en inhabilitacién absoluta para el acceso o especial por resolucion judicial o para ejercer funciones Yg
O similares a las que desempefiaba en el caso de personal laboral o personal funcionario. En caso de las personas E o
nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitada, por sancién o pena o en situacion equivalente ni haber sido 8 E
sometida a sancidn disciplinaria para el ejercicio profesional o para acceso a funciones o servicios publicos en su =
Estado ni haber sido separada por sancidn disciplinaria de alguna de sus Administraciones o servicios publicos. 332
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4. DECLARACION SOBRE LA CONDICION DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO PREVIA A LA INTEGRACION
Declara Si ostentar la condicion de personal estatutario fijo en los servicios de salud en la categoria profesional
para la que solicita la integracién
Declara NO ostentar la condiciéon de personal estatutario fijo en los servicios de salud en la categoria profesional
para la que solicita la integracidn

5. AUTORIZACION CONSULTA DE DATOS, VERACIDAD, CATEGORIA SOLICITADA Y FECHA Y FIRMA

AUTORIZA la consulta de sus datos de identificacién personal y de titulacidn, con garantia de confidencialidad y a
O los exclusivos efectos de esta solicitud, en la Plataforma de Intermediacion de Datos (RD 4/2010, de 8 de enero
de 2010, BOE n225 de 29 de enero de 2010).

NO AUTORIZA la consulta de sus datos de identificacion personal y de titulacién. En este caso deberd presentar
copia auténtica del DNI/NIF, asi como de todos los documentos requeridos en la base Cuarta.

DECLARA

bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, en el conocimiento de las
responsabilidades en que pudiera incurrir por falsedad de los mismos, y

SOLICITA
mediante la firma de la presente solicitud que se resuelva la integracién directa en la condicidn de personal estatutario fijo de
los servicios de salud en la CATEGORIA DE REFERENCIA de integracion indicada a continuacion (segtin Anexo | de la convocatoria,
incluyendo, en su caso, especialidad, requiriéndose informe de funciones en los casos previstos en la convocatoria)

BNttt R TOTO TN o [T de 2025
EL/LA INTERESADO/A

Fdo.:

De acuerdo con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, a
continuacidn, se recoge la Informacién basica al respecto:

Responsable: Ministerio de Defensa (DPD). Paseo de la Castellana, 109, 28071 Madrid (DPD).

Delegado de Proteccidn de datos: dpd@mde.es.

Finalidad: Gestion del procedimiento de integracion del personal laboral y funcionario en la condicién de personal estatutario.

Legitimacion: Articulo 8 de la citada ley.

Destinatarios: Los datos de identidad de las personas aspirantes (nombre, apellidos y cuatro caracteres del NIF) seran publicados en la pagina
web del Ministerio de Defensa en la forma que determina la disposicion adicional séptima de la mencionada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre.

Derechos: Las personas interesadas tienen derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento y de oposicion mediante
los procedimientos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comdn de las Administraciones
Publicas. La presentacion a la presente convocatoria supone la conformidad de la persona solicitante con la publicacién de las resoluciones
que la afecten en el marco del procedimiento de integracion.

SRA. SUBSECRETARIA DE DEFENSA

cve: BOE-A-2025-24272

Verificable en https://www.boe.es
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE INTEGRACION

1. DATOS PERSONALES DE LA PERSONA SOLICITANTE
Consigne sus datos de identificacion personal, domicilio y DNI/NIF.

2. DATOS PROFESIONALES DE LA PERSONA SOLICITANTE

Cumplimente en este apartado los datos del grupo profesional y especialidad en que presta servicios, conforme a lo
establecido en el IV Convenio Unico de Personal Laboral al servicio de la Administracién General del Estado, o el
Cuerpo o Escala al que se pertenece como personal funcionario y el Subgrupo de clasificacién al que esta adscrito
dicho Cuerpo o Escala, asi como la titulacién académica (incluida, en su caso, la de la especialidad) que aporte para
acreditar su derecho a integrarse en la categoria estatutaria de referencia equivalente a la del puesto de trabajo que
desempefia como personal laboral o funcionario de acuerdo con el Anexo | de la convocatoria (Anexo de
equivalencias), adjuntando copia auténtica de la misma en su caso.

Marque con un aspa la situaciéon administrativa en que se encuentra o se va a encontrar previsiblemente en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

En el supuesto de que, conforme al Real Decreto 931/2025, de 21 de octubre, por el que se establece el procedimiento
de integracion en la condicion de personal estatutario del personal de la Red sanitaria militar, no pueda integrarse en
la categoria equivalente a la del puesto que desempefia por carecer de los requisitos legales (no ostentar la titulacion
exigida,etc.), marque con un aspa la opcion de integrarse en una categoria, y especialidad en su caso, de un grupo
de clasificacién y titulacién inferior QUE DEBERA ELEGIR DE ENTRE LAS EXISTENTES EN EL ANEXO | DE LA
CONVOCATORIA y consignar tanto en este apartado 2 como también en el ultimo apartado de la misma
solicitud.

3. DECLARACION DE NO HALLARSE INHABILITADO/A
Unicamente cumplimente esta declaracion en el caso de encontrarse en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de la solicitud en situacion de excedencia, indicando su nombre y apellidos y su DNI/NIF.

4. DECLARACION SOBRE LA CONDICION DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO PREVIA A LA
INTEGRACION
Cumplimente esta declaracién en todo caso, indicando su nombre y apellidos y su DNI/NIF.

5. AUTORIZACION CONSULTA DE DATOS, VERACIDAD, CATEGORIA SOLICITADA Y FECHA Y FIRMA
En el supuesto de que no autorice la consulta de sus datos de identificaciéon personal en la Plataforma de
Intermediacion de Datos, marque con un aspa la casilla correspondiente, adjuntando copia auténtica de su DNI/NIF,
asi como de todos los documentos requeridos en la base Cuarta.Solicitudes de esta convocatoria. Cumplimente la
categoria, y especialidad, en su caso, de referencia de integracion como personal estatutario que corresponda en
funcioén del puesto de trabajo que desempefa como personal laboral o funcionario, segun la tabla de equivalencias
recogida en el Anexo | de esta convocatoria, teniendo en cuenta igualmente la titulacién aportada.

NO OLVIDE FIRMAR LA SOLICITUD

Verificable en https://www.boe.es
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