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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

25357 Resolucion de 27 de noviembre de 2025, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se registra y publica el Acuerdo de modificacion del VI Convenio
colectivo de Air Europa Lineas Aéreas, SAU (Técnicos Mantenimiento de
Aeronaves).

Visto el acuerdo de modificacién del VI Convenio Colectivo de la empresa Air Europa
Lineas Aéreas, SAU (Técnicos Mantenimiento de Aeronaves), que fue publicado en el
BOE de 3 de julio de 2023 (codigo de convenio n.°; 90014250012004), acuerdo que
consiste en la incorporacion de un anexo 7 y que ha sido suscrito el dia 22 de octubre
de 2025, de una parte por los designados por la Direccibn de la empresa, en
representacion de la misma y, de otra, por la seccion sindical de la Asociacion Sindical
Espafiola de Técnicos de Mantenimiento Aeronautico (ASETMA), en representacion de
los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartado 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto refundido aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depoésito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado acuerdo de modificacion en el correspondiente
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 27 de noviembre de 2025.—La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DE VI CONVENIO COLECTIVO DE AIR
EUROPA LINEAS AEREAS, SAU (TECNICOS MANTENIMIENTO DE AERONAVES)

En reunién presencial en Llucmajor el dia 22 de octubre de 2025, asisten por la
representacién de la empresa Pedro Macias, Laura Ferndndez, Miguel Berriatua, Antonio
de la Fuente y Carles Frigola y por la representacion de la parte social, Oscar Vico,
Federico Turell, Gabriel Lorenzo, David Alibau y David Gilabert asistidos por José Luis
Rodriguez, Isidro Ruiz y Daniel Calderdn.

En el lugar y fecha indicados se reline, en sesién extraordinaria, la Comision
Negociadora del VI Convenio Colectivo entre la empresa Air Europa Lineas Aéreas SAU
(técnicos de mantenimiento aeronautico), de conformidad con lo establecido en el
articulo 86 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores, a los efectos de negociar la
revision del referido texto convencional.

Que como consecuencia de lo anterior se ha alcanzado un acuerdo de modificacion
del convenio colectivo, por lo que el texto negociado adquiere la naturaleza de acuerdo
vinculante, adjuntando el mismo a la presente acta.
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El contenido del acuerdo se incorpora como anexo 7 en el texto del VI Convenio
Colectivo entre la empresa Air Europa Lineas Aéreas SAU y sus técnicos de
mantenimiento aeronautico y deberd publicarse en el BOE para que su contenido pueda
obtener la naturaleza de convenio colectivo estatutario. Sin perjuicio de su publicacién en
el BOE, el contenido del acuerdo sera vigente y resultara de aplicacion a todos los
efectos en los términos y plazos establecidos en el mismo.

ANEXO 7
Acuerdo de fidelizacién y captacion de TMA

La representacion de la Compafiia Air Europa Lineas Aéreas y la Seccion Sindical de
Asetma de Air Europa, han mantenido diversas reuniones en las que ambas partes
reconocian como un problema importante la escasez de TMA con experiencia en el
mercado, generando muchos movimientos de personal entre empresas, que hace que
sea compleja la fidelizaciéon de personal TMA en sus actuales compafiias y la captacion
de nuevo personal TMA para que ingresen en la Empresa con las condiciones actuales
de ingreso marcadas por el actual convenio colectivo.

Por consiguiente, se ha estado trabajando por ambas partes para buscar soluciones
a estos problemas y por todo ello y con el objetivo, por un lado, de fidelizar a las
personas TMA que forman parte de plantilla y por otro lado, de contratar personal TMA
certificador con experiencia, se concluye firmar este acuerdo en espera de que subsanen
las probleméaticas descritas con una serie de medidas y de mejoras en la plantilla
descritas a continuacion:

1. El presente acuerdo tendra una duracion de tres afios, teniendo efecto desde
el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2028. Previo a su finalizacion, si
alguna de las dos partes de este acuerdo lo solicita y entre ambas se acuerda, podra ser
extendido por un afio méas, hasta el 31 de diciembre de 2029.

2. En atencién a la situacidon del mercado descrita anteriormente y que motiva la
suscripcién del presente acuerdo, se realizard con caracter excepcional una revision de
las tablas salariales con efecto del 01 de enero de 2026 para el grupo profesional TMA
niveles F, E, D y C como sigue:

1. Para el nivel TMA F, se produce un incremento de salario del 23% sobre el total
anual.

2. Para el nivel TMA E, se produce un incremento de salario del 16% sobre el total
anual.
3. Para el nivel TMA D, se produce un incremento de salario del 11% sobre el total
anual.

4. Para el nivel TMA C, se produce un incremento de salario del 5% sobre el total
anual.

3. Revisién salarial con efecto del 01 de enero de 2026 de acuerdo con lo regulado
en el articulo 61 del actual convenio colectivo para el resto de los grupos profesionales y
niveles no citados en el punto 2 del presente acuerdo.

A tal efecto las partes se comprometen a iniciar la negociacion a partir de la firma de
este documento, dandole méaxima prioridad con el objetivo de alcanzar un acuerdo lo
antes posible, pudiendo revisarse también otras cuestiones del vigente convenio
colectivo para adaptarlo a diversas circunstancias como, por ejemplo, la afectacion del
turno de 12 horas en determinadas cuestiones reguladas en diferentes articulos del
actual convenio, posibles incrementos salariales para el resto de los afios del convenio
colectivo si fuera extendida su vigencia, actualizacion de algunos articulos del actual
convenio con el fin de clarificacion de textos, siendo imperativo el comun acuerdo de las
partes.

4. Modificacion parcial del articulo 33 del actual convenio colectivo en cuanto a la
cantidad de personal que puede coincidir en el mismo periodo de vacaciones en la base
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de Madrid. Se acuerda un porcentaje del 25% de personal que puede coincidir en el
mismo periodo de vacaciones dentro de cada equipo, (tanto para turnos de 8 horas como
de 12 horas).

En el caso de que al aplicar el 25% sobre el total de integrantes del equipo salga un
cociente con decimales, se redondeara al nimero entero superior a partir del decimal 0’5
inclusive.

5. Moadificacién parcial del articulo 7 y articulo 38.5 A nota 2 del actual convenio
colectivo en cuanto a los requisitos de ingreso para el grupo profesional de TMA niveles
F y E, lainclusion de requisitos de ingreso para el grupo profesional TMA niveles Dy Cy
progresion al grupo profesional TMA nivel F, quedando como sigue:

1. Requisitos para ingreso o progresion como TMA F: Disponer de Licencia LMA 66
categoria B1.1 y habilitacion de tipo en vigor de al menos una aeronave con MTOM
superior a 5700 kg. No sera necesario demostrar experiencia como persona
certificadora.

2. Requisitos para ingreso como TMA E: Disponer de Licencia LMA 66 categoria
B1.1 y habilitacion de tipo en vigor de al menos una aeronave con MTOM superior
a 5700 kg. y demostrar experiencia como persona certificadora de al menos 4 afios.

3. Requisitos para ingreso como TMA D: Disponer de Licencia LMA 66 categoria
B1.1 y habilitacion de tipo en vigor de al menos una aeronave con MTOM superior
a 5700 kg. y demostrar experiencia como persona certificadora de al menos 8 afios.

4. Requisitos para ingreso como TMA C: Disponer de Licencia LMA 66 categoria
B1.1 y habilitacion de tipo en vigor de al menos una aeronave con MTOM superior
a 5700 kg. y demostrar experiencia como persona certificadora de al menos 12 afios.

6. Se deja expresa constancia por las partes que ninguna persona TMA que preste
servicios en Air Europa en el momento de la firma del acuerdo, vera afectada su
progresién en la Empresa por el hecho de contratar nuevo personal en niveles
superiores a los descritos en el articulo 7 del actual convenio colectivo. Por tanto y
siempre que cumplan los requisitos para progresar segun dispone el convenio colectivo,
se ampliard excepcionalmente el porcentaje de progresiones referido en el
articulo 38.5.D de ser necesario.

7. En el caso de que una persona trabajadora solicite la baja en la Empresa para
acogerse a la prima de vinculacién de acuerdo con el articulo 97 del actual convenio
colectivo, la Empresa no podra denegarsela por resultar perjudicada la operativa o
porque pueda suponer un perjuicio econémico para la empresa conforme descrito en el
actual convenio colectivo articulo 97, salvo que no se haya contratado previamente a una
persona TMA certificador. Es decir, que por cada persona TMA certificadora que se
contrate en la Compafiia a partir de la firma de este acuerdo, se admitira una solicitud y
se abonara la prima de vinculacién a cada persona trabajadora que lo solicite.

8. Se continuara negociando en futuras reuniones con caracter urgente el encontrar
una solucion juridica viable que satisfaga a ambas partes en cuanto a la posibilidad de
recuperacion del puesto de trabajo en las condiciones que se determinen y siempre que
sea solicitado por la persona afectada, para el supuesto de que a una persona TMA que
se haya acogido a la prima de vinculacion y haya causado baja en la empresa, la
Seguridad Social le deniegue la prestacion de jubilacibn una vez solicitada o
parcialmente disfrutada.

9. Sila empresa contratara a una persona TMA certificador entre los niveles F, E, D
o C, desde el momento de su contratacion se aplicard que todos los TMA de la plantilla
del mismo nivel que la persona TMA certificadora contratada, ascenderan al siguiente
nivel en los tiempos minimos establecidos en el articulo 38 del actual convenio colectivo,
siempre y cuando cuenten con una evaluacion de desempefio positiva en los términos
recogidos en el actual convenio colectivo.

10. En el caso de que los requisitos de entrada en la Compaifiia en el articulo 5 de
este acuerdo no rednan las expectativas de la Empresa en cuanto a captacion de TMA
con experiencia, se podra reducir en un afio de experiencia requerida como persona
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certificadora para el nivel E, dos afios para el nivel D y tres afios para el nivel C. La
Empresa previamente a ejecutar esta modificacion de los requisitos de entrada,
comunicara este aspecto a la Seccién Sindical de Asetma de AEA, aportando todos los
datos que motivan el cambio de los requisitos de entrada en la Empresa. Como
contraprestacion a esta situacion, la Empresa eliminara el porcentaje autorizado de
progresiones, no habiendo limitacion de numero de ascensos durante el periodo de
vigencia de este acuerdo.

11. Se realizara para todo el personal certificador de la base de PMI que no lo
disponga, un curso de habilitacion de tipo para Airbus A320 el cual debe comenzar el
cuarto trimestre de 2025. Si con un solo curso no se pudiese formar a todos los TMA
necesarios, se programara un nuevo curso para el mes de enero de 2026 y si con este
tampoco se pudiera formar a todas las personas TMA, se programara un tercer curso en
el primer trimestre de 2026. Para acabar de definir las fechas y nimero de asistentes por
cada curso, la empresa tratara esta cuestién con la Seccién Sindical de Asetma en la
base de Palma de Mallorca.

El presente acuerdo tiene la consideracién de modificacion parcial del actual
convenio colectivo, por lo que el mismo debera ser registrado siguiendo los tramites
legales para ello. En este sentido, se faculta a don Antonio de la Fuente Fernandez y don
Carles Frigola Barrios para que puedan llevar a cabo todos los tramites legales para ante
el REGCON Registro de Convenios y acuerdos colectivos de ambito estatal y
supraautonémico.

Sin méas asuntos que tratar, se levanta acta en el lugar y fecha arriba indicados.
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