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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

26122 Orden ISM/1491/2025, de 10 de diciembre, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de becas destinadas a la preparacion de las
pruebas selectivas de acceso, por promocion interna, a los Cuerpos y
Escalas adscritos al Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

El articulo 35 de la Constitucion Espafiola prevé el derecho de todos los espafioles a
la promocion a través del trabajo. En este sentido, el articulo 18 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que las Administraciones publicas
adoptaran medidas que incentiven la participacion de su personal en los procesos
selectivos de promocion interna y para la progresion en la carrera profesional.

En la misma linea, las sucesivas ofertas de empleo publico han previsto la posibilidad
de implantar, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, medidas de caracter
econdmico, tales como ayudas o becas, que pudieran facilitar la realizaciéon del periodo
preparatorio de los procesos selectivos, de conformidad con los principios de mérito y
capacidad, asi como el fomento de la promocién a través del trabajo.

De acuerdo con esta prevision, y siendo este departamento consciente de la
conveniencia de implantar medidas para facilitar la realizacién del periodo preparatorio
de los procesos selectivos, se ha elaborado un programa de ayudas, para cuya
convocatoria es hecesario establecer previamente unas bases reguladoras que
garanticen que la concesion de dichas subvenciones respeta los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, de conformidad
con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
en su reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

La linea de subvenciones a que se refieren las presentes bases esta contemplada en
el Plan Estratégico de Subvenciones del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social
y Migraciones, dentro de las lineas de subvenciones de la Secretaria de Estado de
la Seguridad Social y Pensiones, y tiene como objetivo estratégico fomentar la
participacion y facilitar la preparacion de las pruebas selectivas de acceso, por el sistema
de promocion interna, a los cuerpos y escalas adscritos al Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones, para lograr el maximo porcentaje de cobertura de plazas
convocadas por promocion interna, asi como la motivacion de los empleados publicos y
la retencion del talento dentro de la organizacion.

En la elaboracién de esta orden se han aplicado los principios de buena regulacion
recogidos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Asi, responde a los principios
de necesidad y eficacia, con el fin de remover obstaculos econdémicos para facilitar el
acceso de los empleados publicos a la promocién profesional. Satisface también el
principio de proporcionalidad, siendo un requerimiento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, la aprobacion de unas bases reguladoras, ademas del principio de seguridad
juridica, incardindndose en el ordenamiento juridico establecido en materia de
subvenciones. Se reconoce el principio de transparencia en la medida en que el
preambulo identifica con claridad los propésitos de esta norma, y por Ultimo, resulta
conforme al principio de eficiencia, dado que no se establecen cargas adicionales mas
alla de las estrictamente necesarias en un procedimiento de otorgamiento de subvenciones.
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La presente orden ha sido informada por la Abogacia del Estado y por la Intervencion
Delegada del Departamento, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 17.1 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

En su virtud, con la aprobacion previa del Ministro para la Transformacion Digital y de
la Funcién Publica, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

1. La presente orden tiene como objeto aprobar las bases reguladoras de la
concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de becas del Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones para la preparacion de las pruebas selectivas de acceso,
por el sistema de promocién interna, a los cuerpos y escalas adscritos al Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones con el fin de fomentar la participacién en las
mismas y facilitar su preparacion.

2. Se reservara un porcentaje del 7 % de estas ayudas para personas con un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, siempre que acrediten el grado de
discapacidad. Si estas ayudas reservadas fueran declaradas desiertas, seran acumuladas
a las restantes.

Articulo 2. Requisitos de las personas solicitantes.
1. Las personas solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Hallarse en situacion de servicio activo en el momento de presentar la solicitud
de la beca, en el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, o en alguno de
sus organismos publicos dependientes.

b) Haber superado el primer ejercicio de caracter eliminatorio que estén obligadas a
realizar.

c) Haber disfrutado de una o varias licencias por asuntos propios conforme a lo
previsto en el articulo 73 del texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del
Estado, aprobado por Decreto 315/1964, de 7 de febrero, o licencia equivalente prevista
en el convenio colectivo de aplicacion, que sumen un periodo de, al menos, diez dias.

La licencia se podra disfrutar para la preparacién de cualquiera de los ejercicios del
proceso selectivo que haya de realizar la persona solicitante, por lo que podra referirse a
periodos comprendidos entre la publicacién de la oferta de empleo publico para cada
afio y la realizacion del dltimo ejercicio o de aquél que hubiera supuesto la eliminacién de
la persona solicitante en dicho proceso.

2. En la solicitud de beca, las personas interesadas presentaran una declaracién
responsable en la que manifiesten que cumplen con los requisitos que, para obtener la
condicién de beneficiaria, se establecen en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en esta orden.

La declaraciéon responsable en aquellos supuestos en que el importe de la beca
solicitada no supere el importe de 3.000 euros, y conforme al articulo 24.4 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, deberd indicar expresamente que
la persona aspirante est4 al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social.

3. En aquellos casos en los que el importe de la beca solicitada sea superior
a 3.000 euros, y al amparo de lo previsto en los articulos 22 y 24.4 del Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la persona solicitante
optara, bien por otorgar al 6rgano instructor, en la solicitud, su consentimiento expreso
para que este obtenga de forma directa las certificaciones acreditativas de estar al
corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, o por aportar junto a
dicha solicitud los certificados oportunos que acrediten tales circunstancias.
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Articulo 3. Condiciones e incompatibilidades.

1. La concesién de las becas reguladas en la presente orden sera incompatible con
cualquier otra ayuda concedida por cualesquiera Administraciones publicas o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, que tuvieran como finalidad el mismo
objeto, es decir, la sustituciébn de salarios no percibidos como consecuencia de la
solicitud de una licencia por estudios.

2. Las personas aspirantes que participen en diversos procesos selectivos de los
indicados en esta orden sélo podran solicitar la beca por uno de ellos.

Articulo 4. Procedimiento de concesion.

1. EIl procedimiento de concesion de las becas se iniciara de oficio, mediante
convocatoria aprobada por resolucion de la persona titular del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones. La convocatoria se publicard en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, y un extracto de la misma en el «Boletin Oficial del Estado»,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 18.2 y 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre. Asimismo, se publicard en el portal de internet del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones.

2. Enla convocatoria debera figurar:

a) La indicacion de la disposicién que establezca las bases reguladoras y del diario
oficial en que esta publicada.

b) El crédito o créditos presupuestarios a los que se imputaran las becas.

c) El objeto, condiciones y finalidad de la concesion de la subvencion.

d) La determinacién de que la adjudicacién se llevara a cabo en régimen de
concurrencia competitiva.

e) Elimporte maximo de las becas convocadas para cada cuerpo o escala.

f) El afio de aprobacién de la oferta de empleo publico al que se refieren los
correspondientes procesos selectivos.

g) Los requisitos especificos que deben reunir las personas solicitantes y la forma
de acreditarlos, para garantizar unas condiciones de efectiva concurrencia.

h) El plazo de presentacion de solicitudes.

i) La obligacion de tramitar electronicamente la solicitud, conforme a lo establecido
en el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos,
aprobado por el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo.

i) El modelo de solicitud de la convocatoria.

k) La indicacién de los 6rganos competentes para la instruccion y resolucion del
procedimiento.

I) El plazo maximo para resolver el procedimiento y publicar la correspondiente
resolucion de concesion.

m) Los criterios de valoracion de las solicitudes.

n) Ladocumentacion que haya de acompafiar a la solicitud.

fi) Laindicacién de que la resolucién pone fin a la via administrativa.

0) El medio de natificacion o publicacion.

Articulo 5. Presentacion de solicitudes.

1. Las personas interesadas deberan presentar su solicitud en el plazo de quince
dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado» de la resolucion de aprobados de la fase de oposicién o, en su caso, de la
resolucion de aprobados del proceso selectivo, en el modelo de solicitud que figuraré en
la orden de convocatoria de las becas que se publicara en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones y que estara disponible en la sede electrénica asociada del Ministerio
de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. Si el proceso selectivo hubiera finalizado,
el plazo ser4d de quince dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del extracto de la orden en el «Boletin Oficial del Estado».
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Las solicitudes se presentaran en la sede electronica asociada del Ministerio
de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones: https://sede.inclusion.gob.es/, segun lo
previsto en el articulo 14.2 e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. La persona solicitante acompafiara a la solicitud certificado de la Subdireccion
General de Recursos Humanos del departamento o unidad equivalente del organismo o
entidad en el que la persona solicitante desempefie sus servicios, en el que se acrediten
los periodos de licencia por asuntos propios disfrutados conforme a lo previsto en el
apartado 1.c) del articulo 2 de esta orden.

3. En el caso de que la solicitud o documentos presentados no retnan los
requisitos exigidos se requerira a la persona interesada para que, en un plazo de diez
dias habiles, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de
que, si asi no lo hiciese, se le tendra por desistida de su peticion.

Articulo 6. Organos competentes para la ordenacion, instruccién y resoluciéon del
procedimiento de concesién de las ayudas econémicas y plazo en que sera publicada
la resolucién.

1. La ordenacion e instruccién del procedimiento sera llevada a cabo por la
Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones, quien elevara la oportuna propuesta de resolucion al érgano
competente para su aprobacion, a la vista del expediente y del informe formulado por el
6rgano de valoracion al que hace referencia el apartado siguiente.

2. El 6rgano de valoracién se ajustara, en cuanto a su composiciéon y régimen de
funcionamiento, a las previsiones contenidas en la seccién 3.2 del capitulo Il del titulo
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El 6rgano de valoracion estara integrado por:

a) Presidente o Presidenta: la persona titular de la Subdireccion General de Recursos
Humanos del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, que sera sustituida
en caso de vacante, ausencia o enfermedad por la persona titular de la Subdireccion
Adjunta de Recursos Humanos.

b) Cuatro Vocales: una persona funcionaria del subgrupo Al designada en
representacion de la Subsecretaria del Departamento y tres personas funcionarias
designadas entre personal funcionario del subgrupo Al en representacion del ambito
funcional de los cuerpos o escalas respecto a los cuales se convoquen las becas.

c) Secretario 0 Secretaria: una persona funcionaria de la Subdireccion General
de Recursos Humanos del Ministerio de Inclusiéon, Seguridad Social y Migraciones, que
pertenezca como minimo al subgrupo A2, y que tendra voz pero no voto.

Los miembros del érgano de valoracion seran nombrados por el titular de la
Subsecretaria de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

El 6rgano de valoracién evaluara las solicitudes presentadas y elaborara, de acuerdo
con los criterios de valoracion establecidos en el siguiente articulo, la propuesta de
concesion que sera remitida al érgano instructor.

El expediente de concesién de subvenciones contendra el informe del érgano
instructor, en el que conste que, de la informaciéon que obra en su poder, se desprende
que las personas beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a
las mismas.

3. El 6rgano competente para la concesion de las becas es la persona titular
del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 10 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. No obstante, en aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y el articulo 20.1b) de
la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, se delega en la persona titular de
la Subsecretaria de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones la competencia para
resolver el procedimiento de concesiéon de las mismas.
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La resolucion de concesién se publicara en la sede electronica asociada del
Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones y se remitir4 a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, conforme a lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, el plazo méximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no
podra exceder de seis meses. El plazo se computard a partir de la publicacién de la
correspondiente convocatoria, salvo que la misma posponga sus efectos a una fecha
posterior.

Conforme a lo establecido en el articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
no podra realizarse el pago de la beca en tanto la persona beneficiaria no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, 0 sea deudora por resolucion de procedencia de reintegro.

4. En el caso de que se produjera el vencimiento del plazo de seis meses indicado
en el apartado anterior, sin haberse dictado y notificado resolucion expresa, las
solicitudes se podran entender desestimadas por silencio administrativo, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

5. La resolucidon de concesion de las becas pondra fin a la via administrativa y
contra ella podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante los juzgados
centrales de lo contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de su publicacion, pudiendo ser recurrida potestativamente en reposicion
ante el 6rgano que la ha dictado en el plazo de un mes, contado igualmente desde el dia
siguiente al de su publicacion.

Articulo 7. Criterios de valoracion.

1. El procedimiento de concesién sera en régimen de concurrencia competitiva para
cada proceso selectivo.

2. Para la concesion de las becas se realizara una prelacion entre aquellas
solicitudes que cumplan los requisitos establecidos en esta orden, de acuerdo con la
calificacién obtenida en el primer ejercicio de caracter eliminatorio que hubieran de
realizar los aspirantes de promocion interna.

3. En el caso de que en un proceso selectivo el primer ejercicio al que se refiere el
apartado anterior fuese distinto segin su cuerpo o escala de procedencia, la prelacién
entre las personas solicitantes se realizara de la siguiente manera:

a) Si todos los ejercicios de referencia tuvieran calificaciones numéricas se
establecera una equivalencia entre las mismas, de forma que puedan compararse en
términos homogéneos.

b) Si alguno de los ejercicios de referencia no se puede calificar de forma numérica
sino como apto o no apto, se aplicara el criterio de mayor antigliedad en la Administracion
General del Estado reconocida de acuerdo con lo previsto en la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion publica.

Los empates se resolveran aplicando el criterio de mayor antigiiedad reconocida de
acuerdo con lo previsto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. En el supuesto de
persistir el empate, se celebrard un sorteo publico, atribuyéndose al primer niamero
extraido la preferencia en dicho orden, y por ello el primer lugar, y sucesivamente para el
resto de los nimeros que hubiera que extraerse.

4. Las becas se adjudicaran a las personas solicitantes que, de acuerdo con los
criterios anteriores, obtengan la mayor puntuacion, con el limite del importe maximo de
las becas convocadas para cada cuerpo o escala.

Articulo 8. Numero y cuantia de las becas.

1. En la orden de convocatoria se determinara el nUumero maximo de becas que se
convoquen para la preparacion de pruebas selectivas de acceso, por el sistema de
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promocion interna, para cada uno de los cuerpos y escalas adscritos al Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

2. La cuantia de la beca se determinara en funcion de la duracion de la licencia o
licencias por asuntos propios y se calculara de la siguiente manera:

a) Para la preparacion de pruebas selectivas para acceso a cuerpos o escalas del
subgrupo Al, la cuantia asciende a 75 euros por cada dia del periodo de licencia
disfrutado.

b) Para la preparacién de pruebas selectivas para acceso a cuerpos o escalas del
subgrupo A2, la cuantia asciende a 53 euros por cada dia del periodo de licencia
disfrutado.

c) Para la preparacién de pruebas selectivas para acceso a cuerpos del
subgrupo C1, la cuantia asciende a 48 euros por cada dia del periodo de licencia disfrutado.

La cuantia diaria establecida para cada subgrupo de clasificacién podra actualizarse
anualmente de acuerdo con el incremento previsto para las retribuciones del personal del
sector publico estatal por la ley de presupuestos generales del Estado.

3. La determinacion de los periodos de licencias por asuntos propios disfrutados
gue se consideraran para el calculo de la cuantia de las becas se realizara de acuerdo
con las siguientes reglas:

a) No se consideraran las licencias disfrutadas con anterioridad a la publicacion de
la oferta de empleo publico en base a la cual se convoquen las pruebas selectivas para
cuya preparacién se soliciten dichas licencias, ni las disfrutadas con posterioridad a la
realizacion del ultimo ejercicio de las citadas pruebas o de aquel ejercicio de las mismas
que hubiera supuesto la eliminacion de la persona solicitante de la beca.

b) No se consideraran los periodos que excedan de los tres meses de licencia
disfrutada.

Articulo 9. Seguimiento y control.

1. Las personas solicitantes de las becas estaran obligadas a cumplir con las
obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en la
forma prevista en la presente orden, y en particular a:

a) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesién o disfrute de la subvencion.

A estos efectos, la presentacion del certificado de la Subdireccibn General
de Recursos Humanos del departamento o unidad equivalente del organismo o entidad
en el que la persona solicitante desempefie sus servicios, en el que se acrediten los
periodos de licencia por asuntos propios disfrutados a que se refiere el articulo 5.2,
constituye la forma de justificacion por el beneficiario de la finalidad para la que se
concede la subvencion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.31) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacién precisas que puedan realizar los
O6rganos de control competentes para verificar, en su caso, el cumplimiento de las
condiciones o requisitos previstos para la concesion de la beca.

c¢) Comunicar al 6rgano concedente la obtencién de subvenciones o ayudas
concedidas por cualesquiera Administraciones publicas o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, que pudieran percibirse por la participacion en el mismo
proceso selectivo.

2. El incumplimiento por parte de la persona beneficiaria de las obligaciones
establecidas con ocasion de la concesién de las becas, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, llevard aparejada la obligacion de
reintegro de las cantidades percibidas indebidamente.
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Articulo 10. Modificacién de la resolucién de concesion.

1. Podran dar lugar a la modificacion de la resolucién de acuerdo con lo dispuesto
en la letra I) del articulo 17.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el incumplimiento
de cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 2 y 3 de la presente orden.

2. Es obligacién de la persona beneficiaria comunicar las modificaciones que, en su
caso, pudieran producirse en relaciéon con cualquier circunstancia tanto objetiva como
subjetiva, que hubiera sido tenida en cuenta para la concesion de la subvencion. A tales
efectos, el plazo de comunicacion sera de diez dias habiles a contar desde el momento
en que la persona beneficiaria tenga conocimiento de la concurrencia de la circunstancia
que daria lugar a la modificacion.

3. La resolucion de las solicitudes de modificacion se dictara por el mismo 6rgano
que dictd la resolucién de concesién, y se notificarda en el plazo maximo de cuarenta y
cinco dias habiles, a contar desde la fecha de recepcién de las mismas.

Esta resolucién pondré fin a la via administrativa, pudiéndose interponer contra ella
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que ha dictado la resolucién, en
los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o
bien ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo,
en la forma y plazo previstos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Articulo 11. Reintegro y régimen sancionador.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas en concepto de beca y la
exigencia del interés de demora, desde el momento del pago de la beca, en los
supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, conforme al
procedimiento establecido en los articulos 41 y siguientes de dicha ley, y en el capitulo I
del titulo 1ll del reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Asimismo, procederd el reintegro de las cantidades y cuantia proporcionales que
correspondan en el caso de renuncia del beneficiario en cualquier momento y por
cualquier motivo que alegue, o en supuestos de alteracion de las circunstancias objeto
de valoracion.

3. El cumplimiento parcial de las condiciones, siempre que se acredite la actuacion
de la persona beneficiaria inequivocamente tendente a la satisfaccion de los compromisos,
dara lugar al pago parcial de la subvencion o, en su caso, al reintegro también parcial
aplicando la proporcion en que se encuentre la actividad realizada respecto de la total.

4. Los beneficiarios de las ayudas estaran sometidos a las responsabilidades y al
régimen sancionador que, sobre infracciones administrativas en materia de subvenciones,
establecen los articulos 52 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Disposicion adicional nica. Normativa aplicable.

En lo no previsto en la presente orden se aplicard lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en
la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria y en cualquier otra
disposicion normativa que tenga relacion con el objeto de la convocatoria.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango que se opongan a lo
establecido en la presente orden y, en concreto, queda derogada la Orden
TMS/1041/2018, de 4 de octubre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de becas para la preparacién de las pruebas selectivas de acceso, por el
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sistema de promocion interna, a los cuerpos y escalas adscritos al Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

Madrid, 10 de diciembre de 2025.-La Ministra de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, Elma Saiz Delgado.

cve: BOE-A-2025-26122

https:/lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X

Verificable en https://www.boe.es



		2025-12-18T19:45:22+0100




