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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE DEFENSA

26472 Resolucién 430/38541/2025, de 9 de diciembre, de la Subsecretaria, por la
que se convoca proceso selectivo, por promocion interna, para el acceso a la
condicién de personal estatutario fijo en plazas de la categoria de Técnico/a
Superior en la Red Sanitaria Militar.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracién publica, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2025, asi como en
el Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico correspondiente al ejercicio 2023, esta Subsecretaria, en uso de las competencias
que le estan atribuidas en el articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, previo informe favorable de la Direccibn General de
la Funcién Publica, acuerda convocar el proceso selectivo para el acceso, por promocion
interna, a la condicién de personal estatutario fijo en plazas de la categoria de Técnico/a
Superior.

Resultara de aplicacion a la presente convocatoria el libro segundo del Real Decreto-
ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio
publico de justicia, funcidon publica, régimen local y mecenazgo, el texto refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la Funcion Puablica, el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector puablico por medios electrénicos, la Orden HFP/688/2017,
de 20 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regirdn los procesos
selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la Administracién General
del Estado, en todo lo que no se oponga a las anteriores normas, la Ley 55/2003 de 16
de diciembre, del Estatuto Marco de los servicios de salud, el Real Decreto 651/2025,
de 15 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al
ejercicio 2025, la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica por la que
se establece un modelo comdn de convocatoria que regird los procesos selectivos para
el ingreso en cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado y el resto de
normativa vigente en la materia, incluyendo aquellas normas especiales que resulten de
aplicacién y que gozaran de prevalencia respecto de la normativa general.

Asimismo, esta convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con lo
que establece el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 7 de octubre de 2025, por el que se aprueba el IV Plan para
la igualdad de género en la Administracién General del Estado y en los Organismos
Puablicos vinculados o dependientes de ella y, en su caso, se adecuara a lo establecido
en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se
aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de
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Técnicol/a superior. Laboratorio de diagnéstico clinico y biomédico. 3
1
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personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas
causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico.

Estas bases, que regiran el proceso selectivo del personal estatutario fijo de la Red
Sanitaria Militar del Ministerio de Defensa, han sido negociadas y acordadas en la Mesa
Delegada del Ministerio de Defensa, y no contravienen lo dispuesto en la Ley 55/2003
de 16 de diciembre del Estatuto Marco de los servicios de salud.

La presente convocatoria se desarrollara de conformidad con los siguientes apartados
y anexos:

1. Publicacién

1.1 La presente convocatoria, asi como los actos que se deriven de su ejecucion,
se publicaran en el punto de acceso general (http://administracion.gob.es), en la pagina
web del Ministerio de Defensa (http://www.defensa.gob.es/portalservicios), en el portal
del empleado publico Funciona, asi como en aquellos lugares que se estime conveniente.

Seréan vélidas a los efectos del articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las publicaciones
realizadas en http://www.defensa.gob.es/portalservicios.

2. Descripcion de las plazas

2.1 Las plazas convocadas se ajustan a lo dispuesto en los siguientes cuadros:

Promocioén interna

NuUmero de plazas convocadas.

Acceso general Discapacidad Total

5 0 5

Reales decretos de oferta por los que se autorizan las plazas de promocién interna.

Ao del real decreto Acceso general Discapacidad Total
2025 2 0 2
2023 3 0 3

Promocion interna Especialidad Total n.° plazas  R. discap. Total acceso gral.

Técnicol/a superior. Anatomia patoldgica y citodiagnostico.

Técnicola superior. Radioterapia y dosimetria.

Totales.

2.2 En concreto, se convoca proceso selectivo para cubrir 2 plazas por promocién
interna en la categoria de Técnico/a Superior en Laboratorio de Diagndstico Clinico y
Biomédico, correspondientes a la oferta de empleo publico para el afio 2025. Asimismo,
conforme a lo establecido en el articulo 2 apartado 9 del Real Decreto 625/2023, de 11
de julio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
ejercicio 2023, y el mismo apartado del Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, se
acumulan 3 plazas no cubiertas correspondientes a la oferta de empleo publico para el
afio 2023, resultando un total de 5 plazas por promocion interna, 1 en la categoria
de Técnico/a Superior en Anatomia Patolégica y Citodiagndstico, 3 en la categoria
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de Técnico/a Superior en Laboratorio de Diagnostico Clinico y Biomédico, y 1 en la
categoria de Técnico/a Superior en Radioterapia y Dosimetria.

2.3 Del total de las plazas convocadas por el sistema de promocion interna se
reservaran 0 para ser cubiertas por personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100.

El total de las 5 plazas convocadas por el sistema de promocion interna se
establecen de acuerdo:

— Al Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la oferta de
empleo de 2025, corresponden 2 plazas, de las cuales 2 son de acceso general y 0 se
reservan para ser cubiertas por personas con discapacidad.

— Al Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba la oferta de
empleo de 2023, corresponden 3 plazas, de las cuales 3 son de acceso general y 0 se
reservan para ser cubiertas por personas con discapacidad.

2.4 El conjunto de plazas ofertado se distribuye entre los siguientes destinos en la
forma en que se relaciona a continuacion:

Categorialespecialidad Total n.° plazas HCD MAD HGD ZAR
Personal sanitario técnico C1. 2
Técnico/a superior. 2
Anatomia patoldgica y citodiagnéstico.

Laboratorio de diagnostico clinico y biomédico.

P W Rk 0O
PR P W W

Radioterapia y dosimetria.

Abreviaturas de los diferentes destinos:

HCD MAD: Hospital Central de la Defensa Gomez Ulla Centro Sanitario de Vida y
Esperanza (Madrid).
HGD ZAR: Hospital General de la Defensa Orad y Gajias (Zaragoza).

3. Requisitos de las personas aspirantes

3.1 Las personas candidatas deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesiéon como
personal estatutario fijo los requisitos exigidos.

Requisitos generales de participacion

3.2 Nacionalidad: Las personas aspirantes deberan tener la nacionalidad espafiola.

También podréan participar, como personal estatutario, en igualdad de condiciones
que las personas con nacionalidad espafiola, con excepciébn de aquellos empleos
publicos que directa o indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio del
poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las
Administraciones publicas:

a) Las personas nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) La persona cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no
estén separadas de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
las personas descendientes menores de veintilin afios o0 mayores de dicha edad que
sean dependientes.
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c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras.

Las personas aspirantes no residentes en Espafia incluidas en el apartado b), asi
como las personas extranjeras incluidas en el apartado c), deberdn acompafar a su
solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan. Todo ello en aplicacién
de lo dispuesto en el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo
publico de la Administraciébn General del Estado y sus Organismos publicos de
nacionales de otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacion
de personas trabajadoras.

3.3 Capacidad: poseer la capacidad funcional fisica y psicolégica para el
desempefio de las funciones que se derivan del nombramiento.

3.4 Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacion forzosa.

3.5 Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
ni, en su caso, para el ejercicio de la correspondiente profesion o para el acceso a la
condicién de personal estatutario fijo, ni pertenecer como personal estatutario fijo a la
misma categoria y especialidad, en su caso, a la que se presenta, cualquiera que sea su
situacion administrativa y en cualquier servicio de salud. En caso de ser persona
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacidn equivalente ni haber sido
sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

3.6 Sera requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber
sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo vy
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como
por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones,
oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

3.7 El personal funcionario espafiol de Organismos Internacionales podra acceder
al empleo publico siempre que posea la titulacion requerida y supere los
correspondientes procesos selectivos.

Este personal tiene derecho a solicitar a la Comisién Permanente de Homologacion
la exencién de la realizacion de pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya
exigidos para el desempefio de sus puestos de origen. Esta peticion debera efectuarse
con anterioridad al dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes para participar en
el proceso correspondiente y se acompafiard de la acreditacion de convocatorias,
programas y pruebas superadas, asi como de la correspondiente certificacién expedida
por el Organismo Internacional en cuestion. A estos efectos, se tendra en cuenta lo
establecido en el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de
funcionarios de nacionalidad espafiola de Organismos internacionales a los cuerpos y
escalas de la Administracion General del Estado.

Titulacién

3.8 Las personas aspirantes deberdn estar en posesiébn o en condiciones de
obtener el titulo de Técnico/a Superior en la especialidad en la que se concurra o
equivalente, expedido por el érgano competente, a la fecha de fin del plazo de
presentacion de solicitudes, habiendo finalizado la formacion exigida para su obtencion.
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Se entendera que se estda en condiciones de obtener dicho titulo mediante el
certificado del 6rgano educativo competente que acredite la superacion de todas las
asignaturas o créditos ECTS exigidos y, en su caso, el abono de las tasas
correspondientes a la expedicion del titulo.

3.9 A lafecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, las personas
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicard a aquellas personas que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

Requisitos especificos para el acceso por promocion interna

3.10 Estar en servicio activo y con nombramiento como personal estatutario fijo
durante, al menos, dos afios en la categoria de procedencia de la Red Sanitaria Militar
de la Defensa, en consonancia con el articulo 34.4 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco de Personal Estatutario de los Servicios de Salud, antes
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Solicitudes
Presentacion por medios electrénicos

4.1 De acuerdo con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y con el
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, las personas
aspirantes deberan realizar la presentacion de las solicitudes y documentacion y, en su
caso, la subsanacién de las actuaciones de este proceso selectivo por medios
electrénicos a través del servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas (IPS) del punto de
acceso general, de acuerdo con las instrucciones que se indican en el anexo Il. Todo ello
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
para las solicitudes que se cursen desde el extranjero, y respecto de los procedimientos
de impugnacién de las actuaciones del proceso selectivo.

4.2 Para participar en estas pruebas selectivas se debera cumplimentar y presentar
electrénicamente la solicitud de admisién en el modelo oficial 790, en el punto de acceso
general (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias). La no presentacién de
la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon de la persona aspirante.

La presentacién por esta via permitira:

La inscripcion en linea en el modelo oficial (obligatorio).

Anexar documentos a la solicitud (opcional).

El pago electrénico de las tasas, si procede (obligatorio).

El registro electronico de la solicitud (obligatorio).

La modificacién, durante el plazo de inscripcién, de la solicitud registrada (opcional).
La subsanacion de la solicitud, en su caso y con los limites previstos en estas
bases, durante el plazo otorgado a estos efectos, permitiendo completar o modificar los
datos subsanables relacionados con la causa de exclusion, y/o adjuntar la
documentacion que se requiera para legitimar la subsanacion.

4.3 Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcion
seran los que determine el servicio de IPS.

4.4 En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcion deberan rellenar el siguiente formulario https://centrodeservicios.redsara.es/ayuda/
consulta/IPS o dirigirse al teléfono 060.
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4.5 Unicamente se tendra en cuenta una solicitud por persona aspirante. En el
supuesto de que, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se presentara mas de
una solicitud, se tendra en cuenta a todos los efectos la ultima solicitud presentada.

Las personas aspirantes solo podran presentar una solicitud para una Unica
categoria y especialidad, en su caso, y para un Unico cupo de los previstos en el
presente proceso selectivo.

La presentacion a la presente convocatoria supone la conformidad de la persona
aspirante con la publicacion de las calificaciones obtenidas en las diferentes pruebas.

Plazo de presentacion

4.6 Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». En el supuesto de
gque haya de subsanarse la presentacion electronica de la solicitud, se considerara como
fecha de presentacién de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la
subsanacion.

4.7 Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos consignados en su
solicitud registrada telematicamente, que podran modificar dentro del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitiran cambios de
categoria (y especialidad, en su caso) ni de cupo de participacion. En el periodo de
subsanacion Unicamente se permitird la modificacién del cupo de participacion en
aquellas solicitudes excluidas provisionalmente por no cumplir los requisitos de
participacion en el inicialmente solicitado.

4.8 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4.9 De acuerdo con el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una incidencia
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los
sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de presentacién
de solicitudes, siempre y cuando este no hubiera vencido, debiendo publicar en la sede
electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo
acordada.

Pago de las tasas

4.10 EIl importe de la tasa por derechos de examen sera de 7,79 euros para el
sistema de promocion interna. El importe reducido para familias numerosas seréa de 3,91
euros.

4.11 EIl pago electronico de la tasa de derechos de examen se realizara en los
términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se establecen
los supuestos y las condiciones generales para el pago por via electrénica de las tasas
que constituyen recursos de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos. La constancia del pago correcto de las tasas estara avalada por el nimero de
referencia completo (NRC) que figurara en el justificante de registro.

4.12 En el caso de que el pago de la tasa de derechos de examen se abone en el
extranjero, se realizara en la cuenta corriente codigo IBAN ES49 0182 23704102 0169 5537
(cédigo BIC BBVAESMMXXX) del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, abierta a nombre
de «Tesoro Publico. Ministerio de Defensa. Derechos de examen». Este sistema solo
sera valido para las solicitudes que sean cursadas en el extranjero.

4.13 Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, que
deberan acompafiar a la solicitud el certificado acreditativo de tal condicion. No sera
necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad haya sido
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reconocida en alguna de las comunidades auténomas que figuran en la direccion http://
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, el 6rgano gestor podra verificar esta
condicién mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacién de Datos de las
Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas,
salvo oposicion expresa de la persona interesada.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». Seran requisitos para el disfrute de la exencién:

— Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocioén, formacién o reconversion profesionales.

— Que carezcan de rentas superiores, en cédmputo mensual, al salario minimo
interprofesional en vigor a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa de la persona interesada, por el organo gestor mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a
través del servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas.

En caso de oposicion, la certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara por la persona interesada en la oficina
de los servicios publicos de empleo, y debera anexarse a la inscripcion.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, en caso de oposicion, la persona
interesada debera presentar anexo a la solicitud certificado de la declaracion presentada
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al Ultimo ejercicio
en el que el plazo de presentacion de la declaracion del IRPF haya finalizado o, en su
caso, del certificado del nivel de renta del mismo ejercicio. La valoracion de las rentas se
realizara con independencia de que se haya optado por la tributacidon conjunta o individual.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las comunidades autonomas que figuran en la direccion
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y salvo que conste oposicion
expresa del interesado, el 6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la
gue se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

4.14 El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera
hacerse dentro del plazo de presentacidon de solicitudes. La falta de justificacién del
abono de las tasas por derechos de examen o de encontrarse exento del pago
determinara la exclusién del aspirante.

4.15 En ningdn caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencidn total o parcial del
mismo supondra la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacién en el proceso selectivo.
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4.16 No procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los
supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona
interesada ni en caso de inasistencia al ejercicio.

Proteccion de datos personales

4.17 El tratamiento de la informacién se ajustara a lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), asi
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

4.18 Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con
la finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello y del analisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

4.19 El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicaran
respetando la seudoanonimizacion exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

4.20 EIl Ministerio de Defensa es responsable del tratamiento de esos datos y
publica su politica de proteccion de datos en https://www.defensa.gob.es/comun/politica-
de-privacidad.html, sin perjuicio de la Orden DEF/807/2024, de 22 de julio, por la que se
aprueba la politica de seguridad de la informacién del Ministerio de Defensa.

4.21 Los derechos de proteccién de datos de los solicitantes se podran ejercer
dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica a través de la sede
electrénica sefialada o presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en
materia de registros. La direccion de correo electrénico del Delegado de Proteccion de
Datos es dpd@mde.es.

4.22 En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados
podran reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD), www.aepd.es.

5. Admisién de aspirantes

5.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, por la que declararhd aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado» y en los lugares previstos en la base 1.1, se indicara la
relacion de personas aspirantes excluidas, los lugares en los que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas,
asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio.

5.2 Las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias habiles
computados desde el dia siguiente al de la publicacién de la resoluciéon en el «Boletin
Oficial del Estado» para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la
exclusion u omision.

5.3 Finalizado dicho plazo, se expondra la relacion definitiva de personas admitidas
y excluidas en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

6. Proceso selectivo

6.1 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion,
con las valoraciones, ejercicio y calificaciones que se especifican en este apartado.
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6.2 Fase de oposicion.

a) Constard de un ejercicio eliminatorio que consistirhd en la contestacién de un
cuestionario tipo test de 60 preguntas, mas 6 de reserva, con cuatro respuestas
alternativas cada una, siendo solo una de ellas correcta, sobre el temario.

b) Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un
tiempo de 90 minutos.

De acuerdo con el articulo 114.3 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcidn publica,
régimen local y mecenazgo, teniendo en cuenta la experiencia acumulada en la
realizacion de procesos selectivos de esta categoria, se considera que el formato del
ejercicio es adecuado y consigue un correcto equilibrio entre la celeridad, la acreditacion
del mérito y la capacidad y la garantia de objetividad e imparcialidad del proceso,
tomando en consideracion la naturaleza del ejercicio con respuestas alternativas y la
posibilidad de impugnar sus preguntas o las respuestas otorgadas. Ademas, el formato
cumple lo previsto en el Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2025, cuyo articulo 5, en relacion
especificamente con la promocion interna, menciona la realizacién de ejercicios de
respuesta alternativa.

Valoracion

a) Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las preguntas no contestadas
no tendran valoracion alguna y las preguntas contestadas errébneamente restaran un
cuarto del valor asignado a la respuesta correcta. La puntuacibn méaxima posible,
correspondiente a 60 aciertos, sera de 50 puntos.

b) Para superar el ejercicio sera necesario alcanzar la puntuacibn minima de
veinticinco puntos y deberé garantizar la idoneidad de las personas aspirantes seleccionadas.

c) Las respuestas otorgadas por el tribunal se publicardn en los siguientes medios
electrénicos: en el portal del empleado publico Funciona, en el Portal del ciudadano
www.administracion.gob.es, y en la pagina del Ministerio de Defensa www.defensa.gob.es,
en el plazo maximo de dos dias hébiles a contar desde la finalizacién del examen. Las
personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la plantilla de respuestas provisionales, para
plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las respuestas
otorgadas por el tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente
documentadas, a la sede de los tribunales, considerdndose contestadas mediante la
publicacién de las plantillas definitivas.

d) Una vez comprobadas las impugnaciones presentadas, el tribunal
correspondiente hara publica la relacion de personas aspirantes aprobadas, cuyo
namero puede ser superior al de plazas convocadas, con indicacion de la puntuacion
final obtenida en esta fase, y de la relacién de las personas aspirantes aprobadas que
pasan a la siguiente fase de concurso.

e) A las personas que obtengan en el ejercicio una nota de como minimo el 50 por
ciento de la calificacién prevista para el correspondiente ejercicio, se les conservara la
puntuacion obtenida en la convocatoria inmediata siguiente, siempre y cuando el
contenido del temario y la forma de calificacion sean anélogos, salvo actualizacion
normativa. Si las personas aspirantes optan por realizar el ejercicio de que se ftrate,
quedara sin efecto el resultado obtenido en la convocatoria inmediata anterior. Se
entiende por nota la puntuacién directa obtenida con caracter previo, en su caso, a la
aplicacién por parte del 6rgano de seleccién de formulas mateméticas que transformen la
puntuacion obtenida al objeto de determinar la superacion del ejercicio.

f) Aquellas personas aspirantes que en la convocatoria inmediatamente anterior
hubieran obtenido en el ejercicio obligatorio la calificacion exigida para optar a
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conservarla conforme a lo previsto en la convocatoria original, y no hubieran superado el
proceso selectivo, podran hacer uso del derecho a la exencién de la realizacion de
dichos ejercicios de la presente convocatoria, siempre y cuando el programa, contenido
del temario y la forma de calificacion de los ejercicios en los que se pueda conservar la
nota sean anélogos. Se entiende por nota la puntuacion directa obtenida con caracter
previo, en su caso, a la aplicacion por parte del érgano de seleccion de férmulas
matematicas que transformen la puntuacién obtenida al objeto de determinar la
superacion del ejercicio.

Para hacer uso de esta conservacion o exencién, las personas aspirantes deben
haber presentado solicitud de participacion en la presente prueba selectiva y reunir el
resto de los requisitos que establecian la convocatoria que generd la exencion y la
presente convocatoria. No obstante, si las personas aspirantes optan por realizar el
ejercicio de que se trate, quedaran sin efecto los resultados obtenidos en la convocatoria
inmediata anterior, aplicandose la nota que se obtenga en la presente convocatoria.

A estos efectos se hace constar que las categorias de la presente convocatoria en
las que Si es posible conservar la nota del ejercicio de la convocatoria inmediatamente
anterior son Técnico/a Superior en Anatomia Patoldgica y Citodiagnéstico, en Laboratorio
de Diagnéstico Clinico y Biomédico, y en Radioterapia y Dosimetria.

Los tribunales publicaran un listado de aquellas personas aspirantes que, en cada
categoria/especialidad, puedan optar por conservar la nota de la convocatoria
inmediatamente anterior.

6.3 Fase de concurso.

En la fase de concurso solo se valorard a las personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién.

Valoracion

En esta fase, que solo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, se
evaluaran hasta un maximo de 50 puntos las competencias profesionales de las
personas aspirantes y consistira en la valoracion por los tribunales, referidos al dltimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes, de los siguientes méritos y conforme al
siguiente baremo:

1. Experiencia profesional (maximo, 33,00 puntos):

a) 0,60 puntos por mes completo trabajado en la misma categoria y especialidad
que se solicita, en la Red Sanitaria Militar del Ministerio de Defensa.

b) 0,30 puntos por mes completo trabajado en la misma categoria y especialidad
que se solicita en el Servicio Publico de Salud o equivalentes de la Union Europea
y Espacio Econémico Europeo, incluido el ambito sociosanitario publico y en otras
Administraciones publicas diferentes a los servicios publicos de salud.

c) 0,15 puntos por mes completo trabajado en la misma categoria y especialidad
gue se solicita en la Sanidad Privada y el ambito sociosanitario privado.

d) 0,10 puntos por mes completo trabajado en distinta categoria y especialidad que
se solicita, en la Red Sanitaria Militar del Ministerio de Defensa.

e) 0,05 puntos por mes completo trabajado en la distinta categoria y especialidad
que se solicita en el Servicio Publico de Salud o equivalentes de la Union Europea
y Espacio Econdmico Europeo, incluido el ambito sociosanitario publico y en otras
Administraciones publicas diferentes a los servicios publicos de salud.

También se tendran en cuenta, con la misma puntuacion prevista en los apartados a),
b) y c), los servicios prestados como personal temporal por meses completos trabajados
en la misma categoria y especialidad que se solicita.
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2. Formacion (maximo, 10,00 puntos):
Esta puntuacion maxima puede obtenerse a partir de los siguientes apartados:
2.1 Formacién continua (maximo, 5 puntos).

Se valoraran los diplomas o certificados correspondientes a cursos, cuyo contenido
se encuentre relacionado directamente con la categoria y, en su caso, especialidad a la
gque se opta, cuando estén organizados por el Ministerio de Defensa o por las entidades
sefialadas en esta base, siempre que se hubiesen realizado con posterioridad a la fecha de
obtencién del titulo requerido para la categoria y, en su caso, especialidad a la que se opta.

Se valoraran dichos cursos siempre que se certifiquen debidamente con 0,10 puntos
por cada crédito. A los efectos anteriores un crédito equivale a 10 horas de formacién,
por lo que el valor sera de 0,010 puntos por cada hora.

Cuando en un mismo certificado se indiquen los créditos y horas de duracion, la
valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren.

2.2 Docencia (maximo, 5 puntos).

Por impartir cursos de formacién continuada para el empleo cuyo contenido se
encuentre relacionado directamente con la categoria y, en su caso, especialidad a la que
opta, y sean organizados por el Ministerio de Defensa o por las entidades sefialadas en
esta base: 0,050 puntos por cada 10 horas de formacion impartida. Si de un mismo curso
realizado se impartieran varias ediciones en un periodo de un afio, solo se baremara una vez.

3. Carrera profesional (maximo, 7,00 puntos).

Por cada nivel de carrera profesional ya consolidado en la categoria de procedencia:
1,75 puntos.

Para la valoracion del apartado 1 relativo a la «Experiencia profesional» se tendra en
cuenta lo siguiente:

1. A los efectos de valoracion del apartado «Experiencia profesional», un mismo
periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los
subapartados, tomandose en consideracion el mas beneficioso para la persona
aspirante, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo periodo, que se
computaran hasta completar el 100 por 100 de la jornada laboral, sin que el exceso de
jornada pueda ser valorado.

2. El cédmputo de los servicios prestados a tiempo parcial se realizara de forma
proporcional al tiempo completo, a excepcién de los periodos de reduccién de jornada
por guarda legal de los titulares, que se hara a tiempo completo. Sin embargo, las
sustituciones de estas reducciones por guarda legal se valoraran en proporcién a la
jornada trabajada.

3. Se entiende por mes el conjunto de 30 dias naturales. Para el computo de los
servicios prestados, se sumaran en dias todos los periodos y se dividiran por 30,
despreciandose del resultado final los que sean inferiores a 30.

4. Los servicios prestados en la Red Sanitaria Militar del Ministerio de Defensa se
acreditardn mediante certificado de la Subdireccién General de Personal Civil a aquellas
personas candidatas que superen la fase de oposicion, enviando el mismo al respectivo
tribunal.

5. Los servicios prestados en el Sistema Nacional de Salud se certificaran por la
autoridad competente en el mismo, acompafiados de copias del nombramiento como
personal empleado publico.

6. En el caso de la Sanidad privada y el &mbito sociosanitario privado el certificado
irA acompafiado de copias de los contratos de trabajo.

7. En todos los casos debera acompafarse del informe de vida laboral, 0, en su
caso, documento equivalente de cotizaciones en la Unién Europea y Espacio Econémico
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Europeo, que sera condicién imprescindible para la valoracion de la experiencia laboral
recogida en el punto 1.

Para la valoracién del apartado 2 relativo a la «Formacién» se tendra en cuenta lo
siguiente:

1. Se valoraran los diplomas o certificados correspondientes a cursos cuyo
contenido se encuentre relacionado directamente con la categoria a la que se opta,
cuando estén organizados por:

— Ministerio de Defensa.

— Organos o instituciones dependientes de la Administracion General del Estado o
de las comunidades auténomas, o de las Administraciones de la Unién Europea o
Espacio Econémico Europeo.

— Universidades.

— Organos o instituciones dependientes de las Administraciones sanitarias publicas.

— Organizaciones sindicales al amparo del Acuerdo de Formacion para el Empleo de
las Administraciones Publicas.

— Cualquier entidad publica o privada cuando se trate de cursos que hayan sido
acreditados por la Comisién General de Formacién para el Empleo de las Administraciones
Publicas o entidad autondémica equivalente.

2. Alos efectos anteriores un crédito equivale a 10 horas de formacion. Cuando en
un mismo certificado se indiquen los créditos y horas de duracion, la valoracion se
realizara siempre por los créditos que figuren.

3. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar en posesion y
aportar copia de la documentacion que acredite su homologacion y reconocimiento por
el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.

Los documentos que deberan remitirse al respectivo tribunal, ordenados siguiendo el
modelo de indice que se publicard en la pagina web del Ministerio de Defensa
(http://www.defensa.gob.es), y que se anexara junto a la documentacién aportada, son
los siguientes:

a) Autovaloracion de los méritos que la persona aspirante considera valorables de
conformidad con el baremo de méritos. El impreso de autovaloracién estara disponible
en la pagina web del Ministerio de Defensa (http://www.defensa.gob.es).

En ningln caso esta autoevaluacion vinculard al Tribunal, teniendo un caracter
meramente orientativo.

b) Documentacion original o copias acreditativas de los méritos alegados.

c) Los diplomas o certificados acreditativos de los cursos organizados por
universidades o por organismos de la Administracion educativa o sanitaria central o
autondmica deberan estar expedidos por la autoridad que ostente legalmente la
representacién de los mismos.

d) Certificado de vida laboral 0, en su caso, documento equivalente de cotizaciones
en la Unién Europea y Espacio Econémico Europeo.

e) Certificado de servicios prestados.

El tribunal podra requerir a las personas interesadas cualquier tipo de aclaracion
sobre la documentacidon presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se
valorara el mérito correspondiente.

El tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por las personas concursantes, pudiendo asimismo solicitar copia
traducida por traductor/a jurado respecto de los meéritos acreditados mediante
documentos redactados en un idioma distinto a los oficiales de Espafia.

En aplicaciéon del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, que desarrolla
la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (BOE del 24), sobre el acceso a determinados
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sectores de la Funcion Publica de los nacionales de los Estados miembros de la Unién
Europea, el tribunal equiparard, segin su propio criterio colegiado, los méritos valorables
que acrediten las personas aspirantes comunitarias a las puntuaciones del baremo de
meéritos, con sujecion a los principios constitucionales de igualdad de acceso a la Funcién
Publica y no discriminacion por razon de la nacionalidad.

La calificacion del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y de oposicion.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
superar la fase de oposicion.

El orden definitivo del proceso selectivo vendra determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso. En caso de empate, el
orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor antigiiedad global (servicios prestados y reconocidos).

2. La mayor puntuacion en la fase de oposicion.

3. La mayor puntuacién y por su orden en los distintos apartados del baremo de la
fase de concurso.

4. De continuar el empate se dirimira atendiendo a la letra que para el afio 2025
establece el orden de actuacién de las personas aspirantes y que es la letra «U», segun
lo establecido en la Resolucion de 28 de julio de 2025 de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica.

7. Duracién del proceso selectivo

7.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 108.2 del Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre, esta convocatoria debera ejecutarse en el plazo maximo de dos
afios desde su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», y la fase de oposicion, en
un afio.

No obstante, el desarrollo del proceso selectivo exige el cumplimiento de determinados
plazos en concordancia con lo establecido en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado, y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. A la vista de
las dificultades que entrafia el cumplimiento de los referidos plazos durante el mes de
agosto se declara inhabil dicho mes, a efectos del computo de plazos de la presente
convocatoria.

7.2 Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion
debera publicar un cronograma orientativo con las fechas de realizacion de las distintas
pruebas del proceso selectivo.

8. Desarrollo del proceso selectivo

8.1 El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente
por aquellas cuyo apellido comience por la letra U, de conformidad con lo previsto en la
Resolucién de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la
gue se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

8.2 En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra U, el orden de actuacién se iniciara por aquellas cuyo primer
apellido empiece por la letra V y asi sucesivamente.

8.3 Con el fin de dotar de celeridad y agilidad al desarrollo de este proceso
selectivo, se posibilita la realizacion de pruebas coincidentes en el tiempo.

8.4 Asimismo, el desarrollo de este proceso selectivo podra ser coincidente en el
tiempo con el desarrollo de otros procesos selectivos, en cualquiera de sus fases,
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incluida la celebracién o lectura de ejercicios, realizacion de cursos selectivos, periodos
de préacticas o cualquier otra fase previa al nombramiento como personal estatutario fijo.

8.5 Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento (nico quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 14.

8.6 Las consultas sobre el proceso se podran realizar a través del correo
electronico recursoshumanosOPE-HCD@mde.es, sin que este correo tenga la
consideracion de registro telemético.

8.7 Concluido el ejercicio de la fase de oposicion, el tribunal hara publica la relacion
de las personas aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido en el proceso
selectivo para superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida.

9. Acceso por promaocion interna

9.1 Las personas aspirantes que superen la fase de oposicién dispondran de un
plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
relacién de las personas aprobadas del proceso selectivo, para aportar la documentacion
acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso. Dicha documentacion sera
tramitada electronicamente por el érgano competente en cada caso, previa peticion de
las personas aspirantes. La documentacién relativa a la fase de concurso debera ser
registrada con tramitacion electrénica, de conformidad con la disposicién adicional
primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, y
se dirigira al érgano gestor en la Subsecretaria de Defensa (Subdireccién General de
Personal Civil) calle Princesa 32-36, 28071 Madrid.

9.2 Los certificados de requisitos y méritos deberan ser expedidos por los servicios
de personal del ministerio, organismo, agencia o entidad donde presten o hayan
prestado sus servicios, de conformidad con lo previsto en la Orden HFP/688/2017, de 20
de julio.

9.3 La no presentacion de la documentacién de los méritos alegados en el plazo
sefialado supondra la no valoracién a la persona aspirante en la fase de concurso.

9.4 Los méritos a valorar deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

9.5 El 6rgano de seleccién publicard en la pagina web del organismo convocante,
en la sede del 6rgano de seleccién, asi como en cuantos lugares estime convenientes, la
relacién que contenga la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, con
indicacién de la puntuacién obtenida en cada mérito y la total.

9.6 Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar
a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacién, para efectuar las alegaciones
pertinentes en funcién de la documentacién presentada, sin que pueda admitirse la
presentacion de nueva documentacién. Finalizado dicho plazo, el érgano de seleccion
publicara la relacién con la valoracion definitiva de la fase de concurso, considerandose
contestadas todas las alegaciones con la publicacién de las calificaciones definitivas.

10. Superacién del proceso selectivo y nombramiento

10.1 Finalizadas la fase de oposicion y la fase de concurso, el 6rgano de seleccion
hara publica la relacién de personas aspirantes que la hayan superado, por riguroso
orden de puntuacién y con indicacion expresa de la misma, en la pagina web
http://defensa.gob.es/portalservicios, asi como en aquellos lugares que se estimen
convenientes.

10.2 Larelacion de personas aspirantes aprobadas que consiguen plaza se elevara
a la autoridad convocante, que la publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
disponiendo las personas aspirantes propuestas de un plazo de veinte dias habiles,
desde el dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», para la
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presentacion de la documentacion prevista en el anexo lll, acreditativa del cumplimiento
de los requisitos exigidos en la convocatoria.

10.3 De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el érgano de seleccibn no podra proponer el
acceso a la condicion de personal estatutario fijo de un ndmero superior de personas
aprobadas al de plazas convocadas.

10.4 No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccidn haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que el de plazas convocadas en
el proceso, y siempre que se produzcan renuncias expresas de las personas
seleccionadas con antelaciébn a su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano
convocante podra requerir, por una sola vez, al citado érgano de seleccion una relacion
complementaria de personas aspirantes que sigan a las propuestas para su posible
nombramiento como personal estatutario fijo.

10.5 Dicha relacion se elevara a la autoridad convocante, que la publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», disponiendo las personas aspirantes propuestas de un
plazo de veinte dias habiles, desde el dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado», para la presentacion de la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

10.6 Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de las personas
aspirantes que hubieran resultado aprobadas en el proceso selectivo, se nombrara
personal estatutario fijo de la Red Sanitaria Militar de la Defensa a las personas
aspirantes seleccionadas que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

10.7 La adjudicacion de los destinos previstos en la base 2 entre las personas
aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara segun la peticion de destino de
acuerdo con la puntuacion total obtenida, a excepcion de lo previsto en el articulo 9
del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad.

10.8 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, v el
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, las personas
aspirantes que superen este proceso selectivo deberan solicitar destino utilizando
exclusivamente medios electrénicos. Perderdn los derechos derivados de su
participacion en las pruebas selectivas las personas aspirantes que no soliciten destino
en el plazo y conforme al procedimiento que se establezca.

10.9 La persona titular de la Subsecretaria de Defensa, o persona en quien
delegue, nombrara personal estatutario fijo y asignard destino inicial, de entre los
previstos en la base 2 y conforme a la adjudicacion realizada de acuerdo con la
base 10.7, a las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y
acreditado, en los términos indicados en la convocatoria, cumplir los requisitos exigidos.

10.10 Los nombramientos y la asignacion de destino inicial se publicaran en el
«Boletin Oficial del Estado».

10.11 Las personas aspirantes nombradas dispondran de un plazo de quince dias
naturales, que sera de un mes cuando suponga cambio de localidad de residencia,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la resolucién citada, para
efectuar la toma de posesion que se llevara a efecto en la direccién del hospital o centro
de destino.

10.12 Cuando alguna persona aspirante no tome posesion de la plaza que se le
hubiera adjudicado en el plazo indicado perdera todos los derechos derivados de su
participacion en el proceso selectivo, salvo que se deba a causa justificada asi apreciada
por el érgano convocante, previa audiencia de la persona interesada.
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11. Programas

11.1 El programa que ha de regir el proceso selectivo se incluye como anexo | de
esta convocatoria.

12. Organo de seleccion

12.1 El 6rgano de seleccién de este proceso selectivo es el que figura en el
anexo V.

12.2 Se publicara un breve curriculum profesional de las personas que forman
parte de este érgano de seleccion en la sede electronica del 6rgano convocante.

12.3 El érgano de seleccion actuara conforme a los principios de agilidad y
eficiencia a la hora de ordenar el desarrollo del proceso selectivo, sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de actuacion de acuerdo con lo establecido en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Conforme al articulo 3.15 del Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, se permite la
existencia de varias configuraciones del mismo tribunal en este mismo proceso selectivo
con actuaciones simultaneas.

Las personas miembros del tribunal, tanto titulares como suplentes, tal y como
contempla el articulo 31.8 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de
los Servicios de Salud, deberan ostentar la condicion de personal funcionario de carrera
o estatutario fijo de las Administraciones publicas o de los servicios de salud, o de
personal laboral de los centros vinculados al Sistema Nacional de Salud, en plaza o
categoria para la que se exija poseer titulacién del nivel académico igual o superior a la
exigida para el ingreso en la categoria que se convoca.

12.4 El procedimiento de actuacion del 6rgano de seleccion se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en el articulo 112 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en
la Ley 19/2013, de 9 de noviembre y en las demas disposiciones vigentes. Sus
competencias seran las necesarias para su adecuado funcionamiento, incluyendo la
calificacién de los ejercicios. En particular, los miembros del 6rgano de seleccion
deberan abstenerse y podran ser recusados de conformidad con lo establecido en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

12,5 En el acta de la sesion de constitucion del érgano de seleccion podra
acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actiden de forma
indistinta.

12.6 El érgano de seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

12.7 El 6rgano de seleccion adoptara las medidas necesarias para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicidn sean corregidos sin que se conozca la identidad de
las personas aspirantes. Asimismo, podra excluir a aquellas personas opositoras en
cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o0 signos que permitan conocer
la identidad de los autores.

12.8 Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo se requiera a
quienes hayan superado el mismo la acreditacion documental del cumplimiento de los
requisitos de participacion, si en cualquier momento del proceso selectivo, el érgano de
seleccion tuviera conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple
cualquiera de dichos requisitos o resultara que su solicitud adolece de errores o
falsedades que imposibilitaran su acceso a la categoria de personal estatutario fijo
correspondiente en los términos establecidos en la presente convocatoria, previa
audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion al érgano convocante,
para que este resuelva al respecto.
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12.9 Correspondera al organo de seleccién la consideracion, verificacion vy
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y
adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

12.10 EIl 6rgano de seleccién actuard de acuerdo con el principio de transparencia.
En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de
todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio.

12.11 Se difundiran, con anterioridad a la realizacion de cada prueba, los criterios
generales y aspectos a considerar en la valoracion que no estén expresamente
establecidos en las bases de la convocatoria y en el caso de ejercicios con respuestas
alternativas, la penalizacién que suponga cada respuesta errénea.

12.12 Igualmente, en las actas del 6rgano de seleccién debera quedar constancia
del calculo y del desglose de las puntuaciones otorgadas a las personas aspirantes por
cada uno de los criterios de valoracion establecidos para el ejercicio de la convocatoria.

12.13 Se habilita al érgano de seleccién para la adopcidon de cuantas medidas,
instrucciones o resoluciones sean precisas para el normal desarrollo de las pruebas o de
alguna de sus fases. Del mismo modo, se le habilita para el desarrollo descentralizado
de las pruebas selectivas, o de alguna de las fases del proceso selectivo, incluyendo el
uso de medios electrénicos o telematicos, entre ellos los audiovisuales. También podra
disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para el gjercicio en los
€asos que sea necesario.

El ejercicio de la fase de oposicion de este proceso selectivo se realizara en la
provincia de Madrid, si bien el tribunal podra optar por realizar el mismo ejercicio con
actuaciones simultdneas tanto en Madrid como en Zaragoza el mismo dia, siempre que
el tribunal asi lo determine en funcién del niumero de solicitudes presentadas para cada
provincia y de personas admitidas.

12.14 Asimismo, se habilita al drgano de seleccién para establecer la forma y
procedimientos a seguir en el uso de medios electronicos o telematicos, incluidos los
audiovisuales, para el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, asi como para
la digitalizacion, encriptacion, almacenamiento y custodia, por medios electrénicos, de
los examenes realizados por escrito que asi lo requieran, garantizando en todo momento
el secreto de aquellos.

12.15 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el correo electronico del
tribunal es: recursoshumanosOPE-HCD@mde.es y el tribunal tendra su sede en la
Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa (calle Princesa, 32-36,
28071 Madrid, teléfonos 914546281 y 914546199.

En todo caso, solo tendran efectos juridicos las comunicaciones remitidas por los
medios de notificacién previstos en estas bases.

La presentacion de la documentacién y, en su caso, subsanacion o impugnacién de
las actuaciones, debera hacerse a través de medios electronicos.

13. Acceso de personas con discapacidad

13.1 El d6rgano de seleccion adoptarda las medidas oportunas que permitan
participar a las personas aspirantes con discapacidad en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes, siempre que asi lo
hubieran indicado expresamente en la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

13.2 Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
podran participar bien por el sistema de acceso general o bien por el cupo de reserva de
personas con discapacidad, debiendo indicarlo en el formulario de solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

13.3 Las personas interesadas deberan indicar expresamente en el formulario de
participacion las adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten para cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo. Para que el 6rgano de seleccién pueda valorar la
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procedencia o no de la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar
necesariamente, en el plazo de presentacion de solicitudes, el dictamen técnico
facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad en el
gue guede acreditado de forma fehaciente la o las deficiencias permanentes que hayan
dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos efectos,
ningun otro documento. El 6rgano de seleccién aplicara las adaptaciones de tiempos que
correspondan previstas en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de
otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad, e informara a los opositores afectados sobre la concesion de
tiempos y medios otorgada en su caso.

14. Embarazo de riesgo o parto

14.1 Si a causa de una situacién debidamente acreditada de embarazo de riesgo o
parto, alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o
realizar algun ejercicio del mismo, su situacién quedara condicionada a la finalizacion del
proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de
las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por el érgano de seleccién. En todo caso, la realizacién de las
citadas pruebas tendra lugar antes de la publicaciéon de la lista de personas aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

15. Pie de recurso

15.1 Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la
dictd, en el plazo de un mes desde su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion en
el «Boletin Oficial del Estado», ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de su comunidad auténoma o del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, a eleccion del recurrente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa. En el caso de interponer un recurso de reposicion, no se podra interponer
un recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion presunta.

Madrid, 9 de diciembre de 2025.-La Subsecretaria de Defensa, P. D.
(Resolucién 400/38376/2025, de 29 de julio), el Director General de Personal, José
Ramon Veldn Ororbia.
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