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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES

26629 Resolucion de 22 de diciembre de 2025, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre y promocion interna, en la Escala de Ayudantes de Investigacion de los
Organismos Publicos de Investigacion.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracion Publica y, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 625/2023, de 11 de julio («Boletin Oficial del
Estado» ndm. 165, de 12 de julio de 2023), por el que se aprueba la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2023, en el Real Decreto 656/2024, de 2 de julio («Boletin Oficial
del Estado» num. 10, de 3 de julio de 2024), por el que se aprueba la oferta de empleo
publico correspondiente al ejercicio 2024, y en el Real Decreto 651/2025, de 15 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» num. 170, de 16 de julio de 2025) por el que se aprueba la oferta
de empleo publico correspondiente al ejercicio 2025, esta Subsecretaria, en uso de las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 63 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector publico, previo informe favorable de la Direccion General de la
Funcién Publica, acuerda convocar el proceso selectivo para el ingreso por el sistema general
de acceso libre y por el sistema de promocion interna en la Escala de Ayudantes de
Investigacion de los Organismos Publicos de Investigacion, por el sistema general de acceso
libre, se convocara las plazas de las ofertas de empleo publico correspondientes a los
ejercicios 2023, 2024 y 2025 y por el sistema de promocion interna, se convocara las plazas
de las ofertas de empleo publico correspondientes a los ejercicios, 2024 y 2025.

Resultara de aplicacion a la presente convocatoria el libro segundo del Real Decreto-
ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucién
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de
justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo: el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos; la
Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regiran
los procesos selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la Administracién
General del Estado, en todo lo que no se oponga a las anteriores normas; el Real
Decreto 625/2023, de 11 de julio («Boletin Oficial del Estado» ndam. 165, de 12 de julio
de 2023), por el que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2023;
el Real Decreto 656/2024, de 2 de julio («Boletin Oficial del Estado» nim. 10, de 3 de julio
de 2024), por el que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2024;
y en el Real Decreto 651/2025, de 15 de julio («Boletin Oficial del Estado» nam. 170, de 16
de julio de 2025) por el que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al
ejercicio 2025; la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica por la que se
establece un modelo comin de convocatoria que regird los procesos selectivos para el
ingreso en cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado y el resto de normativa
vigente en la materia, incluyendo aquellas normas especiales que resulten de aplicacion y
gue gozaran de prevalencia respecto de la normativa general.
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Asimismo, esta convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con lo
que establece el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 7 de octubre de 2025, por el que se aprueba el IV Plan para la
igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella y, en su caso, se adecuara a lo establecido
en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se
aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de
personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas
causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico.

La presente convocatoria se desarrollard de conformidad con los siguientes
apartados y anexos:

1. Publicacién

1.1 La presente convocatoria, asi como los actos que se deriven de su ejecucion, se
publicaran en el Punto de Acceso General (http://administracion.gob.es), en la pagina web del
Ministerio de Ciencia e Innovacién www.ciencia.gob.es y en la de los Organismos Publicos de
Investigacion y resto de organismos destinatarios de plazas en el proceso selectivo
www.csic.es; www.ciemat.es; www.isciii.es; https://www.dsca.gob.es/; www.inta.es;
https:/Amww.cem.es/; www.mscbs.gob.es; www.mptfp.gob.es; https://mww.miteco.gob.es/;
www.aesan.gob.es; en el Portal del empleado publico Funciona, asi como en aquellos
lugares que se estime conveniente. Seran validas a los efectos del articulo 45.1.b) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, las publicaciones realizadas en la pagina web del Ministerio de
Ciencia, Innovacion y Universidades www.ciencia.gob.es.

2. Descripcion de las plazas

2.1 Las plazas convocadas se ajustan a lo dispuesto en los siguientes cuadros:

Turno libre
NuUmero de plazas convocadas:
Acceso general Discapacidad Total
435 33 468

Reales decretos de oferta por los que se autorizan las plazas de turno libre:

Ao del real decreto Acceso general Discapacidad Total
2025 117 10 127
2024 157 14 171
2023 161 9 170

Promocion interna

Ndmero de plazas convocadas:

Acceso general Discapacidad Total

52 3 55
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Reales decretos de oferta por los que se autorizan las plazas de promocion interna:

Ao del real decreto Acceso general Discapacidad Total
2025 5 0 5
2024 23 2 25
2023 24 1 25

2.2 En concreto, se convoca proceso selectivo para cubrir 468 plazas de acceso
libre, y 55 por promocion interna, en la Escala de Ayudantes de Investigacion de los
Organismos Publicos de Investigacion, codigo 5024.

2.3 Del total de las plazas convocadas por el sistema de acceso libre se
reservaran 33 para ser cubiertas por personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100.

Del total de las plazas convocadas por el sistema de promocion interna se
reservaran 3 para ser cubiertas por personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100.

El total de las 468 plazas convocadas por el sistema de acceso libre se establecen
de acuerdo:

— Al Real Decreto 625/2023 de 11 de julio («Boletin Oficial del Estado» nim. 165,
de 12 de julio de 2023), por el que se aprueba la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2023, corresponden 170 plazas, de las cuales 161 son de
acceso general y 9 se reservan para ser cubiertas por personas con discapacidad.

— Al Real Decreto 656/2024, de 2 de julio («Boletin Oficial del Estado» nim. 10, de 3
de julio de 2024), por el que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al
ejercicio 2024, corresponden 171 plazas, de las cuales 157 son de acceso general y 14
se reservan para ser cubiertas por personas con discapacidad.

— Al Real Decreto 651/2025, de 15 de julio («Boletin Oficial del Estado» ndam. 170,
de 16 de julio de 2025) por el que se aprueba la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2025, corresponden 127 plazas, de las cuales 117 son de
acceso general y 10 se reservan para ser cubiertas por personas con discapacidad.

El total de las 55 plazas convocadas por promocion interna se establecen de
acuerdo:

— Al Real Decreto 625/2023, de 11 de julio («Boletin Oficial del Estado» ndm. 165,
de 12 de julio de 2023), por el que se aprueba la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2023, corresponden 24 plazas no cubiertas de acceso
general y 1 plazas no cubierta del turno de discapacidad correspondientes al proceso
selectivo para ingreso, por promocion interna, en la Escala de Ayudantes de
Investigacion, convocado por Resoluciéon de 10 de mayo de 2024, de la Subsecretaria de
Ciencia, Innovacioén y Universidades («Boletin Oficial del Estado» de 22 de mayo).

— Al Real Decreto 656/2024, de 2 de julio («Boletin Oficial del Estado» nim. 10, de 3
de julio de 2024), por el que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al
ejercicio 2024, corresponden 25 plazas, de las cuales 23 son de acceso general y 2 se
reservan para ser cubiertas por personas con discapacidad.

— Al Real Decreto 651/2025, de 15 de julio («Boletin Oficial del Estado» ndam. 170,
de 16 de julio de 2025) por el que se aprueba la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2025, corresponden 5 plazas por acceso general.
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La distribucion de las 435 plazas convocadas por el sistema de acceso libre es la siguiente:
Tribunal N.° Area global Areas de especializacién Organismo de destino Centro de destino Localidad N.° plazas

INSTITUTO DE LENGUAS Y CULTURAS DEL MEDITERRANEO Y ORIENTE PROXIMO (ILC). Madrid. 3

VICEPRESIDENCIA ADJUNTA DE CULTURA CIENTIFICA (VACC). Madrid. 3

INSTITUTO DE LENGUA, LITERATURA Y ANTROPOLOGIA (ILLA). Madrid. 2

INSTITUTO DE ESTUDIOS SOCIALES AVANZADOS (IESA). Cérdoba. 1

REAL JARDIN BOTANICO (RJB). Madrid. 1

1: Asistencia en INSTITUTO DE ESTUDIOS GALLEGOS PADRE SARMIENTO (IEGPS). Santiago de Compostela. 1

1 A1-SOCIEDAD. Humanidades y Ciencias ~ CSIC.

Sociales. INSTITUTO DE FILOSOFIA (IFS). Madrid. 1

INSTITUTO DE HISTORIA (IH). Madrid. 1

DELEGACION DEL CSIC EN ARAGON (DLGARG). Zaragoza. 1

INSTITUTO DE ECONOMIA, GEOGRAFIA Y DEMOGRAFIA (IEGD). Madrid. 1

ESCUELA DE ESTUDIOS ARABES (EEA). Granada. 1

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES MARINAS (IIM). Vigo. 1

INTA. INSTITUTO NACIONAL DE TECNICA AEROESPACIAL «ESTEBAN TERRADAS». Torrejon de Ardoz. 1

AEMPS. AGENCIA ESPANOLA DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS SANITARIOS. Madrid. 2

AESAN. CENTRO NACIONAL DE ALIMENTACION. Majadahonda. 5

MINISTERIO CONSUMO. CENTRO DE INVESTIGACION Y CONTROL DE LA CALIDAD. Madrid. 1

INSTITUTO DE LA GRASA (IG). Sevilla, 3

2: Asistencia en biologia INSTITUTO DE INVESTIGACIONES BIOMEDICAS DE BARCELONA (/IBB). Barcelona. 3

2 A2-VIDA. molecu!a_r y celular, )

biomedicina y tecnologia INSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR DEL CANCER DE SALAMANCA (IBMCC). Salamanca. 3

de almentos. INSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR DE BARCELONA (IBMB). Barcelona. 1

esic. CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS MARGARITA SALAS (CIB). Madrid. 2

INSTITUTO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA ALIMENTACION (CIAL). Madrid. 2

INSTITUTO DE PARASITOLOGIA Y BIOMEDICINA LOPEZ NEYRA (IPBLN). Granada. 2

INSTITUTO DE BIOMEDICINA DE SEVILLA (IBIS). Sevilla, 1
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Tribunal N.° Area global Areas de especializacién Organismo de destino Centro de destino Localidad N.° plazas

INSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR DE PLANTAS PRIMO YUFERA (IBMCP). Valencia. 1
INSTITUTO DE GANADERIA DE MONTARA (IGM). Vega de Infanzones. 3
ESTACION EXPERIMENTAL AULA DEI (EEAD). Zaragoza. 1
CENTRO DE BIOLOGIA MOLECULAR SEVERO OCHOA (CBM). Madrid.
INSTITUTO DE BIOQUIMICA VEGETAL Y FOTOSINTESIS (IBVF). Sevilla. 2
INSTITUTO DE AGROQUIMICA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS (IATA). Paterna. 2
INSTITUTO DE BIOLOGIA INTEGRATIVA DE SISTEMAS (12SYSBIO). Paterna. 1
INSTITUTO DE QUIMICA FISICA BLAS CABRERA (IQF). Madrid. 1
CENTRO NACIONAL DE BIOTECNOLOGIA (CNB). Madrid. 1
INSTITUTO DE SINTESIS QUIMICA Y CATALISIS HOMOGENEA (ISQCH). Zaragoza. 1
CENTRO DE INVESTIGACION EN NANOMATERIALES Y NANOTECNOLOGIA (CINN). San Martin del Rey Aurelio. 1
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES BIOMEDICAS SOLS-MORREALE (1/IBM). Madrid. 1
INSTITUTO DE CIENCIAS FORESTALES (ICIFOR). Madrid. 1
INSTITUTO DE CIENCIAS MARINAS DE ANDALUCIA (ICMAN). Puerto Real. 1
INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGRARIA Y ALIMENTARIA (INIA). Madrid. 1
INSTITUTO DE INVESTIGACION EN RECURSOS CINEGETICOS (IREC). Ciudad Real. 1
INSTITUTO DE PRODUCTOS LACTEOS DE ASTURIAS (IPLA). Oviedo. 1
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA Y GENOMICA DE PLANTAS (CBGP). Pozuelo de Alarcon. 1
INSTITUTO DE BIOMEDICINA Y BIOTECNOLOGIA DE CANTABRIA (IBBTEC). Santander. 1
INSTITUTO DE CIENCIAS AGRARIAS (ICA). Madrid. 3
CENTRO ANDALUZ DE BIOLOGIA DEL DESARROLLO (CABD). Sevilla. 3

3: Asistencia en INSTITUTO DE CIENCIAS FORESTALES (ICIFOR). Madrid. 3

expenment’acmnl csic.

y produccion animal MISION BIOLOGICA DE GALICIA (MBG). Salcedo. 1

y vegetal.

MISION BIOLOGICA DE GALICIA (MBG).
INSTITUTO DE AGRICULTURA SOSTENIBLE (IAS).

Santiago de Compostela.

Cordoba.
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Tribunal N.° Area global Areas de especializacién Organismo de destino Centro de destino Localidad N.° plazas
INSTITUTO DE RECURSOS NATURALES Y AGROBIOLOGIA DE SALAMANCA (IRNASA). Salamanca. 2
ESTACION EXPERIMENTAL DEL ZAIDIN (EEZ). Granada. 1
INSTITUTO DE BIOMEDICINA DE SEVILLA (IBIS). Sevilla. 1
INSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR DE PLANTAS PRIMO YUFERA (IBMCP). Valencia. 1
INSTITUTO DE GANADERIA DE MONTARA (IGM). Vega de Infanzones. 2
INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGRARIA Y ALIMENTARIA (INIA). Madrid. 2
INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGRARIA Y ALIMENTARIA (INIA). Sevilla. 1
INSTITUTO DE NEUROCIENCIAS (IN). Sant Joan d'Alacant. 2
INSTITUTO DE BIOQUIMICA VEGETAL Y FOTOSINTESIS (IBVF). Sevilla. 1
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA Y GENOMICA DE PLANTAS (CBGP). Pozuelo de Alarcon. 2
INSTITUTO DE HORTOFRUTICULTURA SUBTROPICAL Y MEDITERRANEA LA MAYORA (IHSM). Malaga. 2
CENTRO DE INVESTIGACIONES SOBRE DESERTIFICACION (CIDE). Moncada. 2
INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA VID Y DEL VINO (ICVV). Logrofio. 1
INSTITUTO DE BIOLOGIA INTEGRATIVA DE SISTEMAS (12SYSBIO). Paterna. 1
CENTRO DE EDAFOLOGIA Y BIOLOGIA APLICADA DEL SEGURA (CEBAS). Espinardo. 1
CENTRO ANDALUZ DE BIOLOGIA MOLECULAR Y MEDICINA REGENERATIVA (CABIMER). Sevilla. 1
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES BIOMEDICAS SOLS-MORREALE (II1BM). Madrid. 1
INSTITUTO DE ACUICULTURA TORRE DE LA SAL (IATS). Cabanes. 1

INSTITUTO ESPANOL DE OCEANOGRAFIA (IEO).

INSTITUTO DE CIENCIAS MARINAS DE ANDALUCIA (ICMAN).
ESTACION EXPERIMENTAL AULA DEI (EEAD).

INSTITUTO DE AGROBIOTECNOLOGIA (IDAB).

INSTITUTO DE INVESTIGACION EN RECURSOS CINEGETICOS (IREC).
CENTRO DE ESTUDIOS AVANZADOS DE BLANES (CEAB).

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES MARINAS (IIM).

San Pedro del Pinatar.

Puerto Real.
Zaragoza.
Aranguren.
Ciudad Real.
Blanes.

Vigo.
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Tribunal N.° Area global Areas de especializacién Organismo de destino Centro de destino Localidad N.° plazas
INSTITUTO DE BIOMEDICINA Y BIOTECNOLOGIA DE CANTABRIA (IBBTEC). Santander. 1
INSTITUTO DE BIOMEDICINA Y GENETICA MOLECULAR DE VALLADOLID (IBGM). Valladolid. 1
INSTITUTO ANDALUZ DE CIENCIAS DE LA TIERRA IACT-CSIC (IACT). Armilla. 3
INSTITUTO DE INVESTIGACION EN RECURSOS CINEGETICOS (IREC). Ciudad Real. 3
REAL JARDIN BOTANICO (RJB). Madrid. 1
INSTITUTO DE PRODUCTOS NATURALES Y AGROBIOLOGIA (IPNA). San Cristobal de la Laguna. 2
INSTITUTO DE CIENCIAS MARINAS DE ANDALUCIA (ICMAN). Puerto Real. 2
ESTACION BIOLOGICA DE DONANA (EBD)/RESERVA BIOLOGICA DONANA (RBD). Almonte. 1

4: Asistencia en
medioambiente CSIC. CENTRO DE EDAFOLOGIA Y BIOLOGIA APLICADA DEL SEGURA (CEBAS). Espinardo. 1
y patrimonio natural.

MISION BIOLOGICA DE GALICIA (MBG). Salcedo. 1
INSTITUTO PIRENAICO DE ECOLOGIA (IPE). Jaca. 1
INSTITUTO DE GEOCIENCIAS (IGEO). Madrid. 1
CENTRO DE ESTUDIOS AVANZADOS DE BLANES (CEAB). Blanes. 1
INSTITUTO GEOLOGICO Y MINERO DE ESPANA (IGME). Tres Cantos. 1
CENTRO DE INVESTIGACIONES SOBRE DESERTIFICACION (CIDE). Moncada. 1
CEM. CENTRO ESPANOL DE METROLOGIA. Tres Cantos. 2
AESAN. CENTRO NACIONAL DE ALIMENTACION. Majadahonda. 7
AESAN. LABORATORIO BIOTOXINAS MARINAS. Vigo. 1
CENTRO DE INVESTIGACION Y CONTROL DE LA CALIDAD. Madrid. 2
5: Asistencia en MINISTERIO CONSUMO. ' DIRECCION GENENERAL DE CONSUMO. MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO
5 AAATERA lecnokles quiices, e , :
y eneré;ia (Laboratorios). MITECO. CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL. QOurense. 2
MITECO. CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO. Zaragoza. 5
MITECO. CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO. Madrid. 15
MPTMD. DELEGACIONES Y SUBDELEGACIONES DE GOBIERNO: SIN DEFINIR DESTINOS. PENDIENTE. 20
AEMPS. AGENCIA ESPANOLA DEL MEDICAMENTO Y PRODUCTOS SANITARIOS. Madrid. 9
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INSTITUTO DE QUIMICA ORGANICA GENERAL (IQOG). Madrid. 3
INSTITUTO DE SINTESIS QUIMICA Y CATALISIS HOMOGENEA (ISQCH). Zaragoza. 3
INSTITUTO DE QUIMICA MEDICA (IQM). Madrid. 3
INSTITUTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE POLIMEROS (ICTP). Madrid. 3
CENTRO DE INVESTIGACION EN NANOMATERIALES Y NANOTECNOLOGIA (CINN). San Martin del Rey Aurelio. 1
INSTITUTO DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA DEL CARBONO (INCAR). Oviedo. 1
INSTITUTO DE PRODUCTOS NATURALES Y AGROBIOLOGIA (IPNA). San Cristobal de la Laguna. 1
CSIC. INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA CONSTRUCCION EDUARDO TORROJA (IETCC). Madrid. 2
INSTITUTO GEOLOGICO Y MINERO DE ESPANA (IGME). Tres Cantos. 2
INSTITUTO DE MICRO Y NANOTECNOLOGIA (IMN-CNM). Tres Cantos. 2
INSTITUTO DE CARBOQUIMICA (ICB). Zaragoza. 2
INSTITUTO DE CIENCIA DE MATERIALES DE SEVILLA (ICMS). Sevilla. 2
CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACIONES METALURGICAS (CENIM). Madrid. 1
INSTITUTO DE CERAMICA Y VIDRIO (ICV). Madrid. 1
MISION BIOLOGICA DE GALICIA (MBG). Santiago de Compostela. 1
A4-ENERGiA 6. Asistencia en CIEMAT. MONCLOA. MADRID. Madrid. 12
4 Y TECNICAS tecnologias energéticas
AMBIENTALES. y ambientales. CIEMAT. PSA-CEDER. Tabernas-Cubo de la Solana. 2
CIEMAT. MONCLOA. MADRID. Madrid. 1
CEM. CENTRO ESPANOL DE METROLOGIA. Tres Cantos. 2
INSTITUTO DE MICROELECTRONICA DE BARCELONA (IMB-CNM). Cerdanyola del Valles. 2
i A5INSTRUMENTACION Lsﬁi';:zztc;ilzz INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA CONSTRUCCION EDUARDO TORROJA (IETCC). Madrid. 2
Y EXPLORACION. y exploracion (Talleres INSTITUTO DE NEUROCIENCIAS (IN). Sant Joan d'Alacant. 1
y laboratorios). CSIC.

INSTITUTO DE DIAGNOSTICO AMBIENTAL Y ESTUDIOS DEL AGUA (IDAEA).

CENTRO ANDALUZ DE BIOLOGIA MOLECULAR Y MEDICINA REGENERATIVA (CABIMER).

INSTITUTO DE AGRICULTURA SOSTENIBLE (IAS).

Barcelona.
Sevilla.

Cordoba.
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INSTITUTO DE FISICA CORPUSCULAR (IFIC). Paterna. 1
INSTITUTO DE GEOCIENCIAS (IGEO). Madrid. 1
INSTITUTO GEOLOGICO Y MINERO DE ESPANA (IGME). Tres Cantos. 1
INSTITUTO DE BIOLOGIA FUNCIONAL Y GENOMICA (IBFG). Salamanca. 1
INSTITUTO DE INVESTIGACION EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IlIA). Cerdanyola del Vallés. 1
INSTITUTO DE CIENCIAS DEL ESPACIO (ICE). Cerdanyola del Vallés. 1
CEM. CENTRO ESPANOL DE METROLOGIA. Tres Cantos. 1
STERO conso, SEATRSOE MVESTIGACON CONTROL0F L CAL0%> 1
INTA. INSTITUTO NACIONAL DE TECNICA AEROESPACIAL «ESTEBAN TERRADAS». Torrejon de Ardoz. 1
INTA. INSTITUTO NACIONAL DE TECNICA AEROESPACIAL «ESTEBAN TERRADAS». San Martin de la Vega. 1
INTA. INSTITUTO NACIONAL DE TECNICA AEROESPACIAL «ESTEBAN TERRADAS». Jaén. 6
INSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR DE BARCELONA (IBMB). Barcelona. 1
INSTITUTO DE BIOLOGIA INTEGRATIVA DE SISTEMAS (12SYSBIO). Paterna. 1
INSTITUTO DE ESTUDIOS SOCIALES AVANZADOS (IESA). Cordoba. 1
] ] o INSTITUTO DE FISICA TEORICA (IFT). Madrid. 1
6 AG-CIENCIA DE DATOS. ﬁeﬁi{féifn'ﬁfvneﬁﬁfﬁéim INSTITUTO DE INVESTIGACIONES BIOMEDICAS SOLS-MORREALE (IIBM). Madrid. 1
INSTITUTO DE FILOSOFIA (IFS). Madrid. 1
INSTITUTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS Y NUTRICION (ICTAN). Madrid. 1
csic. INSTITUTO DE CIENCIAS MARINAS DE ANDALUCIA (ICMAN). Puerto Real. 1

CENTRO DE ASTROBIOLOGIA (CAB).

DELEGACION DEL CSIC EN ANDALUCIA (DLGAND).
INSTITUTO DE BIOQUIMICA VEGETAL Y FOTOSINTESIS (IBVF).
INSTITUTO DE CATALISIS Y PETROLEOQUIMICA (ICP).
INSTITUTO DE MICRO Y NANOTECNOLOGIA (IMN-CNM).
INSTITUTO DE PRODUCTOS LACTEOS DE ASTURIAS (IPLA).

Torrejon de Ardoz.
Sevilla.

Sevilla.

Madrid.

Tres Cantos.

Oviedo.
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INSTITUTO DE FISICA INTERDISCIPLINAR Y SISTEMAS COMPLEJOS (IFISC). Palma de Mallorca. 1
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES BIOMEDICAS DE BARCELONA (IIBB). Barcelona. 1
INSTITUTO DE CIENCIAS DEL ESPACIO (ICE). Cerdanyola del Vallgs. 1
CENTRO DE INVESTIGACIONES SOBRE DESERTIFICACION (CIDE). Moncada. 1
VICEPRESIDENCIA DE ORGANIZACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES (VORI). Madrid. 1
INSTITUCION MILA Y FONTANALS DE INVESTIGACION EN HUMANIDADES (IMF). Barcelona. 1
CIEMAT. MONCLOA. MADRID. Madrid. 5
ISCIII. INSTITUTO DE SALUD CARLOS III (ISCIII). Madrid o Majadahonda. 26
A7-BIOMEDICINA  Asisten INSTITUTO DE QUIMICA AVANZADA DE CATALUNA (IQAC). Barcelona. 1
Biomedicina y Salud
INSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR DEL CANCER DE SALAMANCA (IBMCC). Salamanca. 2
esie CENTRO DE NEUROCIENCIAS CAJAL (CNC). Madrid. 1
INSTITUTO DE BIOMEDICINA Y BIOTECNOLOGIA DE CANTABRIA (IBBTEC). Santander. 1
CEM. CENTRO ESPANOL DE METROLOGIA. Tres cantos. 1
ISCIII. INSTITUTO DE SALUD CARLOS Iil (ISCIII). Madrid o Majadahonda. 8
INTA. INSTITUTO NACIONAL DE TECNICA AEROESPACIAL «ESTEBAN TERRADAS». Jaén. 1
INTA. INSTITUTO NACIONAL DE TECNICA AEROESPACIAL «ESTEBAN TERRADAS». Torrejon de Ardoz. 13
CIEMAT. MONCLOA. MADRID. Madrid. 4
g?l;ﬁ\é%ll\JIACIONY 10: Asistencia en CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES (CCHS). Madrid. 1
8 TRANSFERENCIA gg:siﬁgﬁ'tao 3egestic’)n CENTRO DE AUTOMATICA Y ROBOTICA (CAR). Arganda del Rey. 3
gEgT?g‘,\?g"EwLi’\llzg_Y de 1+D. GABINETE DE PRESIDENCIA (GPRES). Madrid. 3
INSTITUTO DE FISICA TEORICA (IFT). Madrid. 2
csic. CENTRO ANDALUZ DE BIOLOGIA DEL DESARROLLO (CABD). Sevilla, 2
INSTITUTO DE CIENCIA DE MATERIALES DE BARCELONA (ICMAB). Cerdanyola del Vallgs. 2
INSTITUTO DE TECNOLOGIA QUIMICA (ITQ). Valencia. 2
CENTRO DE EDAFOLOGIA Y BIOLOGIA APLICADA DEL SEGURA (CEBAS). Espinardo. 2
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MUSEO NACIONAL DE CIENCIAS NATURALES (MNCN). Madrid. 2
INSTITUTO DE CIENCIAS MATEMATICAS (ICMAT). Madrid. 2
DELEGACION DEL CSIC EN ANDALUCIA (DLGAND). Sevilla. 2
INSTITUTO DE CATALISIS Y PETROLEOQUIMICA (ICP). Madrid.

INSTITUTO DE INSTRUMENTACION PARA IMAGEN MOLECULAR (I13M). Valencia. 2
INSTITUTO DE GESTION DE LA INNOVACION Y DEL CONOCIMIENTO (INGENIO). Valencia. 2
INSTITUCION MILA'Y FONTANALS DE INVESTIGACION EN HUMANIDADES (IMF). Barcelona. 2
INSTITUTO DE BIOLOGIA EVOLUTIVA (IBE). Barcelona. 1
CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACIONES METALURGICAS (CENIM). Madrid. 1
INSTITUTO DE NANOCIENCIA Y MATERIALES DE ARAGON (INMA). Zaragoza. 1
DELEGACION DEL CSIC EN CATALUNA (DLGCAT). Barcelona. 1
MISION BIOLOGICA DE GALICIA (MBG). Salcedo. 1
CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PASCUAL VILA (CID). Barcelona. 1
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES BIOMEDICAS SOLS-MORREALE (II1BM). Madrid. 1
INSTITUTO DE FILOSOFIA (IFS). Madrid. 1
INSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR DE PLANTAS PRIMO YUFERA (IBMCP). Valencia. 1
CENTRO DE FISICA MIGUEL A. CATALAN (CFMAC). Madrid. 1
DELEGACION DEL CSIC EN CANARIAS (DLGCAN). Santa Cruz de Tenerife. 1
CENTRO DE BIOLOGIA MOLECULAR SEVERO OCHOA (CBM). Madrid. 1
DELEGACION DEL CSIC EN GALICIA (DLGGAL). Santiago de Compostela. 1
INSTITUTO DE INVESTIGACION EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL (1lIA). Cerdanyola del Vallés. 1
INSTITUTO DE LA GRASA (IG). Sevilla. 1
INSTITUTO DE OPTICA DAZA DE VALDES (IO). Madrid. 1
INSTITUTO MEDITERRANEO DE ESTUDIOS AVANZADOS (IMEDEA). Esporles. 1
VICEPRESIDENCIA DE RELACIONES INTERNACIONALES (VRI). Madrid. 1
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INSTITUTO DE BIOMEDICINA Y GENETICA MOLECULAR DE VALLADOLID (IBGM). Valladolid. 1
CENTRO MEDITERRANEO DE INVESTIGACIONES MARINAS Y AMBIENTALES (CMIMA). Barcelona. 1
INSTITUTO DE CIENCIAS DEL PATRIMONIO (INCIPIT). Santiago de Compostela. 1
VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA (NUEVO CENTRO). Madrid. 2
VICEPRESIDENCIA DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA (VATC). Madrid. 2
INTA. INSTITUTO NACIONAL DE TECNICA AEROESPACIAL «<ESTEBAN TERRADAS». Torrején de Ardoz. 13
INTA. INSTITUTO NACIONAL DE TECNICA AEROESPACIAL «ESTEBAN TERRADAS». San Martin de la Vega. 2
11 Asistencia INTA. INSTITUTO NACIONAL DE TECNICA AEROESPACIAL «<ESTEBAN TERRADAS». Jaén. 15
electromecanica . INTA. INSTITUTO NACIONAL DE TECNICA AEROESPACIAL «ESTEBAN TERRADAS. Cuadros. 1
en el &mbito aeroespacial,
. naval y de defensa. INTA. INSTITUTO NACIONAL DE TECNICA AEROESPACIAL «ESTEBAN TERRADAS». El Pardo. 4
A9- TECNOLOGIA
9 AEROESPACIAL, NAVAL INSTITUTO DE ASTROFISICA DE ANDALUCIA (IAA). Sierra Nevada. 1
Y DE DEFENSA. CSIC.
INSTITUTO DE FISICA DE CANTABRIA (IFCA). Santander. 1
INTA. INSTITUTO NACIONAL DE TECNICA AEROESPACIAL «<ESTEBAN TERRADAS». Torrejon de Ardoz. 4
12: Asistencia en . .
laboratorios en el ambito  NTA- INSTITUTO NACIONAL DE TECNICA AEROESPACIAL «ESTEBAN TERRADAS». San Martin de la Vega. 5
aedfozseac'a" naval INTA. INSTITUTO NACIONAL DE TECNICA AEROESPACIAL «<ESTEBAN TERRADAS». El Pardo. 3
Y ae defensa.
INTA. INSTITUTO NACIONAL DE TECNICA AEROESPACIAL «<ESTEBAN TERRADAS». Jaén. 2
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La distribucion de las 52 plazas convocadas por el sistema de promocion interna es
la siguiente:
. o i N . Organismo de R
Tribunal N. Area global Descripcion perfil destino N.° plazas
1 A1-SOCIEDAD. 1: Asistencia en Humanidades y Ciencias Sociales. CsIC. 3
2: Asistencia en biologia molecular y celular, biomedicina
: . CSIC. 8
y tecnologia de alimentos.
2 A2-VIDA. 3: Asistencia en experimentacion y produccién animal cSIC 3
y vegetal (V2+V3). '
4: Asistencia en medioambiente y patrimonio natural (V7).  CSIC. 6
3 A3-MATERIA 5: Asmtgnma en tecqologlas quimicas, fisicas, de materiales CcsIC. 3
y energia (Laboratorios).
4 A4-ENERGIA Y TECNICAS AMBIENTALES. 6. Asistencia en tecnologias energéticas y ambientales. CIEMAT. 3
5 A5-INSTRUMENTACION Y 7: Asistencia en instrumentacion y exploracion (Talleres cSIC 3
EXPLORACION. y laboratorios). '
INTA. 3
A8-EVALUACION, DIFUSION, i . - " cslc. n
6 TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO ig.:glstenma en transferencia de conocimiento y gestion
Y GESTION DE LA I+D. ' MCIU. 5
CIEMAT. 1
7 A9-TECNOLOGIA AEROESPACIAL, NAVAL ' 11: Asistencia electromecénica en el &mbito aeroespacial, INTA 3

Y DE DEFENSA. naval y de defensa.

2.4 Las personas aspirantes s0lo podran participar en uno de los dos sistemas de
ingreso, bien acceso libre o bien promocidn interna.

2.5 De las 33 plazas convocadas por el cupo de reserva para personas con
discapacidad, por acceso libre, 19 corresponden a la Agencia Estatal Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas (CSIC); 5 al Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial
(INTA); 2 al instituto de Salud Carlos IIl (ISCIIl); 2 al Ministerio de Politica Territorial y
Memoria Democratica; 2 a Confederaciones Hidrogréficas; 1 al Centro de
Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnolégicas (CIEMAT); 1 a la Agencia
Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios (AEMPS); 1 a la Agencia Espafiola
de Seguridad Alimentaria y Nutriciéon (AESAN).

Las tres plazas convocadas por el cupo de reserva para personas con discapacidad,
por promocion interna corresponden a la Agencia Estatal Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC).

Quienes participen en el proceso selectivo, podran concurrir por cualquiera de las
areas de especializacion indicadas para las plazas convocadas para dichos Organismos
por el turno general.

Las plazas convocadas por este cupo serdn adjudicadas, de entre las personas
aspirantes con discapacidad que hayan aprobado el proceso selectivo por las areas de
especializacion de los citados organismos, a aquellas personas aspirantes con la mejor
puntuacion final.

2.6 Las personas aspirantes presentadas a un area de especializacion optaran a
todos los destinos de todos los organismos que oferte dicha area de especializacion,
debiendo las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, elegir destino y
organismo por orden de puntuacion, una vez finalizado el mismo.

2.7 Si en un area de especializacion se convocan plazas del turno general en
distintos organismos, en el caso de que alguna de las plazas convocadas resulta
desierta, el d6rgano convocante decidird el area de especializacion en la que se
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incrementara el nimero de las inicialmente previstas, a propuesta de los distintos
organismos destinatarios de estas plazas.

Si en un area de especializacion se convocan plazas del turno general en un dnico
organismo, en el supuesto de que alguna de las plazas quedara desierta, el organismo al
que corresponda la plaza podra proponer al 6rgano convocante que se destine a
incrementar el nidmero de las inicialmente previstas para areas de especializacion
distinta en el mismo organismo. En el caso de que este organismo no tuviera personas
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo en area de especializacién distinta,
el érgano convocante podra resolver que la plaza desierta se destine a incrementar el
namero de las plazas inicialmente previstas para area de especializacion distinta de otro
organismo.

2.8 De acuerdo con lo previsto en el articulo 114.10 del Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre, debe establecerse que, previo informe del departamento ministerial
con competencias en materia de funcion publica, el érgano de seleccién elaborara una
relacion de posibles personas candidatas para el nombramiento como personal
funcionario interino de la Escala de Ayudantes de Investigacion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 10 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Todo lo referente al personal funcionario interino, se encuentra recogido en la
Resolucion de 20 de enero de 2024 de la Subsecretaria de Ciencia, Innovacion y
Universidades, por la que se establece el procedimiento de aprobacion y gestion de las
listas de personas candidatas de personal funcionario interino de las escalas de personal
funcionario interino de las escalas de personal técnico funcionario de carrera al servicio
de los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del Estado.

2.9 En aquellas areas de especializacion técnicas, con plazas convocadas en un
Unico organismo, que ofrezcan mas destinos que plazas convocadas, las personas
aspirantes que superen el proceso selectivo deberan escoger posteriormente el destino
de la plaza entre los propuestos en el organismo en la propia area de especializacion
técnica.

3. Requisitos de las personas aspirantes

3.1 Las personas candidatas deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesién como
personal funcionario de carrera los requisitos exigidos.

Requisitos generales de participacion

3.2 Nacionalidad: Las personas aspirantes deberan tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espafioles, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o
indirectamente impliguen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la
salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) EIl cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espafia incluidas en el apartado b), asi como
las personas extranjeras incluidas en el apartado c), deberan acompafiar a su solicitud,
documento que acredite las condiciones que se alegan. Todo ello en aplicacién de lo
dispuesto en el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de
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la Administracion General del Estado y sus Organismos publicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

3.3 Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.4 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

3.5 Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpos o
escalas de funcionarios de carrera, ni pertenecer al mismo cuerpo o escala al que se
presenta. En el caso de las pruebas limitadas al acceso a un area de especializacion de un
cuerpo o escala, no tener previamente reconocida la misma.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.6 El personal funcionario espafiol de Organismos Internacionales podra acceder
al empleo publico siempre que posea la titulacion requerida y supere los
correspondientes procesos selectivos.

Este personal tiene derecho a solicitar a la Comisién Permanente de Homologacion
la exencién de la realizacion de pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya
exigidos para el desempefio de sus puestos de origen. Esta peticion debera efectuarse
con anterioridad al dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes para participar en
el proceso correspondiente y se acompafiara de la acreditacion de convocatorias,
programas y pruebas superadas, asi como de la correspondiente certificacion expedida
por el Organismo Internacional en cuestion. A estos efectos, se tendra en cuenta lo
establecido en el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de
funcionarios de nacionalidad espafiola de Organismos internacionales a los cuerpos y
escalas de la Administracion General del Estado.

Titulacién

3.7 Las personas aspirantes deberdn estar en posesiébn o en condiciones de
obtener el titulo de Bachiller o Técnico, a la fecha de fin del plazo de presentacién de
solicitudes. Se entendera que se esta en condiciones de obtener dicho titulo mediante el
certificado del érgano educativo competente que acredite la superacién de todas las
asignaturas o créditos ECTS exigidos y, en su caso, el abono de las tasas académicas
correspondientes a la expedicion del titulo.

3.8 A lafecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, las personas
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicard a aquellas personas que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Uni6n Europea.

3.9 Aquellas personas funcionarias del subgrupo C2 que carezcan de la titulacién
requerida podran participar en este proceso selectivo siempre que tengan una
antigliedad de diez afios en los cuerpos o escalas del subgrupo C2 incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica. También podran participar aquellas personas funcionarias que,
careciendo de la titulacion exigida, no alcancen los diez aflos mencionados siempre que
acrediten al menos cinco afios y hayan superado el curso especifico a que se refiere la
disposicion adicional novena del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Asi mismo se
estard a lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se
establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada mediante Orden EDU/520/2011, del 7 de marzo.
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Requisitos especificos para el acceso por promocion interna

Las personas aspirantes que concurran por promocion interna deberan cumplir,
ademas de todos los anteriores, los siguientes requisitos especificos:

3.10 Pertenecer como personal funcionario de carrera a alguno de los siguientes
colectivos:

a) De los cuerpos o escalas de la Administracién General del Estado del subgrupo C2.

b) De los cuerpos o escalas postales y telegraficos, adscritos al subgrupo C2.

c) De los cuerpos o escalas del subgrupo C2 de las demas Administraciones
publicas incluidas en el articulo 2.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico que estén desempefiando como personal funcionario de carrera un
puesto de trabajo en la Administracion General del Estado y hayan obtenido destino
definitivo en la misma.

3.11 Tener una antigiiedad de, al menos, dos afos de servicio activo como personal
funcionario de carrera en los cuerpos o escalas del subgrupo C2 mencionados en el
punto 3.10 y en los términos previstos en el mismo.

La acreditacion de los anteriores requisitos se realizara mediante el certificado
recogido en el anexo lll de la convocatoria.

4. Solicitudes
Presentacion por medios electrénicos

4.1 De acuerdo con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y con el
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, las personas
aspirantes deberan realizar la presentacion de las solicitudes y documentacion y, en su
caso, la subsanacién de las actuaciones de este proceso selectivo por medios
electrénicos a través del servicio de Inscripcidn en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de
Acceso General, de acuerdo con las instrucciones que se indican en el anexo Il. Todo
ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
para las solicitudes que se cursen desde el extranjero, acompafando el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente habilitada
para ello y respecto de los procedimientos de impugnacion de las actuaciones del
proceso selectivo.

La instancia de participaciéon se dirigira a la Subsecretaria del Ministerio de Ciencia,
Innovacién y Universidades.

4.2 Para participar en estas pruebas selectivas se debera cumplimentar y presentar
electrénicamente la solicitud de admision en el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso
General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias). La no presentacién
de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.

La presentacién por esta via permitira:

La inscripcion en linea en el modelo oficial (obligatorio).
Anexar documentos a la solicitud (opcional).

El pago electrénico de las tasas, si procede (obligatorio).
El registro electronico de la solicitud (obligatorio).

— La modificacion, durante el plazo de inscripcién, de la solicitud registrada
(opcional).

— La subsanacion de la solicitud, en su caso, durante el plazo otorgado a estos
efectos, permitiendo completar o modificar los datos subsanables relacionados con la
causa de exclusion, y/o adjuntar la documentacion que se requiera para legitimar la
subsanacion.
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4.3 Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcién
seran los que determine el servicio de IPS.

4.4 En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcion deberan rellenar el siguiente formulario https://centrodeservicios.redsara.es/ayuda/
consulta/IPS o dirigirse al teléfono 060.

4.5 Unicamente se tendra en cuenta una solicitud por persona aspirante. En el
supuesto de que se presentard mas de una solicitud, se tendra en cuenta a todos los
efectos la ultima solicitud presentada.

Plazo de presentacion

4.6 Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». En el supuesto de
que haya de subsanarse la presentacion electronica de la solicitud, se considerara como
fecha de presentacién de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la
subsanacion.

4.7 Las personas aspirantes que tengan la condicibn de funcionarios de
Organismos Internacionales deberan acompafiar a la instancia de participacién las
certificaciones de homologacién o, con caracter excepcional, presentarlas al érgano de
selecciéon con antelacion a la celebracion de las correspondientes pruebas.

4.8 Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos consignados en su
solicitud registrada telematicamente, que podran modificar dentro del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes.

4.9 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidn del interesado.
A estos efectos no se consideran errores de hecho o materiales la presentacién de dos o
mas instancias de participacion, la inclusién en una instancia participacién de dos o0 mas
areas de especializacién o la falta de reflejo en la misma de un area de especializacién
concreta, indicada en la base 4.5 de esta convocatoria.

Cualquier cambio o modificacién del area de especializacién por la que se presente
la persona aspirante al proceso selectivo solo podra realizarse durante el plazo de
presentacion de instancias de participacion que establezca la resolucidn de convocatoria,
sin que exista posibilidad de modificacién en el periodo de subsanacion que establezca
la resolucion provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo.

4.10 De acuerdo con el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una incidencia
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los
sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliaciéon del plazo de presentacién
de solicitudes, siempre y cuando este no hubiera vencido, debiendo publicar en la sede
electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo
acordada.

Pago de las tasas

4.11 El importe de la tasa por derechos de examen sera de 15,57 euros para el
sistema general de acceso libre y de 7,79 euros para el sistema de promocion interna. El
importe reducido para familias numerosas sera de 7,79 euros y de 3,90 euros
respectivamente.

4.12 EIl pago electronico de la tasa de derechos de examen se realizara en los
términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se establecen
los supuestos y las condiciones generales para el pago por via electrénica de las tasas
que constituyen recursos de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos. La constancia del pago correcto de las tasas estard avalada por el Numero de
Referencia Completo (NRC) que figurara en el justificante de registro.
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4.13 En el caso de que el pago de la tasa de derechos de examen se abone en el
extranjero, se realizara en la cuenta corriente nUmero ES06 0182-2370-49-0200203962
(cédigo IBAN, ES06; codigo BIC: BBVAESMMXXX), del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
abierta a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Hacienda. Derechos de examen.
Este sistema solo sera valido para las solicitudes que sean cursadas en el extranjero.

4.14 Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, que
deberan acompafiar a la solicitud el certificado acreditativo de tal condicion.

No serd necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las comunidades autbnomas que figuran en la
direccion http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, el drgano gestor podra
verificar esta condicibn mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacién de Datos
de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcion en Pruebas
Selectivas, salvo oposicidén expresa de la persona interesada.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». Seran requisitos para el disfrute de la exencion:

— Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o reconversion profesionales.

— Que carezcan de rentas superiores, en coOmputo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional en vigor a la fecha de publicacidon de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa de la persona interesada, por el érgano gestor mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a
través del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas.

En caso de oposicion, la certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara por la persona interesada en la oficina
de los servicios publicos de empleo y debera anexarse a la inscripcion.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, en caso de oposicion, la persona
interesada debera presentar anexo a la solicitud certificado de la declaracién presentada
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al Ultimo ejercicio
en el que el plazo de presentacion de la declaracion del IRPF haya finalizado o, en su
caso, del certificado del nivel de renta del mismo ejercicio. La valoracién de las rentas se
realizard con independencia de que se haya optado por la tributacion conjunta o
individual.

¢) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de Proteccién a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencidn del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccion
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y salvo que conste oposicion
expresa del interesado, el 6rgano gestor podrd verificar esta condicion mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la
gue se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.
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4.15 EIl abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera
hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. La falta de justificacion del
abono de las tasas por derechos de examen o de encontrarse exento del pago
determinara la exclusion del aspirante. Siendo estos casos subsanables en el plazo que
se concede para la subsanacion de errores en la resolucion provisional de personas
admitidas y excluidas al proceso selectivo.

4.16 En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencién total o parcial del
mismo supondrd la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

4.17 No procedera la devoluciéon de la tasa por derechos de examen en los
supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona
interesada ni en caso de inasistencia al ejercicio.

Proteccidn de datos personales

4.18 EIl tratamiento de la informacién se ajustara a lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), asi
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

4.19 Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con
la finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello y del analisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

4.20 El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicaran
respetando la seudoanonimizacion exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales.

4.21 El Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, es responsable del
tratamiento de esos datos y publica su politica de proteccion de datos en
www.ciencia.gob.es.

4.22 Los derechos de proteccién de datos de los solicitantes se podran ejercer
dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica a través de la sede
electrénica sefialada o presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en
materia de registros.

4.23 En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados
podran reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD),
www.aepd.es.

5. Admisién de aspirantes

5.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, por la que declarar4d aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado» y en los lugares previstos en el apartado 1.1, se indicara
la relacién de personas aspirantes excluidas, los lugares en los que se encuentran
expuestas al publico, las listas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas,
asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

5.2 Las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias habiles
computados desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucién en el «Boletin Oficial
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del Estado» para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusion
u omision.

5.3 Finalizado dicho plazo, se expondra la relacién definitiva de personas admitidas
y excluidas en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

6. Proceso selectivo

6.1 EIl proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion para las
personas aspirantes que se presenten por el turno de acceso libre y concurso—oposicion
para aquellas que lo hagan por el turno de acceso por promocion interna, con las
valoraciones, ejercicios y calificaciones que se especifican en este apartado.

6.2 Descripcién del proceso selectivo de acceso libre.

1. Con la realizacion de este tipo de prueba selectiva se busca comprobar el
conocimiento tedrico de las personas aspirantes sobre las materias generales y
especificas necesarias para poder desempefiar sus funciones. Los dos ejercicios se
celebraran en el mismo dia o en dias consecutivos. En caso de celebrase el mismo dia,
debera trascurrir un intervalo de al menos treinta minutos entre la finalizacion de la
primera parte del ejercicio y el comienzo de la segunda. La fecha, lugar y hora se
explicitara en la resolucién por la que se aprueben las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas al proceso selectivo.

2. La oposicién estard formada por los siguientes ejercicios, todos ellos de caracter
eliminatorio y se basaran en los temarios de 40 temas, que se recogen en el anexo.l.A
de la resolucién de convocatoria y se encuentran divididos en 3 bloques: El primero,
de 15 temas, correspondientes al grupo de materias comunes a todas las areas de
especializacion convocadas; el segundo, de 9 temas, de materias especificas
correspondientes al area global en el que se clasifique el area de especializacién por la
gue se presente la persona aspirante; el tercero, de 16 temas, de materias especificas,
correspondientes a el area de especializacion por la que se presente la persona
aspirante. Si un area global cuenta con una Unica area de especializacion, el temario de
materias especificas sera de 25 temas en total.

a. Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo de
ochenta minutos, un cuestionario de 80 preguntas con cuatro respuestas alternativas
cada una, siendo sélo una de ellas correcta; podran proveerse 5 preguntas adicionales
de reserva que seran valoradas, por su orden, en el caso de que se anule alguna de
las 80 anteriores.

De éstas, 30 de ellas corresponderan a los temas recogidos en el grupo de materias
comunes y 50 sobre los temas especificos del area comuin y area de especializacion por
la que se presenta la persona aspirante, temarios comunes y especificos que vienen
recogido en el anexo I.A de la resolucidn de convocatoria.

El primer ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos, y serd necesario obtener una
calificaciébn minima de 25 puntos para acceder al segundo ejercicio. Debiendo obtener
esta calificacion con un minimo de 9 puntos en el cuestionario de preguntas de materias
comunes y un minimo de 16 puntos en el cuestionario de preguntas del &rea comuin y
area de especializacion por la que se presenta la persona aspirante. Todas las preguntas
tendran el mismo valor y cada contestacion errénea se penalizard descontando un tercio
del valor de la respuesta correcta.

Tanto los cuestionarios como las plantillas correctoras de este ejercicio se haran
publicas en el plazo maximo de dos dias hébiles, a contar desde la finalizacién del
mismo, en cada una de las paginas web o sede de los 6rganos de seleccién.

b. Segundo ejercicio: Consistird en la resolucién de un supuesto practico, a elegir
entre dos opciones propuestas por el érgano de seleccion. Dichos supuestos estaran
relacionados con las materias especificas correspondientes al area global y a la area de
especializacién por la que se presente la persona aspirante, segun lo establecido en el
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anexo |.A de la presente convocatoria. Cada supuesto practico incluird el desarrollo por
escrito de cinco preguntas, que se calificaran con un maximo de 10 puntos cada una.

El tiempo de realizacion del segundo ejercicio sera de un méaximo de ciento veinte
minutos.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 25 puntos para superar este ejercicio.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios.

Las preguntas del supuesto practico del segundo ejercicio se haran publicas en el
plazo maximo de dos dias habiles, a contar desde la finalizacién del mismo, en cada una
de las paginas web o sede electrénica de los 6rganos de seleccién.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

i. Mayor puntuacion en el segundo ejercicio.

ii. Mayor puntuacion en el primer ejercicio.

iii. Mayor puntuacién en el primer ejercicio en la parte temario especifico del area
comun y area de especializacion.

iv. De persistir el empate el tribunal aplicara el orden de actuacion de los opositores
en el proceso publicado mediante Resolucidon de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica de 28 de julio 2025, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se
refiere el reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado.

c. El proceso de seleccion se desarrollard en castellano.
6.3 Descripcion del proceso selectivo promocién interna.
6.3.1 Fase de oposicion.

1. Con la realizaciéon de este tipo de prueba selectiva se busca comprobar el
conocimiento tedérico de las personas aspirantes sobre las materias especificas
necesarias para poder desempenfar sus funciones. Asi como demostrar que las personas
aspirantes han asimilado el conocimiento y es capaz de aplicarlo de forma practica,
adecuandose a los establecido en el Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2025, que prevé en el
articulo 3.5 la inclusién de «pruebas de tipo practico».

La fase de oposicidn constara de un ejercicio Unico, compuesto por dos partes, de
caracter obligatorio y eliminatorio, y que se realizaran conjuntamente.

2. La citacion de las personas aspirantes a la localidad y lugar en dénde se
desarrollaran el ejercicio de la fase de oposicién, se explicitara en la resolucién por la
que se aprueben las listas provisionales de admitidos y excluidos al proceso selectivo.

3. Los temarios, de 16 temas por area de especializacién, se encuentran divididos
en dos bloques: El primero, de 6 temas, correspondientes al grupo de materias
correspondientes al area global en el que se clasifique el area de especializacién por la
que se presente la persona aspirante; el segundo, de 10 temas, de materias especificas,
correspondientes al area de especializacién por la que se presente la persona aspirante.

a. Primera parte: Consistird en responder por escrito, un cuestionario de 70
preguntas.

De éstas, 22 de ellas corresponderan a los temas recogidos en el area global al que
corresponda al area de especializacion por la que se presente la persona aspirante y 48
corresponderan a los temas recogidos el area de especializacién concreta por la que se
presenta la persona aspirante, del citado anexo |I.B de la resolucién de la convocatoria;
podran proveerse 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas, por su orden,
en el caso de que se anule alguna de las 70 anteriores.
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Se calificard de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos
para acceder a la segunda parte. Debiendo obtener esta calificacion con un minimo de 9
puntos en el cuestionario de preguntas de materias comunes y un minimo de 16 puntos
en el cuestionario de preguntas del area comun y area de especializacion por la que se
presenta la persona aspirante.

b. Segunda parte: Consistira en resolver por escrito un cuestionario, relativo a un
supuesto practico, a elegir entre dos propuestos por el tribunal, relacionados con el
temario especifico por area y area de especializacion que figura en el anexo |.B de esta
resolucién convocatoria. Cada supuesto practico se desglosara en 15 preguntas, y
podran proveerse 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas, por su orden,
en el caso de que se anule alguna de las 15 anteriores.

Esta segunda parte, se calificarda de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 25 puntos para superar el ejercicio.

Los cuestionarios de las dos partes del ejercicio estardn compuestos por preguntas
con cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Para su
realizacion, las personas deberan sefialar en la hoja de examen la opcion de respuesta
gue estimen vdlida de entre aquéllas que se les propongan. Todas las preguntas tendran
el mismo valor y las contestaciones erroneas se penalizara descontando un tercio del
valor de la respuesta correcta.

El tiempo méaximo de realizacion de este ejercicio sera de ciento treinta minutos.

Tanto los cuestionarios como las plantillas correctoras del ejercicio Unico se haran
publicas en el plazo maximo de dos dias habiles, a contar desde la finalizacién del
mismo, en cada una de las paginas web o sede electrénica de los 6rganos de seleccion.

Se adoptardan las medidas precisas para que las personas aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de las personas aspirantes en
la realizacion del ejercicio. En este sentido, para las personas con discapacidad que asi
lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion.

La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada parte del ejercicio.

El proceso de seleccion se desarrollard en castellano.

6.3.2 Fase concurso.

Esta fase, que se aplicara Unicamente a las personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion, tiene por objeto la valoracion de los siguientes méritos:

6.3.2.1 Personal funcionario de carrera:

a) Servicios prestados como personal funcionario de carrera del subgrupo C2,
referidos a la fecha de publicaciéon de esta resolucién, en cuerpos y escalas de la
Administracién General de Estado, en cuerpos y escalas Postales y Telegraficos o en
cuerpos y escalas del resto de Administraciones incluidos en el ambito de aplicacion del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, con destino definitivo,
estos ultimos en la Administracion General del Estado, teniendo en cuenta los servicios
efectivos prestados y reconocidos hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. Asimismo,
se valorara también la experiencia acreditada del personal que, con caracter interino o
temporal, hubiera desempefiado funciones idénticas o analogas a las de la escala.

Este mérito se valorara a razén de 1,2 punto por cada afio completo de servicios,
hasta un maximo de 18 puntos.

b) Servicios prestados en los agentes del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién siguientes: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, Agencia
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Estatal de Investigacion y Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion
General del Estado.

— Servicios prestados, siendo funcionario de carrera del subgrupo C2, referidos a la
fecha de publicaciébn de esta resolucion, como personal técnico o de gestion,
administracion y servicios relacionados con la investigacion, el desarrollo, la
transferencia de conocimiento y la innovacién, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 3.5 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién,
en los agentes publicos de coordinaciéon, financiacion y ejecucién siguientes de la
Administracién General del Estado del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, Agencia Estatal de
Investigacion y Organismos Publicos de Investigacién de la Administracion General del
Estado. Se valoraran Unicamente los afios de servicios efectivamente prestados en las
entidades publicas indicadas, hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

Este mérito se valorara a razén de 1,8 puntos por cada afio completo de servicios.

— Servicios prestados, siendo funcionario interino del subgrupo C2, como personal
técnico o de gestién, administracién y servicios relacionados con la investigacion, el
desarrollo, la transferencia de conocimiento y la innovacién, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 3.5 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién, en los agentes publicos de coordinacién, financiacién y ejecucién de la
Administracién General del Estado del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, Agencia Estatal de
Investigacion y Organismos Publicos de Investigacién de la Administracion General del
Estado. Se valoraran Unicamente los afios de servicios efectivamente prestados en las
entidades publicas indicadas, hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

Este mérito se valorara a razén de 0,9 puntos por cada afio completo de servicios.

La puntuacion maxima de los méritos contemplados en este apartado sera de 18
puntos.

c) Grado personal consolidado y formalizado en la Administracion General del
Estado como personal funcionario a través del acuerdo de reconocimiento de grado por
la autoridad competente hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion del
certificado de requisitos y méritos. Se otorgard la siguiente puntuacion:

i. Grados 12 e inferiores: 4 puntos.
ii. Grados 13 a 17: 8 puntos.
iii. Grados 18 o superiores: 12 puntos.

Asimismo, se otorgaran 4 puntos a aquellos/as funcionarios/as que en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes no tengan ningun grado consolidado
y formalizado en la Administracion General del Estado y hayan prestado servicios
efectivos en la misma como funcionarios de carrera al menos dos afios.

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valoraran los cursos de formacién
y perfeccionamiento, de duracién igual o superior a quince horas lectivas, realizados en
los diez afios anteriores a contar desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, con un maximo de 12 puntos, a razén de 1,2 puntos por cada curso.

Se valoraran Unicamente aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos
y debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relacién directa con el area de
especializacién de la plaza a la que se opta, asi como los que versen sobre materia de
igualdad de género y de prevencidon de riesgos laborales, siempre que hayan sido
desarrollados en el marco del Acuerdo de la Formacién para el Empleo de las
Administraciones Publicas, asi como los que estén incluidos en los Planes o Programas
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de Formacioén interna de los distintos Ministerios y Organismos de la Administracion
General del Estado.

No seran objeto de valoracion las titulaciones o cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas
relativos a jornadas, seminarios, simposios, master y similares. Tampoco seran objeto de
valoracion aquellos cursos en cuya certificacion no aparezca su duracion y fecha de
realizacion.

6.3.3 La calificacion final del concurso-oposicidon vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacidn obtenida en la antigliedad global referida en los apartados 6.3.2.1.a) y b). De
continuar el empate, se atendera a la puntuacion obtenida en la segunda parte del
ejercicio de oposicion. Si persistiese el empate, se atendera, en primer lugar, a la
puntuacion otorgada en la primera parte del ejercicio de oposicion, en segundo lugar, a la
puntuacidn obtenida por los méritos referidos en el punto 6.3.2.1.c) y, en tercer lugar, a la
puntuacion de los méritos del punto 6.3.2.1.d). Si aun hubiere lugar para ello, se
atendera al mayor nivel de titulacién académica poseida.

7. Duracién del proceso selectivo

7.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 108.2 del Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre, esta convocatoria deberd ejecutarse en el plazo maximo de dos
afios desde su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» vy, las respectivas fases de
oposicién, en un afio.

El primer ejercicio de la fase de oposicién tendra que celebrarse en un plazo maximo
de tres meses contados a partir de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

7.2 Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, 6rgano de seleccién,
debera publicar un cronograma orientativo, con las fechas de realizacién de las distintas
pruebas del proceso selectivo.

8. Desarrollo del proceso selectivo

8.1 El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente
por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra U de conformidad con lo previsto
en la Resolucién de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

8.2 En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra U, el orden de actuaciéon se iniciara por aquéllas cuyo primer
apellido empiece por la letra V y asi sucesivamente.

8.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los
restantes ejercicios se haran publicos con, al menos, doce horas de antelacion a la
sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se difundirdn en los lugares previstos en el
apartado 1.1, asi como por cualquier otro medio que se juzgue conveniente para facilitar
su maxima divulgacion.

8.4 Entre la total conclusion de un ejercicio o prueba y el comienzo del siguiente, el
plazo maximo a transcurrir sera de cuarenta y cinco dias naturales, conforme al
articulo 16.j) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8.5 Con el fin de dotar de celeridad y agilidad al desarrollo de este proceso
selectivo, se posibilita la realizacion de pruebas coincidentes en el tiempo.
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8.6 Asimismo, el desarrollo de este proceso selectivo podra ser coincidente en el
tiempo con el desarrollo de otros procesos selectivos, en cualquiera de sus fases,
incluida la celebracién o lectura de ejercicios, realizacion de cursos selectivos, periodos
de practicas o cualquier otra fase previa al nombramiento como personal funcionario de
carrera.

8.7 Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento Unico quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 14.

8.8 Las consultas sobre el proceso se podran realizar a través del correo
electrénico consignados en la base 12.17, sin que estos correos tengan la consideracion
de registro telematico.

9. Acceso por promocion interna

9.1 A efectos de lo dispuesto en el articulo 79 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, se consideran independientes ambos sistemas de seleccion por lo que las
plazas convocadas por el sistema de promocion interna que, en su caso, queden
vacantes, no podran acumularse a las del sistema de acceso libre.

9.2 Las personas aspirantes que superen la fase de oposicion deberan presentar,
en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacién de
las listas de aprobados de la fase de oposicion, el certificado de requisitos y méritos
segun el modelo que figura como anexo lll.

9.3 Los certificados de requisitos y méritos deberdn ser cumplimentados
electrénicamente por los servicios centrales de personal o equivalentes del ministerio u
organismo donde presten o hayan prestado servicios a través del Sistema Integrado de
Gestion de Personal (SIGP), previa peticibn de las personas aspirantes.
Excepcionalmente, en aquellos supuestos en los que la solicitud electrénica no resulte
posible o si el organismo que debe expedir dicha certificacion no se encuentra en el
ambito del SIGP, el certificado debera ser cumplimentado por la maxima autoridad de
gestion de recursos humanos.

El 6rgano de seleccion verificara la informacién recibida y la cotejard con los datos
obrantes en el Registro Central de Personal, considerandose éstos Ultimos como
prevalentes en caso de discrepancia.

9.4 La aportacion de este certificado podra ser suplida por la consulta por parte de
la Administracién de los datos obrantes en el Registro Central de Personal en el caso de
que los participantes que sean funcionarios en servicio activo en la Administracion del
Estado no insten la valoracién de otros méritos diferentes a los que figuren inscritos en
dicho Registro, que seran los que se tengan en cuenta en la valoracion de la fase de
concurso. En el plazo sefalado en el punto 9.1 la persona candidata debera dar su
conformidad con la informacién que consta de su expediente en el Registro Central de
Personal, mediante la cumplimentacion y presentacién del anexo IV y dirigido al érgano
de seleccién. La persona candidata puede consultar la informaciéon de su expediente
mediante la extraccién automatica de un informe sobre su expediente personal en el
Portal Funciona.

9.5 La no presentacidn del certificado de requisitos y méritos previsto en el anexo I
o del modelo de conformidad recogido en el anexo IV, segln corresponda, en el plazo
sefialado en el apartado 9.1 supondra que la fase de concurso se valore con cero
puntos.

9.6 Los méritos a valorar deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

9.7 La relacion que contenga la valoracion provisional de méritos de la fase de
concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada mérito y la total, sera
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publicada en la pagina web del organismo convocante, en la sede del 6rgano de
seleccidn, asi como en los organismos destinatarios de las plazas.

9.8 Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar
a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo, el 6rgano de seleccién publicara la relacion con la
valoracion definitiva de la fase de concurso.

9.9 Las personas aspirantes que ingresen por promocion interna tendran, en todo
caso, preferencia para cubrir los puestos vacantes que se oferten de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 78.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

10. Superacion del proceso selectivo y nombramiento

10.1 Finalizada la fase de oposicion y, en su caso, de concurso-oposicion, el
6rgano de seleccion hara publica la relaciébn de personas aspirantes que la hayan
superado, por riguroso orden de puntuacién y con indicacién expresa de la misma, en la
pagina web del organismo, en la sede del 6rgano de seleccién, asi como en aquellos
organismos destinatarios de las plazas.

10.2 La relacién de personas aspirantes que han superado la fase de oposicion vy,
en su caso, la fase de concurso-oposicion se elevara a la autoridad convocante, que la
publicarda en el «Boletin Oficial del Estado», disponiendo las personas aspirantes
propuestas de un plazo de veinte dias habiles, desde el dia siguiente al de la publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado», para la presentacién de la documentacién acreditativa
del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

10.3 De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el 6rgano de seleccion no podra proponer el
acceso a la condiciéon de personal funcionario de un niamero superior de aprobados al de
plazas convocadas.

10.4 No obstante lo anterior, siempre que el érgano de seleccién haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que el de plazas convocadas en
el proceso, y siempre que se produzcan renuncias expresas de las personas
seleccionadas con antelacion a su nombramiento o toma de posesién, el 4rgano
convocante podra requerir, por una sola vez, al citado 6rgano de seleccion una relacién
complementaria de personas aspirantes que sigan a las propuestas para su posible
nombramiento como personal funcionario de carrera.

10.5 Dicha relacién se elevara a la autoridad convocante, que la publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», disponiendo las personas aspirantes propuestas de un
plazo de veinte dias habiles, desde el dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado», para la presentacion de la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

10.6 Si el proceso selectivo no consta de mas fases que las de oposicion o
concurso-oposicion, se nombrara personal funcionario de carrera a las personas
aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

10.7 La adjudicacién de los puestos entre las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion
total obtenida, a excepcion de lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de personas con discapacidad.

10.8 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y el
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, las personas
aspirantes que superen este proceso selectivo deberan solicitar destino utilizando
exclusivamente medios electronicos.
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10.9 La persona titular de la Secretaria de Estado de Funcion Publica nombrara
personal funcionario de carrera y asignara destino inicial a las personas aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo y acreditado, en los términos indicados en la
convocatoria, cumplir los requisitos exigidos.

10.10 Los nombramientos y la asignacion de destino inicial se publicaran en el
«Boletin Oficial del Estado».

11. Programas

11.1 El programa que ha de regir los procesos selectivos se incluye como anexo |
de esta convocatoria.

12. Organo de seleccion

12.1 Los organos de seleccién de este proceso selectivo son los que figuran en el
anexo V de esta convocatoria.

12.2 Se publicard un breve curriculum profesional de las personas que forman
parte de los 6rganos de seleccion en pagina web del Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades www.ciencia.gob.es y en la de los Organismos destinatarios de las plazas,
de acuerdo con la distribucién de las sedes de los 6rganos de seleccion de la resolucion
de convocatoria.

12.3 Los dérganos de seleccion actuaran conforme a los principios de agilidad y
eficiencia a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de actuacion de acuerdo con lo establecido en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.4 El procedimiento de actuacion de los 6rganos de seleccion se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en el articulo 112 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en la
Ley 19/2013, de 9 de noviembre y en las deméas disposiciones vigentes. Sus
competencias seran las necesarias para su adecuado funcionamiento, incluyendo la
calificacion de los ejercicios. En particular, los miembros de los 6rganos de seleccién
deberan abstenerse y podran ser recusados de conformidad con lo establecido en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

12,5 En el acta de la sesion de constitucion del érgano de seleccion podra
acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actien de forma
indistinta.

12.6 El érgano de seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, velaran por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

12.7 El 6rgano de seleccién adoptara las medidas necesarias para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el
mismo, sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.
Asimismo, podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o Signos que permitan conocer la identidad de los autores.

12.8 Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo se requiera a
quienes hayan superado el mismo la acreditacion documental del cumplimiento de los
requisitos de participacion, si en cualquier momento del proceso selectivo, el 6rgano de
seleccion tuviera conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple
cualquiera de dichos requisitos o resultara que su solicitud adolece de errores o
falsedades que imposibilitaran su acceso al Cuerpo o Escala correspondiente en los
términos establecidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la persona
interesada, debera proponer su exclusion al érgano convocante, para que este resuelva
al respecto.
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12.9 Correspondera al organo de seleccién la consideracion, verificacion vy
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y
adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

12.10 EIl 6rgano de seleccién actuard de acuerdo con el principio de transparencia.
En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de
todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada
ejercicio.

12.11 Se difundiran, con anterioridad a la realizacion de cada prueba, los criterios
generales y aspectos a considerar en la valoracion que no estén expresamente
establecidos en las bases de la convocatoria y en el caso de ejercicios con respuestas
alternativas, la penalizacién que suponga cada respuesta errénea.

12.12 Igualmente, en las actas del 6rgano de seleccién debera quedar constancia
del calculo y del desglose de las puntuaciones otorgadas a las personas aspirantes por
cada uno de los criterios de valoracion establecidos para los ejercicios de la
convocatoria.

12.13 Se habilitara al 6rgano de seleccion para la adopcion de cuantas medidas,
instrucciones o resoluciones sean precisas para el normal desarrollo de las pruebas o de
alguna de sus fases. Del mismo modo, se le habilita para el desarrollo descentralizado
de las pruebas selectivas, de la lectura de los ejercicios o de alguna de las fases del
proceso selectivo, incluyendo el uso de medios electrénicos o telematicos, entre ellos los
audiovisuales. También podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o alguno de los ejercicios, en los casos que sea necesario.

12.14 Asimismo, se habilitard al 6rgano de seleccion para establecer la forma y
procedimientos a seguir en el uso de medios electronicos o telematicos, incluidos los
audiovisuales, para el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, asi como para
la digitalizacion, encriptacion, almacenamiento y custodia, por medios electrénicos, de
los examenes realizados por escrito que asi lo requieran, garantizando en todo momento
el secreto de aquellos hasta su apertura y lectura publica por las personas aspirantes.

12.15 Los érganos de seleccion podran disponer la incorporacion a sus trabajos de
especialistas que les asesoren en diferentes materias especificas, idiomas, psicologia,
discapacidad e igualdad, asi como personal de apoyo administrativo, designados
previamente por la presidencia del 6érgano de seleccion, para todas o algunas de las
pruebas del proceso selectivo. Dichos asesores colaboraran con los drganos de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus areas de especializacion técnicas.

12.16 Los organos de seleccion calificadores del proceso selectivo estaran
compuestos por 10 miembros, 5 en el tribunal titular y 5 en el tribunal suplente y tienden
a la paridad, respetando el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres.
Para la constitucion valida del tribunal seran suficientes 5 miembros en cada uno de
ellos. Dentro del marco establecido por estas bases y demas normas reguladoras de la
presente convocatoria, se autoriza a los miembros de los distintos tribunales, titulares y
suplentes, para su actuacidon simultdnea. Se establece un tribunal calificador por cada
una de las areas globales. Podra establecerse mas de un tribunal por area global si se
prevé una elevada participacién en alguna de las areas de especializacion que sean
convocadas.

12.17 Los érganos de seleccion se establecen por areas globales y a efectos de
comunicaciones y demas incidencias, tendran su sede en:

— Areas globales Al, Sociedad; A2, Vida; A3, Materia; A5, Instrumentacion y
exploracion: Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. C/
Serrano 117. 28006. Madrid. Teléfonos: 915681832, 915681834 y 915681835. Correo
electrénico: sspf@csic.es.

— Area global A4, Energia y técnicas ambientales: Centro de Investigaciones
Energéticas, Medioambientales y Tecnolégicas. CIEMAT. Avenida Complutense, 40.
28040. Madrid; Teléfono: 913466000; direccion de correo  electronico:
recursos.humanos@ciemat.es.
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— Area global A6, Ciencia de datos; Area global A7, Biomedicina y salud y A8,
Evaluacion, difusion, transferencia de conocimiento y gestion de la 1+D: Instituto de Salud
Carlos lll. Avenida Monforte de Lemos, nim. 5, 28029. Madrid; Teléfono: 918222746;
direccion de correo electronico: personaloposiciones@isciii.es.

— Area global 9, Tecnologia aeroespacial, naval y de defensa: Instituto Nacional de
Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas». Carretera de Ajalvir, Km 4,5. 28850. Torrejon
de Ardoz. Madrid. Teléfonos: 915201227; 915201311 y 915201243; correo electronico:
personalfuncionario@inta.es.

13. Acceso de personas con discapacidad

13.1 El d6rgano de seleccion adoptarda las medidas oportunas que permitan
participar a las personas aspirantes con discapacidad en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de las personas, siempre que asi lo
hubieran indicado expresamente en la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

13.2 Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
podran participar bien por el sistema de acceso general o bien por el cupo de reserva de
personas con discapacidad, debiendo indicarlo en el formulario de solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

13.3 Con independencia del sistema por el que opten, las personas aspirantes que
presenten un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, podran requerir en el
formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios
oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

13.4 Las personas interesadas deberan indicar expresamente en el formulario de
participacion las adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten para cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo. Para que el 6rgano de seleccion pueda valorar la
procedencia o0 no de la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar
necesariamente, en el plazo de presentacion de solicitudes, el dictamen técnico
facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad en el
que quede acreditado de forma fehaciente la o las deficiencias permanentes que hayan
dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos efectos,
ningun otro documento. El érgano de seleccion aplicara las adaptaciones de tiempos que
correspondan previstas en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacién de
otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad e informara a los opositores afectados sobre la concesion de
tiempos y medios otorgada en su caso.

13.5 A las personas que participen por el turno de reserva de discapacidad se les
conservara la nota de los ejercicios, siempre que se obtenga un porcentaje minimo de la
calificacién prevista, que debera ser del 50 por ciento o superior para el correspondiente
ejercicio. La validez de esta medida sera aplicable a la convocatoria inmediata siguiente,
cuando el contenido del temario y su forma de calificacién sean analogos.

13.6 Se entiende por nota la puntuacion directa obtenida con caracter previo, en su
caso, a la aplicacién por parte del 6rgano de seleccion de formulas matematicas que
transformen la puntuacién obtenida al objeto de determinar la superacién del ejercicio.

13.7 En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes que se haya
presentado por el cupo de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios
correspondientes, pero no obtuviese plaza y su puntuacion fuese superior a la obtenida
por otras personas aspirantes del sistema de acceso general, por la misma area de
especializacién que por la que se haya presentado, incluyéndose por su orden de
puntuacion en el sistema de acceso general.

13.8 De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
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las personas con discapacidad, las plazas reservadas para las personas con
discapacidad que queden desiertas en el caso de acceso libre no se podran acumular al
turno general. En el caso de la promocion interna, las plazas no cubiertas en el cupo de
reserva para personas con discapacidad se acumularan a las del turno general.

14. Embarazo de riesgo o parto

14.1 Si a causa de una situacién debidamente acreditada de embarazo de riesgo o
parto, alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o
realizar algun ejercicio del mismo, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del
proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de
las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por el érgano de seleccion. En todo caso, la realizacién de las
citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de personas aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

15. Norma final

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Subsecretario de
Ciencia, Innovacioén y Universidades, en el plazo de un mes desde su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. En el caso de interponer un recurso de
reposicion, no se podra interponer un recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

Madrid, 22 de diciembre de 2025.-El Subsecretario de Ciencia, Innovacién y
Universidades, Carlos Marco Estellés.

ANEXO |
PROGRAMA
A. ACCESO LIBRE
Materias comunes a todos los opositores

1. La Constitucion espafiola de 1978. Derechos fundamentales y libertades
publicas. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Politicas contra la violencia de Género. La ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion contra la Violencia de Género.

La Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI. Régimen juridico de la
Dependencia. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencidn a las personas en situacién de dependencia.

2. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. Las
Entidades Locales.

3. La Administracion General del Estado: Organizacién y funcionamiento. La
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. EIl Gobierno abierto. Especial referencia a la transparencia y el acceso a la
informacion publica, a la participacion en la rendicion de cuentas y al buen gobierno.
Proteccion de datos.
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5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo: concepto y fases. El acto
administrativo: concepto y clases. Los derechos de los ciudadanos ante las
Administraciones Publicas.

6. Los contratos de las Administraciones Publicas: Concepto. Tipos de contratos,
principios, caracteristicas y elementos. Adjudicacion y Ejecucion.

7. La gestion de los recursos publicos (I). El régimen juridico del personal de la
Administracion Publica. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que
se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Tipologia. Situaciones administrativas. Derechos y deberes de los empleados publicos.

8. La gestidn de los recursos publicos (I). Los presupuestos generales del Estado:
Concepto y principios presupuestarios. Elaboracion. El procedimiento administrativo de
ejecucion del presupuesto de gasto y fases del mismo. Organos competentes.
Documentos contables.

9. La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.
Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

10. El Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (I). El Ministerio de
Ciencia, Innovacion y Universidades: competencias y estructura. La Gobernanza del
sistema Espafiol de Ciencia Tecnologia e Innovacion.

11. El Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (Il). Los organismos
publicos de investigacion: naturaleza, regulacién y competencias.

12. El Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (lll). Las Comunidades
Autonomas y su participacion en el SECTI. Las Universidades.

13. La Politica y Estrategia Europea de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion. El Espacio Europeo de Investigacion (ERA) y su Gobernanza.

14. Programa Marco de la Union Europea. Concepto. Principios y Objetivos
estratégicos. Acciones transversales.

15. Los programas de la Unién Europea de investigacion y desarrollo. El régimen y
gestion de las ayudas comunitarias.

Materias Especificas por area y area de especializacion
Area global A1. Sociedad

Temario comun del area global y de la area de especializacién 1: Asistencia en
humanidades y ciencias sociales

1. El proyecto de investigacion como nucleo esencial de la actividad del CSIC.
Fases. Personal que participa en los proyectos de investigacion: personal investigador,
personal técnico y personal en formacion.

2. El Patrimonio documental: fuentes documentales y archivos.

3. Bases de datos documentales y estructura de la informacion, registros, campos,
lenguajes controlados y clasificaciones. Creacion y carga de repositorios.

4. Fuentes de informacién en Ciencias Sociales. Fuentes primarias y secundarias.
Andlisis documental en ciencias sociales. Principales fuentes estadisticas (INE,
EUROSTAT, OCDE, UNESCO).

5. Conceptos béasicos de estadistica. Poblaciones y muestras. Variables y tipos.
Distribuciones. Representacion gréafica. Medidas de posicion: Tipos, propiedades, célculo
y aplicaciones. Medidas de dispersién: Tipos, célculo y propiedades. Probabilidad y
distribuciones de probabilidad.

6. Principales programas estadisticos y de visualizacion de datos utilizados en
Ciencias Humanas y Sociales. Caracteristicas, ventajas y limitaciones.

7. Técnicas para proyectos de ciencias humanas y sociales: analisis de datos,
mineria de datos, tecnologias semanticas y otras.
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8. Aplicaciones informaticas en ciencias humanas y sociales. Programas
informaticos aplicados a la investigacion social cuantitativa y cualitativa; caracteristicas,
ventajas y limitaciones.

9. Ciencia abierta y edicién académica. Modelos de edicion en abierto para libros y
revistas, fuentes y métricas. Repositorios y prepublicaciones.

10. La Red de bibliotecas y archivos de OPIs. Estructura, organizacion y servicios a
los usuarios.

11. Tratamiento y conservacién de materiales documentales. Problemas de
preservacion de los diferentes soportes documentales. Buenas practicas y materiales
idoneos.

12. Ladigitalizacion de fondos patrimoniales de OPIs.

13. Tratamiento de la bibliografia en ciencias humanas y sociales. Sistemas de
citas.

14. Perspectivas de la edicion en el siglo XXI: impresién bajo demanda, edicion
electrénica de libros y revistas, venta en linea, etc.

15. Edicion y tecnologias digitales. Convergencia de las técnicas de publicacion y
los sistemas de gestion de informacidn y contenidos.

16. Medios y lenguajes audiovisuales.

17. Fundamentos, procesos y métodos del disefio gréafico y la comunicacion visual.

18. Repositorios institucionales de acceso abierto en OPIs.

19. Aspectos técnicos de los proyectos de Humanidades digitales.

20. Sistemas de informacién geografica en sus aplicaciones en las ciencias
humanas y sociales.

21. Operaciones de digitalizacién de la informacion cartogréafica y documental y
operaciones de georreferenciacion de la informacion digitalizada.

22. La periodizaciéon histérica: fundamentos para una cronologia de la historia
universal.

23. Trabajo de campo en Arqueologia: excavacion y prospeccion.

24. La Lengua como sistema. La norma linguistica. Las variedades sociales y
funcionales de la lengua.

25. La legislacion europea y espafiola en materia de proteccion de datos
personales tratados y su implicacion para la investigacion en ciencias humanas y
sociales.

Area global A2. Vida
Temario comun del area global

1. Buenas préacticas en el laboratorio. Técnicas de limpieza del material e
instrumental de laboratorio. Control de calidad. Acreditacion de laboratorios. Normas
ISO.

2. Seguridad en los laboratorios (I): productos quimicos, equipos de proteccion,
normas de etiquetado. Eliminacion de residuos.

3. Seguridad en los laboratorios (ll): niveles de bioseguridad. Eliminacion y
tratamiento de residuos bioldgicos.

4. Conceptos basicos de estadistica y herramientas informaticas: programas
estadisticos, bases de datos, etc.

5. Material y equipos basicos de laboratorio (I): balanzas, centrifugas, pH metros,
pipetas automaticas, bafos y estufas. Uso, mantenimiento y verificacion.

6. Material y equipos basicos de laboratorio (Il); autoclaves, camaras extractoras y
cabinas de flujo. Uso, mantenimiento y verificacion.

7. Disoluciones. Concepto de soluto y solvente. Tipos y caracteristicas de las
disoluciones. Acidos y Bases. Concepto y medida del pH. Disoluciones tampon.

8. Meétodos de esterilizacion del material de laboratorio.
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9. Seleccion de técnicas instrumentales. Métodos electroquimicos. Métodos
Opticos. Métodos mecanicos. Técnicas espectroscopicas. Técnicas cromatograficas y
electroforéticas. Conceptos basicos y aplicaciones.

Temarios especificos. Area de especializacion 2: Asistencia en Biologia Molecular
y Celular, Biomedicina y Tecnologia de Alimentos

1. Mantenimiento de lineas celulares. Prevencion, deteccién y tratamiento de
contaminaciones. Congelacién y conservacion. Tratamiento y eliminacion de residuos.

2. Técnicas de recuento celular y estudios de viabilidad y toxicidad celular.

3. Técnicas analiticas basicas relacionadas con la caracterizacion de proteinas.
Técnicas de purificacion. Electroforesis, tipos y aplicaciones. Western-blot.

4. Métodos de extraccion y purificaciéon de ADN y ARN. Cuantificacion y andlisis de
integridad. Purificacion de plasmidos. Aplicaciones biotecnolégicas.

5. Vectores de clonacién y expresion. Métodos y estrategias de clonaje de &cidos
nucleicos.

6. PCR. Teoriay aplicaciones.

7. Secuenciacion de ADN. Tecnologias de secuenciacidon de Ultima generacion.
Conceptos y fundamentos basicos.

8. Microscopia Optica y electrénica: fundamentos, tipos y aplicaciones.

9. Tipos de microorganismos. Concepto y tipos de patégenos. Técnicas de cultivo
de microorganismos y virus.

10. Fundamentos basicos de la citometria de flujo.

11. Fundamentos basicos de la experimentacion animal.

12. Composicion de alimentos. Propiedades generales.

13. Calidad de los alimentos. Definicion e indicadores de calidad.

14. Seguridad alimentaria. Definicién y control de riesgos.

15. Métodos de conservacion de alimentos a baja temperatura y bioconservacion
de alimentos.

16. Métodos de procesado térmico de alimentos. Esterilizacién. Pasteurizacion.
Procesos UHT.

Temarios especificos. Area de especializacion 3: Asistencia en Experimentacion
y Produccién Animal y Vegetal

1. Uso de Instalaciones de experimentacion vegetal. Camaras, invernaderos,
fitotrones. Particularidades de las instalaciones para experimentacion en sanidad vegetal
y OMGs.

2. Muestreo de suelos, aguas, plantas y alimentos vegetales y animales. Procesado
inicial de las muestras para su andlisis.

3. Uso de técnicas de conservacion de muestras vegetales y animales. Desecacion,
liofilizacion, refrigeracion, congelacion.

4. Conservacion de colecciones botanicas y zooldgicas. Técnicas y aplicaciones en
experimentacion y produccion animal.

5. Cultivo in vitro de tejidos vegetales. Micropropagacion. Medios y métodos de
seleccidn, crecimiento, conservacion y mantenimiento.

6. Manejo de técnicas cromatograficas de analisis en experimentacion y produccion
vegetal y animal.

7. Medidas de crecimiento vegetal. Particularidades en herbaceas y lefiosas.
Factores condicionantes.

8. Técnicas para el diagnéstico de enfermedades causadas por hongos, bacterias y
virus en plantas.

9. EI control de las malas hierbas en cultivos herbaceos y lefiosos. Técnicas del
control integrado.
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10. Manejo del riego y laboreo en ensayos con plantas al aire libre y en cultivo
protegido. Estimacion de las necesidades hidricas. Técnicas de minimo laboreo.

11. Aplicacion de fitosanitarios. Control. Legislacion vinculada a su empleo.

12. Aplicacion de fertilizantes en cultivos. Caracteristicas de la agricultura de
precision.

13. Técnicas a aplicar en agricultura y ganaderia ecolégicas. Restricciones y
controles. Legislacion.

14. Cultivo in vitro de tejidos animales. Medios, metodologias y mantenimiento.
Crecimiento y division celular. Ciclo celular.

15. Bienestar animal y ética en experimentacion animal. El bienestar animal en
animalarios e instalaciones experimentales.

16. Manejo y procedimientos relacionados con experimentacion animal en
acuicultura. Controles de la experimentacion en acuicultura.

Temarios especificos. Area de especializacion 4: Asistencia en Medioambiente
y Patrimonio Natural

1. Técnicas geofisicas y de prospeccién geoldgica para el estudio de la litosfera.
Conceptos basicos y aplicaciones.

2. Técnicas hidroldgicas e hidrogeolégicas. Conceptos basicos y aplicaciones.

3. Técnicas de muestreo en campo de suelos, sedimentos y rocas: Manipulacién,
conservacion, transporte y almacenamiento. Preparacion de material y equipos de
muestreo. Técnicas de toma de muestras. Tipos de muestreo. Aparatos utilizados en el
muestreo.

4. Técnicas de muestreo en biologia y ecologia: Manipulacion, conservacion,
transporte y almacenamiento. Preparaciéon de material y equipos de muestreo. Técnicas
de toma de muestras. Tipos de muestreo. Aparatos utilizados en el muestreo.

5. Sistemas de Informacién Geografica (SIG) aplicados a ciencias
medioambientales y de patrimonio natural. Georreferenciacion de muestras y datos.
Conceptos basicos de técnicas de monitorizacion aplicadas al estudio de los
ecosistemas y los procesos geolégicos superficiales.

6. Conceptos basicos de técnicas de teledeteccion aplicadas a las ciencias del
medio ambiente y el patrimonio natural.

7. Técnicas de medicién de aerosoles y contaminantes gaseosos.

8. Técnicas de analisis de aguas. Parametros a analizar. Toma de muestras,
conservacion y determinacion de los principales parametros: cloruros, nitratos, sulfatos,
DBO, DQO, alcalinidad, acidez, dureza, fosfatos, hierro, color, pH y turbidez.

9. Técnicas de andlisis granulométricos y texturales en suelos y sedimentos.

10. Técnicas de microscopia aplicadas a ciencias medioambientales y de
patrimonio natural.

11. Técnicas de analisis quimico, cromatografico, espectrometria en sedimentos,
suelos, rocas y muestras biolégicas.

12. Técnicas gendmicas en ciencias medioambientales y de patrimonio natural.

13. Series temporales de datos y Big Data. Conceptos generales de
Almacenamiento y Explotacién de conjuntos masivos de datos. Datos abiertos. Principios
FAIR.

14. Legislacion de proteccién y conservacién del medio natural.

15. Participacién y organizacion de campafias de campo.

16. Legislacion de seguridad en el trabajo y prevencion de accidentes.
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Area global A3. Materia

Temario comun del area global y de la area de especializacién 5: Asistencia
en Tecnologias Quimicas, Fisicas, de Materiales y Energia (Laboratorios)

1. Normas generales y buenas practicas en el laboratorio. Nociones basicas de
manipulacion de materias y materiales en el laboratorio. Seguridad basica y prevencion
de riesgos comunes.

2. El sistema internacional de medidas. Medidas de magnitud. Mdltiplos y
submuiltiplos. Incertidumbre de medida.

3. Estructura atémica y tabla periodica.

4. Elementos quimicos, abundancia natural, is6topos, elementos artificiales.

5. Nomenclatura de compuestos organicos e inorganicos.

6. Estados de agregacion de la materia. Disoluciones y modos de expresion de la
concentracion. Metodologias de medida.

7. Acidos y bases. Concepto de pH. Métodos de determinacion, electrodos
selectivos de iones.

8. Propiedades eléctricas de los materiales. Metales, semiconductores y aisladores
eléctricos.

9. Fundamentos de electricidad: Corriente continua y circuitos asociados; calculo de
sus magnitudes fundamentales.

10. Fundamentos de electricidad: Corriente alterna y circuitos asociados; célculo de
sus magnitudes fundamentales.

11. Riesgos especificos de exposiciobn a agentes quimicos y nanoparticulas.
Normas especificas y métodos de proteccion.

12. Riesgos especificos de manejo de sistemas eléctricos y exposicion a
radiaciones. Normas especificas y métodos de proteccion.

13. Materiales ceramicos y vidrios. Técnicas basicas de procesado.

14. Metales y Aleaciones. Técnicas basicas de procesado de materiales metalicos.

15. Microscopia electronica de barrido y microandlisis por rayos X: Principios
fundamentales, componentes, parametros para realizar una observacion correcta,
preparacion de muestras y aplicaciones.

16. Operaciones basicas de laboratorio: secado, filtracion, destilacién, molienda,
tamizado, cristalizacion.

17. Equipos basicos de laboratorio: balanzas, autoclaves, estufas, centrifugas, ph-
metros, agitadores, tecnologia de vacio y ultravacio, tipos de bombas. Uso,
mantenimiento y calibracion.

18. Agua en el laboratorio: calidades, sistemas de purificacion y mantenimiento.

19. Disolventes organicos: manipulacion, riesgos y métodos de purificacion.

20. Gases de laboratorio: calidades, infraestructuras, seguridad y manejo de
instalaciones.

21. Clasificacion de productos quimicos y gestion de residuos en el laboratorio.

22. Sistemas eléctricos y electronicos aplicados: alimentacién, proteccion y
arranque de maquinas.

23. Equipos electronicos: principios de funcionamiento, analégicos y digitales.

24. Instalaciones eléctricas, domoéticas y automatizadas: técnicas y procesos
bésicos.

25. Mantenimiento general de instalaciones eléctricas: procedimientos y normativa.

Area global A4. Energias y Técnicas Ambientales

Temario comun del area global y de la area de especializacién 6: Asistencia
en Tecnologias Energéticas y Ambientales

1. Impacto ambiental de las distintas fuentes de generacion de energia.
2. Energias renovables: Caracteristicas, tipos y aplicaciones.
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3. Reactores nucleares: funcionamiento, componentes. Tipos de centrales
nucleares operativas en Espafia.

4. Residuos radiactivos: Generacion, clasificacién y tratamiento.

5. Introduccién a la energia de Fusion.

6. Contaminacién atmosférica: principales contaminantes. Efectos de la
contaminacién atmosférica en el medioambiente.

7. Normas y buenas préacticas en el laboratorio. Nociones basicas de manipulacion
de materias, equipos y materiales en el laboratorio. Normas de seguridad y prevencién
de riesgos.

8. Productos quimicos en laboratorios de Energia y Técnicas Ambientales:
inventario, manipulacion, almacenamiento y riesgos.

9. Gases de laboratorio: calidades y uso, normativa de seguridad, infraestructura
necesaria para su utilizacion, manejo de instalaciones de gases y sefializacion.

10. Sistemas eléctricos y electronicos. Elementos de los sistemas de alimentacion,
proteccion y arranque de maquinas eléctrica. Mantenimiento general de instalaciones
eléctricas.

11. Muestreo y preparacion de muestras. Nociones bésicas para aplicaciones en
laboratorios de I+D.

12. Equipos bésicos de laboratorio: balanzas, autoclaves, estufas, centrifugas, ph-
metros, agitadores, etc. Operacion, mantenimiento y calibracion.

13. Operaciones basicas de laboratorio: secado, filtracion, destilacion, molienda,
tamizado, cristalizacion, etc.

14. Tecnologia de vacio. Tipos de bombas y medicion.

15. La energia solar térmoeléctrica: Definicidn y tipos de captadores.

16. La energia solar fotovoltaica: Definicion, caracteristicas, tipos de células y
aplicaciones.

17. La biomasa como recurso energético: Origenes y clasificacion de la biomasa.
Tecnologias de transformacion y usos finales.

18. La energia edlica: Componentes de un aerogenerador. Sistemas eolicos de
baja potencia.

19. Hidrogeno como vector energético: Tecnologias de  produccion.,
almacenamiento, transporte y usos finales.

20. Sostenibilidad ambiental.

21. Reactores de Fusion por confinamiento magnético.

22. Radiactividad natural y artificial.

23. Deteccion y medida de la radiacién ionizante.

24. Principios basicos de Proteccion Radioldgica.

25. Magnitudes y unidades radiolégicas.

Area global A5. Instrumentacién y Exploracién

Temario comun del area global y de la area de especializacién 7: Asistencia
en Instrumentacion y Exploracién (Talleres y Laboratorios)

Materiales semiconductores: propiedades y aplicaciones basicas.
Procesos de fabricacion microelectrénica: fundamentos y técnicas principales.
Microfabricacion: conceptos basicos y preparacion de muestras.
Nanofabricacién: conceptos basicos y preparacion de muestras.
Calculo de errores e incertidumbre en medidas instrumentales.
Tratamiento e interpretacion de imagenes cientificas.

Adquisicion de datos y sistemas basicos de gestidn de bases de datos.
Tratamiento y almacenamiento de informacién masiva (big data).
Disefio asistido en 3D para instrumentacion cientifica.

10 Fundamentos de programacion y automatizacion de equipos.

11. Interaccion de la radiacion con la materia: conceptos basicos.

12. Instrumentos de medida 6ptica: principios y mantenimiento.
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13. Instrumentos de medida eléctrica: principios y mantenimiento.

14. Instrumentos de medida magnética: principios y mantenimiento.

15. Instrumentos de medida térmica: principios y mantenimiento.

16. Microscopia de fuerzas: fundamentos y mantenimiento.

17. Instrumentacién para exploracion atmosférica: conceptos y mantenimiento.

18. Instrumentacion para exploracion espacial: conceptos y mantenimiento.

19. Instrumentacién para exploracion marina: conceptos y mantenimiento.

20. Instrumentaciébn para exploracion terrestre y geologica: conceptos y
mantenimiento.

21. Instrumentacion para automatica y robética: conceptos y mantenimiento.

22. Metrologia, calibracion y verificacion de equipos cientificos.

23. Sistema nacional de ciencia y tecnologia espacial: agentes, misién y funciones.

24. Instrumentacién de laboratorio en buques oceanograficos.

25. Plataformas de teledeteccion espacial.

Area global A6. Ciencia de Datos

Temario comun del area global y de la area de especializacién 8: Asistencia en Ciencia
de Datos en Investigacion

1. Conceptos sobre estructuras de datos y ontologias de la informacién en el
entorno cientifico.

2. Arquitectura de ordenadores. Componentes para procesamiento. El
procesamiento paralelo en los ambitos de investigacion, tipos de paralelismo, hardware
asociado. Componentes para almacenamiento, arquitecturas NAS y SAN. Arquitecturas
para la interconexion de componentes y pipelining, sincronizacién. Métodos de
direccionamiento. La virtualizacion de equipos, tipos.

3. Conectividad y administracion de elementos periféricos. En el ambito de
impresién. En el ambito de almacenamiento. Elementos de visualizacion y digitalizacion.
Periferia asociada a los laboratorios de investigacion con conexién a LAN y WAN.

4. Herramientas de gestion de componentes. Sistemas de monitorizacién de
recursos en los &mbitos cientificos. Métodos de control de trafico de red e incidencias.

5. Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos. Sistemas
Windows, caracteristicas. Sistemas Unix, caracteristicas. Sistemas Linux, caracteristicas.
El software de codigo abierto.

6. Sistemas operativos para dispositivos moviles. Navegadores y herramientas de
edicion de paginas web. Herramientas colaborativas. Servicios en la nube.

7. Back-office: Procesadores de texto, funcionalidades y caracteristicas. Hojas de
calculo, funcionalidades y caracteristicas. Software de presentacion funcionalidades y
caracteristicas. Productos y utilidades de correo electrénico. Herramientas estadisticas
en el ambito de la investigacion.

8. Los servicios web. Arquitectura orientada a servicios (SOA), beneficios.
Componentes de software y algoritmos propios del ambito de investigacion.

9. Disefio de bases de datos. Disefio logico y fisico. Lenguajes de consulta de
bases de datos. Estandar ANSI SQL.

10. Informaciéon estructurada y no estructurada en la gestiébn de aplicaciones
cientificas. Desde los sistemas de gestion de bases de datos de informacion al big data
en ciencia.

11. Bases de datos en entornos de investigacion. Multidimensionales. Espacio-
temporales. Orientadas a procesamiento paralelo. Evolucion de las bases de datos
orientadas a objeto para uso en sistemas de informacion geogréafica (SIG). Bases de
datos bibliograficas.

12. Modelo conceptual de datos. Entidades, atributos y relaciones. Reglas de
modelizacion. Diagramas de flujo de datos. Reglas de construccion. Descomposiciéon en
niveles. Modelo de consistencia para la programacion en paralelo.
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13. Lenguajes de programacion. Estructura de un programa. Disefio vy
programacion orientada a objetos. Arquitectura cliente/servidor. Paralelismo entre
aplicaciones.

14. Desarrollos orientados a arquitecturas de servicios web. Aplicaciones Web,
navegadores y lenguajes de programacion orientados a la web. Lenguajes de script.
Pythony R.

15. El desarrollo en entornos de investigacion. Arquitecturas para flujos de trabajo.
Los lenguajes de programacion para paralelismo. Uso de patrones para la modelizacion.
La reutilizacion de codigo.

16. Conceptos basicos sobre transmision de datos. Medios y equipos: médems,
terminales, conmutadores, routers, etc. Protocolos de comunicacion: Caracteristicas.
Normalizacion OSI. Capas y niveles.

17. Redes locales: Utilidad de estas redes. Clasificacion y caracteristicas. Equipo
fisico. Normalizacion en las redes locales. Comunicacion entre redes locales. Protocolo
TCP/IP. Red local Ethernet. Redes WIFI. Administracion de redes de area local. Gestion
de usuarios. Gestion de dispositivos. Monitorizacion y control de la transmision de datos.

18. Redes WAN. Tipos. Topologias. Componentes. La solucién MPLS. La solucion
NGN. RedIRIS como red espafiola para Interconexion de los recursos informéticos de las
universidades y centros de investigacion.

19. Sistemas de gestion de incidencias. Naturalezas en el tipo de incidencia. El
control automatico de incidencias. La atencidon segin nivel de dificultad del problema.
Los sistemas de atencidn a los usuarios (CRM).

20. Control remoto de puestos de usuarios. Seguridad en el puesto de usuario.
Control de Spams. La seguridad en los navegadores y herramientas de edicion de
paginas web en los entornos de investigacion.

21. Conceptos de seguridad de los sistemas de informacion en los ambitos de
investigacion. Seguridad fisica. Seguridad l6gica. Amenazas y vulnerabilidades.
Sistemas de proteccion antivirus. La Ley Organica de proteccion de Datos (LOPD). El
RD 1720. El Esquema Nacional de Seguridad.

22. Seguridad y proteccion en redes de comunicaciones. Sistemas de cortafuegos.
Redes Privadas Virtuales (VPN). Interconexion entre redes de investigacion.

23. El modelo de red IP Internet. Arquitectura y componentes. Sistema de
conmutacion y funcionamiento. Servicios asociados a Internet. Su conexion con red IRIS.

24. Las redes sociales, caracteristicas, objetivos. Casos de éxito en el ambito
comercial. Casos de éxito en el ambito académico. Casos de éxito en el ambito de
investigacion. La seguridad en las redes sociales.

25. Infraestructura fisica de un CPD: acondicionamiento y equipamiento.
Optimizacion de consumos. Elementos de deteccion y gestion de incidencias.
Herramientas de gestién remota.

Area global A7. Biomedicina y Salud

Temario comun del area global y de la area de especializacién 9: Asistencia
en Biomedicina y Salud Humana

1. Principios de buenas préacticas de laboratorio. Nociones basicas de manipulacion
de reactivos quimicos y sustancias biologicas. Organizacién de reactivos y manejo de las
fichas de seguridad en el laboratorio.

2. Clasificacion de grupos de riesgo y niveles de bioseguridad. Normas de
seguridad, prevencion e higiene en el trabajo de laboratorio.

3. Sistema de calidad en los laboratorios. Las organizaciones de normalizacion,
AENOR, CEN y Normas ISO.

4. Técnicas de calibracion de instrumentos de Ilaboratorio: medidores de
temperatura, medidores de tiempo, medidores de caudal, pHmetros.

5. Quimica de soluciones. Tipos y propiedades. Molaridad y normalidad. Concepto
de pH. Acidos y bases. Preparacion de soluciones y tampones.

Verificable en https://www.boe.es
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6. Morfologia, estructura y funcion de la célula. Ciclo celular.

7. Técnicas y normas basicas de trabajo con cultivos celulares. Cultivos primarios y
lineas celulares. Congelacién y conservacion.

8. Estructura, propiedades y clasificacién de las proteinas.

9. Principios de citometria de flujo. Aplicaciones de la citometria de flujo en
investigacion biomédica.

10. Caracteristicas generales de virus, bacterias, parasitos y hongos. Concepto de
microorganismos patégenos, oportunistas y comensales.

11. Estructura y tipos de anticuerpos. Obtencion de anticuerpos monoclonales y
policlonales.

12. Métodos inmunologicos para el analisis y purificacion de proteinas: Western-
blot, inmunoprecipitacidn, ELISA, cromatografia de inmunoafinidad, etc.

13. Vacunas. Conceptos bdsicos. Vacunas clasicas y nuevas estrategias de
desarrollo.

14. Métodos no inmunologicos para el analisis y purificacion de proteinas:
electroforesis, espectroscopia UV-Vis y de fluorescencia.

15. Técnicas cromatograficas. Fundamentos bésicos y preparacion de muestras
ambientales y humanas.

16. Conceptos y métodos de histologia. Procesamiento de muestras y tinciones
béasicas quimicas e inmunohistoldgicas.

17. Conceptos basicos de microscépica Optica. Microscopia de luz transmitida y de
fluorescencia.

18. Técnicas de imagen molecular (nucleares y no nucleares) en investigacion
biomédica.

19. Estructura de acidos nucleicos. Bases de la transcripcion y la traduccion.

20. Métodos de extraccion y purificacion de ADN y ARN. Cuantificacion y andlisis
de integridad. Técnicas de biologia molecular con acidos nucleicos. Construccion y
manipulacion de ADN recombinante.

21. Secuenciacion. Concepto basico. Nociones de secuenciacion masiva.
Aplicaciones al diagndstico y la referencia.

22. La experimentacion animal, principios y ética. Legislacion aplicable a la
experimentacion animal. Tipos de animalario y normas bésicas de trabajo. Métodos
alternativos a la experimentacion animal.

23. Andlisis estadistico basico. Estadistica descriptiva. Test de contraste de
hipétesis.

24. Aplicaciones ofiméticas de uso en el laboratorio biomédico.

25. Manejo de herramientas de blsquedas bibliograficas y recursos de bases datos
biomédicas en internet.

Area global A8. Evaluacién, difusion, transferencia de conocimiento y gestion de la I+D

Temario comun del area global y de la area de especializacién 10: Asistencia
en transferencia de conocimiento y gestién de 1+D

1. La Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion: Impulso de la
investigacion cientifica y técnica, la innovacion, la transferencia del conocimiento, la
difusién y la cultura cientifica, tecnologica e innovadora. Ley 17/2022, de 5 de
septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

2. La ética en la investigacion. Principios éticos que deben regir la investigacion, la
transferencia de conocimiento y la innovacion. Conflictos de intereses, codigos de
buenas practicas y estructuras que garantizan la ética en la investigaciéon en los
organismos publicos de investigacion.

3. Normativa europea y nacional de proteccion de datos. Proteccion de datos en el
ambito de la investigacién. Ley Organica de proteccion de datos.
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4. Mujeres y ciencia. Las mujeres en la historia de la ciencia. Situacion actual.
Planes de igualdad y estructuras organizativas en los organismos publicos de
investigacion. La perspectiva de género aplicada a la investigacion.

5. Los recursos humanos en el ambito de la investigacién. Regulacion actual. El
personal investigador en formacion.

6. Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (EECTI) 2021-2027.
Antecedentes y objetivos. Ejes prioritarios.

7. Agentes de financiacién adscritos al Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades: La Agencia Estatal de Investigacion (AEIl) y el Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico e Industrial (CDTI). Naturaleza, objetivos, estructura organizativa y funciones.

8. Agentes de ejecucion de la Administracién General del Estado: Organismos
publicos de investigacion (CSIC, CIEMAT, ISCIII, INTA y IAC). Organizacién, mision,
funciones y normativa de aplicacion.

9. La cultura cientifica. Concepto. Dimensiones. La alfabetizacion cientifica.

10. Divulgacién y comunicacion: elementos comunes y distintivos. La divulgacion
cientifica: antecedentes, normas y objetivos.

11. Recursos de los organismos publicos de investigacion para la realizacion de
acciones de divulgacion y comunicacion. Las unidades de cultura cientifica y los
departamentos de comunicacion: actividades y funcionamiento.

12. La gestion de proyectos de investigacion (). Planificacion de proyectos:
Metodologias de disefio y planificacion. Elaboracion del presupuesto. Los recursos
humanos del proyecto. El trabajo en equipo. Las comunicaciones y la informacion del
proyecto.

13. La gestion de proyectos de investigacion (Il). Fase de ejecucion: gestion de
cambios, imprevistos y riesgos, seguimiento cientifico-técnico y econémico, evaluacion.
Herramientas informaticas para el seguimiento y gestion de proyectos.

14. La gestion de proyectos de investigacion (lll). Fase de justificacion de
proyectos: La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento de la Ley general
de subvenciones.

15. La gestion de proyectos de investigacion (V). Fase final: Los resultados de la
investigacion. Identificacion, proteccion, transferencia de conocimiento.

16. La transferencia del conocimiento y difusién de resultados de la investigacion e
innovacion. Politicas y fomento de la transferencia de conocimiento.

17. Metodologias de evaluacion de resultados y tecnologias. Metodologias de
valorizacion del conocimiento.

18. La organizacion de la transferencia de conocimiento en los organismos publicos
de investigacion en Espafia. Las oficinas de transferencia de conocimiento (OTC):
objetivos y funciones.

19. La proteccion de los resultados de la investigacion. Las diversas formas de
proteccion. La proteccion internacional de los resultados de la investigacion.

20. Las politicas de impulso a la |+D+i en Espafia. Politicas de gestion de la |+D+i
en los planes nacionales. El papel de las instituciones europeas en la |+D+i. El Espacio
Europeo de Investigacion.

21. Los programas publicos para el fomento de la 1+D+i. El Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacidbn 2024-2027: principios, lineas
estratégicas, objetivos y estructura. Las Lineas Estratégicas.

22. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Ambito de
aplicacion. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas. Procedimientos de
gestion y concesion.

23. El procedimiento general del gasto. Organos competentes. Las fases del
procedimiento de ejecucion del gasto. Gastos plurianuales. Tramitacion anticipada de
expedientes de gastos.

24. Conceptos generales sobre normalizacion, certificacion y acreditacion.

25. Aplicaciones ofiméticas de uso en transferencia de conocimiento y gestion de 1+D.
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Area global A9. Tecnologia Aeroespacial, Naval y de Defensa
Temario comun del area global

1. Principios basicos de fisica. Conceptos de masa, peso, fuerza, energia y
potencia.

2. Principios basicos de quimica. Elementos quimicos, masa molecular.
Disoluciones y pH.

3. Principios basicos de electricidad. Voltaje, intensidad, resistencia y potencia.
Conexiones en serie y en paralelo.

4. Principios basicos de hidraulica y neumatica: Fundamentos, caracteristicas y
aplicaciones.

5. Sistemas de control ambiental en laboratorios de investigacion y ensayos: control
de humedad, temperatura y contaminacion ambiental.

6. Medida de magnitudes y calibracion de equipos: Incertidumbre de medida,
andlisis estadistico, almacenamiento y explotacién de datos, patrones de referencia y
resultados de la calibracion.

7. Planos y croquis: interpretacion de un plano, elaboracion de croquis de piezas
simples e instalaciones.

8. Métodos de disefio y fabricacion asistidos por ordenador (CAD/CAM).

9. Laboratorios de investigacion y ensayos en el ambito aeroespacial, naval y de
defensa. Tipos e identificacidn de riesgos laborales. Equipos de proteccion individual.

Temarios especificos. Area de especializacion 11: Asistencia Electromecanica en el
Ambito Aeroespacial, Naval y de Defensa

1. Requisitos generales para la competencia de los laboratorios de ensayo y de
calibraciéon. Norma UNE-EN ISO/IEC 17025. Requisitos del proceso.

2. Requisitos generales para la competencia de los laboratorios de ensayo y de
calibracion. Norma UNE-EN ISO/IEC 17025. Requisitos del sistema de gestion.

3. Salas limpias: Descripcion, parametros principales y clasificacién segun el grado
de limpieza. Norma ISO 14644.

4. Elementos de una instalacidn eléctrica y electrénica: Fuentes de alimentacion,
proteccidn, transformacién, amplificacion, filtros, drivers y controladores.

5. Simbologia y diagramas de representacion de circuitos eléctricos y electronicos.

6. Equipos electronicos de medida en laboratorio. Multimetro y osciloscopio.

7. Accionamiento de un sistema electromecénico: Motores eléctricos.

8. Elementos de un sistema hidraulico: bombas, filtros, intercambiadores, valvulas,
acumuladores, manémetros, reguladores y elementos de seguridad.

9. Accionamiento de un sistema hidraulico: cilindros y motores.

10. Simbologia y diagramas de representacion de circuitos hidraulicos.

11. Caracteristicas de un sistema neumaético. Circuitos basicos: simples, de control,
regenerativo y en secuencia.

12. Elementos de un sistema neumético: compresor, acumuladores, unidades de
mantenimiento, intercambiadores, valvulas, mandmetros y elementos de seguridad.

13. Accionamiento de un sistema neumatico: cilindros y motores.

14. Simbologia y diagramas de representacion de circuitos neumaticos.

15. Métodos de fabricacion por arranque de viruta: torneado, fresado, taladrado y
roscado.

16. Meétodos de integracibn mecéanica: uniones rigidas desmontables y no
desmontables.
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Temarios especificos. Area de especializacion 12: Asistencia en Laboratorios
en el Ambito Aeroespacial, Naval y de Defensa

1. Conceptos matematicos elementales. Empleo de férmulas matematicas simples.
Porcentajes, semejanzas y proporcionalidad.

2. Documentacion técnica de laboratorios: procedimientos de ensayo y medida.

3. Documentacion técnica de laboratorios: preparacion y edicién de informes de
resultados. Control de ediciones.

4. Documentacion técnica de laboratorios: sistemas de almacenamiento de la
informacion. Tipo de soportes. Gestién de copias de seguridad.

5. Normativa de calidad en laboratorios de investigacién y ensayo en los ambitos
aeroespacial, naval y de defensa.

6. Requisitos generales para la competencia de los laboratorios de ensayo y de
calibracién. Norma UNE-EN ISO/IEC 17025. Requisitos relativos a los recursos.

7. Requisitos generales para la competencia de los laboratorios de ensayo y de
calibraciéon. Norma UNE-EN ISO/IEC 17025. Requisitos del proceso.

8. Requisitos generales para la competencia de los laboratorios de ensayo y de
calibracion. Norma UNE-EN ISO/IEC 17025. Requisitos del sistema de gestion.

9. Acceso a laboratorios de investigacién y ensayo con condiciones ambientales
controladas: protocolos de seguridad, indumentaria y manejo de equipos.

10. Salas limpias: Descripcion, parametros principales y clasificaciéon segun el
grado de limpieza. Norma 1SO 14644.

11. Laboratorios de investigacion y ensayos en el ambito aeroespacial, naval y de
defensa. Prevencién de riesgos laborales. Buenas practicas de laboratorio.

12. Actuaciones ante accidentes en laboratorios de investigacion y ensayo:
primeros auxilios.

13. Gases de laboratorio: calidades, manejo, normativa de seguridad,
infraestructura necesaria para su utilizacién y sefializacion.

14. Sistemas auxiliares en laboratorios de investigacion y ensayo para manejo de
cargas: gruas, carretillas elevadoras, mesas y plataformas elevadoras, carros.

15. Manejo de sustancias toxicas en laboratorios de investigacion y ensayo:
almacenamiento y manipulacion.

16. Tratamiento de residuos en laboratorios de investigacién y ensayo.

B. PROMOCION INTERNA
Materias especificas por area y especialidad
Area global A1. Sociedad

Temario comun del area global y de la area de especializacion 1: Asistencia
en Humanidades y Ciencias Sociales

1. El proyecto de investigacion como nucleo esencial de la actividad del CSIC.
Fases. Personal que participa en los proyectos de investigacion: personal investigador,
personal técnico y personal en formacion.

2. El Patrimonio documental: fuentes documentales y archivos.

3. Bases de datos documentales y estructura de la informacion, registros, campos,
lenguajes controlados y clasificaciones. Creacion y carga de repositorios.

4. Fuentes de informacién en Ciencias Sociales. Fuentes primarias y secundarias.
Analisis documental en ciencias sociales. Principales fuentes estadisticas (INE,
EUROSTAT, OCDE, UNESCO).

5. Ciencia abierta y edicion académica. Modelos de edicion en abierto para libros y
revistas, fuentes y métricas. Repositorios y prepublicaciones.

6. La Red de bibliotecas y archivos de OPIs. Estructura, organizacion y servicios a
los usuarios.
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7. Tratamiento y conservacion de materiales documentales. Problemas de preservacion
de los diferentes soportes documentales. Buenas practicas y materiales idoneos.
8. Ladigitalizacion de fondos patrimoniales de OPIs.
9. Tratamiento de la bibliografia en ciencias humanas y sociales. Sistemas de citas.
10. Perspectivas de la edicion en el siglo XXI: impresién bajo demanda, edicion
electronica de libros y revistas, venta en linea, etc.
11. Edicién y tecnologias digitales. Convergencia de las técnicas de publicacién y
los sistemas de gestion de informacion y contenidos.
12. Medios y lenguajes audiovisuales.
13. Fundamentos, procesos y métodos del disefio grafico y la comunicacion visual.
14. Repositorios institucionales de acceso abierto en OPIs.
15. La Lengua como sistema. La norma linglistica. Las variedades sociales y
funcionales de la lengua.
16. La legislacion europea y espafiola en materia de proteccion de datos personales
tratados y su implicacién para la investigacion en ciencias humanas y sociales.
Area global A2. Vida
Temario comun del area global
1. Buenas préacticas en el laboratorio. Técnicas de limpieza del material e
instrumental de laboratorio. Métodos de esterilizacion del material de laboratorio.
Acreditacion de laboratorios. Normas ISO.
2. Seguridad en los laboratorios (I): productos quimicos, equipos de proteccion,
normas de etiquetado. Eliminacion de residuos.
3. Seguridad en los laboratorios (ll): niveles de bioseguridad. Eliminacion y
tratamiento de residuos bioldgicos.
4. Material y equipos basicos de laboratorio: balanzas, centrifugas, pH metros,
pipetas automaticas, bafios, estufas, cdmaras extractoras y cabinas de flujo. Uso,
mantenimiento y verificacion.
5. Disoluciones. Concepto de soluto y solvente. Tipos y caracteristicas de las
disoluciones. Acidos y Bases. Concepto y medida del pH. Disoluciones tampon.
6. Seleccion de técnicas instrumentales. Métodos electroquimicos. Métodos
Opticos. Métodos mecanicos. Técnicas espectroscopicas. Técnicas cromatograficas y
electroforéticas. Conceptos basicos y aplicaciones.
Temarios especificos. Vida area de especializacion 2: Asistencia en Biologia Molecular y
Celular, Biomedicina y Tecnologia de Alimentos
1. Mantenimiento de lineas celulares. Prevencion, deteccién y tratamiento de
contaminaciones. Congelacién y conservacion. Tratamiento y eliminacion de residuos.
2. Técnicas analiticas basicas relacionadas con la caracterizacion de proteinas.
Técnicas de purificacion. Electroforesis, tipos y aplicaciones. Western-blot.
3. Métodos de extraccion y purificaciéon de ADN y ARN. Cuantificacion y andlisis de
integridad. Purificacion de plasmidos. Aplicaciones biotecnolégicas. Secuenciacion de
ADN. PCR. Teoria y aplicaciones.
4. Microscopia Optica y electronica: fundamentos, tipos y aplicaciones.
5. Tipos de microorganismos. Concepto y tipos de patégenos. Técnicas de cultivo "
de microorganismos y virus. §
6. Composicién de alimentos. Propiedades generales. o E
7. Calidad de los alimentos. Definicién e indicadores de calidad. %é
8. Seguridad alimentaria. Definicion y control de riesgos. D2
9. Métodos de conservacion de alimentos a baja temperatura y bioconservacion de S<
alimentos. io
10. Métodos de procesado térmico de alimentos. Esterilizacion. Pasteurizacion. Q8
Procesos UHT. g §
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Temarios especificos. Area de especializacion 3: Asistencia en Experimentacion
y Produccion Animal y Vegetal

1. Uso de Instalaciones de experimentacion vegetal. Camaras, invernaderos,
fitotrones. Particularidades de las instalaciones para experimentacién en sanidad vegetal
y OMGs.

2. Uso de técnicas de conservacion de muestras vegetales y animales. Desecacion,
liofilizacién, refrigeracién, congelacion.

3. Cultivo in vitro de tejidos vegetales y animales. Micropropagacion. Medios y
métodos de seleccion, crecimiento, conservacion y mantenimiento.

4. El control de las malas hierbas en cultivos herbaceos y lefiosos. Técnicas del
control integrado.

5. Manejo del riego y laboreo en ensayos con plantas al aire libre y bajo proteccién.
Estimacion de las necesidades hidricas. Técnicas de minimo laboreo.

6. Aplicacién de fitosanitarios. Control. Legislacion vinculada a su empleo.

7. Aplicacién de fertilizantes en cultivos. Caracteristicas de la agricultura de
precision.

8. Técnicas a aplicar en agricultura y ganaderia ecoldgicas. Restricciones y
controles. Legislacion.

9. Bienestar animal y ética en experimentacion animal. El bienestar animal en
animalarios e instalaciones experimentales.

10. Manejo y procedimientos relacionados con experimentacibn animal en
acuicultura. Controles de la experimentacién en acuicultura.

Temarios especificos. Area de especializacion 4: Asistencia en Medio ambiente
y Patrimonio Natural

1. Técnicas de muestreo en campo de suelos, sedimentos y rocas: Manipulacion,
conservacion, transporte y almacenamiento. Preparacion de material y equipos de
muestreo. Técnicas de toma de muestras, tipos y aparatos utilizados en el muestreo.

2. Técnicas de muestreo en campo en biologia y ecologia: Manipulacion,
conservacion, transporte y almacenamiento. Preparacion de material y equipos de
muestreo. Técnicas de toma de muestras, tipos y aparatos utilizados en el muestreo.

3. Conceptos basicos de técnicas de monitorizacion aplicadas al estudio de los
ecosistemas y los procesos geoldgicos superficiales.

4. Conceptos basicos de técnicas de teledeteccion aplicadas a las ciencias del
medio ambiente y el patrimonio natural.

5. Técnicas de analisis de aguas. Pardmetros a analizar. Toma de muestras,
conservacion y determinacion de los principales parametros: cloruros, nitratos, sulfatos,
DBO, DQO, alcalinidad, acidez, dureza, fosfatos, hierro, color, pH y turbidez.

6. Técnicas de andlisis granulométricos y texturales en suelos y sedimentos.

7. Técnicas de andlisis quimico, cromatogréafico, espectrometria en sedimentos,
suelos, rocas y muestras biolégicas.

8. Técnicas genomicas y de microscopia en ciencias medioambientales y de
patrimonio natural.

9. Legislacion de proteccion y conservacion del medio natural.

10. Participacion y organizacion de campafas de campo. Legislacién de seguridad
en el trabajo y prevencion de accidentes.

cve: BOE-A-2025-26629
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Area global A3. Materia
Temario comun del area global y de la area de especializacién 5: Asistencia
en Tecnologias Quimicas, Fisicas, de Materiales y Energia (Laboratorios)
1. Normas generales y buenas practicas en el laboratorio. Nociones basicas de
manipulacion de materias y materiales en el laboratorio. Normas de seguridad y
prevencion de riesgos comunes.
2. Elementos quimicos, abundancia natural, is6topos, elementos artificiales.
3. Nomenclatura de compuestos organicos e inorganicos.
4. Acidos y bases. Concepto de pH. Métodos de determinacion, electrodos
selectivos de iones.
5. Fundamentos de propiedades eléctricas de los materiales: metales,
semiconductores y aisladores.
6. Seguridad especifica frente a agentes quimicos y nanoparticulas: exposicion,
proteccién y normativa.
7. Materiales cerdmicos y vidrios: propiedades y técnicas béasicas de procesado.
8. Metales y aleaciones: propiedades y técnicas béasicas de procesado.
9. Microscopia electronica de barrido y microanalisis por rayos X: Principios
fundamentales, componentes, parametros para realizar una observacion correcta,
preparacion de muestras y aplicaciones.
10. Equipos basicos de laboratorio: balanzas, autoclaves, estufas, centrifugas, ph-
metros, agitadores, tecnologia de vacio y ultravacio, tipos de bombas. Uso basico,
mantenimiento y calibracion.
11. Agua en el laboratorio: calidades, sistemas de purificacion y mantenimiento.
12. Disolventes organicos: manipulacion, riesgos y métodos de purificacion.
13. Gases de laboratorio: calidades, infraestructuras, seguridad y manejo de
instalaciones.
14. Clasificacion de productos quimicos y gestion de residuos en el laboratorio.
15. Equipos electronicos: funcionamiento y aplicaciones de sistemas analdgicos y
digitales.
16. Mantenimiento general de instalaciones eléctricas: procedimientos y normativa
bésica.
Area global A4. Energias y Técnicas Ambientales
Temario comun del area global y de la area de especializacién 6: Asistencia
en Tecnologias Energéticas y Ambientales
1. Impacto ambiental de las distintas fuentes de generacion de energia.
2. Reactores nucleares: funcionamiento, componentes. Tipos de centrales
nucleares operativas en Espafia.
3. Residuos radiactivos: Generacion, clasificacion y tratamiento.
4. Normas y buenas practicas en el laboratorio. Nociones basicas de manipulacion
de materias, equipos y materiales en el laboratorio. Normas de seguridad y prevencion
de riesgos.
5. Productos quimicos en laboratorios de Energia y Técnicas Ambientales:
inventario, manipulacion, almacenamiento y riesgos.
6. Gases de laboratorio: calidades y uso, normativa de seguridad, infraestructura 4
necesaria para su utilizacion, manejo de instalaciones de gases y sefializacion. §
7. Sistemas eléctricos y electronicos. Elementos de los sistemas de alimentacion, Q %
proteccién y arranque de maquinas eléctrica. Mantenimiento general de instalaciones §.§5
eléctricas. g2
8. Muestreo y preparacion de muestras. Nociones basicas para aplicaciones en PR
laboratorios de I+D. s
Qg
58
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9. Equipos bésicos de laboratorio: balanzas, autoclaves, estufas, centrifugas,
phmetros, agitadores, etc. Operacion, mantenimiento y calibracion.

10. Operaciones basicas de laboratorio: secado, filtracion, destilacion, molienda,
tamizado, cristalizacion, etc.

11. Hidrégeno como vector energético: Tecnologias de  produccion,
almacenamiento, transporte y usos finales.

12. La energia solar fotovoltaica: Definicion, caracteristicas, tipos de células y
aplicaciones.

13. La biomasa como recurso energético: Origenes y clasificacién de la biomasa.
Tecnologias de transformacion y usos finales.

14. Deteccion y medida de la radiacion ionizante.

15. Principios basicos de Proteccion Radioldgica.

16. Magnitudes y unidades radioldgicas.

Area global A5. Instrumentacién y Exploracién

Temario comun del area global y de la area de especializacién 7: Asistencia
en Instrumentacion y Exploracién (Talleres y Laboratorios)

1. Materiales semiconductores: propiedades y aplicaciones basicas.

2. Procesos de fabricacion microelectrénica: fundamentos y técnicas principales.

3. Microfabricacién y Nanofabricacion: conceptos basicos y preparacion de
muestras.

4. Calculo de errores e incertidumbre en medidas instrumentales.

5. Adquisicion de datos y sistemas basicos de gestion de bases de datos.
6. Tratamiento y almacenamiento de informacién masiva (big data).

7. Disefio asistido en 3D para instrumentacion cientifica.

8. Fundamentos de programacién y automatizacién de equipos.

9. Interaccioén de la radiacion con la materia: conceptos basicos.

10. Instrumentos de medida Optica, eléctrica y magnética: principios y
mantenimiento.

11. Instrumentacién para exploracién atmosférica, espacial y marina: conceptos y
mantenimiento.

12. Instrumentacion para exploracion terrestre y geolégica: conceptos y
mantenimiento.

13. Instrumentacidn para automatica y robética: conceptos y mantenimiento.

14. Metrologia, calibracion y verificacion de equipos cientificos.

15. Sistema nacional de ciencia y tecnologia espacial: agentes, mision y funciones.

16. Plataformas de teledeteccion espacial.

Area global A8. Evaluacién, Difusion, Transferencia de Conocimiento y Gestion de la I+D

Temario comun del area global y de la area de especializacién 10: Asistencia
en Transferencia de Conocimiento y Gestién de 1+D

1. La Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovaciéon y Ley 17/2022, por
la que se maodifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

2. La ética en la investigacion. Principios éticos que deben regir la investigacion, la
transferencia de conocimiento y la innovacion. Conflictos de intereses, codigos de
buenas practicas y estructuras que garantizan la ética en la investigaciéon en los
organismos publicos de investigacion.

3. Normativa europea y nacional de proteccion de datos. Proteccion de datos en el
ambito de la investigacion. Ley Orgéanica de proteccion de datos.

Verificable en https://www.boe.es
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4. Mujeres y ciencia. Las mujeres en la historia de la ciencia. Situacion actual.
Planes de igualdad y estructuras organizativas en los organismos publicos de
investigacion. La perspectiva de género aplicada a la investigacion.

5. Los recursos humanos en el &mbito de la investigacion. Regulacion actual.

6. La cultura cientifica. Concepto. Dimensiones. La alfabetizacion cientifica.
Divulgacion y comunicacion: elementos comunes y distintivos. La divulgacion cientifica:
antecedentes, normas y objetivos.

7. La gestion de proyectos de investigacion (l). Planificacion de proyectos:
Metodologias de disefio y planificacion. Elaboracion del presupuesto. Los recursos
humanos del proyecto. El trabajo en equipo. Las comunicaciones y la informacion del
proyecto.

8. La gestion de proyectos de investigacion (ll). Fase de ejecucion: gestion de
cambios, imprevistos y riesgos, seguimiento cientifico-técnico y econémico, evaluacion.
Herramientas informaticas para el seguimiento y gestion de proyectos.

9. La gestion de proyectos de investigacion (lll). Fase de justificacion de proyectos:
La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento de la Ley general
de subvenciones.

10. La gestion de proyectos de investigacion (V). Fase final: Los resultados de la
investigacion. Identificacion, proteccion, transferencia de conocimiento.

11. La transferencia del conocimiento y difusion de resultados de la investigacion e
innovacion. Politicas y fomento de la transferencia de conocimiento.

12. Metodologias de evaluacion de resultados y tecnologias. Metodologias de
valorizacion de transferencia de conocimiento.

13. La organizacion de la transferencia de conocimiento en los organismos publicos
de investigacion en Espafia. Las oficinas de transferencia de conocimiento (OTC):
objetivos y funciones.

14. La proteccion de los resultados de la investigacion. Las diversas formas de
proteccion. La proteccién internacional de los resultados de la investigacion.

15. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Ambito de
aplicacion. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas. Procedimientos de
gestidn y concesion.

16. El procedimiento general del gasto. Organos competentes. Las fases del
procedimiento de ejecucion del gasto. Gastos plurianuales. Tramitacion anticipada de
expedientes de gastos.

Area global A9. Tecnologia Aeroespacial, Naval y de Defensa
Temario comun del area global

1. Principios basicos de fisica. Conceptos de masa, peso, fuerza, energia y
potencia.

2. Principios basicos de quimica. Elementos quimicos, masa molecular.
Disoluciones y pH.

3. Principios basicos de electricidad. Voltaje, intensidad, resistencia y potencia.
Conexiones en serie y en paralelo.

4. Principios basicos de hidraulica y neumatica: Fundamentos, caracteristicas y
aplicaciones.

5. Medida de magnitudes y calibracion de equipos: Incertidumbre de medida,
andlisis estadistico, almacenamiento y explotacién de datos, patrones de referencia y
resultados de la calibracion.

6. Laboratorios de investigacion y ensayos en el ambito aeroespacial, naval y de
defensa. Tipos e identificacion de riesgos laborales. Equipos de proteccion individual.

Verificable en https://www.boe.es
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Temarios especificos. Area de especializacion 11: Asistencia Electromecéanica
en el Ambito Aeroespacial, Naval y de Defensa

1. Elementos de una instalacion eléctrica y electrénica: Fuentes de alimentacion,
proteccidn, transformacién, amplificacion, filtros, drivers y controladores.

2. Equipos electrénicos de medida en laboratorio. Multimetro y osciloscopio.

3. Accionamiento de un sistema electromecanico: Motores eléctricos.

4. Elementos de un sistema hidraulico: bombas, filtros, intercambiadores, valvulas,
acumuladores, manémetros, reguladores y elementos de seguridad.

5. Accionamiento de un sistema hidraulico: cilindros y motores.

6. Caracteristicas de un sistema neumatico. Circuitos basicos: simples, de control,
regenerativo y en secuencia.

7. Elementos de un sistema neumatico: compresor, acumuladores, unidades de
mantenimiento, intercambiadores, valvulas, manémetros y elementos de seguridad.

8. Accionamiento de un sistema neumatico: cilindros y motores.

9. Métodos de fabricacién por arranque de viruta: torneado, fresado, taladrado y
roscado.

10. Métodos de integracibn mecéanica: uniones rigidas desmontables y no
desmontables.

ANEXO Il
Instrucciones para presentar la solicitud

Cada apartado se rellenar4 seguin lo establecido en la solicitud de admision a
pruebas selectivas en la Administracién Publica y liquidacion de tasas de derechos de
examen y en las siguientes instrucciones particulares.

En el encabezamiento de la instancia de participacion, en el recuadro
correspondiente a Ministerio, constara: «Ciencia, Innovacion y Universidades». En el
recuadro relativo a centro gestor constara «Secretaria General de Investigacion».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Escala de Ayudantes de
Investigacion de los Organismos Publicos de Investigacion», consigndndose el
cbdigo 5024 en el espacio reservado para el mismo que figura a su lado, si este cédigo
no consta.

En el recuadro 16, «Area de Especialidad, area o asignatura», se consignara el area
de especialidad a la que se concurre (indicar solo una).

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consighara «L» (Acceso Libre) o «P»
(Promocién Interna).

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», constara «Ministerio de
Ciencia, Innovacién y Universidades».

En el recuadro 19 «Fecha BOE», constara la fecha del «Boletin Oficial del Estado»
en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», no se consignara nada. La localidad y el
lugar en el que se celebraréa el primer ejercicio de la fase de oposicion se comunicara a
las personas aspirantes en la resolucién por la que se aprueben las listas provisionales
de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo.

En el recuadro 21, «Grado de discapacidad», las personas aspirantes que se
presenten por el turno de discapacidad podran indicar el porcentaje de discapacidad que
tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria.

De conformidad con lo establecido en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
gque se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad, las
personas interesadas deberan formular la correspondiente peticién concreta en la
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instancia de participacién, en la que han de reflejar las necesidades especificas que
tengan para acceder al proceso de seleccion.

Las personas aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 % que
deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con
discapacidad, deberan indicarlo en el recuadro 22.

Estaran exentos del pago de la tasa de examen los colectivos incluidos en la
base 6.8 de esta convocatoria.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse
exento determinara la exclusion de la persona aspirante, siendo estos casos
subsanables en el plazo que se concede para la rectificacion de errores.

La instancia de participacion se dirigird a la Subsecretaria del Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO Il

Certificado de requisitos y méritos de las pruebas selectivas de acceso,
por promocidn interna, a la Escala de Ayudantes de Investigacion de Organismos
Publicos de Investigacion

PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN LA ESCALA DE ...ttt sttt et seste e v ssaae s saeasaaa e sae s
ConVOCaAdO POI RESOIUCION ..ottt siet ettt et se s e s se s e s snse e e e enseneeneans BOE
Don/Dofia...

CERTIFICO: Que
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

SITUACION ADMINISTRATIVA !
NRP CODIGO ESCALA (en fecha de publicacién de la
convocatoria)

CON DESTINO, en la fecha de publicacidn de la convocatoria, EN:

Tiene acreditados los siguientes requisitos y méritos:
1. REQUISITOS REFERIDOS A FECHA DE FINALIZACION DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Pertenece, como funcionario de carrera del subgrupo C2, a los cuerpos o escalas de la Administracion
General del Estado, o a cuerpos o escalas postales y telegraficos o a cuerpos o escalas de las demas
Administraciones incluidas en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que
esté desempefiando como funcionario de carrera un puesto de trabajo en la Administracién General del
Estado y haya obtenido destino definitivo en la misma, en los términos establecidos en la base 3 de la
convocatoria (Cumplimentar Sl o NO).

Tener una antigliedad, de al menos, dos afios de servicio activo como funcionario de carrera del
subgrupo C2 en los términos establecidos en la base 3 de la convocatoria. (Cumplimentar Sl o NO).

2. MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

. N.2 afios completos de servicios prestados en los términos establecidos en la base 6.3.2.1 a

II.  N.2 afios completos de servicios prestados en los términos establecidos en la base 6.3.2.1 b

Ill.  Grado personal consolidado y formalizado en la AGE, segun lo establecido en la base 6.3.2.1 ¢
N.2 de cursos de formacidn recibidos en los términos establecidos en la base 6.3.2.1 d (Se facilitara

V. ., o g s .

v listado de cursos con titulo, afio de realizacidén y n.2 de horas para valoracién del tribunal)
Y para que conste expido el presente certificado en........ccceeeveecieeciieciiccieeceeee e (Localidad, fecha, firmay sello)
SUBDIRECCION GENERAL DE......ooeeeeeeeeereeeeeeeeseeeseeseessseessess e s DEL MINISTERIO DE....coctiiiiiiene ettt sinees

; &
Especifiquese la letra que corresponda: 9
a) Servicio activo. g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico. Q

b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular. 8'

c) Servicio en otras Administraciones Publicas. i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar. <

d) Expectativa de destino. j) Excedencia voluntaria incentivada. qu

e) Excedencia forzosa. k) Suspensién de funciones. '.f;

f) Excedencia para el cuidado de familiares e hijos. 1) Excedencia por facultad legal 3

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO IV

Modelo de conformidad

Presto mi conformidad con los datos obrantes en el Registro Central de Personal a
los efectos de lo previsto en la Resoluciéon de ......... de i de ...........
por la que se convoca proceso selectivo para ingreso en la Escala de Ayudantes de
Investigacion de Organismos Publicos de Investigacion, como Unicos méritos a valorar
en la fase de concurso de dicho proceso.

Fechay firma.

ANEXO V
Organos de seleccion
ACCESO LIBRE
Tribunal n.° 1
Area global Al. Sociedad
Tribunal titular:

Presidente/a: dofia Carolina Cafiibbano Sanchez. Escala de Personal Cientificos
Titulares de Organismos Publicos de Investigacion (CSIC).

Secretario/a: don Alvaro Giron Sierra. Escala de Personal Cientificos Titulares de
Organismos Publicos de Investigacion (CSIC).

Vocales: dofia Maria Cristina Lopez Rodriguez. Escala de Ayudantes de
Investigacion de los Organismos Publicos de Investigacion (CSIC). Dofia Maria
Benavides Barco. Escala de Ayudantes de Investigacion de los Organismos Publicos de
Investigacion (CSIC). Don Ismael Rafols Garcia. Escala de Personal Cientificos Titulares
de Organismos Publicos de Investigacion (CSIC).

Tribunal suplente:

Presidente/a: don Pablo Santiago Otero Pifieyro Maseda. Escala de Personal
Cientificos Titulares de Organismos Publicos de Investigacion (CSIC).

Secretario/a: dofia Susana Maria Garcia Vargas. Escala de Técnicos Especializados
de Organismos Publicos de Investigacion. (CSIC).

Vocales: dofia Elena Lima Olivera. Escala de Ayudantes de Investigacion de los
Organismos Publicos de Investigacion (CSIC). Don Samuel JesUs Sanchez Melgar.
Escala de Técnicos Especializados de Organismos Publicos de Investigacion (CSIC).
Dofia M. Lourdes Martin-Forero Morente. Escala de Técnicos Especializados de
Organismos Publicos de Investigacion (CSIC).

Tribunal n.° 2
Area global A2. Vida
Tribunal titular:

Presidente/a: dofia Silvia Martin Puig. Escala de Personal Cientificos Titulares de
Organismos Publicos de Investigacion (CSIC).

Secretario/a: don Bernardo Ordas Lépez. Escala de Personal Cientificos Titulares de
Organismos Publicos de Investigacion (CSIC).
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Vocales: don Daniel Prieto Carvajal. Escala Técnica de Gestion de Organismos
Autonomos, especialidad Sanidad y Consumo (AESAN). Dofia Maria Isabel Lopez
Roméan. Escala de Ayudantes de Investigacion de los Organismos Publicos de
Investigacion (CSIC). Dofia Maria Isabel Reillo Cuesta. Escala de Técnicos Superiores
Especializados de Organismos Publicos de Investigacién (CSIC).

Tribunal suplente:

Presidente/a: don Miguel Angel Martin Acebes. Escala de Personal Cientificos
Titulares de Organismos Publicos de Investigacion (CSIC).

Secretario/a: dofia Maria Camino Gestal Mateo. Escala de Personal Cientificos
Titulares de Organismos Publicos de Investigacion (CSIC).

Vocales: dofia Yolanda Pueyo Estaun. Escala de Personal Cientificos Titulares de
Organismos Publicos de Investigacion (CSIC). Don Antonio Adolfo Mas Barreiro. Escala
de Ayudantes de Investigacion de los Organismos Publicos de Investigacion (CSIC).
Dofia Beatriz Terrones Contreras. Escala de Técnicos Especializados de Organismos
Publicos de Investigacion.

Tribunal n.° 3
Area global A3. Materia
Tribunal titular:

Presidente/a: don Javier Sdnchez Montero. Escala de Personal Cientificos Titulares
de Organismos Publicos de Investigacion (CSIC).

Secretario/a: dofia Maria Luz Candenas de Lujan. Escala de Personal Cientificos
Titulares de Organismos Publicos de Investigacion (CSIC).

Vocales: dofia Soraya Torcal Aguado. Cuerpo de Farmacéuticos Titulares (MC). Dofia
Irene Grau Segura. Cuerpo de Farmacéuticos Titulares (MPTMD). Don Fabian Suérez
Garcia. Escala de Personal Cientificos Titulares de Organismos Publicos de
Investigacion (CSIC).

Tribunal suplente:

Presidente/a: dofia M. Pilar Lillo Villalobos. Escala de Personal Cientificos Titulares
de Organismos Publicos de Investigacion (CSIC).

Secretario/a: don José Manuel Amarilla Alvarez. Escala de Personal Cientificos
Titulares de Organismos Publicos de Investigacion (CSIC).

Vocales: don Jesls Paredes Rivas. Escala de Agentes Medioambientales de
Organismos Autonomos del Ministerio de Medio Ambiente (MITECO). Dofia Silvia
Climente Antofiana. Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos
Auténomos del Ministerio de Medio Ambiente (MITECO). Dofia Eva Romero Dutrei.
Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos, especialidad Sanidad y
Consumo (AEMPS).

Tribunal n.° 4
Area global A4. Energia y Técnicas Ambientales
Tribunal titular:

Presidente/a: don David Jiménez Rey. Escala de Personal Cientificos Titulares de
Organismos Publicos de Investigacion (CIEMAT).

Secretario/a: don Juan Francisco Navarro Amaro. Escala de Técnicos Superiores
Especializados de Organismos Publicos de Investigacion (CIEMAT).
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Vocales: dofia Nuria German Cordero. Escala de Ayudantes de Investigacion de los
Organismos Publicos de Investigacion (CIEMAT). Dofia Carla Martins Jardins. Escala de
Tecnélogos de Organismos Publicos de Investigacion (CIEMAT). Dofia Marta Elisa
Casado Nufiez. Escala de Técnicos Especializados de Organismos Publicos de
Investigacion (CIEMAT).

Tribunal suplente:

Presidente/a: dofia Esther Rincon Rincén. Escala de Personal Cientificos Titulares de
Organismos Publicos de Investigacion (CIEMAT).

Secretario/a: dofia Elena Torres Alvarez. Escala de Personal Cientificos Titulares de
Organismos Publicos de Investigacion (CIEMAT).

Vocales: don Oscar Cabero Crespo. Escala de Ayudantes de Investigacion de los
Organismos Publicos de Investigacion (CIEMAT). Don Daniel Gavela Pérez. Escala de
Técnicos Superiores Especializados de Organismos Publicos de Investigacion (CIEMAT).
Dofia Elena de la Maza de la Cruz. Escala de Técnicos Superiores Especializados de
Organismos Publicos de Investigacion (CIEMAT).

Tribunal n.° 5
Area global A5. Instrumentacion y Exploracion
Tribunal titular:

Presidente/a: dofia M. Teresa Colomer Bas. Escala de Personal Cientificos Titulares
de Organismos Publicos de Investigacion (CSIC).

Secretario/a: don Pedro Jose Amado Gonzalez. Escala de Personal Cientificos
Titulares de Organismos Publicos de Investigacion (CSIC).

Vocales: don Antonio Verdugo de la Osa. Escala de Técnicos Superiores
Especializados de Organismos Publicos de Investigacion (CIEMAT). Dofa Maria Lopez
Valdeolivas. Escala de Ayudantes de Investigacién de los Organismos Publicos de
Investigacion (CSIC). Dofla Gemma Sanmartin Peris. Escala de Ayudantes de
Investigacion de los Organismos Publicos de Investigacién (CSIC).

Tribunal suplente:

Presidente/a: don David Casas Layola. Escala de Personal Cientificos Titulares de
Organismos Publicos de Investigacion (CSIC).

Secretario/a: dofia lzaskun Villar Menéndez. Escala de Técnicos Superiores
Especializados de Organismos Publicos de Investigacién (CSIC).

Vocales: don Enrique Calvo Alamillo. Escala de Personal Cientificos Titulares de
Organismos Publicos de Investigacion (CIEMAT). Dofia Neus Figueras Balafia. Escala de
Ayudantes de Investigacion de los Organismos Publicos de Investigacion (CSIC). Dofia
Amaya Velasco Herrero. Escala de Ayudantes de Investigacion de los Organismos
Publicos de Investigacion (CSIC).

Tribunal n.° 6
Area global A6. Ciencia de datos
Tribunal titular:

Presidente/a: dofia Carme Teresa Alomar Mascaro. E. Ayudantes de Investigacion de
los Organismos Publicos de Investigacion (CSIC).

Secretario/a: don Luis Miguel Balo Gutiérrez. E. Ayudantes de Investigacién de los
Organismos Publicos de Investigacion (CSIC).
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Vocales: dofia Sara Palacio Blasco. Escala de Personal Cientifico Titular de
Organismos Publicos de Investigacion (CSIC). Don Roger Xavier Lera Leri. Escala de
Técnicos Superiores Especializados de Organismos Publicos de Investigacion (CSIC).
Dofla Helena Burriel Navarro. Escala de Técnicos Superiores Especializados de
Organismos Publicos de Investigacion (CSIC).

Tribunal suplente:

Presidente/a: dofia Silvia Marin Vazquez. E. Ayudantes de Investigacion de los
Organismos Publicos de Investigacion (CSIC).

Secretario/a: don Jesus Angel Morales Padilla. E. Ayudantes de Investigacion de los
Organismos Publicos de Investigacion (CSIC).

Vocales: don David Orozco Suérez. Escala de Personal Cientifico Titular de
Organismos Publicos de Investigacion (CSIC). Dofia Eva Hernandez Alvarez. Escala de
Técnicos Superiores Especializados de Organismos Publicos de Investigacion (CSIC).
Dofia Isabel Fernandez Morales. Escala de Técnicos Especializados de Organismos
Publicos de Investigacion (CSIC).

Tribunal n.° 7
Area global A7. Biomedicina y Salud
Tribunal titular:

Presidente/a: dofia M.2 Cristina Rueda Hernandez. Escala de Técnicos Superiores
Especializados de Organismos Publicos de Investigacion (ISCIII).

Secretario/a: don José M.2 Saugar Cruz. Escala de Técnicos Superiores
Especializados de Organismos Publicos de Investigacion (ISCIII).

Vocales: dofia Elsa Cortes Montero. Escala de Ayudantes de Investigacién de los
Organismos Publicos de Investigacién (CSIC). Dofia Maria Pilar Esteve Pastor. Escala de
Personal Cientifico Titular de Organismos Publicos de Investigacion (CSIC) dofa Esther
Briviesca Pefia. Cuerpo General Administrativos de la Administracion General del Estado
(MCIU).

Tribunal suplente:

Presidente/a: dofia M.2 Belén Aracil Garcia. Escala de Personal Cientifico Titular de
Organismos Publicos de Investigacion (ISCIII).

Secretario/a: don Francisco Javier Nieto Martinez. Escala de Personal Cientifico
Titular de Organismos Publicos de Investigacion (ISCIII).

Vocales: dofia Esther Hernandez San Miguel. Escala de Técnicos Especializados de
Organismos Publicos de Investigacion (ISCIII). Dofia M.2 Estrella Cortés Rubio. Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad (ISCIIl) don Jose Ignacio Palmero Rodriguez.
Escala de Personal Cientifico Titular de Organismos Publicos de Investigacion (CSIC).

Tribunal n.° 8
Area global A8. Evaluacion, difusion, transferencia de conocimiento y gestion de la 1+D
Tribunal titular:

Presidente/a: dofia Maria Isabel Gamboa Herraiz. Escala de Técnicos Superiores
Especializados de Organismos Publicos de Investigacion (ISCIII).

Secretario/a: don Alejandro Miguel Coronel Byrne. Escala de Ayudantes de
Investigacion de los Organismos Publicos de Investigacion (ISCIII).
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Vocales: dofia Azucena lzquierdo Parra. Escala de Técnicos Especializados de
Organismos Publicos de Investigacion (CIEMAT). Don Pedro Gémez Sanz. Escala de
Ayudantes de Investigacion de los Organismos Publicos de Investigacion (ISCIII). Dofia
Cristina Martin Blazquez. Cuerpo General Administrativos de la Administracion General
del Estado (CSIC).

Tribunal suplente:

Presidente/a: don Francisco Jose Robledo Garcia. Cuerpo Administrativo de la
Administracion General del Estado (CIEMAT).

Secretario/a: dofia Maria Blanco Jiménez. E. Ayudantes de Investigacion de los
Organismos Publicos de Investigacion (CSIC).

Vocales: dofia Ménica Garcia Carabias. Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil
del Estado (CIEMAT). Dofia Gema Garcia Benavides. Escala de Ayudantes de
Investigacion de los Organismos Publicos de Investigacion (CSIC). Don Gonzalo Hurtado
Heredia. E. Técnicos Superiores Especializados de Organismos Publicos de
Investigacion (CSIC).

Tribunal n.° 9
Area global A9. Tecnologia Aeroespacial, Naval y de Defensa
Tribunal titular:

Presidente/a: don Nicolas Pastor Galafat. Escala de Técnicos Especializados de
Organismos Publicos de Investigacion (INTA).

Secretario/a: dofia Beatriz Arribas Merino. Escala de Cientificos Superiores de la
Defensa (INTA).

Vocales: don Santiago Martin Iglesias. Escala de Cientificos Superiores de la
Defensa (INTA). Dofla Clara Maria Gimeno Hervas. Escala de Ayudantes de
Investigacion de los Organismos Publicos de Investigacion (INTA). Dofia Maria Jiménez
Lorenzo. Escala de Cientificos Superiores de la Defensa (INTA).

Tribunal suplente:

Presidente/a: dofia Maria Loreto Pazos Bazéan. Escala de Cientificos Superiores de la
Defensa (INTA).

Secretario/a: don Juan Carlos Garcia Ballesteros. Escala de Tecndlogos de
Organismos Publicos de Investigacion (INTA).

Vocales: don Manuel Gonzalez Gallego. Escala de Ayudantes de Investigacién de los
Organismos Publicos de Investigacion (INTA). Dofia Sonia Sanchez Andrés. Cuerpo
General del Ejército del Aire (INTA). Dofla Rebeca Garcia Garcia. Escala de Técnicos
Superiores Especializados de Organismos Publicos de Investigacion (CSIC).

PROMOCION INTERNA
Tribunal n.° 1
Area global Al. Sociedad
Tribunal titular:

Presidente/a: don Jose Angel Zamora Lépez. Escala de Personal Cientificos Titulares
de Organismos Publicos de Investigacion.

Secretario/a: don Thierry Pierre Desrues. Escala de Personal Cientificos Titulares de
Organismos Publicos de Investigacion.
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Vocales: dofia Raquel Ibafiez Gonzalez. Escala de Técnicos Especializados de
Organismos Publicos de Investigacion. Dofia Marta Ezpeleta Garcia. Escala de Técnicos
Especializados de Organismos Publicos de Investigacion. Dofia Eva Varas Alvarez.
Escala de Ayudantes de Investigacion de Organismos Puablicos de Investigacion.

Tribunal suplente:

Presidente/a: dofia Catalina Martinez Garcia. Escala de Personal Cientificos Titulares
de Organismos Publicos de Investigacion.

Secretario/a: dofia Paola Beatriz Ovando Pol. Escala de Personal Cientificos
Titulares de Organismos Publicos de Investigacion.

Vocales: don Joaquin Oliva Mayor. Escala de Técnicos Especializados de
Organismos Publicos de Investigacion. Dofia Begofia Villuendas Hijosa. Escala de
Técnicos Especializados de Organismos Publicos de Investigacion. Don Isidro Francisco
Aguillé Cafio. Escala de Técnicos Superiores Especializados de Organismos Publicos de
Investigacion.

Tribunal n.° 2
Area global A2. Vida
Tribunal titular:

Presidente/a: don Rafael Argimiro Calama Sainz. Escala de Personal Cientificos
Titulares de Organismos Publicos de Investigacion.

Secretario/a: don Walter Randazzo. Escala de Personal Cientificos Titulares de
Organismos Publicos de Investigacion.

Vocales: dofia M. Inmaculada Larena Nistal. Escala de Personal Cientificos Titulares
de Organismos Publicos de Investigacion. Dofia Silvia Raya Diaz. Escala de Ayudantes
de Investigacion de los Organismos Publicos de Investigacién. Dofla Maria Belén
Cafuelo Jurado. Escala de Técnicos Especializados de Organismos Publicos de
Investigacion.

Tribunal suplente:

Presidente/a: dofia Marialbert Acosta Herrera. Escala de Personal Cientificos
Titulares de Organismos Publicos de Investigacion.

Secretario/a: dofia Ainara Cortés Avizanda. Escala de Personal Cientificos Titulares
de Organismos Publicos de Investigacion.

Vocales: don Alejandro Robador Moreno. Escala de Personal Cientificos Titulares de
Organismos Publicos de Investigacion. Dofia Miriam Fernandez Castro. Escala de
Ayudantes de Investigacion de los Organismos Publicos de Investigacién. Don Alvaro
Galan Rubio. Escala de Ayudantes de Investigacion de los Organismos Publicos de
Investigacion.

Tribunal n.° 3
Area global A3. Materia
Tribunal titular:

Presidente/a: don Savvas Nesseris. Escala de Personal Cientificos Titulares de
Organismos Publicos de Investigacion.

Secretario/a: don Fernando Herranz Rabanal. Escala de Personal Cientificos
Titulares de Organismos Publicos de Investigacion.
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Vocales: dofia Maria Angeles Laguna Marco. Escala de Personal Cientificos Titulares
de Organismos Publicos de Investigacion. Dofia Ménica Asuncion Albelda. Escala de
Ayudantes de Investigacion de los Organismos Publicos de Investigacion. Dofia M.
Montserrat Villar Martin. Escala de Personal Cientificos Titulares de Organismos Publicos
de Investigacion.

Tribunal suplente:

Presidente/a: dofia Eva Maria Maya Hernandez. Escala de Personal Cientificos
Titulares de Organismos Publicos de Investigacion.

Secretario/a: dofia Consuelo Guardiola Salmeron. Escala de Personal Cientificos
Titulares de Organismos Publicos de Investigacion.

Vocales: dofia Raquel Sainz Vaque. Escala de Ayudantes de Investigacion de los
Organismos Publicos de Investigacion. Don Olivier Stephane Roubeau. Escala de
Personal Cientificos Titulares de Organismos Publicos de Investigacién. Don Marcos
Angulo Martin. Escala de Ayudantes de Investigacion de los Organismos Publicos de
Investigacion.

Tribunal n.° 4
Area global A4. Energia y Técnicas Ambientales
Tribunal titular:

Presidente/a: dofia Esther Rincon Rincén. Escala de Personal Cientificos Titulares de
Organismos Publicos de Investigacion.

Secretario/a: dofia Elena Torres Alvarez. Escala de Personal Cientificos Titulares de
Organismos Publicos de Investigacion.

Vocales: don Oscar Cabero Crespo. Escala de Ayudantes de Investigacién de los
Organismos Publicos de Investigacion. Don Daniel Gavela Pérez. Escala de Técnicos
Superiores Especializados de Organismos Publicos de Investigacion. Dofa Elena de la
Maza de la Cruz. Escala de Técnicos Superiores Especializados de Organismos
Publicos de Investigacion.

Tribunal suplente:

Presidente/a: don David Jiménez Rey. Escala de Personal Cientificos Titulares de
Organismos Publicos de Investigacion.

Secretario/a: don Juan Francisco Navarro Amaro. Escala de Técnicos Superiores
Especializados de Organismos Publicos de Investigacion.

Vocales: dofia Nuria German Cordero. Escala de Ayudantes de Investigacion de los
Organismos Publicos de Investigacion. Dofia Carla Martins Jardins. Escala de
Tecnélogos de Organismos Publicos de Investigacion. Dofia Marta Elisa Casado Nufiez.
Escala de Técnicos Especializados de Organismos Publicos de Investigacion.

Tribunal n.° 5
Area global A5. Instrumentacion y Exploracion
Tribunal titular:

Presidente/a: dofia Mayra Carolina Osorio Gutiérrez. E. Cientificos Titulares de
Organismos Publicos de Investigacion.

Secretario/a: dofia Isabel Rabano Gutiérrez Del Arroyo. E. Cientificos Titulares de
Organismos Publicos de Investigacién.
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Vocales: dofia Annika Jenni Johanna Parviainen. E. Cientificos Titulares de
Organismos Publicos de Investigacion. Don Gonzalo Marmol De Los Dolores. E.
Técnicos Especializados de Organismos Publicos de Investigacion. Don Juan Ignacio
Golpe de la Fuente. E. Ayudantes de Investigacion de los Organismos Publicos de
Investigacion.

Tribunal suplente:

Presidente/a: don Sergio Barbero Briones. E. Cientificos Titulares de Organismos
Publicos de Investigacion.

Secretario/a: don Rafael Bartolome de la Pefia. E. Cientificos Titulares de
Organismos Publicos de Investigacion.

Vocales: dofia Karen Reyes Begofia. E. Técnicos Especializados de Organismos
Publicos de Investigacién. Dofia Almudena Delgado Palominos. E. Ayudantes de
Investigacion de los Organismos Publicos de Investigacion. Dofia Almudena de la Losa
Roméan. Escala de Técnicos Especializados de Organismos Publicos de Investigacion.

Tribunal n.° 6
Area global A8. Evaluacion, difusién, transferencia de conocimiento y gestion de la 1+D
Tribunal titular:

Presidente/a: don Francisco Jose Robledo Garcia. Cuerpo Administrativo de la
Administracion General del Estado.

Secretario/a: dofia Maria Blanco Jiménez. Escala de Ayudantes de Investigacion de
los Organismos Publicos de Investigacion.

Vocales: dofia Ménica Garcia Carabias. Cuerpo de Gestion de la Administracién Civil
del Estado. Dofia Gema Garcia Benavides. Escala de Ayudantes de Investigacion de los
Organismos Publicos de Investigacion. Don Gonzalo Hurtado Heredia. Escala de
Técnicos Superiores Especializados de Organismos Publicos de Investigacion.

Tribunal suplente:

Presidente/a: dofia M. Julia Alejos De Prada. Escala de Ayudantes de Investigacion
de los Organismos Publicos de Investigacion.

Secretario/a: dofia Sonia Mufioz Rodriguez. Escala de Ayudantes de Investigacion de
los Organismos Publicos de Investigacion.

Vocales: don Raul Saldafia Campanario. Escala de Técnicos Especializados de
Organismos Publicos de Investigacion. Dofia Tatiana Fraile Noriega. Escala de Técnicos
Especializados de Organismos Publicos de Investigacion. Dofia Cristina Martin Blazquez.
Cuerpo General Administrativo de la Administracién General del Estado.

Tribunal n.° 7
Area global A9. Tecnologia Aeroespacial, Naval y de Defensa
Tribunal titular:

Presidente/a: dofia Maria José Gonzalez Bonilla. Escala de Cientificos Superiores de
la Defensa.

Secretario/a: don Joaquin Azcue Salto. Escala de Técnicos Superiores
Especializados de Organismos Publicos de Investigacion.

Vocales: dofia Maria Jiménez Lorenzo. Escala de Cientificos Superiores de la
Defensa. Don Santiago Martin Iglesias. Escala de Cientificos Superiores de la Defensa.
Dofia Maria JesUs Rubio Sanchez. Escala de Ayudantes de Investigacién de los
Organismos Publicos de Investigacién.
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Tribunal suplente:

Presidente/a: don Manuel Jesus Afidén Cancela. Escala de Cientificos Superiores de
la Defensa.

Secretario/a: dofia Maria San Pedro Alvarez. Escala de Ayudantes de Investigacion
de los Organismos Publicos de Investigacion.

Vocales: don Jose Miguel Ahijado Mufioz. Escala de Ayudantes de Investigacion de
los Organismos Publicos de Investigacion. Dofia Maria Elisa Mufioz Ramos. Escala de
Técnicos Superiores Especializados de Organismos Publicos de Investigacién. Dofia
Sonia Sanchez Andrés. Cuerpo General del Ejército del Aire.
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