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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE CULTURA

26832 Resolucion de 18 de diciembre de 2025, de la Subsecretaria, por la que se
publica el Convenio con la Asociacion Espafiola de Videojuegos, para la
colaboracion en el desarrollo de actuaciones sobre el uso responsable y el
fomento de la igualdad de género, la inclusion y la accesibilidad en el sector
del videojuego.

El Ministerio de Cultura y la Asociacion Espafiola de Videojuegos (AEVI), han
suscrito un convenio para la colaboracion en el desarrollo de actuaciones sobre el uso
responsable y el fomento de la igualdad de género, la inclusién y la accesibilidad en el
sector del videojuego, por lo que, conforme a lo previsto en el articulo 48.8 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, una vez inscrito
en el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho
convenio, que figura como anexo a esta resolucion.

Madrid, 18 de diciembre de 2025.—La Subsecretaria de Cultura, Maria del Carmen
Paez Soria.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Cultura y la Asociaciéon Espainola de Videojuegos
(AEVI) para la colaboracion en el desarrollo de actuaciones sobre el uso
responsable y el fomento de la igualdad de género, la inclusién y la accesibilidad
en el sector del videojuego

REUNIDOS
En Madrid, 4 de diciembre de 2025.

De una parte, dofia Maria del Carmen Paez Soria, Subsecretaria del Ministerio de
Cultura, nombrada mediante Real Decreto 229/2024, de 27 de febrero, en ejercicio de
las competencias atribuidas por el articulo 6 del Real Decreto 323/2024, de 26 de marzo,
por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Cultura, y en
virtud de la delegacion de competencias establecida en la Orden CLT/503/2024, de 27 de
mayo, apartado décimo.1.h).

De otra parte, don José Maria Moreno Pefia, con DNI ***7341**, actuando en su
condicién de Director General de la Asociacion Espafiola de Videojuegos (AEVI), con
domicilio social en calle Maria de Molina, 54, 2.2 planta, 28006 Madrid, y con NIF
G81927998, inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones con el nUmero 164.320 (en
adelante, AEVI), en virtud de las facultades de representacion que le confieren el
articulo 19.12 de los Estatutos de la Asociacién y el acuerdo adoptado por su Comité
Directivo en sesion de 12 de junio de 2015.
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Las partes intervienen en la representacion y con las facultades que sus respectivos
cargos les confieren, reconociéndose mutuamente capacidad y legitimacion para
obligarse y convenir, y al efecto

EXPONEN

I. Que AEVI es una organizacién constituida sin animo de lucro que tiene, de
acuerdo con sus estatutos, entre sus objetivos institucionales los siguientes:

— Promover el desarrollo de la industria local en nuestro pais, favoreciendo el
atractivo de inversion de Espafia y contribuyendo con ello a la generacién de riqueza y
empleo en el sector del videojuego.

— Colaborar con las Administraciones Publicas e instituciones decisoras en el
desarrollo de programas e iniciativas para el impulso de una industria local del
videojuego en nuestro pais.

— Defender los intereses de todos los agentes implicados en la cadena de
produccion de la industria.

— Velar por un modelo sostenible y de futuro para el sector, que pasa por la defensa
de la propiedad intelectual y la innovacion en las formulas de oferta y comercializacion
de productos en un entorno de convivencia entre el mercado fisico y el online.

— Generar una proyeccion positiva en torno al caracter cultural e innovador del
sector, promoviendo un consumo plural, pero también una actitud responsable por parte
del consumidor.

II. Que el Real Decreto 323/2024, de 26 de marzo, por el que se desarrolla la
estructura orgénica basica del Ministerio de Cultura, en su articulo 6.2.m), dispone que le
corresponde al Centro de Coordinacién de Industrias Culturales, dependiente de la
Subsecretaria de Cultura, «el disefio de politicas y la ejecucién de programas de fomento
y promocion de la cultura digital en coordinacion con la Secretaria de Estado de Cultura.
En el ambito internacional estas competencias se ejerceran, ademas, en coordinacion
con la Subdireccién General de Relaciones Internacionales y Union Europeax.

lll. Que The Good Gamer es una iniciativa de AEVI que nace en 2018 para
reivindicar los valores positivos de los videojuegos y que tiene entre sus objetivos
colaborar con las administraciones, comunidades educativas y sanitarias, jugadores,
padres y madres para fomentar el uso responsable de los videojuegos.

IV. Que ambas partes suscribieron un convenio para el desarrollo de actuaciones
dentro del proyecto The Good Gamer, con fecha 20 de octubre de 2023 y de dos afios de
duracion, cuya actividad se cristaliza en la elaboraciéon y publicacién de contenidos
digitales y fisicos, en distintos formatos (publicaciones en su sitio web y redes sociales,
blogs, videos, podcasts, infografias, tripticos...), asi como en la organizacion y
participacion en distintos foros y actividades de relaciones institucionales que permitan
promover la difusion de sus mensajes y el cumplimiento de sus objetivos antes descritos.

V. Que tras la celebracién de la Jornada Creadoras digitales: mujeres en el sector
de los videojuegos y en sus narrativas y la 8.° edicién de la Mesa de trabajo permanente
de la Administracion General del Estado y de las Comunidades Auténomas con el sector
del videojuego, el 3 de diciembre de 2024, el Ministerio de Cultura se compromete a
llevar a cabo actuaciones para fomentar la igualdad de género y la diversidad en el
sector del videojuego.

VI. Que AEVI suscribe estos mismos valores a través de la iniciativa PlayEquall,
que fomenta la igualdad, la inclusion y la diversidad tanto en los equipos de trabajo y
estructuras empresariales como en el proceso de desarrollo de los videojuegos,
promoviendo una representacion equitativa de la sociedad en el sector. Esta iniciativa
contribuye a eliminar barreras para que todas las personas con independencia de su
sexo, raza, nacionalidad, religion o discapacidad puedan jugar libremente en un espacio
seguro. Ademas, en junio de 2023, AEVI publicé el Libro blanco de accesibilidad para
desarrolladores, en colaboracién con Fundacion ONCE.
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VIl. Que, en lugar de prorrogar el convenio original, ambas partes han decidido
acordar una nueva colaboracion que, ademas de promover el uso responsable y el
fomento de valores positivos en el videojuego, haga especial énfasis en el fomento de la
igualdad de género en la industria espafiola del videojuego.

Por todo ello, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regira
por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto de este convenio es la realizacién conjunta de actividades de divulgacion,
sensibilizacion, reconocimiento, participacion y fomento del uso responsable de
videojuegos, asi como de la igualdad de género, la inclusidon y la accesibilidad en la
industria espafiola del videojuego, dentro del marco de las iniciativas The Good Gamer y
PlayEquall.

Segunda. Lineas de actuacion.

Para el debido cumplimiento del objeto del presente convenio, se llevaran a cabo las
siguientes lineas de actuacion:

a) Elaboracion y publicacion conjunta de contenidos y materiales en el marco de las
iniciativas The Good Gamer y PlayEquall, a través de su sitio web, publicaciones en
redes sociales, videos, podcasts, articulos, folletos o infografias, entre otros formatos.
Estos contenidos o materiales usaran la imagen corporativa del Ministerio de Cultura y
versaran sobre diferentes tematicas vinculadas al uso responsable de los videojuegos y
fomento de la igualdad de género, la inclusién y la accesibilidad, asi:

i. Consejos sobre el uso responsable de videojuegos, el funcionamiento de las
herramientas de control parental y los cédigos del sistema internacional de clasificacion
por edades para videojuegos Pan European Game Information (PEGI).

ii. Informacion sobre los valores positivos de los videojuegos, asi como su interés y
relevancia cultural y artistica, su contribucion al desarrollo tecnolégico, la innovacion, la
creatividad, la formacion y la generacion de empleo, asi como la promocién de la
igualdad de género y la diversidad.

b) Organizacion y participacion conjunta en eventos, ponencias, mesas redondas y
otras acciones de difusion institucional sobre uso responsable de los videojuegos vy el
fomento de la igualdad de género, la inclusion y la accesibilidad. Desde 2026, el
Ministerio de Cultura y AEVI coorganizaran al menos un evento al afio sobre igualdad de
género y valores positivos en el sector del videojuego, siguiendo el precedente de la
Jornada «Creadoras digitales». Este evento podra tener formato de conferencia, mesa
redonda, pitch, exposicion o combinacion de las anteriores y podra ser independiente o
estar integrado en el marco de otro evento o feria de mayor envergadura.

c) Difusion y promocion de las iniciativas The Good Gamer, PlayEquall y otras que
se pudieren desarrollar con los mismos objetivos, asi como de sus contenidos, y de la
colaboracion entre AEVI y el Ministerio de Cultura, a través de sus canales online u
offline, durante el tiempo de la colaboracion.

Tercera. Régimen juridico.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, y se rige por lo establecido en
el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y, por tanto, se regira por sus propias clausulas, aplicandose
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los principios de dicha norma para resolver las dudas y lagunas que pudieran suscitarse
en su interpretacion y ejecucion.

Cuarta. Obligaciones del Ministerio de Cultura.

Para el debido cumplimiento del objeto del presente convenio, el Ministerio de
Cultura se compromete a realizar las siguientes actuaciones:

1. Participar en la ejecucion de las lineas de actuacion incluidas en la clausula
segunda. El Ministerio de Cultura determinara con AEVI, a través de la Comisién de
seguimiento de la clausula octava, el contenido final de la agenda anual de actividades
dentro de estas lineas de actuacion.

2. Proporcionar el espacio fisico para la realizacion de un evento anual sobre
igualdad de género y valores positivos en el sector del videojuego, ya sea en sus
instalaciones o mediante acuerdos con terceros. El Ministerio de Cultura designara, a
través del Centro de Coordinacion de Industrias Culturales, un técnico responsable para
la coordinacién de la gestion y el apoyo a la ejecucion de este evento con AEVI.

3. Aportar la cantidad maxima de ciento veinte mil euros (120.000 €), durante la
totalidad del periodo de actuaciones del presente convenio, para la ejecucion de las
acciones programadas.

4. Facilitar las relaciones institucionales precisas para el desarrollo y aplicacion del
presente convenio.

Quinta. Obligaciones de AEVI.

Para el debido cumplimiento del objeto del presente convenio, AEVI se compromete
a realizar las siguientes actuaciones:

1. Participar en la ejecucién de las lineas de actuacion incluidas en la clausula
segunda. AEVI propondra al Ministerio de Cultura una agenda anual de actividades y
determinard con este Ministerio, a través de la Comision de seguimiento de la clausula
octava, el contenido final de dicha agenda y los participantes, sin perjuicio de lo previsto
en la clausula anterior. AEVI tendré especialmente en cuenta todos los aspectos téchicos
necesarios para la produccion y correcta ejecucién de las actividades propuestas.

2. Asegurar la suficiencia econémica para la ejecucién de las actividades incluidas
en la clausula segunda, con un presupuesto inicial de cien mil euros (100.000 €).

3. Facilitar las relaciones institucionales precisas para el desarrollo y aplicacién del
presente convenio.

Sexta. Financiacion y forma de pago.

1. El Ministerio de Cultura participara en las acciones objeto de este convenio con
un presupuesto maximo de ciento veinte mil euros (120.000 €). Esta participacion se
realizara con cargo a la aplicacion presupuestaria 24.01.334A.227.06, siempre
condicionado a lo dispuesto en clausula undécima de este convenio. La distribucion del
crédito maximo entre aplicaciones y ejercicios presupuestarios se realizara de acuerdo
con la siguiente tabla:

Aplicaciones presupuestarias 2025 2026 2027 2028 2029

24'012334A'227'.06' P 5.000 30.000 30.000 30.000 25.000
Estudios y trabajos técnicos.

2. AEVI participard en las acciones objeto de este convenio con un presupuesto
inicial de cien mil euros (100.000 euros) durante el tiempo de la colaboracion.

3. Estas anualidades de pago podran ajustarse en funcién de la evolucion de la
ejecucion del objeto y de las actuaciones asumidas siempre que dichas modificaciones
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no supongan un incremento econdmico de la cifra total comprometida ni un aumento del
plazo global y siempre que se aprueben por acuerdo de la Comisién de Seguimiento.

4. El Ministerio de Cultura hara uso del presupuesto anteriormente detallado para el
cumplimiento de sus obligaciones mediante el pago de la cantidad estipulada a AEVI una
vez realizadas las actividades previstas en la clausula segunda, previa certificacion de la
Comision de Seguimiento acreditativa del cumplimiento del convenio.

5. En el caso de que se produzcan retrasos, y, en consecuencia, alguno de los
pagos previstos tuviera que realizarse mas alla del periodo de duracién fijado en el
presente convenio, las partes, de comun acuerdo, suscribiran la correspondiente adenda
prevista en la clausula décima del convenio antes de la fecha de finalizacién de éste,
establecida en la clausula novena.

Séptima. Promocion y difusion.

AEVI se compromete a que en toda la publicidad y en todo el material de promocion
y difusion de la participacién aprobada para la promocién del uso responsable de
videojuegos, conforme con la clausula segunda del presente convenio, aparezca el
logotipo del Ministerio de Cultura.

Las Partes consienten reciprocamente en autorizar el uso de sus denominaciones,
marcas Y logotipos genéricos exclusivamente para las acciones objeto de este convenio.
Todos los disefios de los documentos, en su término mas amplio, que sean utilizados
para la promocion y difusién del presente convenio seran acordados por las Partes con
caracter previo a su publicacion.

Cada una de las Partes conservara la plena titularidad sobre cualquier derecho de
propiedad intelectual que les corresponda y, Gnicamente, se entenderan cedidos aquellos
derechos que lo sean de forma expresa y por escrito a lo largo de la vigencia del
presente convenio.

Las Partes se comprometen a consensuar el contenido de las notas de prensa que
ambas instituciones publiquen en relacion con el objeto del presente convenio.

Octava. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.

Las partes constituiran una Comision de Seguimiento, con un minimo de cinco
miembros, formada por representantes de cada una de ellas, cuyo objeto seré velar por
la ejecucion y buen fin del proyecto y resolver las incidencias que puedan plantearse en
su desarrollo. Por parte del Ministerio de Cultura, integrara la Comision la Subsecretaria
de Cultura o persona en quien delegue, el Director del Centro de Coordinacion de
Industrias Culturales, y un funcionario del Centro de Coordinacién de Industrias
Culturales que ejercera como secretario; por parte de AEVI, integrardn la Comision su
Director General, o persona en quien delegue, y otro representante que designe la
asociacion. Se celebrardn cuantas reuniones se consideren necesarias por cualquiera de
las partes para la consecucion del fin sefialado.

La Comision tendra encomendadas las siguientes funciones:

- El impulso y desarrollo del presente convenio, con especial énfasis en la
determinacion de la agenda anual de actividades, de acuerdo con las lineas de actuacion
previstas en la clausula segunda y las obligaciones de las partes recogidas en las
clausulas tercera y cuarta.

- El seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio, del desarrollo de
las actuaciones propuestas y de los compromisos adquiridos por los firmantes, asi como
la certificacion de su cumplimiento de cara a los pagos procedentes del Ministerio de
Cultura.

- La resolucion de problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantarse
respecto a la ejecucion del convenio.

— La propuesta de las medidas correctoras, cuando fuera necesario, para la
consecucion de los objetivos previstos.
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Novena. Vigencia del convenio.

El presente convenio tendra vigencia durante cuatro afios desde su inscripcién en el
Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal (REOICO). De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el convenio se
inscribird en el plazo de cinco dias habiles desde su formalizacién y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado» en el plazo de diez dias habiles desde dicha formalizacién.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado
anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un
periodo de hasta cuatro afios adicionales, segun lo dispuesto en el articulo 49.h de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima. Madificacién, extincién e incumplimiento del convenio.

Cualquiera de las partes podra proponer la modificacién de este convenio, en
cualquier momento, antes de su finalizacién, para introducir las modificaciones que
estimen pertinentes. De producirse la modificacion del convenio, los correspondientes
cambios habradn de incorporarse mediante adenda al mismo y requerirda acuerdo
unanime de los firmantes.

El presente convenio quedara extinguido ante el cumplimiento de las actuaciones
gue constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolucion previstas
en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucién y se entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta
causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera
previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos de AEVI sera valorado de
acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, siendo el importe a abonar a AEVI
proporcional al importe de las acciones realizadas.

Ambas partes se reservan el ejercicio de las acciones legales que procedan, en
orden a la resolucion de este convenio, asi como para la reclamacion de los dafios y
perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones contraidas en el mismo.

Undécima. Condicion suspensiva.

La eficacia de este convenio en relacién con las actuaciones financiadas con cargo a
los Presupuestos Generales del Estado para 2026 y afios sucesivos, queda
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos
Generales del Estado de dichos ejercicios. Las actuaciones directamente financiadas por
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AEVI también quedan condicionadas a la existencia de crédito en sus presupuestos
anuales.

En todo caso, la comision de seguimiento establecida en la clausula octava sera
inmediatamente informada de estos hechos y, en el caso de reducirse el crédito previsto
para la ejecucion del convenio, velara por que se mantenga la proporcionalidad entre las
aportaciones econémicas de ambas partes.

Duodécima. Titularidad y uso de los resultados y proteccion de datos.

Cada una de las partes conservara la plena titularidad sobre cualquier derecho de
propiedad intelectual que les corresponda y, Gnicamente, se entenderan cedidos aquellos
derechos que lo sean de forma expresa y por escrito a lo largo de la vigencia del
presente convenio.

Si de las actuaciones realizadas al amparo del presente convenio se derivaran
derechos de propiedad industrial, intelectual u otros de andloga naturaleza, seran
propiedad en partes iguales del Ministerio de Cultura y de AEVI, sin que ninguna de las
partes cotitulares pueda ejercer su derecho de explotacion de manera independiente, sin
el consentimiento expreso y por escrito del otro cotitular.

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de Proteccién de Datos o RGPD),
las partes hacen constar de manera expresa que se abstendran de cualquier tipo de
tratamiento de los datos personales de que dispongan como consecuencia de este
convenio, exceptuando aquel que sea estrictamente necesario para las finalidades del
mismo. En este sentido se comprometen, especialmente, a no ceder a terceros los datos
mencionados o0 los archivos que los contengan, asi como a guardar estricta
confidencialidad sobre los mismos. Asimismo, las partes quedan sometidas a lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y demas normativa aplicable en materia
de proteccion de datos.

Decimotercera. Jurisdiccion y resolucion de controversias.

La posible discrepancia en la aplicacion y/o interpretacion de este convenio se
resolvera por dialogo directo entre las partes en el seno de la Comision de Seguimiento
prevista en la clausula octava.

En caso de no llegar a un acuerdo, las partes someteran las cuestiones litigiosas que
se puedan derivar del contenido del convenio, de su interpretacion, desarrollo o
ejecucién al conocimiento de los Juzgados y Tribunales de Madrid del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

Decimocuarta. Colaboracion entre las partes.

Las partes firmantes del presente documento colaborardn en todo momento segun
los principios de buena fe y de eficacia para asegurar la correcta ejecucion de lo
pactado.

Las partes se esforzaran por resolver de forma amistosa cualquier controversia que
pudiera surgir con ocasion de la ejecucion del presente convenio a través de los cauces
indicados en la clausula precedente.

Decimoquinta. Informacion al ciudadano.

En aplicacién de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso y Buen Gobierno, este convenio sera puesto a disposicion de los
ciudadanos en el Portal de Transparencia. El cumplimiento de tal previsién
correspondera al Ministerio de Cultura.
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Decimosexta. Proteccion de datos de caracter personal.

Las Partes informan a los representantes que firman el presente convenio de que sus
datos de caracter personal seran tratados con la finalidad de mantener las relaciones
contractuales de las mismas, siendo imprescindible para ello que se aporten sus datos
identificativos, la capacidad de representacion que ostentan, nimero de DNI o
documento equivalente y su firma.

Asimismo, las Partes garantizan cumplir con el deber de informacion con respecto a
sus empleados cuyos datos personales sean comunicados entre las Partes para el
mantenimiento y cumplimiento de la presente relacion juridica. La base juridica que
legitima el tratamiento de los datos de los interesados es la necesidad para la
celebracion y ejecucion del presente convenio.

Los datos serdn conservados durante la vigencia del presente convenio v,
posteriormente, durante el plazo legalmente establecido con la finalidad de atender a las
posibles responsabilidades derivadas de la relacion contractual.

En todo caso, los afectados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresién, oposicion, limitacion y portabilidad ante la parte que corresponda a través de
comunicacién por escrito al domicilio social que consta al comienzo del presente
documento, aportando fotocopia de su DNI o documento equivalente e identificando el
derecho que se solicita.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos
personales, podran interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos (www.aepd.es) o ante el delegado de proteccién de datos de la parte que
corresponda:

Ministerio de Cultura: dpd@cultura.gob.es
AEVI: info@aevi.org.es

Decimoséptima. Competencias.
Este acuerdo no supone la renuncia de las partes a sus respectivas competencias.

Y en prueba de conformidad, a fecha de firma, firman el presente acuerdo, por
triplicado y a un solo efecto.—EIl Ministro de Cultura, P. D. (Orden CLT/503/2024, de 27 de
mayo, Apdo. Décimo.1.h), la Subsecretaria de Cultura, Maria del Carmen P4ez Soria.—El
Director General de AEVI, José Maria Moreno Pefia.
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