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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
Y RELACIONES CON LAS CORTES

26882 Orden PJC/1535/2025, de 12 de diciembre, por la que se convoca proceso
selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en el Cuerpo
Especial de Técnicos Especialistas del Instituto Nacional de Toxicologia y
Ciencias Forenses.

Con la finalidad de atender las necesidades de personal de la Administracién de
Justicia y en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 651/2025, de 15 de julio,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2025, este
Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribuidas en la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y en el Real Decreto 1451/2005, de 7
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional del Personal Funcionario al servicio de la
Administracién de Justicia, y de conformidad con la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio,
por la que se establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos para el
ingreso 0 el acceso en cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado,
previa negociacion en la mesa sectorial de la Administracién de Justicia y autorizacién de
la Direccion General de la Funcién Publica:

Acuerda convocar proceso selectivo de acceso por turno libre (sistema selectivo de
oposicién) al Cuerpo Especial de Técnicos Especialistas del Instituto Nacional de
Toxicologia y Ciencias Forenses (INTCF), con la plaza ofertada para este Cuerpo de
funcionarios en el Real Decreto que aprueba la oferta de empleo publico para el
afo 2025.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién espafiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, el Acuerdo de Consejo de Ministros de 7 de octubre de 2025, por el que se
aprueba el IV Plan para la igualdad de género en la Administracién General del Estado y
en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, y el Libro Segundo del
Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia en materia de
servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo y se desarrollara
de acuerdo con las siguientes

Bases

Las bases por las que se regira la presente convocatoria seran, ademas de las que
se recogen en la presente Orden, las establecidas en la Orden HFP/688/2017, de 20 de
julio, por la que se establecen las bases comunes que regirdn los procesos selectivos
para el ingreso o el acceso en cuerpos 0 escalas de la Administracion General del
Estado, en lo que resulten de aplicacion y no contradigan a las presentes.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
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del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el resto de la normativa del Estado sobre
Funcién Publica.

A la presente convocatoria se le dard publicidad en las paginas web del Punto de
Acceso General (https://administracion.gob.es/) y del Ministerio de la Presidencia,
Justicia y Relaciones con las Cortes, https://www.mjusticia.gob.es/ (Ciudadania-Empleo
Publico).

1. Descripcion de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza por el turno libre del Cuerpo
Especial de Técnicos Especialistas del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias
Forenses.

Todo ello conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 651/20245, de 15 de julio, por
el que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2025, tal y
como se establece de manera detallada en los dos cuadros siguientes:

Sistema Cupo personas con

Ingreso libre Técnicos Laboratorio X .
general discapacidad

Total

Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al 1 0 1
ejercicio 2025.

Total, ingreso libre TEL. 1 0 1

La plaza ofertada corresponde a todos los departamentos del Instituto Nacional de
Toxicologia y Ciencias Forenses.

1.2 Las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar, en el modelo oficial
de solicitud, las adaptaciones de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a
fin de asegurar su participacibn en condiciones de igualdad. De solicitar dicha
adaptacion, deberan adjuntar, en el momento de la inscripcion, necesariamente copia del
dictamen técnico emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al
grado de discapacidad reconocido y as adaptaciones interesadas, sin que sea valido a
estos efectos ningun otro documento, de modo que el érgano de seleccién pueda valorar
si procede la concesién de la adaptacién solicitada.

1.3 Las presentes bases de convocatoria se publicaran en el «Boletin Oficial del
Estado».

2. Proceso Selectivo

2.1 El proceso selectivo tendra lugar por el sistema selectivo de oposicion y se
desarrollara con los ejercicios, puntuaciones y valoraciones que se especifican en el
anexo | de esta convocatoria.

2.2 El proceso selectivo incluird la superacion de un periodo de préacticas tuteladas
en el Centro de Estudios Juridicos. Quién haya superado la fase de oposicién, cuyo
namero no podra ser superior al de plazas convocadas, serd nombrado funcionario en
practicas por la autoridad competente del Ministerio de la Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes.

Al finalizar periodo de préacticas, que se realizara en el Centro de Estudios Juridicos,
se calificara como apto o no apto a la persona aspirante, siendo necesario ser
considerado apto para superar el proceso selectivo.

2.3 La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la puntuacion
final obtenida en la fase de oposicion.

2.4 En ningln caso podra declararse superado el proceso selectivo a un nimero
mayor de aspirantes que el de plazas objeto de esta convocatoria, siendo nulas de pleno
derecho las propuestas de personas aprobadas que contravengan esta limitacion.
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2.5 En el supuesto de que dos o méas aspirantes obtuvieran la misma calificacion
total, se deshara el empate:

— Primero, atendiendo a la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio, a la
mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio y a la mayor calificacién obtenida en
el tercer ejercicio sucesivamente. Por Ultimo, si aun persistiera el empate primara la
primera letra del primer apellido empezando por la letra «U», de acuerdo con la
Resolucién de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado (BOE de 29 de julio). En el
supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra «U», el empate se dirimira por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«V», y asi sucesivamente.

2.6 El desarrollo del proceso selectivo podra ser coincidente en el tiempo con
cualquier otro proceso, en cualquiera de sus fases.

2.7 Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin perjuicio de lo
dispuesto en la base 7.3.

3. Programa

El programa que ha de regir en la oposicién se contiene en el anexo Il de esta
convocatoria. El contenido del temario para todos los ejercicios de la oposicidon se
ajustara a la normativa publicada en el «Boletin Oficial del Estado» en la fecha de la
presente convocatoria, aun cuando no hubiese entrado en vigor.

4. Titulacién y otros requisitos de participacion

Para ser admitidas a la realizacién del proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantener hasta el momento de la toma de posesion como funcionario o funcionaria de
carrera, los siguientes requisitos de participacion:

4.1 Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola.

4.2 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad legal de
jubilacién forzosa.

4.3 Titulacion: Estar en posesion de, o en condiciones de obtener en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Técnico Superior en
Formacion Profesional, de las familias profesionales de Quimica y Sanidad o sus
equivalentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesiéon de
la credencial que acredite su homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencia. Este requisito no se aplicara a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

4.4 Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias del Cuerpo Especial de Técnicos Especialistas de Laboratorio del INTYCF.

4.5 Habilitacion:

a) No haber sido condenado o condenada por delito doloso a penas privativas de
libertad, a menos que se hubiera obtenido la cancelacion de antecedentes penales o la
rehabilitacion.

b) No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
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Cuerpos o Escalas de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
separada, o inhabilitado o inhabilitada.

¢) No ser funcionario o funcionaria de carrera del Cuerpo a cuyas pruebas
selectivas se presenten.

4.6 Todos estos requisitos deben reunirse en el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

5. Solicitudes y documentacion

5.1 De acuerdo con el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos, aprobado por el Real Decreto 203/2021, de 30 de
marzo y que establece la obligatoriedad del uso de medios electronicos en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico en el ambito de la
Administracion General del Estado, quienes deseen participar en este proceso
selectivo deberan cumplimentar y presentar electronicamente el modelo oficial de
solicitud de admisién a pruebas selectivas en la Administracion Publica y liquidacion
de tasas de derechos de examen (modelo 790), que estara disponible en el servicio
de Inscripcidon en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General (https://
administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/ips.html), de acuerdo con las
instrucciones que se indican. En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica
durante el proceso de inscripcion, los participantes deberan dirigirse al teléfono 060 o
rellenar el formulario de consultas/incidencias disponibles en la siguiente direccién
https://centrodeservicios.redsara.es/ayuda/consulta/IPS».

No obstante, si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el
funcionamiento ordinario de los sistemas, impidiendo con ello la presentacion electronica
de la solicitud y su pago por medios electronicos, el 6rgano convocante podra acordar de
manera extraordinaria la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes.

5.2 La persona aspirante que solicite presentarse al proceso selectivo debera
disponer de un certificado digital valido de persona fisica (mas informacion en http:/
firmaelectronica.gob.es y en https://www.dnielectronico.es/).

Los sistemas de identificacion y firma electronica admitidos para realizar la
inscripcién seran los que determine el servicio de IPS en cada momento.

5.3 La presentacion de la solicitud se realizara en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el «Boletin
Oficial del Estado», y se dirigira a la Secretaria de Estado de Justicia.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no participacién del
aspirante en el proceso selectivo.

5.4 La presentacion y el pago de la correspondiente tasa se realizaran por via
electrénica, a través del servicio de Inscripcion en Procesos - Pruebas Selectivas del
Punto de Acceso General (https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/
ips.html), mediante el uso del mismo formulario 790 mencionado en la base 5.1 anterior y
de acuerdo con las instrucciones que se indican.

Las personas aspirantes que estén exentas del pago de la tasa o tengan derecho a
la reduccion de ésta, adjuntaran en formato electrénico la documentacion acreditativa del
derecho a la reduccion o exencion.

5.5 Tasa de derechos de examen. El importe de la tasa por derechos de examen
sera:

— Para el turno libre, 15,57 euros y 7,79 euros para las familias numerosas de
categoria general.

5.6 Exencidn o reduccion de tasas. Estaran exentos del pago de tasas:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por
ciento, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién.
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La condicion de discapacidad podra verificarse, siempre que la persona solicitante no
se oponga, por el érgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion
de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio de Inscripcion
en Pruebas Selectivas.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute
de la exencidn que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a patrticipar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversién profesional y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional en vigor a la fecha
de publicacion de esta convocatoria.

En cuanto a la situacién de demandante de empleo se verificara por el 6rgano gestor
mediante consulta a la Plataforma de Intermediacion de Datos, salvo que la persona
interesada se haya opuesto en su solicitud a su verificacion por la Administracién. En
caso de ejercicio del derecho de oposicion al tratamiento de datos, la persona interesada
debera solicitar en la oficina de servicios publicos de empleo la certificacion relativa a la
condicion de demandante de empleo, en la que conste que cumple con los requisitos
sefialados, y debera presentar anexa a la solicitud la citada certificacion.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se verificara por el 6rgano gestor mediante
consulta a la Plataforma de Intermediacion de Datos de los datos obrantes en la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria conforme a las rentas que resulten de la declaracion
de IRPF presentada, siempre que la persona interesada haya autorizado expresamente
la consulta de sus datos en esta Agencia Estatal en la correspondiente casilla de la
solicitud.

Para el supuesto de que se haya presentado declaracion de IRPF optando por la
tributacion conjunta, no se tendran en cuenta las rentas individuales del solicitante a los
efectos de la exencion de la tasa.

En caso de no constar el consentimiento expreso al érgano gestor para el acceso, la
persona interesada debera presentar anexo a la solicitud certificado de la declaracion
presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al
afio 2022 vy, en su caso, del certificado del nivel de renta del mismo ejercicio, que debera
solicitar a través de la Sede Electrénica de la Agencia Tributaria en el enlace siguiente:
https:/Aww.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/Inicio/Procedimientos_y_Servicios/Certificados/
Declaraciones Tributarias/Declaraciones_Tributarias.shtml.

c) Las familias numerosas, en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de Proteccion de la Familia Numerosa, tendran derecho a una
exencion del cien por cien de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y
a una reduccion del cincuenta por ciento los que fueran de la categoria general.

La condicion de familia numerosa podra verificarse, siempre que la persona
solicitante no se oponga, por el 6rgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio
de Inscripcion en Pruebas Selectivas.

Si la persona interesada se ha opuesto en la solicitud al tratamiento de los datos para
su verificacion por la Administracion, debera presentar anexo a la solicitud el
correspondiente titulo de familia numerosa actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
gue se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos e hijas de los heridos, heridas,
fallecidos o fallecidas, de acuerdo con la disposicién final quinta de la Ley
Orgéanica 9/2015, de 28 de julio, que afiade una nueva letra al apartado cinco del
articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

5.7 La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o de encontrarse
exento determinara la exclusién de la persona aspirante. En ningan caso, la presentacién
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y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

5.8 Las personas con discapacidad que soliciten adaptaciones de tiempo y medios
deberan aportar junto con la solicitud un dictamen técnico facultativo, emitido por el
organo técnico de valoracion que determiné el grado de discapacidad, en el que conste
expresamente la procedencia y el tipo de adaptacion en cada uno de los ejercicios segun
sus circunstancias personales y siempre que guarde relacion directa con la prueba a
realizar, sin que sea vdlido a tales efectos ningiin otro documento. El Tribunal Calificador
Unico estudiara la propuesta del informe técnico y decidira sobre su concesién, conforme
a los criterios establecidos en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio. No se concedera
ninguna adaptacion si no se ha presentado el referido dictamen en tiempo y forma
especificando el tipo de adaptacién que se requiere.

5.9 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones que figuran en
la mismay en el anexo Ill de esta convocatoria.

5.10 Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con
la Unica finalidad de la gestibn de las pruebas selectivas y las comunicaciones
necesarias para ello. El nombre, los apellidos y el nimero del documento de identidad se
publicardn en la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

El Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes tomara medidas
para que esa informacion no sea indexada por los buscadores de Internet. La base legal
para el tratamiento de estos datos son la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, las
leyes 39/2015, de 1 de octubre y 40/2015, de 1 de octubre y, supletoriamente, el texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Direccion General para la Eficiencia del Servicio Puablico de Justicia es
responsable del tratamiento de esos datos. Los derechos de proteccion de datos de las
personas solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por
via electronica, a través de la sede electrénica del Ministerio de la Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes o presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia
en materia de registros.

Las personas interesadas pueden ejercer sus derechos también ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos, en la direccién electrénica https://www.aepd.es.

5.11 Admisién de aspirantes. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
el Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes dictara resolucién, en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que debera publicarse en el «Boletin Oficial
del Estado» y en la pagina web del Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones
con las Cortes (en https://www.mjusticia.gob.es/es/ciudadania/empleo-publico), se
indicaran la pagina web y los lugares en que se encuentren expuestas al publico las
listas certificadas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas, estableciendo
un plazo de diez dias habiles para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran
motivado la exclusion u omision y sefialandose el lugar, fecha y hora de comienzo de la
oposicion.

Las relaciones de personas aspirantes, tanto admitidas como excluidas, se
ordenaran alfabéticamente por el primer apellido, atendiendo a las reglas ortograficas
establecidas por la Real Academia Espafiola.

Finalizado dicho plazo y realizadas, en su caso, las modificaciones necesarias, se
publicaran las relaciones definitivas de las personas aspirantes admitidas y excluidas y
se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo se requiera a quienes
hayan superado el mismo la acreditacién documental del cumplimiento de los requisitos
de participacion, en cualquier momento del proceso selectivo el Ministerio de la
Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes podra requerir a las personas
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aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos, y de no acreditar los
mismos, acordar su exclusion.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable a los aspirantes, ni en caso de inasistencia a cualquiera
de los ejercicios de la fase de oposicion.

5.12 La informacién sobre estas pruebas selectivas se facilitard en el Ministerio de
la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Corte, en el teléfono 918372295, en la
pagina web del Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes
(www.mjusticia.gob.es) y en el Punto de Acceso General (www.administracion.gob.es).

6. Tribunales

6.1 El Tribunal Calificador Unico serd nombrado por Orden Ministerial. En su
constitucién se atenderd al principio de composicidn equilibrada entre sexos y actuara
conforme al principio de transparencia.

Para la mejor y mas agil gestion del proceso selectivo, el Tribunal titular podra
incorporar al personal funcionario designado del Tribunal suplente en el nUmero impar
que se determine, previa autorizacion del 6rgano convocante y manteniendo criterios de
paridad.

6.2 De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, los Tribunales
velaran por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

6.3 El Tribunal tendr& la categoria segunda de las previstas en el anexo IV del Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio. Se
publicara un breve curriculo profesional de los miembros del 6rgano de seleccién.

6.4 En lo no previsto en la presente convocatoria, el funcionamiento de los
tribunales se regira por lo previsto en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, en el Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del
Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de Justicia y en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal
Calificador Unico sera: C/San Bernardo, n.° 21, 28071 Madrid.

6.6 La Secretaria de Estado de Justicia podra proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal Calificador Unico, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

7. Desatrrollo del proceso selectivo

7.1 Duracion del proceso selectivo. El primer ejercicio se realizara dentro de los tres
meses siguientes a la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado». El 6rgano de seleccidn hara publico un cronograma orientativo con las fechas
de realizacion de las distintas pruebas de los procesos selectivos.

La fase de oposicion tendra una duraciébn méxima de cuatro meses desde la
realizacion del primer ejercicio, salvo que concurra causa objetiva que lo justifique,
apreciada por la Secretaria de Estado de Justicia, oido el Tribunal Calificador Unico.

El mes de agosto se declara inhabil a efectos del desarrollo de este proceso selectivo
en todas sus fases.

7.2 Fase de oposicion. El primero de los ejercicios de la oposicion, ejercicios que se
detallan en el anexo |, se realizara dentro de los cuarenta y cinco dias siguientes a la
publicacién de la resolucion por la que se eleva a definitiva la relacion de personas
admitidas y excluidas, publicandose en el «Boletin Oficial del Estado» la fecha, hora y
lugares de su celebracion.
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Finalizado cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal Calificador Unico
hara publicas en la pagina web del Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones
con las Cortes (www.mjusticia.gob.es) las relaciones de personas aspirantes que son
consideradas aptas en ese ejercicio por haber alcanzado el minimo establecido que se
haya considerado para superarlo, con indicacion de la puntuacién obtenida. Las
personas aspirantes que no se encuentren incluidas en las respectivas relaciones
tendran la consideracion de no aptas, quedando eliminadas del proceso selectivo.

Sera siempre requisito imprescindible, para poder evaluar cada ejercicio de cualquier
persona aspirante, que ésta haya sido considerada apta en el ejercicio previo de ese
mismo proceso selectivo, ya que los ejercicios son eliminatorios.

No obstante, el Tribunal Calificador Unico también publicara separadamente los
listados anonimizados de las personas aspirantes consideradas no aptas en cada
ejercicio, con la puntuacién que hayan obtenido.

Finalizada la fase de oposicion el Tribunal Calificador Unico publicara las relaciones
de aprobados.

Las plantillas correctoras de las pruebas con respuestas alternativas se publicaran en
un plazo méximo de dos dias, a contar desde la finalizacion de la prueba.

7.3 Embarazo de riesgo o parto. Si a causa de una situacion debidamente
acreditada de embarazo de riesgo o parto alguna de las personas aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de
las demas personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el érgano convocante, oido el Tribunal
Calificador Unico. En todo caso, la realizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes
de la publicacion de la lista de personas que han superado el proceso selectivo.

En situaciones de maternidad reciente con un hijo o hija lactante, se habilitard un
espacio o sala anexa donde la persona de confianza de la mujer acerque al bebé para
que ésta pueda amamantarlo, y una persona designada por el Tribunal Calificador Unico
controlara el tiempo empleado para ello, a los efectos de recuperar el tiempo en el
desarrollo de las pruebas.

7.4 Propuesta de personas aspirantes aprobadas. Finalizado el proceso selectivo,
el Tribunal elevara al Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes
propuesta con la relacion de personas que superan el proceso selectivo, cuyo niimero no
podra exceder el de plazas convocadas, que se publicara en el Boletin Oficial del Estado
con indicacion del nimero de orden, apellidos y nombre, DNI anonimizado, puntuacion
obtenida en cada uno de los ejercicios, y total de todos los ejercicios obligatorios.

Las personas aspirantes que no se encuentren incluidas en dicha relacion, se
entendera que no han superado el proceso selectivo y no podran ser nombradas
personal funcionario de carrera.

8. Presentacioén de documentacion

8.1 Quienes figuren en la relacion definitiva de personas aprobadas, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir de la publicaciéon de ésta en el «Boletin Oficial del
Estado», presentaran en el Registro General del Ministerio de la Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes (C/Bolsa, n.° 8, 28071 Madrid) o por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, dirigida a la Unidad EA0041037-
Oficina 000011588-Medios Personales. Procesos Selectivos, la documentacion
siguiente:

a) Solicitud de destino ajustada al modelo que se establezca por el Ministerio de la
Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes.

b) Certificado médico oficial que acredite tener la capacidad funcional para
desempeifiar las tareas y funciones propias del Cuerpo por el que se presentan.
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c) Las personas aspirantes que, en su solicitud de participacion inicial, se hayan
opuesto a que sus datos de identidad personal y los referidos a sus titulaciones o
certificaciones académicas, puedan ser consultados y verificados de oficio por el 6rgano
instructor de este proceso selectivo deberan aportar también:

— Copia auténtica del documento nacional de identidad, o equivalente.

— Copia auténtica del titulo exigido en la convocatoria o certificacion académica
acreditativa de tener aprobadas todas las asignaturas, que le capacitan para la obtencién
de este acompafiando el resguardo justificativo de haber abonado los derechos para su
expedicion.

d) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse copia
auténtica de la documentacion que acredite su homologacién, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

8.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se poseen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en Derecho.

8.3 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo causa de fuerza mayor, no presentaren
la documentacion o del examen de esta se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos establecidos, no podran ser nombrados o nombradas personal funcionario y
guedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En este ultimo caso, o en el supuesto de renuncia de alguno de los aspirantes antes
de su nombramiento como personal funcionario, el Ministerio de la Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes requerira al Tribunal Calificador Unico, relacion
complementaria de personas aspirantes que, habiendo aprobado todos los ejercicios,
sigan a los propuestos hasta completar el total de plazas convocadas.

En este supuesto, las personas aspirantes incluidas en esta relacion complementaria
deberan presentar la documentacion acreditativa, que se detalla en esta misma base, en
un plazo no superior a cinco dias hébiles, desde su publicacién en la pagina web del
Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes.

8.4 Comprobado que las personas aspirantes, cuyo humero no podra superar al de
plazas convocadas, retnen los requisitos de la base cuarta de la presente convocatoria,
serdn nombradas personal funcionario en préacticas, mediante resolucién de la autoridad
competente del Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes que
serd publicada en su pagina web, convocandolas a la realizacion del periodo de
préacticas tuteladas.

9. Periodo de practicas

9.1 El personal funcionario en practicas sera destinado al centro, instituto o servicio
de destino, que el Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes
determine para el desarrollo del periodo de préacticas tuteladas.

El periodo en practicas, con una duracién no superior a tres meses, se calificara
como apto o no apto por el Ministerio, debiendo obtener la calificacion de apto para su
superacioén, conforme al plan docente aprobado por el CEJ. El tutor o la tutora realizara
una propuesta de calificacion de cada aspirante.

Quien resulte no apto en el periodo de practicas podra repetirlo en la proxima
convocatoria, conservando la puntuacién obtenida en la oposicidon a que se refiere la
presente convocatoria. Si tampoco lo supera perderd el derecho a su nombramiento
como personal funcionario de carrera.

9.2 Finalizado el periodo de practicas continuaran prestando servicios como
personal funcionario en practicas, en el mismo instituto o centro donde las hayan
realizado, hasta su nombramiento definitivo como personal funcionario de carrera.
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Las personas aspirantes que se encuentren en activo como personal funcionario
interino del Cuerpo y que hayan prestado servicios efectivos en este Cuerpo al menos
por un afio continuado durante el afio anterior a esta convocatoria 0 por mas de
dieciocho meses en los dltimos cinco afios, quedaran exentos de la realizacion de la fase
de practicas tuteladas en los centros designados, que les seran convalidadas con la
calificacién de apto, y continuaran prestando servicios en el puesto de origen, como
funcionario interino, hasta su nombramiento como personal funcionario de carrera, igual
criterio, a pesar de tratarse de situaciones juridicas distintas, sera de aplicacion a
aquellos funcionarios del Cuerpo de Ayudantes de Laboratorio que hayan desempefiado
por sustitucion vertical el puesto de Técnico Especialista de Laboratorio por los periodos
de tiempo anteriormente sefialados.

9.3 El personal funcionario en practicas tiene los derechos y deberes que se
recogen en el articulo 25 del Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional del Personal funcionario al servicio de la Administracién de
Justicia, aprobado por Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre (BOE del 27 de
diciembre).

9.4 Con una antelacion de al menos veinte dias habiles a la fecha prevista de
finalizacién del periodo de préacticas, el Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones
con las Cortes hara publica la relacion de las plazas disponibles y se abrira un plazo de
cinco dias habiles para que los aspirantes formulen solicitud de destino con los
requerimientos que en su caso se hayan establecido en dicha oferta.

10. Nombramiento como personal Funcionario de Carrera

Comprobado que las personas aspirantes, cuyo nimero no podra superar al de
plazas convocadas, retnen los requisitos de la base cuarta de la presente convocatoria,
seran nombradas personal funcionario de carrera, mediante Orden del Ministerio de la
Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes, que serd publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» y contendrd indicacion del destino adjudicado.

11. Norma final

Contra la presente convocatoria, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el Ministro de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes en el
plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso—administrativo en el
plazo de dos meses desde su publicacién ante el Juzgado Central de lo Contencioso-
administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso—administrativa. En
caso de interponer recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso—administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 12 de diciembre de 2025.—EI Ministro de la Presidencia, Justicia y Relaciones
con las Cortes, P. D. (Orden PCJ/1062/2024, de 3 de octubre), la Secretaria General
para la Innovacion y la Calidad del Servicio Publico de Justicia, Sofia Puente Santiago.

INDICE DE ANEXOS
Anexo |. Descripcion del proceso selectivo.
I-A. Fase de oposicion. Ingreso libre.

Anexo Il. Programa.
Anexo lll. Instrucciones para la cumplimentacion del proceso de inscripcion.
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ANEXO |

Descripcion del proceso selectivo
I-A.  Fase de oposicion. Ingreso libre

1. Constarq de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios. Todos los ejercicios
tendran lugar en el mismo dia, en un Unico acto de examen, uno a continuacion de otro,
si bien entre el segundo y tercer ejercicio habra un descanso de 30 minutos.

Las plantillas correctoras de las pruebas con respuestas alternativas se publicaran en
un plazo maximo de dos dias habiles, a contar desde la finalizacion de cada prueba.

1.1 Primer ejercicio.

De caracter tedrico, escrito y eliminatorio. Consistira en contestar un cuestionario-test
sobre las materias de la parte general del programa del Cuerpo Especial de Técnicos
Especialistas, detallada en el anexo Il de esta convocatoria. Constarda de 80 preguntas
evaluables, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales so6lo una es la correcta.

La duracién del ejercicio de sera de 80 minutos.

Se calificara de 0 a 20 puntos.

Las preguntas acertadas se valoraran con 0,25 puntos; las preguntas no acertadas y
las que contengan respuestas mdultiples descontaran 0,0625 puntos; las preguntas no
contestadas no seran puntuadas.

La puntuacion obtenida por cada aspirante se correspondera con la valoracion de las
respuestas acertadas, hecha la deduccion de la valoracion de las no acertadas y de las
gue contengan respuestas mdltiples, realizadas ambas valoraciones de acuerdo con lo
expresado en el parrafo anterior.

El cuestionario propuesto por el Tribunal tendrd 84 preguntas, las 80 primeras
ordinarias y las 4 ultimas de reserva. Si celebrado el examen, el Tribunal tuviera que
anular una o mas preguntas ordinarias, establecera en el mismo acuerdo la sustitucion, a
efectos de evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

La nota minima para superar el primer ejercicio sera de 10 puntos. El Tribunal hara
publica la plantilla en la que se recojan las soluciones correctas al ejercicio. Las
personas aspirantes que no alcancen la puntuacién minima tendran la consideracién de
no aptas o no aptos en este ejercicio, no podran ser puntuadas en los siguientes
ejercicios de la fase de oposicién y seran eliminadas del proceso selectivo en este punto.

1.2 Segundo ejercicio.

De caracter tedrico, escrito y eliminatorio. Consistira en contestar un cuestionario-test
sobre la parte especifica del programa del Cuerpo Especial de Técnicos Especialistas,
detallada en el anexo Il de esta convocatoria. Constara de 100 preguntas evaluables,
con cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una es la correcta.

La duracién del ejercicio sera de 100 minutos y se calificara de 0 a 20 puntos.

Las preguntas acertadas se valoraran con 0,2 puntos; las preguntas no acertadas y
las que contengan respuestas multiples descontaran 0,05 puntos; las preguntas no
contestadas no seran puntuadas.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se correspondera con la valoracion de las
respuestas acertadas, hecha la deduccion de la valoracion de las no acertadas y de las
gue contengan respuestas mdltiples, realizadas ambas valoraciones de acuerdo con lo
expresado en el parrafo anterior.

El Tribunal propondra un cuestionario de 104 preguntas, las 100 primeras ordinarias
y las 4 dltimas de reserva. Si celebrado el examen, el Tribunal tuviera que anular una o
mas preguntas ordinarias, establecera en el mismo acuerdo la sustitucién, a efectos de
evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

La nota minima para superar el segundo ejercicio serd de 10 puntos. El Tribunal hara
publica la plantilla en la que se recojan las soluciones correctas al ejercicio. Las
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personas aspirantes que no alcancen la puntuacién minima tendran la consideracion de
no aptas o no aptos en este ejercicio, no podran ser puntuadas en los siguientes
ejercicios de la fase de oposicién y seran eliminadas del proceso selectivo en este punto.

1.3 Tercer ejercicio.

De caracter préactico, escrito y eliminatorio. Consistira en contestar 20 preguntas tipo
test referidas a supuestos practicos que planteara el Tribunal sobre la parte especifica
del programa de Técnicos Especialistas, detallada en el anexo .

La duracion del ejercicio sera de 60 minutos y se calificara de 0 a 40 puntos, a razén
de 2 puntos por pregunta acertada. Las preguntas no acertadas y aquellas que
contengan respuestas mdltiples descontaran 0,5 puntos; las preguntas no contestadas
no seran puntuadas.

La puntuacion obtenida por cada aspirante se correspondera con la valoracion de las
respuestas acertadas, hecha la deduccién de la valoracion de las no acertadas y de las
gue contengan respuestas mdltiples, realizadas ambas valoraciones de acuerdo con lo
expresado en el parrafo anterior.

Para superar la prueba se necesita un minimo de 20 puntos, los opositores que no
alcancen esta puntuacion minima, tendran la consideracion de no aptos.

El Tribunal propondra un cuestionario de 22 preguntas, las 20 primeras ordinarias y
las 2 ultimas de reserva. Si celebrado el examen, el Tribunal tuviera que anular una o
mas preguntas ordinarias, establecera en el mismo acuerdo la sustitucién, a efectos de
evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

1.4 Los opositores que no alcancen la puntuacibn minima en cada ejercicio no
seran evaluados del siguiente.

La puntuacion final de los aprobados en la fase de oposicidén estara compuesta por la
suma de las puntuaciones de los tres ejercicios.

Finalizados los tres ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica las listas de
aprobados, que incluira, ordenados de mayor a menor puntuacién total acumulada de los
tres ejercicios, a los opositores que hayan aprobado todos y cada uno de los ejercicios.

ANEXO Il
Programa
1. Parte general

Tema 1. La Constitucion Espafiola. Derechos y deberes fundamentales. Divisién de
Poderes. Organizacion territorial del estado. Los derechos humanos en el ambito
universal, europeo y espariol.

Tema 2. Derecho de igualdad y no discriminacion por razén de género: especial
referencia a la Ley Organica 3/2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. La
Ley Organica 1/2004, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.
Antecedentes. Objeto y principios rectores. Medidas de sensibilizacién, prevencion y
deteccion. Derechos de las mujeres victimas de la violencia de género. Tutela
institucional. La Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion. Ley 10/2022 de garantia integral de la libertad sexual. La Ley 4/2023,
de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia
de los derechos de las personas LGTBI.

Tema 3. El Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores: colaboracion,
participacion, transparencia y rendicién de cuentas.

Tema 4. La eficiencia organizativa del Servicio Publico de Justicia: Organizacién de
la Administracién de Justicia. Tribunal de Instancia y del Tribunal Central de Instancia:
organizacion y competencias. Audiencias Provinciales. Los Tribunales Superiores de
Justicia de las Comunidades Autdnomas. Audiencia Nacional. El Tribunal Supremo. El
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Consejo General del Poder Judicial. Composicion. Competencias. Organos del Consejo
General del Poder Judicial.

Tema 5. Los funcionarios del Poder Judicial. Jueces y Magistrados. El Ministerio
Fiscal. Letrados de la Administracion de Justicia. El personal al servicio de la
Administracion de Justicia. Cuerpos Generales.

Tema 6. El proceso penal. Las partes. Clasificacion. Fases. El procedimiento
abreviado.

Tema 7. Delitos cometidos por los funcionarios en el ejercicio de sus funciones.
Cohecho. Prevaricacion. Infidelidad en la custodia de documentos. Exacciones ilegales.
Desobediencia. Denegacion de auxilio. Falsedades.

Tema 8. Estatuto general de los Funcionarios al servicio de la Administracion de
Justicia. Situaciones administrativas: permisos y licencias. Deberes e incompatibilidades.
Régimen disciplinario y sus recursos. Reingreso al servicio activo. Los Cuerpos
Especiales al Servicio de la Administracion de Justicia. Caracteristicas y funciones.

Tema 9. El Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses. Antecedentes.
Creacion. Funciones. Normas por las que se rige.

Tema 10. Los Institutos de Medicina Legal. Organos de Direccion. Servicios.
Actividad que desarrollan. Personal a su servicio. Relaciones con el Instituto Nacional de
Toxicologia y Ciencias Forenses.

Tema 11. Funciones del Técnico Especialista en los laboratorios de Ciencias
Forenses. Organizacion y Equipamiento general de los laboratorios. Organizaciéon del
trabajo en las tareas habituales de los Técnicos Especialistas.

Tema 12. Prevencioén de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. Evaluacién de
riesgos. Planificacion de prevencion.

Tema 13. Acreditaciéon de un laboratorio de Ciencias Forenses bajo la norma ISO/
IEC 17025. Criterios de evaluacion. Etapas del proceso de acreditacion. Alcance de
acreditacion.

Tema 14. Conceptos generales de validacion analitica |. Definicion. Ambito de
aplicacion. Planificacion. Exactitud. Precision. Repetibilidad. Reproducibilidad.
Calibracion.

Tema 15. Conceptos generales de validacion analitica Il. Sensibilidad. Selectividad.
Robustez. Limite de deteccidn. Limite de cuantificacion. Linealidad. Incertidumbre.

Tema 16. Documentacién de un sistema de calidad: Manual de Calidad. Protocolos
normalizados de trabajo. Hojas de recogida de datos. Normas y guias.

Tema 17. Actividades para el control de calidad en un laboratorio forense: uso de
material de referencia, participacion en ejercicios interlaboratorio, uso de controles
internos, uso de muestras ciegas. Acciones ante desviaciones.

Tema 18. Cadena de custodia. Normativa aplicable: legislacién, guias vy
recomendaciones en las distintas areas del laboratorio de Ciencias Forenses. La
custodia post-andlisis de las piezas judiciales.

Tema 19. Gestion y custodia de muestras. Recepcion. Solicitud y formularios. Tipos
de embalaje. Identificacion: rotulado y etiquetado. Manipulacion de las muestras en los
diferentes servicios del laboratorio de Ciencias Forenses para asegurar y preservar la
integridad de las muestras.

Tema 20. Documentacion asociada a un laboratorio de Ciencias Forenses.
Tratamiento de la informacién. Gestion de los datos analiticos para garantizar su
fiabilidad. Tecnologias de la informacion en el laboratorio forense para la gestion de
muestras y resultados.

Tema 21. Actividades genéricas sobre los equipos dentro de un sistema de calidad:
Mantenimiento correctivo y preventivo. Ajuste. Verificacion. Calibracion.

Tema 22. Balanzas. Tipos de balanzas. Mantenimiento. Verificacion y calibracion.
Normas para realizar medidas correctas. Trazabilidad. Tipos y caracteristicas de los
patrones de calibracion.

Tema 23. Centrifugas. Tipos de centrifugas. Normas para su correcta utilizacion.
Mantenimiento y calibrado.
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Tema 24. Material de laboratorio: material volumétrico. Tipos y caracteristicas.
Mantenimiento, verificacién y calibrado.

Tema 25. Reactivos. Disoluciones. Normas generales y de calidad para la correcta
preparacion y conservacion. Expresion de la concentracion: riqueza, normalidad,
molaridad y molalidad. Tipos de disolventes. Acidos y Bases. Concepto de pH. Medida
del mismo. Disoluciones amortiguadoras.

Tema 26. Material de referencia y material de referencia certificado. Trazabilidad
metrologica. Calidad del material de referencia y patrones analiticos.

2. Parte especifica

Tema 1. Técnicas microscopicas. Microscopia Optica. Fundamento. Tipos.
Microscopia electrénica. Fundamentos. Tipos. Mantenimiento de microscopios.
Aplicaciones en los laboratorios de Ciencias Forenses.

Tema 2. Técnicas cromatograficas. Fundamento. Sus tipos. Inyectores. Detectores
de mayor utilidad forense. Tipos y finalidad de la derivatizacion de extractos.
Mantenimiento. Calibracién y verificacion. Aplicaciones en los laboratorios de Ciencias
Forenses.

Temas 3. Técnicas de espectroscopia Optica. Espectroscopia absorcién molecular.
Espectroscopia emisibn molecular. Espectroscopia absorcidon atémica. Espectroscopia
de emisibn atémica. Fundamento. Calibracién vy verificacion. Mantenimiento.
Aplicaciones en los laboratorios de Ciencias Forenses.

Tema 4. Técnicas electroforéticas. Fundamento. Sus tipos y aplicaciones en los
laboratorios de Ciencias Forenses.

Tema 5. Enzimoinmunoensayo. Fundamento. Ventajas e inconvenientes.
Aplicaciones en los laboratorios de Ciencias Forenses.

Tema 6. Concepto y sistemas de esterilizacion del material de laboratorio. La
autoclave: funcionamiento, etapas del proceso de esterilizacion, estructura fisica y
funcional de un servicio de esterilizacién. Sistemas de control de un proceso de
esterilizacion.

Tema 7. Riesgos relacionados con la exposicién a agentes quimicos y/o biolégicos
en los laboratorios de Ciencias Forenses. Clasificacion. Medidas de prevencion. Equipos
de proteccién individual. Profilaxis sanitaria del personal del laboratorio forense.

Tema 8. Preparacion de muestras bioldgicas para estudios quimico-toxicoldgicos.
Descripcién, metodologia y aplicacion para los distintos tipos de muestras de las
operaciones de: centrifugacion, desproteinizacién, dilucién, filtracién, hidrdlisis,
homogenizacién, descontaminacion externa. Procesos de extracciébn de analitos.
Preparacion y adicion de patrones internos.

Tema 9. Preparacion de muestras para estudios criminalisticos. Recogida de
indicios: pelos, fibras, pinturas. Montaje e inclusion para estudios microscépicos de
indicios. Técnicas quimiograficas en el estudio de disparos. Adecuacion de muestras de
antropologia y entomolégicas. Precauciones en su manejo. Trazabilidad de los indicios.

Tema 10. Estudio de manchas de sangre y de saliva en muestras forenses de
interés en el laboratorio de Biologia Forense. Tipo de soportes. Recepcién, descripcion y
preparacién de las muestras para su procesamiento. Pruebas orientativas. Pruebas
confirmativas. Procedimiento analitico en el laboratorio forense. Precauciones en su
manipulacioén.

Tema 11. Estudio de restos de semen en agresiones sexuales en muestras
forenses. Tipos de muestras. Recepcién, descripcién y preparaciéon de las muestras para
su procesamiento. Investigacion de espermatozoides y otros constituyentes
espermaticos de especial interés. Procedimiento de estudio en el laboratorio forense.
Precauciones en su manipulacion.

Tema 12. Preparacion de muestras relacionadas con la investigacion de delitos
contra el medio ambiente. Metodologia para la recepcién de muestras y preparacion de
alicuotas en el laboratorio segin los andlisis fisicoquimicos, microbioldgicos vy
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bioensayos concernientes a investigaciones medioambientales. Técnicas preparativas.
Ensayos de lixiviacion incluidos en la normativa medioambiental.

Tema 13. Fijacion. Principios generales. Caracteristicas. Tipos de fijadores segun
su mecanismo de actuacion. Métodos para la decalcificacion de tejidos.

Tema 14. Inclusién en parafina. Principios. Procedimientos manual y automatico.
Realizacion de bloques. Corte en microtomo. Tipos y procedimiento. Corte en
congelacion.

Tema 15. Fundamentos de la tincion. Naturaleza quimica de los colorantes.
Clasificacion. Procedimiento general. Tinciones de rutina en Histopatologia. Tinciones
especificas.

Tema 16. Normas de preparaciéon y remision de muestras objeto de analisis por el
Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses para investigacion toxicolégica.
Estudios postmortem. Estudios en sujetos vivos. Importancia de cada tipo de muestra
forense.

Tema 17. Normas de preparacion y remision de muestras objeto de analisis por el
Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses para estudios medioambientales,
de incendios forestales y sobre fauna. Importancia de cada tipo de muestra forense.

Tema 18. Normas de preparaciéon y remision de muestras objeto de analisis por el
Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses para investigaciones
criminalisticas: antropologia, indicios, documentos, entomologia, lesiones, residuos de
disparo y signos de violencia en ropas. Importancia de cada tipo de muestra forense.

Tema 19. Normas de preparaciéon y remision de muestras objeto de analisis por el
Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses para estudios histopatoldgicos.
Importancia de cada tipo de muestra forense.

Tema 20. Normas de preparaciéon y remision de muestras objeto de analisis por el
Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses para estudios biolégicos. Estudios
de identificacion genética, estudio de diatomeas e hidremias en casos de muerte por
sumersion, estudios bioquimicos en casos de muertes subitas e intoxicacion, estudios
microbiolégicos en casos de muertes de etiologia no aclarada, estudios de identificacion
de setas y plantas superiores en casos de intoxicacion. Importancia de cada tipo de
muestra forense.

Tema 21. Gestion de residuos peligrosos en el laboratorio. Caracteristicas y riesgos
de los residuos generados. Normas para la recogida, almacenamiento, tratamiento y
eliminacion de los residuos en un laboratorio de Ciencias Forenses.

ANEXO Il
Instrucciones para la cumplimentacion del proceso de inscripcion
Lea atentamente y siga las instrucciones que se indican a continuacion:

Muy importante. La inscripcidon en este proceso selectivo (o que comprendera la
cumplimentacion de la solicitud, el abono de la tasa y su presentacion) se realizara
Unicamente por via electrénica.

Las personas aspirantes s6lo podran escoger en su solicitud uno de los dos sistemas
de acceso: libre o por promocion interna. Igualmente, quienes soliciten participar por el
cupo de reserva para personas con discapacidad, no podran presentar solicitud por el
cupo general.

Acceso. La persona aspirante debera acceder al servicio de Inscripcién en Pruebas
Selectivas del Punto de Acceso General (https://administracion.gob.es/pag_Home/
empleoPublico/ips.html) y pulsar en el enlace que reza «Inscripcibn en Pruebas
Selectivas (IPS)», en el recuadro con el titulo «Inscribete» que se encuentra a la derecha
de la péagina, seleccionando a continuacién el proceso selectivo correspondiente al
Cuerpo de funcionarios al que desea acceder por el turno que elija, de la lista que se
muestra en una nueva pagina y que se titula «Convocatorias Abiertas», pulsando en el
texto «Inscribirse», situado al final de la linea de dicho proceso selectivo.
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Una vez pulsada la opcion de «Inscribirse» en la linea correspondiente al proceso
selectivo que corresponda y el turno de su eleccién, se le mostrard una pantalla que, con
el titulo «Inscribirse a una convocatoria», le permitira pulsar en un boton conteniendo el
texto «Acceder a Cl@ve >», para poder identificarse electrénicamente mediante el
sistema Cl@ve en cualquiera de sus modalidades, o los que el servicio IPS tenga
disponibles en cada momento, tras lo cual se procedera a cargar el formulario 790 de
solicitud para su correcta cumplimentacién. En el caso de que se produzca alguna
incidencia técnica durante el proceso de inscripcion, los participantes deberan dirigirse al
teléfono 060 o rellenar el formulario de consultas/incidencias disponibles en la siguiente
direccion: https://centrodeservicios.redsara.es/ayuda/consulta/IPS.

La presentacion electronica permitira lo siguiente:

— La cumplimentacién en linea del modelo 790 para la inscripcién al proceso
selectivo.

— Anexar, en su caso, documentos escaneados a su solicitud.

— El pago electronico de las tasas.

— El registro electrénico de la solicitud.

— La modificacién de los datos de la inscripcion realizada durante el plazo de
inscripcién.

— La subsanacion, en su caso, de la solicitud durante el plazo otorgado a estos efectos,
permitiendo completar o modificar los datos subsanables que fueran erréneos, y/o adjuntar
a través de IPS la documentacién que se requiera para legitimar la subsanacién.

— En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcién deberan dirigirse al teléfono 060 o rellenar el formulario para consultas/
incidencias disponibles en la siguiente direccion https://centrodeservicios.redsara.es/ayuda/
consulta/IPS».

Solicitud. Se seguiran las instrucciones contenidas en la pagina en la que se muestra
el formulario 790 en formato electrénico, junto con las indicaciones especificas que se
muestran a continuacion, para cumplimentar los datos personales y de la convocatoria:

— Cuerpo o Escala. En la cabecera de la solicitud debera constar el Cuerpo de
funcionarios al que se opta, junto con los datos generales del proceso selectivo.

— Forma de acceso. En la cabecera de la solicitud debera constar «Acceso libre»,
junto con los datos generales del proceso selectivo, para indicar el acceso por el turno
que se haya seleccionado.

— Casilla 20. Provincia de examen. Se seleccionard «Madrid».

— Casillas 21 a 23: Aspirantes con discapacidad. En el caso de marcar la casilla de
«Discapacidad» en el apartado de «Exencibn de pago y documentos», debera
cumplimentar lo siguiente:

— Casilla 21: Grado de discapacidad. Las personas aspirantes con discapacidad
podran indicar el grado de discapacidad que tengan reconocido, opten o no por el cupo
de discapacidad.

— Casilla 23: Adaptacion que solicita en caso de discapacidad. En este recuadro se
expresaran, en su caso, las adaptaciones de tiempo y medios que puedan requerir, a fin
de que el Tribunal cuente con la necesaria informacion para la adaptacion de la
realizacion de los ejercicios. Se deberd aportar, ademas, un dictamen técnico facultativo
actualizado acerca de la procedencia de la adaptacion solicitada, emitido por el 6rgano
técnico de valoracion que determind el grado de discapacidad, en el que conste
expresamente la adaptacion que corresponde a la persona interesada en cada uno de
los ejercicios segun sus circunstancias personales. Esta adaptacion la pueden solicitar
todas las personas aspirantes con discapacidad con independencia de que accedan o no
por el cupo de discapacidad.

— Casilla 26. Titulo exigido en la convocatoria. Seleccione la titulacién de acuerdo
con lo establecido en la convocatoria.
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Pago y presentacion. Una vez cumplimentados el resto de datos de la solicitud se
procedera al pago electronico y registro, segun las instrucciones que muestra la pagina
del servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas del Punto de Acceso General (https://
administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/ips.html) y el propio formulario 790 en
sus apartados «Datos de pago» y «Firma y Consentimiento», pulsando para finalizar el
boton con el texto «Firma y enviar inscripcion» que se encuentra a la derecha en la parte
inferior del formulario. Debera tener en cuenta lo siguiente:

— Para confirmar que la inscripcién ha sido correctamente registrada, las personas
aspirantes deberan descargar el justificante de registro de su solicitud de admision.

— El pago electrénico de la tasa de derechos de examen se realizara en los términos
previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se establecen los
supuestos y las condiciones generales para el pago por via electrénica de las tasas que
constituyen recursos de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos.
La constancia del pago correcto de las tasas estara avalada por el nUmero de referencia
completo (NRC) que figurara en el justificante de registro.

— Mediante esta opcion se realizaran electrébnicamente los tramites de
cumplimentaciéon del formulario, pago y presentacion en el Registro Electrénico del
Ministerio de Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes.

— Como resultado se podra descargar un documento con los comprobantes del pago
y del registro de la solicitud, firmado electrénicamente, que servira de justificante de
haberlo realizado correctamente.

— La persona que solicita presentarse al proceso selectivo serd quien deba realizar
el registro de su solicitud.

— Las solicitudes presentadas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplométicas o consulares correspondientes. A las mismas se
acompafiara el justificante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la
cuenta mediante transferencia a la cuenta corriente  cédigo IBAN
ES06-0182-2370-4902-0020-3962 (cédigo BIC BBVAESMM) del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Hacienda. Derechos de examens.
El sistema de pago mediante transferencia a esta cuenta sélo sera valido para las
solicitudes que sean cursadas en el extranjero y desde cuentas bancarias abiertas en
entidades extranjeras, no siendo admitida esta modalidad de pago en ningun otro caso.

— Solamente en el caso de que no se pueda realizar el pago por no disponer de
cuenta ni de tarjeta de débito o de crédito en cualquiera de las entidades colaboradoras
adheridas a la pasarela de pago de la Agencia Tributaria, o cuando resulte imposible la
inscripcién electrénica por razones técnicas, se podra realizar la presentacion y pago en
papel de manera excepcional, debiendo acreditar documentalmente dicha imposibilidad.
Para ello, en este caso excepcional, se tendran que seguir las instrucciones que detalla
la pagina del servicio de Inscripcién en Pruebas Selectivas del Punto de Acceso General
(https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/ips.html) para este caso
particular de «Inscripcién presencial» del apartado de «Modalidades de inscripcién» de
dicha pagina web. En concreto, debera disponer de un certificado electrénico, acceder a
la pagina del servicio de Inscripcién en Pruebas Selectivas del Punto de Acceso General
(https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/ips.html) y seguir los pasos que
se relacionan a continuacion:

e Pulsar en la palabra «Inscribirse» correspondiente a la convocatoria en la que
desee participar.

e Elegir la opcion «Imprima y entregue el modelo 790».

e Cumplimentar el formulario electronicamente conforme a las normas de esta
convocatoria.

e Generar el documento 790 en formato pdf e imprimirlo. Solamente se podra
generar e imprimir cuando se hayan cumplimentado todos los campos obligatorios.

e Pagar las tasas correspondientes en una Entidad Financiera colaboradora.
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e Presentar las hojas 1 y 2 de la solicitud junto con la documentacion
complementaria, en su caso, en cualquier Oficina de Registro de las indicadas en esta
convocatoria (recogidas en el primer parrafo de la base 8.1).

Exencién o reduccion de tasa. Las personas que deseen acogerse a la exencion o
reduccion de la tasa y deban presentar la documentacion acreditativa que se indica en la
base 5.6 de esta convocatoria, podran autorizar al 6rgano gestor para que pueda
verificar esta condicibn mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacién de Datos
de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcion en Pruebas
Selectivas, respecto a los siguientes documentos:

— Los acreditativos de grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

— La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo. IRPF para
verificar las rentas.

— La aportacion del titulo de familia numerosa.

En caso de no prestar el consentimiento al 6rgano gestor se debera marcar la casilla
que aparece a tal efecto en la solicitud y se presentaran los documentos acreditativos
con la instancia de solicitud.

Asimismo, los demés documentos que se indican en la base 5 deberan aportarse en
todo caso junto con la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse
exento determinara la exclusion de la persona aspirante. En ningun caso, la presentacion
y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.
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