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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE HACIENDA

27145 Resolucion de 22 de diciembre de 2025, de la Presidencia de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, por la que se convoca proceso selectivo
para ingreso, por el sistema de acceso libre, en el Cuerpo de Profesores
Quimicos de Laboratorio de Aduanas.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria 'y, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real
Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2025, esta Presidencia, en uso de las competencias que le
estan atribuidas el articulo 103.4 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» del 28), de Presupuestos Generales del Estado para 1991, previo informe
favorable de la Direccién General de la Funcién Pudblica, acuerda convocar proceso
selectivo para el ingreso, por acceso libre, en el Cuerpo de Profesores Quimicos de
Laboratorio de Aduanas.

Resultara de aplicacion a la presente convocatoria el Libro Segundo del Real
Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para
la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en materia de
servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuaciéon y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, la Orden HFP/688/2017,
de 20 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regirdn los procesos
selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la Administracién General
del Estado, en todo lo que no se oponga a las anteriores normas, el Real
Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2025, la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién
Pdblica por la que se establece un modelo comin de convocatoria que regira los
procesos selectivos para el ingreso en cuerpos o escalas de la Administracion General
del Estado y el resto de normativa vigente en la materia, incluyendo aquellas normas
especiales que resulten de aplicacion y que gozaran de prevalencia respecto de la
normativa general.

Asimismo, esta convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con lo
que establece el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 7 de octubre de 2025, por el que se aprueba el IV Plan para la
igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Puablicos vinculados o dependientes de ella y, en su caso, se adecuara a lo establecido
en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se
aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de
personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas
causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico.
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La presente convocatoria se desarrollara de conformidad con los siguientes
apartados y anexos:

1. Publicacién

1.1 La presente convocatoria, asi como los actos que se deriven de su ejecucion,
se publicaran en la sede de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria (https://
sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/trabajar-agencia-tributaria.html), en el Punto de
Acceso General (http://administracion.gob.es), asi como en aquellos lugares que se
estime conveniente. La fecha de publicacion en la pagina web de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria serd la de la propia resolucion o acto, salvo que en ella se
indique otra distinta.

2. Descripcion de las plazas

2.1 Las plazas convocadas se ajustan a lo dispuesto en el siguiente cuadro:

Turno libre

Numero de plazas convocadas

Acceso general Discapacidad Total

6 0 6

2.2 En concreto, se convoca proceso selectivo para cubrir 6 plazas de acceso libre
en el Cuerpo de Profesores Quimicos de Laboratorio de Aduanas, codigo 0604.

3. Requisitos de las personas aspirantes

3.1 Las personas candidatas deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion como
personal funcionario de carrera los requisitos exigidos.

Requisitos generales de participacion:

3.2 Nacionalidad: Las personas aspirantes deberan tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
gue los espafioles: con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la
salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones publicas:

a. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b. El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c. Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacioén la libre circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espafia incluidas en el apartado b), asi
como las personas extranjeras incluidas en el apartado c), deberdn acompafiar a su
solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan. Todo ello en aplicacién
de lo dispuesto en el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo
publico de la Administraciébn General del Estado y sus Organismos publicos de
nacionales de otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacion
de trabajadores.
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3.3 Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.4 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

3.5 Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios de carrera, ni pertenecer al mismo
cuerpo o escala al que se presenta. En el caso de las pruebas limitadas al acceso a una
especialidad de un cuerpo o escala, no tener previamente reconocida la misma.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.6 El personal funcionario espafiol de Organismos Internacionales podra acceder
al empleo publico siempre que posea la titulacion requerida y supere los
correspondientes procesos selectivos.

Este personal tiene derecho a solicitar a la Comisién Permanente de Homologacion
la exencién de la realizacion de pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya
exigidos para el desempefio de sus puestos de origen. Esta peticion debera efectuarse
con anterioridad al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes para participar en
el proceso correspondiente y se acompafiara de la acreditacion de convocatorias,
programas y pruebas superadas, asi como de la correspondiente certificacién expedida
por el Organismo Internacional en cuestion. A estos efectos, se tendra en cuenta lo
establecido en el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de
funcionarios de nacionalidad espafiola de Organismos internacionales a los cuerpos y
escalas de la Administracién General del Estado.

Titulacién:

3.7 Las personas aspirantes deberdn estar en posesiébn o en condiciones de
obtener, a la fecha de fin del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de
Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o Grado. Se entendera que se esta en condiciones
de obtener dicho titulo mediante el certificado del 6rgano educativo competente que
acredite la superacion de todas las asignaturas o créditos ECTS exigidos y, en su caso,
el abono de las tasas académicas correspondientes a la expedicion del titulo.

3.8 A lafecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, las personas
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesién de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicard a aquellas personas que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Uni6n Europea.

4. Solicitudes
Presentacion por medios electronicos:

4.1 De acuerdo con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, las personas aspirantes
deberan realizar la presentaciéon de las solicitudes y documentacion y, en su caso, la
subsanacion de las actuaciones de este proceso selectivo por medios electrénicos.
Conforme a lo dispuesto en la Resolucion de 19 de julio de 2019, de la Presidencia de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por la que se establece la obligatoriedad de
la inscripcion electronica en los proceso selectivo para el ingreso o acceso a los cuerpos
y especialidades adscritos a la Agencia Estatal de Administracién Tributaria («Boletin
Oficial del Estado» de 29 de julio), la presentacién de solicitudes de admisién a las
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pruebas selectivas y el pago de las tasas de derechos de examen, se realizara por via
telematica a través de la sede electronica de la Agencia Tributaria, de acuerdo con las
instrucciones que se indican en el anexo Il. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 16.4.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, para las solicitudes que se cursen desde el
extranjero y respecto de los procedimientos de impugnacion de las actuaciones del
proceso selectivo.

4.2 Para participar en estas pruebas selectivas se debera cumplimentar y presentar
electrénicamente el modelo oficial de solicitud de admision a pruebas selectivas
convocadas por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y liquidaciéon de la tasa
de derechos de examen (modelo 791), aprobado por Resolucién de 17 de julio de 2020
(BOE del 22), de la Direccion General de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
gue se encuentra a disposicion de las personas interesadas en la direccion de Internet

https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/procedimientoini/B201.shtml. La no
presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona
aspirante.

La presentacion por esta via permitira:

La inscripcion en linea en el modelo oficial (obligatorio).
Anexar documentos a la solicitud (opcional).

El pago electrénico de las tasas, si procede (obligatorio).
El registro electrénico de la solicitud (obligatorio).

— La modificacion, durante el plazo de inscripcion, de la solicitud registrada
(opcional).

— La subsanacion de la solicitud, en su caso, durante el plazo otorgado a estos
efectos, permitiendo completar o modificar los datos subsanables relacionados con la
causa de exclusién, y/o adjuntar la documentacion que se requiera para legitimar la
subsanacion.

4.3 La presentacion de solicitudes se realizara obligatoriamente por via telematica
con certificado electronico o mediante el sistema «Cl@ve PIN», a través de la sede
electrénica de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 16.4.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para las solicitudes que se
cursen desde el extranjero.

4.4 En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso
deberdn comunicarla a través del siguiente enlace: Comunicar incidencia
(agenciatributaria.gob.es) o consultar la informacién y ayuda incluida en el siguiente
enlace: Agencia Tributaria: Modelo 791. Empleo Publico. Presentacion instancias
oposiciones.

4.5 Unicamente se tendra en cuenta una solicitud por persona aspirante. En el
supuesto de que se presentara mas de una solicitud, se tendra en cuenta a todos los
efectos la dltima solicitud presentada.

Plazo de presentacion:

4.6 Las personas interesadas dispondrdn de un plazo de presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». En el supuesto de
gue haya de subsanarse la presentacion electrénica de la solicitud, se considerara como
fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la
subsanacion.

4.7 Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos consignados en su
solicitud registrada telematicamente, que podran modificar dentro del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes.
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4.8 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de la persona
interesada.

4.9 De acuerdo con el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una incidencia
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los
sistemas, el érgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de presentacion
de solicitudes, siempre y cuando este no hubiera vencido, debiendo publicar en la sede
electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliaciéon concreta del plazo
acordada.

4.10 La documentacion complementaria podra anexarse a la solicitud de inscripcion
telematica (modelo 791) dentro del plazo de presentacion de solicitudes. También se
podra presentar, dentro de ese mismo plazo, a través de la direccion de Internet https://
sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/trabajar-agencia-tributaria/gestiones-trabajar-
aeat.html (Aportar documentacion complementaria) y a través del siguiente enlace
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/procedimientoini/B201.shtml.

Pago de las tasas:

4.11 Elimporte de la tasa por derechos de examen sera de 31,10 euros. El importe
reducido para familias numerosas sera de 15,55 euros.

4.12 El pago electronico de la tasa de derechos de examen se realizard en los
términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se establecen
los supuestos y las condiciones generales para el pago por via electrénica de las tasas
gue constituyen recursos de la Administracién General del Estado y sus organismos
publicos y la Orden HAC/241/2025, de 10 de marzo, en los supuestos en los que el pago
se realice en condiciones de comercio electronico seguro, mediante tarjeta de crédito/
débito, o mediante transferencias instantdneas efectuadas a través de plataformas de
comercio electronico. La constancia del pago correcto de las tasas estara avalada por el
Ndmero de Referencia Completo (NRC) que figurara en el justificante de registro.

4.13 En el caso de que el pago de la tasa de derechos de examen se abone en el
extranjero, se realizard en la cuenta corriente nimero 0128 0072 19 0100005621 [(IBAN:
ES48 0128 0072 1901 0000 5621) (BIC: BKBKESMM)], abierta en C/ Orense, n.° 85 —
28020 Madrid— a nombre de Agencia Estatal de Administracién Tributaria. Este sistema
solo serd vélido para las solicitudes que sean cursadas en el extranjero.

4.14 Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, que
deberdn acompafiar a la solicitud el certificado acreditativo de tal condicién. No sera
necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad haya sido
reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién https://
ips.redsara.es/IPSC/secure/tablaComunidades. En este caso, el érgano gestor podra
verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacién de Datos
de las Administraciones Publicas, salvo oposicién expresa de la persona interesada.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». Seran requisitos para el disfrute de la exencion:

— Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o reconversion profesionales.

— Que carezcan de rentas superiores, en coOmputo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional en vigor a la fecha de publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».
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Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa de la persona interesada, por el organo gestor mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

En caso de oposicion, la certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara por la persona interesada en la oficina
de los servicios publicos de empleo y debera anexarse a la inscripcion.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, en caso de oposicion, la persona
interesada deberd presentar, anexo a la solicitud, certificado de la declaracién
presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al
ultimo ejercicio en el que el plazo de presentacion de la declaracion del IRPF haya
finalizado o, en su caso, del certificado del nivel de renta del mismo ejercicio. La
valoracion de las rentas se realizara con independencia de que se haya optado por la
tributacion conjunta o individual.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de Proteccién a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién
https://ips.redsara.es/IPSC/secure/tablaComunidades. En este caso, y salvo que conste
oposicién expresa de la persona interesada, el érgano gestor podra verificar esta
condicion mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las
Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
gue se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

Cuando la victima del terrorismo no sea la persona aspirante, es necesario acreditar
el parentesco o, en su caso, la analoga relacion de afectividad.

4.15 EIl abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera
hacerse dentro del plazo de presentacidon de solicitudes. La falta de justificacién del
abono de las tasas por derechos de examen o de encontrarse exento del pago
determinara la exclusién del aspirante.

4.16 En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencidn total o parcial del
mismo supondra la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacién en el proceso selectivo.

4.17 No procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los
supuestos de exclusiéon de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona
interesada ni en caso de inasistencia al ejercicio.

Proteccidn de datos personales:

4.18 EIl tratamiento de la informacién se ajustara a lo establecido en la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), asi
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion.
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4.19 Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con
la finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello y del andlisis y estudio de los datos relativos a estos proceso selectivo.

4.20 El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicaran
respetando la seudoanonimizacién exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

4.21 La Direccion General de la AEAT es responsable del tratamiento de esos
datos y publica su politica de proteccion de datos en el siguiente enlace https://
sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/condiciones-uso-sede-electronica/datos-
personales.html pudiendo acceder a la informacién especifica sobre este tratamiento en
el siguiente enlace https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/todas-gestiones/
procedimientos-no-tributarios/tratamiento-datos-personales/tratamiento-datos-
personales/informacion-interesado-sobre-proteccion-datos/5-registro-actividades-
tratamiento/5_77-procesos-selectivos.html.

4.22 Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer por
via electronica de acuerdo al procedimiento establecido accesible a través de la Sede
Electronica  https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/procedimientoini/FZ08.shtml o
presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en materia de registros.
Puede obtener mas informacibn en el siguiente  enlace https://
sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/todas-gestiones/procedimientos-no-tributarios/
tratamiento-datos-personales/tratamiento-datos-personales/informacion-interesado-
sobre-proteccion-datos/4-ejercicio-derechos.html.

4.23 En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, las personas
interesadas podran reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD),
www.aepd.es.

5. Admision de personas aspirantes

5.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano convocante dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, por la que declarara aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado» y en los lugares previstos en el apartado 1.1, se indicara
la relacién de personas aspirantes excluidas, los lugares en los que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas,
asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

5.2 Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
computados desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion en el «Boletin Oficial
del Estado» para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusién
u omision.

5.3 Finalizado dicho plazo, se expondra la relacién definitiva de personas admitidas
y excluidas en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

6. Proceso selectivo

6.1 EIl proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion, con las
valoraciones, ejercicios y calificaciones que se especifican en este apartado.

6.2 Este proceso incluird la superacion de un curso selectivo, cuyo contenido y
desarrollo diferira de lo valorado en las fases previas. Para la realizacion de este curso
selectivo, las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion seran
nombradas personal funcionario en préacticas por la autoridad convocante.

6.3 Los ejercicios y pruebas de la fase de oposicion, que se describen a
continuacion, son acordes con las competencias profesionales atribuidas al Cuerpo de
Profesores Quimicos de Laboratorio de Aduanas y el desempefio de las tareas a
desarrollar por el personal funcionario de este Cuerpo.
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El tipo de pruebas que se plantean en la fase de oposicion estéan relacionadas con
las competencias profesionales del Cuerpo de Profesores Quimicos de Laboratorio de
Aduanas y el desempefio de las funciones a desarrollar por el personal funcionario de
dicho cuerpo que, entre otras cuestiones, requieren de amplios conocimientos en materia
de quimica y tecnologia quimica.

Del mismo modo y como consecuencia de la armonizacion fiscal de la Union
Europea, el desempefio de las funciones de estos funcionarios implica de forma habitual
el tratamiento de documentacion emitida en distintos idiomas oficiales de la Unién
Europea, para lo que es necesario el conocimiento de alguno de los mas utilizados.

6.4 La fase de oposicidon constara de cuatro ejercicios todos ellos obligatorios y
eliminatorios.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera
publicar, con anterioridad a la realizacion de los ejercicios, los criterios de correccion,
valoracién y, en su caso, superacion de los mismos, que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

Las plantillas correctoras de aquellos ejercicios que incluyan la realizacién de
pruebas con respuestas alternativas se haran publicas en el plazo maximo de dos dias
habiles contados desde la finalizacion de la prueba especifica. En el plazo de tres dias
hébiles a partir del dia siguiente a la publicacion de las plantillas podréan presentarse
alegaciones a través de los medios electronicos que se especifiquen, que se entenderan
contestadas mediante la publicacion de las plantillas correctoras definitivas. No se
admitiran alegaciones fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro medio distinto del
indicado.

La calificacion de las personas aspirantes en cada ejercicio resultara de las
puntuaciones transformadas que se deriven de los criterios adoptados por el Tribunal
que fijara la puntuacién minima necesaria para superar el ejercicio, teniendo en cuenta lo
siguiente:

La puntuacion directa minima que el Tribunal fije para superar el ejercicio equivaldra
a la calificacién minima necesaria para superarlo.

La puntuacion directa maxima obtenible equivaldra a la calificacion maxima del
ejercicio.

Primer ejercicio:

Consistird en la resolucién por escrito de problemas numéricos y cuestiones sobre el
temario que figura en el anexo | Primer ejercicio.

El tiempo méximo para realizar este ejercicio sera de cuatro horas.

Se calificara de cero a 30 puntos, siendo necesario obtener una calificacién minima
de 15 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio:

Constara de dos partes a realizar en una misma sesion, siendo ambas eliminatorias.

La convocatoria de las personas aspirantes para la realizacion de este ejercicio sera
Unica, pudiendo desarrollarse, en los términos que se acuerde por el Tribunal calificador.

Este ejercicio tiene el propdsito de evaluar el conocimiento de los idiomas inglés,
francés o aleman, y la acreditaciéon del conocimiento teérico de la normativa de
aplicacion relacionada con las funciones de orden juridico ligadas a las funciones propias
y a las funciones transversales en el desempefio de las competencias profesionales
atribuidas al personal funcionario del Cuerpo de Profesores Quimicos de Laboratorio de
Aduanas.
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Primera parte: Consistira en una prueba de conocimiento de los idiomas inglés,
francés o aleman.

Se establecen dos modalidades excluyentes de evaluacion: una presencial y, otra,
sustitutiva de la anterior, mediante la cual las personas aspirantes podran acreditar su
conocimiento de inglés equivalente a B2 o superior, de acuerdo con lo establecido en el
Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas (MCER).

En la modalidad presencial, el ejercicio sera contestado por escrito y consistira en la
traduccion directa por escrito al castellano, sin ayuda de diccionario, de un texto de
caracter técnico, en inglés, francés o aleman. Si la persona aspirante ha optado por
realizar el examen presencial no podra, a posteriori, modificar la modalidad escogida.

Para la realizacion de esta parte, las personas aspirantes dispondran de 1 hora.

En este ejercicio se valorara el conocimiento del idioma extranjero, la capacidad de
comprension y sintesis y la calidad de la versién en castellano.

En la modalidad de acreditacion de los conocimientos mediante titulacion, alternativa
de la anterior, las personas aspirantes podran acreditar su conocimiento de inglés,
francés o aleman, presentando alguno de los titulos que se incluyen en el anexo lll, que
corresponda con un nivel B2 o superior, conforme al Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, siempre y cuando dicho titulo se haya obtenido en los
cinco afios anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias
de esta convocatoria.

Quienes se acojan a esta modalidad, ademéas de indicarlo en la solicitud de
participacion, deberan adjuntar a dicha solicitud la titulacion que acredita el conocimiento
del idioma.

El tribunal, por la relevancia del documento y ante la existencia de dudas derivadas
de la calidad de la copia, podra requerir copia auténtica de la documentacion acreditativa
de la titulacién en cualquier momento del proceso selectivo. La persona aspirante debera
presentar dicha documentacion en el momento indicado. A tal efecto, preferiblemente, se
aprovechara para este requerimiento la convocatoria de ejercicios de la fase de
oposicién. Si no se presentara dicha documentacion o de la documentacion presentada
se dedujera que no se esta en posesion de una titulacion acreditativa del nivel requerido,
de las recogidas en el anexo lll, no se valorara, debiendo realizar la prueba presencial.

Previamente a la celebracion del ejercicio el tribunal habra de estudiar la
documentacion presentada por las personas aspirantes con el fin de corroborar la
idoneidad de los certificados presentados a efectos de la superacion del ejercicio. De
esta manera, el tribunal podra convocar, para que se presenten por la modalidad
presencial, a aquellas personas aspirantes que no reunan los requisitos para la
modalidad de acreditacion del conocimiento del idioma mediante titulacion.

Segunda parte: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de preguntas de
respuesta multiple sobre las materias contenidas en el programa que figura como anexo
| Segundo ejercicio de esta convocatoria.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas,
de las cuales sélo una de ellas es la correcta. Para su realizacién, las personas
aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen
vélidas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas las preguntas tendran el
mismo valor y cada contestacion erronea se penalizara descontando un cuarto del valor
de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Para la realizacion de esta parte, las personas aspirantes dispondran de 1 hora.

El Tribunal fijara la puntuacion directa minima necesaria para superar el ejercicio. A
las personas aspirantes que no superen la primera parte no se les evaluara la segunda.

Se calificard cada parte del ejercicio de «Apto/Apta» o0 «No Apto/Apta», siendo
necesario para superarlo y pasar al siguiente obtener la calificacion de «Apto/Apta» en
ambas partes del ejercicio.
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Tercer ejercicio:

Consistira en el desarrollo por escrito de tres temas, uno de cada grupo que se indica
a continuacion del temario que figura en el anexo | Tercer ejercicio de esta convocatoria:

— Primer grupo: temas del 1 al 15.
— Segundo grupo: temas del 16 al 33.
— Tercer grupo: Temas del 34 al 55.

Para ello se extraeran al azar dos temas de cada uno de los grupos indicados,
debiendo el aspirante elegir para su desarrollo un tema de entre los dos extraidos para
cada grupo.

El tiempo méximo para realizar este ejercicio sera de cuatro horas.

Este ejercicio serd leido por el opositor, en sesion publica, ante el Tribunal. El
ejercicio debera escribirse de tal modo que permita la lectura por cualquier miembro del
Tribunal, evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje
escrito.

El Tribunal podrd formular preguntas y solicitar las aclaraciones que considere
oportunas para una mejor valoracion de los conocimientos del aspirante sobre los temas
escritos.

El Tribunal podra decidir, una vez transcurridos diez minutos desde el inicio de la
lectura, que el opositor abandone el ejercicio si estima que es notoriamente insuficiente.

Se calificara de cero a 30 puntos, correspondiendo un maximo de 10 puntos a cada
uno de los temas desarrollados. Para superar el ejercicio sera necesario obtener una
calificaciéon minima de 15 puntos y que ninguno de los temas tenga una puntuacién
inferior a 5 puntos.

Cuarto ejercicio:

Consistira en la resolucion por escrito, en un tiempo méaximo de cuatro horas, de tres
supuestos de analisis quimicos sobre el temario que figura en el anexo | Cuarto ejercicio
de esta convocatoria.

Se calificara de cero a 40 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una
calificacién minima de 20 puntos.

Callificacion de la fase de oposicién:

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
calificaciones numéricas obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion. En caso de
igualdad de puntuacion entre dos 0 méas aspirantes, la prelacion se establecera de la
siguiente forma: en primer lugar, la puntuacion del cuarto ejercicio, en segundo, lugar, la
puntuacion del tercer ejercicio, y en tercer lugar la puntuacién del primer ejercicio. En
caso de persistir el empate se dirimira por el orden alfabético de apellidos comenzando
por la letra a la que se refiere la base 8.1.

6.5 Curso selectivo:

Los aspirantes que superen la fase de oposicion realizardn un curso selectivo, de
una duracién maxima de seis meses lectivos, en el Instituto de Estudios Fiscales.

Corresponde al Instituto de Estudios Fiscales la organizacion, direccién, imparticion y
evaluacién del citado curso selectivo, sin perjuicio de la coordinacidon conjunta con la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

El Instituto de Estudios Fiscales elevara al érgano convocante las evaluaciones del
curso selectivo, al objeto de que sean incorporadas a la calificacion final de las pruebas
selectivas.

El programa del curso sera aprobado, de forma conjunta, por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y el Instituto de Estudios Fiscales. El curso selectivo tendra
como finalidad primordial la adquisicion de conocimientos en orden a la preparacion
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especifica de los aspirantes para el ejercicio de las funciones propias del Cuerpo de
Profesores Quimicos de Laboratorio de Aduanas.

Si durante el desarrollo del curso selectivo se produce la suspension de las
actividades lectivas como consecuencia de la inactividad estacional, los periodos de
disfrute de vacaciones de los funcionarios en practicas coincidiran con el de la
suspension de actividades lectivas. En el caso de que ya hubieran disfrutado de
vacaciones, como empleados publicos, con anterioridad, en su totalidad o en parte,
durante dicho periodo deberan reincorporarse a su puesto de trabajo por tiempo
equivalente al del periodo vacacional disfrutado con arreglo a los criterios que fije el
organismo de destino.

La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del mismo
serd obligatoria. El incumplimiento de este requisito, podra dar lugar a la imposibilidad de
concurrir a las pruebas que se realicen durante el mismo y, por tanto, se perdera el
derecho a ser nombrado funcionario de carrera. La valoracion de esta circunstancia
corresponderd al Instituto de Estudios Fiscales.

Las personas aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por la Administraciéon, podran
efectuarlo con posterioridad, debiendo realizarlo en la primera ocasién en que dicho
curso tenga lugar y una vez desaparecidas las causas que impidieron su realizacion
inicial, intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuacion obtenida.

El curso se calificard de cero a 100 puntos por el total de materias, siendo necesario
para superarlo obtener un minimo de 50 puntos y no haber obtenido en ninguna
asignatura una calificacion inferior a 5 puntos sobre 10. Incluird pruebas tedricas,
practicas o de ambos tipos, en relacion con las asignaturas que se impartan.

Los aspirantes que no superen inicialmente el curso selectivo realizaran, en el plazo
maximo de dos meses, una nueva prueba sobre las asignaturas no aprobadas, que en
ningln caso se calificaran con mas de 5 puntos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 24.1 del Real Decreto 364/1995, las
personas aspirantes que no superen el curso selectivo perderan el derecho a su
nombramiento como personal funcionario de carrera, mediante resolucion motivada de la
autoridad convocante, a propuesta del érgano responsable de la evaluacion del curso
selectivo.

6.6 Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en el curso selectivo. En caso de
empate entre dos 0 mas aspirantes, la prelacion se establecera atendiendo a la mayor
puntuacidn obtenida en el curso selectivo y, de persistir éste, de acuerdo con los criterios
establecidos para la fase de oposicion.

7. Duracién del proceso selectivo

7.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 108.2 del Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre, esta convocatoria deberd ejecutarse en el plazo maximo de dos
afos desde su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» vy, la fase de oposicion en un
afo.

7.2 Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccién
debera publicar un cronograma orientativo con las fechas de realizacion de las distintas
pruebas del proceso selectivo.

8. Desarrollo del proceso selectivo

8.1 El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente
por aquellas cuyo apellido comience por la letra «U» segun lo establecido en la
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Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 28 de julio de 2025
(«Boletin Oficial del Estado» de 1 de agosto).

8.2 En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra U, el orden de actuacion se iniciara por aquéllas cuyo primer
apellido empiece por la letra V y asi sucesivamente.

8.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebraciéon de los
restantes ejercicios se haran publicos con, al menos, doce horas de antelacion a la
sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se difundirdn en los lugares previstos en el
apartado 1.1, asi como por cualquier otro medio que se juzgue conveniente para facilitar
su maxima divulgacion.

8.4 Entre la total conclusion de un ejercicio o prueba y el comienzo del siguiente, el
plazo maximo a transcurrir sera de cuarenta y cinco dias naturales, conforme al
articulo 16. j) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8.5 Con el fin de dotar de celeridad y agilidad al desarrollo de este proceso
selectivo, se posibilita la realizacion de pruebas coincidentes en el tiempo.

8.6 Asimismo, el desarrollo de este proceso selectivo podra ser coincidente en el
tiempo con el desarrollo de otros procesos selectivos, en cualquiera de sus fases,
incluida la celebracién o lectura de ejercicios, realizacion de cursos selectivos, periodos
de practicas o cualquier otra fase previa al nombramiento como personal funcionario de
carrera.

8.7 Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento Unico quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 13.

8.8 Las consultas sobre el proceso se podran realizar a través del correo
electrénico convocatorias@correo.aeat.es, sin que este correo tenga la consideracion de
registro telemético.

9. Superacion del proceso selectivo y nombramiento

9.1 Finalizada la fase de oposicion, el érgano de seleccién hara publica la relacién
de personas aspirantes que la hayan superado, por riguroso orden de puntuacién y con
indicacién expresa de la misma, en la sede electrénica de la Agencia Tributaria, asi como
en los restantes lugares indicados en la base 1.1.

9.2 La relacion de personas aspirantes que han superado la fase de oposicién se
elevard a la autoridad convocante, que la publicard en el «Boletin Oficial del Estado»,
disponiendo las personas aspirantes propuestas de un plazo de veinte dias habiles,
desde el dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», para la
presentacion de la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

9.3 De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el 6rgano de seleccion no podra proponer el
acceso a la condicion de personal funcionario de un ndmero superior de personas
aprobadas al de plazas convocadas.

9.4 A las personas aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria se les nombrara personal funcionario en practicas,
y, a las que superen esta fase, personal funcionario de carrera.

9.5 La adjudicacién de los puestos entre las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion
total obtenida, a excepcion de lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de personas con discapacidad.

9.6 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y el
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
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actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, las personas
aspirantes que superen este proceso selectivo deberan solicitar destino utilizando
exclusivamente medios electronicos.

9.7 La persona titular de la Secretaria de Estado de Funcion Publica nombrara
personal funcionario de carrera y asignara destino inicial a las personas aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo y acreditado, en los términos indicados en la
convocatoria, cumplir los requisitos exigidos.

9.8 Los nombramientos y la asignacion de destino inicial se publicaran en el
«Boletin Oficial del Estado».

10. Programa

10.1 EIl programa que ha de regir el proceso selectivo se incluye como anexo | de
esta convocatoria.

11. Organo de seleccién

11.1 El é6rgano de seleccion de este procesos selectivo es el que figura en el
anexo V.

11.2 Se publicara un breve curriculum profesional de las personas que forman parte
de este 6rgano de seleccion en la sede electrénica de la Agencia Tributaria.

11.3 El o6rgano de seleccion actuard conforme a los principios de agilidad y
eficiencia a la hora de ordenar el desarrollo del proceso selectivo, sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de actuacion de acuerdo con lo establecido en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

11.4 El procedimiento de actuacion del 6rgano de seleccion se ajustar4 en todo
momento a lo dispuesto en el articulo 112 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en la
Ley 19/2013, de 9 de noviembre y en las deméas disposiciones vigentes. Sus
competencias seran las necesarias para su adecuado funcionamiento, incluyendo la
calificacion de los ejercicios. En particular, los miembros del 6rgano de seleccién
deberan abstenerse y podran ser recusados de conformidad con lo establecido en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

11.5 En el acta de la sesidon de constitucion del d6rgano de seleccién podra
acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actiden de forma
indistinta.

11.6 El 6rgano de seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

11.7 La composicion del 6rgano de seleccion debera respetar la regulacion sobre
organos de seleccion contenida en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el IV Plan para la igualdad de género en la Administracion General del
Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, en el
articulo 115 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion vy
Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién puiblica, régimen local y
mecenazgo asi como en el resto de normativa vigente. En todo caso, se debera respetar
el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas
y objetivas, debidamente motivadas, previsto en el articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo.

11.8 El 6rgano de seleccion adoptara las medidas necesarias para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el
mismo, sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.
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Asimismo, podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.

11.9 Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo se requiera a
quienes hayan superado el mismo la acreditacion documental del cumplimiento de los
requisitos de participacion, si en cualquier momento del proceso selectivo, el 6rgano de
seleccion tuviera conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple
cualquiera de dichos requisitos o resultara que su solicitud adolece de errores o
falsedades que imposibilitaran su acceso al Cuerpo o Escala correspondiente en los
términos establecidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la persona
interesada, debera proponer su exclusion al érgano convocante, para que este resuelva
al respecto.

11.10 Correspondera al é6rgano de seleccion la consideracion, verificacion vy
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y
adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

11.11 El érgano de seleccién actuara de acuerdo con el principio de transparencia.
En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de
todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada
ejercicio.

11.12 Se difundiran, con anterioridad a la realizacion de cada prueba, los criterios
generales y aspectos a considerar en la valoracion que no estén expresamente
establecidos en las bases de la convocatoria y en el caso de ejercicios con respuestas
alternativas, la penalizacién que suponga cada respuesta errénea.

11.13 Igualmente, en las actas del érgano de seleccidon deberd quedar constancia
del calculo y del desglose de las puntuaciones otorgadas a las personas aspirantes por
cada uno de los criterios de valoracion establecidos para los ejercicios de la
convocatoria.

11.14 Se habilita al 6rgano de seleccion para la adopcion de cuantas medidas,
instrucciones o resoluciones sean precisas para el normal desarrollo de las pruebas o de
alguna de sus fases. Del mismo modo, se le habilita para el desarrollo descentralizado
de las pruebas selectivas, de la lectura de los ejercicios o de alguna de las fases del
proceso selectivo, incluyendo el uso de medios electrénicos o telematicos, entre ellos los
audiovisuales. También podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o alguno de los ejercicios, en los casos que sea hecesario.

11.15 Asimismo, se habilita al 6érgano de seleccion para establecer la forma y
procedimientos a seguir en el uso de medios electronicos o telematicos, incluidos los
audiovisuales, para el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, asi como para
la digitalizacion, encriptacion, almacenamiento y custodia, por medios electrénicos, de
los examenes realizados por escrito que asi lo requieran, garantizando en todo momento
el secreto de aquellos hasta su apertura y lectura publica por las personas aspirantes.

11.16 Antes del inicio de los ejercicios se publicaran en la pagina web las
instrucciones que habran de cumplir las personas aspirantes para su desarrollo y
ejecucion, asi como la prohibicion de utilizar distintos medios de forma fraudulenta. El
incumplimiento de las instrucciones sobre desarrollo y ejecucién del ejercicio, o cuando
la persona aspirante fuera sorprendida copiando o utilizando mediante engafio
dispositivos electrénicos u otros medios no autorizados o cualesquiera otras
maquinaciones fraudulentas, dicha accién sera causa inmediata de expulsion del
examen y supondra la exclusion del proceso selectivo, levantandose acta inmediata de
tal incidente por parte de los colaboradores y/o miembros del Tribunal.

11.17 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el érgano de seleccion
tendra su sede en la calle Lérida, nimeros 32-34 (CP 28020) de Madrid.

12. Acceso de personas con discapacidad

12.1 El d6rgano de seleccion adoptarda las medidas oportunas que permitan
participar a las personas aspirantes con discapacidad en las pruebas del proceso
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selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes, siempre que asi lo
hubieran indicado expresamente en la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

12.2 Las personas aspirantes que presenten un grado de discapacidad igual o
superior al 33%, podran requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los
ajustes razonables de tiempos y medios oportunos en las pruebas del proceso selectivo,
incluyendo el curso selectivo.

12.3 Las personas interesadas deberan indicar expresamente en el formulario de
participacion las adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten para cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo, incluyendo el curso selectivo. Para que el érgano de
seleccion pueda valorar la procedencia o no de la adaptacion solicitada, las personas
interesadas deberan adjuntar necesariamente, en el plazo de presentacion de
solicitudes, el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion
del grado de discapacidad en el que quede acreditado de forma fehaciente la o las
deficiencias permanentes que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido,
sin que sea vdlido, a estos efectos, ningin otro documento. El érgano de seleccion
aplicara las adaptaciones de medios y tiempos que correspondan previstas en la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacién de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los
proceso selectivo para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad e
informara a los opositores afectados sobre la concesion de tiempos y medios otorgada
en su caso.

13. Embarazo de riesgo o parto

13.1 Si a causa de una situacién debidamente acreditada de embarazo de riesgo o
parto, alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o
realizar algun ejercicio del mismo, su situacién quedara condicionada a la finalizacion del
proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de
las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por el érgano de selecciéon. En todo caso, la realizacién de las
citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de personas aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

14. Pie de recurso

14.1 Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la persona titular de la
Presidencia de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en el plazo de un mes
desde su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. En el caso de interponer un recurso de
reposicion, no se podra interponer un recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

Madrid, 22 de diciembre de 2025.—El Presidente de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, P. D. (Resoluciéon de 9 de mayo de 2022), la Directora del
Departamento de Recursos Humanos, Consuelo Sanchez Garcia.
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ANEXO |
Programa para el ingreso en el Cuerpo de Profesores Quimicos de Laboratorio
de Aduanas
Primer ejercicio

Tema 1. Formulacién y nomenclatura de compuestos inorganicos.

Tema 2. Particulas elementales. Peso atomico. NUmero atémico. Isétopos.
Concepto de mol. Nimero de Avogadro.

Tema 3. Radiactividad (I). Composicién y estabilidad del nacleo atomico. Defecto
masico y fraccion de empaque. Causas de inestabilidad nuclear. Radiactividad natural.
Leyes de los desplazamientos radiactivos.

Tema 4. Radiactividad (I). Cinética de la desintegracion radiactiva. Velocidad de
desintegracion de nudcleos radiactivos. Periodo de semidesintegracion y vida media.
Series radiactivas.

Tema 5. Radiactividad (Ill). Reacciones nucleares: Tipos. Fision y fusion nucleares.

Tema 6. Estructura electrénica de los atomos (I). Espectros atdmicos. Absorcién y
emisién de energia radiante. Modelos atomicos.

Tema 7. Estructura electrénica de los atomos (Il). Estructura fina de los espectros.
Orbitales. NUmeros cuéanticos.

Tema 8. Estructura electrénica de los atomos (lll). Configuraciones electronicas.
Orden de llenado de los orbitales. Transiciones electronicas.

Tema 9. Clasificacion periddica de los elementos. Propiedades periddicas. Volumen
atoémico. Potencial de ionizacién. Afinidad electrénica. Electronegatividad.

Tema 10. Enlace idnico (1). Naturaleza. Estructura cristalina de compuestos ionicos.
Tipos de redes. Propiedades generales de los compuestos idnicos.

Tema 11. Enlace idnico (Il). Energia reticular. Concepto y calculo. Ciclo de Born-
Haber.

Tema 12. Enlace metélico. Teorias. Tipos de redes metalicas. Propiedades de los
metales.

Tema 13. Enlace covalente (l). Naturaleza. Primeras teorias sobre la covalencia.
Principio de méxima multiplicidad.

Tema 14. Enlace covalente (ll). Teoria de los enlaces de valencia.

Tema 15. Enlace covalente (lll). Teoria de los orbitales moleculares. Orbitales
enlazantes y antienlazantes. Orden de enlace.

Tema 16. Enlace covalente (IV). Geometria de las moléculas. Enlace covalente
coordinado. Resonancia. Paramagnetismo. Propiedades generales de los compuestos
covalentes.

Tema 17. Uniones intermoleculares. Enlace de hidrogeno. Fuerzas de Van der
Waals.

Tema 18. Estados fisicos de la materia. Cambios de estado. Diagramas de
equilibrio de fases. Regla de las fases.

Tema 19. Relacion entre estructura y propiedades fisicas de la materia.
Temperatura de fusién. Temperatura de ebullicién. Solubilidad.

Tema 20. El estado gaseoso (I). Gases ideales. Leyes de los gases ideales.

Tema 21. El estado gaseoso (ll). Gases reales. Ecuacion de Van der Waals.
Fugacidad.

Tema 22. Teoria cinética de los gases. Difusién y mezcla de gases.

Tema 23. El estado liquido. Propiedades de los liquidos. Densidad. Tension
superficial. Viscosidad. Presién de vapor.

Tema 24. El estado sélido. Tipos de sélidos. Propiedades.

Tema 25. Disoluciones (I). Formas de expresar la concentracion.

Tema 26. Disoluciones (Il). Propiedades coligativas. Presion de vapor. Presion
osmotica. Temperaturas de congelacion y ebullicion. Crioscopia y ebulloscopia.
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Tema 27. Primer principio de la termodinamica. Calor. Trabajo. Energia interna.
Entalpia.

Tema 28. Segundo principio de la Termodindmica. Espontaneidad de los procesos
quimicos. Procesos reversibles e irreversibles. Entropia. Energia libre.

Tema 29. Cinética quimica (I). Velocidad de reaccion. Orden de reaccion y
molecularidad. Constante de velocidad.

Tema 30. Cinética quimica (ll). Interpretacion cinética de la velocidad de reaccion.
Teorias. Factores que influyen en la velocidad de una reaccion.

Tema 31. Cinética quimica (lll). Catalisis. Mecanismos de reaccion.

Tema 32. Estequiometria de las reacciones quimicas. Célculos estequiométricos.

Tema 33. Equilibrio quimico. Ley de accion de masas. Constante de equilibrio.
Sistemas homogéneos y heterogéneos. Desplazamiento del equilibrio. Principio de Le
Chatelier.

Tema 34. Equilibrio quimico en disoluciones de electrolitos. Grado de disociacion.
Actividad. Factores de actividad.

Tema 35. Teorias acido-base. Fuerza de acidos y bases. Neutralizacion. Producto
i6nico del agua. Concepto de pH.

Tema 36. Reacciones acido-base en disolucion acuosa. Equilibrios. Soluciones
tampon.

Tema 37. Reacciones &cido-base en medios no acuosos. Funcion de acidez.

Tema 38. Equilibrios de formacion de complejos. Constantes condicionales.

Tema 39. Solubilidad. Equilibrios de solubilidad de electrolitos poco solubles.
Producto de solubilidad. Influencia del pH y de la formacién de complejos.

Tema 40. Reacciones de precipitacion. Formacién y propiedades de los
precipitados.

Tema 41. Reacciones redox (I). Celdas electroquimicas y electroliticas.

Tema 42. Reacciones redox (Il). Potenciales redox. Ecuacion de Nernst.

Tema 43. Volumetrias acido-base en solucién acuosa.

Tema 44. Volumetrias acido-base en medios no acuosos.

Tema 45. Volumetrias de precipitacion.

Tema 46. Volumetrias de formacion de complejos.

Tema 47. Volumetrias redox.

Tema 48. Gravimetrias.

Tema 49. Aplicacion de los métodos estadisticos en Quimica Analitica (I).
Expresion de los resultados. Errores. Ensayos de significacion.

Tema 50. Aplicacion de los métodos estadisticos en Quimica Analitica (II).
Quimiometria. Parametros de calidad de un método analitico.

Tema 51. Separacion de liquidos no miscibles. Extraccion. Coeficiente de reparto.

Tema 52. Destilacion simple. Destilacion fraccionada. Destilacién con arrastre de
vapor. Destilacion a presion reducida.

Tema 53. Formulacién y nomenclatura de compuestos organicos.

Tema 54. Estructura de enlaces y representacion de esqueletos carbonados.
Analisis conformacional.

Tema 55. Isomeria (I). Isomerias de cadena, de posicion y de grupo funcional.
Isomeria geométrica.

Tema 56. Isomeria (ll). Estereoisomeria. Diasteredmeros, quiralidad y simetria.
Enantiomeros.

Tema 57. Isomeria (Ill). Formas racémicas. Racemizacion y resolucion.

Tema 58. Intermedios de reaccion en Quimica Orgénica (l). lones carbonio y
carbaniones.

Tema 59. Intermedios de reaccién en Quimica Organica (). Radicales de carbono
y carbenos.

Tema 60. Mecanismos de reaccion en Quimica Orgénica (l). La sustitucion
nucledfila. Mecanismos SN1y SN2.
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Tema 61. Mecanismos de reaccion en Quimica Organica (ll). Reacciones de
eliminacion. Mecanismos E1y E2.

Tema 62. Mecanismos de reaccion en Quimica Organica (lll). Sustitucidn aromatica
electrdfila.

Tema 63. Mecanismos de reaccién en Quimica Organica (V). Sustitucion aromatica
nucleofila.

Tema 64. Aromaticidad.

Tema 65. Estructura, sintesis y reactividad de alcanos y cicloalcanos.

Tema 66. Estructura, sintesis y reactividad de alquenos y dienos.

Tema 67. Estructura, sintesis y reactividad de alquinos.

Tema 68. Estructura, sintesis y reactividad de hidrocarburos aromaticos.

Tema 69. Estructura, sintesis y reactividad de compuestos halogenados.

Tema 70. Estructura, sintesis y reactividad de alcoholes.

Tema 71. Estructura, sintesis y reactividad de éteres.

Tema 72. Estructura, sintesis y reactividad de fenoles.

Tema 73. Estructura, sintesis y reactividad de compuestos carbonilicos (l):
Aldehidos.

Tema 74. Estructura, sintesis y reactividad de compuestos carbonilicos (I1):
Cetonas.

Tema 75. Estructura, sintesis y reactividad de los acidos carboxilicos.

Tema 76. Estructura, sintesis y reactividad de haluros de &cido y de anhidridos de
acido.

Tema 77. Estructura, sintesis y reactividad de ésteres.

Tema 78. Estructura, sintesis y reactividad de aminas.

Tema 79. Estructura, sintesis y reactividad de sales de amonio cuaternario y 6xidos
de amina.

Tema 80. Estructura, sintesis y reactividad de iminas y enaminas.

Tema 81. Estructura, sintesis y reactividad de amidas.

Tema 82. Estructura, sintesis y reactividad de nitrilos.

Tema 83. Estructura, sintesis y reactividad de nitrocompuestos.

Tema 84. Estructura, sintesis y reactividad de isocianatos, carbamatos y ureas.

Tema 85. Estructura, sintesis y reactividad de oximas, azocompuestos, sales de
diazonio y azidas.

Tema 86. Estructura, sintesis y reactividad de compuestos carbonilicos
polifuncionales.

Tema 87. Estructura, sintesis y reactividad de compuestos organicos con azufre,
silicio y fésforo.

Tema 88. Estructura, propiedades y reactividad de hidratos de carbono.
Monosacaridos. Oligosacaridos y polisacaridos.

Tema 89. Estructura, propiedades y reactividad de aminoéacidos, péptidos y
proteinas.

Tema 90. Determinacion de propiedades fisicas. Rotacion Optica. indice de
refraccion.

Segundo ejercicio

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos
fundamentales y libertades publicas. La Corona. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. Politicas Sociales Publicas: los derechos de las personas con discapacidad;
proteccidon a los colectivos mas desfavorecidos; la dependencia. Las politicas de
igualdad y no discriminacion. La lucha contra la violencia de género.

Tema 3. Las Cortes Generales: Composicién y funcionamiento. El procedimiento
legislativo ordinario. ElI Defensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas. ElI Gobierno:
Composicion y funciones.
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Tema 4. La organizacion territorial del Estado. Comunidades Auténomas. Los
ordenamientos de las Comunidades Autbnomas. Entidades Locales.

Tema 5. La Administracion General del Estado: Organos centrales y territoriales. Los
organismos publicos. Transparencia en la Administracion Publica: publicidad activa y
derecho de acceso a la informacién. Normativa reguladora de la proteccion de datos
personales: principios, derechos de las personas y ejercicios de los derechos. La
Agencia Estatal de Administracion Tributaria: Estructura y funciones.

Tema 6. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion. La Ley. Los
Decretos-leyes. La delegacion legislativa. Los reglamentos. Los Tratados
Internacionales.

Tema 7. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacion y
notificacién del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad del acto administrativo. La
revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 8. El procedimiento administrativo. Los interesados. Derechos de los
ciudadanos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El procedimiento administrativo comun. El silencio
administrativo. La ejecucion forzosa.

Tema 9. La Union Europea: La unidn politica y la unién econémica y monetaria. Las
Instituciones de la Union Europea. El Derecho Comunitario: Derecho originario y
Derecho derivado, Reglamentos, directivas y decisiones. Relacion entre el ordenamiento
juridico comunitario y el de los Estados miembros.

Tema 10. La libre circulacion de mercancias, personas y capitales. Politica agraria y
pesquera comun. Politica exterior y de seguridad coman.

Tema 11. La tributacién aduanera. El territorio aduanero. Obligados tributarios. Deuda
aduanera: Naturaleza y tributos que comprende. Nacimiento de la deuda. Sujetos
pasivos. El valor en aduana. El Arancel Aduanero Comun.

Tema 12. Decisiones aduaneras. Introduccion de mercancias en el territorio
aduanero de la Uniéon. Deposito temporal. Regimenes aduaneros. Procedimiento de
despacho de aduanero. Regimenes especiales. Salida de mercancias del territorio
aduanero de la Unién: exportacion y reexportacion.

Tema 13. Los Impuestos Especiales: Concepto, naturaleza, elementos estructurales
y clasificacion. Impuestos especiales de fabricacion.

Tema 14. Impuestos medioambientales: concepto, naturaleza, clasificacion y
elementos esenciales.

Tema 15. Marco legal de las sustancias sometidas a fiscalizacion internacional.
Estupefacientes y sustancias psicotrépicas. Precursores.

Tercer ejercicio

Tema 1. Sistemas de gestion de calidad en laboratorios analiticos. Evaluacion de la
conformidad: auditorias, certificacién y acreditacion. Norma ISO 17025:2017.

Tema 2. Principios generales de seguridad y salud en el laboratorio. Tipos de
sustancias peligrosas y sus riesgos. ldentificacién del riesgo. Elementos de proteccién y
actuacion. Normativa vigente en materia de riesgos relacionados con agentes quimicos
en el trabajo de laboratorio: El Real Decreto 374/2001.

Tema 3. Transporte, almacenamiento y segregacion de productos quimicos.
Gestion y eliminacion de residuos. Normativa vigente en materia de gestiéon de residuos
quimicos: La Nota Técnica de Prevencion 480 del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

Tema 4. Toma de muestra. Principios. Plan de muestreo. Técnicas de muestreo:
sélidos, liquidos y gases. Transporte, almacenamiento, conservacion y manipulacion de
la muestra.

Tema 5. Preparaciéon de la muestra para andlisis (). Mineralizacién por via hUmeda,
seca y descomposicién por fusion. Disgregaciones. Destilacion, filtracion y precipitacion.
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Tema 6. Preparacion de la muestra para analisis (Il). Técnicas de extraccion. Tipos
de extracciones: solido-liquido; fluidos supercriticos; liquido-liquido; extraccién en fase
solida. Otras técnicas: Cristalizacion. Evaporacion y desecacion. Centrifugacion.

Tema 7. Quimiometria (I). Tipos de errores en andlisis cuantitativo. Distribucion
normal. Intervalos de confianza. Ensayos de significacion. Propagacion de errores.

Tema 8. Quimiometria (Il). Parametros de calidad de un método analitico.
Validacion de métodos de analisis. Trazabilidad e incertidumbre.

Tema 9. Control de calidad en un laboratorio analitico. Actividades de control.
Gréficos de control. Criterios de aceptacion/rechazo. Evaluacion del control de la calidad.

Tema 10. Ejercicios de intercomparacion. Tipos y finalidad. Analisis y evaluacién del
ejercicio por el laboratorio. Materiales de referencia. Tipos y utlidad. Formas de
obtencion y empleo en los laboratorios.

Tema 11. Métodos cromatograficos de analisis. Principios generales. Parametros
fundamentales. Eficiencia y resolucién de una columna. Platos tedricos. Causas del
ensanchamiento de bandas. Técnicas cromatograficas clésicas: plana y liquida en
columna. Aplicaciones en andlisis cualitativo y cuantitativo.

Tema 12. Cromatografia liquida de alta resolucion (I). Fundamentos. Componentes
béasicos de los equipos: inyectores y bombas. Tipos de columnas: fase normal y fase
reversa. Cromatografia de adsorcion. Cromatografia de intercambio i6nico.
Cromatografia de exclusion por tamafio molecular.

Tema 13. Cromatografia liquida de alta resolucion (II). Modos de elucion.
Derivatizacion. Detectores. Acoplamiento HPLC-MS. Aplicaciones en andlisis cualitativo
y cuantitativo.

Tema 14. Cromatografia de gases (I). Fundamentos. Componentes basicos de los
equipos. Inyectores: tipos y aplicaciones. Tipos de columnas. Eleccion de columnas.
Cromatografia de gases bidimensional (GC-GC).

Tema 15. Cromatografia de gases (ll). Detectores. Tipos y aplicaciones.
Metodologia para el analisis cualitativo. indices de Kovats. indices de retencion lineal.
Aplicaciones en analisis cuantitativo.

Tema 16. Espectrofotometria ultravioleta y visible. Fundamentos. Componentes
béasicos de los equipos. Aplicaciones en andlisis cualitativo y cuantitativo. Valoraciones
fotométricas.

Tema 17. Espectrometria de infrarrojo. Fundamentos. Componentes basicos de los
equipos. Aplicaciones en analisis cualitativo y cuantitativo.

Tema 18. Espectroscopia Raman. Fundamentos. Componentes béasicos de los
equipos. Aplicaciones.

Tema 19. Técnicas analiticas de fluorescencia molecular. Tipos y fundamentos.
Aplicaciones en andlisis cualitativo y cuantitativo.

Tema 20. Espectrometria de absorcion atomica. Fundamentos. Componentes
béasicos de los equipos. Aplicaciones en andlisis cuantitativo.

Tema 21. Espectrometria de emisién de plasma acoplado por induccién con
deteccion optica (ICP/OES). Fundamentos. Componentes basicos de los equipos.
Aplicaciones en analisis cuantitativo.

Tema 22. Espectrometria de emision atémica de arco y chispa. Fundamentos.
Componentes basicos de los equipos. Aplicaciones.

Tema 23. Técnicas analiticas de rayos X (I). Fluorescencia. Fundamentos.
Componentes basicos de los equipos. Aplicaciones en andlisis cualitativo y cuantitativo.

Tema 24. Técnicas analiticas de rayos X (ll). Difraccién. Fundamentos.
Componentes basicos de los equipos. Aplicaciones en andlisis cualitativo.

Tema 25. Espectrometria de masas atdmica. Espectrometria de Plasma acoplado
por induccidén con deteccion espectrométrica de masas (ICP-MS). Aplicaciones.

Tema 26. Espectrometria de masas moleculares. Fundamentos. Tipos de
ionizacion. Componentes basicos de los equipos. Analizadores de masas: tipos y
aplicaciones. Aplicaciones al analisis cualitativo y cuantitativo. Acoplamiento GC-MS.
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Tema 27. Espectrometria de Masas de Relaciones de Isétopos Estables
(IRMS/EMRI). Fundamentos. Componentes bésicos de los equipos. Aplicaciones
analiticas.

Tema 28. Espectroscopia de Resonancia Magnética Nuclear de 1H y 13C.
Fundamentos. Componentes bésicos de los equipos. Desplazamientos quimicos.
Constantes de acoplamiento. Aplicaciones al analisis cualitativo y cuantitativo.

Tema 29. Métodos electroanaliticos (I). Potenciometria. Celdas electroquimicas.
Electrodos de referencia. Determinacion del pH. Electrodos selectivos de iones.
Valoraciones potenciométricas.

Tema 30. Métodos electroanaliticos (Il). Electroforesis e isoelectroenfoque.
Fundamentos. Componentes basicos de los equipos. Metodologia para el analisis
cualitativo y cuantitativo.

Tema 31. Métodos térmicos de analisis. Termogravimetria y analisis térmico
diferencial. Fundamentos. Componentes basicos de los equipos. Aplicaciones en andlisis
cualitativo y cuantitativo. Calorimetria diferencial de barrido. Fundamentos. Componentes
béasicos de los equipos. Aplicaciones. Valoraciones termomeétricas.

Tema 32. Métodos Radioquimicos. Analisis por dilucion isotopica. Tipos vy
fundamentos. Andlisis por activacion neutrénica. Fundamentos. Andlisis mediante
contador de centelleo. Aplicaciones.

Tema 33. Andlisis elemental por combustion. Fundamentos. Componentes basicos
de los equipos. Aplicaciones en andlisis organico.

Tema 34. Siderurgia (I). Arrabio y fundiciones. Obtencién y estructura.

Tema 35. Siderurgia (I). Aceros. Obtencion, propiedades y estructura. Tratamientos
mecanicos, térmicos y quimicos.

Tema 36. Metalurgia del Aluminio. Procedimientos de obtencién. Propiedades
fisicas y quimicas. Aplicaciones y usos.

Tema 37. Cemento. Concepto y clasificaciobn. Materias primas y auxiliares.
Cemento Portland: Propiedades y constituyentes. Fabricacion del clinker. Puesta en obra
del cemento Portland. Otros cementos.

Tema 38. Productos ceramicos y refractarios. Pastas cerdmicas. Materias primas.
Accion del calor. Fabricacion de productos ceramicos. Refractarios. Porcelanas. Gres.
Vidriados.

Tema 39. Vidrio. Concepto y clasificacion. Composicion y estructura. Materias
primas. Fabricacion. Propiedades fisicas y quimicas. Vidrios especiales. Fibra de vidrio.

Tema 40. Fertilizantes. Funcion y uso. Elementos nutrientes en las plantas. El
nitrégeno en el suelo. Tipos de fertilizantes: Nitrogenados, fosfatados, potasicos y mixtos.
Fertilizantes con oligoelementos.

Tema 41. Quimica y Tecnologia de los hidratos de carbono. Estudio de los hidratos
de carbono de mayor importancia industrial: sacarosa y almidon.

Tema 42. Quimica y tecnologia de los cereales y derivados. Harinas.

Tema 43. Quimica y tecnologia de la carne y productos carnicos. Técnicas de
curado, salazén y ahumado.

Tema 44. Quimica y tecnologia de aceites y grasas. Composicidn. Procesos de
obtencion. Refino.

Tema 45. Fermentaciones industriales (l). Fermentacion alcohdlica. Obtencion de
alcohol etilico. Materias primas. Destilacion y rectificacion del alcohol. Subproductos.
Obtencion de alcohol deshidratado.

Tema 46. Fermentaciones industriales (II). Quimica y tecnologia de la elaboracién
de bebidas fermentadas: vino y cerveza. La fermentacién acética. Fabricacion de
vinagre.

Tema 47. Quimica y tecnologia de la leche y productos lacteos. Nata, mantequilla,
queso, yogur y lactosuero.

Tema 48. Petréleo. Operaciones basicas de refineria (I). Tratamientos previos.
Destilacion atmosférica y destilacion a vacio. Productos resultantes.
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Tema 49. Petréleo. Operaciones basicas de refineria (ll). Craqueo. Reformado.
Isomerizacion. Alquilacion. Eliminacion de compuestos de azufre.

Tema 50. Petrdleo. Principales productos de refineria: Gasolina. Queroseno.
Gasoleo. Fueldleo. Composicion y propiedades.

Tema 51. Petroquimica. Materias primas basicas. Etileno, propileno y aromaticos.
Obtencion. Sintesis de los productos de mayor importancia industrial derivados de estos
compuestos.

Tema 52. Quimica y tecnologia de la fabricacion de polimeros sintéticos. Polimeros
de adicion. Polimeros de condensacion.

Tema 53. Quimica y tecnologia del caucho natural y sintético.

Tema 54. Quimica y tecnologia de las fibras textiles.

Tema 55. Quimica y tecnologia de la pasta de celulosa. Fabricacion del papel.

Cuarto ejercicio

Tema 1. Criterios de seleccidon de un método analitico. Componentes mayoritarios,
minoritarios y trazas. Umbrales de deteccion y cuantificacién. Sensibilidad. Exactitud y
precision.

Tema 2. Tratamiento previo de la muestra. Homogeneizacién. Secado. Trituracion y
disolucién. Disgregaciones: Tipos y materiales.

Tema 3. Filtracion. Centrifugacion. Extraccion. Destilacién. Tipos de destilaciones.
Calcinacién.

Tema 4. Determinacién de propiedades fisicas: Densidad, viscosidad, indice de
refraccion, rotacién éptica, puntos de fusion y de ebullicion de las sustancias.

Tema 5. Uso de balanzas analiticas. Calibracion. Fuentes de error en las
operaciones de pesada.

Tema 6. Métodos volumétricos de analisis (). Seleccion del material volumétrico.

Tema 7. Métodos volumétricos de analisis (ll). Preparacion de disoluciones patrén.
Patrones primarios. Procedimientos practicos de valoracion. Fuentes de error.

Tema 8. Métodos de analisis gravimétricos. Operaciones practicas.

Tema 9. Métodos potenciométricos de andlisis. Valoraciones potenciométricas.
Tipos de electrodos.

Tema 10. Métodos cromatograficos de analisis (I). Cromatografia de gases.
Aplicacion practica al analisis cualitativo y cuantitativo.

Tema 11. Métodos cromatograficos de analisis (Il). Cromatografia plana: papel y
capa fina. Cromatografia liquida en columna. Aplicacién practica al analisis cualitativo y
cuantitativo.

Tema 12. Métodos cromatograficos de andlisis (lll). Cromatografia liquida de alta
resolucién. Aplicacion practica al analisis cualitativo y cuantitativo.

Tema 13. Métodos espectroscipicos atémicos. Absorcion atémica y Emision de
plasma acoplado por induccién. Aplicacion practica al analisis cuantitativo.

Tema 14. Técnicas analiticas de rayos X. Fluorescencia y difraccion. Aplicaciones
al andlisis cualitativo.

Tema 15. Espectrofotometria ultravioleta-visible. Aplicacién practica en el analisis
cualitativo y cuantitativo.

Tema 16. Espectrometria de infrarrojo. Aplicacion practica al analisis cualitativo y
cuantitativo.

Tema 17. Espectroscopia de Resonancia Magnética Nuclear de *H, 3C, °N, °F y
3P, Experimentos mono y bidimensionales: COSY, HSQC y HMBC. Aplicaciéon practica
en la elucidacién estructural y determinacién cuantitativa de compuestos organicos.

Tema 18. Espectrometria de masas. Aplicaciébn practica en la elucidacion
estructural de compuestos organicos.

Tema 19. Andlisis elemental cualitativo de compuestos organicos. Identificacion de
grupos funcionales por métodos quimicos.
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Tema 20. Célculo de parametros estadisticos aplicados al andlisis quimico.
Medidas de tendencia central y dispersion. Intervalos de confianza. Rechazo de
resultados anémalos. Estimacion de la incertidumbre. Validacion de métodos de andlisis.

ANEXO Il
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

La solicitud de admisién a pruebas selectivas convocadas por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y liquidacion de la tasa de derechos de examen (modelo 791)
se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones generales de la base 4 y las
siguientes instrucciones particulares (algunos de esos campos pueden estar
cumplimentados):

— En el recuadro 15, «Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria», se
consignara: Cuerpo de Profesores Quimicos de Laboratorio de Aduanas, codigo 0604.
— En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara:

«L»: Acceso libre.

— En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«AEAT», codigo «TB».

— En el recuadro 19, «Fecha BOE», se consignara la fecha del «Boletin Oficial del
Estado» en el que haya sido publicada la convocatoria.

— En el recuadro 20, «Provincia de examen», las personas aspirantes indicardn una
entre las provincias ofrecidas.

— En el recuadro 21, «Discapacidad», las personas aspirantes con discapacidad
podran indicar el grado de discapacidad que tengan acreditado.

— En el recuadro 22, se consignara NO al no existir en estos procesos selectivos
plazas reservadas para personas con discapacidad.

— En el recuadro 23 las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que
esta adaptacion sea necesaria. Si solicita adaptaciébn debe anexarse a la instancia el
Dictamen Técnico Facultativo en el plazo de inscripcion.

— En el recuadro 24 las personas aspirantes que invoquen la condicion de
discapacidad o de familia numerosa indicaran la Comunidad Autbnoma que se la ha
reconocido.

— En el recuadro 25 las personas aspirantes que invoquen la condicién de familia
numerosa indicaran el nimero del titulo correspondiente.

— En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignard la titulacion
poseida o en condiciones de obtener.

En el apartado de «Exigidos en convocatoria» se seleccionard, de entre las opciones
que se muestran, la mas adecuada a la titulacibn académica que posee la persona
aspirante, y en el apartado de «Otros titulos oficiales» se consignara, si la tuviera, otra
titulacién oficial. La persona aspirante debe estar en posesién de la titulacion académica
en la fecha de finalizaciébn de presentacion de instancias o estar en condiciones de
obtenerla en esa misma fecha. Se esta en condiciones de obtener el titulo académico
cuando se han superado todos los requisitos para solicitar y obtener el titulo
correspondiente.

— En el recuadro 27 «Datos a consignar segun las bases de la convocatoria», se
consignara:

En el apartado A) Debe consignarse la opcion que proceda teniendo en cuenta la
forma de realizaciébn de la prueba de idioma elegida: Prueba escrita presencial o
presentacion de alguno de los titulos indicados en el anexo lll de esta resolucion. Si se
opta por la acreditacién del nivel de idioma mediante la presentacién de titulo, debe
anexarse el mismo a la instancia en el plazo de inscripciéon. En el caso de no consignar
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forma de realizacion, se entendera que la persona aspirante opta por la modalidad
presencial.

— En el recuadro «Causas exencién/reduccién tasa» se consignara, si procede, la
causa de exencion o de bonificacion de tasas.

ANEXO llI
Certificados acreditativos de idioma

Para la modalidad de acreditacion del conocimiento de inglés mediante titulacion se
tendrdn en cuenta exclusivamente las titulaciones que se relacionan a continuacion,
conforme al baremo establecido en las bases y siguiendo el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas y que se hayan obtenido en los cinco afios anteriores a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias de esta convocatoria:

— Escuela Oficial de Idiomas:

Certificacion de superacién de prueba Nivel Intermedio B2: B2.
Certificacion de superacién de prueba Nivel Avanzado C1: C1.
Certificacion de superacién de prueba Nivel Avanzado C2: C2.

— Certificados de Cambridge University:

First Certificate of English: B2.

Advanced: C1.

Proficiency: C2.

Linguaskill B2: B2.

Linguaskill C1: C1.

IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 5,5-6,5: B2.
IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 7-8: C1.
IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 8,5-9: C2.

— Education Testing Service (ETS):

TOEFL Ibt. Calificacion total 72-94: B2.

TOEFL Ibt. Calificacion total 95-120: C1.

TOEIC (Test of English for International Communication). Calificacién total en
«listening and Reading» y «speaking and writing» entre 1095 y 1344, B2.

TOEIC (Test of English for International Communication). Calificacién total en
«listening and Reading» y «speaking and writing» mas o igual de 1345, C1.

— APTIS (four skills), certificacion del British Council:

Overall CEFR Grade B2, B2.

Overall CEFR Grade C, C1.

Aptis advanced: overall CEFR B2, B2.
Aptis advanced: overall CEFR C1, C1.

— Capman Testing Solutions 360 LPT (Language Proficiency Test) Four Skills:

Certificado B2, B2.
Certificado C1, C1.
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— Oxford Test of English B: Certificado B2, B2.

— Certificat de Compétences en Langues de I'Enseignement Superieur (CLES),

Inglés:

CLES 2, B2.
CLES 3, C1.

— The European Language Certificates (TELC):

TELC B2, B2.
TELC C1, C1.

— University of Michigan (Cambridge Michigan Language Assessments):

Certificate of Competency in English (ECCE), B2.
Certificate of Proficiency in English (ECPE), C2.

— Trinity College de Londres:

Integrated Skills in English 11, B2.
Integrated Skills in English IIlI, C1.
Integrated Skills in English IV, C2.

— London Test of English (LTE):

Nivel 3, B2.
Nivel 4, C1.
Nivel 5, C2.

— Pearson Test of English:

General, Level 3, B2.
General, Level 4, C1.
General, Level 5, C2.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 1, B2.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 2, C1.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 3, C2.

— Learning Resource Network:

Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 1, B2.
Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 2, C1.
Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 3, C2.

IELCA General CEF B2, B2.
IELCA General CEF C1, C1.
IELCA General CEF C2, C2.

— Anglia ESOL Examinations General:

Advanced, B2.
AcCEPT/Proficiency, C1.
Masters, C2.

— LanguageCert International ESOL:

Communicator B2, B2.
Expert C1, C1.
Mastery C2, C2.
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Para la modalidad de acreditacion del conocimiento de francés mediante titulacion se
tendrdn en cuenta exclusivamente las titulaciones que se relacionan a continuacion,
conforme al baremo establecido en las bases y siguiendo el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas y que se hayan obtenido en los cinco afios anteriores a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias de esta convocatoria:

— Escuela Oficial de Idiomas:

Certificacion de superacion de prueba Nivel Intermedio B2: B2.
Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C1: C1.
Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C2: C2.

— Centre International d’Etudes Pédagogiques:

DELF B2, B2.
DALF C1, C1.
DALF C2, C2.

— Alliance Francaise:

Dipléme de Langue Frangaise (DLS), B2.
Dipléme Supérieur d’Etudes Francaises Modernes (DS), C1.
Dipléme de Hautes Etudes Francaises (DHEF), C2.

— The European Language Certificates (TELC):
TELC B2, B2.
— Educational Testing Service (ETS)

TFI (Test de Francais International) (compréhension orale/écrite) Certificado B2, B2.

TFI (Test de Francais International) (compréhension orale/écrite) Certificado C1, C1.

Para la modalidad de acreditacién del conocimiento de aleman mediante titulacién se
tendrdn en cuenta exclusivamente las titulaciones que se relacionan a continuacion,
conforme al baremo establecido en las bases y siguiendo el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas y que se hayan obtenido en los cinco afios anteriores a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias de esta convocatoria:

— Escuela Oficial de Idiomas:

Certificacion de superacién de prueba Nivel Intermedio B2: B2.
Certificacion de superacién de prueba Nivel Avanzado C1: C1.
Certificacion de superacién de prueba Nivel Avanzado C2: C2.

— Certificados Goethe-Institut:

Goethe-Zertifikat B2.
Goethe-Zertifikat C1 o Goethe-Zertifikat C2: Grosses Deutsches Sprachdiplom
(GDS).

— Osterreichisches Sprachdiplom Deutsch (OSD):

OSD B2 Mittelstufe Deutsch (MD).
OSD C1 Oberstufe Deutsch (OD), y OSD C2 Wirtschaftssprache Deutsch (WD).

— The European Language Certificates (TELC):

TELC Deutsch B2, B2.
TELC Deutsch C1, C1.
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ANEXO IV
Organo de seleccién

El 6rgano de seleccién estara conformado por las siguientes personas:

Tribunal titular

Presidenta: Dolores Belén Martinez Cutillas, Cuerpo Profesores Quimicos del
Laboratorio de Aduanas.

Secretario: José Javier Rios Paisan, Cuerpo Profesores Quimicos del Laboratorio de
Aduanas.

Vocales:

Maria José Reyes Prados, Cuerpo Profesores Quimicos del Laboratorio de Aduanas.
Nieves Gonzalez Martinez, Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del Estado.
Manuel Puerta Vazquez, Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del Estado.
Marcelino Cabra Rojo, Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del Estado.
Angel Maillo Seco, Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del Estado.

Tribunal suplente

Presidente: Luis Miguel Iglesias Quintana, Cuerpo de Profesores Quimicos del
Laboratorio de Aduanas.

Secretaria: Bego Panizo Morgado, Escala Técnica de Gestion de Organismos
Autobnomos.

Vocales:

Ana Isabel Mateo Lozano, Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publica.

Jesls Lamana Mingote, Cuerpo Profesores Quimicos del Laboratorio de Aduanas.

Maria Azucena Horreo Tuero, Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del
Estado.

Lidia Rodriguez Garcia, Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del Estado.

Jesls Mahugo Castuera, Cuerpo Profesores Quimicos del Laboratorio de Aduanas.
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