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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE HACIENDA

27151 Resoluciéon de 23 de diciembre de 2025, de la Presidencia de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, por la que se convocan procesos
selectivos para el ingreso, por el sistema general de acceso libre a los grupos
profesionales T3, T4 y T5 y por promocion interna, en los grupos
profesionales T2, T3 y T4, sujetos al V Convenio Colectivo de personal
laboral de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

La presente convocatoria se realiza en cumplimiento de lo dispuesto en el Real
Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2025, asi como de lo establecido en el articulo 12 y 13 del V
Convenio Colectivo de personal laboral de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria.

Esta convocatoria tendr4 en cuenta los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad, publicidad y el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, asi como la Resolucién de 20 de octubre de 2025, de la
Secretaria de Estado de Funcion Puablica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo
de Ministros, de 7 de octubre de 2025, por el que se aprueba el IV Plan para la igualdad
de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos
vinculados o dependientes de ella.

Esta Presidencia, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 103.4 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del 28), de Presupuestos Generales del Estado para 1991, previo informe favorable de la
Direccidon General de la Funcion Publica, acuerda convocar procesos selectivos por el
sistema general de acceso libre y por promocion interna como personal laboral fijo de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, que se desarrollard con sujecion a las
siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 La presente convocatoria y los actos de ejecucién que se deriven de ella se
publicaran, al menos, en la direccién de Internet https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/
trabajar-agenciatributaria.html, en el Punto de Acceso General https://administracion.gob.es/
y en el Portal Funciona. La fecha de publicacién en la sede electrénica de la Agencia
Tributaria ser& la de la propia resolucion o acto, salvo que en ella se indique otra distinta.

1.2 Se convocan procesos selectivos para cubrir por el sistema general de acceso
libre y por promocién interna, como personal laboral fijo sujeto al V Convenio Colectivo
de personal laboral de la Agencia Estatal de Administracidon Tributaria, en los grupos
profesionales y puestos de trabajo que se especifican a continuacién.
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Turno Libre Promocion Interna
GP Puesto de trabajo Especialidad Reserva Total Reserva Totall ) Total
General . . Turno General . . Promocion
Discapacidad . Discapacidad
Libre Interna
T2 Titulado/a Medio. Ingenieria y Arquitectura Técnica. 0 0 2 2 2
T3 Técnico/a Superior.  Mantenimiento General. 5 5 29 29 34
T4 Técnico/a Medio. Mantenimiento General. 5 5 19 19 24
T5 Ayudante. Tareas de Apoyo. 30 30 0 0 30

Las plazas convocadas corresponden al Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2025.

En el caso de que las plazas convocadas por promocién interna quedaran vacantes,
no podran acumularse a las de la convocatoria de ingreso libre.

1.3 Los procesos selectivos se realizaran por el sistema de oposicion, en el caso
del acceso por turno libre y por el sistema de concurso oposicidon en el acceso por
promocion interna. La descripcion de los procesos selectivos valoraciones, ejercicios y
puntuaciones se especifica en los anexos | y Il.

1.4 Seran criterios inspiradores de los procesos de promocién interna los
establecidos en el articulo 13.2 del V Convenio Colectivo: pleno respeto al principio de
igualdad de género y no discriminacién en el acceso a la condicion de empleado/a
publico/a, accesibilidad y adaptacion de los procesos selectivos para garantizar la
incorporacion efectiva de las personas con discapacidad, agilidad, modernizacién y
adaptacién de los procesos selectivos a la clasificacién profesional, publicidad,
separacion, en la medida de lo posible, de las convocatorias de procesos selectivos por
promocion interna y turno libre y principios de conciliacién personal, familiar y territorial,
teniendo en cuenta el arraigo del personal con pleno aprovechamiento de las nuevas
tecnologias y de la flexibilidad organizativa de la Agencia Tributaria.

1.5 La convocatoria debera ejecutarse en el plazo maximo de dos afios desde su
publicacién, y las respectivas fases de oposicion en un afio, salvo causa motivada.

1.6 Los programas que han de regir las pruebas selectivas, son los que figuran en
el anexo Ill de esta convocatoria.

1.7 La descripcién, incluida la localizacion de las plazas ofertadas, son las que
figuran en el anexo V de esta convocatoria.

1.8 Concluidos los procesos selectivos, las personas aspirantes que los hubieran
superado deberan solicitar destino utilizando exclusivamente medios electrénicos.

Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo por el turno de promocion
interna y que hubieran acreditado cumplir los requisitos exigidos, elegiran en primer lugar
y por orden de prelacion de entre todas las plazas incluidas en esta convocatoria
sefialadas en el anexo V de esta resolucion.

Concluida la adjudicacién de plazas a promocién interna, las personas aspirantes del
turno de acceso libre que superen el proceso selectivo y que hubieran acreditado cumplir
los requisitos exigidos en la convocatoria, seran, en un nuamero igual al de plazas
convocadas por ingreso libre, contratadas con caracter fijo para la adjudicacién de
aquellas plazas que elijan de entre las restantes, que no hayan sido adjudicadas
previamente al turno de promocién interna, sin perjuicio de lo establecido en la base 8.5
en lo que se refiere al periodo de prueba.

En ningln caso, el nimero de contratos que se formalicen podra exceder del nimero
total de plazas convocadas para cada grupo profesional.

1.9 Las consultas sobre los procesos selectivos se podran realizar a través del
correo electronico convocatorias@correo.aeat.es, sin que este correo tenga la
consideracion de registro telematico.
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2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1 Para ser admitidas a la realizacion de los procesos selectivos las personas
aspirantes deberan poseer los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Ellla cényuge de los espafioles y espafiolas y de las personas nacionales de
otros Estados miembros de la Unidn Europea, cualquiera que sea su nhacionalidad,
siempre que no estén separadas de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los/las de su cbényuge, que vivan a su cargo,
personas menores de veintiln afios o personas mayores de dicha edad que sean
dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Las personas extranjeras que no estando incluidas en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafa.

2.1.2 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

2.1.3 Titulacién: Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, las titulaciones que se enumeran a
continuacion para cada especialidad o, en su caso, aquellas equivalentes:

— Grupo profesional T2: Area Funcional: Titulado/a Medio: Especialidad/Ingenieria y
Arquitectura Técnica.

e Grados en Ingenierias Técnicas y Arquitectura Técnica.

— Grupo profesional T3: Area Funcional: Técnico/a Profesional: Especialidad/
Mantenimiento General.

Técnico/a Superior en las familias profesionales de Madera, Mueble y Corcho.
Técnico/a Superior en las familias profesionales Fabricacién Mecanica.
Técnico/a Superior en las familias profesionales en Energia y Agua.
Técnico/a Superior en las familias profesionales en Edificacién y Obra Civil.

Ademas, excepcionalmente y para esta convocatoria, en aplicacion de la disposicion
transitoria sexta del V Convenio Colectivo del personal laboral de la AEAT pueden optar
a esta especialidad las personas que posean las siguientes titulaciones:

e Técnico/a Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos.
e Técnico/a Superior en Mantenimiento Electronico/Técnico/a Superior en Sistemas
Electronicos Automatizados

— Grupo profesional T4: Area Funcional: Técnico/a Profesional: Especialidad/
Mantenimiento General

Técnico/a en las familias profesionales de Madera, Mueble y Corcho.
Técnico/a en las familias profesionales Fabricacién Mecanica.
Técnico/a en las familias profesionales en Energia y Agua.

[
[
[
e Técnico/a en las familias profesionales en Edificacion y Obra Civil.
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Ademas, excepcionalmente y para esta convocatoria, en aplicacion de la Disposicion
Transitoria Sexta del V Convenio Colectivo del personal laboral de la AEAT pueden optar
a esta especialidad las personas que posean las siguientes titulaciones:

e Técnico/a en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacién/Técnico/a en
Instalaciones de Produccion de Calor/ Técnico/a en Mantenimiento Electromecénico.
e Técnico/a en Instalaciones Eléctricas y Automaticas

— Grupo profesional T5: Area Funcional: Técnico/a Profesional: Especialidad/Linea
de actividad: Tareas Complementarias de Apoyo.

e No se exige titulacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera acreditar estar en
posesion del certificado de equivalencia o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a las personas aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.1.4 Compatibilidad funcional: poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

2.1.5 Habilitacion: No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de personal funcionario en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el caso de personal
laboral.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Igualmente, seran excluidas las personas aspirantes que pertenezcan como personal
laboral fijo del V Convenio Colectivo de personal laboral de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria al mismo grupo profesional, area funcional y especialidad a
cuyas pruebas selectivas se presenta, segin la clasificacion profesional del V Convenio
Colectivo.

2.1.6 Las personas aspirantes que concurran a la convocatoria por promocion
interna deberan cumplir, ademas, los siguientes requisitos:

— Estar incluido en el ambito de aplicacion del V Convenio Colectivo para el personal
laboral de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, pudiendo participar los
trabajadores y las trabajadoras del grupo y/o categoria inmediatamente inferior
correspondiente, de la misma &rea funcional, en servicio activo o situacion asimilada, y
en excedencia, conlleve o no reserva de puesto de trabajo, siempre que se cumplan los
requisitos minimos de permanencia en las mismas, segun el Convenio Colectivo de la
Agencia Tributaria. Las personas trabajadoras deberan acreditar el cumplimiento de los
requisitos de titulacion exigidos y la prestacion de servicios, durante al menos dieciocho
meses como personal laboral fijo en el grupo profesional y area funcional desde el que
participen en el proceso.

A estos efectos, los servicios prestados como personal fijo discontinuo seran
computados de acuerdo con lo previsto en el articulo 16.6 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

— Las personas trabajadoras fijas con cuatro afios de permanencia en el grupo
profesional y area funcional inmediatamente inferior podran promocionar en este turno
sin necesidad de contar con la titulacion exigida, salvo que se trate de puestos de grupos
profesionales cuyas funciones requieran estar en posesion de una titulacion académica o
profesional habilitante.
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2.2 No podra participar el personal laboral jubilado, cualquiera que sea la
modalidad de jubilacién a la que se haya acogido, incluida la jubilacion parcial.

2.3 Todos los requisitos enumerados en esta base, deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de
la formalizacion de la contratacion resultante de la resolucion de los presentes procesos
selectivos. Asimismo, las personas aspirantes estan obligadas a comunicar al 6rgano
convocante cualquier cambio de situacion que implique la pérdida de alguno de los
requisitos exigidos para la participacion en los procesos selectivos.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en estos procesos selectivos deberan cumplimentar
la solicitud de admisién a pruebas selectivas y realizar el pago, en su caso, de las
correspondientes tasas. El modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas
convocadas por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y liquidacion de la tasa
de derechos de examen (modelo 791), aprobado por Resolucién de 17 de julio de 2020
(BOE del 22), de la Direccion General de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
se encuentra a disposicion de las personas interesadas en la direccion de Internet
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/trabajar-agencia-tributaria/gestiones-trabajar-
aeat.html.

La solicitud se cumplimentara electrénicamente de acuerdo con su contenido y las
instrucciones del anexo VII, siguiendo lo previsto en la guia para la cumplimentacién de
solicitudes de participacion en procesos selectivos, disponible en la citada direccién
electrénica. La persona aspirante debera optar exclusivamente por una forma de acceso
(ingreso libre o promocién interna) de las previstas para ese grupo profesional.

En el supuesto de que la persona aspirante presentara mas de una solicitud, se
tendra en cuenta, a todos los efectos, la Gltima solicitud presentada.

3.2 De acuerdo con el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del Sector Publico por medios
electrénicos, la presentacion de solicitudes se realizara obligatoriamente por via
telemética con certificado electronico o sin certificado electronico mediante el sistema
Cl@ve PIN, a través de la sede electrénica de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4.c) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, para las solicitudes que se cursen desde el extranjero.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién de la
persona aspirante.

La presentacién por via teleméatica permitira:

- La inscripcion en linea en el modelo oficial (obligatorio).

— Anexar documentos a la solicitud (opcional).

- El pago electronico de las tasas, si procede (obligatorio).

- El registro electrénico de la solicitud (obligatorio).

- La modificacion de la solicitud registrada, si procede (opcional).

- La subsanacion de la solicitud, en su caso, durante el plazo otorgado a estos
efectos, permitiendo completar o modificar los datos relacionados con la causa de
exclusion, y/o adjuntar la documentacion que se requiera para legitimar la subsanacion.

En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcién deberan comunicarla a través del siguiente enlace: Comunicar incidencia
(agenciatributaria.gob.es) o consultar la informacién y ayuda incluida en el siguiente
enlace: Agencia Tributaria: Modelo 791. Empleo Publico. Presentacion instancias
oposiciones.

3.3 El plazo de presentacion de solicitudes seréa de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la resefia de la convocatoria en el
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«Boletin Oficial del Estado». La solicitud se dirigira a la Directora del Departamento de
Recursos Humanos de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

3.4 De acuerdo con el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una incidencia
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los
sistemas, el érgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de presentacion
de solicitudes o la cumplimentacion y presentacion sustitutoria, lo que, en su caso, se
publicara, en la Sede electronica de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

3.5 Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos consignados en la
solicitud, que podran modificar durante el plazo establecido para la presentacion de la
misma. Unicamente se tendra en cuenta una solicitud por persona aspirante, de acuerdo
con la base 3.1.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticibn de la persona
interesada.

3.6 La documentacién complementaria debera anexarse a la solicitud de inscripcion
telematica (modelo 791), dentro del plazo de presentacion de solicitudes o presentarse
por via telematica, en ese mismo plazo a través de la siguiente direccion de Internet:
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/procedimientoini/B201.shtml

3.7 Los datos personales aportados por las personas interesadas en la solicitud de
participacion seran tratados con la finalidad Unica de gestionar su participacion en dichos
procesos, ajustandose al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, y a la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. En la Sede
electrénica de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria se facilitara la informacion
relativa a los posibles tratamientos y el ejercicio de los derechos de los mismos.

La Direccion General de la AEAT es responsable del tratamiento de esos datos y
publica su politica de proteccion de datos en el siguiente enlace https://
sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/condiciones-uso-sede-electronica/datos-
personales.html pudiendo acceder a la informacién especifica sobre este tratamiento en
el siguiente enlace https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/todas-gestiones/
procedimientos-no-tributarios/tratamiento-datos-personales/tratamiento-datos-
personales/informacion-interesado-sobre-proteccion-datos/5-registro-actividades-
tratamiento/5_77-procesos-selectivos.html.

En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, las personas interesadas
podran reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD),
www.aepd.es.

3.8 La inscripcién en los procesos selectivos por medios electronicos, ya sea con
certificado electrénico o mediante el sistema Cl@ve PIN, incluye el ingreso, en su caso,
del importe correspondiente a la tasa por derechos de examen.

El pago electronico de la tasa de derechos de examen se realizara en los términos
previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se establecen los
supuestos y las condiciones generales para el pago por via electronica de las tasas que
constituyen recursos de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos.
La constancia del pago correcto de las tasas estara avalada por el Numero de
Referencia Completo (NRC) que figurara en el justificante de registro.

En el caso de que el pago de la tasa de derechos de examen se abone en el
extranjero, se realizara éste en la cuenta corriente nimero 0128 0072 19 0100005621
[(IBAN: ES48 0128 0072 1901 00005621) (BIC: BKBKESMM)], abierta, exclusivamente
para las solicitudes suscritas en el extranjero, en calle Orense, nimero 85, 28020
Madrid, a nombre de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

3.9 Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, que
deberan acompafiar a la solicitud el certificado acreditativo de tal condicion. No sera
necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad haya sido
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reconocida en alguna de las comunidades autbnomas que figuran en la direccion https://
ips.redsara.es/IPSC/secure/tablaComunidades. En este caso, y previa conformidad de la
persona interesada, el érgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a
la Plataforma de Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute
de esta exencion:

b.1 Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocioén, formacién o reconversion profesionales.

Este extremo se verificara por el érgano gestor mediante el acceso a la Plataforma
de Intermediacion de Datos. En caso de que la persona aspirante se opusiera al acceso,
la certificacién relativa a la condicion de demandante de empleo se debera solicitar por la
persona interesada en la oficina de los servicios publicos de empleo, debiendo constar
en la misma que se cumplen los requisitos sefalados, y ser presentada por la persona
aspirante, anexo a la solicitud.

b.2 Que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional en vigor.

Este extremo se verificard por el 6rgano gestor mediante consulta a la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, con independencia de que se haya optado por la
tributacién conjunta o individual, siempre que la persona aspirante haya autorizado
expresamente la consulta de sus datos en la correspondiente casilla de la solicitud. En
caso de no constar el consentimiento para el acceso, la persona aspirante debera
presentar, anexo a la solicitud, certificado de la declaraciéon presentada del Impuesto
sobre la Renta de la Personas Fisicas correspondiente al Ultimo ejercicio en el que el
plazo de presentacién de la declaraciéon del IRPF haya finalizado o, en su caso, del
certificado del nivel de renta del mismo ejercicio.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las comunidades autonomas que figuran en la direccion
https://ips.redsara.es/IPSC/secure/tablaComunidades.En este caso, y salvo que conste
oposicién expresa de la persona interesada, el érgano gestor podra verificar esta
condicion mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las
Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, asi como
su conyuge o persona con la que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el
cényuge del fallecido/a y los hijos de los herido/as y fallecido/as.

La condicion de victima del terrorismo se acreditara mediante la aportacion por parte
de la persona interesada de sentencia judicial firme o resolucion administrativa que
acredite dicha condicion y, en su caso, la documentacion que pruebe la relacion de
parentesco o convivencia con la victima que da derecho a la exencién del pago de la
tasa.

Los documentos que justifiquen la exencién del pago de la tasa deberan presentarse
dentro del plazo de presentacion de solicitudes en la forma prevista en la base 3.2.

3.10 La falta de justificacion del abono de las tasas por derechos de examen o de
encontrarse exento del pago, dentro del plazo de presentacibn de solicitudes,
determinara la exclusién de la persona aspirante.
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3.11 En ningun caso, el pago de la tasa de derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.12 No procederd la devoluciéon de la tasa por derechos de examen en los
supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona
interesada. En aquellos casos en que, con arreglo a lo dispuesto en la normativa vigente,
proceda la devolucion, se seguira el procedimiento establecido en la Resolucion de 21
de septiembre de 2012, de la Direccion General de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria.

3.13 Enlos supuestos que se sefialan a continuacion, debera presentarse, ademas,
con la solicitud, la documentacién que se determina en cada caso:

a) Comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen, en el caso
que las solicitudes se suscriban en el extranjero.

b) En su caso, la documentacion que justifique la exencién total o parcial del pago
de tasas de conformidad con lo dispuesto en la base 3.9.

¢) Sentencia judicial firme o resolucion administrativa que acredite la condicién de
victima del terrorismo, y, en su caso, la documentacién que pruebe la relacion de
parentesco o convivencia con la victima que da derecho a la exencién del pago de la
tasa.

d) Dictamen técnico facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion que
dictaminé el grado de discapacidad para las personas aspirantes con discapacidad que
soliciten adaptaciones o ajustes razonables de tiempos y medios para la realizacién de
los ejercicios del proceso selectivo, acreditando de forma fehaciente la/s causa/s
permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de
que el Tribunal calificador pueda valorar con objetividad la procedencia o no de la
concesion de la adaptacion solicitada.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacibn de las pruebas selectivas, podran requerir las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del
proceso selectivo, debiendo realizar la peticiébn en la solicitud de participacion en la
convocatoria (casilla 23). Igualmente, deberan aportar el dictamen técnico facultativo
previsto en la base 3.13.e), a efectos de que el Tribunal pueda valorar con objetividad la
procedencia o0 no de la adaptacién solicitada. Para ello, se estara a lo dispuesto en la
Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacién de medios y tiempos y la realizacién de otros ajustes razonables en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

3.14 En el caso de acceso por turno libre, las personas aspirantes podran hacer
constar en su solicitud si desean formar parte, en el supuesto de que hayan obtenido la
puntuacidn minima requerida para superar la fase de oposicion y no resulten
adjudicatarias de alguna de las plazas convocadas, de la relacion de personas
candidatas que se constituyan para atender, con caracter temporal, las necesidades de
cobertura de puestos del grupo profesional al que se opta. La relacion de personas
candidatas se ordenara atendiendo al orden de puntuacion obtenido en los procesos
selectivos.

La persona aspirante que desee formar parte de esta relacion de personas
candidatas debera hacerlo constar en la solicitud de participacion en el proceso
selectivo, modelo 791, indicando la provincia por la que opta, de acuerdo con las
instrucciones recogidas en el anexo VIl de esta convocatoria.

4. Admision de personas aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante
dictard resolucién, en el plazo méaximo de un mes, declarando aprobadas las listas de
personas admitidas y excluidas. En dicha resolucion, cuyas relaciones de personas
excluidas se publicardn en el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran los lugares en
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gue se encuentren expuestas al publico las listas completas de personas admitidas y
excluidas, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién u omisién y determinandose el lugar, fecha y hora del comienzo
del primer o Unico ejercicio de las fases de oposicion.

4.2 Finalizado dicho plazo, las listas definitivas se expondran en los mismos lugares
en que lo fueron los listados provisionales.

5. Embarazo de riesgo o parto

Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de
parto, alguna de las aspirantes no pudiera completar los procesos selectivos en
cualquiera de sus fases o realizar algun ejercicio de los mismos, su situacion quedara
condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacién de las fases que hubieran
guedado aplazadas. La realizacién de estas pruebas no podra conllevar una demora que
menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién de los
procesos ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el érgano de
seleccion. En todo caso, la realizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes de la
publicacién de la lista de personas aspirantes que han superado los procesos selectivos.

6. Tribunal

6.1 El Tribunal de estos procesos selectivos es el que figura como anexo VI a esta
convocatoria.

6.2 La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

6.3 EIl procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el Real
Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para
la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de
servicio publico de justicia, funcidon publica, régimen local y mecenazgo y en las demas
disposiciones vigentes.

6.4 La composicion del Tribunal debera respetar la regulacion sobre érganos de
seleccion contenidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el
IV Plan de Igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, aprobado mediante Acuerdo de
Consejo de Ministros de 7 de octubre de 2025, en el articulo 115 del Real Decreto-
ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio
publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo asi como en el resto de
normativa vigente. En todo caso, se debera respetar el principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas,
previsto en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

6.5 Las personas aspirantes podran instar la recusacion de las personas que
formen parte del Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

6.6 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.

6.7 Se habilita al Tribunal para la adopcién de cuantas medidas, instrucciones o
resoluciones sean precisas para el normal desarrollo de las pruebas o de alguna de sus
fases, asi como para su descentralizacion. Para ello, el Tribunal podra acordar la forma,
el procedimiento a seguir y el orden de actuacion de las personas aspirantes, en aras a
garantizar el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad y no
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discriminacién, asi como de celeridad, agilidad y eficiencia a la hora de ordenar el
desarrollo de los procesos selectivos. También podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de personal asesor especialista para todos o alguno de los ejercicios, en los
casos que sea estrictamente necesario.

6.8 EIl Tribunal podra requerir, en cualquier momento de los procesos selectivos, la
acreditacion de la identidad de las personas aspirantes.

Asimismo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguna de las personas
candidatas no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusién a la autoridad
convocante.

6.9 Antes del inicio de los ejercicios se publicaran en la pagina web las
instrucciones que han de cumplir las personas aspirantes para su desarrollo y ejecucion,
asi como la prohibicion de utilizar distintos medios de forma fraudulenta. El
incumplimiento de las instrucciones sobre desarrollo y ejecucién del ejercicio, o cuando
la persona aspirante fuera sorprendida copiando o utilizando engafio, dispositivos
electrénicos, otros medios no autorizados 0 cualesquiera otras maquinaciones
fraudulentas, sera causa inmediata de expulsion del examen y exclusién del proceso
selectivo, levantandose acta inmediata de tal incidente por los colaboradores y/o
miembros del Tribunal.

6.10 A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Departamento de Recursos Humanos de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, calle Lérida, 32-34, Madrid.

6.11 Las personas que forman parte del Tribunal deberan pertenecer a un grupo
profesional igual o superior al de los puestos de trabajo convocados. En el supuesto de
que fueran personal funcionario de carrera, deberan pertenecer a un cuerpo, escala o
especialidad de un subgrupo de titulacion que sea equivalente o superior al de los
puestos objeto de convocatoria.

6.12 Se promovera la participacion de personas con discapacidad en la
composicién del tribunal, conforme recoge el articulo 115.2 del Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan
de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia,
funcién publica, régimen local y mecenazgo.

6.13 Una vez aprobada y publicada las listas definitivas de personas admitidas a
los procesos selectivos, el Tribunal hard publico en la pagina web un cronograma
orientativo de los procesos, asi como un breve curriculum profesional de las personas
que formen parte del Tribunal.

7. Desatrrollo de los procesos selectivos.

7.1 Las personas aspirantes seran convocadas a los ejercicios de las fases de
oposicién en llamamiento Unico, siendo excluidos las que no comparezcan al mismo,
salvo lo previsto en la base 5.

El primer o Unico ejercicio de las fases de oposicidn se celebrara en la misma fecha y
hora en cada una de las provincias de examen establecidas en el anexo VII, pudiendo
coincidir a su vez con la celebracion de los ejercicios de otros procesos selectivos.
Asimismo, con el fin de dotar de celeridad y agilidad al desarrollo de los procesos
selectivos, la realizacion de las pruebas también podra ser coincidente en el tiempo.

7.2 El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente
por aquellas cuyo apellido comience por la letra «U», de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado («Boletin Oficial del
Estado» de 1 de agosto).
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7.3 Concluidos los ejercicios, el Tribunal hara puablicas, en los lugares indicados en
la base 1.1, las relaciones de personas aspirantes que hayan alcanzado el minimo para
superarlos.

7.4 En el acceso por el turno de promocién interna, las personas aspirantes que
hubieran superado las fases de oposicion dispondran de un plazo de veinte dias habiles
para presentar la documentacion acreditativa de los méritos que deseen que se les
valore en las fases de concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser
alegados y que se recogen en el anexo |Il.

7.5 El Tribunal publicara en los lugares citados en la base 1.1 las relaciones que
contengan la valoracion provisional de méritos de las fases de concurso, con indicacién
de la puntuacion obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion total. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente al de la
publicacién de dichas relaciones, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado
dicho plazo el Tribunal publicard las relaciones con la valoracion definitiva de las fases
de concurso.

8. Superacion de los procesos selectivos

8.1 Finalizadas las fases de oposicién, en el caso del acceso por turno libre, y de
oposicién y concurso en el acceso por promocién, la Presidencia del Tribunal elevara a la
autoridad convocante las siguientes relaciones:

— Relacién de personas aspirantes por orden de puntuacion que hayan obtenido, al
menos, la calificacion minima exigida para superar el proceso selectivo en cada grupo
profesional.

— Relacién de personas aspirantes que han obtenido plaza en cada grupo
profesional.

— Relacién de personas candidatas en cada grupo profesional que, habiendo
superado el proceso selectivo por el acceso libre, no han obtenido plaza y conforman la
relacion de personas candidatas para atender, con caracter temporal, las necesidades de
cobertura de puestos del grupo profesional para el que ha optado en el proceso
selectivo. La relacion de personas candidatas se ordenara, por ambito de provincia,
atendiendo al orden de puntuacion, de mayor a menor, obtenido en el proceso selectivo y
su vigencia temporal sera de hasta tres afios, en base a lo establecido en el articulo 16.4
del V Convenio Colectivo del personal laboral de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, salvo que sea sustituida por la correspondiente a un proceso selectivo
posterior.

Su gestién se llevara a cabo siguiendo los criterios que aparecen recogidos en la
base 9.

8.2 Por resolucién del 6rgano convocante se aprobaran las relaciones de personas
aspirantes que hayan superado los procesos selectivos, las relaciones de personas
adjudicatarias de las plazas por orden de puntuacion, asi como la conformacién de la
relacion de personas candidatas para la cobertura temporal de puestos. Dichas
relaciones se publicaran en los lugares indicados en la base 1.1 de la convocatoria.

Las personas aspirantes que hayan superado los procesos selectivos y obtenido
plaza dispondran de un plazo de veinte dias habiles para la presentacién de la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. EI cémputo de
ese plazo se iniciara a partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucion a que
hace referencia el parrafo anterior.

8.3 \Verificada la acreditaciéon de los requisitos, se publicaran las instrucciones
correspondientes a la eleccion de destino.

8.4 La adjudicacién de los puestos a las personas aspirantes que superen los
procesos selectivos se efectuara, segun su solicitud de destino, conforme a la
puntuacion total obtenida.
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8.5 Periodo de prueba: Segin lo dispuesto en el articulo 15 del V Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, el
personal laboral de nuevo ingreso de turno libre estara sometido a un periodo de prueba
en el que no se computard el tiempo de permanencia en situacién de incapacidad
temporal. La duracion del periodo de prueba sera de un mes para el personal
perteneciente a los grupos profesionales T3 y T4 y quince dias laborables para el
personal del grupo profesional T5.

No obstante, la superacién del periodo de prueba no sera exigible cuando la persona
trabajadora ya haya cubierto dicho periodo desempefiado en la Agencia Tributaria en
continuidad el mismo tipo de puesto de trabajo. Durante el periodo de prueba la unidad
de personal correspondiente evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo.
Transcurrido dicho periodo de prueba, el personal que lo supere satisfactoriamente
adquirira la condicion de contratado laboral fijo.

8.6 El personal laboral que participe por el turno de promocion interna tendra
derecho a los permisos retribuidos para la formacion contemplados en articulo 57.e) del
V Convenio Colectivo del personal laboral de la AEAT, con los requisitos y condiciones
establecidos en el mismo.

8.7 En el caso de que alguna de las personas candidatas no presente la
documentacion correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos
exigidos, renuncie, no se presente al destino adjudicado en el plazo sefalado para ello o
la certificacion emitida por la unidad de personal respecto al desempefio del puesto
durante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto de trabajo se adjudicara a la
primera persona candidata de las relaciones a las que se refiere la base 8.1 que, previa
oferta, respetando el orden de dichas relaciones, acepte el mismo y acredite el
cumplimiento de los requisitos exigidos.

9. Relacion de personas candidatas para la contratacion de personal temporal
Criterios de gestion

9.1 La inclusion en las relaciones de personas candidatas tendra efectos
Unicamente para la contratacion de personal temporal para cubrir las necesidades de
servicio en las categorias T3, T4 y T5 en el ambito geografico de Provincia.

9.2 A esos efectos, las bolsas se constituiran a nivel provincial, pudiendo las
personas candidatas inscritas en la bolsa ser llamados para la sustitucion de los puestos
de esa Provincia.

9.3 La relacion de personas candidatas tendra una vigencia temporal de hasta tres
afios, salvo que sea sustituida por la correspondiente a un proceso selectivo posterior,
gue se iniciara a partir del momento en que se hagan efectivos los contratos fijos de las
personas candidatas adjudicatarias de las plazas de las referidas categorias que son
objeto de cobertura mediante esta convocatoria por el turno libre.

9.4 La ordenacion inicial de la relacion de personas candidatas sera la que apruebe
el 6rgano convocante de los procesos selectivos a propuesta del Tribunal Calificador
atendiendo en cada ambito geografico al orden (de mayor a menor puntuacion) obtenido
por las personas candidatas a las plazas de la correspondiente categoria en el proceso
selectivo. En caso de empate en puntuacion, se seguira el orden de desempate
establecido en la convocatoria. Con posterioridad, la posicion ocupada por cada una de
las personas candidatas sera la resultante de la aplicacion de los criterios de gestion de
la relacion.

La relacion de personas candidatas tendra caracter rotatorio, de manera que, una
vez contratada la Ultima de las personas candidatas se pasaria al orden inicial si la
vigencia temporal de la relacién lo permitiera.

La Administracion se comunicara con las personas interesadas a través de los
medios indicados en su solicitud como datos de contacto, y facilitara periédicamente
informacion sobre el estado de situacion de las relaciones de personas candidatas a la
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Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Estudio (CPVIE) del Convenio Colectivo
del Personal Laboral de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

El llamamiento se efectuara en favor de la primera de las personas candidatas que
no se encuentre vinculada a ningun contrato temporal derivado de este procedimiento en
la categoria correspondiente. La posicion inicial en la relacion de personas candidatas se
garantiza hasta alcanzar un periodo de contratacién de seis meses, con independencia
del nimero de contratos que pudieran haberse formalizado en el periodo, y siempre que
durante el mismo no se hubiera rechazado ninguna oferta de trabajo derivada de este
procedimiento. Una vez completado el periodo de seis meses de contratacion, la
persona candidata pasara a ocupar el tltimo lugar de la relacién de personas candidatas
tras la expiracion del contrato durante cuya vigencia se completase dicho periodo, de
modo que para la siguiente contratacion seria llamada la siguiente persona candidata de
la relacion, si esta mantuviera su vigencia.

9.5 Se consideraran causas justificadas de una renuncia a una oferta de trabajo
gue permitan mantener la posicion dentro de la relacién de personas candidatas las
siguientes:

— Hallarse trabajando con alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social.
La persona candidata debera acreditar tal situacién mediante presentacion del contrato
de trabajo o alta en la Seguridad Social y certificado de vida laboral actualizado. La
acreditacion documental de la finalizacion de la causa que dio origen a la renuncia a la
oferta habra de efectuarse en un plazo no superior a los diez dias habiles siguientes al
cese 0 terminacion de la misma y supondrd mantener la posicion que corresponda
dentro de la relacion; superado tal plazo sin haber efectuado esta acreditacion la persona
candidata pasara al ultimo lugar de la lista.

— Hallarse en una situacién médica que impida el desempefio del puesto de trabajo o
riesgo para el embarazo o maternidad, asimilandose a esta el avanzado estado de
gestacion que impida el desarrollo de la actividad laboral. Estas circunstancias habran de
acreditarse mediante la presentacién de la documentacién médica que sea pertinente y
en tanto no se acredite la conclusién de las referidas circunstancias y disponibilidad para
el trabajo, no se volvera a llamar a las personas candidatas. Desaparecida la causa
justificativa del rechazo de la oferta, habra de acreditarse tal circunstancia en un plazo no
superior a diez dias habiles desde su finalizacion. En este caso la persona candidata
mantendra la posicion ocupada dentro de la relacién de personas candidatas; en caso
contrario, pasara al tltimo lugar de la misma.

9.6 Se consideraran causas de exclusion de la relacion de personas candidatas:

— La adjudicacion de una de las plazas objeto del proceso selectivo.

— La renuncia voluntaria a seguir formando parte de la relacion.

— Haber sido separado del servicio en la Administracion publica mediante expediente
disciplinario, siempre que no exista una resolucion judicial definitiva que hubiera
revocado la separacion del servicio.

— ElI incumplimiento de los plazos de justificacién establecidos en el apartado
anterior para justificar la renuncia a una oferta de trabajo temporal.

— El rechazo a un puesto en la provincia solicitada por la persona candidata.

— La rescisién voluntaria de un contrato de trabajo temporal objeto de este
procedimiento y otras renuncias no contempladas anteriormente.

10. Norma final

A los presentes procesos selectivos le seran de aplicacion el V Convenio Colectivo
del personal laboral de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecuciéon del Plan de
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Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia,
funcion publica, régimen local y mecenazgo, el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico
por medios electrénicos, el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse demanda en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Social competente por razén del territorio, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 6.1, 10.1 y 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccién Social.

Madrid, 23 de diciembre de 2025.—El Presidente de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, P. D. (Resolucién de 9 de mayo de 2022), la Directora del
Departamento de Recursos Humanos, Consuelo Sanchez Garcia.

ANEXO |
Descripcién del proceso selectivo por acceso libre

El sistema selectivo serd mediante oposicion.

Grupo Profesional T3: Técnico Superior. Especialidad: Mantenimiento General

Constara de dos ejercicios ambos eliminatorios. En el caso de que ambos ejercicios
se realicen en el mismo dia, sera necesario superar el primer ejercicio para que se
proceda a la valoracion del segundo ejercicio.

Primer ejercicio; consistira en la contestacion de un cuestionario de ochenta
preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta. El
ejercicio se dividira en dos partes, de forma que, de las ochenta preguntas, quince
constituiran la primera parte y versaran sobre el bloque | del temario que figura en el
anexo lll de esta convocatoria. Las restantes sesenta y cinco preguntas conformaran la
segunda parte del ejercicio y trataran sobre contenidos de caracter practicos incluidos en
el bloque Il del temario.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se
penalizaran descontando un cuarto del valor de una respuesta correcta. Las respuestas
en blanco no penalizan.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de
noventa (90) minutos.

Se calificard con un maximo de 40 puntos, siendo necesario alcanzar al menos
el 50 % de la puntuaciéon maxima obtenible en el ejercicio para superarlo.

El Tribunal fijara la puntuacion directa minima necesaria que se debe alcanzar para
superar el ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera
publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccion,
valoracién y superacion de la misma que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.

La plantilla correctora del cuestionario de respuestas alternativas se hara publica en
el plazo maximo de dos dias habiles contados desde la finalizacion del mismo. En el
plazo de tres dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de la plantilla, podran
presentarse alegaciones a través de los medios electrénicos que se especifiquen, que se
entenderan contestadas mediante la publicacién de las plantillas correctoras definitivas.
No se admitiran alegaciones fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro medio
distinto del indicado.

Segundo ejercicio, de caracter practico: consistira en la resolucién de una prueba
practica planteada por el Tribunal mediante un cuestionario de 40 preguntas con cuatro
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respuestas alternativas siendo sélo una de ellas correcta, relacionada con las funciones
de las plazas a cubrir y los temas del bloque Il del programa, que figuran en el anexo Il
de esta convocatoria y en la que se valoraran las aptitudes de las personas candidatas
para el desempefio de las mismas.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erroneas se
penalizaran descontando un cuarto del valor de una respuesta correcta. Las respuestas
en blanco no penalizan.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera, como maximo, de sesenta (60)
minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener al menos
el 50 % de la puntuacion maxima obtenible en el ejercicio para superarlo.

La calificacién global de la fase de oposicion sera de 80 puntos y vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios. Para superar el proceso
selectivo sera necesario haber superado ambos ejercicios.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

a) mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio;

b) mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en la segunda parte del primer
ejercicio;

c) mayor niumero de respuestas correctas obtenidas en la primera parte del primer
ejercicio;

d) menor numero de contestaciones erréneas realizadas en la segunda parte del
primer ejercicio;

€) menor nimero de contestaciones erréneas realizadas en la primera parte del
primer ejercicio.

De persistir el empate tras aplicar los criterios anteriores, se dirimira atendiendo al
orden de actuacién descrito en la base 7.2.

Grupo Profesional T4: Técnico Medio. Especialidad: Mantenimiento General

Ejercicio Unico: consistira en la contestacion de un cuestionario de ochenta preguntas
con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta. El ejercicio se
dividird en dos partes, de forma que, de las ochenta preguntas, quince constituiran la
primera parte y versaran sobre el bloque | del temario que figura en el anexo Ill de esta
convocatoria. Las restantes sesenta y cinco preguntas conformaran la segunda parte del
ejercicio y trataran sobre contenidos préacticos incluidos en el blogue Il del temario.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erroneas se
penalizaran descontando un cuarto del valor de una respuesta correcta. Las respuestas
en blanco no penalizan.

Para la realizacién de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de noventa
(90) minutos.

Se calificard con un maximo de 80 puntos, siendo necesario alcanzar al menos
el 50 % de la puntuaciéon méaxima obtenible en el ejercicio para superarlo.

El Tribunal fijara la puntuacion directa minima necesaria que se debe alcanzar para
superar el ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera
publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccion,
valoracion y superacion de la misma que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.

La plantilla correctora del cuestionario de respuestas alternativas se hara publica en
el plazo maximo de dos dias habiles contados desde la finalizacion del mismo. En el
plazo de tres dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacién de la plantilla, podran
presentarse alegaciones a través de los medios electrénicos que se especifiquen, que se
entenderan contestadas mediante la publicacién de las plantillas correctoras definitivas.
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No se admitiran alegaciones fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro medio
distinto del indicado.

Criterios de desempate
En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

a. mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en la segunda parte del
ejercicio;

b. mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en la primera parte;

c. menor numero de contestaciones erroneas realizadas en la segunda parte;

d. menor nimero de contestaciones erréneas realizadas en la primera parte.

De persistir el empate tras aplicar los criterios anteriores, se dirimira atendiendo al
orden de actuacion descrito en la base 7.2.

Grupo Profesional T5: Ayudante. Tareas complementarias de apoyo

Ejercicio Unico: consistira en la contestacion de un cuestionario de cincuenta
preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta. El
ejercicio se dividira en dos partes, de forma que, de las cincuenta preguntas, quince
constituirdn la primera parte y versaran sobre el blogue | del temario que figura en el
anexo Il de esta convocatoria. Las restantes treinta y cinco preguntas conformaran la
segunda parte del ejercicio y trataran sobre contenidos practicos incluidos en el bloque Il
del temario.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erroneas se
penalizaran descontando un cuarto del valor de una respuesta correcta. Las respuestas
en blanco no penalizan.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de sesenta
(60) minutos.

Se calificard con un maximo de 80 puntos, siendo necesario alcanzar al menos
el 50 % de la puntuacion maxima obtenible en el ejercicio para superarlo.

El Tribunal fijara la puntuacion directa minima necesaria que se debe alcanzar para
superar el ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera
publicar, con anterioridad a la realizacién de la prueba, los criterios de correccion,
valoracién y superacion de la misma que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.

La plantilla correctora del cuestionario de respuestas alternativas se hara publica en
el plazo maximo de dos dias habiles contados desde la finalizacion del mismo. En el
plazo de tres dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacién de la plantilla, podran
presentarse alegaciones a través de los medios electronicos que se especifiquen, que se
entenderan contestadas mediante la publicacion de las plantillas correctoras definitivas.
No se admitiran alegaciones fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro medio
distinto del indicado.

Criterios de desempate
En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

a. mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en la segunda parte del
ejercicio;

b. mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en la primera parte;

c. menor numero de contestaciones erroneas realizadas en la segunda parte;

d. menor nimero de contestaciones erréneas realizadas en la primera parte.
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De persistir el empate tras aplicar los criterios anteriores, se dirimir4 atendiendo al
orden de actuacién descrito en la base 7.2.

ANEXO Il
Descripcion del proceso selectivo por promocién interna

El sistema selectivo serd mediante concurso oposicion.

1. FASE DE OPOSICION
Grupo Profesional T2: Titulado Medio. Ingenieria y Arquitectura Técnica

Constara de dos ejercicios ambos eliminatorios. En el caso de que ambos ejercicios
se realicen en el mismo dia, serd necesario superar el primer ejercicio para que se
proceda a la valoracion del segundo ejercicio.

Primer ejercicio: consistira en la contestacion de un cuestionario de cien preguntas
con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta. Las preguntas
versaran sobre los temas del bloque Il del programa correspondiente, que figuran en el
anexo lll de esta convocatoria.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se
penalizaran descontando un cuarto del valor de una respuesta correcta. Las respuestas
en blanco no penalizan.

Para la realizacién de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de ciento
diez (110) minutos.

Se calificara con un méaximo de 50 puntos, siendo necesario obtener al menos
el 50 % de la puntuacion maxima para superarlo.

El Tribunal fijara la puntuacion directa minima necesaria que se debe alcanzar para
superar el ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera
publicar, con anterioridad a la realizacibn de la prueba, los criterios de correccion,
valoracion y superacion de la misma que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.

La plantilla correctora del cuestionario de respuestas alternativas se hara publica en
el plazo maximo de dos dias habiles contados desde la finalizacion del mismo. En el
plazo de tres dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacién de la plantilla, podran
presentarse alegaciones a través de los medios electrénicos que se especifiquen, que se
entenderan contestadas mediante la publicacién de las plantillas correctoras definitivas.
No se admitirdn alegaciones fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro medio
distinto del indicado.

Segundo ejercicio, de caracter practico: consistird en la contestacién por escrito, en
un tiempo maximo de tres horas, a preguntas cortas y de la resolucién de casos
practicos del contenido del bloque Il del programa correspondiente, que figuran en el
anexo lll de esta convocatoria. Se valorardn los conocimientos teéricos, la capacidad
para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen, la claridad y
el orden de ideas y la calidad de expresion escrita. El ejercicio serd valorado por el
Tribunal Calificador, por lo que debera escribirse con claridad suficiente de tal modo que
permita su lectura por cualquier miembro del Tribunal, evitando la utilizacion de
abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera
publicar, con anterioridad a la realizacibn de la prueba, los criterios de correccion,
valoracion y superacion de la misma que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.

Verificable en https://www.boe.es
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Se calificard con un maximo de 30 puntos, siendo necesario alcanzar al menos
el 50 % de la puntuacion maxima obtenible en el ejercicio para superarlo.

La calificacién global de la fase de oposicion sera de 80 puntos y vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios. Para superar la fase de
oposicién sera necesario haber superado ambos ejercicios.

Grupo Profesional T3: Técnico Superior. Especialidad: Mantenimiento General

Constara de dos ejercicios, ambos eliminatorios. En el caso de que ambos ejercicios
se realicen en el mismo dia, sera necesario superar el primer ejercicio para que se
proceda a la valoracion del segundo ejercicio.

Primer ejercicio: consistird en la contestacion de un cuestionario de cincuenta
preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta. Las
preguntas versaran sobre los temas del bloque Il del programa correspondiente, que
figuran en el anexo Il de esta convocatoria.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erroneas se
penalizaran descontando un cuarto del valor de una respuesta correcta. Las respuestas
en blanco no penalizan.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de sesenta
(60) minutos.

Se calificara con un maximo de 50 puntos, siendo necesario obtener al menos
el 50 % de la puntuacion maxima para superarlo.

El Tribunal fijara la puntuacion directa minima necesaria que se debe alcanzar para
superar el ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera
publicar, con anterioridad a la realizacién de la prueba, los criterios de correccion,
valoracion y superacion de la misma que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.

La plantilla correctora del cuestionario de respuestas alternativas se hara publica en
el plazo maximo de dos dias habiles contados desde la finalizacion del mismo. En el
plazo de tres dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacién de la plantilla, podran
presentarse alegaciones a través de los medios electronicos que se especifiquen, que se
entenderan contestadas mediante la publicacion de las plantillas correctoras definitivas.
No se admitiran alegaciones fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro medio
distinto del indicado.

Segundo ejercicio de caracter practico: consistird en la resolucion de una prueba
practica planteada por el Tribunal mediante un cuestionario de treinta preguntas con
cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta, relacionada con las
funciones de las plazas a cubrir y los temas del bloque Il del programa, que figuran en el
anexo lll de esta convocatoria, y en la que se valoraran las aptitudes de las personas
candidatas para el desempefio de las mismas.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erroneas se
penalizaran descontando un cuarto del valor de una respuesta correcta. Las respuestas
en blanco no penalizan.

El tiempo para la realizaciéon de este ejercicio sera, como maximo, de sesenta (60)
minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener al menos
el 50 % de la puntuacion maxima para superarlo.

La calificacién global de la fase de oposicion sera de 80 puntos y vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios. Para superar la fase de
oposicién sera necesario haber superado ambos ejercicios.
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Grupo Profesional T4: Técnico Medio. Especialidad: Mantenimiento General

Ejercicio Unico: consistird en la contestaciébn de un cuestionario de cincuenta
preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta. Las
preguntas versaran sobre los temas del bloque Il del programa correspondiente, que
figuran en el anexo Il de esta convocatoria.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se
penalizaran descontando un cuarto del valor de una respuesta correcta. Las respuestas
en blanco no penalizan.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de sesenta
(60) minutos.

Se calificara con un maximo de 80 puntos, siendo necesario obtener al menos
el 50 % de la puntuacién maxima para superarlo.

El Tribunal fijara la puntuacion directa minima necesaria que se debe alcanzar para
superar el ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera
publicar, con anterioridad a la realizaciébn de la prueba, los criterios de correccion,
valoracion y superacion de la misma que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.

La plantilla correctora del cuestionario de respuestas alternativas se hara publica en
el plazo maximo de dos dias habiles contados desde la finalizacion del mismo. En el
plazo de tres dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacién de la plantilla, podran
presentarse alegaciones a través de los medios electrénicos que se especifiquen, que se
entenderan contestadas mediante la publicacién de las plantillas correctoras definitivas.
No se admitirdn alegaciones fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro medio
distinto del indicado.

2. FASE DE CONCURSO

En esta fase, que solo se aplicara para el acceso por promocion interna a los grupos
T2, T3y T4 y dentro de estos procesos, a quienes hayan superado la fase de oposicion,
se valoraran, hasta un maximo de 73 puntos, los siguientes méritos, que habran de
poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacién maxima sera de 53 puntos.

1.1 Servicios efectivos prestados en puestos encuadrados en el grupo profesional
inmediatamente inferior y misma Area funcional Técnico Profesional o categoria anterior
equivalente que los puestos por los que se opta: 0,3 puntos por mes completo de
servicios. No se puntuaran fracciones.

1.2 Servicios efectivos prestados en puestos encuadrados en otros grupos
profesionales y/o especialidades distintas de la misma Area funcional Técnico
Profesional o categoria anterior equivalente: 0,1 puntos por mes completo de servicios.
No se computaran fracciones.

2. Antigledad:

Se valorara la antigiiedad total de la persona trabajadora en las Administraciones
publicas a razén de 0,05 puntos por mes completo de servicios reconocidos, hasta un
maximo de 20 puntos. No se computaran fracciones.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.
En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacion en la fase de oposicion.

cve: BOE-A-2025-27151
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2. La mayor puntuacion alcanzada en la fase de concurso.
3. Mayor antigiiedad reconocida del trabajador o trabajadora expresada en afios,
meses y dias.
De persistir el empate tras aplicar los criterios anteriores, se dirimira atendiendo al
orden de actuacion descrito en la base 7.2.
ANEXO 1lI
Programas
PROGRAMA ACCESO AL GRUPO PROFESIONAL T2: TITULADO MEDIO
Especialidad: Ingenieria y Arquitectura Técnica
Bloque I
Tema 1. Instalaciones eléctricas de baja tensién: Reglamento electrotécnico de baja
tension sus Instrucciones Técnicas Complementarias.
Tema 2. Sistemas de proteccién contra rayos.
Tema 3. Grupos electr6genos de corriente alterna accionados por motores
alternativos de combustion interna. Sistemas de Alimentacion Ininterrumpida (SAI).
Tema 4. Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en
instalaciones eléctricas de alta tension.
Tema 5. Transformadores y autotransformadores, transformadores de medida y
proteccién de potencia, en alta tensién. Protecciones. cuadros y pupitres de control en
alta tensién. Anteproyectos y proyectos, instaladores y empresas instaladoras para
instalaciones de alta tension.
Tema 6. Telecomunicaciones. Infraestructuras comunes de telecomunicaciones
para el acceso a servicios en el interior de edificaciones.
Tema 7. Telecomunicaciones. Cableado estructurado. Sistemas de cableado.
Instalacion.
Tema 8. Telecomunicaciones. Sistemas de recepcién de TV/Radio.
Tema 9. Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE).
Tema 10. Disefio, dimensionado y montaje de instalaciones de climatizacién en
edificios.
Tema 11. Mantenimiento, uso e inspeccién de instalaciones de climatizacién en
edificios.
Tema 12. Medidas de ahorro energético en los circuitos hidraulicos.
Tema 13. Torres de refrigeracién, conceptos generales y funcionamiento. Criterios
higiénico-sanitarios para la prevencion y control de la legionelosis en torres de
refrigeracién y condensadores evaporativos.
Tema 14. Suministro de agua en edificios Criterios sanitarios de la calidad del agua
de consumo humano. Criterios higiénico-sanitarios para la prevencion y control de la
legionelosis en agua fria sanitaria (AFS).
Tema 15. Calidad del aire interior. Auditorias de calidad de aire interior.
Higienizacion de Sistemas de Climatizacion.
Tema 16. Ahorro de energia. Documento basico HE CTE y su Guia de Aplicacion
Documento basico DB-HE 2019. ”
Tema 17. Procedimiento basico para la certificacién de la eficiencia energética de §
los edificios. 2
Tema 18. Condiciones de las instalaciones de iluminacion en la edificacion. G §
Tema 19. Mantenimiento de aparatos elevadores e inspecciones mantenimiento ﬁg
técnico-legal. Reglamento de aparatos de elevacién y manutencién e Instruccién Técnica S<
Complementaria ITCAEM1.Agencia Tributaria Departamento de Recursos Humanos. i o
Tema 20. Puertas industriales, comerciales y de garaje y portones. requisitos de 98
seguridad y prestaciones para puertas de garaje, industriales y comerciales. % ;%
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Tema 21. Seguridad de utilizacion y accesibilidad de edificios. Documento Basico
SUA del Cadigo Técnico de la Edificacion. Resbaladicidad de suelos. Clasificacion de los
vidrios segln sus prestaciones frente a impacto y su forma de rotura.

Tema 22. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.
Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de
trabajo.

Tema 23. Higiene Industrial. Medicion del nivel sonoro y prevencion frente al ruido.
Vibraciones. Microondas, radiofrecuencias, campos magnéticos y eléctricos.

Tema 24. Los contratos del sector publico: Ambito subjetivo y objetivo. Tipos
contractuales. Contratos administrativos y contratos privados. Configuracién general de
la contratacién del sector publico y elementos estructurales de los contratos. Expediente
de contratacion. Tipos de pliegos. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones
Publicas. Racionalizacion técnica de la contratacion.

Tema 25. Nociones de Proteccion Contra Incendios (PCIl). Documento Basico Sl de
Seguridad en caso de incendio del Cédigo Técnico de la Edificacion.

Tema 26. Empleo de sistemas de Building Monitoring System. Mantenimiento de
sistemas de Domotica/Inmética.

Tema 27. Albafiileria, carpinteria y cerrajeria.

Tema 28. Materiales de construccion.

Tema 29. Montaje de muebles.

Tema 30. Herramientas, materiales y utillaje: tipos y manipulacién. Utilizacién de
aparatos de medida. Interpretacion de planos.

PROGRAMA ACCESO AL GRUPO PROFESIONAL T3: TECNICO PROFESIONAL
Especialidad: Mantenimiento General
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La
proteccion de los derechos. Principios de actuacién de las Administraciones Publicas.

Tema 2. El Gobierno y la Administracion. La Administracion Central del Estado. El
Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de
Estado. Los Subsecretarios y deméas 6rganos administrativos.

Tema 3. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria: creacion y naturaleza,
objetivos, régimen juridico, funciones y organizacion

Tema 4. EI V Convenio Colectivo del personal laboral de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria: ambito de aplicacién. Organos de negociacion y seguimiento
del convenio. Sistema de clasificacién profesional. Seleccién y Provision de puestos.
Derechos y obligaciones del personal laboral.

Tema 5. Normas sobre seguridad y prevencién de riesgos laborales.

Tema 6. Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la
Administracién General del Estado y sus Organismos Publicos. Politicas contra la
Violencia de género. Discapacidad y Dependencia. El Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno: Funciones.

Bloque I

Tema 1. Normativa de seguridad y medio ambiente. Eficiencia energética y
sostenibilidad. Gestion de proyectos y documentacion técnica. Organizacion y
coordinaciéon del mantenimiento general con otros oficios y gestion de incidencias.

Tema 2. Desarrollo y organizacién de los procesos y métodos de mantenimiento.
Supervision y reparacion de instalaciones de edificios y de procesos de montaje y de
mantenimiento.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-27151



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 315

Miércoles 31 de diciembre de 2025 Sec. II.B.

Pag. 180493

Tema 3. Programacion, coordinacion y supervision del mantenimiento de las
instalaciones singulares, de los equipos de control automatico y de las instalaciones
automatizadas para edificios.

Tema 4. Tipologia de edificios, materiales de construccion y sistemas constructivos.
Patologias habituales y requisitos basicos del Cédigo técnico de la edificacion.

Tema 5. Coordinacion, supervision y gestion de los procesos de montaje o
reparacion de construcciones metalicas.

Tema 6. Programacion, coordinacion y supervision del mantenimiento de los
equipos e instalaciones de distribucién de energia eléctrica en media tension (MT), baja
tension (BT) y centros de transformacion (CT).

Tema 7. Maquinas eléctricas, transformadores (principios de funcionamiento, tipos y
mantenimiento), motores eléctricos y diagnostico y mantenimiento de las maquinas.
Instalaciones de alumbrado, sistemas de control y mantenimiento.

Tema 8. Instalaciones de climatizacion, fundamentos de termodinamica y
psicrometria, ciclo frigorifico, mantenimiento preventivo y correctivo. Reglamento de
Instalaciones térmicas (RITE). Instalaciones de calefaccion, sistemas de produccion y
distribucidn del calor. Regulacion y puesta en marcha.

Tema 9. Instalaciones de gas. Reglamento técnico de distribucion y utilizacién de
combustibles gaseosos. Comprobacion, mantenimiento y revision peridédica de dichas
instalaciones. Instalaciones de fontaneria y saneamiento.

Tema 10. Programacion, coordinacion y supervision del mantenimiento de los
sistemas informéticos y telematicos.

Tema 11. Programacion, coordinaciéon y supervision del mantenimiento de los
sistemas de telefonia, de radio y television.

Tema 12. Coordinacién, supervision y realizacion de operaciones de montaje de
muebles y carpinteria, ensamblaje, colado, prensado y canteado. Colocacion de herrajes
y accesorios en montaje final.

Tema 13. Técnicas de albafiileria. Coordinacién, supervision y realizaciéon de
reparaciones de elementos constructivos. Tipos de cubiertas, sistemas de
impermeabilizacion, sistemas de evacuacion de aguas fluviales, mantenimiento
preventivo de cubiertas y deteccién y reparacion de filtraciones.

Tema 14. Técnicas habituales en trabajos de pintura y revestimiento. Técnicas de
preparacion y mantenimiento.

PROGRAMA ACCESO AL GRUPO PROFESIONAL T4: TECNICO MEDIO
Especialidad: Mantenimiento General
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La
proteccidn de los derechos. Principios de actuacién de las Administraciones Puablicas.

Tema 2. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria: creacion y naturaleza,
objetivos, régimen juridico, funciones y organizacion.

Tema 3. El V Convenio Colectivo del personal laboral de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria: ambito de aplicacién. Organos de negociacion y seguimiento
del convenio. Sistema de clasificaciébn profesional. Seleccién y Provision de puestos.
Derechos y obligaciones del personal laboral.

Tema 4. Normas sobre seguridad y prevencién de riesgos laborales.

Tema 5. Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la
Administracién General del Estado y sus Organismos Publicos. Politicas contra la
Violencia de género. Discapacidad y Dependencia. El Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno: Funciones.
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Bloque I

Tema 1. Elementos basicos de la gestion y documentacién técnica basica del
mantenimiento. Concepto y tipos de mantenimiento: correctivo, preventivo y predictivo.
Elaboracion de partes de trabajo y registro de intervencion. Uso de herramientas
informéaticas para el control de inventario y materiales.

Tema 2. Mantenimiento y realizacion de instalaciones singulares en el entorno de
los edificios.

Tema 3. Montaje de construcciones metalicas y soldadura en atmdsfera natural.

Tema 4. Mantenimiento de equipos y realizacién de instalaciones de distribucién y
suministro de energia eléctrica en Media y Baja Tensién. Diagnostico de averias
comunes.

Tema 5. Mantenimiento de equipos e instalaciones electrotécnicas automatizadas.
Seguridad y eficiencia energética en el mantenimiento.

Tema 6. Mantenimiento de instalaciones de climatizacién, produccién de calor y
redes de agua y gases combustibles.

Tema 7. Realizacién de trabajos de fontaneria y saneamiento. Redes de agua fria y
caliente. Grupos de presién. Mantenimiento, averias frecuentes y reparaciones.

Tema 8. Instalacién y mantenimiento de equipos electrénicos de consumo, de TV y
video, electrénicos microinforméticos y terminales de telecomunicacion.

Tema 9. Realizacion de trabajos de albafiileria en mantenimiento: rozas,
enfoscados, sellados, reparacién de grietas y humedades. Construccién de cerramientos
y particiones de fabrica.

Tema 10. Construccion e impermeabilizacién de cubiertas. Realizacion de
revestimientos, conglomerados y realizacién conducciones lineales sin presion.

Tema 11. Instalacién y acabado de carpinteria, cerrajeria y mueble. Reparaciones y
sustitucién de elementos dafiados. Herramientas manuales y eléctricas de taller.
Mantenimiento estético de interiores.

Tema 12. Aplicaciébn de pinturas y barnices. Tipos de pintura, reparacién de
superficies, revestimientos continuos, mantenimiento, pintado y repintado.

PROGRAMA ACCESO AL GRUPO PROFESIONAL T5: AYUDANTE
Tareas complementarias de apoyo
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La
proteccion de los derechos. Principios de actuacion de las Administraciones Publicas.

Tema 2. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria: creacidon y naturaleza,
objetivos, régimen juridico, funciones y organizacion.

Tema 3. El V Convenio Colectivo del personal laboral de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria: &mbito de aplicacién. Organos de negociacion y seguimiento
del convenio. Sistema de clasificacién profesional. Seleccion y provisién de puestos.
Derechos y obligaciones del personal laboral.

Tema 4. Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Tema 5. Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la
Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos. Politicas contra la
Violencia de género. Discapacidad y dependencia. El Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno: Funciones.
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Bloque I

Tema 1. Las funciones del personal subalterno en la Agencia Tributaria.
Organizacion del trabajo. Control de accesos y la atencién al ciudadano en las
Administraciones Publicas.

Tema 2. Manejo de maquinas reproductoras, multicopistas, fax y otras analogas.
Tipos de envios, nociones basicas sobre certificados de correos y naotificaciones.

Tema 3. Carga, descarga, manipulacién y pesaje de mercancias y materiales.
Herramientas y Gtiles manuales empleados en la manipulacién de paqueteria.

Tema 4. Carga y estiba de mercancias en vehiculos. Paletizacién vy
almacenamiento de mercancias. Manipulacién mecanica de cargas: polipastos, carros
rodantes, mesas o plataformas elevadoras, carretillas elevadoras, transpaletas, cintas
transportadoras.

Tema 5. Condiciones de transporte, embalaje y almacenamiento de los materiales.
Orden y limpieza en almacenes.

Tema 6. Operaciones basicas en trabajos de pintura y albafileria.

Tema 7. Montaje de muebles y carpinteria a medida. Colocacién de herrajes y
accesorios en montaje final.

ANEXO IV
Definicion de los puestos de trabajo
Grupo T2-Puesto de trabajo: Titulado/a Medio.

Especialidad Ingenieria y arquitectura técnica: Es quien, estando en posesion de la
correspondiente titulacion de grado de Ingenieria o Arquitectura técnica, realiza las
funciones correspondientes en relacion con las especialidades de mantenimiento de
instalaciones y electricidad y electrénica. Estas Ultimas consisten en la gestion integral y
realizacion del mantenimiento de instalaciones (inmuebles y medios de transporte),
especialmente instalaciones frigorificas y de calor, electromecanicas y eléctricas, y mas
concretamente en la supervision, planificacion y coordinacién del personal de grupos
profesionales inferiores del area Técnico Profesional. Su ambito de actividad,
determinado en la Relacion de Puestos de Trabajo, se establecera con una cobertura
geogréfica especifica, pudiendo incluir varias provincias colindantes siempre y cuando el
tiempo de desplazamiento no supere las tres horas ni exceda su jornada laboral.

Grupo T3-Puesto de trabajo: Técnico/a Superior.

Especialidad Mantenimiento General: Es quien, estando en posesién de la titulacion
correspondiente de Técnico Superior de las Familias Profesionales de Edificacion y Obra
Civil, Madera, Mueble y Corcho, Fabricacién Mecénica, energia y agua realiza las tareas
de mantenimiento general de los edificios e instalaciones.

Grupo T4-Puesto de trabajo: Técnico/a Medio.

Especialidad Mantenimiento General: Es quien, estando en posesion de la titulacion
correspondiente de Técnico Medio de las Familias Profesionales de Edificacion y Obra
Civil, Madera, Mueble y Corcho, Fabricacion Mecéanica, energia y agua realiza las tareas
de mantenimiento general de los edificios e instalaciones.

Grupo T5-Puesto de trabajo: Ayudante.
Lineas de actividad:

— Tareas complementarias de apoyo: Es quien, bajo 6rdenes y supervision del
profesional de la especialidad y en virtud de la aplicacion de los criterios fijados en el
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capitulo IV del presente convenio, realiza, las tareas de apoyo en la que le sean
encomendadas en materia de mantenimiento basico de instalaciones, carga, descarga,
precinto, embalaje, distribucién de mobiliario, material pesado y cualquier otra que
requiera el aporte de esfuerzo fisico. Igualmente, realizar4 tareas de recepcion y
distribucion, dentro y fuera del centro de trabajo, de paqueteria, material no pesado,
documentacion administrativa y correspondencia. Igualmente realizaran tareas de
franqueo, deposito, almacenamiento y control de documentacién y publicaciones, asi

como aquéllas otras tareas que no requieren especializacion alguna.

ANEXO V
Distribucién geografica de las plazas convocadas.

Grupo Profesional T2

Delegacién Especial/Departamento Delegacién/Sede
Delegacién Especial de Valencia. Valencia.
Delegacién Especial de Murcia. Murcia.
Total T2.
Grupo Profesional T3
Delegacién EspeciallDepartamento Delegacién/Sede
Delegacion Especial de Galicia. A Corufia.
Delegacién Especial de Galicia. Ourense.
Delegacion Especial de Andalucia, Ceuta y Melilla. Coérdoba.
Delegacion Especial de Andalucia, Ceuta y Melilla. Jerez.
Delegacién Especial de Andalucia, Ceuta y Melilla. Méalaga.
Delegacién Especial de Andalucia, Ceuta y Melilla. Sevilla.
Delegacion Especial de Andalucia, Ceuta y Melilla. Huelva.
Delegacién Especial de Andalucia, Ceuta y Melilla. Melilla.
Delegacién Especial de Aragon. Zaragoza.
Delegacién Especial de Asturias. Asturias.
Delegacion Especial de Cantabria. Cantabria.
Delegacién Especial de Catalufia. Barcelona.
Delegacién Especial de Cataluiia. Tarragona.
Delegacién Especial de Cataluiia. Girona.
Delegacién Especial de Castillay Leon. Ledn.
Delegacién Especial de Castillay Ledn. Zamora.
Delegacion Especial de Extremadura. Badajoz.
Delegacion Especial de La Rioja. La Rioja.
Delegacién Especial de Madrid. Madrid.
Delegacién Especial de Pais Vasco. Bizkaia.

Total
provincia

1
1
2

Total
provincia

1
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Delegacion Especial/Departamento

Delegacién Especial de Pais Vasco.
Delegacién Especial de Valencia.
Delegacién Especial de Valencia.
Delegacién Especial de llles Balears.
Servicios Centrales.

Total T3.

Delegacién/Sede

Gipuzkoa.
Alicante.
Valencia.
llles Balears.
Madrid.

Grupo Profesional T4

Delegacion Especial/Departamento

Delegacion Especial de Galicia.

Delegacién Especial de Galicia.

Delegacién Especial de Andalucia, Ceuta y Melilla.
Delegacion Especial de Andalucia, Ceuta y Melilla.
Delegacién Especial de Andalucia, Ceuta y Melilla.
Delegacién Especial de Andalucia, Ceuta y Melilla.

Delegacion Especial de Andalucia, Ceuta y Melilla.

Delegacion Especial de Asturias.
Delegacién Especial de Canarias.
Delegacién Especial de Cantabria.
Delegacion Especial de Castilla y Le6n.
Delegacién Especial de Castillay Leodn.
Delegacién Especial de Castilla'y Le6n.
Delegacion Especial de Castilla y Le6n.
Delegacién Especial de Extremadura.
Delegacién Especial de llles Balears.
Delegacién Especial de Valencia.
Delegacién Especial de Valencia.
Delegacién Especial de Catalufia.
Delegacién Especial de Madrid.

Total T4.

Delegacién/Sede

A Corufia.
Ourense.
Coérdoba.
Granada.
Huelva.
Malaga.
Sevilla.
Asturias.

S. C. Tenerife.
Cantabria.
Segovia.
Soria.
Valladolid.
Avila.
Badajoz.
llles Balears.
Alicante.
Castellon.
Barcelona.

Madrid.

Grupo Profesional T5

Delegacion Especial/Departamento

Delegacién Especial de Galicia.

Delegacién Especial de Galicia.

Delegacién/Sede

A Coruia.

Ourense.

Total
provincia

1
2
3
1
3
34

Total
provincia

1
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Total
provincia

1
1
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Delegacion Especial/Departamento Delegacion/Sede prl\?::::ia

Delegacién Especial de Andalucia, Ceuta y Melilla. Huelva. 1
Delegacién Especial de Andalucia, Ceuta y Melilla. Jerez. 1
Delegacion Especial de Andalucia, Ceuta y Melilla. Malaga. 1
Delegacién Especial de Andalucia, Ceuta y Melilla. Sevilla. 1
Delegacién Especial de Andalucia, Ceuta y Melilla. Ceuta. 1
Delegacién Especial de Castilla y Le6n. Burgos. 1
Delegacion Especial de Castilla y Le6n. Segovia. 1
Delegacién Especial de Castillay Leodn. Valladolid. 2
Delegacion Especial de Cataluiia. Barcelona. 5
Delegacion Especial de Cataluiia. Girona. 2
Delegacién Especial de Catalufia. Tarragona. 1
Delegacién Especial de Extremadura. Badajoz. 1
Delegacion Especial de Extremadura. Mérida. 1
Delegacion Especial de llles Balears. llles Balears. 1
Delegacién Especial de Madrid. Madrid. 5
Delegacion Especial de Murcia. Murcia. 1
Servicios Centrales. Madrid. 2

Total T5. 30

ANEXO VI
Tribunal calificador
Tribunal titular

Presidente: Francisco Lara Rodriguez, Escala Técnica de Gestién de Organismos
Auténomos.

Secretaria: Noelia Alonso Garrido, Cuerpo de Gestion de Sistemas de la Informacion
de la Administracién del Estado.

Vocales:

Adriana Marta Lagares Martinez, Cuerpo de Arquitectos Técnicos al servicio de la
Hacienda Publica.

Julia Alvarez Quintana, Cuerpo de Arquitectos Técnicos al servicio de la Hacienda
Publica.

David Segovia Mayoral, Escala Superior de Técnicos de Tréfico.

Antonio Leopoldo Ocafia Rodrigue, Titulado/a Superior Psicologia (Grupo Profesional T1)

Maria Luz Juanas Rojo, Jefe/a seguridad zona (Grupo Profesional 02)

Tribunal suplente

Presidenta: Ana Maria Velasco Rodriguez, Escala Técnica de Gestion de
Organismos Autonomos.

Secretario: Luis Miguel Gontan Fernandez, Cuerpo Ejecutivo del Servicio de
Vigilancia Aduanera.
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Vocales:

Ignacio Benito Cases, Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas.
Maria Begofia Ortega Sanz, Cuerpo Técnico de Hacienda.

Claudia Yolanda Abbastante Céaceres, Cuerpo Técnico de Hacienda.

Miguel Angel Dominguez Zamorano, Cuerpo Técnico de Hacienda

Roberto Riestra Arias, Cuerpo Ejecutivo del Servicio de Vigilancia Aduanera

ANEXO VII
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

La solicitud de admisién a pruebas selectivas convocadas por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y liquidacion, en su caso, de la tasa de derechos de examen
(modelo 791) se cumplimentard de acuerdo con las instrucciones generales de la base 3
y las siguientes instrucciones particulares (algunos de esos campos pueden estar
cumplimentados):

En el recuadro 15, «Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria» se consignara
el grupo profesional al que se presenta.

En el recuadro 16, "Especialidad, area o asignatura”, se consignard "Sin
Especialidad».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se optara por una de las siguientes claves
(Es muy importante verificar la forma de acceso elegida antes de firmar y enviar el
formulario)

«L»: Acceso libre.
«Pl»: Promocion interna.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara «AEAT»,
codigo «TB».

En el recuadro 19, «Fecha BOE», se consignara la fecha del «Boletin Oficial del
Estado» en el que haya sido publicada la resefia de la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia examen», se consignara la sede de preferencia para la
realizacion de los ejercicios de las fases de oposicion que se realicen de forma
descentralizada, entre las que seguidamente se sefialan: A Corufia, Barcelona, Madrid,
Malaga, Palma de Mallorca, Santa Cruz de Tenerife, Sevilla, Valencia y Valladolid.

En el caso de que el nimero de personas aspirantes de alguna o algunas sedes
fuera inferior a diez, el Tribunal convocara a las personas aspirantes de las referidas
sedes a la realizaciéon del examen en otra sede, salvo que acuerde lo contario por
causas justificadas. En caso de no especificarse en la solicitud el dato de la sede de
examen por la que se opta, se entendera que la persona aspirante desea realizar los
ejercicios en Madrid.

En el recuadro 21, «Grado discapacidad», las personas aspirantes con discapacidad
indicaran el grado de discapacidad que tengan acreditado y, si procede, solicitar las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios,
expresandolo en la casilla 23.

En el recuadro 22 se consignara NO al no existir en este proceso selectivo plazas
reservadas para personas con discapacidad.

En el recuadro 23 las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que
esta adaptacién sea necesaria.

En el recuadro 24 las personas aspirantes que invoquen la condicién de
discapacidad o de familia numerosa indicaran la Comunidad Auténoma que se la ha
reconocido.

En el recuadro 25 las personas aspirantes que invoquen la condicién de familia
numerosa indicaran el nimero del titulo correspondiente.
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En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara la titulacion poseida
0 en condiciones de obtener.

En el apartado de «Exigidos en convocatoria» se seleccionard, de entre las opciones
que se muestran la mas adecuada a la titulacién académica que posea.

Y en el apartado de «Otros titulos oficiales» se consignara si la tuviera, otra titulacion
oficial.

En el recuadro 27, «Datos a consignar segun las bases de la convocatoria», se
consignara:

En el Apartado A), las personas aspirantes del proceso selectivo por el acceso libre
podran hacer constar si desean formar parte, en el supuesto de superar la fase de
oposicién y no resultar adjudicatarias de alguna de las plazas convocadas, de la relacién
de personas candidatas que se constituya para atender, con caracter temporal, las
necesidades de cobertura de puestos en dichos &mbitos geograficos.

En el caso de que la persona aspirante cumplimente el apartado 27 A, debera hacer
constar en el apartado 27 B) la provincia en cuya relacion de personas candidatas desee
integrarse, conforme a lo establecido en las bases 3.14 y 9 de esta resolucién

En el recuadro «Causas exencidon/reduccion tasa» se consignara, si procede, la
causa de exencion o de bonificacion de tasas.

El importe de las tasas de derechos de examen sera el siguiente:

Importe bonificado
Importe e
s (Familias numerosas
. ordinario .
Grupo Profesional de categoria general)

Euros
Euros

Grupo Profesional T2. Personal laboral. Promocién interna. 11,67 5,85
Grupo Profesional T3. Personal laboral. Ingreso libre. 15,57 7,79
Grupo Profesional T3. Personal laboral. Promocion interna. 7,79 3,90
Grupo Profesional T4. Personal laboral. Ingreso libre. 11,66 5,83
Grupo Profesional T4. Personal laboral. Promocién interna. 5,83 2,93

Grupo Profesional T5. Personal laboral. Ingreso libre. 9,32 4,66
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