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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA

31 Resoluciéon 420/38543/2025, de 17 de diciembre, de la Secretaria General
Técnica, por la que se publica el Convenio con la Universidad Auténoma de
Madrid y la Fundacion de la Universidad Auténoma de Madrid, para la
capacitacion en competencias digitales en el marco del Componente 19 del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, mediante la realizacion
de actividades formativas y actuaciones de apoyo.

Suscrito el 15 de diciembre de 2025 el Convenio entre el Ministerio de Defensa con
la Universidad Auténoma de Madrid y la Fundacién de la Universidad Auténoma de
Madrid para la capacitacién en competencias digitales en el marco del Componente 19
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, mediante la realizacién de
actividades formativas y actuaciones de apoyo a estas, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, procede la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho convenio, que
figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 17 de diciembre de 2025.—El Secretario General Técnico, José Luis Garcia
Castell.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Defensa, la Universidad Auténoma de Madrid
y la Fundacioén de la Universidad Auténoma de Madrid para la capacitacién
en competencias digitales en el marco del Componente 19 del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, mediante la realizacion
de actividades formativas y actuaciones de apoyo a estas

Madrid, a 15 de diciembre de 2025.

REUNIDOS

De una parte, don Pedro José Garcia Cifo, Director General de Reclutamiento y
Ensefianza Militar en representacion del Ministerio de Defensa, en virtud de las
competencias que tiene atribuidas por delegacion de firma expresa de la Subsecretaria
de Defensa, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion 401/003/2025 de 8 de julio.

De otra parte, don Félix Zamora Abanades, como Vicerrector de Innovacion y
Transferencia de la Universidad Autbnoma de Madrid (UAM) actuando en nombre y
representacion de ésta, segun nombramiento de dofia Amaya Mendikoetxea Pelayo
como Rectora de la Universidad Autonoma de Madrid de fecha 25 de junio de 2025, y en
virtud de las competencias que tiene atribuidas por delegacion de dicha Rectora, en
resolucion de 2 de julio de 2025.

Y de otra parte, dofia Rocio Schettini del Moral, en su calidad de Directora General
de la Fundacién de la Universidad Auténoma de Madrid (FUAM), en virtud del poder
otorgado con fecha 1 de abril de 2025, ante el Notario del llustre Colegio Notarial de
Madrid, don Juan Alvarez-Salas Walther, con el nimero de protocolo 606.
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Las partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad para
obligarse y convenir y

EXPONEN

Primero.

Que la mejora de la cualificacion de los ciudadanos de la Unién Europea constituye
uno de los objetivos fundamentales para reforzar la competitividad y la inclusion
asegurando la creacion de puestos de trabajo de calidad que mejoren la vida de las
personas. Entre las competencias fundamentales que deben adquirirse se encuentran
las competencias digitales (Comunicacion de la Comision «La Union de las
Competencias», COM 2025 90 final). Estas competencias constituyen una pieza clave en
la estrategia digital de la Unién Europea. Su promocion es fundamental para avanzar
hacia la soberania digital y promover un entorno digital centrado en el ser humano, asi
como para facilitar la inclusion y la participacion tanto en el mercado laboral como en la
sociedad.

Segundo.

Que en los ultimos afios se han aprobado distintos instrumentos que deben guiar la
actuacion de la Unién y de los Estados miembros en este ambito.

El Plan de Accién de Educacién Digital de la Unién Europea 2021-2027, de 30 de
septiembre de 2020, promociona una educacion digital de alta calidad, inclusiva y
accesible en Europa, apoyando la adaptacion de los sistemas de educacién y formacién
de los Estados miembros a la era digital.

Con un alcance méas amplio, el Programa Estratégico de la Década Digital para 2030
(Decisién UE 2022/2481 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de diciembre
de 2022) quiere asegurar que ciudadanos capacitados y capaces digitalmente puedan
aprovechar las oportunidades que brindara la Década Digital. Con ese fin, apunta a la
educacion de la sociedad y, en especial, del profesorado, para utilizar la tecnologia de
forma eficaz en sus métodos pedagdégicos. Precisamente uno de los objetivos generales
del Programa Estratégico de la Década Digital para 2030 es «promover la implantacion y
el uso de las capacidades digitales», y una de sus metas es alcanzar «una poblacién con
capacidades digitales y unos profesionales del sector digital altamente cualificados» en
la que «un minimo del 80% de las personas entre 16 y 74 afios tenga al menos,
capacidades digitales basicas».

Tercero.

Que para la consecucion de los objetivos mencionados, la Unidon Europea ha
articulado el Programa Europa Digital (DIGITAL). Este Programa se complementa en sus
objetivos con otros programas de la Unién, como el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia (MRR), en el marco del Programa Next Generation EU, y los Fondos
Estructurales, entre otros. En concreto, el MRR prevé entre sus lineas prioritarias la
mejora de la sostenibilidad y resiliencia ante la transicion digital (Reglamento
UE 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el
gue se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, en adelante,
Reglamento MRR).

Cuarto.

Que a nivel nacional, el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia de
Espafia (PRTR) se estructura en diez politicas palanca. La séptima palanca se refiere
especificamente a la «educacién y conocimiento, formacion continua y desarrollo de
competencias». Como parte de esta politica palanca se concreta el Plan Nacional de
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Competencias Digitales (digital skills), que constituye el componente 19 del PRTR.
El Plan se dirige al conjunto de la poblacion, desde la digitalizacién de la escuela hasta la
universidad, pasando por la recualificacion (upskilling y reskilling) en el trabajo. Asimiso,
se integra en la Agenda Digital Espafia 2026, que tiene como uno de los retos
fundamentales para 2026 el refuerzo de las competencias digitales de la fuerza laboral y
del conjunto de la ciudadania, garantizando la formaciéon en competencias digitales a lo
largo de la vida laboral.

Quinto.

Que el Componente 19 del PRTR contiene varias inversiones, una de ellas, la
inversion 3 (C19.13), que se dedica a las «competencias digitales para el empleo». Esta
inversion se desglosa en distintas medidas. En concreto, la medida 292 tiene como
objetivo la formacién de 300.000 personas, como minimo, en todo el pais, que deberan
haber participado en cursos de formacion sobre competencias digitales y que cada
formacién debera tener un minimo de 150 horas (anexo de la Decision de Ejecucion del
Consejo por la que se modifica la Decision de Ejecuciéon CID, COM (2024 185 final, de 2
de mayo de 2024).

Sexto.

Que el Ministerio de Defensa (MDEF) es uno de los ministerios a los que el PRTR
asigna la consecucion de la medida 292 de formacién en competencias digitales para el
empleo. En el &mbito del MDEF, dicho objetivo se incardina en el Plan de Accién del
Ministerio de Defensa para la Transformacién Digital, establecido por el articulo 10 de la
Orden DEF/2071/2015, de 5 de octubre, por la que se regula la Comisién Ministerial de
Administracion Digital del Ministerio de Defensa, en cuyo marco se ha desarrollado el
programa DIGCOMP 360 (Competencias Digitales) dentro del proyecto GNOSS,
proyecto de Transformacién Digital de la Ensefianza Militar y se estructura en tres
dimensiones: pedagdgica, organizativa y tecnoldgica. Uno de los pilares del programa
DIGCOMP 360 es la capacitacion del personal del MDEF en competencias digitales.

Desde el punto de vista juridico, el objetivo se vincula a los articulos 19 y 32.3 de la
Ley Organica 19/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros de las
Fuerzas Armadas, referidos al derecho del personal militar a participar en actividades de
formacién y perfeccionamiento y en programas de incorporacion a otros ambitos
laborales acordes con su empleo, titulaciones, afios de servicio e intereses
profesionales, asi como al articulo 118.6 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la
carrera militar, y al articulo 21.1 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria,
gue prevén el impulso por el Ministerio de Defensa de acciones orientadas a la plena
incorporacion al mundo laboral de los militares de complemento y los militares de tropa y
marineria (MTM).

La Direccién General de Reclutamiento y Ensefianza Militar, encuadrada en la
Subsecretaria de Defensa del Ministerio de Defensa, es el 6rgano responsable de la
ejecucién de estas actividades, de conformidad con el articulo 11 del Real
Decreto 205/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la estructura organica
bésica del Ministerio de Defensa.

Séptimo.

Que la Universidad Auténoma de Madrid (UAM) comparte con el MDEF el interés en
la realizacién de actividades docentes dirigidas a la capacitacion en competencias
digitales, asi como al desarrollo de recursos digitales docentes de caracter innovador y
disruptivo que coadyuven a dicha capacitacion.

La UAM es una de las universidades publicas mas destacadas a nivel nacional e
internacional. Su posicionamiento se apoya en una intensa actividad docente, tanto de
grado como de posgrado, asi como de investigacion y transferencia de conocimiento,
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que se desarrolla en el marco del Campus de Excelencia Internacional UAM+CSIC,
creando sinergias entre los estudiantes, los profesores y los investigadores de la UAM y
los investigadores del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC).
En materia de formacion continua, en 2024 se ofertaron 39 titulos propios, 158 cursos de
corta duracion y 14 programas de formacion in company. En concreto, en los &mbitos de
la docencia, investigacion y transferencia en materia de competencias digitales, destaca
la actividad de la Escuela de Transformacion Digital de la UAM (ETD-UAM), radicada en
la Escuela Politécnica Superior.

Octavo.

Que la Fundacion de la Universidad Autbnoma de Madrid (FUAM) es una entidad del
sector publico sin animo de lucro que tiene como misién fundamental cooperar en el
cumplimiento de los fines de la UAM. Sus objetivos principales son prestar colaboracién
a la UAM en el ejercicio de la docencia y la investigacién, el fomento del estudio, la
difusion de la cultura y la asistencia a la comunidad universitaria, asi como contribuir a la
formacién en valores de solidaridad, tolerancia, convivencia, libertad y justicia a través de
programas de voluntariado. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de los
estatutos de la FUAM, esta se constituye como medio propio y servicio técnico de la
UAM. En virtud de las resoluciones de la UAM para la gestion econdémica y administrativa
de las actividades de formacion continua, asi como de innovacion y transferencia del
conocimiento y de formacion permanente de la UAM, de 30 de septiembre de 2019, y
renovadas en 2024 (EMP 17-24 y EMP 18-24), respectivamente, corresponde a la FUAM
la gestion integral de las actividades reguladas en el articulo 60 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, por el cual se faculta a los
grupos de investigacion reconocidos por la universidad, a los departamentos y los
institutos universitarios de investigacion, asi como a su profesorado a celebrar acuerdos
con personas, universidades o entidades publicas y privadas para la realizacion de
trabajos de caracter cientifico, tecnoldgico, humanistico o artistico, asi como para
actividades especificas de formacion.

Noveno.

Que a la vista de los datos expuestos, las partes consideran de interés promover la
colaboracion entre sus respectivas instituciones con el fin de realizar conjuntamente
actividades de capacitaciébn en competencias digitales mediante actividades formativas,
actuaciones de apoyo a estas, entre las que destacan la constante actualizacién de
contenidos y la evolucion de la estructura docente para impartirlas, tanto en lo
relacionado con la capacitacion pedagdgica como con el desarrollo de recursos digitales
docentes de caracter innovador y disruptivo.

A través de estas actividades, el MDEF continuara dando cumplimiento a las
obligaciones que le corresponden en el marco de la medida 292 (C19.13) del PRTR y
evolucionando la estructura docente que permita su mejor cumplimiento, disponiendo de
personal con la capacitacion pedagogica adecuada y dotado de recursos tecnoldgicos
innovadores que mejoren la ensefianza militar en el futuro en linea con las estrategias y
politicas nacionales y europeas mas recientes.

Por su parte, la UAM, conforme a los hitos y las actividades previstas, pondra en
marcha iniciativas para promover la formacion en competencias digitales de los distintos
estamentos de la universidad. Estas actividades se materializaran tanto en sus estudios
oficiales como en su oferta de formacién permanente. De esta manera, se lograra una
evolucién en contenidos, en preparacion pedagdgica y en recursos tecnolégicos
innovadores, que se proyectaran sobre sus actividades docentes, de investigacion y de
transferencia.

Para la consecucién de los objetivos compartidos que se contienen en el presente
convenio, las partes realizaran aportaciones de medios personales, materiales, técnicos
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y econdmicos y compartiran todos los resultados que se deriven de las distintas
actividades.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

1. La finalidad de este convenio es articular la colaboracién entre el Ministerio de
Defensa (MDEF), la Universidad Autbnoma de Madrid (UAM) y la Fundaciéon de la
Universidad Auténoma de Madrid (FUAM) para la realizacién de actuaciones conjuntas
orientadas a la capacitacion en competencias digitales mediante actividades formativas y
actuaciones de apoyo a estas como la creacion de contenidos, la capacitacion
pedagdgica y el desarrollo de herramientas educativas de caracter innovador y
disruptivo, entre ellas las basadas en inteligencia artificial (IA), con el fin de mejorar los
procesos de ensefianza-aprendizaje en el ambito de las competencias digitales.

En este marco se llevaran a cabo las siguientes actividades:

a) Formar y certificar a personal del MDEF en competencias digitales siguiendo el
Programa de Capacitacién en Competencias Digitales, compuesto por el Curso de
Formacion en Competencias Digitales y el Curso Avanzado en Competencias Digitales.

b) Actualizar los contenidos y evolucionar el Programa de Capacitacion en
Competencias Digitales adecuandolo a los requisitos formativos para el cumplimiento del
objetivo CID 292 del Componente 19 del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia (PRTR).

c) Disefar y crear contenidos que proporcionen capacitacién pedagdégica para la
ensefianza en entornos virtuales de aprendizaje.

d) Realizar un curso de prueba o piloto en el MDEF y otro en la UAM del curso que
incorporara la evolucién del Programa de Capacitacién en Competencias Digitales y del
curso de capacitacion pedagogica para la ensefianza en entornos virtuales de
aprendizaje.

e) Desarrollar recursos digitales docentes innovadores y disruptivos, entre ellos los
basados en IA.

2. Las actividades objeto de colaboracién se enmarcan en el proyecto DIGCOMP
(Competencias Digitales) 360 del MDEF para complementar la formacion del personal
militar, con especial atencion a los militares de tropa y marineria con un compromiso
temporal con las Fuerzas Armadas, para coadyuvar a su promocién y, si es el caso, a su
integracion en el &mbito laboral civil, que les permita continuar con su vida laboral activa
al abandonar las Fuerzas Armadas. Por su parte, la UAM podra poner en practica y
mejorar sus actividades de innovacion educativa en el &mbito de las competencias
digitales incluyendo la realizacion de cursos de prueba formativos e integrando recursos
mas avanzados en materia de |A, en concreto el sistema de proctoring avanzado en su
plataforma de ensefianza online. Este sistema de proctoring avanzado garantizara la
integridad académica y la autenticidad de los procesos de evaluacion, lo que supone un
elemento clave para la UAM en el contexto actual de digitalizacién de la ensefianza.
El proctoring avanzado permite organizar examenes a distancia con altos estandares de
rigor, facilitando la conciliacién, la internacionalizacién y el acceso a la formacién sin
renunciar a la exigencia académica, lo que refuerza la competitividad y atractivo de la
UAM frente a otras instituciones. Integra tecnologia de reconocimiento biométrico
innovadora desarrollada por la propia UAM, poniendo en valor la capacidad cientifica y
tecnoldgica de la universidad y su compromiso con la transferencia de conocimiento a la
sociedad y posibilitando un posicionamiento disruptivo en el mercado global de este tipo
de soluciones. De este modo, la UAM cumple con su responsabilidad como universidad
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publica al transformar resultados de investigacion en herramientas que mejoran la
calidad de la educacién, impulsan la innovacién en el sector publico y privado y
contribuyen al progreso tecnoldgico del entorno social y econémico en el que se inserta.
Ambas entidades compartirdn, de este modo, recursos tecnolégicos avanzados que se
integraran en sus respectivas plataformas de ensefianza online.

Segunda. Caracteristicas del Programa de Capacitacion en Competencias Digitales.

1. Laformacién en competencias digitales se realizara con base en el Programa de
Capacitacion en Competencias Digitales, articulado a través de dos titulos propios de la
UAM que también forman parte de la ensefianza militar de perfeccionamiento: Curso de
Formacion en Competencias Digitales (CFCD) y Curso Avanzado en Competencias
Digitales (CACD). Estos cursos seran ofertados y publicitados a través del Centro de
Formacion Continua (CFC) de la UAM, que especificara el procedimiento de acceso a los
Ccursos.

2. El objetivo de formacién del MDEF en el marco del PRTR se alcanzara a través
del Curso de Formacion en Competencias Digitales, de 375 horas de trabajo,
equivalentes a 15 ECTS, correspondientes a 15 Massive Online Course (MOC) segun
los niveles granulares 1 al 6 en las 5 areas de competencias establecidas en el Marco de
Competencias Digitales para la Ciudadania DigComp 2.2 (Unién Europea, 2022),como
se refleja en el anexo |.

3. De las dos ediciones previstas del Curso de Formacion en Competencias
Digitales a realizar en el marco de este convenio, la segunda edicién permitira, ademas
de la certificacién ya prevista del nivel granular 6 del DigComp 2.2, la emision de
documentacién por alumno que acredite haber recibido la formacion en dos bloques de,
como minimo, 150 horas cada uno. Ambas ediciones y todos sus bloques deberan
finalizar a fecha 30 de junio de 2026.

4. El personal del MDEF podra inscribirse de forma complementaria en el CACD,
siempre que previamente haya superado el CFCD.

5. Se celebrara una Unica ediciéon del CACD, que comenzara una vez finalizada la
segunda edicion del CFCD. De esta forma se permitird que todos los alumnos que hayan
superado el CFCD, alcanzando el nivel granular 6 del DigComp 2.2, puedan inscribirse
en el CACD. El CACD corresponde a los niveles granulares 7 y 8 de las cinco areas de
competencias establecidas en el DigComp 2.2. Esta formacién suplementaria avanzada,
equivalente a 4 ECTS, se estructura en 4 MOC o asignaturas. Cada una de las
asignaturas tiene una carga de 1 ECTS, lo que supone un total de 100 horas de actividad
del alumno.

Tercera. Evolucion del Programa de Capacitacion en Competencias Digitales.

1. En consonancia con la evolucion de las circunstancias sociales y laborales del
alumnado al que va dirigido este programa de capacitacion y de los requisitos formativos
para el cumplimiento del objetivo CID 292, es preciso un nuevo disefio del Programa de
Capacitacion en Competencias Digitales, de caracter parcialmente autoinstructivo, mas
escalonado y con mayor capacidad de reconocimiento y certificacion de los niveles de
capacitacién que va alcanzando el alumnado.

2. El nuevo disefio tiene un enfoque progresivo en la adquisiciéon de los niveles de
las competencias digitales basadas en el DigComp 2.2 y en la Resolucién de 2 de julio
de 2020, de la Direccidon General de Evaluaciéon y Cooperacién Territorial, por la que se
publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion sobre el marco de
referencia de la competencia digital docente.
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3. El disefio y contenido se evolucionara, partiendo del DigComp 2.2 y de los
contenidos del actual Programa de Capacitacion en Competencias Digitales siguiendo
los siguientes criterios:

a) Abarcar todos los contenidos, competencias y niveles planteados en
DigComp 2.2. de la siguiente manera: creacion de 3 cursos, correspondiente a las
certificaciones de los niveles granulares 3, 6 y 8 del DigComp 2.2 respectivamente. Cada
curso contendra 5 modulos por nivel granular, cada uno basado en un é&rea
competencial. Por tanto, integrara un total de 40 mdédulos.

b) En linea con lo preconizado por la Comunicacién de la Comision «La Unién de
las Competencias», COM (2025) 90 final, reforzar y actualizar los contenidos dedicados
alalA.

c) Permitir, mediante un médulo de evaluacion externo, que se identifique el nivel
competencial inicial del alumnado de acuerdo con DigComp 2.2.

d) Permitir identificar la superacion por el alumno de cada uno de los 8 niveles
granulares del DigComp 2.2, y la certificacion de los niveles 3, 6 y 8. Para acreditar un
nivel (por ejemplo, nivel granular 3), el alumno debe alcanzar, al menos, ese mismo nivel
granular en cada una de las cinco areas competenciales.

e) Se flexibilizara para que el alumno siga un itinerario formativo personalizado y
progresivo, definido a partir de la prueba de nivelacion inicial, y que permita progresar de
forma gradual hasta el nivel competencial maximo (nivel granular 8). El alumno cursara
Unicamente aquellos cursos cuyos niveles competenciales no haya superado
previamente. El alumno tendra siempre disponible la posibilidad de cursar los dos niveles
granulares posteriores al Ultimo nivel superado. Para poder cursar un nuevo nivel,
debera superar el nivel granular inferior de los dos que esté realizando. De este modo, el
alumno progresara de forma gradual hasta alcanzar el nivel competencial maximo (nivel
granular 8).

f) Permitir la autoformacion en modalidad de ensefianza online asincrona.
Asimismo, su caracter autoinstructivo sera mayor para los niveles granulares inferiores,
decreciendo a medida que se avanza de nivel. Consecuentemente, la necesidad de
tutorizacion serd menor para los niveles granulares inferiores, creciendo a medida que se
avanza de nivel.

g) Tener en cuenta que la programacion temporal de los contenidos no superara
los 10 meses de duracién del programa en régimen de no dedicacién exclusiva.

4. El Programa incluira contenidos formativos por una duracidon de 475 horas de
trabajo, equivalente a 19 ECTS (19 MOC) correspondientes a los niveles granulares 1
al 8 en las 5 areas de competencias establecidas en el DigComp 2.2.

5. Se elaborard el curriculo correspondiente a cada uno de los cursos que integran
el Programa.

6. Con objeto de validar el nuevo disefio y contenido del Programa se realizara un
curso de prueba o piloto de los elementos formativos que lo constituyan.

7. Eldisefo del Programa de Capacitacion en Competencias Digitales para el caso
de la UAM tendra las siguientes particularidades:

a) Estructurar el Programa en cuatro cursos de Formacion en Competencias
Digitales, con una carga de 100 horas de trabajo del estudiante cada uno, equivalentes
a 4 créditos ECTS (25 h/ECTS). La superacion de los dos primeros cursos dara derecho
a la expedicion por la UAM de una microcredencial universitaria de formacién
permanente de 4 ECTS. El requisito minimo para obtener la microcredencial en un curso
sera el de aprobar con la calificacibn de APTO, superando las actividades minimas
obligatorias propuestas en dicho curso.

b) Los cursos deben responder a bandas de dominio progresivo del Marco de
Competencias Digitales para la Ciudadania DigComp 2.2 (UE, 2022), cubriendo las cinco
areas del marco y los siguientes niveles granulares: curso 1: niveles 1-2, curso 2:
niveles 3-4, curso3: niveles 5-6 y curso 4: niveles 7-8.
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c) Contener cada curso 5 médulos (uno por cada area DigComp) por nivel granular,
cada uno basado en un area competencial.

d) Dirigir los cursos de este Programa, todos ellos, al conjunto de los colectivos de
la comunidad universitaria: estudiantes de la UAM y a todo el personal de la UAM
(Personal Docente e Investigador-PDI, Personal Técnico, de Gestién, Administracion y
Servicios-PTGAS, Personal Docente e Investigador en Formacion-PDIF, Personal
Investigador en Formacion-PIF, etc.).

Cuarta. Disefio y creacion de contenidos que proporcionen la capacitacion pedagdgica
para la ensefianza en entornos virtuales de aprendizaje.

1. El disefio y creacion de contenidos que proporcionen la capacitacion pedagégica
para la ensefianza en entornos virtuales de aprendizaje adquirird la forma de un Curso
de Capacitacion Pedagégica para Ensefianza en Entornos Virtuales de Aprendizaje
(CCPEEVA), que tiene como finalidad capacitar al profesorado en el disefio e imparticion
de ensefianzas en entornos virtuales de aprendizaje, caracterizados por el uso
pedagégico de herramientas digitales innovadoras que contribuyen a mejorar los
procesos de ensefianza y aprendizaje, como pueden ser la realidad virtual, la realidad
aumentada, los gemelos digitales y las plataformas interactivas, entre otras.

Las condiciones iniciales para su ejecucion son:

a) Posible superacién en un periodo de 3 meses, con una dedicacion media
semanal de 10,5 horas por parte del alumno.

b) Duracién de 125 horas de trabajo, equivalente a 5 ECTS (5 MOCS).

c) Posibilidad de autoformacién en modalidad de ensefianza online asincrona.

2. Se elaborara el curriculo correspondiente al curso.

3. Con objeto de validar su disefio y contenido, se realizara un curso de prueba o
piloto del Curso de Capacitacion Pedagégica para Ensefianza en Entornos Virtuales de
Aprendizaje para alumnos del MDEF. Asimismo, considerando su orientacion de
capacitacién pedagégica para docentes, se impartird una edicién del curso para
determinado personal de la UAM: docentes (PDI), docentes en formacion (PDIF); asi
como a estudiantes de la UAM que cursen estudios en el ambito de la Educacién/
Pedagogia.

Quinta. Desarrollo de recursos digitales docentes innovadores y disruptivos.

1. La ensefianza actual debe caracterizarse por la ubicuidad de espacio y tiempo,
continuidad, personalizacién, proactividad y eficiencia en la gestion de recursos. Para
ello, resulta imprescindible una evolucion continua de los habilitadores tecnoldgicos con
un alto grado de innovacion, que incorpore nuevas funcionalidades orientadas a la
docencia digital. Entre ellos, adquieren especial importancia los basados en IA. Estas
funcionalidades estardn alineadas con los objetivos estratégicos de este convenio y
permitiran disponer a la UAM y al MDEF de un campus virtual méas eficiente,
personalizado y adaptado a las necesidades formativas de su respectivo alumnado.

2. Todo desarrollo e implementacion de nuevos recursos digitales docentes se
debera realizar con el objetivo de permitir cumplir a las partes la normativa que, en los
ambitos de la Union Europea, espafiol y especificos del MDEF y de la UAM, regulen el
cumplimiento del Esquema Nacional de Seguridad, la proteccion de datos de caracter
personal y el desarrollo y empleo de la IA.

3. El conjunto de actividades relacionadas con estos recursos comprendera el
desarrollo de un sistema de proctoring avanzado que garantizar4 la integridad
académica y la autenticidad de los procesos de evaluacion, permitiendo la realizacién de
examenes a distancia con altos estandares de rigor, integrando tecnologia de
reconocimiento biométrico innovadora desarrollada por la propia UAM; asi como la
mejora técnica de sistemas propios de la ensefianza en entornos virtuales, como son la
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herramienta de apoyo a la gestidon de usuarios y cursos y los motores de |A aportados
por las partes.

4. En relacion con el sistema de proctoring avanzado, se pondran en marcha
diversas lineas de actuacion:

a) Abordar el desarrollo y la evolucién de las tecnologias de reconocimiento
biométrico, incorporando los Ultimos avances en IA. Estas tecnologias se adaptaran y
optimizaran para su aplicacion especifica en el contexto del proctoring, haciendo uso de
los datos y resultados obtenidos en las pruebas que se iran realizando, incluyendo
validaciones con usuarios de prueba (beta-users).

b) Destinar una segunda linea de trabajo al desarrollo y evolucion de la
funcionalidad propia del sistema de proctoring. Desde la perspectiva del usuario final, a
partir de las pruebas de usabilidad y de las conclusiones derivadas de las pruebas de
validacion con los beta-users, se identificardn nuevas funcionalidades y evoluciones
funcionales, que se iran progresivamente incorporando al sistema.

c) Validar iterativamente como actividad transversal, las diversas versiones del
sistema de proctoring que se desarrollaran bajo un modelo tipo Agile, mediante pruebas
controladas en entornos seguros con beta-users. Estas validaciones permitiran identificar
los puntos de evolucién y mejora del sistema.

d) Trabajar en el refuerzo de la seguridad global del sistema de proctoring, que sera
verificada y fortalecida de forma continua a lo largo de las distintas versiones, atendiendo
a los requisitos especificos, tanto de MDEF como de la UAM.

e) Avanzar, finalmente, en la optimizacién del sistema de proctoring desde el punto
de vista del rendimiento, la eficiencia operativa y la sostenibilidad de costes, con el fin de
asegurar su viabilidad y escalabilidad en contextos reales de uso.

5. En cuanto a la mejora técnica de la herramienta de apoyo a la gestion de
usuarios y cursos, asi como de los motores de IA aportados por las partes (sistema de
prediccion de abandono, generador de preguntas, sistema de informacion del nivel inicial
del alumnado, generador de resimenes automaticos, generador de mapas de
conocimiento y motor de busqueda en videos y audios):

a) Las actuaciones consistiran, principalmente, en la identificacion, andlisis y
resolucién de incidencias, asi como en la correccién de problemas relacionados con la
estabilidad y eficiencia de los sistemas implicados.

b) Todas las intervenciones realizadas quedardn debidamente documentadas,
generando informes técnicos que garanticen la trazabilidad de las mejoras aplicadas y
sirvan de base para su seguimiento y evaluacién conjunta.

Sexta. Fase I de la ejecucion.
1. El objeto de esta fase se estructura en las siguientes actividades.

a) Colaborar en la realizacion de las ediciones del Curso de Formacién en
Competencias Digitales (CFCD), contribuyendo a que el MDEF alcance los objetivos que
tiene asignados en el marco del PRTR.

b) Colaborar en la evolucién del Programa de Capacitacion en Competencias
Digitales.

c) Disefiary crear contenidos del nuevo Curso de Capacitacion Pedagdgica para la
Ensefianza en Entornos Virtuales de Aprendizaje.

d) Colaborar en el desarrollo de recursos digitales docentes: sistema de proctoring
avanzado, mejora técnica de los motores analiticos y mejora técnica de la herramienta
de apoyo a la gestién de usuarios y cursos.

2. Esta fase | se desarrollara desde el inicio de la vigencia del convenio hasta junio
de 2026. El desarrollo de las acciones contempladas en esta fase, circunscritas a un
periodo temporal de ejecucion limitado, se considera factible y realista teniendo en
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cuenta la enorme experiencia que las partes poseen en el desarrollo de las actividades
propuestas, asi como la intensidad y prevision de recursos a emplear. Todas las
acciones formativas a realizar en esta Fase |, relativas a los objetivos formativos fijados
(Programa de Capacitacion en Competencias Digitales, Evolucién del Programa de
Capacitacion en Competencias Digitales y Capacitacion Pedagoégica en Entornos
Virtuales de Aprendizaje) y correspondientes a los hitos Fl.1 a FI.5 y FI.9 a FI.11 de la
tabla incluida en el punto siguiente, deberan finalizar a fecha 30 de junio de 2026.

3. La sodlida experiencia previa del equipo de proyecto conjunto, tanto de la UAM
como de MDEF, en el disefio, coordinacion y ejecucion de iniciativas formativas y
tecnoldgicas complejas en el marco de programas institucionales, permite garantizar el
cumplimiento temporal de las acciones previstas. En concreto, los objetivos relativos a la
imparticion del Curso de Formacion en Competencias Digitales (tareas FIl.1, FI.2, FI.3 y
F1.9) se apoyan en una trayectoria consolidada del equipo docente y técnico en el disefio
y ejecucion de programas formativos digitales, con acreditada experiencia en entornos
universitarios y en el contexto del MDEF. Para el desarrollo de contenidos formativos
especializados (Fl.4, FI.5, FI.10 y FI.11), se cuenta con un equipo multidisciplinar con
experiencia probada en disefio instruccional, pedagogia digital y formacion de
formadores. Las mejoras técnicas sobre herramientas y motores analiticos (FI1.6, F1.7,
FI.12 y FI1.13) seran abordadas por un equipo con amplia solvencia en el mantenimiento
y evolucién de plataformas digitales, con historial de resolucion efectiva de incidencias y
optimizacién de sistemas ya operativos. Por dltimo, las tareas de evolucion del sistema
de proctoring avanzado (FI1.8 y FI.14) se apoyan en el conocimiento técnico disruptivo del
equipo de investigacion responsable del desarrollo del prototipo. Los hitos a alcanzar en
esta fase se muestran en la siguiente tabla:

Fasel
Hitos
ENER 1. Hito 2. Hito 3 Hito
(Diciembre 2025) (Marzo 2026) (Junio 2026)

Programa de Capacitacion
en Competencias Digitales.

Evolucién del Programa de
Capacitacion en
Competencias Digitales.

Capacitacion Pedagdgica en
Entornos Virtuales de
Aprendizaje.

FI.1 Lanzamiento de la primera
edicion del Curso de Formacion
en Competencias Digitales (1).
FI.2 Lanzamiento de la segunda
edicion del Curso de Formacion
en Competencias Digitales (1).

FI.3 Finalizada y acreditada la
formacion de los alumnos de la 1.2
edicion del Curso de Formacion en
Competencias Digitales (CFCD) (1).

F1.4 Definicién del contenido del nuevo
Programa de Capacitacion en
Competencias Digitales (2).

FI.5 Definicion del contenido del Curso
de Capacitacion Pedagégica para
Ensefianza en Entornos Virtuales de
Aprendizaje.

F1.9 Finalizada y acreditada la formacion
de los alumnos de la 2.2 edicion del
Curso de Formacion en Competencias
Digitales (CFCD) (1).

F1.10 Disponibilidad del contenido de los
cursos del nuevo Programa de
Capacitacion en Competencias Digitales

@).

FI.11 Disponibilidad del contenido del
curso de Capacitacion Pedagégica para
Ensefianza en Entornos Virtuales de
Aprendizaje.
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Fase |
Hitos
el 1. Hito 2. Hito 3. Hito
(Diciembre 2025) (Marzo 2026) (Junio 2026)
FI.6 Primera mejora técnica de la FI.12 Segunda mejora técnica de la
herramienta de apoyo a la gestion de  herramienta de apoyo a la gestion de
usuarios y cursos. usuarios y cursos.
Recursos digitales docentes FI.7 Primera mejora técnica de los FI.13 Segunda mejora técnica de los
basados en IA. motores analiticos (3). motores analiticos (3).
FI.8 Primera version del sistema FI.14 Segunda version del sistema
avanzado de apoyo a la evaluacion avanzado de apoyo a la evaluacion
(proctoring). (proctoring).

(1) Este hito solo vinculara a las partes si se ha podido lanzar la respectiva edicion, con un maximo de 2.500 alumnos inscitos.

(2) Incluye el refuerzo y actualizacion de los contenidos dedicados a la IA.

(3) Incluye la mejora técnica de los siguientes motores analiticos (motores de IA): sistema de prediccion de abandono, generador de preguntas, sistema de
informacion del nivel inicial del alumnado, generador de resimenes, generador de mapas de conocimiento, y el motor de blsqueda de videos y audios.

Séptima. Fase Il de la ejecucion.

1. Los objetivos de esta Fase Il que se desarrollaran a partir de la finalizacion de la
Fase | (junio 26), son:

a) Colaborar en la imparticién de una edicion del Curso Avanzado en Competencias
Digitales (CACD) para alumnos del MDEF.

b) Colaborar en la realizacién de dos ediciones de prueba o pilotos de cada uno de
los elementos formativos que constituyen el nuevo disefio el Programa de Capacitacion
en Competencias Digitales y el Curso de Capacitacion Pedagégica de Ensefianza en
Entornos Virtuales de Aprendizaje. Se realizara un curso de prueba de cada uno de los
dos cursos para alumnos del MDEF y otro curso de prueba de cada uno de los dos
cursos para alumnos de la UAM.

c) Colaborar en la mejora técnica de los recursos digitales docentes: sistema de
proctoring avanzado.

2. Esta fase se desarrollara en el periodo comprendido entre junio de 2026 y la
extincion del convenio por el transcurso de su plazo de vigencia. Todas las acciones
formativas a realizar en esta Fase Il, relativas a los objetivos formativos fijados
(Programa de Capacitacion en Competencias Digitales, Evolucion del Programa de
Capacitacion en Competencias Digitales y Capacitacion Pedago6gica en Entornos
Virtuales de Aprendizaje), correspondientes a los hitos Fll.1, FII.3, Fll.4, FI.6 y FII.8 de la
tabla incluida en el punto siguiente, deberan finalizar en el marco del plazo de vigencia
de este convenio.
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3. Los hitos a alcanzar en esta Fase Il son los siguientes:
Fase Il
Hitos
ZUIEHE 1. Hito 2.9 Hito 3. Hito 4.2 Hito 5. Hito 6.° Hito
(Diciembre 2026) (Marzo 2027) (Noviembre 2027) (Marzo 2028) (Noviembre 2028) (Noviembre 2029)
FII.1 Finalizada y
acreditada la
formacion de los
Programa de
L alumnos de la
Capacitacion en L
. edicion del Curso
Competencias
o Avanzado en
Digitales. .
Competencias
Digitales (4 ECTS)
(@)
Fl1.8 Finalizada y
Fll.4 Finalizada y acredltglcia la
. formacion de los
acreditada la
o 9 alumnos del curso
Evolucion del formacion de los
) de prueba del nuevo
Programa de alumnos del piloto -
o - disefio del Programa
Capacitacion en del nuevo disefio I
. de Capacitacion en
Competencias del Programa de .
- -~ Competencias
Digitales. Capacitacion en -
: Digitales para
Competencias .
Digitales (2) estudiantes y
' personal de la UAM
().
FII.6 Finalizada y
FII.3 Finalizada y acredltglda la
. formacion de los
acreditada la
) alumnos del curso
formacion de los
) de prueba del
" alumnos del piloto
Capacitacion Curso de
- del Curso de o
Pedagogica en . Capacitacion
. Capacitacion L
Entornos Virtuales - Pedagogica para
L Pedagogica para s
de Aprendizaje. s Ensefianza en
Ensefianza en )
) Entornos Virtuales
Entornos Virtuales L
L de Aprendizaje
de Aprendizaje
3) para personal
' docente de la
UAM (4).
FII.7 Quinta FIL.9 Integracion del
Fll.2 Tercera FIL.5 Cuarta version version del sistema avanzado
Recursos digitales  version del sistema del sistema sistema de apoyo a la
docentes basados  avanzado de apoyo avanzado de apoyo avanzado de evaluacion
en lA. a la evaluacion a la evaluacion apoyo a la (proctoring) en la
(proctoring). (proctoring). evaluacion plataforma Moodle
(proctoring). de la UAM.

(1) Elnimero méximo de alumnos inscritos para la edicién del Curso Avanzado en Competencias Digitales (4 ECTS) sera de 2.000.
(2) Elnimero méximo de alumnos inscritos para el piloto del nuevo disefio del Programa de Capacitacion en Competencias Digitales sera de 1.200.
(3) El nimero maximo de alumnos inscritos para el curso de prueba o piloto del Curso de Capacitacion Pedagogica para ensefianza en entornos virtuales de

aprendizaje sera de 300.

(4) El nimero méximo de participantes de la UAM inscritos para el curso de prueba o piloto del Curso de Capacitacion Pedagogica para ensefianza en

entornos virtuales de aprendizaje sera de 400.

(5) El namero méximo de participantes de la UAM inscritos para el curso de prueba del nuevo disefio del Programa de Capacitacion en Competencias Digitales

sera de 1.000.
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Octava. Actuaciones y obligaciones del MDEF.

1. Relativos al Programa de Capacitacion en Competencias Digitales (incluido su
nuevo disefio):

a) Definir junto a la UAM las posibles mejoras en los contenidos del Programa.

b) Facilitar posibles profesores, contenidos y herramientas de cursos existentes en
el campo de la seguridad por el MDEF para su posible intervencién en el Programa, en
los términos que se acuerden con la UAM.

c) Colaborar con la UAM en las tareas de gestion de la plataforma de ensefianza
online del CVCDEF (Open LMS) y de los alumnos en relacion con la imparticiéon de las
ediciones objeto de este convenio (dos ediciones del CFCD y una edicién del CACD).

d) Facilitar a la UAM una comunicacion directa con los alumnos del Programa
procedentes del MDEF, mediante los medios electrénicos que se consideren mas
adecuados, facilitando sus datos de contacto para poder hacer un seguimiento del
avance de cada alumno y realizar comunicaciones individualizadas y/o colectivas con el
fin de asegurar la correcta evolucion del alumno y mitigar el abandono.

e) Aportar el Campus Virtual Corporativo del Ministerio de Defensa (CVCDEF) para
la imparticion del Programa de Capacitacién en Competencias Digitales a los alumnos
del MDEF.

f) Garantizar que el LMS (Learning Management System, sistema de gestion de
aprendizaje) del CVCDEF proporciona todas las herramientas necesarias para la
imparticion de las sesiones online con todas sus actividades asociadas, la creacion de
foros y un sistema de videoconferencia para tutorias sincronas online.

g) Asegurar la infraestructura necesaria de red, cémputo y almacenamiento
(hardware y software) para que el CVCDEF pueda hacer frente a la demanda en cuanto
a numero de alumnos concurrentes que estén cursando el Programa de Capacitacion en
Competencias Digitales.

h) Alcanzar un maximo de 2.500 alumnos inscritos, mediante el fomento y
promocion de la formacion para cada edicion del Curso de Formacién en Competencias
Digitales.

i) Alcanzar un maximo de 1.200 alumnos inscritos para el curso de prueba o piloto
del nuevo disefio del Programa de Capacitacion en Competencias Digitales.

j) Colaborar con la UAM en el seguimiento de la evolucion del proceso de formacion
de los alumnos.

2. Relativos al nuevo Curso de capacitacion pedagégica para Ensefianza en
Entornos Virtuales de Aprendizaje:

a) Definir junto a la UAM los contenidos.

b) Colaborar con la UAM de forma continua en la generacion de los contenidos,
garantizando que su proceso de revisiGn sea progresivo y sostenido en el tiempo,
evitando que su validacién se realice Unicamente al finalizar la actividad.

c) Facilitar posibles profesores, contenidos y herramientas de cursos existentes en
el campo de la seguridad para su posible reutilizacion en el curso, en los términos que se
acuerden con la UAM.

d) Colaborar con la UAM en las tareas de gestion de la plataforma de ensefianza
online CVCDEF (Open LMS) y de los alumnos en relacién con la ejecucién de la edicion
piloto de este curso.

e) Facilitar a la UAM una comunicacién directa con los alumnos del MDEF,
mediante los medios electronicos que se consideren mas adecuados, facilitando sus
datos de contacto para poder hacer un seguimiento del avance de cada alumno y
realizar comunicaciones individualizadas o colectivas con el fin de asegurar la correcta
evolucién del alumno y mitigar el abandono.

f) Aportar el CVCDEF para la imparticion de la edicion piloto a los alumnos del
MDEF.
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g) Garantizar que el LMS (Learning Management System, sistema de gestion de
aprendizaje) del CVCDEF proporciona todas las herramientas necesarias para la
imparticion de las sesiones online con todas sus actividades asociadas, la creacion de
foros y un sistema de videoconferencia para tutorias sincronas online.

h) Asegurar la infraestructura necesaria de red, computo y almacenamiento
(hardware y software) para que el CVCDEF pueda hacer frente a la demanda en cuanto
a namero de alumnos concurrentes que estén cursando la edicion del curso de prueba.

i) Alcanzar un maximo de 300 inscritos para el piloto o curso de prueba.

j) Colaborar con la UAM en el seguimiento de la evolucién del proceso de formacion
de los alumnos.

3. Relativos al desarrollo de recursos digitales docentes:

a) Colaborar con la UAM para la realizacion de pruebas de validacion del sistema
de proctoring avanzado con beta-users. Los resultados obtenidos en estas pruebas se
analizaran junto a la UAM para identificar nuevas funcionalidades necesarias y optimizar
el sistema corrigiendo los problemas detectados en un entorno real de uso.

b) Colaborar con la UAM en las actividades destinadas a la mejora técnica de los
distintos componentes tecnoldgicos (herramienta de apoyo a la gestién de usuarios y
cursos y motores analiticos).

c) Colaborar con la UAM en el seguimiento de las actividades relacionadas con los
recursos digitales docentes basados en IA.

4. Relativos a la ejecucion del convenio:

a) Designar a un responsable de la ejecucion del presente convenio.

b) Poner a disposicién del convenio los recursos del MDEF necesarios para
garantizar la adecuada ejecucion de las actividades previstas y la consecucion de los
objetivos establecidos.

¢) Realizar, en colaboracion con la UAM, un seguimiento continuo de la evolucion y
consecucion de los resultados definidos en el convenio mediante la celebracién de
reuniones de distinta indole: reuniones de trabajo, reuniones de seguimiento semanal y
reuniones de la comisién prevista en la clausula decimotercera.

d) Ejercer, junto a la UAM y la FUAM, la direccién y control econdémico del
convenio.

e) Conservar la documentacion administrativa relacionada con las actuaciones
objeto del presente convenio que, dada su naturaleza, le corresponda custodiar de
acuerdo con el articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, y con los articulos 125.1 a) y 183.3 del Reglamento (UE,
Euratom) 2024/2509 de 23 de septiembre de 2024 sobre las normas financieras
aplicables al presupuesto general de la Unidn (version refundida).

5. En el marco del Programa de Capacitacion Formacion en Competencias
Digitales y en lo referente al desarrollo del Marco formativo Integral en Competencias
Digitales, el MDEF realizara una aportacion econémica, en los términos establecidos en
la clausula undécima, asi como aportaciones de medios personales y técnicos para
asegurar la consecucion de las actividades establecidas por valor de 489.450,00 euros.
En lo que respecta al desarrollo de los recursos digitales docentes basados en IA, el
valor estimado de los medios personales, materiales y técnicos que el MDEF pondra a
disposicion para la ejecucion de las actividades previstas en el convenio se puede
cuantificar en un total de 280.298,00 euros, distribuidos del siguiente modo:

a) Para el desarrollo del sistema de proctoring avanzado, el MDEF aportara medios
personales, técnicos y materiales destinados al seguimiento el sistema, la realizacion de
las pruebas de validacion, la identificacion de nuevas necesidades funcionales, asi como
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aspectos relacionados con la proteccion de datos y la seguridad. Esta aportacion se
valora en 212.524,00 euros.

b) Adicionalmente, se destinaran medios personales, técnicos y materiales para el
seguimiento y la ejecucion, en colaboracién con la UAM, de mejoras tecnolégicas en los
motores analiticos y en la herramienta de apoyo a la gestion de usuarios y cursos, con
una valoracion total estimada de 67.774,00 euros.

Novena. Actuaciones y obligaciones de la UAM.
1. Relativos al Programa de Capacitaciéon en Competencias Digitales:

a) Definir junto al MDEF las posibles mejoras en los contenidos del Programa.

b) Asumir la direccion y gestién académica de los cursos incluidos en el Programa,
tal y como se describen en la clausula segunda.

c) Aportar coordinadores, profesorado, y tutores para la realizacion de las
actividades formativas.

d) Coordinar el seguimiento del progreso de las actividades de los alumnos para
fomentar la superacion de los distintos cursos mediante una serie de actividades que
incluyen videoclases y tutorias.

e) Elaborar informes semanales sobre la evolucion de cada uno de los alumnos en
la realizacién de los cursos, que se compartiran con el MDEF con el fin de facilitar un
andlisis conjunto de los resultados.

f) Emitir a los alumnos los certificados de la formacion correspondientes a las
actividades formativas definidas en este convenio.

g) Colaborar con el MDEF en las tareas de gestion de la plataforma de ensefianza
online CVCDEF (Open LMS) y de los alumnos en relacién con la imparticion de los
cursos objeto de este convenio.

h) Colaborar con el MDEF en el seguimiento de la evolucién de los alumnos
formados.

2. Relativos al nuevo disefio del Programa de Capacitacion en Competencias
Digitales y del Curso de capacitacion Pedagdégica para Ensefianza en Entornos Virtuales
de Aprendizaje:

a) Definir, en colaboracion con el MDEF, los contenidos.

b) Colaborar con el MDEF de forma continua en la generacion de los contenidos,
garantizando que su proceso de revisiGn sea progresivo y sostenido en el tiempo,
evitando que su validacion se realice Unicamente al finalizar el desarrollo.

c) Colaborar en el MDEF en la Evolucion del Programa de Capacitacion en
Competencias Digitales, para reforzar y actualizar el contenido dedicado a la IA.

d) Asumir la direccion y gestion académica de una edicion de prueba o piloto del
nuevo disefio del Programa de Capacitacion en Competencias Digitales (méaximo
de 1.200 inscritos) y del Curso de Capacitacion Pedagodgica en Entornos Virtuales de
Aprendizaje (méximo 300 inscritos) para alumnos del MDEF.

e) Asumir la direccion y gestion académica de una edicion de prueba o piloto del
nuevo disefio del Programa de Capacitacion en Competencias Digitales (méaximo
de 1.000 inscritos),dirigido a estudiantes de la UAM y a todo el personal de la UAM (PDlI,
PTGAS, PDIF, PIF, etc); y del Curso de Capacitacion Pedagdgica en Entornos Virtuales
de Aprendizaje (méximo 400 inscritos), que por sus caracteristicas de capacitacion
pedagdgica/docente va, en este otro caso, dirigido a docentes (PDI) y docentes en
formacion (PDIF) de la UAM, asi como a estudiantes de la UAM que cursen estudios en
el ambito de la educacion/pedagogia. Los valores establecidos anteriormente para los
nameros maximos de inscritos se han establecido en base al contexto especifico y
singular de la UAM en lo que respecta a las capacidades de dimensionamiento
tecnoldgico de sus plataformas de ensefianza online, evitando el problema de escalado
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derivado de una demanda de uso que pudiera exceder las capacidades disponibles e
implicara un riesgo potencial para su correcto funcionamiento.

f) Aportar coordinadores, profesorado, y tutores para la realizacion de las
actividades formativas de las ediciones de prueba o pilotos.

g) Coordinar el seguimiento del progreso de las actividades de los alumnos en las
ediciones de prueba o pilotos, para fomentar la superacion de los distintos cursos
mediante una serie de actividades que incluyen videoclases y tutorias.

h) Elaborar informes semanales sobre la evolucion de cada uno de los alumnos en
la realizacién de las ediciones de prueba o pilotos, que se compartiran con el MDEF con
el fin de facilitar un andlisis conjunto de los resultados.

i) Emitir a los alumnos los certificados de la formacion correspondientes a las
actividades formativas de las ediciones de prueba o pilotos.

j) Colaborar con el MDEF en las tareas de gestion de la plataforma de ensefianza
online CVCDEF (Open LMS) y de los alumnos en relacién con la imparticion de las
ediciones de prueba o pilotos.

k) Colaborar con el MDEF en el seguimiento de la evolucion de los alumnos
formados en las ediciones de prueba o pilotos.

3. Relativos al desarrollo de recursos digitales docentes:

a) Aportar distintas evoluciones de un sistema de proctoring avanzado que
garantice la integridad académica y la autenticidad de los procesos de evaluacion, lo que
supone un elemento clave para la UAM en el contexto actual de digitalizacion de la
ensefianza. Gracias al desarrollo de las lineas de actuacidon descritas en la clausula
quinta.4, tanto la UAM como el MDEF podran contar con un sistema avanzado de
supervision de examenes online que introduce controles robustos de identificacion,
monitorizacién y analisis de incidencias, asegurando que las pruebas realizadas en
remoto ofrecen las mismas garantias que las presenciales y reforzando asi la confianza
en los titulos y certificados emitidos. Este sistema integra tecnologia de reconocimiento
biométrico innovadora desarrollada por la propia UAM, poniendo en valor la capacidad
cientifica y tecnoldgica de la universidad y su compromiso con la transferencia de
conocimiento a la sociedad y, posibilitando un posicionamiento disruptivo en el mercado
global de este tipo de tecnologias. La incorporacion de soluciones biométricas propias no
solo fortalece la seguridad y trazabilidad de los procesos de evaluacion, sino que
constituye un ejemplo tangible de como la investigacién universitaria se traduce en
servicios y productos de alto impacto social. De este modo, la UAM cumple con su
responsabilidad como universidad publica al transformar resultados de investigacion en
herramientas que mejoran la calidad de la educacion, impulsan la innovacion en el sector
publico y privado y contribuyen al progreso tecnolégico del entorno social y econémico
en el que se inserta.

Este sistema responde, ademas, a las nuevas necesidades formativas derivadas del
crecimiento de la ensefianza online, hibrida y semipresencial. La UAM esta ampliando su
oferta de estudios de grado, posgrado, formacion permanente y microcredenciales en
formatos flexibles, que requieren evaluar a estudiantes distribuidos geograficamente, con
distintos horarios y circunstancias personales. El proctoring avanzado permite organizar
examenes a distancia con altos estandares de rigor, facilitando la conciliacion, la
internacionalizacion y el acceso a la formacion sin renunciar a la exigencia académica, lo
que refuerza la competitividad y atractivo de la universidad frente a otras instituciones.

Por Gltimo, la implantacion de este sistema de proctoring avanzado aporta beneficios
institucionales adicionales, como la eficiencia en la gestion de las evaluaciones, la
reduccién de costes logisticos asociados a la organizacion de examenes presenciales y
la disponibilidad de informacion estructurada para la mejora continua de la calidad
docente. La capacidad de auditar procesos, documentar evidencias y demostrar el
cumplimiento de estadndares de aseguramiento de la calidad refuerza la posiciéon de la
UAM ante agencias evaluadoras y organismos acreditadores, proyectando una imagen
de innovacion, transparencia y compromiso con una formacion online de maximo nivel.
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b) Integrar el sistema de proctoring avanzado en la plataforma Moodle de
ensefianza online de la UAM. Se habilitara un entorno controlado de pruebas para un
grupo de «usuarios-amigos» que permita realizar una validacion, técnica, funcional y de
experiencia de usuario. Este entorno permitird a la UAM tener un conocimiento detallado
del sistema a fin de analizar los requisitos legales y de proteccion de datos y, en su caso,
decidir su eventual puesta en produccion una vez finalizado el convenio. Las
conclusiones se podran compartir y analizar conjuntamente con el MDEF, prestando
especial atencion a los mandatos establecidos en el Reglamento (UE) 2024/1689 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de junio de 2024, por el que se establecen
normas armonizadas en materia de IA, asi como la normativa nacional de desarrollo del
régimen sancionador y otras medidas de ejecucion.

c) Colaborar con el MDEF para la realizacion de pruebas de validacion del sistema
de proctoring avanzado con beta-users. Los resultados obtenidos en estas pruebas se
analizaran junto al MDEF para identificar nuevas funcionalidades necesarias y optimizar
el sistema corrigiendo los problemas detectados en un entorno real de uso.

d) Llevar a cabo, en colaboracién con el MDEF, las actividades destinadas a la
mejora técnica de los distintos componentes tecnolégicos (herramienta de apoyo a la
gestion de usuarios y cursos y motores analiticos). Estos componentes digitales
educativos mejorados que pueden ser objeto en un futuro de integracion en la plataforma
de ensefianza online de la UAM. Se trata de componentes muy avanzados basados en
IA que aportan las siguientes capacidades o funcionalidades: sistema de prediccion de
abandono, generador de preguntas, sistema de informacion del nivel inicial del
alumnado, generador de resimenes, generador de mapas de conocimiento, y motor de
busqueda de videos y audios.

e) Colaborar con el MDEF en el seguimiento de las actividades relacionadas con
los recursos digitales docentes.

4. Relativos a la innovacién pedagdgica, fomentar la participacién conjunta con el
MDEF en proyectos de:

a) Formacién en competencias digitales.
b) Aprendizaje en entornos virtuales.
c) Aplicacion de la IA al ambito de la ensefianza.

5. Relativos a la ejecucién del convenio:

a) Designar a un responsable de la ejecucion del presente convenio, que serd el
Profesor Dr. don Javier Ortega Garcia, Catedratico de Teoria de la Sefial y
Comunicaciones de la Escuela Politécnica Superior de la UAM y Director de la Escuela
de Transformacion Digital de la UAM, en los términos sefialados en la clausula
decimotercera, apartado primero.

b) Poner a disposicidon del convenio los recursos institucionales necesarios para
garantizar la adecuada ejecucién de las actividades previstas y la consecucion de los
objetivos establecidos.

¢) Realizar en colaboracion con el MDEF un seguimiento continuo de la evolucion y
consecucion de los resultados definidos en el convenio mediante la celebracion de
reuniones de distinta indole: reuniones de trabajo, reuniones de seguimiento semanal y
reuniones de la comisién prevista en la clausula decimotercera.

d) Ejercer, junto al MDEF y la FUAM, la direccién y control econémico del convenio.

e) Conservar la documentacién administrativa relacionada con las actuaciones
objeto del presente convenio dada su naturaleza, le corresponda custodiar de acuerdo
con el articulo 22 del Reglamento MRR y con los articulos 125.1 a) y 183.3 del
Reglamento Financiero.

6. El valor de los medios personales, materiales y técnicos que la UAM pondra a
disposicion de la ejecucion de las actividades previstas en el convenio se puede
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cuantificar en un total agregado de 6.710.600,11 euros, cuantia cuyo desglose por
actividades destinadas tanto a MDEF como a la UAM, es el siguiente:

a) En el marco del Curso de Formacion en Competencias Digitales, la UAM
aportard medios personales, materiales y técnicos con un valor estimado de 780,00
euros por alumno. Esto supone una aportacion por un valor total de 1.934.856,00 euros
para las ediciones del CFCD con 4.000 inscritos y con un numero estimado total
de 2.482 alumnos aptos. En el caso de que se supere el numero de inscritos (hasta un
maximo de 2.500 alumnos inscritos por edicion), la UAM asumird la aportaciéon de los
medios adicionales necesarios.

b) En relacion con el Curso Avanzado en Competencias Digitales (CACD), la UAM
aportard medios personales, materiales y técnicos con un valor estimado de 583,58
euros por alumno. Esto supone la aportacién de medios por un valor total de 932.559,16
euros, correspondiente a la realizacion de una edicién del CACD con 2.000 alumnos
inscritos y una estimacion de 1.598 aptos.

c) En lo referente al redisefio de Programa de Capacitacibon en Competencias
Digitales y a la creacién del Curso de Capacitaciébn Pedagdgica para Ensefianza en
Entornos Virtuales de Aprendizaje, los medios personales, materiales y técnicos que
aportara la UAM se valoran en un total 250.810,94 euros. Adicionalmente, para la
realizacion de las dos ediciones de prueba de cada uno de los cursos que se realizaran
para los matriculados por parte de la UAM y del MDEF, se estima una aportacion
valorada en 1.562.792,01 euros para el total de las cuatro ediciones.

d) Para el desarrollo de los recursos digitales docentes, la UAM aportara e integrara
los ultimos avances en el &mbito de la IA (proctoring, motores analiticos y herramienta de
apoyo a la gestiébn de usuarios y cursos). Se destaca la aportacion de tecnologia
avanzada de |IA destinada a la identificacion del usuario (dindmica de tecleo, movimiento
de ratdn), tratamiento de sefiales para el andlisis biométrico del estado del usuario
(reconocimiento facial y periocular, estado emocional, niveles de atencién y estrés), asi
como mejoras funcionales en el propio sistema o herramienta de proctoring, por un valor
total de 1.940.452,00 euros. Adicionalmente, se aportaran medios personales y técnicos
para la realizacién, en colaboraciéon con el MDEF, de mejoras técnicas en los motores
analiticos y de la herramienta de apoyo a la gestion de usuarios y cursos, por un valor
total de 89.130,00 euros. El valor de los recursos tecnolégicos aportados por la UAM
para la consecucion de estos objetivos ascendera a un total estimado de 2.029.582,00
euros.

Décima. Actuaciones y obligaciones de la FUAM.

1. La FUAM, en su condicién de medio propio de la UAM, canaliza las actividades
de formacion continua de corta duracién, asi como los proyectos de transferencia
desarrollados en la UAM. En el marco de este convenio asumird las tareas encargadas
por la UAM, de acuerdo con su normativa interna. En concreto, se encargard de la
gestion econdmica conforme a sus criterios habituales de gestion y control del gasto.

2. En particular, sin animo de exhaustividad, asume las siguientes actuaciones y
obligaciones en relacién con la ejecucion del convenio:

a) Colaborar con el MDEF y la UAM en la gestiébn econdmica del convenio.

b) Gestionar las actividades formativas contenidas en este convenio conforme al
procedimiento establecido en la Normativa de Ensefianzas Propias y Formacion
Continua de la UAM.

c) Remitir al MDEF la justificacion documental necesaria para que realice sus
aportaciones econdémicas al convenio, en los términos establecidos en la clausula
undécima, apartados segundo y tercero, y duodécima. El responsable de la UAM para la
ejecucién del presente convenio sera el responsable de la elaboracion de la
documentacién en relacién con la ejecucion del gasto establecida en la clausula
duodécima.
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d) Conservar la documentacion administrativa relacionada con las actuaciones
objeto del presente convenio que, dada su naturaleza, le corresponda custodiar de
acuerdo con el articulo 22 del Reglamento MRR y con los articulos 125.1 a) y 183.3 del
Reglamento Financiero.

Undécima. Aportaciones econémicas.

1. El MDEF contribuira con seis millones de euros (6.000.000 euros) a sostener una
parte de los costes derivados de las actividades de colaboracién contenidas en este
convenio.

2. Esta aportacion econémica esta incluida en la aplicacion
presupuestaria 14.50.46SC.453 de los presupuestos del MDEF como parte del
componente 19 (C19.13, medida 292) del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, correspondiendo un millén seiscientos diez mil trescientos cincuenta y seis
euros (1.610.356 euros) al ejercicio 2025 y cuatro millones trescientos ochenta y nueve
mil seiscientos cuarenta y cuatro euros (4.389.644.000 euros) al ejercicio 2026, como
figura en el anexo 2 «Certificado de existencia de créditos» a este convenio.

3. La aportacion econémica del MDEF se transferira a la cuenta corriente abierta a
nombre de la FUAM en la Sucursal del Banco de Santander, sita en la Universidad
Autonoma de Madrid, Cantoblanco, c.c.c. IBAN ES29 0049 6704 51 27 1000 6863, una
vez comprobado por el MDEF que se han alcanzado los hitos reflejados en las clausulas
sexta y séptima. La distribucion temporal de las aportaciones se refleja en la siguiente
tabla, que toma en consideracién la correspondencia desglosada entre la intensidad del
conjunto de actividades a realizar y el calendario especifico del programa. Por otro lado,
el célculo de cada una de las aportaciones para cada uno de los objetivos
correspondientes a cada pago se ha realizado en base al esfuerzo e intensidad de las
aportaciones realizadas por el MDEF, que se complementan a su vez con las
aportaciones no dinerarias y la intensidad del esfuerzo dedicado por la UAM para
conseguir cada uno de los objetivos.

1. Pago 2.° Pago 3.* Pago
- - - Total
Objetivos Euros Euros Euros =
Euros
Diciembre 2025 Marzo 2026 Junio 2026

Programa de Capacitaciéon en Competencias

L 1.610.356 1.729.854 1.605.124 4.945.334
Digitales.

Evolucién del Programa de Capacitacion en

. i 154.379 309.953  464.332
Competencias Digitales.

Capacitacion Pedagoégica en Entornos

Virtuales de Aprendizaje. 115.311 189.945| 305.256

Recursos digitales docentes. 149.966 135.112  285.078
Total. 1.610.356 2.149.510 2.240.134 6.000.000

4. Las aportaciones correspondientes a los objetivos de cada pago se consideran
independientes en cuanto a su cumplimiento, por lo que el abono de la aportaciéon no
estara supeditado a que se cumplan a la vez, pudiéndose realizar la aportacion
correspondiente a cada uno de ellos de forma independiente.

Duodécima. Justificacion de las actuaciones.

1. El Area de Transformacién Digital de la Subdireccion General de Ensefianza
Militar, en colaboracion con la UAM, realizara un seguimiento del cumplimiento de los
hitos y objetivos previstos en las clausulas sexta y séptima del convenio.
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2. En las fechas previstas en la clausula undécima, apartado tercero, la FUAM
remitira un expediente de gasto a la Subdireccion General de Ensefianza Militar que
estara constituido por una memoria que incluira la siguiente informacion:

a) Descripcion de los hitos y objetivos, previstos en las clausulas sexta y séptima,
que han sido alcanzados con las aportaciones econémicas desglosadas en las fases
descritas en la clausula undécima; en particular, se informard de los alumnos
matriculados y de aquellos que hayan superado los cursos de formacion.

b) Distribucién de las aportaciones econdmicas asociadas al cumplimiento de los
hitos y objetivos de cada una de las fases descritas en la clausula undécima.

3. El Jefe del Area de Transformacion Digital elaborara un informe de conformidad
con la realizacién de la actividad objeto del convenio. Dicho informe, junto con el
expediente de gasto, debera ser remitido a la Intervencion Delegada en la Subsecretaria
de Defensa en el momento en que sea necesario recabar la fiscalizacion previa al
reconocimiento de la obligacion.

4. La gestion y el control de las aportaciones econdmicas seguird la modalidad
establecida en el Reglamento MRR (articulo 4.2) y el Reglamento Financiero [articulo
125.1.a)] para garantizar la consecucion y durabilidad de los objetivos previstos en este
convenio, muchos de ellos de caracter innovador.

Decimotercera. Mecanismo de ejecucion, seguimiento y control del convenio.

1. La ejecucién de este convenio de colaboraciéon se encomienda al Subdirector
General de Ensefianza Militar del Ministerio de Defensa y al Profesor Dr. don Javier
Ortega Garcia, Catedratico de Teoria de la Sefial y Comunicaciones de la Escuela
Politécnica Superior de la UAM y Director de la Escuela de Transformacién Digital de la
UAM.

2. Para su seguimiento y control, las partes acuerdan crear una comision mixta y
paritaria (en adelante, la comisién), que se constituira en el plazo maximo de un mes a
contar desde la fecha de su firma. La comision sera el érgano encargado del
seguimiento, vigilancia y control del cumplimiento del presente convenio y de la
resolucién de los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse.

3. Integraran la comisién:

a) Por parte del MDEF:

— El Subdirector General de Ensefianza Militar (SDGEM) o persona en quien
delegue.

— El Jefe del Area de Transformacion Digital de la SDGEM o persona en quien
delegue.

— Un Representante del Centro de Sistemas y Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion del CESTIC o persona en quien delegue.

— Un analista del Area de Transformacion Digital de la SDGEM o persona en quien
delegue.

b) Por parte de la UAM:

— La persona titular del Vicerrectorado competente en Estudios de Posgrado y
Formacion Continua, o persona en quien delegue.

— La persona titular del Vicerrectorado competente en materia de Transferencia,
Innovacién y Cultura, o persona en quien delegue.

— EI Director de la Escuela de Transformacion Digital de la UAM, Prof. Dr. don Javier
Ortega Garcia, 0 persona en quien delegue, que se integrard como miembro invitado de
la comisién con voz y sin voto.
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— El Director del Master universitario en Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién en Educacién y Formaciéon de la UAM, Prof. Dr. don Melchor Gomez
Garcia, o persona en quien delegue.

c) Por parte de la FUAM:

— La persona titular de la Direccién General de la FUAM, o persona en quien
delegue.

4. La comision estara presidida por uno de los representantes del MDEF. Las
funciones de secretaria se desempefiaran por el responsable de la UAM para la
ejecucién del presente convenio; en concreto, levantara acta de las sesiones, que
debera firmarse por quienes ocupen la presidencia y la secretaria.

5. Ala comisién podran incorporarse, sin voto, los técnicos o representantes de las
entidades que las partes consideren oportunos atendiendo a los temas a tratar.

6. La comision debera reunirse cuando alguna de las partes lo solicite y, en todo
caso, semestralmente. Se considerara que la comisién se ha constituido de forma vélida
cuando asistan, al menos, dos representantes del MDEF, dos representantes de la UAM
y un representante de la FUAM.

7. La adopcion de decisiones en el seno de la comision se realizara por votacion
con mayoria de dos tercios de los representantes. En ningln caso podran adoptarse
decisiones que excedan de las estrictas funciones de control y seguimiento previstas en
este convenio.

8. La comisién elaborara un informe con carécter anual que reunird el conjunto de
las actividades realizadas.

Decimocuarta. Naturaleza y jurisdiccion competente.

1. El presente convenio tiene naturaleza juridico-administrativa y se rige por lo
dispuesto en los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.1
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, este convenio se
encuentra excluido de su ambito de aplicacion. En todo caso, conforme a su articulo 4,
las dudas o lagunas que puedan suscitarse en la ejecucion o interpretacion del presente
convenio se resolveran aplicando los principios de la citada Ley.

2. En todo caso, y sin perjuicio de las facultades de la comision de seguimiento
para resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento del convenio, las
controversias que pudieran surgir seran de conocimiento y competencia del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con los articulos 1 y 2 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

3. En materia presupuestaria, econdmica y financiera, se atendera a lo dispuesto
en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Decimoquinta. Tributacion.

Las aportaciones referidas en este convenio no se encuentran sujetas al Impuesto
sobre el Valor Afiadido de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 49/2002,
de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo y en la Resolucion de la Direccion General de Tributos
de 9 de marzo de 1999, de aplicacion en relacién con los convenios de colaboracion en
actividades de interés general.
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Decimosexta. Proteccion de datos personales.

1. En relacién con la seguridad de la informacién y la proteccién de datos de
caracter personal, las partes asumen las siguientes actuaciones y compromisos:

a) Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo
gue esta establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
gue se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de proteccion de datos,
RGPD), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como en las disposiciones de
desarrollo que se dicten.

b) En el tratamiento de los datos de caracter personal, el MDEF y la UAM tendran
la consideraciéon de «Corresponsables del Tratamiento», en aplicacion del RGPD,
mientras que la FUAM, tendra la consideracion del encargado del tratamiento en virtud
del encargo a medio propio de la UAM.

c) Dentro de este régimen de corresponsabilidad, el MDEF y la UAM, son
responsables del tratamiento de los datos personales correspondientes a la gestion de
las solicitudes formuladas por los alumnos; asi como del tratamiento de los datos
personales propios de la gestiéon y desarrollo de las actividades formativas. La
determinacion de la esfera de responsabilidad de las partes signatarias se comunicara a
los titulares de los datos al informarles de los derechos contemplados en el apartado h.
de la presente clausula. Por su parte, la FUAM ser& encargado del tratamiento de ambos
responsables por cuanto accederda a los datos personales a los Unicos efectos de prestar
los servicios de gestion econdémico-administrativa del presente Convenio, debiendo
suscribir el preceptivo contrato de encargo del tratamiento al amparo de lo establecido en
el articulo 28 del RGPD.

d) Respecto a la integracion del sistema de proctoring en la plataforma Moodle de
ensefianzas online de la UAM, la persona que ocupe el cargo de Delegado/a de
Proteccidon de Datos de la UAM serd la encargada de redactar y revisar las clausulas
informativas en materia de proteccion de datos para la recogida del consentimiento
informado de las personas firmantes interesadas.

e) Los datos derivados de este convenio seran de cardcter identificativo y
académico. Seran datos estrictamente necesarios para dar cumplimiento a lo dispuesto
en el objeto establecido en el convenio.

f) Para garantizar la proteccion de la informacidon manejada, las partes aplicaran el
Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad y la Resolucién de 7 de julio de 2021 de la SGAD, por la que se aprueba la
Politica de seguridad de los servicios prestados por la Secretaria General de
Administracion Digital. Las medidas de seguridad aplicables quedaran plasmadas en la
correspondiente Declaracion de Aplicabilidad que comprende la relacion de medidas del
anexo Il del Esquema Nacional de Seguridad seleccionadas para el sistema en funcion
de su categoria de seguridad y del resultado del analisis de riesgos.

g) En el caso de que se produzcan incidentes de seguridad que afecten a los
sistemas objeto de este convenio, las partes se comprometen a informarse mutuamente
con la maxima celeridad posible con objeto de identificar si el incidente es susceptible de
comunicacion a la Autoridad de Control (la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos) y
a las personas concernidas, sin sobrepasar el limite de setenta y dos horas, segun
establece el RGPD en su articulo 33. A su vez, las partes se comprometen a colaborar
para resolver el incidente y poner los medios para que no se vuelvan a producir
incidentes similares.

h) Las partes fijaran interlocutores relativos a la seguridad de la informacion y a la
proteccion de datos personales, que se encargaran de comunicar y coordinar el
tratamiento de los posibles incidentes de seguridad que se produzcan.
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i) Los titulares de los datos personales podran ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion y oposicién, portabilidad de los datos, olvido, y limitacién del
tratamiento, recogidos en la vigente normativa de europea y nacional de protecciéon de
los datos personales en la direccién correspondiente a sus respectivas sedes en cada
momento o:

i) En el caso del Ministerio de Defensa, a través del correo electrénico:
DPD@mde.es.

kKl En el <caso de la UAM, a través del correo electrénico:
delegada.protecciondedatos@uam.es.

) Y, en el caso de la FUAM, a través del -correo electrénico:
protecciondedatos@fuam.es.

2. Unicamente el MDEF y la UAM como corresponsables asumen que deben
informar a los titulares de los datos personales de las caracteristicas del tratamiento de
los datos personales que, en el marco del convenio, se llevara a cabo; asumen que, en
caso necesario, han de obtener el consentimiento de los titulares de los datos personales
para llevar a efecto los tratamientos de los datos personales que sean consecuencia de
las actuaciones previstas en el convenio, y también asumen las obligaciones derivadas
de la obligacién de implementar las oportunas medidas técnicas y organizativas, asi
como de implementar el correspondiente mecanismo que solvente las violaciones de la
seguridad de los datos personales que pudieran producirse; asumen, también, la
obligacién de establecer el mecanismo de respuesta al ejercicio por parte de los titulares
de los datos personales de los derechos que derivan de la normativa de proteccion de
datos personales.

La documentacion de cada actividad que se realice al amparo del convenio incluira la
oportuna clausula sobre el tratamiento concreto los datos personales, con especificacion
de los puntos legalmente exigibles.

3. Los datos personales que sean objeto de tratamiento con motivo del convenio se
incorporaran a los Registros de Actividades de Tratamiento (RAT) de cada una de las
partes intervinientes, con la finalidad de gestionar la descrita en el convenio. Las partes
intervinientes se abstendran de cualquier tratamiento de los datos personales que no sea
estrictamente necesario para el cumplimiento de los fines del convenio.

4. Si el MDEF o la UAM destinasen los datos personales que obtengan a
consecuencia de este convenio a otra finalidad, los comunicasen o utilizasen
incumpliendo lo estipulado en el convenio y/o en la normativa de proteccién de datos
personales, cada una de las partes intervinientes respondera de las responsabilidades
que deriven de los dafios y perjuicios causados, a fin de garantizar al perjudicado la
indemnizacion efectiva, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 82.5 del RGPD.

5. Las garantias que, en orden a los datos personales, se establecen tendran
validez durante la vigencia del presente convenio.

Decimoséptima. Propiedad y utilizacion de materiales formativos y recursos digitales
docentes basados en IA.

Los derechos de propiedad intelectual o industrial y cualquier otro resultado, que
pudiesen surgir con ocasion de las actividades realizadas en colaboracién por las partes
en el marco de este convenio, corresponderan a las partes firmantes, en las condiciones
legales que les sean de aplicacién. Una vez finalizado el convenio, las partes tendran
derecho a la transformacion y desarrollo de cualquiera de los resultados de la
colaboracién y a su explotacion de forma auténoma.

Por otro lado, los materiales que se desarrollen en el marco de las acciones
formativas que son objeto de colaboraciéon (videos, presentaciones, etc.) y los recursos
digitales docentes basados en IA podran utilizarse por cualquiera de las partes por
tiempo indefinido una vez finalizado el convenio.
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Decimoctava. Uso de logotipos.

1. En las actuaciones de colaboracién objeto del presente convenio se informara al
publico de la participacion de la Unién Europea y de la financiacién a través del MRR. A
estos efectos, se colocara un distintivo explicativo, permanente y visible en la
documentacién asociada y la plataforma en la que se desarrollen las actividades de
formacién previstas en el convenio vinculadas al MRR que incluya, de acuerdo con el
articulo 34.2 del Reglamento MRR, y de las normas gréficas establecidas en el articulo 9
de la Orden 1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestion del PRTR, lo siguiente:

a) El emblema de la Unién Europea, de acuerdo con las normas gréficas y los
colores normalizados establecidos en el anexo Il del Reglamento de Ejecucion 821/2014
de la Comision, de 28 de julio de 2014.

b) Junto con el emblema de la Union, se incluira el texto «Financiado por la Union
Europea-Next Generation EU».

c) Logo oficial del PRTR, disponible en el enlace: https://
planderecuperacion.gob.es/identidad-visual.

En todo caso, se seguira lo establecido por el manual de marca del PRTR elaborado
por el Gobierno de Espafia.

2. Cada una de las partes que suscribe este convenio autoriza a la otra parte a usar
su logotipo en todas las acciones orientadas a la difusion y comunicacion (elaboracién de
material de marketing, publicacion en paginas web, difusion en redes sociales), asi como
en los materiales y actividades que se desarrollen en ejecucion del presente convenio.
La autorizacion que realiza cada parte no supone cesién, traspaso o renuncia de los
derechos que cada una de las partes ostenta sobre su propio logotipo y marca.

3. Cada parte se reserva el derecho a retirar el consentimiento para el uso de su
logotipo por la otra parte, sin alegar causa alguna. En todo caso, la retirada de la
autorizacion para el uso de su logotipo se debera notificar de forma fehaciente.

4. Asimismo, las partes podran acordar la utilizacion de logotipos de terceras
entidades colaboradoras que puedan llegar a participar en las actividades previstas en
este convenio.

Decimonovena. Actividad editorial.

Los representantes del Ministerio de Defensa en la Comision Mixta de seguimiento
velaran por que se dé cumplimiento ea los dispuesto en la Instruccion 1/2022, de 12 de
enero, de la Subsecretaria de Defensa, que regula la actividad editorial en el ambito del
Ministerio de Defensa.

Para el uso, en su caso, de elementos de imagen institucional en publicaciones
derivadas de lo establecido en el convenio, dichos representantes solicitaran
previamente la conformidad de la Subdireccion General de Publicaciones y Patrimonio
Cultural.

Vigésima. Vigencia.

1. El presente convenio, tal y como se recoge en el articulo 48.8. de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, se perfeccionara por la prestacion del consentimiento de las partes y
resultara eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su
formalizacion, en el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal, previsto en la disposicién adicional séptima de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, sera publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» en el plazo de diez dias habiles desde su formalizacion.

2. El periodo de vigencia de este convenio sera de cuatro (4) aflos desde que
devenga eficaz.
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Vigesimoprimera. Publicidad.

Las partes prestan expresamente su consentimiento para que el presente convenio
tenga la publicidad exigida, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.1.b) de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informaciéon publica y
buen gobierno.

Vigesimosegunda. Maodificacién del convenio.

Las partes podran modificar el presente convenio en cualquier momento de su
vigencia por mutuo acuerdo, mediante la formalizacion de la correspondiente adenda,
gue debera tramitarse conforme al procedimiento seguido para su suscripcion. A tal
efecto, debera tenerse en cuenta que el articulo 59 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30
de diciembre, exceptla de la autorizacion previa prevista en las letras b) y c) del
apartado 2 del articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre la tramitacion de los
convenios que celebre la Administracién General del Estado, sus organismos publicos y
entidades de derecho publico, vinculados o dependientes, para la ejecucién de los
proyectos con cargo a fondos europeos previstos en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Vigesimotercera. Causas de resolucion.

1. El presente convenio quedard extinguido cuando concurra alguna de las
circunstancias recogidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
Adicionalmente, podra extinguirse por imposibilidad sobrevenida para ejecutar una parte
esencial del objeto del convenio, no imputable a ninguna de las partes.

2. Laresolucion del convenio dard lugar a su liquidacion, con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

3. En el caso de que la resolucion anticipada del presente convenio por causas
imputables Unicamente a una de las partes ocasionara a otra parte dafios que no tenga
el deber juridico de soportar, se adoptaran las medidas oportunas para llegar a un
acuerdo en torno a la indemnizacidn procedente. En caso de no alcanzar dicho acuerdo,
podra acudirse a la reclamacion de responsabilidad patrimonial conforme a lo
establecido en los articulos 32 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, asi como a lo
dispuesto en la cldusula decimocuarta, punto segundo.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente convenio
electrénicamente, en el lugar y en la fecha de firma.—El Director General de
Reclutamiento y Enseflanza Militar, Pedro José Garcia Cifo.—El Vicerrector de
Transferencia, Innovacién y Cultura de la Universidad Auténoma de Madrid, Félix
Zamora Abanades.—La Directora General de la Fundacion de la Universidad Autbnoma
de Madrid, Rocio Schettini del Moral.
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ANEXO 1

Descripcion del programa de capacitacion en competencias digitales DigComp 2.2

Busqueda y gestién
de informacion y datos

Articular necesidades de
informacion, buscar datos,
informacion y contenidos en
entornos digitales, acceder y
navegar por ellos.

Juzgar la relevancia de la fuente

y su contenido.

Almacenar, gestionar y organizar

datos digitales, informacion y
contenidos.

[

Lo

|

Comunicacién
y colaboracion

Participar en la sociedad a través
del uso de servicios digitales
publicos y privados.
Buscar oportunidades de auto
empoderamiento y para una
ciudadania participativa a través
de tecnologias digitales
apropiadas

Creacién de
contenidos digitales

Crear y editar contenidos
digitales.

Mejorar e integrar
informacion y contenidos en un
cuerpo de conocimientos
existente, al tiempo que
se comprende como deben
aplicarse los derechos de autor y
las licencias.

Saber cémo elaborar
instrucciones comprensibles para

Seguridad

Proteger los dispositivos, los
contenidos los datos personales y
la privacidad en entornos
digitales,

Proteger la salud fisica y
salud psicoldgica, y ser
conscientes de las tecnologias
digitales el bienestar social y la
inclusion social.

Ser conscientes del impacto
medioambiental impacto

Resolucién de problemas

Identificar necesidades y
problemas, y resolver problemas
conceptuales y situaciones
problemaéticas en el entorno
digital
Utilizar herramientas digitales
para innovar procesos y
productos.

Para mantenerse al dia con la
evolucion digital

un sistema informatico. ambiental de las tecnologias

digitales y su uso.

Figura 1. Areas de competencias establecidas en DigComp 2.2

4 NIVELES Bésico Intermedio Avanzado Altamente especializado
GENERALES
8 NIVELES =
GRANULARES o
COMPLEJIDAD DE Tarea sencilla Tarea sencilla Tareas bien Tareas, y bien Diferentes Tareas mas Resolver Resolver
LAS TAREAS definidas y definidas y tareas y adecuadas problemas problemas
rutinarias, y problemas no problemas complejos con complejos
problemas rutinarios soluciones con muchos
sencillos limitadas factores que
interactian
AUTONOMIA Con orientacion Autonomia y Sin ayuda Independiente Guiar a los Es capaz de Integrarse Proponer
con arientacion y segun mis demas adaptarse a para contribuir nuevas ideas
cuando sea necesidades los demas en a la practica y procesos
necesario un contexto profesional al sector
complejo y orientar a
los demas
DOMINIO COGNITIVO Recordando Recordando Entendiendo Entendiendo Aplicando Evaluacion de Creacion de Creacion de

Figura 2. Niveles de aptitud en funcion de la complejidad de las tareas, de la autonomia del individuo para realizarlas
y del dominio cognitivo.
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ANEXO 2
Certificados de existencia de créditos
Lrio)
Aned

i) RC |

B

&

g

MIMISTERIO DE DEFENSA AHO DEL PRESUPUESTO 2025 u

SECCION 1] £

N® EXPEDIENTE 033022500198 EI

ENLACE g

i

B

iz

Segun la informacion que consta en el Sistema de Informacion Contable EE

SE CERTIFICA: Que para las(s) aplicacion(es) que figura{n) en este documento, existe saldo d ‘E
crédito disponible, quedando retenide el{los) importe(s) que =e resefia(n): EE o

B

[3
TEXTO SP03032001 2025/5P03032001/0D000559 Convenio entre el Ministerio de Defensa, la Universidad E‘n g
Auténoma de Madrid y la Fundacion de la Universidad Autonoma de Madrid para la capacitacion en F-
competencias digitales en el marco de EE3d

CODIGO PROYECTO GASTO N* EXPTE. GASTO
TIPO OPERACION EXPTE. GASTO

ORGANICA PROGRAMA ECONOMICA IMPORTE
1450 485C1 453 1.610.358,00
IMPORTE TOTAL
IMPORTE TOTAL(en letra). JfiIEias s oos ponger o - TRESCIENTOS 1.610.356,00

quedando registradas en contabilidad con el n® de operacion  00159225310156752
confecha 051212025

RCOFV202512051540070EC0001 1200/00001
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o
el
il RC
MINISTERIO DE DEFENSA AlO DEL PRESUPUESTO 2025

SECCION 14

He° EXPEDIENTE 033022500199

ENLACE

U e - |

Segun la informacion gue consta en el Sistema de Informacion Contable
SE CERTIFICA: Que para la aplicacion y anualidad{es) que figura(n) en este documento
no se superan los limites establecidos por el art. 47 de la Ley 47/2003 o, en su caso,
por la normativa especifica aplicable a estas operaciones, guedando retenido el{los)
importe(s) que s resefiain):

Apsiiion y Forrbre: BELLIO E LECTROR £ DF LA CFICH R, CE | RPCRRA TCN PRESLPUES TAR A

E:ﬂ DERAZIICS (8.0

TR LEC TR W

ORGANICA PROGRAMA ECOMOMICA
1430 465C1 433

TEXTO SP03032001 2025/5P03032001/00000559 Convenio enfre el Ministerio de Defensa, la Universidad
Autonoma de Madrnid y la Fundacion de la Universidad Autonoma de Madrid para la capacitacion en
competencias digitales en el marco de

CODIGO PROYECTO GASTO N® EXPTE. GASTO
TIPO OPERACION EXPTE. GASTO

ANUALIDAD IMPORTE ANUALIDAD IMPORTE
2028 4.380.844,00
IMPORTE TOTAL
IMPORTE TOTAL(en letral. i’ SERSCIENTOS CUARENTA ¥ CUATRO EURDS. 4.389.644,00

quedando registradas en contabilidad con e n® de operacicn  00159225330007394
confecha 05122025

RCOFI202512051540070ECD0D1 1200/00002
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