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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE CULTURA

541 Resolucién de 23 de diciembre de 2025, de la Direccion General de
Patrimonio Cultural y Bellas Artes, por la que se publica el Convenio con la
Universitat Jaume |, para la realizacion de practicas externas, trabajo fin de
grado y trabajo fin de master, en los museos de titularidad estatal adscritos a
la Direccion General de Patrimonio Cultural y Bellas Artes.

Con fecha 22 de diciembre de 2025 se ha firmado el convenio entre el Ministerio de
Cultura y la Universitat Jaume | para la realizacion de practicas externas, TFG Y TFM en
los museos de titularidad estatal adscritos a la Direccion General de Patrimonio Cultural
y Bellas Artes, por lo que conforme a lo previsto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, una vez inscrito en el Registro
Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector pablico estatal,
procede la publicacidon en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho convenio, que figura
como anexo a esta resolucion.

Madrid, 23 de diciembre de 2025.—La Directora General de Patrimonio Cultural y
Bellas Artes, Maria Angeles Albert de Ledn.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Cultura y la Universitat Jaume | para la realizacion
practicas externas, TFG y TFM en los museos de titularidad estatal adscritos
a la Direccidon General de Patrimonio Cultural y Bellas Artes

En Madrid, a 22 de diciembre de 2025.

REUNIDOS

De una parte, el Ministerio de Cultura, representado por dofia Maria Angeles Albert
de Leon, Directora General de Patrimonio Cultural y Bellas Artes designada mediante
Real Decreto 1150/2024, de 11 de noviembre (BOE num. 273, de 12 de noviembre
de 2024), y actuando en virtud de las competencias que le vienen conferidas en el
capitulo Il, apartado cuarto, 2. €) de la Orden CLT/503/2024, de 27 de mayo, sobre
fijacion de limites para la administracion de créditos para gastos y de delegacion de
competencias.

De otra parte, la Universitat Jaume | representada por dofia Eva Alcon Soler, en su
calidad de rectora de la Universitat Jaume |, cargo que actualmente ostenta en virtud de
lo dispuesto en el Decreto 60/2022, de 20 de mayo del Consell, y en virtud de las
atribuciones que le vienen conferidas por el articulo 71.1.i de los Estatutos de la
Universitat, aprobados por Decreto 95/2021, de 9 de julio, del Consell de la Generalitat
(DOGV num. 9128, de 15 de julio de 2021) (en adelante, la Universidad).

Ambas partes se reconocen plena capacidad juridica para suscribir el presente
convenio, y a tal efecto

EXPONEN

I. Que conforme al articulo 15 del Real Decreto 829/2023, de 20 de noviembre, por
el que se reestructuran los departamentos ministeriales, corresponde al Ministerio de
Cultura la propuesta y ejecucién de la politica del Gobierno en materia de promocién,
proteccion y difusion del patrimonio histérico espafiol, de los museos estatales y de las
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artes, del libro, la lectura y la creacion literaria, de las actividades cinematograficas y
audiovisuales y de los libros y bibliotecas estatales, asi como la promocion y difusion de
la cultura en espafiol, el impulso de las acciones de cooperacion cultural y, en
coordinacion con el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unidon Europea y Cooperacion, de
las relaciones internacionales en materia de cultura.

II. Que de acuerdo con el articulo 5 apartado s) del Real Decreto 323/2024, de 26
de marzo, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Cultura,
y se modifica el Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se establece la
estructura organica béasica de los departamentos ministeriales, le corresponde a la
Direccién General de Patrimonio Cultural y Bellas Artes la gestion y promociéon de los
museos de titularidad estatal adscritos a la Direccion General de Patrimonio Cultural y
Bellas Artes y el ejercicio de las actuaciones inherentes a la titularidad de los museos
estatales gestionados por las Comunidades Auténomas. Asimismo, conforme al
articulo 5 u) le corresponde a la citada Direccion General, la cooperacidon con otras
Administraciones y entidades publicas y privadas en materia de museos.

. Que de acuerdo con lo sefialado anteriormente la Direcciébn General de
Patrimonio Cultural y Bellas Artes gestiona los museos de titularidad estatal que se
relacionan en el anexo O.

IV. Que la Universidad asume su compromiso de acercar la formacioén a la realidad
social y profesional de nuestro entorno, mediante el establecimiento de relaciones con
otras entidades que permitan completar el proceso formativo con una propuesta practica
de los conocimientos tedricos adquiridos.

V. Que la propia Universidad y el Ministerio de Cultura, dentro de los campos de
actividad que le son propios, desean participar en la formacion del estudiantado
universitario con objeto de contribuir a su formacion integral, facilitar el conocimiento de
la metodologia de trabajo para un mejor desempefio de su trabajo profesional, favorecer
el desarrollo de competencias en este ambito, asi como su emprendimiento y su
empleabilidad.

VI. Lo anteriormente expuesto se desarrolla, con caracter general, por lo
establecido en el marco en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre por el que
se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.

De acuerdo con lo expresado ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio
con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

Este convenio tiene por objeto establecer las condiciones en las que estudiantes de
la Universidad realizaran un programa de practicas externas, asi como el Trabajo Fin de
Grado/Méaster (en adelante TFG/TFM) de cualquier ensefianza impartida por la
Universidad, tanto oficiales como propias, segun las condiciones particulares de cada
modalidad establecidas en el correspondiente programa formativo, en los museos de
titularidad estatal adscritos al Ministerio de Cultura que se relacionan en el anexo 0.

La suscripcién de este convenio no establece relacién contractual alguna entre el
estudiantado y el Ministerio de Cultura. Esta relacién es estrictamente académica y no
laboral.

Segunda. Condiciones generales del convenio.
A. Oferta del Ministerio de Cultura.

El Ministerio de Cultura podra ofrecer plazas de practicas externas, TFG/TFM con la
periodicidad o cuantia que desee, e indicar la oferta especifica para cada plaza.
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B. Modalidades de practicas académicas externas.
Las practicas académicas externas podran ser curriculares o extracurriculares.

1. Las practicas curriculares se configuran como actividades académicas
integrantes del Plan de Estudios de que se trate.

2. Las précticas extracurriculares son aquellas que el estudiantado podra realizar
con caracter voluntario durante el periodo de formacién y que, aun teniendo los mismos
fines que las practicas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de
Estudios. No obstante, y cuando corresponda, seran contempladas en el Suplemento
Europeo al Titulo conforme determine la normativa vigente.

C. Duracion de las précticas.

1. Las practicas externas curriculares tendran la duraciéon que establezca el Plan de
Estudios correspondiente, en los términos establecidos por el articulo 14.5 del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

En el caso de las practicas de titulaciones propias de la Universidad, la duracién de
estas vendra determinada en la propuesta de la actividad formativa aprobada por los
correspondientes 6rganos de gobierno de la universidad.

2. Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion no superior al 50%
de los créditos del curso académico. La duracion de cada practica se establecerd en
cada oferta y no podré ser inferior a 90 horas (salvo que suponga la continuacioén de una
practica curricular), ni superior a 750 horas. Sélo en casos excepcionales y siempre en
aras de un mejor aprovechamiento por parte del alumno, se podra acordar una prérroga,
por un nuevo plazo de tres meses como maximo, previa peticion razonada de la entidad
colaboradora.

D. Desarrollo de las practicas y del TFG/TFM.

1. Los horarios de realizacion de las practicas o del TFG/TFM se estableceran de
acuerdo con las caracteristicas de estas y las disponibilidades de la entidad
colaboradora. Los horarios seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacién y participacién que se desarrolle en la Universidad.

2. Cada estudiante debera cumplir las normas de régimen interno del museo
correspondiente y seqguir las indicaciones de la tutora o tutor designados por la entidad.
Deberan aplicarse con diligencia a las tareas que se les encomienden, de las cuales
guardaran secreto profesional y deber de confidencialidad durante su estancia y una vez
finalizada ésta. En caso de ausencia serd necesario comunicarlo y justificarlo
convenientemente a la Universidad. El régimen de permisos del estudiante sera
consensuado por las personas responsables de la tutela académica y profesional con
respeto en todo caso a los permisos a los que el estudiantado tenga derecho con arreglo
a la normativa vigente.

3. Por causas dehidamente justificadas, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 9.2 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las préacticas
académicas externas de los estudiantes universitarios, cualquiera de las partes podra
poner fin al periodo de practicas. También podra rescindir de forma anticipada la
realizacion de las préacticas cuando el estudiantado desatienda las instrucciones y
normas de comportamiento en los museos que expresamente se le hayan comunicado.

4. Si alguna de las partes firmantes de este convenio o el estudiantado deseara
utilizar los resultados parciales o finales de su actividad en la entidad colaboradora, en
parte o en su totalidad para su publicacién como articulo, conferencia, tesis, memoria,
etc. debera solicitar la conformidad de la otra parte por escrito, quien debera responder
en un plazo maximo de cuarenta y cinco dias, comunicando su autorizacién, sus
reservas o su disconformidad. Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta se
entendera que el silencio es la tacita autorizacion para su difusion.
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5. El estudiantado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Real
Decreto 592/2014, tendra derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacién reguladora de la materia.

Los derechos de propiedad industrial registrables que se puedan derivar de los
resultados de la practica llevada a cabo por el estudiantado corresponderan al Ministerio
de Cultura. En lo referente a la propiedad intelectual, y de acuerdo con la Ley 2/2019,
de 1 de marzo, por la que se modifica el texto refundido de la Ley de Propiedad
Intelectual, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, se respetara
siempre el reconocimiento de la autoria del trabajo por el estudiantado.

E. Seguro de responsabilidad civil y de accidentes.

Cualquier estudiante de la Universidad con matricula en alguna de sus ensefianzas,
oficiales o propias, esta cubierto por un seguro de responsabilidad civil.

El Seguro Escolar cubre a menores de 28 afios (inclusive) con matricula en
ensefianzas oficiales de los respectivos centros de la Universidad y al corriente de la
cuota correspondiente. EI ambito temporal de cobertura es el afio académico. El marco
de aplicaciéon es el territorio nacional, de acuerdo con el principio de territorialidad
recogido en la Ley General de la Seguridad Social.

En el caso de estudiantes con mas de 28 afios o con matricula en ensefianzas
propias de la Universidad, correspondera al organismo interno de la Universidad
asegurarse de que disponen de la cobertura por el correspondiente seguro de accidente
y cuantos puedan resultar obligatorios.

F. Ayuda economica.

La realizaciéon de practicas en los museos estatales no dard lugar a ningdn tipo de
remuneracion ni ayuda econémica.

G. Régimen juridico.

La participacién del Ministerio de Cultura en el programa de practicas no supone la
adquisiciéon de mas compromisos que los estipulados en el presente convenio. Dado el
caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizacion no se
derivaran, en ningan caso, obligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido
podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios se incorporase a la plantilla
de la entidad colaboradora, el tiempo de las practicas no se computara a efectos de
antigiedad ni eximira del periodo de prueba, salvo que en el oportuno convenio colectivo
aplicable estuviera expresamente estipulado algo distinto.

En el ambito de las Administraciones publicas, Entidades de Derecho Publico y
demas Organismos Publicos, la realizacion en los mismos de las practicas académicas
externas no podra tener la consideracion de mérito para el acceso a la funcion puablica ni
sera computada a efectos de antigliedad o reconocimiento de servicios previos.

H. Financiacion.

La suscripcion del presente convenio no conlleva obligaciones financieras o
contraprestacion econdmica para ninguna de las partes.

En relacibn con las obligaciones contempladas en disposicién adicional
quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, afiadida por Real
Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacién de
derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento
de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones, el cumplimiento
de las obligaciones de Seguridad Social correspondera a la Universidad, en el caso de
las practicas objeto del presente convenio. Para hacer frente al cumplimiento de dichas
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obligaciones por parte de la Universidad, existird crédito suficiente en los presupuestos
de los afnos de vigencia del convenio.

I. Derechos y obligaciones del estudiantado.

Durante la realizacion de las practicas académicas externas, seran de aplicacion los
derechos y obligaciones que establece el articulo 9 del Real Decreto 592/2014, de 11 de
julio, que regula las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, asi
como los establecidos en las Directrices de Practicas Externas de la Universidad. Sera
extensiva esta aplicacion, en cuanto pueda corresponder, a los casos de estancias para
la realizacion de TFG/TFM.

Tercera. Obligaciones de la Universidad.

1. Elaborar un documento de acuerdo con el modelo que figura como ANEXO 1
para cada estudiante que realice practicas al amparo del presente convenio donde se
consigne la siguiente informacion: datos personales, titulacién, tipo de practica (curricular
o extracurricular), fecha de incorporacion y finalizacion de la practica/TFG/TFM, entidad
donde se realizara la practica, el calendario y el horario, asi como el nombre las
personas responsables de la tutela académica y profesional. Ademas, el anexo debera
incorporar el proyecto formativo en el que se haran constar los objetivos y las
competencias que se deben adquirir, asi como las actividades formativas que se
desarrollaran, coordinar su adaptaciéon y colaborar en su seguimiento, cuando fuere
necesario.

2. Supervisar las practicas externas/TFG/TFM, estableciendo los mecanismos
adecuados para su seguimiento y evaluacion, designando una persona que ejercera la
tutela académica que velara por el normal desarrollo del proyecto formativo, colaborara
con la tutora o tutor de la entidad colaboradora en todos aquellos aspectos que afecten
al mismo, asi como aquellas funciones que reglamentariamente se establezcan.

3. Seleccionar a los estudiantes que desarrollardn las practicas externas y
comunicarlo al museo.

4. Comunicar al estudiante seleccionado la concesién de la practica, gestionando la
firma del documento de aceptacion e informandole de las obligaciones que asume y de
los derechos que le asisten.

5. Garantizar que todos los estudiantes seleccionados para la realizaciéon de
practicas externas estén cubiertos por un seguro de accidentes y, cuando sea necesario,
un seguro de responsabilidad civil, en los términos que acuerde con la entidad
colaboradora y que exija la naturaleza de las practicas.

6. Remitir a la autoridad laboral correspondiente, en la forma que sea preciso,
comunicacién de los estudiantes que estan realizando practicas formativas y en concreto
el cumplimiento de las obligaciones sefialadas en el apartado F de la clausula segunda
del presente convenio.

7. Garantizar que la tutora o tutor cumple con los deberes asumidos y relacionados
en el articulo 12.2 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por la que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

8. Informar suficientemente a los estudiantes sobre el régimen de las practicas
externas, advirtiéndoles en especial de los deberes que le imponen los articulos 9.2y 14
del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por la que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios.

9. Reconocer expresamente la labor realizada por los tutores de la entidad
colaboradora, en los términos que prevea su normativa interna.

Cuarta. Obligaciones del Ministerio de Cultura.

1. En tanto que colabora en un programa de formacién universitaria, facilitar que el
estudiantado pueda realizar sus exdmenes y el resto de actividad académica, formativa y
de representacién y participacién, que sea comunicada con suficiente antelacion.
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2. Nombrar a una tutora o tutor que se responsabilizara de la formacion de cada
estudiante y de la valoracion de su estancia, facilitando a la tutela del centro Universidad
donde esté matriculado cada estudiante el informe de aprovechamiento de las practicas
a su finalizacion, en el que con caracter general constard el tiempo de practicas
realizado, las horas totales, su contenido, el grado de aprovechamiento y participacion,
su rendimiento y las competencias adquiridas. Asimismo, deberd informar de las
modificaciones y de cualquier incidencia que pueda producirse durante las practicas.

3. En el caso de las estancias para el desarrollo del TFG/TFM, el estudiantado
debera contar con un/a responsable o tutor/a en nombre de la entidad que actuara de
forma coordinada con su tutor/a en la Universidad, y de acuerdo con la normativa
general del TFG/TFM y a la normativa especifica aprobada para su titulacion. Asimismo,
se encargara de emitir un informe razonado a la finalizacion de la estancia de TFG/TFM.

4. Manifestar que posee los medios materiales y servicios disponibles que permiten
garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los
criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, segun lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social.

5. Cumplir y hacer cumplir las medidas de seguridad e higiene establecidas en el
centro asignado, e informara, formara y hara cumplir y respetar al estudiantado dichas
medidas.

Quinta. Condicién del Ministerio de Cultura de entidad colaboradora de la Universidad.

Durante el tiempo de vigencia de este convenio, el Ministerio de Cultura gozara del
titulo de entidad colaboradora en practicas externas de la Universidad, recibiendo las
siguientes contraprestaciones:

1. Reconocimiento de la funcién de tutela profesional al personal asignado a las
tutorias, lo que se podra certificar por parte del Servicio de Practicas de la Universidad.

2. Quienes ejerzan la tutela profesional tendran derecho a recibir informacién
acerca de la normativa que regula las practicas externas.

Sexta. Proteccion de datos y transparencia.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sean de aplicacion, lo
establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacién de estos datos, y demas normativa de desarrollo.

En especial, las partes intervinientes informan a las personas firmantes que los datos
personales que faciliten en virtud de este, o que pudieran proporcionar con posterioridad,
seran tratados con la finalidad de gestionar las relaciones descritas en el convenio. Este
tratamiento se basa en el interés legitimo de las partes y resulta imprescindible para
formalizar y cumplir el convenio, manteniéndose durante el plazo legalmente exigible
para atender las posibles responsabilidades derivadas del mismo.

En el supuesto de que para el cumplimiento, seguimiento y ejecucién de las
actividades previstas en el presente convenio se requiera el acceso y tratamiento de
datos personales de terceras personas, la Universidad y el Ministerio de Cultura tendran
la consideraciéon de corresponsables del tratamiento en la medida en que determinan
conjuntamente los medios y los fines de los tratamientos de los datos pertinentes para el
desarrollo del programa de practicas externas, comprometiéndose a cumplir la limitacion
de la finalidad, minimizacién y confidencialidad de los datos personales, asi como de la
obligacién de informar del tratamiento de sus datos personales.
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Los titulares de los datos podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacién y portabilidad ante cualquiera de los responsables del
tratamiento de los datos personales mediante escrito dirigido a la direccion que constan en
el encabezamiento del presente convenio, en los términos previstos en la legislacion de
proteccion de datos, aportando fotocopia de su DNI o documento equivalente, o en las
direcciones de correo electronico protecciondedatos@usc.gal y dpd@cultura.gob.es.
Igualmente tienen derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos 0, en su caso, de las autoridades autondmicas de proteccion de datos.

Los datos de contacto no se comunicardn a ningun destinario salvo para el
cumplimiento de una obligacion legal.

Asimismo, las partes se comprometen a adoptar las medidas de indole técnica y
organizativas necesarias que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal y
eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado habida cuenta del
estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que
estén expuestos, ya provengan de la accion humana o del medio fisico o natural, y a
cumplir su correspondiente politica de privacidad.

Este convenio se somete a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.

En caso de ser necesario las partes se obligan a suscribir cuantos documentos
procedan conforme a derecho, a los efectos de dar cumplimiento a la normativa sobre
proteccion de datos.

Séptima. Difusion.

La Universidad y el Ministerio de Cultura se autorizan reciprocamente a utilizar sus
respectivos logotipos como entidades colaboradoras exclusivamente en la difusién y
publicidad de las actividades objeto del presente convenio, sujeto a las reglas e
instrucciones que ambas entidades puedan proporcionarse reciprocamente a tal efecto.

Octava. Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control.

Con el fin de facilitar el seguimiento, la vigilancia y el control de la ejecucién del
convenio y de los compromisos adquiridos, asi como de llevar a cabo las actuaciones
comunes que correspondan, se constituird una comisidén mixta paritaria compuesta por
dos representantes de cada entidad, que designaran las personas firmantes del presente
convenio.

La comisién resolvera los eventuales problemas de interpretacién y ejecucién que
pudieran derivarse. La comisién se reunir4 siempre que se considere necesario y a
instancia de cualquiera de sus componentes.

En todo caso, podra celebrar sus sesiones y adoptar acuerdos tanto de forma
presencial como a distancia, siempre que se aseguren por medios electrénicos la
identidad de sus representantes. A tal efecto, se consideran como medios electrénicos
validos, ademas, de los medios telefénicos, el correo electrénico, las audioconferencias y
las videoconferencias.

Novena. Medidas contra situaciones de acoso.

Las partes acuerdan que, en la medida de sus posibilidades, para abordar las
posibles situaciones de acoso de que pueda ser objeto cualquier estudiante, se aplicara
el procedimiento especifico de la entidad colaboradora en la que se esté realizando la
practica. De no existir seré de aplicacion el de la Universidad, adquiriendo ambas partes
el compromiso de ponerlo en marcha, colaborar y garantizar en todo caso la intervencién
de todas las partes.
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Décima. Vigencia del convenio.

El presente convenio se perfecciona por la prestacion del consentimiento de las
partes y resultara eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su
formalizacion, en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal (REOICO). Asimismo, serd publicado en el plazo
de diez dias habiles desde su formalizacién en el «Boletin Oficial del Estado», segun se
establece en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

El convenio mantendra su vigencia durante cuatro afios desde su inscripcion en el
REOICO.

En el supuesto de que los firmantes acordaran unanimemente su prorroga ésta se
realizard mediante adenda previa sustanciacién de los tramites previstos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 49, h) 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Dicha adenda de prérroga surtird efectos con su inscripcion
en REOICO antes de la fecha de extincion del convenio. Asimismo, la adenda sera
publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

Undécima. Modificacién y extincion del convenio.

1. Este convenio es susceptible de modificacion por acuerdo unanime de las partes,
gue se formalizara mediante la correspondiente adenda.

2. El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto, o por incurrir en causa de resolucion.

3. Las causas de resolucidon son las contempladas en el articulo 51.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

a) Eltranscurso del plazo de vigencia sin haberse acordado la prérroga de este.

b) El acuerdo unanime de los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes en virtud del
presente convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa prevista en las leyes.

Si en el momento de la resolucion hubiera practicas de estudiantes en proceso en la
entidad colaboradora, el convenio seguira produciendo todos sus efectos hasta la
completa finalizacién de estas.

En caso de resolucion del convenio, se adoptaran las decisiones precisas para la
adecuada liquidacién de este.

Duodécima. Consecuencias por incumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos por las partes.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguna de las partes firmantes del convenio, se notificara a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un plazo de treinta dias naturales con las obligaciones
o0 compromisos incumplidos. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento
persistiera el incumplimiento, quien lo dirigié notificara a la otra parte la concurrencia de
la causa de resolucion y se podra entender resuelto el convenio.

Decimotecera. Naturaleza y resolucién de controversias.

Este convenio tiene naturaleza administrativa, quedando sometido al régimen juridico
de convenios previsto en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion,
resolucién y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente convenio,
deberan de solventarse por acuerdo de las partes, si no se llegara a un acuerdo, las
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cuestiones litigiosas seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido,
ambas partes firman el presente convenio, en el lugar y fecha indicados.—Por el
Ministerio de Cultura.—Por la Universidad.

ANEXO 0

Relacion de museos gestionados por la Direccién General de Patrimonio Cultural
y Bellas Artes

1. Museo Nacional y Centro de Investigacion de Altamira.

Avda. Sanz de Sautuola, s/n.
39330 Santillana del Mar (Cantabria).
Tfno.: 942818005.

2. Museo del Greco.

Paseo del Transito, s/n
45002 Toledo.
Tfno: 925 88 60 81.

3. Museo Sefardi.

C/ Samuel Levi, s/n.
45002 Toledo.
Tfno.:925223665.

4. Museo Casa de Cervantes.

C/ Rastro, s/n.
47001 Valladolid.
Tfno.: 983308810.

5. Museo Nacional de Escultura.

C/ Cadenas de San Gregorio, 1.
47011 Valladolid.
Tfno.: 983250375.

6. Museo Nacional de Arte Romano.

C/ José Ramoén Mélida, s/n.
06800 Mérida (Badajoz).
Tfno.: 924311690.

7. Museo Nacional de Antropologia.

C/ Alfonso XIlI, 68.
28014 Madrid.
Tfno.: 915395995.

8. Museo del Traje, Centro de Investigacién del Patrimonio Etnolégico.

Avda. Juan de Herrera, 2
28040 Madrid.
Tfno.: 915504700.
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9. Museo Arqueoldgico Nacional.

C/ Serrano, 13.
28001 Madrid.
Tfno.: 915777912.

10. Museo Nacional de Artes Decorativas.

C/ Montalban, 12.
28014 Madrid.
Tfno.: 915326499.

11. Museo Cerralbo.

C/ Ventura Rodriguez, 17.
28008 Madrid.
Tfno.: 915473646.

12. Museo Nacional del Romanticismo.

C/ San Mateo, 13.
28004 Madrid.
Tfno.: 914480163.

13. Museo Sorolla.

P. General Martinez Campos, 37.
28010 Madrid.
Tfno.: 913101584.

14. Museo Nacional de Arqueologia Subacuética.

P.c Alfonso XlI, s/n.
30201 Cartagena (Murcia).
Tfno.: 968121166.

15. Museo Nacional de Ceramica y de las Artes Suntuarias «Gonzalez Marti».

C/ Poeta Querol, 2.
46002 Valencia.
Tfno.: 963516392.

16. Museo de América

Avda. Reyes Catdlicos, 6.
28040 Madrid.
Tfno.: 91543943.
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ANEXO 1
Documento de practicas académicas externas curriculares/extracurriculares

El presente anexo se incorpora al Convenio de Practicas suscrito entre la UNIVERSIDAD DE
y el MINISTERIO DE CULTURA, firmado el

ESTUDIANTE:

TITULACION:

CORREO ELECTRONICO: NIF O NIE:

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

JORNADA DE PRACTICAS: DIAS A LA SEMANA:

CENTRO DE REALIZACION DE LA
PRACTICA:

AYUDA AL ESTUDIO (euros al mes): 0 €/mes

OBLIGACIONES SEGURIDAD SOCIAL: CORRESPONDEN A LA UNIVERSIDAD

TUTOR/A ACADEMICO/A:

TUTOR/A DE LA ENTIDAD

COLABORADORA:

CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:

MODALIDAD: CONTACTO CON
MENORES:

OBSERVACIONES:

PROYECTO FORMATIVO

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR:

OBJETIVOS EDUCATIVOS:

El/la abajo firmante declara su conformidad para realizar las practicas académicas externas en la
entidad colaboradora. Asimismo, se compromete a mantener absoluta confidencialidad sobre toda
aquella informacion a la que pueda tener acceso como consecuencia de la realizacion de las
practicas.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente documento, por triplicado ejemplar,

Firma del tutor/a académico/a o Firma del/de la tutor/a de la entidad: Firma del/de la estudiante:
responsable de practicas:

Fdo.: Fdo.: Fdo.:

https:/lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-541




		2026-01-08T21:27:40+0100




