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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DEL INTERIOR

795 Resolucién de 9 de enero de 2026, de la Direccién General de la Policia, por
la que se convoca proceso selectivo para la provision de plazas de personal
facultativo y técnico del Cuerpo Nacional de Policia.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de
Régimen de Personal de la Policia Nacional; en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y lo previsto en el Ill Plan para la
igualdad de mujeres y hombres de la Administracion General del Estado y en sus
organismos publicos, publicado por Resolucién de 29 de diciembre de 2020, de la
Secretaria General de Funcién Publica; Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Real
Decreto 853/2022, de 11 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de Procesos
Selectivos y Formacién de la Policia Nacional; Real Decreto 49/2024 de 16 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los centros docentes de la Policia Nacional; Orden
INT/632/2024, de 20 de junio, por la que se establecen normas para la aplicacién y
desarrollo del Reglamento de procesos selectivos y formacién de la Policia Nacional,
aprobado por Real Decreto 853/2022, de 11 de octubre; anexo de la Orden del Ministerio
del Interior, de 10 de julio de 1989 por la que se complementan las normas sobre acceso
a las plazas de Facultativos y Técnicos del Cuerpo Nacional de Policia donde se
establece el baremo de méritos aplicable a los concursos para la provisién de plazas de
Facultativos y Técnicos del Cuerpo Nacional de Policia, y demas normas de aplicacion
directa o supletoria previo informe favorable de la Direccidon General de la funcién publica
y en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 4.1 del Real Decreto 853/2022,
de 11 de octubre.

Esta Direccién General de la Policia por existir vacantes en las plazas de facultativos
y de técnicos del referido cuerpo y una vez cumplido el trdmite de puesta en
conocimiento de la Comisiébn de Personal del Consejo de Policia y en uso de las
facultades que le son propias, ha resuelto su provisién con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Ndmero de plazas

Se convocan 31 plazas de personal facultativo y 16 plazas de personal técnico de las
especialidades que figuran en los anexos | y Il, respectivamente, de la presente
resolucion.

No se podra declarar superado el proceso selectivo a un ndmero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas.

1.1 Fases del proceso selectivo.

El proceso selectivo constard de las siguientes fases: a) oposicidén, b) concurso,
¢) curso de especializacion y d) médulo de formacion practica.
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1.2 Destinos.

Quienes superen el proceso selectivo serdn destinados a los puestos de trabajo
obtenidos conforme al proceso.

2. Requisitos de las personas aspirantes

Para acceder a las plazas de personal facultativo y técnico, las personas aspirantes
habran de reunir los siguientes requisitos antes de que termine el tltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser funcionario/a de carrera de cualquiera de las Administraciones publicas.

¢) Encontrarse en posesion del titulo o titulos académicos requeridos para la plaza
solicitada, resefiados en los anexos | y Il de la presente Convocatoria.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas
propias de la especialidad a la que accede.

e) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de la edad méaxima de
jubilacién en la Policia Nacional.

f) No haber sido condenado por delito doloso, grave o menos grave, ni separado
del servicio de la Administraciébn General del Estado, de la administracion autonémica,
local o institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

g) No consumir drogas téxicas, sustancias psicotropicas o estupefacientes
contemplados en la Convencion Unica de 1961 sobre Estupefacientes y en sus
posteriores modificaciones, salvo prescripcion facultativa previa.

En aplicacién del articulo 3.3.k) de la Orden INT/632/2024, a la hora de formalizar la
inscripcién en el proceso, a través del portal de intranet, debera consentir de forma
expresa su autorizacion para que se le puedan realizar las pruebas médicas pertinentes,
lo cual se llevara a cabo dejando marcada la casilla correspondiente a la hora de realizar
la inscripcion.

2.1 Cumplimiento de los requisitos y méritos durante todo el proceso.

Si en algin momento del procedimiento, posterior a la aprobacién de la lista definitiva
de personas admitidas, se tuviere conocimiento de que algin aspirante no posee la
totalidad de los requisitos exigidos, el tribunal calificador, durante la fase de oposicion y
concurso, o por la persona titular de la Direccién General de la Policia, a propuesta de la
Division de Formacion y Perfeccionamiento, durante las fases del curso de
especializacién y del médulo de formacién practica en puesto de trabajo, previa
audiencia de la persona interesada, acordaran la exclusién del proceso.

3. Solicitud de participacion
3.1 Plazo.

Quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

3.2 Procedimiento.
La solicitud de admisién a este proceso constara de dos partes:

a) Primera parte. Consistira en la cumplimentacién de la solicitud de admision
(anexo lll) a través de la sede electronica de la Policia Nacional http://www.policia.es,
eligiendo en «Portal del aspirante» la opcidn «Procesos selectivos facultativos y
técnicos», siguiendo las instrucciones que se le indiquen (en la aplicacién encontraran un
manual de ayuda para la inscripcién), siendo necesario para firmar la solicitud
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identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma electrénica Cl@ve, en
cualquiera de sus modalidades.
La presentacion por esta via permitira:

La cumplimentacién e inscripcién en linea del modelo 790.

El pago electrénico de las tasas.

El registro electrénico de la solicitud.

La modificacién o subsanacion de los datos de la inscripcién realizada durante el
plazo referido.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los tribunales tendran su sede en
la Divisidon de Formacion y Perfeccionamiento, Unidad de Procesos Selectivos, Plaza de
Carabanchel, nimero 5, Madrid 28025. Teléfonos 91.322.76.12; y en la direccion de
correo electronico secretariaprocesos.dfp@policia.es.

De no ser posible realizar la inscripcién electronica por los/las aspirantes que la
cursen en el extranjero, éstos podran presentarla en las representaciones diplomaticas o
consulares espafiolas correspondientes.

Podra acordarse por el érgano convocante la cumplimentacién sustitutoria en papel
cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el
funcionamiento ordinario de los sistemas, formalizando la solicitud de admision (anexo
[II) a maquina o a mano en mayusculas.

La solicitud de participaciéon en el proceso selectivo lleva implicita la autorizacion
para que la Division de Formacidn recabe, respecto de la persona interesada, los
antecedentes que de la misma puedan obrar en el Registro Central de Penados; sus
datos del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad; del Ministerio de Universidades,
la consulta y verificacion de sus titulaciones universitarias; de las comunidades
auténomas, sus datos de escolarizacion; asi como sus datos sobre matriculas
universitarias obrantes en la Conferencia de Rectores de la Universidades Espafiolas.

No obstante, sin perjuicio de firmar la instancia y en documento unido a la misma, se
podra manifestar la voluntad expresa contraria a dicha autorizacion de consulta
de antecedentes penales. En este caso, el/la aspirante deberd presentar certificado de
antecedentes penales, expedido por el Ministerio de Justicia.

Si ellla aspirante no autorizase expresamente la consulta de los antecedentes
obrantes en el Registro Central de Penados y no aportase el referido certificado de
antecedentes penales, expedido por el Ministerio de Justicia, previa audiencia de la
persona interesada, el tribunal calificador acordara su exclusién del proceso.

b) Segunda parte. Una vez finalizado el proceso de inscripcion en la sede
electrénica de la Policia Nacional http://www.policia.es, esta instancia (anexo Ill) sera
presentada directamente o remitida a la Divisiobn de Formacion y Perfeccionamiento,
Unidad de Procesos Selectivos, Plaza de Carabanchel, nimero 5, Madrid 28025, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A la instancia (anexo Ill) se acompafiara el ejemplar de la Administracion del impreso
modelo 790 (codigo de tasa 088), debidamente cumplimentado y validado su pago, asi
como la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos a que se refieren las
bases segunda y quinta de esta convocatoria.

El impreso modelo 790, codigo 088, el modelo de instancia de solicitud (anexo Ill) y
los anexos V, VI y VIl se obtienen en la sede electrénica de la Policia Nacional http://
www.policia.es, eligiendo en «Portal del aspirante» la opcidon «Procesos selectivos
facultativos y técnicos», cuando se efectia la inscripcion.
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4. Liquidacion de las tasas de examen
4.1 Para la liquidacion de las tasas de examen.

Se utilizara el impreso-modelo 790, cddigo de tasa 088, que consta de tres
ejemplares (uno para la Administracién, otro para el interesado y un tercero para la
entidad colaboradora) que puede obtener con la cumplimentacion automatica cuando se
efectle la inscripcion a través de la pagina web de la Direccion General de la Policia
(https://www.policia.es), apartado «Portal del aspirante», campo«Procesos selectivos
facultativos y técnicos», o bien en la Divisiébn de Formacion y Perfeccionamiento de la
Direccion General de la Policia, sita en la plaza de Carabanchel Bajo, 5, 28025 Madrid, o
en las secretarias de las jefaturas superiores, comisarias provinciales y comisarias
locales de la Policia Nacional.

El modelo 790 no es la solicitud de admision al proceso, sino que complementa a
esta al justificar el abono de los derechos de examen.

No abonar la tasa de los derechos de examen antes de la finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes determinara la exclusion del aspirante.

4.2 Requisitos para el pago telematico.

1. Disponer de numero de identificacion fiscal (NIF).

2. Figurar como titular en la cuenta o en la tarjeta especificada en la que se quiere
realizar el pago. No todas las entidades estan adheridas al procedimiento ni admiten
ambos métodos de pago pudiendo, ademas, constar como inoperativas durante ciertas
horas. Por ello se debera de consultar la web de la Agencia Tributaria.

4.3 Pago de las tasas por via telemética.

1. El modelo de autoliquidacion es el ya citado 790, que es de cumplimentacion
automatica cuando se efectlie la inscripcién a través de la pagina web de la Direccién
General de la Policia (https://www.policia.es), apartado «Portal del aspirante», campo
«Procesos selectivos facultativos y técnicos».

Si se opta al pago por esta via, previamente se deberdn cumplir los requisitos
establecidos en el apartado tercero 2.d de la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo,
requisitos que se detallan en el apartado cuarto de la misma.

2. Los servicios teleméticos de la Direccion General de la Policia, conectaran al/la
interesado/a a través de su pasarela de pagos con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, para que lleve a cabo todos los pasos necesarios para completar el pago.

3. Una vez efectuado el pago, la entidad colaboradora generara el nimero de
referencia completo (NRC), que sera enviado a la Direccion General de la Policia, la cual
generara, para que el/la interesado/a lo pueda imprimir, el modelo de autoliquidacién
cumplimentado y pagado, en el que figurara el nimero de referencia completo (NRC),
que le servira como justificante del pago de la tasa.

4. De acuerdo con el apartado sexto de la Resolucién de 9 de mayo de 2011, de la
Secretaria de Estado para la Funcion Publica, por la que se aprueba el modelo de
impreso sobre solicitud de admisién a pruebas selectivas en la Administracion publica y
liquidacién de la tasa de derechos de examen y se dictan instrucciones complementarias
sobre su aplicacion, quienes se inscriban o presenten su solicitud en el extranjero,
deberan efectuar el ingreso en la cuenta restringida siguiente:

Titulo de la cuenta: Tesoro publico. Ministerio del Interior. Tasas recaudadas en el
extranjero.

Entidad: BBVA. Oficina institucional. Calle Goya, 14, Madrid 28001. Cadigo
internacional de cuenta bancaria: IBAN ES10.

Numero de cuenta: 0182 2458 10 0200006043.
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4.4 Imposibilidad de efectuar el pago de las tasas por via telemética.

Si no se pudiera realizar el pago de las tasas via telematica a través de la pagina
web de la Direccién General de la Policia (https://www.policia.es), como se indica en el
apartado 4.3, se cumplimentara el modelo 790 a maquina 0 a mano en mayusculas, en
todos los campos: del cuadro «datos de la convocatoria» se cumplimentaran anicamente
el campo de «Fecha de resolucién», que es la fecha de la presente resolucién y el
campo de «Escala/categoria», con la leyenda «Facultativos/técnicos», segun
corresponda. Una vez firmado se presentard en cualquier entidad de depésito de las
mencionadas en el apartado 4.5, dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

Si el/la aspirante solicita plazas de facultativo y de técnico debera pagar las tasas de
ambas categorias.

4.5 Importe de las tasas.

El importe de la tasa de los/las aspirantes a facultativo es de treinta y un euros con
diez céntimos (31,10 euros) y para técnico es de veintitrés euros con treinta y tres
céntimos (23,33 euros) y serd satisfecho dentro del plazo establecido para la
formalizacién de la solicitud en cualquier entidad de depdésito (bancos, cajas de ahorro,
etc.), que preste servicios de colaboracion en la recaudacién de las tasas que
constituyen recursos del presupuesto del Estado.

4.6 Devolucion de la tasa de examen.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril,
de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucién de las tasas que se hubieran
exigido, cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto
pasivo. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a.

En aquellos casos en que, con arreglo a lo dispuesto en la normativa vigente,
proceda la devolucién de ingresos indebidos de la tasa, sera necesario, para instar la
devolucién, solicitud expresa del interesado/a en la que deberan figurar
inexcusablemente los siguientes datos: nombre y apellidos, NIF, domicilio y CCC (veinte
digitos), a donde ha de realizarse la transferencia bancaria de devolucion, acompafiando
al original de la solicitud el «ejemplar para el interesado» del impreso modelo 790.

4.7 Exentos del pago de tasa.
Estan exentos de pago quienes acrediten ser:

a) Miembro de familia numerosa clasificada en la «categoria especial», deberan
acreditarlo mediante copia auténtica del titulo oficial, en vigor, acreditativo de tal
condicién y expedido por la correspondiente comunidad auténoma.

b) Victima del terrorismo, entendiendo por tal a las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion
de afectividad, el conyuge de la persona fallecida y los hijos e hijas de las personas
heridas y fallecidas.

4.8 Bonificaciones.

Tendran una bonificacion del cincuenta por ciento (50 %) en el pago de la tasa por
derechos de examen, quienes acrediten ser miembros de familia numerosa clasificada
en «categoria general», por lo que el importe de la tasa serd de quince euros con
cincuenta y cinco céntimos (15,55 euros) para facultativo y de once euros con sesenta y
siete céntimos (11,67 euros) para técnico; para ello deberdn aportar copia auténtica del
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titulo oficial, en vigor, acreditativo de tal condicion y expedido por la correspondiente
comunidad auténoma.

Las personas exentas del pago de tasa o que tengan derecho a la bonificacion,
consecuente con lo dispuesto sobre el plazo para el pago de la tasa de examen, deberan
presentar los documentos acreditativos de la exencion o de la bonificacion dentro del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso.

5. Acreditacién de requisitos y méritos

5.1 Los requisitos y méritos deberan ser acreditados fehacientemente, pudiendo el
tribunal mantener entrevistas con los/las aspirantes con caracter complementario.

5.2 La condicién de ser funcionario/a de carrera a que se refiere la base segunda
se acreditara mediante presentacion del titulo administrativo o certificacion del Ministerio
u organismo del que dependan.

5.3 Asimismo, el requisito de titulacion a que hace referencia la citada base
segunda, se acreditard& mediante presentacion del titulo académico o certificacién
correspondiente.

5.4 De idéntica forma se acreditaran las titulaciones y cursos a que hace referencia
el apartado dos del baremo (anexo 1V), que deberan ser resefiadas en el cuadro
resumen que se inserta como modelo en el anexo V [el cual se puede obtener con la
cumplimentaciéon automatica cuando se efectuada la inscripcion a través de la pagina
web de la Direccién General de la Policia (https://www.policia.es), apartado «Portal del
aspirante», campo«Procesos selectivos facultativos y técnicos»].

5.5 Formalidades de los documentos. Cuantos documentos se presenten habran de
ser originales o extendidos en copias auténticas, debidamente autorizadas o
compulsadas. Las compulsas, deberdn afectar a la totalidad de las paginas del
documento y no se consideraran validas cuando carezcan de la firma e identificacién
personal del funcionariado que las extiende. No seran tenidos en cuenta documentos
transmitidos por telefax u otros sistemas analogos.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios
cursados, dicha circunstancia debera ser igualmente acreditada. En otro caso no sera
tenida en cuenta.

5.6 Los demas requisitos y méritos se solicitaran y seran acreditados en los
impresos que se insertan como anexos VI y VIl [los cuales se pueden obtener con la
cumplimentacién automatica cuando se efectle la inscripcion a través de la pagina web
de la Direccibn General de la Policia (https://www.policia.es), apartado «Portal del
aspirante», campo «Procesos selectivos facultativos y técnicos»], o en otros escritos con
contenidos similares, en la forma siguiente:

5.6.1 Los certificados de situacion administrativa y antigiiedad de los funcionarios y
funcionarias de la Policia Nacional, cualquiera que sea su destino, seran expedidos por
el Jefe de la Division de Personal de la Direccion General de la Policia.

5.6.2 La certificacién de méritos de los mismos funcionarios y funcionarias de la
Policia Nacional, sera expedida por el Subdirector General, Comisario General, Jefe de
Divisién, Jefe Superior o Comisario Provincial correspondiente al concreto destino de
gue se trate.

5.6.3 Los certificados de méritos de los funcionarios y funcionarias de la Policia
Nacional que estén o hayan estado destinados fuera de la estructura de la Direccion
General de la Policia, seran expedidos por el Subdirector General o Jefe de Personal
(cualquiera que sea su denominacion) del departamento u 6rgano correspondiente,
respecto a los concretos servicios prestados en éstos.

5.6.4 Los certificados de situacion administrativa, antigliedad y méritos de los
restantes funcionarios y funcionarias, seran expedidos, igualmente, por el Subdirector
General o Jefe de Personal (cualquiera que sea su denominacion) del departamento,
organo, comunidad auténoma o entidad local, donde presten o hayan prestado sus
servicios.
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5.7 En todo caso, los méritos, requisitos y circunstancias que se invoquen deberan
referirse a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes a que hace mencion la
base tercera de la convocatoria y mantenerse hasta la finalizacion del proceso.

5.8 No se tendran en cuenta los documentos acreditativos de los méritos que se
presenten con posterioridad a la resolucién que publica la lista provisional de admitidos y
excluidos.

5.9 Los requisitos de participacion y méritos regulados en el punto nimero dos de
las bases de la presente convocatoria han de mantenerse durante todo el proceso
selectivo, en cualquiera de las fases indicadas. La pérdida de cualquiera de los requisitos
de participacion, de aptitudes psicofisicas, a lo largo del proceso selectivo o su falta de
acreditacion, conllevara la exclusion del proceso y, en su caso, la baja en el centro
docente policial, perdiendo toda expectativa de acceso.

5.10 Al personal aspirante que con posterioridad a la acreditacion de los requisitos
de participacion evidencie indicios de pérdida de alguno de ellos, se le requerira para
que lo justifique, o para que autorice a la Administracion a acceder a los registros y
bases de datos pertinentes para su comprobacion.

5.11 La incorporacion al curso de especializacién o modulo de formacién préactica
en puesto de trabajo, tras interrupcion o aplazamiento conforme a lo dispuesto en el
articulo 31 del Real Decreto 853/2022, de 11 de octubre, requerira de nuevo la
acreditacion del cumplimiento del requisito de participacion establecido en el parrafo c)
del articulo 6.2, del Real Decreto 853/2022, de 11 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de procesos selectivos y formacion en la Policia Nacional.

5.12 En cualquier momento del proceso selectivo en el que se evidencie
insuficiencia de la capacidad necesaria para el desempefio de las tareas propias de la
especialidad a la que se accede o se tengan indicios fundados del consumo de drogas
toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas o se observen sus signos derivados,
el personal aspirante podra ser sometido a reconocimiento médico, analisis de saliva,
sangre, orina o cualquier otro que, conforme al estado de la ciencia o de la técnica, se
estime conveniente y esté oficialmente homologado y autorizado para detectar el
consumo de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas.

La participacion en el proceso selectivo incluira la autorizacion expresa para
someterse a la realizacién de las pruebas y analisis a los efectos de este articulo,
suponiendo la negativa la exclusion del proceso y la pérdida de toda expectativa de
ingreso derivada del mismo.

5.13 La pérdida de los méritos inicialmente acreditados conllevara la de la
puntuacion que les corresponda.

6. Admision y exclusion de aspirantes

6.1 Concluido el plazo de presentacién de instancias, la Direccion General de la
Policia decidira sobre su admisién o exclusién y publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» la lista provisional de admitidos y excluidos, si bien Unicamente incluira la
relacién de las personas aspirantes excluidas con indicacion de las causas de exclusion.

La relacién de las personas aspirantes admitidas y excluidas se haran a su vez
publicas en las siguientes paginas web:

www.policia.es
www.interior.gob.es
www.administracion.gob.es

6.2 Los/las aspirantes omitidas o que hayan sido declarados excluidos podran
formular reclamacion en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de la lista provisional en el «Boletin Oficial del Estado» o subsanar los
defectos que fueren susceptibles de ello y se hubieren sefalado. Pasado este plazo no
se tendran en cuenta las reclamaciones ni la documentacion que se presente.
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6.3 Las reclamaciones presentadas y las subsanaciones efectuadas seran
aceptadas o rechazadas por resolucion de este centro directivo que hara publica la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas al proceso.

La resolucién de la lista definitiva conteniendo las personas aspirantes excluidas del
proceso selectivo se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

La relacion de personas aspirantes admitidas se publicara en las péaginas web
anteriormente mencionadas.

7. Tribunales, personal especialista y colaborador
7.1 Designacion.

De conformidad con lo dispuesto en Real Decreto 853/2022, de 11 de octubre, por el
gue se aprueba el Reglamento de procesos selectivos y formacion de la Policia
Nacional, corresponde al personal titular de la Direccion General de la Policia, la
designacion de las personas integrantes de los tribunales calificadores.

Se designa a un tribunal al que corresponderd la valoracion del proceso selectivo y
gue quedara integrado por los siguientes miembros:

Tribunal titular:

Presidente: Comisario Principal, don Javier Daniel Nogueroles Alonso de la Sierra.

Vocales: Comisario, don Juan Luis Martin Moronta; Comisario, don Raul Hernandez
Jiménez; Comisario don Jesls Oscar del Moral Gonzalez; Inspectora Jefa, dofia Sheila
Maria Gonzalez Lago; Facultativo, don Carlos Godas Valeiras.

Secretario: Inspector Jefe, don Primitivo de Nova Lorca.

Tribunal suplente:

Presidente: Comisario Principal, don Guillermo Blazquez Blazquez.

Vocales: Comisario, don José Luis Lozano Gonzélez; Inspector Jefe, don Alvaro
Mayorga Sanchez; Inspectora Jefa, dofa Libertad Lamo Moreno; Inspectora Jefa, dofia
Olga Maria Esteban Vidal; Facultativa, dofia Inmaculada Hernandez Bravo.

Secretario: Inspector Jefe, Marco Antonio de la Puente Viejo.

El tribunal de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el
estricto cumplimiento de los principios de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.2 Actuacion de los tribunales.

Los tribunales, de acuerdo con los articulos 14 y 23.2 de la Constitucion espafiola y
el articulo 4 del Reglamento de procesos selectivos y formacion de la Policia Nacional,
actuaran conforme a los principios de igualdad de trato y no discriminacion, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, siendo responsables de la objetividad del
procedimiento y se someteran en su actuacion al cumplimiento del ordenamiento juridico
y a las bases de esta convocatoria.

El tribunal titular, en el ambito de sus funciones, coordinara, dirigira, determinara y
homogeneizara los criterios de actuacion; intervendra en todo el desarrollo del proceso y
llevara a cabo las actuaciones que se deriven de las presentes bases y de su aplicacion;
resolvera cuantas dudas puedan surgir en relacion con las mismas y lo que deba
hacerse en los casos no previstos por ellas, a fin de que, en el ejercicio de las funciones
gue le competen para una adecuada administracién del proceso, pueda adoptar las
medidas necesarias para que a cada prueba concurra un namero suficiente de personas
aspirantes para lograr una eficaz seleccion.

Los tribunales no podran constituirse ni actuar, para sesiones de valoracién o
calificacién de pruebas, sin la presencia de, al menos, cinco miembros.

Para sesiones de ejecucion de pruebas, o cuando éstas deban llevarse a cabo con la
presencia de personas asesoras especialistas, bastara la intervencion de un integrante
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de los tribunales, comisionado al efecto, para asegurar la correcta realizacion de la
prueba.

De cada sesion de los tribunales se levantara acta.

Los errores de hecho podran subsanarse por el tribunal titular o, en su defecto, por
este centro directivo, de oficio o a instancia de parte, en cualquier fase del proceso.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los tribunales tendran su sede en
la Division de Formacion y Perfeccionamiento, Unidad de Procesos Selectivos, Plaza de
Carabanchel, nimero 5, Madrid 28025. Teléfonos 91.322.76.00 y 91.322.76.12; y en la
direccién de correo electronico secretariaprocesos.dfp@policia.es.

7.3 Abstencién, recusacion e incompatibilidades.

Sera de aplicacion a quienes integren los tribunales, a los asesores especialistas y a
los colaboradores, el régimen de abstencién y recusacion previsto en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las personas que integren los tribunales, los asesores especialistas y colaboradores,
se abstendran de intervenir en el proceso, comunicandolo a la persona titular de la
Direccion General de la Policia, cuando concurra en aquellas alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. También se
han de abstener si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en la Funcién Pudblica en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

No podran formar parte de los tribunales ni ejercer como personal asesor especialista
o colaborador de los mismos, el personal de eleccion y el personal interino o eventual.

El presidente del tribunal nimero uno deberd solicitar de las personas que conforman
los tribunales, asi como del personal asesor especialista o0 colaborador, declaracion
expresa de no hallarse incursas en las anteriores circunstancias.

Las personas interesadas podran promover recusacion en cualquier momento del
proceso selectivo en los términos recogidos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

7.4 Personal asesor especialista y colaborador.

El tribunal podra designar, para todas o algunas de las pruebas, al personal asesor
especialista y al personal colaborador o auxiliar que estime necesario, el cual se limitara
al ejercicio de las funciones propias de su especialidad o a la realizacion de las tareas
gue les sean encomendadas.

7.5 Asistencias.

Las personas que integran los tribunales, el personal asesor especialista y el
personal colaborador tendran derecho al cobro de las asistencias que correspondan, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio.

8. Proceso selectivo: fases y valoracion

El proceso selectivo consta de las siguientes fases, que se desarrollaran en el orden
que se indica y conforme a lo previsto en orden ministerial:

8.1 Fase de oposicion. Integrada por las siguientes pruebas selectivas:
8.1.1 Prueba tedrica.

Dirigida a medir los conocimientos profesionales de las personas aspirantes en
funcién de su especialidad, relacionada con las plazas que se convocan.
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La prueba consistird en la contestacion por escrito en sesenta minutos a un
cuestionario de cien preguntas, con un enunciado y tres alternativas de respuestas de
las que solo una es verdadera, relacionadas con los temarios por especialidades que
figuran en el anexo VIII.

El cuestionario de preguntas se corregira conforme a la formula: A/10, siendo «A» el
ndmero de aciertos.

La prueba tedrica de conocimientos se valorara de 0 a 10 puntos.

Esta prueba se considerara superada por aquel personal aspirante que alcance una
puntuacion igual o superior a tres puntos, quienes obtengan una puntuacion inferior,
guedaran excluidos del proceso selectivo.

Finalizado este ejercicio, el tribunal hara publica la relacion del personal opositor
aprobado y que sera convocado para la realizacion de la siguiente prueba.

a) Plazo de impugnacion.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de dos dias héabiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la plantilla de respuestas correctas, de las
pruebas realizadas, en la pagina «Webpol», para impugnar cualquiera de los items
integrantes de los test psicotécnicos, a través del correo electrénico:
secretariaprocesos.dfp@policia.es.

b) Instrucciones para el desarrollo de las pruebas y su incumplimiento.

Al objeto de garantizar en el proceso selectivo la necesaria trasparencia y el respeto
al principio de igualdad para la imprescindible salvaguarda de los principios de mérito y
capacidad, antes del inicio de la prueba que corresponda, a las personas aspirantes se
les informara sobre las instrucciones que han de cumplir para su desarrollo y ejecucion.

El incumplimiento de las instrucciones sobre desarrollo y ejecucién de la prueba, o
cuando la persona aspirante fuera sorprendida copiando, utilizando engafio, dispositivos
electrénicos, otros medios no autorizados o cualesquiera otras maquinaciones
fraudulentas, sera inmediatamente advertida por el miembro del tribunal o colaborador
de que tal situacion, junto con los elementos que la acrediten, sera reflejada en el acta
gue se levantard, dando conocimiento al tribunal calificador, facilitando copia a la
persona interesada y comunicandole que dispone de un plazo de dos dias habiles,
siguientes al de la celebracién de la prueba, para dirigir al tribunal calificador cuantas
alegaciones tuviera por conveniente a través del correo electrénico,
secretariaprocesos.dfp@policia.es, permitiéndole, no obstante, que finalice el ejercicio de
que se trate, cuando no impida su normal desarrollo.

El tribunal calificador podra acordar, a la vista de lo actuado y de forma motivada, la
anulacion de las actuaciones de la persona aspirante y su exclusion definitiva del
proceso selectivo convocado mediante la presente resolucion.

c) Correccion de las hojas de respuestas normalizadas.

Los resultados obtenidos en las pruebas en las que se utilicen hojas de respuestas
normalizadas corresponderan con la lectura automatizada que se realizard con una
lectora dptica de datos aplicada a la hoja u hojas de respuestas de cada aspirante.

Para cumplimentar los datos y responder a las pruebas, la persona aspirante debera
rellenar el circulo correspondiente, con boligrafo azul o negro, tal y como se le indicara
tanto en la lectura de las instrucciones como en las que figuran en el reverso de la propia
hoja de respuestas normalizadas.

En aquellos supuestos en los que los datos de la hoja autocopiativa del examen (hoja
amarilla) no coincidan con los de la hoja de respuestas original (hoja blanca) de la
persona opositora, primaran los que consten en esta Ultima, y sobre ella, el tribunal
realizara la evaluacion que corresponda.

Igualmente, si se contravienen las instrucciones que se imparten durante el
desarrollo de las pruebas, el personal aspirante manipula la hoja de respuestas
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normalizada, de manera que deteriore o impida su correcta lectura por la lectora éptica
de datos, serd puesto en conocimiento del tribunal y en el caso de que dicha
manipulacién no permita evaluar de forma automatizada la prueba correspondiente se
propondré la anulacion de las actuaciones.

8.1.2 Entrevista personal.

De caréacter profesional dirigida a comprobar que las personas aspirantes poseen las
competencias necesarias para el desarrollo de la especialidad, relacionadas con las
plazas que se convocan.

Seran llamadas a esta prueba quienes superen la prueba tedrica de conocimientos
profesionales.

La entrevista tendra por objeto la valoracion de las competencias, cualificaciones y
experiencias profesionales adecuadas a las caracteristicas del puesto solicitado, de
acuerdo con lo previsto en la convocatoria, extendiéndose a la comprobacion de los
méritos alegados.

Los criterios de valoracion de la entrevista seran los siguientes:

1. Resolucién de casos préacticos relacionados con el temario de la especialidad a
la que aspira (valoracion de 0 a 1,40 puntos).

2. Valoracion de la experiencia y competencia profesional en el &rea de actividad al
que aspira (valoracion de 0 a 1,30 puntos).

3. Evaluacion de la capacidad de trabajo en equipo, iniciativa, adaptabilidad,
compromiso y responsabilidad en sus funciones (valoracion de 0 a 1,30 puntos).

Los miembros del Tribunal podran formular las cuestiones de caracter general que
estimen convenientes, y requerir a la persona aspirante que demuestre y acredite
aquellos extremos que se consideren precisos, en orden a la obtencion de los elementos
de juicio necesarios para su adecuada valoracion.

La entrevista ser4 grabada y realizada por al menos un integrante del tribunal
calificador con el asesoramiento del personal especialista que se estime necesario.

La entrevista personal se valorara de 0 a 4 puntos. Se considerard superada por
aquellos aspirantes que alcancen una puntuacion igual o superior a dos puntos, quienes
obtengan una puntuacion inferior, quedaran excluidos del proceso selectivo.

La calificacion final de la fase de oposicién; resultara de la suma de la puntuaciéon
obtenida en la prueba tedrica y entrevista personal. De entre el personal aspirante que
supere esta fase de oposicidn, se podra seleccionar por cada especialidad a un nimero
no superior al doble de las plazas convocadas conforme a la puntuacion obtenida y
peticion efectuada en primer lugar.

8.1.3 Convocatoria a pruebas.

En el acuerdo por el que se subsanen los defectos y se resuelvan las reclamaciones
formuladas a la lista del personal admitido y excluido a la realizacién de las pruebas, el
tribunal determinara el lugar o lugares y la fecha de realizacion del primer ejercicio.

La convocatoria a las distintas pruebas que conforman el concurso oposicion, asi
como el resultado de las mismas se publicara en la intranet corporativa Webpol, pagina
web de la Divisién de Formacién y Perfeccionamiento:

www.policia.es
www.interior.gob.es
www.administracion.gob.es.

8.2 Llamamiento Unico.

Para cada una de las pruebas se realizard un Unico llamamiento. La no
comparecencia al mismo, con independencia de la causa alegada, determinara la
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exclusion del proceso selectivo, salvo en los supuestos previstos en el punto 12.2 de
estas bases.

8.3 Lugar de realizacién de las pruebas.

Las pruebas se celebraran en Madrid. No obstante, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 4.10 del Reglamento de procesos selectivos y formacion de la Policia Nacional,
el tribunal podrd constituirse en otras ciudades, previo el correspondiente anuncio,
cuando asi lo aconsejen razones de economia de medios, eficacia o funcionalidad.

Asimismo, podra descentralizarse la mera ejecucion de determinadas pruebas o
parte de las mismas.

8.4 Orden de actuacion.

El orden de actuacién ante los tribunales, cuando a ello haya lugar, sera alfabético,
comenzando por la letra «U», de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 28
de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisibn de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

No obstante, el tribunal podra alterar el orden indicado, a efectos de evitar excesivos
desplazamientos a los aspirantes residentes en territorio no peninsular.

El tribunal también podrd, para favorecer la mecanica del proceso, disponer que
determinadas pruebas, o parte de ellas, se realicen en la misma fecha o en unidad de
acto. Sin embargo, solo se evaluard cada una respecto de quienes hayan superado la
anterior, con las excepciones previstas en la base 8, dandose por no realizadas el resto
de las pruebas.

8.5 lIdentificacion de las personas aspirantes.

Se debera comparecer a las diferentes pruebas provisto de carné profesional o
documento nacional de identidad, cuya presentaciéon podra ser exigida por el tribunal,
incluso durante el desarrollo de las mismas. Seran excluidos de la realizacion de las
pruebas quienes no presenten alguno de estos documentos.

9. Fase de concurso

En el baremo se valoraran los méritos, recogidos en el anexo IV de las bases de la
presente Convocatoria, de acuerdo con la aplicacién de los criterios de valoracion
recogidos desde el anexo IV-a) al anexo IV-h).

9.1 Calificacion.

La calificacion final de las fases de oposicion y concurso sera el resultado de la suma
de ambas, siendo seleccionadas para cada especialidad las personas aspirantes con
mayor puntuacion en ndmero igual al de las plazas convocadas, de conformidad con el
orden de prelacion establecido en su solicitud.

En caso de empate en la puntuacion, tendran preferencia los funcionarios de Policia
Nacional. De producirse empate entre funcionarios de este Cuerpo, decidira la
antigiiedad en el mismo. De persistir aquél, o de plantearse entre funcionarios ajenos al
citado Cuerpo, se tendra en cuenta la puntuacion de los aspirantes en los restantes
meéritos, por el orden en el que figuran en el anexo de la Orden del Ministerio del Interior,
de 10 de julio de 1989 por la que se complementan las normas sobre acceso a las
plazas de facultativos y técnicos del Cuerpo Nacional de Policia.
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10. Fase de curso de especializacion

Las personas seleccionadas seran de declaradas admitidas a la fase del curso de
especializacién por resolucion de la persona titular de la Direccion General de la Policia,
gue se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacion de las fechas y centro
docente policial en el que se realizara. Igualmente la relaciébn de las personas
seleccionadas y resto de informacién de interés, seran a su vez publicas en las
siguientes paginas web:

www.policia.es
www.interior.gob.es
www.administracion.gob.es

Las personas seleccionadas realizaran un curso de especializacion que tendra una
duracién de tres meses de caracter selectivo, estando exento de su realizacion el
personal funcionario de carrera de la Policia Nacional.

El curso de especializacion estard orientado a la formacion sobre la estructura,
funciones y régimen estatutario de la Policia Nacional, su calificacion sera de apto o apta
0 no apto o no apta, en el caso de darse la calificacién de no apto o no apta supondré la
exclusién del proceso selectivo.

La evaluacion del curso sera continua, y se realizara por médulos o areas, siendo
necesario para superarlo haber obtenido una puntuaciéon de, al menos, cinco puntos
sobre diez en cada una de las asignaturas o materias que lo integran, a través de
pruebas ordinarias 0 en una Unica convocatoria extraordinaria. El alumnado que no
supere todas y cada una de las asignaturas o materias del curso en examen ordinario o
en una Unica convocatoria extraordinaria por cada asignatura o materia, causara baja
definitiva en el proceso selectivo mediante resolucion de la persona titular de la Direccion
General de la Policia, quedando excluido definitivamente del proceso selectivo y
perdiendo toda expectativa de acceso nacida de la superacién de fases precedentes del
proceso selectivo, siendo necesario superar nuevamente las pruebas que se determinen
en una nueva convocatoria para poder incorporarse a un curso posterior.

Asimismo, el alumnado que, en la fase del curso de formacién profesional especifica
fuera sorprendido copiando o utilizare engafio, dispositivos electrénicos, otros medios no
autorizados o0 cualesquiera otras maquinaciones fraudulentas en la realizacién de
cualesquiera pruebas de evaluacion, serd inmediatamente advertido por el personal docente
gue lo detectare, de que tal situacioén, junto con los elementos que la acrediten, seré reflejada
en acta levantada al efecto y puesta en conocimiento de la Direccién del correspondiente
centro docente, y de que dispone de un plazo de dos dias habiles siguientes al de la
celebracién de la prueba en cuestién para dirigir a dicha Direccién, por conducto de la
Coordinacién docente competente, cuantas alegaciones tuviera por conveniente, permitiendo
a dicho alumnado, no obstante, que finalice la prueba de evaluacion de que se trate si hubiera
sido sorprendido durante su realizacion, cuando no impida su hormal desarrollo.

La Direccién del correspondiente centro docente podra acordar, a la vista de lo
actuado y de forma motivada, la anulacion de las actuaciones del alumnado concernido
lo que supondra el suspenso, con una calificacibn de cero, de la materia en la
convocatoria en la que se encontrare. Si, por tal motivo, la calificacién de suspenso
recayese en la convocatoria extraordinaria de la correspondiente materia, ello supondra
la exclusién del alumnado en cuestién del proceso selectivo causando baja en el centro
docente y perdiendo toda expectativa de acceso derivada del presente proceso selectivo
mediante resolucién de la persona titular de la Direccion General de la Policia.

10.1 Evaluacion de las actitudes y valores del alumnado durante el curso de
especializacion.

Junto a la evaluacion de las asignaturas contenidas en el plan de estudios del curso de
especializacion, se llevard a cabo una evaluacion de las actitudes y valores del alumnado
necesarios para el ejercicio de las funciones inherentes al personal facultativo y técnico.
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Las actitudes y valores del alumnado seran evaluadas conforme a los siguientes
valores profesionales: responsabilidad y liderazgo, competencia, integridad y disciplina,
dedicacién y compromiso, correccion e imagen, flexibilidad y creatividad, y trabajo en
equipo. La evaluacion se efectuard mensualmente por el tutor o tutora de los cursos
académicos de formacién profesional especifica tomando como base el comportamiento
del alumnado, calificandose cada valor profesional de cero a diez puntos y requiriéndose
una puntuacién minima de cinco puntos en cada uno de ellos para obtener la declaracién
de apto o apta.

A este respecto, se estara a la regulacion contenida en el articulo 35 del Reglamento
de los centros docentes de la Policia Nacional, aprobado por Real Decreto 49/2024,
de 16 de enero.

Quienes no superen el curso en su totalidad, perderan toda expectativa de acceso,
poniendo fin al proceso selectivo.

10.2 Incorporacion y permanencia en el curso de especializacion.

Quienes, por causa debidamente justificada, apreciada por la persona titular de la
Direccién General de la Policia, no puedan incorporarse al curso de especializacion
especifica que les corresponda o continuar en el mismo, podran hacerlo en el primero
que se celebre, una vez desaparecidas aquellas circunstancias.

En estos supuestos, el escalafonamiento tendra lugar con la promocion con la que
efectivamente se finalice el correspondiente curso de especializacion.

Concedido un aplazamiento, podra prorrogarse una sola vez por la misma causa. La
prorroga habra de ser solicitada por la persona aspirante al menos dos meses antes del
inicio del curso al que habria de incorporarse en caso de que hubieran desaparecido las
causas que dieron lugar al mismo.

Cuando la imposibilidad de incorporacion o continuacion del curso venga
determinada por razones de prestacion del servicio, apreciadas como tales por la
persona titular de la Direccion General de la Policia, la persona interesada se incorporara
0 continuara la realizacion del curso formativo que se celebre una vez desaparecidas
aquellas razones, teniendo lugar su escalafonamiento con la promocién de origen, con
los efectos econdmicos y administrativos que correspondan.

Desaparecida la causa que dio lugar al aplazamiento del curso o impidié su
continuacion, la persona interesada deberd comunicarlo en un plazo no superior a cinco
dias habiles a contar desde el dia habil siguiente al de su desaparicion, solicitando la
incorporacion al inmediato curso que se convoque 0 su continuacion.

La persona interesada que no efectle la peticién indicada en el apartado anterior
renuncie o no se incorpore al centro docente para la realizacion del correspondiente
curso de formacion profesional especifica en la fecha y hora indicada y sin causa que se
haya considerado justificada, serd excluida del proceso selectivo, perdiendo toda
expectativa de acceso a las plazas de personal de facultativo y técnico.

De igual modo, el abandono injustificado del curso de formacion profesional
especifica lleva aparejado la exclusién del proceso selectivo y la baja en el centro
docente, perdiendo toda expectativa de acceso a las plazas de personal de facultativo y
técnico, derivada del proceso selectivo en el que se encontrase incursa.

Los mismos efectos surtira la no incorporacion al centro en los casos en los que se
desestimen las solicitudes de aplazamiento del curso de formacién profesional
especifica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de procesos selectivos y
formacion de la Policia Nacional.

10.3 Inasistencias en la fase del curso.

El personal aspirante debera realizar y superar integramente todas las fases del
proceso selectivo, entre las que se encuentran las fases del curso de acuerdo con el
correspondiente plan de estudios, al objeto de adquirir todas las competencias
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necesarias para ejercer adecuadamente las funciones inherentes a la plaza a la que
aspira acceder.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Reglamento de procesos selectivos y formacion,
las inasistencias a las clases y acciones formativas del curso, deberan ser recuperadas,
con independencia de la responsabilidad en que se pueda incurrir cuando las ausencias
no estuviesen justificadas.

En la fase del curso, la recuperacion de las inasistencias sera supervisada por la
Jefatura de Régimen Docente del centro docente, a través del correspondiente
Coordinador o Coordinadora docente.

Para la recuperacion de las horas lectivas perdidas la Direccion del centro docente,
previo informe de la persona titular de la Jefatura de Régimen Docente, facilitara cuando
sea posible:

a) Cursar los médulos, materias 0 asignaturas que no precisen una asistencia
presencial a las clases mediante una formacion telematica.

b) Asistir, antes de la finalizaciéon del curso, a las pruebas y examenes en fechas
alternativas.

c) Adaptar el régimen de vacaciones para compatibilizar su situacion con el
régimen docente.

Cuando el nimero de horas lectivas perdidas haga imposible su recuperacion en el
periodo de realizacién del curso e impida, en consecuencia, la superacién del mismo, la
persona interesada podra solicitar su aplazamiento de conformidad con lo dispuesto en
el Reglamento de procesos selectivos y formacion de la Policia Nacional. El
aplazamiento serd acordado por la persona titular de la Direccién General de la Policia, a
propuesta de la persona titular de la Divisiébn de Formacion y Perfeccionamiento, previo
informe de la Direccion del centro docente.

11. Fase del mdédulo de formacion practica en puesto de trabajo

Quienes hubieren superado el curso de especializacion, iniciardn el mdédulo de
formacidn préactica de tres meses de duracion en el puesto de trabajo.

El mddulo tiene caracter selectivo siendo la puntuacion final de apto o apta o no apto
0 no apta, para superarlo serd necesario obtener una puntuacién de, al menos, cinco
puntos sobre diez.

El modulo de formacién préactica sera irrepetible y habra de ser superado en una
Unica convocatoria, sin perjuicio de lo dispuesto en las medidas de conciliacién y
corresponsabilidad.

La incorporacién y permanenecia en el modulo y las inasistencias, se regiran por lo
dispuesto en el real decreto 853/2022, de 20 de junio y la onden INT/632/2024, de 20 de
junio.

Quienes no superen el médulo quedaradn excluidos del proceso, perdiendo toda
expectativa de acceso.

12. Medidas de conciliacién y corresponsabilidad
12.1 Aspectos generales.

Las mujeres y hombres beneficiarios de las medidas de proteccion derivadas del
embarazo, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto
temporal como permanente, contenidas en esta base, una vez realizadas y superadas
todas las fases del proceso selectivo obtendran el nombramiento que proceda, teniendo
lugar su escalafonamiento con la promociéon de origen, con los efectos econémicos y
administrativos que corresponda.

No se podran conceder mas de dos aplazamientos por cualquiera de las medidas
contempladas en esta base.
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Una vez concedidos los dos aplazamientos, la no incorporacion de la persona
interesada al curso de formacién profesional especifica supondra su exclusién del
proceso selectivo perdiendo toda expectativa de acceso a las plazas de personal de
Facultativo y Técnico, siendo necesario superar nuevamente las pruebas que se
determinen en una nueva convocatoria para poder incorporarse a un curso posterior,
considerandose asimismo consumida una convocatoria a quienes hayan accedido por
antigiedad selectiva.

12.2 Fase de oposicion.

Las mujeres admitidas en el presente proceso selectivo que, por encontrarse en periodo
de embarazo, parto o posparto, no pudieran realizar alguna de las pruebas selectivas
debido a que de su ejecucion pudiera derivarse riesgo para su salud o la del feto, habran de
comunicarlo al tribunal calificador mediante la remision de informe médico que acredite tal
situacion con anterioridad a la realizacion de la prueba de que se trate.

El tribunal, previo informe del Area Sanitaria, determinara qué pruebas selectivas no
puede realizar, acordando su aplazamiento hasta el inmediato proceso que se convoque,
en el que deberd mantener los requisitos de participacion previstos en la convocatoria
inicial de la que formd parte. No le sera requerido el abono de tasas por derecho de
examen, caso de que hubiera sido necesario su abono para participar en el proceso.

El resto de las pruebas seran realizadas en las fechas que se establezcan, en
igualdad de condiciones que el resto de personas aspirantes, sin que le sea exigible el
requisito de superacion de una prueba anterior. No obstante, la superacion de la fase de
oposicién quedara condicionada a la superacién, en su momento, de la prueba o
pruebas aplazadas.

En estos casos, se entenderd que la aspirante ha obtenido plaza cuando supere las
pruebas conforme a los criterios de valoracion establecidos en cada uno de los procesos
en los que ha tomado parte.

Superada la fase de oposicion o de pruebas de aptitud, la resolucion de la Direccion
General de la Policia por la que se publique la relacion de aprobados y aprobadas hara
expresa mencion a la convocatoria en la que la aspirante inicio el proceso selectivo. En
cualquier caso, la interesada ingresara en el centro docente con la promociéon de los
aspirantes aprobados en la convocatoria en la que supere las pruebas aplazadas.

12.3 Fase del curso de especializacion.

En el caso de que las personas aspirantes no pudieran incorporarse al curso de
especializacion en la fecha indicada por la Direccion General de la Policia o, una vez
iniciado, no pudieran continuarlo por razén de su estado de gestacion, riesgo durante el
embarazo, parto o lactancia, o por disfrutar de permisos por nacimiento para la madre
bioldgica, por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal
como permanente, por permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por
nacimiento, guarda con fines de adopcidn, acogimiento o adopcion de un hijo o hija, o
por lactancia de un hijo menor de doce meses, la persona titular de la Direccién General
de la Policia acordara el aplazamiento, de oficio o0 a instancia de la persona interesada,
previa audiencia de la persona aspirante y del informe emitido por el Area Sanitaria en
caso de riesgo para la salud de la mujer embarazada o del feto.

Desaparecida la causa que motivé el aplazamiento del inicio del curso o que impidié
su continuacion, la persona interesada solicitar4 por escrito, en un plazo no superior a
cinco dias habiles desde su desaparicién, su inmediata incorporacion. De no hacerlo,
serd excluida del proceso selectivo, causando baja en el centro docente y perdiendo toda
expectativa de ingreso o promocién derivada del proceso selectivo en el que se
encontrase incursa.

Solicitada la incorporacién, la persona titular de la Direccion General de la Policia, a
propuesta de la persona titular de la Division de Formacion y Perfeccionamiento,
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acordard su incorporacion inmediata al curso o el aplazamiento de su realizacion hasta el
proceso selectivo inmediato que tenga lugar.

Acordada la incorporacion, la persona titular de la Division de Formacion y
Perfeccionamiento facilitard el desarrollo del curso, en los términos establecidos en la
disposicion transitoria séptima del Real Decreto 853/2022, de 11 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de centros docentes y formacion de la Policia Nacional. Asimismo,
habra de estarse a lo dispuesto en el articulo 12 de la Orden INT/632/2024, de 20 de junio.

A las personas aspirantes que, estando incursas en las situaciones descritas en el
parrafo primero, soliciten compatibilizar la realizacion del curso académico con el disfrute
del permiso correspondiente, en los términos y condiciones previstos en el articulo 49 del
texto refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico, les sera de aplicaciéon lo
establecido en los dos parrafos anteriores.

12.4 Fase del moédulo de formacién practica en puesto de trabajo.

El personal aspirante que se encuentre en las situaciones descritas en el apartado
anterior, que no pudiera incorporarse o completar el médulo de formacion practica en
puesto de trabajo, estara sujeto a las siguientes reglas:

a) Tendra derecho a disfrutar del permiso o licencia que les corresponda, debiendo
incorporarse al mencionado médulo una vez finalizado el correspondiente permiso o
licencia derivado del embarazo, nacimiento, adopcién o acogimiento.

b) En la medida de lo posible, previo informe del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales, a la mujer que haya dado a luz o que se encuentren en periodo de lactancia,
se le facilitara la adaptacién del calendario de rotaciones del médulo de formacién
practica para que pueda completarlo en las condiciones mas Gptimas.

¢) Si por las razones indicadas no fuera posible la aplicaciéon de lo dispuesto en el
parrafo anterior, la persona titular de la Direccion General de la Policia acordara, de
oficio o a instancia de parte, posponer su incorporacion o la interrupcién del médulo.

d) Desaparecidas las limitaciones que motivaron las medidas indicadas, las
personas aspirantes deberan solicitar por escrito, en un plazo no superior a cinco dias
habiles a contar desde el dia habil siguiente al de la desaparicion de la causa, su
inmediata reincorporacion. De no hacerlo, serdn excluidas del proceso selectivo,
causando baja en el centro, perdiendo toda expectativa de promocién derivadas de la
superacién de pruebas precedentes.

e) La persona titular de la Direccién General de la Policia, previo informe del centro
docente y a propuesta de la persona titular de la Divisibn de Formacién y
Perfeccionamiento, resolvera lo que proceda.

f) Una vez reincorporada al médulo de formacion practica, la persona aspirante
completara lo que le reste hasta su finalizacién.

g) Finalizada y superada la fase del médulo de formacion préactica, habra de estarse
a lo dispuesto en el apartado primero de la base 11.

13. Nombramiento y escalafonamiento

Concluido el proceso selectivo de acceso, las personas seleccionadas seran
nombradas funcionarios o funcionarias, facultativos o facultativas y técnicos o técnicas
de la Policia Nacional, segin corresponda, por la persona titular de la Secretaria de
Estado de Seguridad.

El escalafonamiento se llevara acabo atendiendo a la puntuacion global obtenida en
el proceso selectivo por cada aspirante, y que sera, tanto para el personal facultativo
como para el personal técnico, la puntuacion definitiva resultante de la suma de las
puntuaciones alcanzadas en la fase de oposicién y concurso.

El nombramiento de funcionarios o funcionarias procedentes de otros cuerpos de la
Administracion, implicara el ingreso en la Policia Nacional pasando a la situacién de
excedencia por prestacion de servicio en el sector publico en el cuerpo de origen.
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Las personas que procedan de la Policia Nacional quedaran inmovilizadas en el
escalafon en la categoria que hubieren alcanzado antes de su nombramiento.

14. Renuncia

Las personas que participan podran renunciar en cualquier momento del proceso.

Una vez terminado el plazo de presentacion de instancias, establecido en la base de
la presente convocatoria, no se admitiran renuncias parciales al concurso, entendiendo
como tales la renuncia a alguna de las plazas solicitadas inicialmente con la pretensién
de seguir concursando en el resto. Igualmente, una vez terminado el plazo de
presentacion de instancias, no se aceptaran modificaciones de plazas ni cambios de
orden en la peticion de las mismas.

Una vez publicada la resolucién que designa a las personas que tienen que efectuar
el curso de especializacion, si se produjera una renuncia dentro del plazo de diez dias
naturales desde la citada publicacién, el Director General de la Policia, a propuesta del
tribunal calificador, nombrara para la realizacién del citado curso al siguiente de los
solicitantes de la plaza inicialmente asignada, conforme a la puntuacion total obtenida y
el orden de prelacién establecido en su solicitud.

Pasado el mencionado plazo de diez dias naturales, las vacantes que se produzcan
como consecuencia de las renuncias efectuadas por los/as designados/as para la
realizacion del curso, ya no podran proveerse, quedando la plaza desierta.

Tramitada la renuncia al concurso, se perderan todos los derechos o expectativas de
destino generadas como consecuencia de la participacion en la presente convocatoria.
En ningln caso se aceptaran contra-renuncias a la renuncia ya tramitada.

La incomparecencia al curso de especializacion o a la fase del modulo de formacion
préactica en el puesto de trabajo, asi como el incumplimiento de la toma de posesion de la
plaza asignada, por causas no justificadas, se entenderan renuncias tacitas a continuar
en el proceso o al desempefio del puesto adjudicado.

15. Compromiso de permanencia

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto 853/2022, de 11
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de procesos selectivos y formacion de
la Policia Nacional, atendiendo a las peculiaridades de la funcion policial a la que el
personal facultativo y técnico presta su apoyo, y para garantizar la atencion a las
necesidades que justifican la convocatoria de estas plazas, quienes accedieran a las
mismas tendran un compromiso de permanencia de cinco afios a partir de la toma de
posesion,durante el tiempo en el que esté vigente el compromiso no se podra regresar al
cuerpo, escala o categoria de la que procediera el funcionario o funcionaria.

El incumplimiento del compromiso de permanencia generara la reclamacion del coste
del proceso selectivo el cual queda establecido en la presente Convocatoria, en la
cantidad de 3000 euros.

16. Norma final

Contra la presente resolucién y los actos derivados de la misma que ponen fin a la
via administrativa, cabe interponer con caracter potestativo recurso de reposicién en el
plazo de un mes ante el Director General de la Policia, en los términos previstos en los
articulos 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el tribunal correspondiente,
segun lo dispuesto en los articulos 25, 26, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Madrid, 9 de enero de 2026.—El Director General de la Policia, Francisco Pardo
Piqueras.
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ANEXO |

Personal Facultativo

Cédigo

Titulacién de la Numero Nivel 0 ° Organo y sede del puesto Contenido Titulaciones y cursos del punto 2 del anexo IV Méritos del punto 4 del anexo IV
plaza de plazas categoria
Titulacion Universitaria de F001 1 27 Al Division de Formacion y La aplicacion y desarrollo de los 2.1 Titulaciones y diplomas académicos: Titulaciones * Haber realizado tareas propias de su
Licenciatura o Grado en Medicina Perfeccionamiento - Escuela conocimientos y técnicas propias  oficiales sobre Valoracion del Dafio Corporal, Medicina titulacion en el Area Sanitaria de la
y Cirugia o equivalente. Nacional de Policia (Avila). de la especialidad en el campo de  Legal, Urgencias, Traumatologia, Medicina Interna, Direccién General de la Policia de
las competencias atribuidas al Medicina Preventiva y Salud Publica. manera ininterrumpida durante méas de
Area Sanitaria de la Direccion Cualesquiera otros de analogo contenido. un (1) afio.
General de la Policia en todo lo 2.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Cursos « Pertenecer por oposicion a la
relacionado con el ejercicio de la  oficiales relacionados con el puesto convocado, con Policia Nacional.
funcion policial. declaracion de aptitud y un minimo de cuarenta (40) horas
lectivas por curso.
Cursos, jornadas, seminarios y congresos oficiales de la
Division de Formacion y Perfeccionamiento de la
Direccion General de la Policia sobre materias sanitarias.
2.3 Titulaciones, diplomas y cursos: Relacionados con las
caracteristicas del puesto de trabajo, no incluidos en los
apartados anteriores.
" F002 1 " " Jefatura Superior de Policia de " " "
Madrid (Madrid).
" F003 1 " " Jefatura Superior de Andalucia " " "
Occidental (Sevilla).
" F004 1 " " Jefatura Superior de Policia de " " "
Galicia (A Corufia).
" F005 1 " " Jefatura Superior de Policia del " " "
Pais Vasco (Bilbao).
" F006 1 " " Comisaria Provincial de Ledn " " "
(Ledn).
" F007 1 " " Comisarfa Local de Vigo - " " "
Redodela (Vigo).
" F008 1 " " Comisaria Provincial de Malaga " " "

(Méalaga).
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Clp Numero Grupo o
Titulacién de la de ol Nivel poo Organo y sede del puesto Contenido Titulaciones y cursos del punto 2 del anexo IV Méritos del punto 4 del anexo IV
plaza e plazas categoria
" F009 1 " " Jefatura Superior de Policia de " " "
Canarias (Las Palmas de Gran
Canaria).
" F010 1 " " Comisaria Provincial de Santa " " "
Cruz de Tenerife (Santa Cruz de
Tenerife).
" FO11 1 " " Jefatura Superior de Policia de " " "
llles Balears (Palma de Mallorca).
" F012 1 " " Jefatura Superior de Policia de " " "
Navarra (Pamplona).
" F013 1 " " Jefatura Superior de Policia de " " "
Ceuta (Ceuta).
" F014 1 " " Jefatura Superior de Policia de " " "
Melilla (Melilla).
Titulacion Universitaria de F015 1 27 Al Subdireccion General de Recursos  La aplicacion y desarrollo de los 2.1 Titulaciones y diplomas académicos: Titulaciones + Haber realizado tareas propias de su

Licenciatura o Grado en Medicina
y Cirugia o

equivalente y Especialidad en
Medicina Fisica y Rehabilitacion
ylo Traumatologia.

Humanos y Formacion - Unidad de = conocimientos y técnicas propias

Prevencion de Riesgos Laboralesy de la especialidad en el campo de

Proteccién Socio- Sanitaria - Area  las competencias atribuidas al

Sanitaria (Madrid). Area Sanitaria de la Direccién
General de la Policia en todo lo
relacionado con el ejercicio de la
funcién policial.

oficiales sobre Valoracion del Dafio Corporal, Medicina
Legal, Urgencias, Traumatologia, Medicina Interna,
Medicina Preventiva y Salud Publica.

Cualesquiera otros de analogo contenido.

2.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Cursos oficiales relacionados con el puesto convocado,
con declaracion de aptitud y un minimo de cuarenta (40)
horas lectivas por curso.

Cursos, jornadas, seminarios y congresos oficiales de la
Division de Formacion y Perfeccionamiento de la
Direccion General de la Policia sobre materias sanitarias.
2.3 Titulaciones, diplomas y cursos: Relacionados con las
caracteristicas del puesto de trabajo, no incluidos en los
apartados anteriores.

titulacién en el Area Sanitaria de la
Direccion General de la Policia de

manera ininterrumpida durante mas de

un (1) afio.
+ Pertenecer por oposicion a la
Policia Nacional.
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Titulacién de la AL Nivel L 0 Organo y sede del puesto Contenido Titulaciones y cursos del punto 2 del anexo IV
plaza de plazas categoria
Titulacién Universitaria de F016 1 27 Al Jefatura Superior de Policia de La aplicacion y desarrollo de los 2.1 Titulaciones y diplomas académicos: Titulaciones
Licenciatura o Grado en Medicina Madrid (Madrid). conocimientos y técnicas propias  oficiales sobre Valoracién del Dafio Corporal, Medicina
y Cirugia o de la especialidad en el campo de  Legal, Urgencias, Psiquiatria, Traumatologia, Medicina
equivalente y especialidad las competencias atribuidas al Interna, Medicina Preventiva y Salud Publica.
en Psiquiatria. Area Sanitaria de la Direccion Cualesquiera otros de analogo contenido.
General de la Policia en todo lo 2.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento:
relacionado con el ejercicio de la  Cursos oficiales relacionados con el puesto convocado,
funcién policial. con declaracion de aptitud y un minimo de cuarenta (40)
horas lectivas por curso.
Cursos, jornadas, seminarios y congresos oficiales de la
Divisién de Formacién y Perfeccionamiento de la
Direccion General de la Policia sobre materias sanitarias.
2.3 Titulaciones, diplomas y cursos: Relacionados con las
caracteristicas del puesto de trabajo, no incluidos en los
apatados anteriores.
Titulacion Universitaria de FO17 1 27 Al Jefatura Superior de Aragdn Realizar las actuaciones sanitarias 2.1 Titulaciones y diplomas académicos: Medicina del

Licenciatura o Grado en Medicina
y Cirugia o equivalente.

(Zaragoza). que se requieran en relacién con
los riesgos derivados del trabajo;
conforme al Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que

se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion de
Riesgos Laborales y a lo dispuesto
en los articulos 10, 11 y 18 del
Real Decreto 2/2006 por el que se
establecen normas sobre
prevencion de riesgos laborales en
la actividad de los funcionarios del
Cuerpo Nacional de Policia.

trabajo y/o Master o Técnico Superior en Prevencion de
Riesgos Laborales. Méaster en Valoracion del Dafio
Corporal, Medicina Legal, Urgencias, Medicina Interna,
Medicina Preventiva y Salud Pblica.

Cualesquiera otros de analogo contenido.

2.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Cursos
oficiales sobre las especialidades citadas en este
apartado, con declaracion de aptitud y un minimo de
cuarenta (40) horas lectivas por curso.

Cursos, jornadas, seminarios y congresos oficiales de la
Division de Formacion y Perfeccionamiento de la
Direccion General de la Policia sobre materias sanitarias y
de Prevencion de Riesgos Laborales.

2.3 Titulaciones, diplomas y cursos: Relacionados con las
caracteristicas del puesto de trabajo, no incluidos en los
apartados anteriores.

Méritos del punto 4 del anexo IV

+ Haber realizado tareas propias de su
titulacién en el Area Sanitaria de la
Direccion General de la Policia de
manera ininterrumpida durante mas de
un (1) afio.

* Pertenecer por oposicion a la

Policia Nacional.

+ Experiencia en tareas asistenciales y
madicina laboral y preventiva en el
ambito de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

« Pertenecer por oposicion a

Cuerpos Sanitarios de la Administracién
Piblica.

* Haber desarrollado tareas de gestion y
asistencia en servicios de salud laboral o
salud publica.

+ Trabajos publicados y ponencias
impartidas en materias relativas a su
titulacion dentro del ambito de la
Direccion General de la Palicia.

+ Trabajos publicados y ponencias
impartidas en materias relativas a su
titulacion en otros &mbitos.

« Tareas asistenciales en salud laboral
en instituciones sanitarias del Estado,
Seguridad Social, Comunidades
Auténomas o Corporaciones Locales.

« Pertenecer por oposicion a la

Policia Nacional.
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Clp Numero Grupo o
Titulacién dela I Nivel poc Organo y sede del puesto Contenido Titulaciones y cursos del punto 2 del anexo IV Méritos del punto 4 del anexo IV
plaza de plazas categoria
" F018 1 " " Jefatura Superior de Policia de " " "
Castilla y Ledn (Valladolid).
" F019 1 " " Jefatura Superior de Andalucia " " "
Oriental (Granada).
" F020 1 " " Jefatura Superior de Policia de " " "
Canarias (Las Palmas de Gran
Canaria).
Titulacion Universitaria de F021 1 27 Al Subdireccion General de Recursos  La aplicacion y desarrollo de los 2.1 Titulaciones y diplomas académicos: Titulaciones + Haber realizagio tareas propias de su
Licenciatura o Grado en Humanos y Formacion - Unidad de  conocimientos y técnicas propias  oficiales obtenidas en el campo de la Psicologia Clinica.  titulacion en el Area Sanitaria de la
Psicologia o equivalente y Titulo Prevencion de Riesgos Laboralesy ' de la especialidad en el campo de 2.2 Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Direccion General de la Policia de
de Especialista en Psicologia Proteccion Socio- Sanitaria - Area ngs competencias atribuidas al Cursos oficiales sobre Psicologia en la especialidad citada manera ininterrumpida durante mas de
Clinica o Master en Sanitaria (Madrid). Area Sanitaria de la Direccion en este apartado, con declaracion de aptitud y un minimo  un (1) afio.
Psicologia General Sanitaria y/o General de la Policia en todo lo de cuarenta (40) horas lectivas por curso. + Pertenecer por oposicion a la
la Habilitacion Clinica. relacionado con el ejercicio de la  Cursos, jornadas, seminarios y congresos oficiales de la  Policia Nacional.
funcién policial. Divisién de Formacion y Perfeccionamiento de la
Direccién General de la Policia sobre Psicologia Clinica.
2.3 Titulaciones, diplomas y cursos: Relacionados con las
caracteristicas del puesto de trabajo, no incluidos en los
apartados anteriores.
" F022 1 " " Jefatura Superior de Policia de " "
Madrid (Madrid).
" F023 1 " " Jefatura Superior de Policia de " " "

Castilla y Leon (Valladolid).
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Titulacién

Titulacién Universitaria de
Licenciatura o Grado en
Psicologia o equivalente y Titulo
de Especialista en Psicologia
Clinica o Master en

Psicologia General Sanitaria y/o
la Habilitacion Clinica

Cédigo
de la
plaza

F024

F025

F026

F027

F028

F029

Niimero
de plazas

1

Nivel

27

Grupo o
categoria

Al

Organo y sede del puesto

Subdireccion General de Recursos
Humanos y Formacién - Unidad de
Prevencién de Riesgos Laborales y
Proteccién Socio- Sanitaria - Area
de Coordinacién de Prevencion de
Riesgos Laborales - Servicio de
Vigilancia de la Salud (Madrid).

Jefatura Superior de Policia de
Madrid (Madrid).

Jefatura Superior de Policia de la
Comunidad Valenciana (Valencia).

Jefatura Superior de Policia de
Aragon (Zaragoza).

Jefatura Superior de Policia de
Castilla y Ledn (Valladolid).

Jefatura Superior de Policia de
Andalucia Oriental (Granada).

Contenido

La aplicacion y desarrollo de los
conocimientos y técnicas propias
de la especialidad de la
Psicologia, en el ambito de las
competencias atribuidas a la
Direccion General de la Policia, en
el campo de la Prevencién de
Riesgos Laborales.

Titulaciones y cursos del punto 2 del anexo IV

2.1 Titulaciones y diplomas académicos:

Maéster en Prevencion de Riesgos Laborales, Titulaciones
de Master, Especialista Universitario o Experto obtenidas
en el campo de la Psicologia del Trabajo o de la Salud.
Titulo de Prevencionista del Nivel Superior.

2.2 Cursos de Formacién y Perfeccionamiento:
Actividades formativas de la Divisién de Formacion y
Perfeccionamiento de la Direccién General de la Policia
en materias relacionadas con la Prevencién de Riesgos
Laborales.

Otros cursos en materia de Psicologia y Salud, y
Psicologia del trabajo con un minimo de veinte (20) horas
lectivas por curso.

Cursos oficiales de la Escuela Nacional de Proteccion
Civil sobre Proteccién Civil, Emergencias y Primeros
Auxilios Psicoldgicos.

2.3 Titulaciones, diplomas y cursos: Relacionados con las
caracteristicas del puesto de trabajo, no incluidos en los
apartados anteriores.

Méritos del punto 4 del anexo IV

+ Haber realizado tareas propias de su
titulacion en el Servicio de Vigilancia de
la Salud del Area de Coordinacion de
Prevencion de Riesgos Laborales en la
Direccion General de la Policia de
manera ininterrumpida durante mas de
un (1) afio.

+ Experiencia en: Evaluaciones
psicosociales, intervencion psicosocial,
evaluacion de la salud psicolégica
laboral, adaptacion de puestos en
trabajadores especialmente sensibles,
vigilancia de la salud.

+ Experiencia en organizacién,
planificacién y docencia de actuaciones
formativas en el area de la Psicologia y

de la Prevencién de Riesgos Laborales.

+ Trabajos publicados y ponencias
impartidas en materias relativas a su
titulacion o a la Prevencién de Riesgos
Laborales.

* Pertenecer por oposicion a la
Policia Nacional.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-795



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 14 de enero de 2026

Sec. Il.B. Pag. 6130

Gy Niimero Grupo o
Titulacién dela Nivel poo
de plazas categoria
plaza
" F030 1 " "
Titulacion Universitaria de F031 1 27 Al
Licenciatura o Grado de
Veterinaria o equivalente.
31

Organo y sede del puesto Contenido

Jefatura Superior de Policia de
Canarias (Las Palmas de Gran
Canaria).

Subdireccion General de Recursos | La aplicacion y desarrollo de los

Humanos y Formacion - Unidad de = conocimientos y técnicas propias

Prevencion de Riesgos Laborales y ' de la especialidad en el campo de

Proteccién Socio- Sanitaria - Area  las competencias atribuidas al

Sanitaria (Madrid). Area Sanitaria de la Direccion
General de la Policia en todo lo
relacionado con el ejercicio de la
funcion policial.

Titulaciones y cursos del punto 2 del anexo IV

2.1 Titulaciones y diplomas académicos: Titulaciones
oficiales y diplomas académicos en el campo de la Clinica
Veterinaria.

2.2 Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:

Cursos oficiales sobre Clinica Veterinaria, Equidos,
Cénidos, Bromatologia y Seguridad Alimentaria, con
declaracion de aptitud y un minimo de cuarenta (40) horas
lectivas por curso. Cursos, jornadas, seminarios y
congresos oficiales de la Division de Formacion y
Perfeccionamiento de la Direccién General de la Policia
sobre Clinica Veterinaria.

2.3 Titulaciones, diplomas y cursos: Relacionados con las
caracteristicas del puesto de trabajo, no incluidos en los
apartados anteriores.

Méritos del punto 4 del anexo IV

* Haber realizado tareas propias de su
titulacion en el Area Sanitaria de la
Direccion General de la Palicia de
manera ininterrumpida durante mas de
un (1) afio.

« Pertenecer por oposicion a la
Policia Nacional.
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Titulacién

Titulacion
Universitaria de
Grado 0
Diplomatura en
Fisioterapia o
equivalente.

Titulacién
Universitaria de
Grado o
Diplomatura en
Enfermeria o
equivalente.

Cédigo

de la Numero 0 ° Organo y sede del puesto
de plazas categoria

plaza

T001 1 25 A2 Jefatura Superior de Policia de
Madrid (Madrid).

T002 1 25 A2 Subdireccién General de
Recursos Humanos y
Formacion - Unidad de
Prevencién de Riesgos
Laborales y Proteccion Socio-
Sanitaria - Area Sanitaria
(Madrid).

T003 1 " " Jefatura Superior de Policia de
Madrid (Madrid).

T004 1 " " Jefatura Superior de Policia de

la Comunidad Valenciana
(Valencia).

ANEXO I

Personal Técnico

Contenido

La aplicacion y desarrollo de los
conocimientos y técnicas propias de la
especialidad en el campo de las
competencias atribuidas al Area
Sanitaria de la Direccion General de la
Policia en todo lo relacionado con el
ejercicio de la funcion policial.

La aplicacion y desarrollo de los
conocimientos y técnicas propias de la
especialidad en el campo de las
competencias atribuidas al Area
Sanitaria de la Direccion General de la
Policia en todo lo relacionado con el
ejercicio de la funcion policial.

Titulaciones y cursos del punto 2 del anexo IV

2.1 Titulaciones y diplomas académicos: Titulaciones oficiales
sobre Valoracion del Dafio Corporal e Incapacidad Laboral en
Fisioterapia.

2.2 Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:

Cursos oficiales sobre Fisioterapia en la especialidad citada en
este apartado, con declaracion de aptitud y un minimo de
cuarenta (40) horas lectivas por curso.

Cursos, jornadas, seminarios y congresos oficiales de la
Division de Formacion y Perfeccionamiento de la Direccion
General de la Policia sobre materias sanitarias.

2.3 Titulaciones, diplomas y cursos: Relacionados con las
caracteristicas del puesto de trabajo, no incluidos en los
apartados anteriores.

2.1 Titulaciones y diplomas académicos:

Atencion en Urgencias y Emergencias y/o cualesquira otras
especialidades de Enfermeria.

2.2 Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:

Cursos oficiales sobre Enfermeria en la especialidad citada en
este apartado, con declaracion de aptitud y un minimo de
cuarenta (40) horas lectivas por curso.

Cursos,jornadas, seminarios y congresos oficiales de la
Division de Formacion y Perfeccionamiento de la Direccion
General de la Policia sobre materias sanitarias.

2.3 Titulaciones, diplomas y cursos: Relacionados con las
caracteristicas del puesto de trabajo, no incluidos en los
apartados anteriores.

Méritos del punto 4 del anexo IV

* Haber realizado tareas propias de su
titulacion en el Area Sanitaria de la Direccion
General de la Policia de manera ininterrumpida
durante mas de un (1) afio.

* Pertenecer por oposicion a la

Policia Nacional.

* Haber realizado tareas propias de su
titulacion en el Area Sanitaria de la Direccion
General de la Policia de manera ininterrumpida
durante mas de un (1) afio.

* Pertenecer por oposicion a la

Policia Nacional.
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CuilD Numero Grupo o
Titulacion de la | Nivel poo Organo y sede del puesto Contenido Titulaciones y cursos del punto 2 del anexo IV Méritos del punto 4 del anexo IV
plaza de plazas categoria
" T005 1 " " Comisarfa Local de Cadiz " " "
(Cadiz).
" T006 1 " " Comisaria Provincial de Cuenca ! ! "
(Cuenca).
" T007 1 ! " Comisaria Provincial de Santa ! " !
Cruz de Tenerife (Santa Cruz de
Tenerife).
" T008 1 " " Jefatura Suuperior de Policia de " " "
Navarra (Pamplona).
" T009 1 " " Jefatura superior de Policia de " " "
Extremadura (Badajoz).
" T010 1 " " Comisararia Provincial de ! " "
Céceres (Céaceres).
" T011 1 " " Jefatura Superior de Policia de " " "
La Rioja (Logrofio).
Titulacion T012 1 25 A2 Jefatura Superior de Policiade  Realizar las actuaciones sanitarias que 2.1 Titulaciones y diplomas académicos: * Haber realizado tareas propias de su
Universitaria de la Comunidad Valenciana se requieran en relacién con los Enfermerfa del trabajo o de Empresa o Atencién en Urgencias  titulacion en la Direccién General de la Policia
Grado o (Valencia). riesgos derivados del trabajo; y Emergencias y/o cualesquiera otras especialidades de de manera ininterrumpida durante méas de un
Diplomatura en conforme al Real Decreto 39/1997, de ~ Enfermeria y de Salud Laboral. (1) afio.
Enfermerfa o 17 de enero, por el que se aprueba el Master o Técnico Superior en Prevencion de « Haber desarrollado las funciones propias de
equivalente. Reglamento de los Servicios de Riesgos Laborales. su titulacién en Instituciones Sanitarias de la

Prevencion de Riesgos Laborales 'y a
lo dispuesto en los articulos 10, 11y
18 del Real Decreto 2/2006 por el que

se establecen normas sobre

Prevencion de Riesgos Laborales en

la actividad de los funcionarios del
Cuerpo Nacional de Policfa.

2.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Cursos oficiales
sobre las especialidades citadas en este apartado, con
declaracion de aptitud y un minimo de cuarenta (40) horas
lectivas por curso.

Cursos,jornadas, seminarios y congresos oficiales de la
Divisién de Formacion y Perfeccionamiento de la Direccién
General de la Policia sobre materias sanitarias y de
Prevencion de Riesgos Laborales.

2.3 Titulaciones, diplomas y cursos: Relacionados con las
caracteristicas del puesto de trabajo, no incluidos en los
apartados anteriores.

Administracién Publica, de manera
ininterrumpida durante mas de un (1) afio.

« Experiencia en tareas asistenciales y
Medicina Preventiva y Laboral en el &mbito de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

* Haber desarrollado tareas de gestion y
asistencia en servicios de salud laboral o salud
publica.

« Trabajos publicados y ponencias impartidas
en materias relativas a su titulacién dentro del
ambito de la Direccion General de la Policia.

« Trabajos publicados y ponencias impartidas
en materias relativas a su titulacién en otros
ambitos.
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CuilD Numero Grupo o
Titulacion de la de ol Nivel poo Organo y sede del puesto Contenido Titulaciones y cursos del punto 2 del anexo IV Méritos del punto 4 del anexo IV
plaza e plazas categoria
« Pertenecer por oposicion a Cuerpos
Sanitarios de la Administracion Publica.
* Pertenecer por oposicion a la Policia
Nacional.
" T013 1 " " Jefatura Superior de Policia de " " "
Aragon (Zaragoza).
" T014 1 " " Jefatura Superior de Policia de ! ! "
Castilla y Ledn (Valladolid).
" T015 1 " " Jefatura Superior de Policia de " " "
Galicia (A corufia).
" T016 1 " " Jefatura Superior de Policia de " " "
Canarias (Las Palmas de Gran
Canaria).
16
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ANEXO Il

Solicitud de admisién al proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo Nacional de
Policia en la plaza de convocada por Resolucién de la Direccién General de la
Policia de

1. PLAZA A QUE ASPIRA (POR ORDEN DE PREFERENCIA)

CODIGO/S DE LA/S PLAZA/S SOLICITADA/S

1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23

2. DATOS PERSONALES

Primer apellido: Nombre: DNI:

Segundo apellido: Fecha de nacimiento: Provincia de nacimiento:
Pais de nacimiento: Domicilio:

Localidad: Cddigo Postal: Teléfono:

Correo Electrénico:

3. DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o administracion de pertenencia: Escala y/o categoria: Numero de Carné Profesional
o de Registro Personal:

Nombre del cuerpo o administracién de pertenencia:

Puesto de trabajo: Nivel:

4. DATOS ACADEMICOS (en relacién a la/s plaza/s que solicita)

Titulacion que posee:

Expedida por: Fecha:

SOLICITA: Participar en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia, de acuerdo a las bases
de la convocatoria, para la cual debera presentar la documentacion justificativa de las circunstancias, requisitos
y méritos.

m
=}
©
a
(0]
a
(0]
cve: BOE-A-2026-795

Firma del interesado/a
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ANEXO IV

Baremo de méritos aplicable a los concursos para la provisién de plazas
de Facultativos y Técnicos del Cuerpo Nacional de Policia

Los méritos a considerar para el acceso a las plazas de Facultativos y Técnicos del
Cuerpo Nacional de Policia se valoraran conforme a los siguientes criterios:

1. Trabajo desarrollado en las Administraciones Publicas, relacionado con la
especialidad de la plaza a que se aspira:

1.1 Por tener experiencia en la misma area de trabajo que la de la plaza que se solicita:

Por el desempefio actual e ininterrumpido, durante un plazo minimo de un afio, de un
puesto de trabajo de analogo contenido, superior en dos o mas niveles al de la plaza que
se solicita: 5 puntos.

Por el desempefio actual e ininterrumpido, durante un plazo minimo de un afio, de un
puesto de trabajo de analogo contenido, de igual nivel al de la plaza que se solicita: 4
puntos.

Por el desempefio actual e ininterrumpido, durante un plazo minimo de un afio, de un
puesto de trabajo de analogo contenido, de inferior nivel al de la plaza que se solicita: 2
puntos.

1.2 Por estar desarrollando o haber desempefiado en el Cuerpo Nacional de Policia
durante un plazo minimo de dos afos funciones de analoga naturaleza a aquellas a cuyo
desempefio se aspira: 3 puntos.

1.3 Por haber desempefado durante uno o mas afios puestos de trabajo de
analogo contenido, en cualquiera de las Administraciones Publicas: 2 puntos.

La puntuacién alcanzada en el apartado 1.1 se sumara a las que correspondan por
los apartados 1.2 0 1.3, siendo los dos Ultimos excluyentes entre si.

2. Titulaciones y cursos:
2.1 Titulaciones y diplomas académicos.

Por poseer titulaciones o diplomas académicos de especialidades directamente
relacionados con las caracteristicas de la plaza, segin se establezca en cada
convocatoria, hasta un maximo de 3 puntos.

No se valoraran las titulaciones exigidas para poder concurrir a las convocatorias.

2.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por la superacion de cursos de formacion, perfeccionamiento y especializacion que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se
solicita y que estén determinadas en cada convocatoria, realizados por cualquier centro
oficial de formacidn de funcionarios, en los que se haya expedido diploma y certificacion
de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento, hasta un méaximo de 2
puntos.

2.3 Por poseer titulaciones, diplomas o haber realizado cursos de formacion y
perfeccionamiento, relacionados con las caracteristicas del puesto de trabajo, no
incluidos en los apartados 2.1 y 2.2, hasta un maximo de 2 puntos.

3. Antigledad:
3.1 Enlas Administraciones Publicas, excepto el Cuerpo Nacional de Palicia.

Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio completo de servicio, hasta un maximo
de 3 puntos. A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo
al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto

cve: BOE-A-2026-795
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en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, y
Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

3.2 En el Cuerpo Nacional de Policia.

Se valorara a razon de 0,25 puntos par afio completo de servicio, hasta un maximo
de 3 puntos.

No se computaran, a efectos de antigiiedad, servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados.

4. Otros méritos: Se valoraran, asimismo, hasta un maximo de 7 puntos, todos
aquellos méritos no incluidos en los apartados anteriores que, especificados en cada
convocatoria, estén, dirigidos a determinar la mayor idoneidad de los aspirantes y, en
especial, la experiencia en areas de trabajo similares.

En caso de empate en la puntuacion, tendran preferencia los funcionarios del Cuerpo
Nacional de Policia. De producirse empate entre funcionarios de este Cuerpo, decidira la
antigiiedad en el mismo. De persistir aquél, o de plantearse entre funcionarios ajenos al
citado Cuerpo, se tendrd en cuenta la puntuacion de los aspirantes en los restantes
meéritos, por el orden en que figuran en el presente anexo.

ANEXO IV-a)

Criterios de valoracioén de las plazas F001 a F015

Especialidad Medicina (Area Sanitaria)

Mérito Punt.
max.
1. Trabajo desarrollado en las Administraciones Publicas, relacionado con la especialidad de la plaza a que se aspira:
1.1 Por tener experiencia en la misma area de trabajo que la de la plaza que se solicita:
Por el desempefio actual e ininterrumpido, durante un plazo minimo de un afio, de un puesto de trabajo de analogo contenido,
superior en dos 0 mas niveles al de la plaza que se solicita: 5,00 puntos.
Por el desempefio actual e ininterrumpido, durante un plazo minimo de un afio, de un puesto de trabajo de analogo contenido, de
igual nivel al de la plaza que se solicita: 4,00 puntos.
Por el desempefio actual e ininterrumpido, durante un plazo minimo de un afio, de un puesto de trabajo de analogo contenido, de Méx. 8
inferior nivel al de la plaza que se solicita: 2,00 puntos. '
1.2 Por estar desarrollando o haber desempefiado en el Cuerpo Nacional de Policia durante un plazo minimo de dos afios funciones de
andloga naturaleza a aquellas a cuyo desempefio se aspira: 3,00 puntos.
1.3 Por haber desempefiado durante uno o mas afios puestos de trabajo de analogo contenido, en cualquiera de las Administraciones
Publicas: 2,00 puntos.
La puntuacion alcanzada en el apartado 1.1 se sumard a las que correspondan por los apartados 1.2 0 1.3, siendo los dos Ultimos
excluyentes entre si.
2. Titulaciones y cursos. Max. 7
2.1 Titulaciones y diplomas académicos:
Titulaciones oficiales sobre Valoracién del Dafio Corporal, Medicina Legal, Urgencias, Traumatologia, Medicina Interna, Medicina
Preventiva y Salud Publica. Cualesquiera otros de analogo contenido.
0 Doctorado en Medicina: 2,00 puntos. Max. 3

0 Titulo de Especialista Médico via M.I.R. (Reconocido por Ministerio Sanidad): 2,00 puntos.
0 Méster Universitario en las diferentes Areas Médicas: 1,00 punto.
0 Diploma de Estudios Avanzados (Suficiencia Investigadora): 1,00 punto por titulacion.

* No se valoraran las titulaciones exigidas para poder concurrir a la convocatoria.

cve: BOE-A-2026-795
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Punt.
max.

Mérito

2.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento:
Cursos oficiales relacionados con el puesto convocado, con declaracion de aptitud y un minimo de cuarenta (40) horas lectivas por
Ccurso.
0 0,20 puntos por cada curso de 40 horas lectivas, incrementandose en 0,10 puntos por cada multiplo de 40 horas lectivas. Max. 2
Cursos y jornadas de la Division de Formacion y Perfeccionamiento de la Direccién General de la Policia sobre materias sanitarias.
0 0,40 puntos por cada curso.
0 0,20 puntos por cada jornada.

2.3 Titulaciones, diplomas, cursos o jornadas:
Relacionados con las caracteristicas del puesto de trabajo, no incluidos en los apartados anteriores.
0 Master Universitario no oficiales en las diferentes Areas Médicas: 0,75 puntos.
0 Especialista Universitario en las diferentes Areas Médicas: 0,65 puntos. Méx. 2
0 Experto Universitario en las diferentes Areas Médicas: 0,55 puntos.
0 0,10 puntos por cada curso de 40 horas lectivas, incrementandose en 0,10 puntos por cada multiplo de 40 horas lectivas.
0 0,05 puntos por cada jornada de 20 horas lectivas, incrementandose en 0,05 puntos por cada multiplo de 20 horas lectivas.

3. Antigiledad. Como se establece en el anexo IV, conforme a la interpretacion acordada en la reunion del 30 de noviembre de 2022. Max. 3

4. Otros méritos.

m Haber realizado tareas propias de su titulacién en el Area Sanitaria de la Direccion General de la Policia de manera ininterrumpida
durante mas de un (1) afio: 3,00 puntos.

m Pertenecer por oposicion a la Policia Nacional: 4,00 puntos.

Max. 7

ANEXO IV-b)

Criterios de valoracién de las plazas F016 a F019
Especialidad Medicina (Prevencion Riesgos Laborales)

Punt.
max.

Mérito

1. Trabajo desarrollado en las Administraciones Publicas, relacionado con la especialidad de la plaza a que se aspira:
1.1 Por tener experiencia en la misma area de trabajo que la de la plaza que se solicita:
Por el desempefio actual e ininterrumpido, durante un plazo minimo de un afio, de un puesto de trabajo de analogo contenido,
superior en dos 0 mas niveles al de la plaza que se solicita: 5,00 puntos.
Por el desempefio actual e ininterrumpido, durante un plazo minimo de un afio, de un puesto de trabajo de analogo contenido, de
igual nivel al de la plaza que se solicita: 4,00 puntos.
Por el desempefio actual e ininterrumpido, durante un plazo minimo de un afio, de un puesto de trabajo de analogo contenido, de
inferior nivel al de la plaza que se solicita: 2,00 puntos.
1.2 Por estar desarrollando o haber desempefiado en el Cuerpo Nacional de Policia durante un plazo minimo de dos afios funciones de
andloga naturaleza a aquellas a cuyo desempefio se aspira: 3,00 puntos.
1.3 Por haber desempefiado durante uno o mas afios puestos de trabajo de analogo contenido, en cualquiera de las Administraciones
Publicas: 2,00 puntos.
La puntuacion alcanzada en el apartado 1.1 se sumard a las que correspondan por los apartados 1.2 0 1.3, siendo los dos ultimos
excluyentes entre si.

Max. 8

2. Titulaciones y cursos. Max. 7

2.1 Titulaciones y diplomas académicos:
Titulaciones oficiales sobre Valoracién del Dafio Corporal, Medicina Legal, Urgencias, Traumatologia, Medicina Interna, Medicina
Preventiva y Salud Publica. Cualesquiera otros de analogo contenido.
0 Doctorado en Medicina: 2,00 puntos.
0 Titulo de Especialista Médico via M.I.R. (Reconocido por Ministerio Sanidad): 2,00 puntos.
+ Méster Universitario de Prevencion de Riesgos Laborales: 1,5 puntos.
« Licenciatura, Diplomatura o Grado directamente relacionada con la actividad: 0.50 puntos por titulacion.
* Resto de Titulos de Mésteres Universitarios relacionados con la Salud y/o Prevencion de Riesgos Laborales: 0.50 puntos por titulacion.
* Técnico Superior en PRL por especialidades: 0,30 puntos por especialidad.
0 Master Universitario en las diferentes Areas Médicas: 1,00 punto.

Max. 3
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U Diploma de Estudios Avanzados (Suficiencia Investigadora): 0.20 puntos por titulacion.
* No se valoraran las titulaciones exigidas para poder concurrir a la convocatoria.
2.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento:
Cursos oficiales relacionados con el puesto convocado, con declaracion de aptitud y un minimo de veinte (20) horas lectivas por curso.
0 0,10 puntos por cada curso de 20 horas lectivas, incrementandose en 0,05 puntos por cada multiplo de 20 horas lectivas. Méx. 2

Cursos y jornadas de la Division de Formacion y Perfeccionamiento de la Direccién General de la Policia sobre materias sanitarias.
00 0,40 puntos por cada curso.
0 0,20 puntos por cada jornada.

2.3 Titulaciones, diplomas, cursos o jornadas:
Relacionados con las caracteristicas del puesto de trabajo, no incluidos en los apartados anteriores.
0 Master Universitario no oficiales en las diferentes Areas Médicas: 0,75 puntos.
0 Especialista Universitario en las diferentes Areas Médicas: 0,65 puntos. Max. 2
0 Experto Universitario en las diferentes Areas Médicas: 0,55 puntos.
0 0,10 puntos por cada curso de 40 horas lectivas, incrementandose en 0,10 puntos por cada mdltiplo de 40 horas lectivas.
0 0,05 puntos por cada jornada de 20 horas lectivas, incrementandose en 0,05 puntos por cada mdltiplo de 20 horas lectivas.

3. Antigtiedad. Como se establece en el anexo IV. Max. 3

4. Otros méritos.
m Haber realizado tareas propias de su titulacion en Prevencién de Riesgos Laborales (ACPRL, UBS, UTPRL) de la Direccién General

de la Policia de manera ininterrumpida durante mas de un (1) afio: 3,00 puntos. Max. 7
m Pertenecer por oposicion a la Policia Nacional: 4,00 puntos.
ANEXO IV-c)
Criterios de valoracion de las plazas F020 a F022
Especialidad Psicologia (Titulo Habilitante) (Area Sanitaria)
Mérito Pu,n L
max.
1. Trabajo desarrollado en las Administraciones Publicas, relacionado con la especialidad de la plaza a que se aspira:
1.1 Por tener experiencia en la misma area de trabajo que la de la plaza que se solicita:
Por el desempefio actual e ininterrumpido, durante un plazo minimo de un afio, de un puesto de trabajo de analogo contenido,
superior en dos 0 més niveles al de la plaza que se solicita: 5,00 puntos.
Por el desempefio actual e ininterrumpido, durante un plazo minimo de un afio, de un puesto de trabajo de analogo contenido, de
igual nivel al de la plaza que se solicita: 4,00 puntos.
Por el desempefio actual e ininterrumpido, durante un plazo minimo de un afio, de un puesto de trabajo de analogo contenido, de Méx. 8
inferior nivel al de la plaza que se solicita: 2,00 puntos. '
1.2 Por estar desarrollando o haber desempefiado en el Cuerpo Nacional de Policia durante un plazo minimo de dos afios funciones de
andloga naturaleza a aquellas a cuyo desempefio se aspira: 3,00 puntos.
1.3 Por haber desempefiado durante uno o mas afios puestos de trabajo de anélogo contenido, en cualquiera de las Administraciones
Publicas: 2,00 puntos.
La puntuacion alcanzada en el apartado 1.1 se sumard a las que correspondan por los apartados 1.2 0 1.3, siendo los dos Ultimos
excluyentes entre si.
2. Titulaciones y cursos. Méx. 7

2.1 Titulaciones y diplomas académicos:
Titulaciones oficiales obtenidas en el campo de la Psicologia Clinica. Titulaciones oficiales obtenidas en el &mbito de la Psicologia
Legal y Forense.
O Doctorado en materias psicologicas: 2,00 puntos por titulacion.
O Master Universitario en el campo de la Psicologia Clinica: 1,25 puntos. Méx. 3
0 Méster Universitario en el &mbito de la Psicologia Legal y Forense: 1,25 puntos.
0 Resto de Titulos de Masteres Universitarios relacionados con la Salud Mental: 1,00 punto por titulacién.
0 Diploma de Estudios Avanzados (Suficiencia Investigadora) en materias psicoldgicas: 1,00 punto por titulacion.
* No se valoraran las titulaciones exigidas para poder concurrir a la convocatoria.
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2.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento:
Cursos oficiales relacionados con el puesto convocado, con declaracion de aptitud y un minimo de cuarenta (40) horas lectivas por curso.
0 0,20 puntos por cada curso de 40 horas lectivas, incrementandose en 0,10 puntos por cada multiplo de 40 horas lectivas. Méax. 2

Cursos y jornadas de la Division de Formacion y Perfeccionamiento de la Direccién General de la Policia sobre Psicologia Clinica.
0 0,40 puntos por cada curso.
0 0,20 puntos por cada jornada.

2.3 Titulaciones, diplomas, cursos o jornadas:
Relacionados con las caracteristicas del puesto de trabajo, no incluidos en los apartados anteriores.
0 Méaster Universitario no oficial relacionado con la Salud Mental: 0,75 puntos por titulacion.
0 Titulo de Especialista Universitario en diferentes areas de la Salud Mental: 0,65 puntos por titulacion. Méx. 2
0 Titulo de Experto Universitario en diferentes areas de la Salud Mental: 0,55 puntos por titulacion.
0 0,10 puntos por cada curso de 40 horas lectivas, incrementandose en 0,10 puntos por cada multiplo de 40 horas lectivas.
0 0,05 puntos por cada jornada de 40 horas lectivas, incrementandose en 0,10 puntos por cada multiplo de 40 horas lectivas.

3. Antigiiedad. Como se establece en el anexo IV, conforme a la interpretacion acordada en la reunion del 30 de noviembre de 2022. Max. 3

4. Otros méritos.
m Haber realizado tareas propias de su titulacion en el Area Sanitaria de la Direccion General de la Policia de manera ininterrumpida

durante mas de un (1) afio: 3,00 puntos. Max. 7

m Pertenecer por oposicion a la Policia Nacional: 4,00 puntos.

ANEXO IV-d)
Criterios de valoracidn de las plazas F023 a F029
Especialidad Psicologia (Titulo Habilitante) (Prevencién Riesgos Laborales)
Mérito Punt.
max.

1. Trabajo desarrollado en las Administraciones Publicas, relacionado con la especialidad de la plaza a que se aspira:

1.1 Por tener experiencia en la misma area de trabajo que la de la plaza que se solicita:

Por el desempefio actual e ininterrumpido, durante un plazo minimo de un afio, de un puesto de trabajo de analogo contenido,
superior en dos 0 mas niveles al de la plaza que se solicita: 5,00 puntos.
Por el desempefio actual e ininterrumpido, durante un plazo minimo de un afio, de un puesto de trabajo de analogo contenido, de

igual nivel al de la plaza que se solicita: 4,00 puntos.

Por el desempefio actual e ininterrumpido, durante un plazo minimo de un afio, de un puesto de trabajo de anélogo contenido, de Méx. 8
inferior nivel al de la plaza que se solicita: 2,00 puntos. '

1.2 Por estar desarrollando o haber desempefiado en el Cuerpo Nacional de Policia durante un plazo minimo de dos afios funciones de
andloga naturaleza a aquellas a cuyo desempefio se aspira: 3,00 puntos.

1.3 Por haber desempefiado durante uno o mas afios puestos de trabajo de analogo contenido, en cualquiera de las Administraciones
Publicas: 2,00 puntos.

La puntuacion alcanzada en el apartado 1.1 se sumara a las que correspondan por los apartados 1.2 0 1.3, siendo los dos Ultimos
excluyentes entre si.
2. Titulaciones y cursos. Max. 7

2.1 Titulaciones y diplomas académicos:
Titulaciones oficiales obtenidas en el campo de la Psicologia Clinica y/o en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
+ Doctorado en Psicologia u otros relacionados con la actividad: 2 puntos por titulacion.
+ Méster Universitario de Prevencion de Riesgos Laborales: 1,5 puntos.
« Licenciatura, Diplomatura o Grado directamente relacionada con la actividad (Sociologia, Trabajo Social, Educacion Social,
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Ciencias del Trabajo, Terapia ocupacional): 0.50 puntos por titulacion. Méx. 3
* Resto de Titulos de Mésteres Universitarios relacionados con la Salud Mental y/o Prevencion de Riesgos Laborales: 0.50 puntos
por titulacién.
* Técnico Superior en PRL por especialidades: 0,30 puntos por especialidad.
+ Diploma de Estudios Avanzados (Suficiencia Investigadora) en materias psicolégicas: 0.20 puntos por titulacion.
* No se valoraran las titulaciones exigidas para poder concurrir a la convocatoria.
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2.2 Cursos de Formacion y perfeccionamiento:

Cursos oficiales relacionados con el puesto convocado, con declaracion de aptitud y un minimo de veinte (20) horas lectivas por curso.
0 0,10 puntos por cada curso de 20 horas lectivas, incrementandose en 0,05 puntos por cada multiplo de 20 horas lectivas.

Cursos y jornadas de la Division de Formacion y Perfeccionamiento de la Direccién General de la Policia sobre materias sanitarias.
0 0,40 puntos por cada curso.
0 0,20 puntos por cada jornada.

Max. 2

2.3 Titulaciones, diplomas, cursos o jornadas:
Relacionados con las caracteristicas del puesto de trabajo, no incluidos en los apartados anteriores.
0 Titulo de Especialista Universitario en diferentes areas de la Salud Mental y/o Prevencion de Riesgos Laborales: 0,65 puntos por
titulacion.
0 Titulo de Experto Universitario en diferentes areas de la Salud Mental y/o Prevencién de Riesgos Laborales: 0,55 puntos por
titulacion.
0 0,10 puntos por cada curso de 40 horas lectivas, incrementandose en 0,10 puntos por cada multiplo de 40 horas lectivas.
0 0,05 puntos por cada jornada de 40 horas lectivas, incrementandose en 0,10 puntos por cada multiplo de 40 horas lectivas.

Max. 2

3. Antigliedad. Como se establece en el anexo IV. Max. 3

4. Otros méritos.

m Haber realizado tareas propias de su titulacion en Prevencion de Riesgos Laborales (ACPRL, UBS, UTPRL) de la Direccidn General
de la Policia de manera ininterrumpida durante mas de un (1) afio: 3,00 puntos.

m Pertenecer por oposicion a la Policia Nacional: 4,00 puntos.

Max. 7

ANEXO IV-e)

Criterios de valoracién de la plaza FO30
Especialidad Veterinaria (Area Sanitaria)

Punt.
max.

Mérito

1. Trabajo desarrollado en las Administraciones Publicas, relacionado con la especialidad de la plaza a que se aspira:
1.1 Por tener experiencia en la misma area de trabajo que la de la plaza que se solicita:
Por el desempefio actual e ininterrumpido, durante un plazo minimo de un afio, de un puesto de trabajo de analogo contenido,
superior en dos 0 mas niveles al de la plaza que se solicita: 5,00 puntos.
Por el desempefio actual e ininterrumpido, durante un plazo minimo de un afio, de un puesto de trabajo de analogo contenido, de
igual nivel al de la plaza que se solicita: 4,00 puntos.
Por el desempefio actual e ininterrumpido, durante un plazo minimo de un afio, de un puesto de trabajo de analogo contenido, de
inferior nivel al de la plaza que se solicita: 2,00 puntos.
1.2 Por estar desarrollando o haber desempefiado en el Cuerpo Nacional de Policia durante un plazo minimo de dos afios funciones de
andloga naturaleza a aquellas a cuyo desempefio se aspira: 3,00 puntos.
1.3 Por haber desempefiado durante uno o mas afios puestos de trabajo de analogo contenido, en cualquiera de las Administraciones
Publicas: 2,00 puntos.
La puntuacion alcanzada en el apartado 1.1 se sumara a las que correspondan por los apartados 1.2 0 1.3, siendo los dos Ultimos
excluyentes entre si.

Max. 8

2. Titulaciones y cursos. Max. 7

2.1 Titulaciones y diplomas académicos:
Titulaciones oficiales y diplomas académicos obtenidos en el campo de la Clinica Veterinaria.
0 Doctorado: 2,00 puntos.
0 Méster Universitario en el &mbito de la Clinica Veterinaria: 1,00 punto.
0 Diploma de Estudios Avanzados (Suficiencia Investigadora) en el &mbito de la Clinica Veterinaria: 1,00 punto por titulacion.
* No se valoraran las titulaciones exigidas para poder concurrir a la convocatoria.

Max. 3
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2.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento:
Cursos oficiales sobre Clinica Veterinaria, Equidos, Canidos, Bromatologia y Seguridad Alimentaria, con declaracion de aptitud y un
minimo de cuarenta (40) horas lectivas por curso.
0 0,20 puntos por cada curso de 40 horas lectivas, incrementandose en 0,10 puntos por cada multiplo de 40 horas lectivas. Max. 2
Cursos y jornadas de la Division de Formacion y Perfeccionamiento de la Direccién General de la Policia sobre Clinica Veterinaria.
0 0,40 puntos por cada curso.
0 0,20 puntos por cada jornada.

2.3 Titulaciones, diplomas, cursos o jornadas:
Relacionados con las caracteristicas del puesto de trabajo, no incluidos en los apartados anteriores.
0 Méster Universitario no oficiales en el &mbito de la Clinica Veterinaria: 0,75 puntos.
0 Especialista Universitario en el &mbito de la Clinica Veterinaria: 0,65 puntos. Méx. 2
0 Experto Universitario en el &mbito de la Clinica Veterinaria: 0,55 puntos.
0 0,10 puntos por cada curso de 40 horas lectivas, incrementandose en 0,10 puntos por cada multiplo de 40 horas lectivas.
0 0,05 puntos por cada jornada de 40 horas lectivas, incrementandose en 0,10 puntos por cada multiplo de 40 horas lectivas.

3. Antigiledad. Como se establece en el anexo IV, conforme a la interpretacion acordada en la reunion del 30 de noviembre de 2022. Max. 3

4. Otros méritos.

m Haber realizado tareas propias de su titulacién en el Area Sanitaria de la Direccion General de la Policia de manera ininterrumpida
durante mas de un (1) afio: 3,00 puntos.

m Pertenecer por oposicion a la Policia Nacional: 4,00 puntos.

Max. 7

ANEXO IV-f)

Criterios de valoracién de la plaza T001

Especialidad Fisioterapia (Area Sanitaria)
Mérito Punt.
max

1. Trabajo desarrollado en las Administraciones Publicas, relacionado con la especialidad de la plaza a que se aspira:
1.1 Por tener experiencia en la misma area de trabajo que la de la plaza que se solicita:
Por el desempefio actual e ininterrumpido, durante un plazo minimo de un afio, de un puesto de trabajo de analogo contenido,
superior en dos 0 mas niveles al de la plaza que se solicita: 5,00 puntos.
Por el desempefio actual e ininterrumpido, durante un plazo minimo de un afio, de un puesto de trabajo de analogo contenido, de
igual nivel al de la plaza que se solicita: 4,00 puntos.
Por el desempefio actual e ininterrumpido, durante un plazo minimo de un afio, de un puesto de trabajo de analogo contenido, de
inferior nivel al de la plaza que se solicita: 2,00 puntos.
1.2 Por estar desarrollando o haber desempefiado en el Cuerpo Nacional de Policia durante un plazo minimo de dos afios funciones de
andloga naturaleza a aquellas a cuyo desempefio se aspira: 3,00 puntos.
1.3 Por haber desempefiado durante uno o mas afios puestos de trabajo de analogo contenido, en cualquiera de las Administraciones
Publicas: 2,00 puntos.
La puntuacion alcanzada en el apartado 1.1 se sumara a las que correspondan por los apartados 1.2 0 1.3, siendo los dos Ultimos
excluyentes entre si.

Max. 8

2. Titulaciones y cursos. Max. 7

2.1 Titulaciones y diplomas académicos:
Titulaciones oficiales sobre Valoracién del Dafio Corporal e Incapacidad Laboral en Fisioterapia:
0 Doctorado: 2,00 puntos.
0 Méster Universitario: 1,00 punto.
0 Diploma de Estudios Avanzados (Suficiencia Investigadora): 1,00 punto por titulacion.
* No se valoraran las titulaciones exigidas para poder concurrir a la convocatoria.

Max. 3
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2.2 Cursos de Formacion y perfeccionamiento:
Cursos oficiales relacionados con el puesto convocado, con declaracion de aptitud y un minimo de cuarenta (40) horas.
0 0,20 puntos por cada curso de 40 horas lectivas, incrementandose en 0,10 puntos por cada multiplo de 40 horas lectivas. Méax. 2

Cursos y jornadas de la Division de Formacion y Perfeccionamiento de la Direccién General de la Policia sobre materias sanitarias.
0 0,40 puntos por cada curso.
0 0,20 puntos por cada jornada.

2.3 Titulaciones, diplomas o cursos:
Relacionados con las caracteristicas del puesto de trabajo, no incluidos en los apartados anteriores.
0 Master Universitario no oficiales en las diferentes Areas de la Fisioterapia: 0,75 puntos.
0 Especialista Universitario en las diferentes Areas de la Fisioterapia; 0,65 puntos. Méx. 2
0 Experto Universitario en las diferentes Areas de la Fisioterapia: 0,55 puntos.
0 0,10 puntos por cada curso de 40 horas lectivas, incrementandose en 0,10 puntos por cada multiplo de 40 horas lectivas.
0 0,05 puntos por cada jornada de 40 horas lectivas, incrementandose en 0,10 puntos por cada multiplo de 40 horas lectivas.

3. Antigliedad. Como se establece en el anexo IV. Max. 3

4. Otros méritos.

m Haber realizado tareas propias de su titulacion en el Area Sanitaria de la Direccion General de la Policia de manera ininterrumpida
durante mas de un (1) afio: 3,00 puntos.

m Pertenecer por oposicion a la Policia Nacional: 4,00 puntos.

Max. 7

ANEXO 1V-g)

Criterios de valoracioén de las plazas T002 a T011
Especialidad Enfermeria (Area Sanitaria)

Punt.
max

Mérito

1. Trabajo desarrollado en las Administraciones Publicas, relacionado con la especialidad de la plaza a que se aspira:
1.1 Por tener experiencia en la misma area de trabajo que la de la plaza que se solicita:
Por el desempefio actual e ininterrumpido, durante un plazo minimo de un afio, de un puesto de trabajo de analogo contenido,
superior en dos 0 mas niveles al de la plaza que se solicita: 5,00 puntos.
Por el desempefio actual e ininterrumpido, durante un plazo minimo de un afio, de un puesto de trabajo de analogo contenido, de
igual nivel al de la plaza que se solicita: 4,00 puntos.
Por el desempefio actual e ininterrumpido, durante un plazo minimo de un afio, de un puesto de trabajo de analogo contenido, de
inferior nivel al de la plaza que se solicita: 2,00 puntos.
1.2 Por estar desarrollando o haber desempefiado en el Cuerpo Nacional de Policia durante un plazo minimo de dos afios funciones de
andloga naturaleza a aquellas a cuyo desempefio se aspira: 3,00 puntos.
1.3 Por haber desempefiado durante uno o mas afios puestos de trabajo de analogo contenido, en cualquiera de las Administraciones
Publicas: 2,00 puntos.
La puntuacion alcanzada en el apartado 1.1 se sumara a las que correspondan por los apartados 1.2 0 1.3, siendo los dos Ultimos
excluyentes entre si.

Max. 8

2. Titulaciones y cursos. Max. 7

2.1 Titulaciones y diplomas académicos:
Atencion en Urgencias y Emergencias y/o cualesquiera otras especialidades de Enfermeria. Se valorarén las titulaciones y diplomas
oficiales siguientes:
0 Doctorado: 2,00 puntos.
0 Titulo de Especialista via EIR: 2,00 puntos.
0 Méster Universitario: 1,00 punto.
0 Diploma de Estudios Avanzados (Suficiencia Investigadora): 1,00 punto por titulacion.
* No se valoraran las titulaciones exigidas para poder concurrir a la convocatoria.

Max. 3
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2.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento:
Cursos oficiales relacionados con el puesto convocado, con declaracion de aptitud y un minimo de cuarenta (40) horas lectivas por
curso.
0 0,20 puntos por cada curso de 40 horas lectivas, incrementandose en 0,10 puntos por cada multiplo de 40 horas lectivas. Max. 2

Cursos y jornadas de la Division de Formacion y Perfeccionamiento de la Direccién General de la Policia sobre materias sanitarias.
0 0,40 puntos por cada curso.
0 0,20 puntos por cada jornada.

2.3 Titulaciones, diplomas o cursos:
Relacionados con las caracteristicas del puesto de trabajo, no incluidos en los apartados anteriores.
0 Méster Universitario no oficiales: 0,75 puntos.
0 Especialista universitario: 0,65 puntos. Méx. 2
0 Experto universitario: 0,55 puntos.
0 0,10 puntos por cada curso de 40 horas lectivas, incrementandose en 0,10 puntos por cada multiplo de 40 horas lectivas.
0 0,05 puntos por cada jornada de 40 horas lectivas, incrementandose en 0,10 puntos por cada multiplo de 40 horas lectivas.

3. Antigiledad. Como se establece en el anexo IV, conforme a la interpretacion acordada en la reunion del 30 de noviembre de 2022. Max. 3

4. Otros méritos.
m Haber realizado tareas propias de su titulacion en el Area Sanitaria de la Direccion General de la Policia de manera ininterrumpida

durante mas de un (1) afio: 3,00 puntos. Max. 7
m Pertenecer por oposicion a la Policia Nacional: 4,00 puntos.
ANEXO IV-h)
Criterios de valoracién de las plazas T012 a T016
Especialidad Enfermeria (Prevencion Riesgos Laborales)
Mérito Punt.
max
1. Trabajo desarrollado en las Administraciones Publicas, relacionado con la especialidad de la plaza a que se aspira:
1.1 Por tener experiencia en la misma area de trabajo que la de la plaza que se solicita:
Por el desempefio actual e ininterrumpido, durante un plazo minimo de un afio, de un puesto de trabajo de analogo contenido,
superior en dos 0 mas niveles al de la plaza que se solicita: 5,00 puntos.
Por el desempefio actual e ininterrumpido, durante un plazo minimo de un afio, de un puesto de trabajo de analogo contenido, de
igual nivel al de la plaza que se solicita: 4,00 puntos.
Por el desempefio actual e ininterrumpido, durante un plazo minimo de un afio, de un puesto de trabajo de analogo contenido, de Méx. 8
inferior nivel al de la plaza que se solicita: 2,00 puntos. '
1.2 Por estar desarrollando o haber desempefiado en el Cuerpo Nacional de Policia durante un plazo minimo de dos afios funciones de
andloga naturaleza a aquellas a cuyo desempefio se aspira: 3,00 puntos.
1.3 Por haber desempefiado durante uno o mas afios puestos de trabajo de analogo contenido, en cualquiera de las Administraciones
Publicas: 2,00 puntos.
La puntuacion alcanzada en el apartado 1.1 se sumara a las que correspondan por los apartados 1.2 0 1.3, siendo los dos Ultimos
excluyentes entre si.
2. Titulaciones y cursos Max. 7
2.1 Titulaciones y diplomas académicos:
Atencion en Urgencias y Emergencias y/o cualesquiera otras especialidades de Enfermeria. Se valoraran las titulaciones y diplomas
oficiales siguientes:
0 Doctorado: 2,00 puntos.
0 Titulo de Especialista via EIR: 2,00 puntos. Max. 3

+ Méster Universitario de Prevencion de Riesgos Laborales: 1,5 puntos.

« Licenciatura, Diplomatura o Grado directamente relacionada con la actividad: 0.50 puntos por titulacion.

* Resto de Titulos de Masteres Universitarios relacionados con la Salud y/o Prevencion de Riesgos Laborales: 0.50 puntos por
titulacion.

* Técnico Superior en PRL por especialidades: 0,30 puntos por especialidad.
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Mérito Pupt.
max
0 Diploma de Estudios Avanzados (Suficiencia Investigadora): 1,00 punto por titulacion.
* No se valoraran las titulaciones exigidas para poder concurrir a la convocatoria.
2.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento:
Cursos oficiales relacionados con el puesto convocado, con declaracion de aptitud y un minimo de veinte(20) horas lectivas por curso.
0 0,10 puntos por cada curso de 20 horas lectivas, incrementandose en 0,05 puntos por cada multiplo de 20 horas lectivas. .
; . . . S L ) o Max. 2
Cursos y jornadas de la Division de Formacion y Perfeccionamiento de la Direccién General de la Policia sobre materias sanitarias.
0 0,40 puntos por cada curso.
0 0,20 puntos por cada jornada.
2.3 Titulaciones, diplomas o cursos:
Relacionados con las caracteristicas del puesto de trabajo, no incluidos en los apartados anteriores.
0 Master Universitario no oficiales: 0,75 puntos.
0 Especialista universitario: 0,65 puntos. Max. 2
0 Experto universitario: 0,55 puntos.
0 0,10 puntos por cada curso de 40 horas lectivas, incrementandose en 0,10 puntos por cada mdltiplo de 40 horas lectivas.
0 0,05 puntos por cada jornada de 40 horas lectivas, incrementandose en 0,10 puntos por cada mdltiplo de 40 horas lectivas.
3. Antigtiedad. Como se establece en el anexo IV. Max. 3
4. Otros méritos:
m Haber realizado tareas propias de su titulacion en Prevencién de Riesgos Laborales (ACPRL, UBS, UTPRL) de la Direccién General Max. 7

de la Policia de manera ininterrumpida durante mas de un (1) afio: 3,00 puntos.
m Pertenecer por oposicion a la Policia Nacional: 4,00 puntos.
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ANEXO V
Hoja resumen de titulaciones y cursos
D = T SO UPUSPSR CONDNI Lo
Instrucciones: Resefe solo aquellos que no constituyan requisitos para optar a las plazas. Acompane las
fotocopias compulsadas en el mismo orden en que los ha resefiado en esta hoja de la que hara las copias que
precise para incluir todos los documentos que alegue.
N.% ...... DENOMINACION DEL TiTULO Y/O CURSO:
IMPARTIDO POR (ORGANISMO): LOCALIDAD:
DURACION (de fecha de inicio (dd/mm/aaaa) a fecha final (dd/mm/aaaa)): CALIFICACION OBTENIDA:
PRESENCIAL N°. Horas/Créditos: A DISTANCIA N°. Horas/Créditos:
N.%: ...... DENOMINACION DEL TiTULO Y/O CURSO:
IMPARTIDO POR (ORGANISMO): LOCALIDAD:
DURACION (de fecha de inicio (dd/mm/aaaa) a fecha final (dd/mm/aaaa)): CALIFICACION OBTENIDA:
PRESENCIAL N°. Horas/Créditos: A DISTANCIA N°. Horas/Créditos:
N.%: ...... DENOMINACION DEL TITULO Y/O CURSO:
IMPARTIDO POR (ORGANISMO): LOCALIDAD:
DURACION (de fecha de inicio (dd/mm/aaaa) a fecha final (dd/mm/aaaa)): CALIFICACION OBTENIDA:
PRESENCIAL N°. Horas/Créditos: A DISTANCIA N°. Horas/Créditos:
N.% ...... DENOMINACION DEL TiTULO Y/O CURSO:
IMPARTIDO POR (ORGANISMO): LOCALIDAD:
DURACION (de fecha de inicio (dd/mm/aaaa) a fecha final (dd/mm/aaaa)): CALIFICACION OBTENIDA:
PRESENCIAL N°. Horas/Créditos: A DISTANCIA N°. Horas/Créditos:
N.% ...... DENOMINACION DEL TITULO Y/O CURSO:
IMPARTIDO POR (ORGANISMO): LOCALIDAD:
DURACION (de fecha de inicio (dd/mm/aaaa) a fecha final (dd/mm/aaaa)): CALIFICACION OBTENIDA:
PRESENCIAL N°. Horas/Créditos: A DISTANCIA N°. Horas/Créditos:
]
N.%: ...... DENOMINACION DEL TiTULO Y/O CURSO: §
IMPARTIDO POR (ORGANISMO): LOCALIDAD: P §
!
DURACION (de fecha de inicio (dd/mm/aaaa) a fecha final (dd/mm/aaaa)): CALIFICACION OBTENIDA: % E
<'( @)
PRESENCIAL N°. Horas/Créditos: A DISTANCIA N°. Horas/Créditos: é %
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ANEXO VI (A)

Solicitud de certificacién de situacién administrativa y antigiiedad

Don/dofia con DNI ,
funcionario/a de carrera del Cuerpo de la escala
ylo categoria , hivel , con n.° de registro de personal , expone: que deseando
concursar a la/s plazal/s de
correspondientes a los cédigos:
Cddigo/s de la/s plaza/s solicitada/s

1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23
Convocadas por Resolucién de la Direccion General de la Policia de de de 20
Solicita: se le certifiquen los datos relativos a su situacion administrativa y antigliedad.

En a de de 20

Firma del interesado/a

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO VI (B)

Certificacion de datos relativos a la situacion administrativa y antigiiedad a efectos
de participacion en el proceso selectivo para la provisién de plazas de Facultativos
y Técnicos en la Policia Nacional

Don/doina
Cargo

Certifico al dia de la fecha los siguientes datos del funcionario/a

solicitante don/dona:

1. Situacion administrativa

Servicios en
I:I Servicio Activo I:I Servicios Especiales otras Administraciones

Excedencia voluntaria por interés particular.
Ultimo destino:

Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.
Ultimo destino:

Excedencia voluntaria por cuidado de familiar.
Ultimo destino:

Excedencia voluntaria por razén de violencia de género.
Ultimo destino:

Excedencia voluntaria por prestacién del servicio en el sector publico.
Ultimo destino:

Otra situacion:
Ultimo destino:

O U U o

2. Antiguedad

-

Afios completos de servicios reconocidos.

En a de

Firma

de 20

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO VII (A)

Solicitud de certificacion de méritos referidos a los puntos 1y 4 del baremo
aplicable al proceso selectivo para la provision de plazas de Facultativos y
Técnicos de la Policia Nacional

Don/dofia con DNI ,
funcionario/a de carrera del Cuerpo de la escala
yl/o categoria nivel , con n.° de registro de personal , €Xpone: que

deseando concursar a la/s plaza/s de
correspondientes a los codigos:

1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23

Convocadas por Resolucion de la Direccion General de la Policia de de de 20

Solicita: se le certifiquen los méritos que tiene acreditados, a tenor de lo previsto en los puntos 1 y 4 del
baremo aprobado por Orden del Ministerio del Interior de 10 de julio de 1989.

En a de de 20

Firma del interesado/a

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO VII (B)

Certificacion de méritos referidos a los puntos 1 y 4 del baremo aplicable al
proceso selectivo para la provision de plazas de Facultativos y Técnicos de la
Policia Nacional

Don/dofia

Cargo

Certifica:

a) Que desde el dia hasta el dia el funcionario/a
don/dofia con DNI viene

desempefiando el puesto de trabajo de
con nivel en

teniendo atribuidas las siguientes funciones:

b) Durante el desempefio de dicho puesto, y en relacion a los previstos en el punto 4 del baremo, el/la citado/a
funcionario/a ha acreditado los méritos siguientes: *ver nota

En a de de 20

Firma

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO VI

Temario por especialidades
Facultativos Médicos - Psiquiatria
Parte comun

1. Reglamento General de Mutualismo Administrativo. Incorporaciéon a
la Mutualidad. Normas generales de la accidn protectora. Asistencia Sanitaria.

2. Reglamento General de Mutualismo Administrativo. Prestaciones por
incapacidad permanente. Infracciones y Sanciones.

3. Reglamento General de Mutualismo Administrativo. Prestaciones por
incapacidad temporal y por riesgo durante el embarazo y la lactancia natural.

4. Procedimiento para el reconocimiento de los derechos derivados de
enfermedad profesional y de accidente en acto de servicio en el ambito del
Mutualismo Administrativo gestionado por MUFACE.

5. Causas de exclusion médica en el ingreso a la Escala Bésica y Ejecutiva de
la Policia Nacional.

6. Procedimiento, condiciones y alcance del reconocimiento de las prestaciones de
incapacidad permanente y muerte y supervivencia para el personal de Policia Nacional
derivado de su inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social.

7. La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales. Real Decreto 2/20086,
de 16 de enero, por el que se establecen normas sobre prevencion de riesgos laborales
en la actividad de los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia. La vigilancia de la
salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados del trabajo.

8. Real Decreto 39/1997 de 17 de enero por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion. Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se
establecen los criterios basicos sobre la organizacidon de recursos para desarrollar la
actividad sanitaria de los servicios de prevencion.

9. El secreto profesional: concepto y regulacion juridica El consentimiento
informado. Derechos y deberes de los ciudadanos en el Sistema de Salud. La proteccion
de datos. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos): objeto,
ambito territorial, definiciones. Condiciones para el consentimiento. Tratamiento de
categorias especiales de datos personales. Tratamiento de datos personales relativos a
condenas e infracciones penales. Derecho de acceso del interesado.

Parte especifica

10. Anatomia y fisiologia del sistema nervioso central principales estructuras
funcionales de interés en psiquiatria.

11. Bioquimica cerebral. Transmisibn quimica neural. Principales sistemas
neurotransmisores e inmunohistoquimicos de interés en psiquiatria.

12. La historia clinica psiquiatrica. La exploracién psicopatol6gica.

13. Nosologia psiquiatrica. Principales clasificaciones.

14. La sanidad policial. Estructura y funciones. Determinacién de la aptitud
psicofisica del personal policial.

15. Salud mental e intervencién psiquiatrica en Policia Nacional.

16. La psiquiatria forense y pericial en el Policia Nacional legislacion y conceptos
bésicos. La observacion y el informe pericial.

17. Neurologia y  psiquiatria. Sindromes  topogréficos. Hipertension
intracraneal. Afasias, apraxias y agnosias. TCE. Estupor y coma. Epilepsia. Otros
procesos con repercusion psiquiatrica.

Verificable en https://www.boe.es
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18. Las demencias. (enfermedad de alzhéimer, demencias vasculares y otras
demencias). Consideraciones en el ambito policial.

19. Trastornos mentales debidos a lesion o disfuncion cerebral o a enfermedad
somatica. Implicaciones en el medio policial.

20. Intoxicaciones no alcohdlicas ni estupefacientes de interés
psiquiatrico. ldentificacion y manejo. Procesos psiquiatricos de origen toxico-metabdlico.

21. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias
psicétropas. Implicaciones en el medio policial.

22. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de
alcohol. Implicaciones en el medio policial.

23. Endocrinologia, reumatologia, inmunologia y psiquiatria.

24. Aspectos psiquicos y complicaciones psiquiatricas de las patologias cardiacas y
respiratorias.

25. Aspectos psiquicos y complicaciones psiquiatricas de las enfermedades
cancerosas. Procesos psiquiatricos en enfermedades fisicas graves y dolorosas.

26. Fisiologia y patologia del suefio.

27. Psicopatologia de la conducta alimentaria y sexual.

28. Estudio del detrimento psicométrico y sus implicaciones en el medio
policial. Retraso mental. Clasificacion. Clinica. Diagnostico.

29. Trastornos del desarrollo, del lenguaje, de la atencibn y de Ila
psicomotricidad. Trascendencia en policia nacional.

30. Trastornos psicoticos cronicos. Esquizofrenia y trastornos
delirantes. Clasificacion, identificacion, intervencion y manejo. Valoracion aptitudinal y
transcendencia en la funcion policial.

31. Trastornos psicoticos agudos y transitorios. Clasificacion,
identificacion, intervencion y manejo. Valoracién aptitudinal y transcendencia en la
funcion policial.

32. Trastornos  afectivos.  Clasificacion, identificacién, intervencion vy
manejo. Valoracion aptitudinal y transcendencia en la funcion policial.

33. Trastornos por estrés grave. Clasificacion, identificacion, intervencion y
manejo. Valoracion aptitudinal para la funcion policial y transcendencia.

34. Trastornos de ansiedad. Clasificacion, identificacion, intervencion y
manejo. Valoracion aptitudinal para la funcion policial.

35. Trastornos somatomorfos, trastornos facticios y fendmenos
simulatorios. Diferenciacién. Valoracion aptitudinal en la P.N.

36. T. De la personalidad. Clasificacién, identificacion, intervencion vy
manejo. Aptitud para el servicio policial y adaptabilidad al medio policial.

37. Urgencias psiquiatricas. La conducta suicida. Identificacion, intervencion y
manejo en el medio policial.

38. Tratamientos en psiquiatria. Analisis detallado y consideraciones en el ambito
policial.

39. La funcidon policial. Peculiaridades y exigencias psicofisicas. Diferenciacion
del resto de actividades profesionales. Requerimientos intelectivos, cognitivos y
emocionales.

Facultativos Médicos - Medicina General
Parte comun

1. Reglamento General de Mutualismo Administrativo. Incorporaciéon a
la Mutualidad. Normas generales de la accién protectora. Asistencia Sanitaria.

2. Reglamento General de Mutualismo Administrativo. Prestaciones por
incapacidad permanente. Infracciones y Sanciones.

3. Reglamento General de Mutualismo Administrativo. Prestaciones por
incapacidad temporal y por riesgo durante el embarazo y la lactancia natural.
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4. Procedimiento para el reconocimiento de los derechos derivados de
enfermedad profesional y de accidente en acto de servicio en el ambito del
Mutualismo Administrativo gestionado por MUFACE.

5. Causas de exclusién médica en el ingreso a la Escala Bésica y Ejecutiva de
la Policia Nacional.

6. Procedimiento, condiciones y alcance del reconocimiento de las prestaciones de
incapacidad permanente y muerte y supervivencia para el personal de Policia Nacional
derivado de su inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social.

7. La Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales. Real Decreto 2/2006,
de 16 de enero, por el que se establecen normas sobre prevencion de riesgos laborales
en la actividad de los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia. La vigilancia de la
salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados del trabajo.

8. Real Decreto 39/1997 de 17 de enero por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion. Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se
establecen los criterios bésicos sobre la organizacion de recursos para desarrollar la
actividad sanitaria de los servicios de prevencion.

9. El secreto profesional: concepto y regulacion juridica El consentimiento
informado. Derechos y deberes de los ciudadanos en el Sistema de Salud. La proteccién
de datos. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos): objeto,
ambito territorial, definiciones. Condiciones para el consentimiento. Tratamiento de
categorias especiales de datos personales. Tratamiento de datos personales relativos a
condenas e infracciones penales. Derecho de acceso del interesado.

Parte especifica

1. La Seguridad Social de los funcionarios civiles del Estado, de la Administracion
de Justicia, de las Fuerzas Armadas, y de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado.

2. Epidemiologia. Fuentes de informacion. Las variables en
epidemiologia. Causalidad. Los errores en los estudios epidemiolégicos. Identificacién y
control de sesgos. Tipos de estudios epidemioldgicos. Caracteristicas principales de los
estudios transversales, de cohortes, casos-control, experimentales y cuasi
experimentales. Epidemiologia clinica. Incidencia, prevalencia y mortalidad. El ensayo
clinico. Medida del nivel de salud: indicadores e indice de salud. Encuestas de salud. La
vigilancia epidemioldgica.

3. Responsabilidad profesional del Médico y sus clases. Los informes técnicos. El
secreto profesional del Médico: concepto, fundamento y antecedentes historicos.
Legislacion sobre documentacion clinica y sobre proteccién de datos de caracter
personal. El secreto médico en el campo de la Medicina Evaluadora.

4. ElI consentimiento informado en la actuacion médica. Concepto vy
trascendencia. Requisitos y excepciones en la prestacién del consentimiento. Legislacion
espafiola.

5. La historia clinica. Legislacién. Problemas éticos y juridicos en la elaboracién
y manejo de la historia clinica y en los documentos derivados de ella La clasificacion y
codificacion de enfermedades. Los sistemas de registro sanitario asistencial. La
valoracion clinica en el ambito de la incapacidad y la valoracion del dafio corporal.

6. La valoracién clinica de salud mental en el ambito de la incapacidad y la
valoracion del dafio corporal.

7. La incapacidad temporal: concepto. Prestaciones. Requisitos.
Beneficiarios. Duracién. Cuantia de las prestaciones. Causas de denegacién, suspension
0 pérdida de la prestacién econémica. Gestién y control de la Incapacidad temporal.
Actuaciones de las Entidades implicadas en el seguimiento y control de la prestacion.
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Los estandares de duracion. Especial referencia a Los Tiempos Estandar y los Tiempos
Optimos en Incapacidad Temporal del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

8. La incapacidad permanente: concepto, clases y grados. Prestaciones
econdémicas y recuperadoras. Beneficiarios, nacimiento, duracion y extincion del
derecho. Procedimiento para el reconocimiento de las prestaciones por Incapacidad
permanente. Los equipos de valoracion de Incapacidades: creacién, composicion y
funciones. Revision de la incapacidad permanente.

9. Las contingencias profesionales. Concepto de accidente de trabajo. Declaracion,
prestaciones, peculiaridades. Las secuelas de los accidentes de trabajo. Tipos y
prestaciones. Lesiones permanentes no invalidantes.

10. Valoracion médica del dafio corporal: concepto de dafio. Nexo de
causalidad. Estado anterior. Concausas. Valoracion de la influencia de los factores
econdémicos y sociales. Valoracion médica del dafio corporal (ll): tablas y baremos de
valoracion. El método empirico. Informe médico de los dafios corporales en los &mbitos
penal, civil y laboral. Otros documentos médico-legales generados por los dafios a las
personas.

11. Las enfermedades y las lesiones de la columna cervical. Principales sindromes
cervicales. Estudio especial de la patologia del disco intervertebral y del esguince
cervical. Las enfermedades y lesiones de la columna dorsal Métodos y criterios de
diagnéstico y valoracién funcional. La valoracion de la incapacidad temporal vy
permanente.

12. Las enfermedades de la columna lumbar y sacra. La lumbalgia. La patologia del
disco intervertebral. Las secuelas neuroldgicas por compromiso radicular y del canal
medular. Métodos y criterios de diagnostico y valoracion funcional. La valoracion de la
incapacidad temporal y permanente.

13. Las enfermedades y lesiones del tren superior: hombro, cintura escapular
codo. Métodos y criterios de diagnoéstico y valoracion funcional. La valoracion de la
incapacidad temporal y permanente.

14. Las enfermedades y lesiones del tren superior: antebrazo, mufieca y la
mano. Métodos y criterios de diagnostico y valoracion funcional. La valoracion de la
incapacidad temporal y permanente.

15. Las enfermedades y lesiones del tren inferior: cadera y muslo, pierna. Métodos
y criterios de diagnostico y valoracion funcional. La valoracion de la incapacidad temporal
y permanente.

16. Las enfermedades y lesiones del tren inferior: rodilla, tobillo y pie. Métodos y
criterios de diagnéstico y valoracion funcional. La valoracion de la incapacidad temporal y
permanente.

17. La valoracién de la Incapacidad temporal y permanente en las enfermedades
reumatolégicas degenerativas. Métodos y criterios de diagnostico y valoracion funcional.

18. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las enfermedades
del sistema nervioso central. Degenerativas, desmielinizantes, epilepsias, patologia
extrapiramidal y de los movimientos anormales, patologia vascular cerebral,
enfermedades de las neuronas motoras. Criterios de diagndstico y valoracion funcional.

19. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente de los traumatismos
craneoencefdlicos y del trauma espinal. Métodos y criterios diagnésticos y valoracion
funcional.

20. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en la Salud Mental: los
trastornos de ansiedad, obsesivo-compulsivos, de adaptacion, disociativos y
somatomorfos, trastornos psicoticos y del humor. Métodos y criterios diagndsticos y
valoracion funcional.

21. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente de la patologia
otorrinolaringolégica. Métodos y criterios diagndsticos y valoracion funcional.

22. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente de Ila
patologia oftalmolégica. Métodos y criterios diagnosticos y valoracién funcional.
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23. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente de la patologia
respiratoria. Métodos y criterios diagnosticos y valoracion funcional.

24. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente de Ila
patologia cardiovascular. Métodos y criterios diagnoésticos y valoracion funcional.

25. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente de la patologia
genitourinaria. Métodos y criterios diagnosticos y valoracion funcional.

26. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente de Ila
patologia gastroenterolégica. Métodos y criterios diagnésticos y valoracion funcional.

27. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente de la patologia
dermatolégica. Métodos y criterios diagnésticos y valoracion funcional. Perjuicio estético.
Concepto. Etiologia. Tipo de perjuicio. Alteraciones estaticas o dinamicas. Estudio
especial de las cicatrices. Quemaduras. Valoracion del perjuicio estético.

28. Estudio de los factores de riesgo durante el embarazo y durante la lactancia
natural como causa de interrupcién de la actividad laboral a tenor de la normativa legal
vigente. Criterios de valoracion.

29. Las enfermedades profesionales producidas por agentes fisicos como causa de
incapacidad. Valoraciéon del ruido, vibraciones, radiaciones ionizantes y traumatismos
repetidos. Criterios de diagndstico y valoracion funcional.

30. Simulacién y disimulacién de enfermedades y lesiones. Concepto. Temas
médico-legales de simulacién y disimulacién de las enfermedades y de las lesiones.
Diagnostico médico-legal de la simulacion y disimulacion.

31. Vigilancia de la Salud Laboral: Individual y colectiva. Aspectos
metodoldgicos. La vigilancia médica en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
Protocolos especificos.

32. La aptitud laboral. Las exigencias psicofisicas en el puesto de trabajo. La
adaptacion del puesto de trabajo. Certificado de aptitud.

33. Los requerimientos fisicos para determinadas actividades. Los permisos de
conduccidn de vehiculos a motor. El permiso de vuelo. El permiso de armas.

34. Factores de riesgo psicosocial, concepto y caracterizacion. Factores de riesgo rel
ativos a las nuevas formas de organizacion del trabajo y el uso de tecnologias de la
informaciéon y comunicacion (tic) El estrés de origen laboral: Definicién, situaciones
generadoras de estrés. Fisiologia del estrés, evaluacion clinica, bioldgica y funcional.
Otros problemas de indole psicosocial: Burnout. Mobbing.

35. Salud mental y trabajo: La evaluacion psiquiatrica en el medio
laboral. Etiopatogenia de los trastornos mentales en el trabajo. Prevencion. Urgencias
psiquiatricas. La conducta suicida. Identificacion, intervencion y manejo en el medio
policial.

Facultativos Psicélogos
Parte comun

1. Reglamento General de Mutualismo Administrativo. Incorporaciéon a
la Mutualidad. Normas generales de la accién protectora. Asistencia Sanitaria.

2. Reglamento General de Mutualismo Administrativo. Prestaciones por
incapacidad permanente. Infracciones y Sanciones.

3. Reglamento General de Mutualismo Administrativo. Prestaciones por
incapacidad temporal y por riesgo durante el embarazo y la lactancia natural.

4. Procedimiento para el reconocimiento de los derechos derivados de enfermedad
profesional y de accidente en acto de servicio en el ambito del Mutualismo Administrativo
gestionado por MUFACE.

5. Causas de exclusion médica en el ingreso a la Escala Basica y Ejecutiva de
la Policia Nacional.

6. Procedimiento, condiciones y alcance del reconocimiento de las prestaciones de
incapacidad permanente y muerte y supervivencia para el personal de Policia Nacional
derivado de su inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social.
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7. La Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales. Real Decreto 2/2006,
de 16 de enero, por el que se establecen normas sobre prevencion de riesgos laborales
en la actividad de los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia. La vigilancia de la
salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados del trabajo.

8. Real Decreto 39/1997 de 17 de enero por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion. Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se
establecen los criterios bésicos sobre la organizacidon de recursos para desarrollar la
actividad sanitaria de los servicios de prevencion.

9. El secreto profesional: concepto y regulacion juridica El consentimiento
informado. Derechos y deberes de los ciudadanos en el Sistema de Salud. La proteccién
de datos. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos): objeto,
ambito territorial, definiciones. Condiciones para el consentimiento. Tratamiento de
categorias especiales de datos personales. Tratamiento de datos personales relativos a
condenas e infracciones penales. Derecho de acceso del interesado.

Parte especifica

1. Clasificaciones diagnésticas en Salud Mental. DSM-5 y CIE 10. Usos y
limitaciones.

2. Profesiograma policial. Caracteristicas psicofisicas, afectivas y adaptativas
adecuadas al desarrollo de la funcién policial.

3. La Historia clinica en psicologia. Informes. Metodologia. Desarrollo y adaptacién
asociada al entorno policial.

4. La exploracion psicopatolégica en psicologia. Desarrollo y adaptacion al
profesiograma policial.

5. Inteligencia. Inteligencia emocional. Conceptualizacion, exploracion
psicopatoldgica, evaluacion y clasificacion de sus posibles alteraciones.

6. Percepcion, atencidon y memoria. Conceptualizacién, exploracion psicopatolégica,
evaluacion y clasificacion de sus posibles alteraciones.

7. Motivacibn 'y Emocion. Conceptualizacién, exploracién psicopatoldgica,
evaluacion y clasificacion de sus posibles alteraciones.

8. Conciencia e identidad. Conceptualizacion, exploracion psicopatoldgica,
evaluacion y clasificacion de sus posibles alteraciones.

9. Pensamiento. Conceptualizacion, exploracién psicopatolégica, evaluacién
y clasificacién de sus posibles alteraciones.

10. Lenguaje. Conceptualizacién, exploraciébn psicopatolégica, evaluacion vy
clasificacion de sus posibles alteraciones.

11. Afectividad. Conceptualizacién, exploracién, evaluacion y clasificacion de
sus posibles alteraciones.

12. Psicomotricidad. Conceptualizacion, exploracién, evaluaciéon y clasificaciéon de
sus posibles alteraciones.

13. Trastornos de ansiedad. Caracteristicas clinicas. Criterios
diagndésticos, evaluacion, diagnostico diferencial, y afectacion con respecto al normal
desarrollo de la funcidn policial.

14. Trastornos relacionados con factores de estrés y del trauma. Caracteristicas
clinicas. Criterios diagndsticos, evaluacion, diagnéstico diferencial, y afectacion con
respecto al normal desarrollo de la funcién policial.

15. Trastorno adaptativo. Caracteristicas clinicas. Criterios Diagndsticos,
evaluacion, diagnoéstico diferencial. Afectacién con respecto al normal desarrollo de la
funcion policial.

16. Trastornos disociativos y de sintomatologia somatica. Trastornos
conversivos. Trastorno facticio. Simulacién. Criterios diagnésticos, evaluacion,
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diagnostico diferencial, y afectacion con respecto al normal desarrollo de la funcion
policial.

17. Trastornos del control de impulsos y de la conducta. Caracteristicas
clinicas. Criterios diagnosticos, evaluacion, diagnostico diferencial, y afectacion con
respecto al normal desarrollo de la funcién policial.

18. Trastornos asociados al consumo de alcohol y su afectacion con respecto al
adecuado desarrollo de la funcion policial.

19. Trastornos asociados al consumo de sustancias. Trastornos inducidos
por sustancias. Tipologia de drogas. Afectacion en el sistema nervioso central y en la
capacidad con respecto al normal desarrollo de la funcion policial.

20. Nuevas adicciones. Caracteristicas clinicas. Evaluacion. Afectacién con
respecto al normal desarrollo de la funcién policial.

21. Trastornos de la conducta alimentaria y de la ingestion de los
alimentos. Caracteristicas clinicas, evaluacion y diagnostico diferencial. Afectacion con
respecto al normal desarrollo de la funcién policial.

22. Trastornos del suefio. Disomnias. Parasomnias. Trastornos del suefio
inducidos por sustancias. Trastornos del suefio asociados a otras enfermedades.
Caracteristicas clinicas. Diagndstico diferencial, evaluacion y afectacion con respecto al
normal desarrollo de la funcion policial.

23. Trastornos del estado de animo. Criterios diagnésticos, caracteristicas clinicas,
diagnostico diferencial. Evaluacion. Afectacion con respecto al normal desarrollo de la
funcion policial.

24. Trastornos Psicéticos. Esquizofrenias. Otros trastornos
psicéticos. Caracteristicas clinicas, criterios diagnésticos y evaluacion. Afectacion con
respecto al normal desarrollo de la funcién policial.

25. Trastornos de Personalidad. Caracteristicas clinicas. Criterios
diagnosticos. Diferenciacién. Rasgos disfuncionales con afectacion para el normal
desarrollo de la funcion policial.

26. Trastornos Sexuales. Parafilias. Disforia de género. Caracteristicas
clinicas, diagndstico diferencial y afectacion al normal desarrollo de la funcion policial.

27. Psicologia Experimental. Estadistica. Fundamentos tedricos y disefios
experimentales. Psicometria.

28. Psicofarmacologia.  Ansioliticos.  Antidepresivos.  Estabilizadores  del
animo. Neurolépticos.

29. Psicologia social. Psicologia de los grupos y de las organizaciones. Dinamica
de grupos. Tipos de liderazgo.

30. Técnicas de intervencion en Psicologia. Evaluacion y formulacién de
casos. Habilidades del Psicdlogo.

31. Factores de riesgo psicosocial, concepto y caracterizacion. Clasificaciones de
factores de riesgo psicosocial. Factores de riesgo relativos a las nuevas formas de
organizacion del trabajo y el uso de tecnologias de la informacion y comunicacion (tic).
Estrés laboral. Estresores y factores moduladores del estrés. Sindrome de estar
guemado por el trabajo (burnout). Proceso de intervencién psicosocial.

32. La conducta suicida. Identificacion, intervencion y manejo en el medio policial.

33. Vigilancia de la Salud Laboral: Individual y colectiva. Aspectos
metodoldgicos. La vigilancia médica en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
Protocolos especificos.

34. La aptitud laboral. Las exlgencms psicofisicas en el puesto de
trabajo. Evaluacion de la capacidad del trabajador/a para cumplir con las exigencias
psicofisicas. La adaptacion del puesto de trabajo. Certificado de aptitud.
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Facultativos Veterinarios
Parte comun

1. Reglamento General de Mutualismo Administrativo. Incorporaciéon a
la Mutualidad. Normas generales de la accién protectora. Asistencia Sanitaria.

2. Reglamento General de Mutualismo Administrativo. Prestaciones por
incapacidad permanente. Infracciones y Sanciones.

3. Reglamento General de Mutualismo Administrativo. Prestaciones por
incapacidad temporal y por riesgo durante el embarazo y la lactancia natural.

4. Procedimiento para el reconocimiento de los derechos derivados de enfermedad
profesional y de accidente en acto de servicio en el ambito del Mutualismo Administrativo
gestionado por MUFACE.

5. Causas de exclusion médica en el ingreso a la Escala Basica y Ejecutiva de
la Policia Nacional.

6. Procedimiento, condiciones y alcance del reconocimiento de las prestaciones de
incapacidad permanente y muerte y supervivencia para el personal de Policia Nacional
derivado de su inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social.

7. La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales. Real Decreto 2/2006,
de 16. de enero, por el que se establecen normas sobre prevencion de riesgos
laborales en la actividad de los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia. La vigilancia
de la salud de los trabajadores en relacidn con los riesgos derivados del trabajo.

8. Real Decreto 39/1997 de 17 de enero por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion. Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se
establecen los criterios basicos sobre la organizacidon de recursos para desarrollar la
actividad sanitaria de los servicios de prevencion.

9. El secreto profesional: concepto y regulacion juridica El consentimiento
informado. Derechos y deberes de los ciudadanos en el Sistema de Salud. La proteccion
de datos. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos): objeto,
ambito territorial, definiciones. Condiciones para el consentimiento. Tratamiento de
categorias especiales de datos personales. Tratamiento de datos personales relativos a
condenas e infracciones penales. Derecho de acceso del interesado.

Parte especifica

1. Legislacién sobre sanidad y bienestar animal. Declaracion Universal de los
Derechos de los Animales. Normativa internacional y de la Unidbn Europea. Normativa
estatal y marco de competencias. Tenencia responsable de animales.

2. Normativa sobre nuacleo zoolégico. Normativa sobre explotacién ganadera
registrada.

3. Normas sobre alojamiento de animales, especialmente caballos vy
perros. Normas europeas y estatales sobre transporte de animales.

4. Etica Veterinaria. Codigo Deontolégico de la Profesion Veterinaria. Aproximacion
al bienestar animal. Obligaciones para con los animales. Desafios éticos y bienestar
animal en colectividades.

5. Bienestar animal. Estrés y signos asociados. Métodos de reduccion del estrés en
la colectividad y en la clinica veterinaria.

6. Maltrato animal. Concepto de abandono y maltrato animal. Condiciones
inadecuadas de tenencia de animales. Normas estatales y autonémicas relativas al
maltrato animal. Cédigo penal. Veterinaria forense y peritaje.

7. Gestion de bioseguridad en nicleo zooldgico y explotacién ganadera. Definiciones,
generalidades. Normativa relativa a la bioseguridad en colectividades de animales.
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Protocolos de higiene, profilaxis y desinfeccién. Control de vectores y plagas en
colectividades de animales (principalmente perros y caballos). EPI’s.

8. Gestibn de residuos en colectividades de animales y clinicas
veterinarias. Normativa, tipos de residuos, clasificacién y gestion.

9. Tramites administrativos y clinicos para viajes al extranjero con perros y caballos.

10. Manejo de animales. Procedimientos de manejo de caballos a nivel clinico y de
cuadra. Procedimientos de manejo de perros a nivel clinico y de colectividad.
Exploracién clinica de perros y caballos. Procedimientos béasicos de manejo de otras
especies animales.

11. Principales razas de perro de utilidad policial: caracteristicas, patologias
frecuentes, caracter, cuidados especiales.

12. Principales razas de caballos de utilidad policial: caracteristicas, patologias
frecuentes, caracter, cuidados especiales.

13. Programas profilacticos de vacunacion y desparasitacion en perros. Patologias
que previenen: patégeno, sintomas, diagnéstico y tratamiento. Enfermedades
transmitidas por vectores en Espafia: ciclo biolégico del vector, sintomas en perros,
tratamiento, prondstico y prevencion.

14. Zoonosis. Principales zoonosis provocadas por los perros o por vectores
asociados a los mismos. Via de transmisién, pronostico en humanos y medidas
preventivas. Enfermedades de declaracion obligatoria en perros.

15. Programas  profilacticos de  vacunacion y  desparasitacion  en
caballos. Patologias que previenen: patégeno, sintomas, diagnéstico vy
tratamiento. Enfermedades transmitidas por vectores en Espafia: ciclo biolégico del
vector, sintomas en caballos, tratamiento, prondstico y prevencion.

16. Zoonosis. Principales zoonosis provocadas por los caballos o por
vectores asociados a los mismos. Via de transmision, pronéstico en humanos y medidas
preventivas. Enfermedades de declaracion obligatoria en caballos.

17. Patologias del Sistema Respiratorio, Circulatorio y Cardiaco en perros:
patologia, diagnostico, pronostico, tratamientos (médicos y quirdrgicos) y prevencion.

18. Patologias del Sistema Digestivo en perros: patologia, diagnéstico, pronéstico,
tratamientos (médicos y quirdrgicos) y prevencion.

19. Nutricién en perros.

20. Patologias del Sistema Musculo Esquelético en perros: patologia, diagnéstico,
prondstico, tratamientos (médicos y quirdrgicos) y prevencion.

21. Patologias del Sistema Reproductor en perros (machos y hembras): patologia,
diagnéstico, pronéstico, tratamientos (médicos y quirlirgicos) y prevencion.

22. Patologias del Sistema Nervioso y de los Organos de los sentidos en perros:
patologia, diagnostico, pronostico, tratamientos (médicos y quirdrgicos) y prevencion.

23. Patologias del Sistema Respiratorio, Circulatorio y Cardiaco en caballos:
patologia, diagnostico, pronostico, tratamientos (médicos y quirdrgicos) y prevencion.

24. Patologias del Sistema Digestivo en caballos: patologia, diagnéstico,
prondstico, tratamientos (médicos y quirdrgicos) y prevencion.

25. Nutricién en caballos.

26. Patologias del Sistema Musculo Esquelético en caballos: patologia, diagnéstico,
prondstico, tratamientos (médicos y quirdrgicos) y prevencion.

27. Patologias del Sistema Reproductor en caballos (machos y hembras): patologia,
diagnostico, pronostico, tratamientos (médicos y quirdrgicos) y prevencion.

28. Patologias del Sistema Nervioso y de los Organos de los sentidos en caballos:
patologia, diagnostico, pronostico, tratamientos (médicos y quirdrgicos) y prevencion.

29. Meétodos de diagnostico. Diagnostico por imagen: Rayos X (legislacion, medidas
de proteccion y prevencion, diagnéstico clinico), ecografia basica (diagndstico clinico de
tejidos blandos-abdomen). Diagndstico de laboratorio: interpretacion de analiticas
sanguineas y urinarias. Identificacion de parasitos por microscopio.

30. Eutanasia y sacrificio humanitario. Legislacion. Supuestos. Métodos. Gestion
documental.
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Técnicos Enfermeros
Parte comun

1. Reglamento General de Mutualismo Administrativo. Incorporaciéon a
la Mutualidad. Normas generales de la accién protectora. Asistencia Sanitaria.

2. Reglamento General de Mutualismo Administrativo. Prestaciones por
incapacidad permanente. Infracciones y Sanciones.

3. Reglamento General de Mutualismo Administrativo. Prestaciones por
incapacidad temporal y por riesgo durante el embarazo y la lactancia natural.

4. Procedimiento para el reconocimiento de los derechos derivados de enfermedad
profesional y de accidente en acto de servicio en el ambito del Mutualismo Administrativo
gestionado por MUFACE.

5. Causas de exclusion médica en el ingreso a la Escala Basica y Ejecutiva de
la Policia Nacional.

6. Procedimiento, condiciones y alcance del reconocimiento de las prestaciones de
incapacidad permanente y muerte y supervivencia para el personal de Policia Nacional
derivado de su inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social.

7. La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales. Real Decreto 2/2006,
de 16 de enero, por el que se establecen normas sobre prevencion de riesgos laborales
en la actividad de los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia. La vigilancia de la
salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados del trabajo.

8. Real Decreto 39/1997 de 17 de enero por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion. Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se
establecen los criterios basicos sobre la organizacidon de recursos para desarrollar la
actividad sanitaria de los servicios de prevencion.

9. El secreto profesional: concepto y regulacion juridica El consentimiento
informado. Derechos y deberes de los ciudadanos en el Sistema de Salud. La proteccion
de datos. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos): objeto,
ambito territorial, definiciones. Condiciones para el consentimiento. Tratamiento de
categorias especiales de datos personales. Tratamiento de datos personales relativos a
condenas e infracciones penales. Derecho de acceso del interesado.

Parte especifica

1. Metodologia de cuidados: proceso enfermero. Proceso de atencion de
enfermeria (PAE). Etapa de valoracion. El proceso diagnéstico. Etapa de diagnéstico.
Taxonomia NANDA. Etapa de planificacion. Etapa de ejecucion. Etapa de evaluacién.

2. Investigaciébn béasica en enfermeria e investigacion de enfermeria
aplicada. Validez de los métodos diagndésticos. Validez vy fiabilidad de los instrumentos de
medida. Sensibilidad, especificidad, curvas ROC, valor predictivo positivo y negativo.
Bases de datos bibliogréaficas, tipos.

3. Parametros estadisticos. Parametros estadisticos. Validez y fiabilidad de los
estudios epidemioldgicos. Andlisis de muestras y variables. indices que definen una
distribucion: sintesis de datos. Distribucién normal o de Gauss.

4. Medidas preventivas en salud. Conceptos generales. Antisépticos,
desinfectantes. Gestién de residuos sanitarios, clasificacién por grupos.

5. La educacion para la salud individual, grupal y comunitaria. Definicion, objetivos
y contenidos, niveles y técnicas de educacion para la salud. Promocién de la actividad
fisica y de alimentacion equilibrada. Promocion de la salud: Nutricion y ejercicio.
Clasificacion de los alimentos.

6. Concepto de urgencia y emergencia. Introduccién. Epidemiologia y clasificacién
de las urgencias. Problemas e intervenciones en situaciones criticas: politraumatizados,
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guemados, shock, intoxicaciones, urgencias psiquiatricas, partos inesperados,
toxicomanias, hipotermia, deshidratacion. RCP en adultos. RCP en pediatria.
Desfibrilacién externa automatica. SVA en trauma grave. Actuacion e intervencion
enfermera ante un rescate acuatico.

7. Priorizacion y triaje en situaciones de mudltiples victimas y catastrofes. Conducta
en una situacién de urgencias en un incidente masivo. Planificacion. Triaje. Basico y
avanzado. Triaje en situaciones especiales. Triaje pediatrico, triaje en incidentes
quimicos y triaje con riesgo inminente de muerte.

8. Inmunizaciones. concepto y clasificacion de vacunas. Tipos de
inmunizacion. Vacunacion adultos y en situaciones especiales. Administracion y pautas
de vacunacion. Indicaciones y contraindicaciones. Conservacion de vacunas. Cadena de
frio. Vacunacion internacional.

9. Cuidados a la mujer gestante. Cuidados generales en la gestacion: alimentacion,
higiene. Educacion maternal. Problemas mas frecuentes en la gestacion. Metrorragias
del primer trimestre, metrorragias del tercer trimestre, alteraciones de los anejos
ovulares, estados hipertensivos en el embarazo, diabetes gestacional.

10. Cuidados a personas con problemas de salud mental. Alteraciones
psicopatoldgicas: conciencia, atenciébn y concentraciébn, memoria, percepcion,
pensamiento, alteraciones del lenguaje y alteraciones de la psicomotricidad. La ansiedad
y el estrés. Trastornos de ansiedad: fobias y trastorno obsesivo-compulsivo. Trastornos
del estado de animo: trastorno depresivo. Trastornos por sustancias: alcohol, opiaceos y
cocaina. Suicidio: intervencion de enfermeria.

11. Valoracion y cuidados de enfermeria en personas con problemas de los
organos de los sentidos. Vista: anatomia general del ojo. Oido: anatomia general del
oido. Olfato. Anatomia general del olfato. Gusto: anatomia general del gusto. Tacto:
anatomia general del tacto. Limpieza de heridas, cuidado de las quemaduras,
eliminacion sutura, eliminacién de grapas.

12. Valoracion y cuidados de enfermeria con problemas
gastrointestinales. Valoracion clinica: anamnesis, exploracién fisica. Principales
patologias del sistema gastrointestinal: abdomen agudo, Ulcera péptica, patologia
esofagica, patologia gastrica, patologia de intestino grueso y delgado, patologia del
higado y las vias biliares, patologia pancreatica. Procedimiento y técnicas de enfermeria.

13. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas
musculoesquelético. Fracturas y amputaciones: clasificacion, complicaciones, cuidados
de enfermeria. Procedimiento de enfermeria: vendajes, movilizaciones y otras técnicas.

14. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problema en el sistema
renal y uroldgico. Patologia del rifién y de las vias urinarias: insuficiencia renal aguda.
Otros problemas renales y urolégicos.

15. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas
cardiovasculares. Recuerdo anatomofisiologico. Insuficiencia Cardiaca: cuidados de
enfermeria. Cardiopatia isquémica: factores de riesgo, angina de pecho o angor e infarto
agudo de miocardio: cuidados de enfermeria. Hipertension arterial: cuidados de
enfermeria en pacientes con hipertension arterial. Otros problemas cardiovasculares.
Shock: tipos e intervencion de enfermeria. Arritmias. Tipos de arritmias. Parada
cardiorrespiratoria. Toma de tension arterial, electrocardiograma y monitorizacion
cardiaca.

16. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas
respiratorios. Componentes del aparato respiratorio. Exploracién funcional respiratoria.
Valoracion y cuidados en los problemas respiratorios: disnea, tos y expectoracion,
hemoptisis y dolor toracico. Insuficiencia respiratoria. EPOC. Patrones respiratorios.
Cuidados de enfermeria.

17. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas
neurologicos. Enfermedades cerebrovasculares y hemorragias: cuidados de enfermeria.
Convulsiones y epilepsia: tipos de crisis, status epiléptico y tratamiento de las
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convulsiones. Traumatismos craneoencefdlicos (TCE). Evaluaciéon del paciente, escala
de Gasglow. Cefaleas: tipos.

18. Cuidados generales de la piel. La piel y los anejos cutaneos: funciones de la
piel, cuidados generales de la piel, tratamiento de heridas y cuidados de enfermeria,
guemaduras: clasificacion y tratamiento. Alteracion de la funcidn termorreguladora de la
piel.

19. Clasificacion general de medicamentos. Clasificacion general de los
medicamentos. Toxicidad. Farmacovigilancia. Condiciones de conservacion de los
medicamentos. Vias de administracion: definicion y tipos. Técnicas y problemas mas
frecuentes en la administracion de medicamentos.

20. Drogodependencias. Generalidades respecto a las drogas. Diferentes grupos
de drogas. Plan Nacional sobre Drogas.

21. Vigilancia de la Salud Laboral: Individual y colectiva. Aspectos
metodoldgicos. La vigilancia médica en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
Protocolos especificos.

22. La aptitud laboral. Las exigencias psicofisicas en el puesto de trabajo. La
adaptacion del puesto de trabajo. Certificado de aptitud.

23. Factores de riesgo psicosocial, concepto y caracterizacion. Factores de riesgo
relativos a las nuevas formas de organizacion del trabajo y el uso de tecnologias de la
informacién y comunicacion (tic). Estrés laboral. Estresores y factores moduladores del
estrés. Sindrome de estar quemado por el trabajo (burnout). Proceso de intervencion
psicosocial.

Técnicos Fisioterapeutas
Parte comun

1. Reglamento General de Mutualismo Administrativo. Incorporaciéon a
la Mutualidad. Normas generales de la accién protectora. Asistencia Sanitaria.

2. Reglamento General de Mutualismo Administrativo. Prestaciones por
incapacidad permanente. Infracciones y Sanciones.

3. Reglamento General de Mutualismo Administrativo. Prestaciones por
incapacidad temporal y por riesgo durante el embarazo y la lactancia natural.

4. Procedimiento para el reconocimiento de los derechos derivados de enfermedad
profesional y de accidente en acto de servicio en el ambito del Mutualismo Administrativo
gestionado por MUFACE.

5. Causas de exclusion médica en el ingreso a la Escala Basica y Ejecutiva de
la Policia Nacional.

6. Procedimiento, condiciones y alcance del reconocimiento de las prestaciones de
incapacidad permanente y muerte y supervivencia para el personal de Policia Nacional
derivado de su inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social.

7. La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales. Real Decreto 2/2006,
de 16 de enero, por el que se establecen normas sobre prevencion de riesgos laborales
en la actividad de los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia. La vigilancia de la
salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados del trabajo.

8. Real Decreto 39/1997 de 17 de enero por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion. Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se
establecen los criterios basicos sobre la organizacidon de recursos para desarrollar la
actividad sanitaria de los servicios de prevencion.

9. El secreto profesional: concepto y regulacion juridica El consentimiento
informado. Derechos y deberes de los ciudadanos en el Sistema de Salud. La proteccion
de datos. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos): objeto,
ambito territorial, definiciones. Condiciones para el consentimiento. Tratamiento de
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categorias especiales de datos personales. Tratamiento de datos personales relativos a
condenas e infracciones penales. Derecho de acceso del interesado.

Parte especifica

1. Prevencion y promocion de la salud: concepto. Detecciébn precoz de los
problemas de salud: concepto. Factores de riesgo para la salud en las distintas etapas
de la vida. La educacidon para la salud individual, grupal y comunitaria: concepto
metodologia y técnicas didacticas.

2. Técnicas y habilidades de comunicacién y relacién interpersonal. Trabajo en
equipo. Entrevista clinica: concepto y caracteristicas. ldentificacién de necesidades de
apoyo emocional y psicologico al paciente, cuidador principal y familia. Colaboracién con
otros profesionales.

3. Aspectos de valoracion fisioterapéutica: entrevista clinica, exploracién
fisica. Definicion de problemas y planes de actuacién: Concepto.

4. Procedimientos manuales e instrumentales para determinar el grado de
afectacion de la inervacion, medidas de capacidad vital, fuerza muscular y amplitud de
movimiento articular.

5. Valoracién funcional y analitica en fisioterapia. Test y comprobaciones para
determinar capacidades funcionales. Descripcion de las alteraciones, limitaciones
funcionales y discapacidades encontradas. Evaluacién de la marcha.

6. Salud laboral y ergonomia. Enfermedades y accidentes laborales mas
frecuentes. Ergonomia en el trabajo y actividades de la vida diaria. Papel del
Fisioterapeuta en la ergonomia.

7. Patologias neurolégicas mas frecuentes del sistema nervioso central.

8. Fisioterapia en patologia neuroldgica del sistema nervioso central; valoraciéon y
objetivos. Técnicas y métodos del tratamiento fisioterapéutico.

9. Patologias neurolégicas mas frecuentes del sistema nervioso periférico.

10. Fisioterapia en patologia neurolégica del sistema nervioso periférico: valoracion
y objetivos. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico.

11. Lesiones traumdticas. Fracturas y luxaciones de miembro superior y
cintura escapular. Miembro inferior y cintura pélvica. Columna vertebral y traumatismos
toracicos. Valoracién, objetivos y tratamiento fisioterapico.

12. Amputacibon de miembros: concepto y clasificaciéon. Prétesis vy
ortesis. Valoracion, objetivos y tratamiento fisioterapico.

13. Deformidades congénitas y adquiridas raquideas y de |las
extremidades. Valoracién, objetivos y tratamiento fisioterapico.

14. Fisioterapia en reumatologia. Artropatias inflamatorias y metabdlicas: artritis
reumatoide, espondilitis anquilosante, condrocalcinosis. Enfermedades del colageno:
lupus eritematoso, esclerodermia, polimiositis, dermatomiositis. Valoraciéon, objetivos y
tratamiento fisioterapico.

15. Reumatismos degenerativos. Patologias 6seas y de partes blandas mas
frecuentes: alteraciones tendinosas, ligamentosas y capsulares. Osteitis, osteomalacia,
osteonecrosis, enfermedad 6sea de Paget, osteoporosis. Valoracién, objetivos vy
tratamiento fisioterapico.

16. Sindromes  dolorosos. Fibromialgia. = Sindrome  doloroso  regional
complejo. Escalas de valoracion del dolor. Sindrome de dolor miofascial. Valoracién,
objetivos y tratamiento fisioterapico.

17. Fisioterapia en geriatria. Valoracion geriatrica integral. Fisiopatologia del
envejecimiento. Alteraciones de la salud caracteristicas del envejecimiento: Artrosis,
sindrome de inmovilizacion, accidentes, Alzheimer, Parkinson. Objetivos y tratamiento
fisioterapico.

18. Fisioterapia respiratoria. Patologias obstructivas y restrictivas mas frecuentes:
EPOC, asma, afecciones pleurales, fibrosis pulmonar. Valoracion, objetivos, técnicas y
métodos de tratamiento fisioterapico.
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19. Fisioterapia cardiovascular. Patologia circulatoria periférica: Cardiopatia
isquémica. Valoracion, objetivos y tratamiento fisioterapico.

20. Lesiones deportivas. Valoracion y objetivos de fisioterapia, técnicas y métodos
de tratamiento fisioterapico en las lesiones mas frecuentes. Ejercicio fisico adaptado a
patologias de base: diabetes, obesidad, HTA.
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