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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

899 Resolucion de 22 de diciembre de 2025, de la Universidad Publica de
Navarra, por la que se convocan pruebas selectivas para la provision de
plaza de Técnica/o Juridica/o.

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de noviembre de 2024 (publicado
en el «Boletin Oficial de Navarra» nimero 233, de 18 de noviembre de 2024), fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico del personal técnico, de gestiébn y de
administracion y servicios de la Universidad Publica de Navarra para el afio 2024, en la
que se incluyeron, entre otras, una plaza de Técnica/o Juridica/o, nueva denominacién
del puesto de técnico P.B. (rama juridica), de régimen funcionarial, nivel A.

Por Resolucion 529/2025, de 17 de marzo, de la gerente de la Universidad Publica
de Navarra, se aprueba la convocatoria para la provision, mediante concurso de traslado,
de las vacantes del puesto de trabajo de Técnica/o Juridica/o, al servicio de la
Universidad Publica de Navarra.

Mediante Resolucion 2569/2025, de 21 de noviembre, de la gerente de la
Universidad Puablica de Navarra, se pone fin al procedimiento de provisién, mediante
concurso de traslado, de las vacantes del puesto de trabajo de Técnica/o Juridica/o,
nivel A.

Teniendo en cuenta lo anterior, procede aprobar la provision, mediante procedimiento
de ingreso y por el sistema de oposicion, de una plaza del puesto de trabajo de
Técnica/o Juridica/o, nivel A, al servicio de la Universidad Publica de Navarra, asi como
las bases de la convocatoria.

En uso de las competencias delegadas por Resolucién 1306/2023, de 20 de junio,
del Rector de la Universidad Publica de Navarra, por la que se aprueba la estructura
general del equipo rectoral y se determinan sus funciones, he resuelto:

Primero.

Aprobar la convocatoria para la provision, mediante procedimiento de ingreso, por el
sistema de oposicion, de una plaza del puesto de trabajo de Técnica/o Juridica/o, nivel
A, al servicio de la Universidad Publica de Navarra, asi como sus bases.

Segundo.

Ordenar su publicacion en el «Boletin Oficial de Navarra» y «Boletin Oficial del
Estado», a los efectos oportunos.

Tercero.

La presente resolucién, a tenor de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, agota la via administrativa,
pudiendo interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Rector o,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Navarra, en el plazo de un mes en el primer caso y de dos meses en el
segundo, contados ambos desde el dia siguiente al de su publicacion.

Pamplona, 22 de diciembre de 2025.—La Gerente, Margarita Gonzéalez Paredes.
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE OPOSICION, DE UNA PLAZA
DEL PUESTO DE TRABAJO DE TECNICA/O JURIDICAIO

Esta convocatoria se regira por las siguientes

Bases
1. Normas generales

1.1 Es objeto de la presente convocatoria, la provision, mediante oposicién, de una
plaza vacante del puesto de trabajo de Técnica/o Juridica/o, de régimen funcionarial y
nivel A, por turno libre, al servicio de la Universidad Publica de Navarra, cuyo niumero de
plaza, requisitos y destino se relaciona en el anexo |l.

1.2 Asimismo, es objeto de la presente convocatoria constituir, con los aspirantes
que no obtengan plaza en el procedimiento selectivo de ingreso, una relacion de
aspirantes a la contratacién temporal, conforme a lo dispuesto en la base 12 de esta
convocatoria.

1.3 Conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, las
publicaciones a que dé lugar este proceso selectivo, con excepcion de las publicaciones
en el «Boletin Oficial de Navarra» y en el «Boletin Oficial del Estado» a que
expresamente se refieren las bases de esta convocatoria, se realizardn en el siguiente
enlace del Tablon Electrénico de la Universidad Publica de Navarra, en la resefia
correspondiente a esta convocatoria, careciendo de validez las que se lleven a cabo en
lugares distintos: https://www.unavarra.es/sede/tablon-electronico/empleo-publico/
convocatorias-pas?submenu=yes&opcion=3.

2. Requisitos

2.1 Para ser admitidas al procedimiento de oposicion, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciatura o Grado en Derecho, o titulo
equivalente, o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicion, en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberé estar en posesion del
correspondiente certificado de equivalencia o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de disposiciones de derecho comunitario.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarias para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y
no haber sido separada del servicio de una Administracion publica.

2.2 Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y hasta la toma de posesion de la plaza.

2.3 Los requisitos anteriores deberan acreditarse por las personas aspirantes en el
momento que se determina en las bases de la presente convocatoria.
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3. Solicitudes y documentacion
3.1 Plazo de presentacion de solicitudes.

La presentacion de solicitudes de participacién en la convocatoria deberd realizarse
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Navarra». La convocatoria se publicara igualmente
en el «Boletin Oficial del Estado». El plazo sefialado para la presentacion de solicitudes
serd improrrogable.

3.2 Presentacion y formalizacion de la solicitud.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan presentar y
formalizar adecuadamente su solicitud de forma telematica a través de la sede
electrénica de la Universidad Publica de Navarra, a la que podran acceder siguiendo la
siguiente ruta de navegacion: https://www.unavarra.es/sede/tablon-electronico/empleo-
publico/convocatorias-pas?submenu=yes&opcion=3 «Convocatorias OPE» en la resefia
correspondiente a la presente convocatoria.

3.3 Documentacion a presentar con la solicitud.

En el momento de presentar la solicitud on line, las personas aspirantes deberan
aportar, segun el caso, la siguiente documentacion escaneada:

a) Copia de la titulacion exigida en la convocatoria o del resguardo de haber
satisfecho los derechos para su obtencion.

b) Acreditacidn de la exencion del pago de la tasa, en los supuestos contemplados
en la base 4.2.

¢) Las personas aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al 33 % que
soliciten adaptacion de tiempos o medios para la realizacion de las pruebas, deberan
manifestarlo asi mediante instancia disponible en el enlace habilitado para la
presentacion de solicitudes.

4. Tasa

4.1 La tasa por la prestacion de los servicios necesarios para la realizacién del
proceso selectivo sera de 41,60 euros.

El abono de la tasa se efectuard via telemética, al momento de formalizar la solicitud,
a través de un sistema seguro de pago telematico.

4.2 Estaran exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad reconocida, de grado igual o superior al 33
por 100.

La exencion prevista en el parrafo anterior, referida a la discapacidad reconocida, se
acreditara mediante la presentacion del Certificado expedido por el IMSERSO u 6rgano
competente de la comunidad auténoma, o de la Resolucién del Instituto Nacional de la
Seguridad Social por la que se reconoce el derecho a la percepcion de prestacion por
Incapacidad Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez.

b) Las personas que figuren inscritas como demandantes de empleo durante el
plazo de, al menos, un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria.

La exencion prevista en el parrafo anterior, referida a la situacion de desempleo, se
acreditara mediante certificacion expedida por la Oficina de Empleo que corresponda, en
la que se hara constar la fecha de inscripcion como persona desempleada.

4.3 Salvo que se acredite causa de exencién, la falta de pago de la tasa
determinara la exclusién de la persona aspirante.

4.4 En ningln caso el pago de la tasa supondrd la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-899



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 15 de enero de 2026 Sec. II.B.

5. Admision de aspirantes

5.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerente de la Universidad
Pablica de Navarra dictara resolucion aprobando las listas provisionales de personas
aspirantes admitidas y excluidas, citando en este Ultimo caso las causas de exclusion, y
ordenara su publicacion en el Tablén Electrénico Oficial de la Universidad Puablica de
Navarra.

5.2 Sin perjuicio de la exclusion provisional por no presentar, y formalizar
adecuadamente, la solicitud o los documentos a que se refiere la base 3.3, seran
motivos de exclusién insubsanables presentar la solicitud fuera del plazo establecido o
no poseer los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha fijada.

5.3 Las personas aspirantes omitidas o excluidas provisionalmente, dentro de los
diez dias habiles siguientes al de publicacién de las listas provisionales, podran formular
reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran incurrido.

La presentacién de reclamaciones serd de forma telemética, mediante instancia
general, a través de la sede electronica de la Universidad Publica de Navarra, en el
botén «lniciar trdmite» de la siguiente direccién: https://sedeelectronica.unavarra.es/
oficina/tramites/acceso.do?id=8256&blockType=AREAS SEDE&entity=1096.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no aleguen contra la
omision justificando su derecho a ser incluidas en la relaciéon de personas admitidas o
subsanen la exclusion, seran definitivamente excluidas.

5.4 Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, la Gerente de
la Universidad Publica de Navarra dictara resolucion aprobando las listas definitivas de
personas aspirantes admitidas y excluidas, y ordenard su publicacién en el Tablén
Electrénico Oficial de la Universidad Publica de Navarra.

5.5 La inclusién de personas aspirantes en las relaciones definitivas de personas
admitidas no supone en ningun caso el reconocimiento por parte de la Universidad de
que relnen los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Cuando del examen
de la documentacion presentada o de la que obra en poder de la Universidad se
compruebe que alguna persona aspirante no posee cualquiera de los requisitos exigidos,
decaerd en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién en la
convocatoria, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en
que pudieran haber incurrido por falsedad.

5.6 No procederé la devolucién de la tasa en los supuestos de exclusion por causa
imputable a las personas aspirantes.

5.7 Con la publicacién de las listas de personas admitidas y excluidas se
considerara efectuada la correspondiente notificacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

6. Tribunal calificador

6.1 El Tribunal calificador se regira por lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, respecto de los érganos colegiados, y
subsidiariamente por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de abril de 2018 por el
que se aprueba el Reglamento General de Funcionamiento de los Organos Colegiados
de la Universidad Publica de Navarra.

6.2 De conformidad con el articulo 111 de los Estatutos de la Universidad Publica
de Navarra, el Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes miembros:

— Presidente: El Rector o persona en quien delegue.

Presidente suplente: La persona que designe el Rector.

— Vocal: La Gerente o persona en quien delegue.

Vocal suplente: La persona que designe la Gerente.

— Vocal: Un miembro de otras administraciones publicas radicadas en la Comunidad
Foral de Navarra o de otras universidades publicas del Estado.
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Vocal suplente: Un miembro de otras administraciones publicas radicadas en la
Comunidad Foral de Navarra o de otras universidades publicas del Estado.

— Vocal: Un miembro del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
de la Universidad Publica de Navarra designado por sorteo entre funcionarios de igual
nivel.

Vocal suplente: Un miembro del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios de la Universidad Publica de Navarra designado por sorteo entre funcionarios
de igual nivel.

— Vocal Secretario: Un miembro del personal técnico, de gestion y de administracion
y servicios de la Universidad Publica de Navarra designado por la Junta de Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios.

Vocal Secretario suplente: Un miembro del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios de la Universidad Pudblica de Navarra designado por la Junta
de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios.

En la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas se concretara nominalmente la composiciéon del Tribunal
calificador.

6.3 El Tribunal calificador debera constituirse antes del comienzo de las pruebas
selectivas.

El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la
mayoria absoluta de sus miembros.

Para la valida constitucién y actuaciones del érgano colegiado se requerira la
presencia del Presidente y del Vocal-Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan.

Una vez constituido el Tribunal Calificador, en caso de enfermedad o ausencia
temporal por causa justificada del presidente o secretario, se aplicara lo establecido en
los articulos 21.2 y 22.2 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral.

6.4 Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo al 6rgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencion
previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, en virtud del articulo 24 de la misma, los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal calificador cuando concurran las aludidas
circunstancias.

Cualquier variacién en la composicion del Tribunal por causas de abstencion y
recusacién sera publicada en la sede electrénica de la Universidad Publica de Navarra.

6.5 El Tribunal resolvera por mayoria las dudas que pudieran surgir en la
interpretacion y aplicacién de las bases de la convocatoria, asi como la adopcién de las
medidas oportunas para la resoluciéon de las cuestiones no previstas en la misma, que
puedan suscitarse a lo largo del proceso selectivo.

6.6 El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el mismo limitdndose al ejercicio de sus
especialidades técnicas.

6.7 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Edificio de Administracion y Gestion de la Universidad Publica de Navarra.

7. Desatrrollo de la oposicién
7.1 La oposicion dara comienzo a partir del mes de junio de 2026.

En la resolucién aprobatoria de las listas definitivas de personas admitidas y
excluidas, se determinaran el lugar, fecha y hora de realizacién de la primera prueba de
la oposicion.

La convocatoria a las siguientes pruebas se publicara por el Tribunal con una
antelacion minima de 48 horas, indicando la relacién de las personas aspirantes
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convocadas a realizar la prueba, asi como las circunstancias de lugar, fecha y hora de
realizacion de la prueba de la oposicion.

La convocatoria para cada prueba se realizar& mediante llamamiento Unico,
debiendo estar presentes los aspirantes convocados en el lugar y dia sefialados por el
Tribunal, a la hora que éste haya fijado para el inicio de las actuaciones, siendo excluidos
de la oposicion quienes no comparezcan a dicho llamamiento, con independencia de que
las pruebas se distribuyan en actos sucesivos. Las personas aspirantes deberan acudir
provistas del Documento Nacional de Identidad, pasaporte, permiso de conducir u otro
documento de identificacion que el Tribunal considere suficiente. Quedaran excluidos de
la oposicidn quienes no acrediten su personalidad en la forma indicada.

7.2 Pruebas.

7.2.1 Las pruebas de la oposicion seran las que se indican en la presente base y se
desarrollaran sobre las materias que se sefialan en el temario del anexo | de estas
bases.

Todas las materias se exigiran conforme a la normativa vigente a la fecha de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de Navarras.

7.2.2 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran para los
aspirantes con discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la instancia, las
adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

7.2.3 Distribucién de las pruebas.
La oposicién constara de las siguientes pruebas:
7.2.3.1 Primera prueba.

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas, tipo test con
cuatro alternativas de respuesta para cada pregunta, de las que sé6lo una de ellas sera
valida, sobre las materias contenidas en el temario que figura en el anexo I.

Los errores se penalizaran segun la férmula siguiente:

Donde:

Errores

Nota = Aciertos -

k= nimero de opciones para cada pregunta.

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba se determinara por el Tribunal
antes de su comienzo, con un maximo de dos horas.

La puntuacién maxima de esta primera prueba sera de 30 puntos.

Quedaran eliminadas las personas aspirantes que no obtengan, al menos 15 puntos
en esta prueba.

En la realizacion de la prueba no se permitira la consulta de ningln texto o
documentacion, ni el uso de diccionarios, maquinas calculadoras, dispositivos
electrénicos u otro material, salvo boligrafo, de tinta azul o negra, con punta gruesa.

7.2.3.2 Segunda prueba.

Consistird en desarrollar por escrito dos temas, elegidos por sorteo, incluidos en el
temario que figura en el anexo |. El Tribunal elegira al azar cuatro temas, debiendo la
persona aspirante desarrollar dos temas, a su eleccion.

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba se determinara por el Tribunal
antes de su comienzo, con un maximo de cuatro horas.

La puntuacién maxima de esta segunda prueba sera de 30 puntos. Cada tema tendra
una puntuacién maxima de 15 puntos.
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Quedaran eliminadas las personas aspirantes que no obtengan, al menos, 15 puntos
en esta prueba. Igualmente quedaran eliminados aquéllos aspirantes que sean
calificados con cero puntos en cualquiera de los temas.

En la realizacion de la prueba no se permitira la consulta de ningin texto o
documentacion, ni el uso de diccionarios, maquinas calculadoras, dispositivos
electrénicos u otro material, salvo boligrafo, de tinta azul o negra, con punta gruesa.

7.2.3.3 Tercera prueba.

Consistird en la realizacibn de uno o varios ejercicios de caracter préactico,
dictamenes juridicos o propuestas de resolucion, relacionados con las materias incluidas
en el temario que figura en el anexo | y sobre los conocimientos necesarios para el
desarrollo de las funciones propias del puesto de trabajo.

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba se determinara por el Tribunal
antes de su comienzo, con un maximo de cinco horas.

Los ejercicios realizados seran posteriormente leidos por la persona aspirante ante el
tribunal en acto publico. En ese acto, el tribunal podra plantear cuestiones relacionadas
con cualquier aspecto de los supuestos practicos, debiendo el aspirante contestar
oralmente a las mismas, durante un plazo maximo de diez minutos. Las personas
aspirantes seran citadas para la lectura publica de su ejercicio ante el tribunal, sefialando
la fecha, hora y lugar. La valoracién de la prueba, consistente en el ejercicio escrito y en
la respuesta a las cuestiones orales formuladas por el tribunal, sera conjunta.

Durante la redaccion escrita de esta prueba se permitira a las personas aspirantes la
consulta de textos legales en formato papel que consideren pertinentes, sin comentarios
doctrinales ni jurisprudenciales, dicho material sera aportado por cada aspirante, con las
limitaciones que determinen el tribunal en el momento de la prueba. No se permitira la
consulta de ningln otro texto o documentacion, ni el uso de dispositivos electrénicos u
otro material, salvo boligrafo, de tinta azul o0 negra, con punta gruesa.

La puntuacién maxima de esta tercera prueba sera de 40 puntos.

Quedaran eliminadas las personas aspirantes que no obtengan, al menos, 20 puntos
en esta prueba.

7.2.3.4 Las pruebas primera y segunda se llevaran a cabo mediante el sistema de
plicas.

7.3 Concluida la calificacion de cada prueba, el Tribunal publicar4 en el Tablén
Electronico de la Universidad Publica de Navarra, las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes y abrird un plazo de cinco dias habiles, para que las personas
interesadas puedan alegar, de forma telematica, lo que a su derecho convenga.

7.4 En cualguier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera
proponer su exclusién a la Gerente de la Universidad, comunicdndole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas, a los efectos procedentes.

8. Relacién de personas aprobadas

8.1 La calificacion final sera la suma de la puntuacion resultante de las pruebas.

8.2 Los empates que se produzcan se dirimiran a favor de quienes obtengan mayor
puntuacion en la tercera prueba y, de persisti, se tomaran en consideracion la
puntuacidn obtenida en la primera y segunda prueba, por ese orden.

De continuar el empate con los criterios establecidos anteriormente, este se
resolvera mediante un Unico sorteo celebrado al efecto por el tribunal calificador. Entre
las personas igualadas se seleccionara una al azar, mediante la asignacién de un
namero a cada una de ellas ordenadas por orden alfabético, de modo que todos los
empates se solventaran atendiendo al orden alfabético, partiendo de los apellidos y
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nombre de la persona cuyo namero haya sido extraido en el sorteo. Los resultados del
mismo se haran publicos en el Tablén Electrénico de la Universidad Publica de Navarra.

8.3 Una vez terminada la Gltima prueba, el Tribunal calificador publicara la relacion
de personas aprobadas con las calificaciones obtenidas, por orden de puntuacion
alcanzada, comunicando dicha relacion al Servicio de Recursos Humanos de la
Universidad Pudblica de Navarra a fin de efectuar los tramites de acreditacion de
requisitos.

9. Acreditacion de requisitos

9.1 Se abrird un plazo de diez dias habiles para la presentacién, a través de la via
que a tal efecto se establezca, de la documentacién que acredite estar en posesion de
los siguientes requisitos:

a) Original o copia cotejada del titulo exigido en la base 2.1.1.c) o de los resguardos
de haber satisfecho los derechos para su obtencion.

10. Propuesta de nombramiento y presentacion de documentos

10.1 Finalizada la acreditacién de requisitos, el Tribunal elevard a la Gerente la
propuesta de nombramiento en favor de la persona aspirante aprobada con mayor
puntuacion. La referida propuesta se publicara en el Tablén Electrénico Oficial de la
Universidad Publica de Navarra.

10.2 En el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacién de la propuesta de nombramiento, la persona aspirante propuesta presentara
los siguientes documentos:

a) Copia cotejada del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente
acreditativo de la nacionalidad e identidad del aspirante.

b) Informe médico justificativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo.

c) Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado ni suspendido para el
ejercicio de funciones publicas y de no haber sido separado del servicio de una
Administracion publica.

d) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la
Constitucion y las leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

10.3 En los supuestos de personas aspirantes propuestas que hubieran alegado
discapacidad, la compatibilidad de la misma con el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria serd extendida, de oficio, por los equipos de valoracién y orientacién
competentes, e incorporada al expediente.

10.4 Las personas que, dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor
suficientemente justificados, no presenten dichos documentos, no acrediten el
cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos en la base 2 de la convocatoria, o del
examen de la documentacién se dedujera que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser nombradas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
solicitud.

10.5 En el caso previsto en el apartado anterior, se cubrira la baja con la persona
aspirante incluida inmediatamente a continuacién en la relacién de personas aprobadas
a que se refiere la base 8 y que cumpla los requisitos, procediéndose en la forma
sefialada en los apartados anteriores.

10.6 Cualquier otra documentacién que, no constituyendo acreditacién de requisitos
y condiciones para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, sea requerida por el
Servicio de Recursos Humanos para el ejercicio de sus atribuciones, sera solicitada a la
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persona aspirante propuesta y aportada por ésta en la forma establecida en
apartado 10.2. de esta convocatoria.

11. Nombramiento de funcionario, adjudicacion de vacante y toma de posesion

11.1 El Rector de la Universidad Publica de Navarra nombrara personal funcionario
de la Universidad Publica de Navarra, para desempefiar el puesto de trabajo de
Técnica/o Juridica/o y adjudicara la vacante, mediante resolucién, a la persona aspirante
que dé cumplimiento a lo establecido en las bases anteriores.

11.2 El nombramiento y toma de posesién conferiran a la persona designada el
caracter de funcionario de némina y plantilla, con todos los derechos y deberes que
sefialen las disposiciones vigentes en materia del personal funcionario de la Universidad
Pablica de Navarra, y sera afiliada y dada de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social bajo la accién protectora prevista en el referido régimen.

11.3 El nombramiento se publicara en el «Boletin Oficial de Navarra», y la persona
nombrada debera tomar posesion del puesto de trabajo en el dia que a tal efecto se fije
en la resolucion de nombramiento, salvo causa suficientemente justificada.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no tome posesion,
perderd todos sus derechos para la adquisicion de la condicién de funcionario de la
Universidad Publica de Navarra. En este caso se estara a lo establecido en la base 10.5.

11.4 En el caso de aspirantes que adquieran la condicién de funcionarios vy, sin el
desempefio efectivo del puesto de trabajo, sean declarados, a peticiéon suya, en situacién
de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo dia de la toma de posesion, por
encontrarse en esa fecha prestando servicios en otra Administracion publica, en los
supuestos previstos en la normativa vigente, la correspondiente vacante se cubrira
igualmente, segun lo dispuesto en la base 10.5.

12. Lista de aspirantes a la contratacion temporal

12.1 De conformidad con lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 28 de enero de 2025, por el que se aprueban normas de gestion de las listas de
aspirantes a la contratacion temporal, en régimen administrativo, como personal técnico,
de gestion y de administraciéon y servicios de la Universidad Publica de Navarra, se
constituiran las siguientes listas de aspirantes a la contratacién con aquellas personas
aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo y no hayan obtenido plaza en el
mismo:

1) Lista de aprobados sin plaza.
2) Lista de aspirantes que no hayan resultado aprobados sin plaza, que estara
formada por las siguientes personas:

a) Aspirantes que hayan superado alguna de las pruebas del proceso selectivo.
b) Aspirantes que hayan obtenido, al menos, el 30 por 100 de la puntuacion
méaxima establecida para la primera prueba del proceso selectivo.

El orden de los aspirantes en la lista de aprobados sin plaza vendra determinado por
la mayor puntuacion obtenida en el proceso selectivo. Asimismo, el orden en la lista de
aspirantes que no hayan resultado aprobados sin plaza vendra determinado, en primer
lugar, por el mayor niumero de pruebas superadas y, en segundo lugar, por la mayor
puntuacion resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en las pruebas
superadas, salvo en el supuesto establecido en la letra b) del apartado anterior, en cuyo
caso se atendera a la puntuacion obtenida en la primera prueba.

Los empates que se produzcan se dirimirdn de acuerdo con los criterios de
desempate establecidos en la base 8.2 de esta convocatoria.

12.2 El régimen de gestion de las listas de aspirantes a la contratacion temporal se
ajustara a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de enero de 2025,
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por el que se aprueban normas de gestion de las listas de aspirantes a la contratacion
temporal, en régimen administrativo, como personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios de la Universidad Publica de Navarra, en la redaccion vigente
en cada momento.

12.3 Unicamente las personas aspirantes que resulten llamadas para la
contratacion deberan presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos para el puesto de trabajo, en el momento de procederse a la
formalizacion del contrato.

12.4 Quienes no presenten los documentos requeridos, asi como quienes no
cumplan los requisitos exigidos, decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse
de su participacion en la convocatoria de ingreso, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

12.5 La inclusién en la relacion de aspirantes a la contratacion temporal no
prejuzga que se reconozca a las personas interesadas la posesion de los requisitos
exigidos en el puesto de trabajo, los cuales deberan ser acreditados en la forma
establecida en esta base.

13. Tratamiento de datos de caracter personal

La participacién de interesados en los procesos convocados por la Universidad
Pablica de Navarra en materia de gestion de personal comportara el tratamiento de sus
datos. El Responsable del Tratamiento de sus datos es la propia Universidad Publica de
Navarra.

Este tratamiento se efectuard conforme a la normativa aplicable, esto es, el
Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos y la Ley Orgéanica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos. La descripcién del tratamiento resulta
accesible en el Registro de Actividades de Tratamiento, que se puede consultar, en el
enlace https://www2.unavarra.es/gesadj/seguridadinf/normativa-proteccion-datos/
registro-actividades-tratamiento-datos-UPNA.pdf, bajo la rdbrica de «Recursos
Humanos».

Los interesados afectados por el tratamiento de datos son principalmente aspirantes
en procesos selectivos y personal propio de la UPNA. Los datos objeto de tratamiento
son nombre, apellidos, DNI, datos académicos y profesionales, asi como eventualmente
datos bancarios y de seguridad social o cualesquiera otros precisos para la siguiente
finalidad.

La finalidad que justifica el tratamiento de datos es la tramitacién de procedimientos
selectivos, de movilidad, situaciones administrativas, certificaciones u otros relativos a la
competencia de la UPNA en materia de Recursos Humanos.

Dicha finalidad constituye una legitimacion de interés puablico o poder publico, como
establece el articulo 6.1.e) del Reglamento General de Proteccion de Datos. Sus bases
juridicas son, entre otra normativa de personal, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y, en su caso, el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto,
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones publicas de Navarra.

Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
oposicién y portabilidad, relativos a las correspondientes actividades de tratamiento,
podran ejercerse ante delegado.protecciondatos@unavarra.es segun los articulos 11
a 18 de la LOPD. En caso de insatisfaccién, podran acudir a la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos accesible desde el dominio https://www.aepd.es/.
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14. Recursos

Contra los actos y resoluciones emanados del Tribunal calificador podra interponerse
recurso de alzada ante el Rector, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion o natificacion del acto recurrido.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de las mismas
que no emanen del Tribunal calificador, podra interponerse, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa vigente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso potestativo de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la notificacidn o publicacion del acto recurrido.

b) Recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccion de lo contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién o naotificacion del acto recurrido.

ANEXO |
Temario

Tema 1. Las fuentes del Derecho Publico en Espafia: enumeracion, ordenacion y
principios que las informan. La Constitucidon como norma juridica. Otras fuentes del
Derecho Publico: los tratados internacionales. Los principios generales del Derecho. La
jurisprudencia. La costumbre en el Derecho Publico.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978. Proceso de elaboracion.
Caracteristicas. Estructura. Los principios constitucionales. El estado social y
democréatico de Derecho. Los valores superiores en la Constitucion espafiola y los
principios del articulo 9. La reforma de la Constitucion.

Tema 3. Los derechos y deberes de los ciudadanos en la Constitucion. Derechos
fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion espafiola. Derechos y deberes
ordinarios. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Los derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia.

Tema 4. La Monarquia parlamentaria. La Corona: significado y atribuciones. El
refrendo.

Tema 5. La democracia representativa. El sistema electoral espafiol. El contencioso
electoral. Las instituciones de democracia directa. Las instituciones de democracia
semidirecta: Iniciativa popular y referéndum en el Derecho Constitucional espafiol.

Tema 6. La Ley. Concepto. Leyes ordinarias y leyes organicas. La reserva de Ley.
Decretos Leyes y Decretos Legislativos.

Tema 7. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado:
composicion y funciones. El funcionamiento de la Céamaras: procedimiento de
elaboracion, debate y aprobacion de las leyes.

Tema 8. EI Gobierno. Funciones y potestades en el sistema constitucional espafiol.
Composicion, designacién y remocion del Gobierno y su presidente. Las relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 9. La organizacion territorial del Estado. Las comunidades autdbnomas. Los
Estatutos de Autonomia. La distribuciébn de competencias entre el Estado y las
comunidades autonomas. El control del Estado sobre las comunidades auténomas.

Tema 10. La potestad legislativa del Estado y de las comunidades auténomas.
Sistemas de relacidon entre el ordenamiento estatal y el autondmico. Leyes Basicas,
leyes marco, leyes de transferencia o delegacion y leyes de armonizacion. Las leyes
autondmicas.

Tema 11. El Poder Judicial. La funcién judicial en la Constitucion de 1978.
Principios constitucionales de la organizacion y funcionamiento del poder y la funcion
judiciales. El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 12. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion.
Su eficacia, garantia y limites. El Defensor del Pueblo. La suspension de los derechos.
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Tema 13. El principio y derecho fundamental a la igualdad; especial referencia a la
Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y a la Ley
Orgénica 2/2024, de 1 de agosto de representacion paritaria y presencia equilibrada de
mujeres y hombres. Derecho a la vida y a la integridad fisica y moral; especial referencia
a la Ley Organica 1/2004 de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género. Derecho a la libertad ideolégica y religiosa. Derecho a la libertad y a la
seguridad.

Tema 14. Derecho al honor, a la intimidad y a la propia imagen. Inviolabilidad del
domicilio. Secreto de las comunicaciones. Libertades de residencia y desplazamiento.
Libertades de expresion e informacion.

Tema 15. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 16. Derecho de reunién. Derecho de asociacion. El derecho a la participacion
en los asuntos publicos; los partidos politicos. Derecho de sindicacién. Derecho a la
huelga.

Tema 17. El procedimiento sumario y preferente del articulo 53.2 de la Constitucion.
El recurso de amparo constitucional: casos en los que procede, plazos y especial
trascendencia constitucional. Legitimacién. Suspension del acto impugnado.
Procedimiento y tramitacién. La sentencia de amparo y sus efectos.

Tema 18. EIl Tribunal Constitucional: naturaleza, funciones y composicion. Procesos
de declaracion de inconstitucionalidad. Disposiciones generales. Recurso de
inconstitucionalidad y cuestion de inconstitucionalidad. Las sentencias en procedimientos
de inconstitucionalidad y sus efectos.

Tema 19. EI proceso de integraciéon europea: de las Comunidades Europeas a la
Unidn Europea actual. El Derecho comunitario originario: los Tratados constitutivos y
modificativos. El Derecho comunitario derivado: reglamentos, Directivas y otras fuentes.
Relacién entre el Derecho de la Union Europea y el ordenamiento juridico de los Estados
miembros.

Tema 20. La organizacion de la Union Europea. El Parlamento. El Consejo
Europeo. La Comision Europea. El Consejo (de Ministros). El Tribunal de Justicia y el
Tribunal General. El Banco Central Europeo. Otras instituciones.

Tema 21. Los derechos y libertades de los ciudadanos de la Unién Europea. La
ciudadania de la Unién Europea. La libre circulacion de mercancias y politica comercial
comun. La libertad de establecimiento y la libre prestacién de servicios. La libre
circulacion de trabajadores. La politica social y empleo.

Tema 22. La Administracion publica en la Constitucion espafiola de 1978. Su
insercion en el Poder Ejecutivo. Principios constitucionales de organizacion vy
funcionamiento. La Administracion publica y el Derecho. El principio de legalidad.
Potestades regladas y discrecionales. Administracion publica y jurisdiccion: el principio
de autotutela.

Tema 23. La potestad reglamentaria de la Administracion publica. El Reglamento.
Concepto y clases. Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Los limites de la potestad
reglamentaria. La defensa juridica contra los reglamentos ilegales. Especial referencia a
la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y del sector publico institucional.

Tema 24. Las personas juridicas publicas. Tipologia de los entes publicos en el
ordenamiento juridico espafiol. Composicion y clasificacion del Sector Publico
Institucional Foral (Ley Foral 11/2019). Capitulo | del titulo preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 25. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Titulo Preliminar: capitulos V (Funcionamiento electrénico del sector publico) y VI (De los
convenios). Titulo lll: relaciones interadministrativas.

Tema 26. Los organos administrativos. Concepto, elementos y clases.
Organizacion. Potestad organizatoria: creacion, modificacion y supresion. Competencia.
Organos colegiados de las distintas administraciones publicas: funcionamiento.
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Tema 27. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: ambito de aplicacién. Titulo Preliminar: disposiciones
Generales. Los interesados en el procedimiento administrativo. Concepto y clases. La
capacidad de obrar. Representacion. Registros electronicos de apoderamientos.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 28. Normas Generales de la actuacion de las administraciones publicas:
derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones publicas. Derecho
y obligacion de relacionarse electrénicamente con las administraciones publicas. Lengua
de los procedimientos. Colaboracion de las personas. Comparecencia de las personas.
Documentos aportados por los interesados al procedimiento.

Tema 29. Normas Generales de la actuacion de las administraciones publicas:
registros. Archivo de documentos. Responsabilidad de la tramitacion. Emision de
documentos por las Administraciones publicas. Validez y eficacia de las copias
realizadas por las Administraciones publicas.

Tema 30. Normas Generales de la actuacion de las administraciones publicas:
coémputo del tiempo. Términos y plazos. La prescripcion. La caducidad. Obligacion de
resolver. Suspension del plazo méaximo para resolver. Ampliacion del plazo méximo para
resolver y notificar. Silencio administrativo en los procedimientos iniciados a solicitud del
interesado. Falta de resolucion expresa en procedimientos iniciados de oficio.

Tema 31. Los actos administrativos. Concepto. Clases de actos administrativos.
Elementos de los actos administrativos. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia.
Notificacion. Publicacion. La ejecucion forzosa por la Administracion de los actos
administrativos: sus medios en el Derecho vigente.

Tema 32. ElI Procedimiento Administrativo Comudn | concepto y naturaleza.
Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. Iniciaciéon del procedimiento:
capitulo Il del titulo IV de la Ley 39/2015.

Tema 33. El Procedimiento Administrativo Comun Il. Ordenacién. Instruccion.
Abstencion y recusacion.
Tema 34. El Procedimiento Administrativo Comun Ill. Finalizacion del

procedimiento: capitulo V del titulo IV de la Ley 39/2015. Tramitacién simplificada del
procedimiento administrativo comun. Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del sector publico institucional:
especialidades del procedimiento administrativo.

Tema 35. La teoria de la invalidez del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad de
los actos administrativos. La revision de los actos en via administrativa. La revision de
oficio.

Tema 36. Los recursos administrativos. Principios generales. Recurso de alzada.
Recurso potestativo de reposicién. Recurso extraordinario de revision. Especial
referencia a la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y del sector puablico institucional.

Tema 37. La jurisdiccion contencioso-administrativa: del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo. Ambito. Organos y competencia. Las partes. Objeto del
recurso contencioso-administrativo. Procedimiento contencioso-administrativo:  en
primera o Unica instancia y el abreviado. La sentencia y su ejecucion.

Tema 38. La potestad sancionadora de la Administracion. Principios generales. El
procedimiento sancionador. Especial referencia a la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo,
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del sector publico institucional.

Tema 39. La expropiacion forzosa. Concepto. Elementos. El procedimiento
expropiatorio. Referencia a los procedimientos especiales. Las garantias del expropiador.

Tema 40. Las fundaciones publicas.

Tema 41. La responsabilidad patrimonial de la Administracién publica. La
responsabilidad de las autoridades y personal. La responsabilidad del Estado legislador.
Especial referencia a la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y del sector publico institucional.
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Tema 42. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito
de aplicacién. Clases de personal al servicio de las Administraciones publicas.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 43. EIl régimen foral de Navarra. Su evolucion (1512-1982) Navarra, de reino
a Comunidad Foral. Especial referencia a las Leyes de Fueros; en particular, la Ley
Paccionada de 1841. La disposicion adicional primera y la disposicion derogatoria,
apartado 2, de la Constitucion.

Tema 44. La Ley Organica de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de
Navarra: elaboracion, naturaleza juridica, principios que la inspiran. Titulo preliminar.
Facultades y competencias de Navarra: disposiciones generales, delimitacion y
principios. Procedimiento de reforma.

Tema 45. EI Parlamento o Cortes de Navarra. Composicion, organizacion y
funciones. La funcién de control del Parlamento sobre el Gobierno. La Ley Foral 12/2019,
de 22 de marzo, de Participacion Democratica en Navarra.

Tema 46. La iniciativa legislativa. Leyes Forales. Naturaleza y clases. El
procedimiento legislativo. Los Decretos Forales Legislativos. Los Decretos Forales
Legislativos de armonizacion tributaria. El control de constitucionalidad de las leyes
forales.

Tema 47. EI Gobierno de Navarra. Composicién, nombramiento, constitucion y
cese. Atribuciones y competencias. Funcionamiento. Organos de asistencia y apoyo.
Responsabilidad politica, control parlamentario y disolucion del Parlamento de Navarra.

Tema 48. La Camara de Comptos de Navarra. Organizacion y competencias. Sus
relaciones con el Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo de la Comunidad Foral de
Navarra. Origen y caracter de la institucion. Eleccion, cese y sustitucion; prerrogativas e
incompatibilidades. Competencias y funcionamiento. Relaciones con el Parlamento de
Navarra.

Tema 49. La Administracion de Justicia de Navarra. Organizacion. El Tribunal
Superior de Justicia de Navarra. Relaciones de la Comunidad Foral de Navarra con el
Estado y con las comunidades auténomas. La Junta de Transferencias.

Tema 50. El euskera en la Comunidad Foral de Navarra. La Ley Foral de Euskera y
su desarrollo reglamentario.

Tema 51. La Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y del sector publico institucional (1): titulo I: Disposiciones
Generales. Titulo Il: régimen General de la Administracion Puablica Foral. Titulo IlI;
organizacion de la Administracion Publica Foral. Titulo 1V: funcionamiento electronico de
la Administracion Publica Foral.

Tema 52. La Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y del sector publico institucional (2): titulo V: Relaciones
interadministrativas. Titulo VI: normas generales de actuacion administrativa en sus
relaciones con la ciudadania: derechos de las personas y obligaciones de la
Administracion.

Tema 53. Las entidades locales de Navarra. Las competencias de la Comunidad
Foral de Navarra en materia de Administracioén Local. Organizacion y Administracion de
las entidades locales. Bienes. Las Haciendas Locales. El Tribunal Administrativo de
Navarra.

Tema 54. La Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Puablica y Buen Gobierno: disposiciones Generales. La Transparencia:
Transparencia en la actividad publica y Publicidad Activa. El derecho de acceso a la
informacién publica: normas generales, procedimiento para su ejercicio y régimen de
impugnaciones. El Consejo de Transparencia de Navarra.

Tema 55. Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres.
Ley Foral 31/2022, de 28 de noviembre, de atencién a las personas con discapacidad en
Navarra y garantia de sus derechos.
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Tema 56. El Consejo de Navarra: composicion, organizacion, competencias y
funcionamiento. Oficina de Buenas Practicas y Anticorrupcion de la Comunidad Foral de
Navarra.

Tema 57. El Defensor del Pueblo de la Comunidad Foral de Navarra. Origen y
justificacion. Caréacter de la institucion. Eleccion, cese y sustitucion. Prerrogativas e
incompatibilidades. Competencias. Funcionamiento de la institucion. Relaciones con el
Parlamento y con el Defensor del Pueblo designado por las Cortes Generales.

Tema 58. EIl régimen de convenio econémico. Los Convenios Econémicos: historia
y naturaleza juridica. Los principios de la autonomia tributaria de Navarra. El vigente
Convenio Econémico entre el Estado y la Comunidad Foral de Navarra.

Tema 59. La Hacienda Pulblica de Navarra. Régimen juridico. Derechos y
obligaciones. EI control: la intervencion y el control financiero. El régimen de
responsabilidades. Los ingresos publicos: clasificacion.

Tema 60. Los Presupuestos Generales de Navarra. Principios generales.
Contenido, elaboracion y aprobacion. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucién y
liquidacion de los Presupuestos.

Tema 61. Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre de Subvenciones: ambito de
aplicacion y disposiciones comunes a las subvenciones publicas, procedimiento de
concesion y gestion y reintegro de subvenciones.

Tema 62. La Ley Foral de Contratos Publicos (l): ambito de aplicacién y normas
generales. Los poderes adjudicatarios. Los contratistas. Tipologia de los contratos y
régimen juridico.

Tema 63. La Ley Foral de Contratos Publicos (ll): principios y reglas de la gestion
contractual. Reglas de publicidad y procedimientos de adjudicacion.

Tema 64. La Ley Foral de Contratos Publicos (lll): ejecucidn de los contratos. Las
reclamaciones y otras medidas de control de las licitaciones.

Tema 65. La Ley Foral de Contratos Publicos (IV): Normas especificas de los
contratos que celebran las Administraciones publicas. Contrato de suministros. Contrato
de obras.

Tema 66. La Ley Foral de Contratos Publicos (V): Contrato de concesién de obras
publicas. Contrato de servicios. Contrato de concesion de servicios.

Tema 67. EI Patrimonio de Navarra. Concepto y clasificacién. Principios de la
gestion patrimonial. Adquisicion, enajenacion y cesion. Proteccién y defensa del
Patrimonio. Afectacion, mutacion demanial y adscripcion. El dominio publico. ElI dominio
privado. El patrimonio empresarial publico.

Tema 68. La competencia histérica de la Comunidad Foral de Navarra materia de
funcion publica. El Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones publicas de
Navarra: ambito de aplicacion, exclusiones y tipos de personal. Funcionarios publicos:
seleccion y situaciones administrativas. Personal contratado en régimen administrativo.

Tema 69. Competencias de Navarra en materia de cultura. La Ley Foral 1/2019,
de 15 de enero, de derechos culturales de Navarra: disposiciones generales. La Ley
Foral 14/2005, de 22 de noviembre, del Patrimonio Cultural de Navarra: clasificacion y
registro de los bienes del patrimonio cultural de Navarra, régimen general y régimen
comun de proteccion, patrimonio documental y patrimonio bibliografico y audiovisual. Ley
Foral 12/2007, de 4 de abril, de Archivos y Documentos: objeto, documentos publicos y
privados, definicidn y estructura del sistema archivistico de Navarra. Sistema archivistico
de la Universidad Publica de Navarra (art 34). Infracciones administrativas.

Tema 70. La Compilacion del Derecho Civil Foral o Fuero Nuevo de Navarra.
Elaboracion y procedimiento de reforma. Las fuentes del Derecho civil navarro. La
condicion civil foral.

Tema 71. ElI Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Principios
fundamentales que regulan la relacion laboral. Las fuentes del Derecho del Trabajo. El
Estatuto de los Trabajadores. Convenios Colectivos.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-899



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

L2

=

i)

[livami]

Jueves 15 de enero de 2026

Sec. I.B. Pag. 6795

Tema 72. ElI contrato de trabajo: concepto, naturaleza y modalidades. La
contratacion laboral en las Administraciones publicas. Suspension y extincion del
contrato de trabajo: sus causas. El despido.

Tema 73. La Seguridad Social: Normas generales y campo de aplicacion. Entidades
gestoras, servicios comunes y entidades colaboradoras. Régimen General de la
Seguridad Social: Campo de aplicacion. Afiliacion y cotizacion. Aspectos comunes de la
accion protectora. Régimen general de las prestaciones.

Tema 74. La autonomia universitaria en la Constitucion y en la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Ley Organica 2/2023:
cooperacion, coordinacién y participacion en el sistema universitario; internacionalizacion
del sistema universitario.

Tema 75. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario: régimen
juridico y estructura de las universidades publicas; gobernanza de las universidades
publicas. Régimen especifico de las universidades privadas.

Tema 76. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario: creacion
y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitario. Real
Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacidn, reconocimiento y autorizaciéon de
universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de centros
universitarios: objeto, denominaciones, creacion y reconocimiento de universidades,
procedimiento para la acreditacion institucional de los centros de las universidades
publicas y privadas.

Tema 77. Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario:
Organizacion de ensefianzas. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad: disposiciones generales. organizacion de las ensefianzas
universitarias, estructuras curriculares especificas y de innovacion docente en las
ensefianzas universitarias oficiales, las ensefianzas propias de las universidades.

Tema 78. Decreto Foral 99/2022, de 16 de noviembre, por el que se regulan los
procedimientos de implantacion, modificacion, renovacion de la acreditacion y extincion
de ensefianzas universitarias oficiales de la Universidad Publica de Navarra. Estatutos
de la Universidad Plblica de Navarra (aprobados mediante Decreto Foral 110/2003,
de 12 de mayo —-BON nim. 63, de 19 de mayo de 2003-, y modificados mediante
Acuerdo del Gobierno de Navarra, de 21 de marzo de 2011 —-BON num. 70, de 11 de
abril de 2011-) (1): calidad-capitulo IV del titulo tercero—.

Tema 79. Estatutos de la Universidad Publica de Navarra (2): disposiciones
generales (titulo preliminar), estructura de la Universidad (titulo primero), disposiciones
generales sobre el Gobierno de la Universidad (capitulo | del titulo segundo).
Competencias del Consejo de Gobierno, del Claustro Universitario, de las Juntas de
Centro y de los equipos de direccion de los Centros.

Tema 80. Estatutos de la Universidad Publica de Navarra (3): Competencias de los
Consejos de Departamento y de lo los equipos de direccién de los Departamentos.
Consejos de los Institutos Universitarios de investigacion. Competencias del rector, de
los vicerrectores y vicerrectoras, del secretario general y de la gerente. Competencias de
los decanos/as y de los directores/as de centro, y de los directores/as de Departamento.
Directores/as de los Institutos Universitarios de Investigacion.

Tema 81. Estatutos de la Universidad Piblica de Navarra (4): Régimen econdmico
y financiero. Régimen juridico administrativo. Reforma de los estatutos. Bases de
ejecucion presupuestaria (aprobadas por Acuerdo del Consejo Social de la Universidad
Publica de Navarra de 20 de diciembre de 2024, publicado en la sede electronica de la
pagina web de la UPNA, tablon electronico, acuerdos del Consejo Social) (1): gestion
presupuestaria.

Tema 82. Bases de ejecucion presupuestaria (2): contratacion publica, régimen de
subvenciones, régimen de convenios, régimen patrimonial de los bienes de la
Universidad. Ley Foral 15/2008, de 2 de julio, del Consejo Social de la Universidad
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Publica de Navarra: naturaleza, fines y competencias; composicion e incompatibilidades
de los vocales. Funcionamiento.

Tema 83. Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria.

Tema 84. Personal docente e investigador de las universidades publicas: capitulo
IV del titulo IX de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y
disposiciones transitorias segunda a octava. Régimen de incompatibilidades de los
cuerpos docentes universitarios.

Tema 85. Real Decreto 678/2023, de 18 de julio: capitulo | del titulo I. Reglamento
de acceso a plazas de profesorado permanente de la Universidad Publica de Navarra
aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2024 (BON ndm. 37,
de 20 de febrero de 2024).

Tema 86. Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion:
disposiciones generales y capitulos | y Il del titulo Il. Convenio Colectivo de la empresa
Universidad Publica de Navarra para el Personal Docente e Investigador y Personal
investigador Contratado Laboral: objeto y partes; disposiciones generales; modalidades
contractuales y duracién del contrato.

Tema 87. Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de abril de 2024 por el que se
regulan los procesos de seleccion para la contratacién de profesorado no permanente de
la Universidad Pudblica de Navarra (BON nam. 93, de 7 de mayo de 2024). Reglamento
por el que se regula el proceso de seleccion y la contratacion del profesorado sustituto
de la Universidad Publica de Navarra, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 29 de septiembre de 2023 (BON nim. 208, de 5 de octubre de 2023): disposiciones
generales y caracteristicas del contrato.

Tema 88. Directrices reguladoras de la politica de profesorado de la Universidad
Publica de Navarra, aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de
septiembre de 2020 (BON num. 218, de 25 de septiembre de 2020) y modificadas por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de julio de 2023 (BON num. 165, de 10 de
agosto de 2023) -el texto consolidado esta publicado con caracter meramente
informativo en la pagina web de la Universidad, normativa, personal docente e
investigador—.

Tema 89. Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios de la
Universidad Publica de Navarra: Régimen juridico y clases. El Estatuto del Personal al
servicio de las Administraciones publicas de Navarra: seleccion del personal funcionario;
adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario; niveles y grados; plantillas
organicas y relaciones de funcionarios; situaciones administrativas.

Tema 90. EI Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones publicas de
Navarra: Provision de puestos de trabajo; retribuciones; érganos de representacion,
negociacion colectiva y participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo.
Provision de puestos de trabajo y Régimen de vacaciones, licencias y permisos en la
Universidad Publica de Navarra.

Tema 91. Reglamento de Administracion electrénica de la Universidad Puablica de
Navarra, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2022
(BON num. 1, de 2 de enero de 2023), y modificado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 25 de abril de 2023 (BON num. 99, de 11 de mayo de 2023).

Nota: Todas las materias se exigiran conforme a la legislacién vigente a la fecha de la
publicacién de la presente convocatoria.

ANEXO Il

Plaza del puesto de trabajo de Técnicalo Juridicalo, nivel A

Plaza Adscripciéon Campus Jornada

478 Servicio Juridico. Pamplona. M
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