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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE HACIENDA

1106 Resolucién de 9 de enero de 2026, del Consorcio de la Zona Especial
Canaria, por la que se convoca proceso selectivo para la provision, por el
sistema general de acceso libre, de plazas de personal laboral.

El Consejo Rector de la Zona Especial Canaria, por acuerdo de 17 de febrero
de 2011 (BOC num. 52, de 11 de marzo), acordé la delegacion en la Presidencia del
Consorcio de la Zona Especial Canaria, la aprobacion de cualquier acto necesario hasta
la cobertura definitiva de las plazas vacantes.

De acuerdo con lo establecido en el real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2025, el Consorcio
de la Zona Especial Canaria tiene reconocidas plazas seis plazas para su cobertura por
acceso libre.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Acuerdo del Consejo de Ministros, de 7 de
octubre de 2025, por el que se aprueba el IV Plan para la igualdad de género en la
Administracién General del Estado y los Organismos Publicos vinculados o dependientes
de ella, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes bases.

El desarrollo del proceso selectivo derivado de la presente convocatoria cumplird con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como con el resto de
los principios establecidos en el articulo 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Visto el informe favorable de la Direccion General de la Funcion Publica de fecha 19
de diciembre de 2025, resuelvo:

Primero.

Convocar proceso selectivo para la provision de tres plazas de técnico superior de
nivel 2 y tres plazas de oficial administrativo, de acuerdo con lo sefialado en el anexo |
de la presente resolucion.

Segundo.

Aprobar las bases por las que se regira el proceso selectivo convocadas que se
acompafian a la presente resolucion.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
demanda, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién,
ante los Juzgados de lo Social, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Canarias, 9 de enero de 2026.—El Presidente del Consorcio de la Zona Especial
Canaria, Pablo Hernandez Gonzélez-Barreda.
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Bases por las que se rigen los procesos selectivos convocadas en la presente
resolucién

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir las plazas descritas y con destinos
sefialadas en el anexo |, conforme a lo establecido en el articulo 5 del convenio colectivo
aplicable (BOC num. 249, de 27 de diciembre de 2006), por el sistema de acceso libre.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso oposicion en
el que se garantizardn los principios de libre concurrencia, publicidad, mérito y
capacidad, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones descritas en la base 7 de la
presente convocatoria.

Los programas o temarios que han de regir el proceso selectivo figuran en los
anexos Il y Ill respectivamente para cada categoria de plazas convocadas.

1.3 La presentacion de solicitudes supone la plena aceptacion de las bases por
parte de las personas aspirantes, asi como la declaracién responsable de que todos los
datos consignados son ciertos y comprobables a requerimiento del Consorcio de la Zona
Especial Canaria.

1.4 Las bases de este proceso y cualesquiera otros actos relacionados con el
mismo se encontraran publicados, ademas de en el tablon de anuncios de ambas
oficinas del Consorcio de la Zona Especial Canaria en Las Palmas de Gran Canaria y
Santa Cruz de Tenerife, en el Punto de Acceso General http://administracion.gob.es, en
el Portal Funciona (https://sede.funciona.gob.es/public/servicios) y en la pagina Web del
Consorcio, www.canariaszec.com.

1.5 Concluido el proceso selectivo, las personas aspirantes que lo hubieran
superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos seran contratadas con
cardcter fijo, sin perjuicio del periodo de prueba.

1.6 Las funciones propias de los puestos de trabajo son las que se reflejan en el
Anexo | para cada categoria convocada.

1.7 El desempefo quedara sometido a lo establecido en el Convenio Colectivo para
el personal laboral del Consorcio de la Zona Especial Canaria (BOC num. 249, de 27 de
diciembre de 2006) o el que lo sustituya, en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en lo que resulte aplicable al personal laboral, en el texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, 23 de octubre, y
demas disposiciones de derecho laboral que resulten de aplicacion.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a la participacién en el proceso selectivo por acceso libre, los
aspirantes deberan poseer en el dia de finalizaciébn del plazo de presentacion de
solicitudes, y mantener hasta el momento de la formalizacion del contrato, los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad:

a) Ser espafiol o espafiola.

b) Ser nacional de alguno de los deméas Estados miembros de la Unién Europea o
nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.

¢) También podran participar, cualquiera que sea su hacionalidad, el conyuge de los
espafioles y de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unién
Europea vy, cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de
algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
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podran participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintiln afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
d) Asimismo, podran participar los extranjeros con residencia legal en Espania.

2.1.2 Capacidad legal: tener capacidad para contratar la prestacién de su trabajo,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores. En concreto
deberan tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

2.1.3 Titulacidn; estar en posesion o cumplir las condiciones necesarias para su
obtencién antes de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, de:

— En el caso de las plazas de Técnico Superior: un grado/licenciatura (nivel 6 y/o 7
MECU, nivel 2 y/o 3 MECES, nivel 6 y/o 7 EQF), en las materias sefialadas en el anexo |
para cada plaza.

— En el caso de las plazas de Oficial Administrativo: Técnico Superior de Formacion
Profesional de la familia de Administracién y Gestién (nivel 5A MECU, nivel 1 MECES o
nivel 5 EQF).

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deber& estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion, o, en su caso, del certificado de
equivalencia, expedido por la autoridad espafiola competente.

2.1.4 Compatibilidad funcional: poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

2.1.5 Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en este proceso de seleccién deberan cumplimentar
el modelo de solicitud incluido en el anexo V por cada una de las plazas a que quieran
concurrir, indicando la referencia que establece el anexo I.

3.2 De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, la presentacion de solicitudes se realizara
telematicamente, a través del Registro Electronico del Consorcio de la Zona Especial
Canaria (https://canariaszec.sede.gob.es), del Registro General de la Administracion
General del Estado (http://administracion.gob.es>Registro Electronico General); o en los
lugares a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el BOE. La solicitud se dirigira a la Presidencia del Consorcio de la Zona
Especial Canaria.

3.3 Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la
persona aspirante.

3.4 Ala solicitud se acompafara:

— Las personas incluidas en el apartado b) de la base 2.1.1., ademés de la copia
auténtica del pasaporte, una copia auténtica del visado y, en su caso, del resguardo de
haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la
exencion de visado y la correspondiente tarjeta.
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— Las personas incluidas en el apartado c) de la base 2.1.1, documentos expedidos
por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Union Europea o del
Estado al que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores con el que existe este
vinculo, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de
gue el aspirante vive a sus expensas o0 esta a su cargo.

— Las personas incluidos en el apartado d) de la base 2.1.1., ademas de la copia
auténtica del pasaporte en vigor, una copia auténtica del correspondiente permiso de
residencia, o de trabajo y de residencia.

— Asimismo, ademas de la copia auténtica que acredite la titulacion que da acceso a
esta convocatoria, se debera acompafar un curriculum vitae en formato «europass», y la
documentacion acreditativa de los méritos que deseen que se les valore en la fase de
concurso, de acuerdo con lo recogido en la base 7 de esta convocatoria.

— Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que
soliciten la adaptacién del tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictaminé el grado de discapacidad.

3.5 El tratamiento de la informacién se ajustard a lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 2 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), asi
como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y demés disposiciones que resulten de aplicacién. Los datos personales
recogidos en las solicitudes de admision seran tratados con la finalidad de la gestién del
proceso selectivo y las comunicaciones necesarias para ello y del andlisis y estudio de
los datos relativos a estos procesos selectivos.

4. Admisién de las personas aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano convocante
adoptara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion, asi como la fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio de la oposicion. Dicha resolucién se publicara en los tablones de anuncios del
Consorcio de la Zona Especial Canaria, en su pagina web www.canariaszec.com, en el
Punto de Acceso General (http://administracion.gob.es) y en el Portal Funciona (https://
sede.funciona.gob.es/public/servicios).

4.2 Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la fecha de la resolucion, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion.

4.3 Transcurrido dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
la lista definitiva se publicara en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.
En caso de que no se produzcan alegaciones, la lista provisional se elevara a definitiva.

5. Tribunales de seleccién

5.1 Los Tribunales estaran compuestos por tres miembros titulares y tres suplentes,
designados conforme a lo dispuesto en el articulo 12.5 del Convenio Colectivo para el
personal laboral del Consorcio de la Zona Especial Canaria. Las personas miembros del
Tribunal son las identificadas en el anexo IV para cada categoria de las plazas,
respetando en su conjunto la presencia equilibrada de mujeres y hombres en su
composicién. Los Tribunales podran contar con el asesoramiento de especialistas en las
materias sobre las que versen las diferentes pruebas del proceso selectivo, quienes
participaran en la calificacién de las pruebas con voz, pero sin voto.
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En cualquier caso, la pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Con
caracter previo a la realizacion de la primera de las pruebas se publicaran los curriculum
profesionales de los miembros del Tribunal.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustar4d en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, y demas disposiciones
vigentes. El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
sexos y hara efectivo lo dispuesto en la Orden PJC/804/2025 de 23 de julio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacién
de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

5.2 Se faculta al Tribunal de seleccion para interpretar y aplicar cualesquiera dudas
gue se susciten en relacion con las presentes bases. Igualmente queda habilitado el
Tribunal para descentralizar la realizacion de las pruebas, que se realizaran en Tenerife y
Gran Canaria, en funcion de la lista final de personas admitidas.

5.3 Las personas aspirantes podran recusar a las personas miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24, en relacion con el
articulo 23, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en la oficina de Santa Cruz de Tenerife del Consorcio de la Zona Especial Canaria, y en
la direccion de correo electrénico convocatorias@canariaszec.com, debiéndose indicar
en las comunicaciones dirigidas al mismo la referencia de la plaza correspondiente
sefialada en el anexo .

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 Toda la informacion que afecte a la presente convocatoria y al desarrollo de los
procesos selectivos se publicard en los tablones de anuncios de las oficinas del
Consorcio en Santa Cruz de Tenerife y en Las Palmas de Gran Canaria y, asimismo,
estard disponible en la seccion Empleo publico de la pagina web https://
canariaszec.com, en el Punto de Acceso General http://administracion.gob.es y en el
Portal Funciona, https://sede.funciona.gob.es/public/servicios. En los mismos puntos se
publicara un cronograma orientativo del proceso selectivo. La informacién relativa a los
aspirantes se publicara de forma pseudoanonimizada conforme a los criterios
establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

6.2 El orden de actuacién de las personas aspirantes en la fase de oposicion se
iniciar4 alfabéticamente por la primera de la letra «V», segun lo establecido en la
Resolucién de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado («Boletin Oficial del Estado»
nam. 184, de 1 de agosto de 2025.

6.3 Las personas aspirantes seran convocadas a cada uno de los ejercicios en
llamamiento Unico, siendo excluidas de la oposicidn quienes no comparezcan.

6.4 En el caso de plazas de idéntica categoria convocadas en ambas oficinas, el
Tribunal convocara llamamientos en ambas capitales, que se realizara con el mismo
cuestionario y a la misma hora. En cada una de las ubicaciones de las pruebas debera
haber al menos una de las personas miembros del Tribunal, y podrd convocarse a los
suplentes para apoyar la vigilancia y desarrollo de la prueba.
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6.5 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara publica,
en la forma descrita en la base 1.4 anterior, y con caracter provisional, la relacion de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de
la puntuacién obtenida. Igualmente publicard la calificacion de las personas aspirantes
que no hayan superado la prueba. En el mismo acto se dara un plazo de cinco dias
habiles para presentar alegaciones. Transcurrido dicho plazo, se elevara la lista
provisional a definitiva o, si hubiera modificaciones, se publicara la lista definitiva
incluyendo las mismas. En el mismo lugar se haran publicas la fecha, lugar y hora del
siguiente ejercicio, con veinticuatro horas de antelacién al menos a la sefialada para su
inicio.

6.6 EI Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de las personas aspirantes. Asimismo, si tuviera
conocimiento de que alguna persona aspirante no cumple cualquiera de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia a la misma, debera proponer su exclusion a
la autoridad convocante.

6.7 Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes
presentarse a las pruebas o ejercicios o cumplir con los tramites del procedimiento para
las que son requeridas, deberan acreditarse de forma fehaciente y seran valorados y
apreciados, segun proceda, por el Tribunal Calificador o por la Presidencia del CZEC.

A estos efectos se consideraran causas de fuerza mayor que impiden de forma
justificada presentarse a una prueba o ejercicio o cumplir en plazo un tramite, las
siguientes:

— Riesgo en el embarazo.
— Parto.

Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de
parto, alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo en cualquiera
de sus fases o realizar algun ejercicio del mismo, su situacion quedara condicionada a la
finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas.
La realizacion de estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el
derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el érgano de seleccion. En todo
caso, la realizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacién de la lista
de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

6.8 Contra las resoluciones y actos del Tribunal que excluyan a las personas
aspirantes podra interponerse demanda ante los Juzgados de lo Social que
correspondan.

6.9 La presente convocatoria deberd ejecutarse en el plazo maximo de dos afos
desde su publicacion, salvo causa justificada.

6.10 Se haran publicas, en el plazo maximo de dos dias habiles, a contar desde la
finalizacion de la prueba correspondiente, las plantillas correctoras de los ejercicios tipo
test.

7. Proceso selectivo
7.1 Fase de oposicion.

Estard formada por las pruebas que se exponen a continuacion, que deberan
realizarse en un plazo maximo de un afio, salvo causa justificada, a contar desde la
resolucion definitiva de admitido su excluidos, garantizando que no medien mas
de cuarenta y cinco dias naturales entre los distintos ejercicios o pruebas.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-1106



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 19 de enero de 2026 Sec. II.B.

Técnicos Superiores

El ejercicio escrito de la prueba 1y la prueba 2 se celebraran el mismo dia. Podran
celebrarse en el mismo dia y lugar que las de oficial, dividiéndose los grupos de forma
que se puedan asignar las pruebas correspondientes a cada temario o nivel.

Prueba 1: Prueba de inglés.

Consistird en la evaluacién del conocimiento que los aspirantes tengan de la lengua
inglesa a través de la realizacién de los siguientes ejercicios:

1. Contestacidon de un examen tipo test, en el que se evaluaran las destrezas
lingliisticas en inglés, mediante preguntas relacionadas con la comprension lectora y
auditiva y la expresion escrita. El nivel de referencia de este examen sera el B2 del
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER). El formato de ejercicio
seguird un esquema similar al empleado en el B2 First Certificate of English —FCE- de la
Universidad de Cambridge (Cambridge English).

2. Breve exposicion oral en inglés de un tema propuesto por el Tribunal.

El ejercicio escrito tendrd una duracion de una hora y se realizara en una Unica
prueba simultdnea en ambas capitales, con efectos para todas las plazas convocadas.
La prueba oral se efectuara con el mismo equipo de evaluacion mediante llamamiento en
dias sucesivos en ambas islas.

La puntuacién maxima de esta prueba, que tendra caracter eliminatorio, sera de ocho
(8) puntos, debiendo obtenerse para superarla un minimo de cuatro (4) puntos.

Prueba 2: Prueba tedrica general.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario sobre las materias de los
programas recogidos en el anexo Il de estas bases, y que tendrd un maximo de
cincuenta preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
correcta, no restando las respuestas no contestadas y restando las respuestas
erroneas 1/3 del valor de cada pregunta. El tiempo maximo para la realizacion de este
ejercicio sera de dos horas y media.

La puntuacion maxima de esta prueba, que tendra caracter eliminatorio, sera de diez
(10) puntos, debiendo obtenerse para superarla un minimo de cinco (5) puntos.

Tras la realizacion de ambas pruebas se publicara la lista de personas candidatas
gue la han superado y las que no, con su calificacion, en el plazo maximo de diez dias.

Oficiales Administrativos

El ejercicio escrito de la prueba 1y la prueba 2 se celebraran el mismo dia. Podran
celebrarse en el mismo dia y lugar que las de técnico superior, dividiéndose los grupos
de forma que se puedan asignar las pruebas correspondientes a cada temario o nivel.

Prueba 1: Prueba de inglés.

Consistird en la evaluacién del conocimiento que los aspirantes tengan de la lengua
inglesa a través de la realizacién de las siguientes pruebas:

1. Contestacidon de un examen tipo test, en el que se evaluaran las destrezas
lingliisticas en inglés, mediante preguntas relacionadas con la comprension lectora y
auditiva y la expresion escrita. El nivel de referencia de este examen sera el B1 del
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER). El formato de la prueba
seguird un esquema similar al empleado en el B1 Key English Test de la Universidad de
Cambridge (Cambridge English).

2. Breve exposicion oral en inglés de un tema propuesto por el Tribunal.
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El ejercicio escrito tendra una duracion de una hora y se realizar4 en una Unica
prueba simultdnea en ambas capitales, con efectos para todas las plazas convocadas.
La prueba oral se efectuara con el mismo equipo de evaluacion mediante llamamiento en
dias sucesivos en ambas islas.

Esta puntuacion obtenida en esta prueba sumard, sin ser eliminatoria, hasta un
maximo de cinco (5) puntos.

Prueba 2: Prueba tedrica general.

ConsistirA en contestar por escrito un cuestionario sobre las materias de los
programas recogidos en el anexo Ill de estas bases y que tendrd un méximo de
cincuenta preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
correcta, no restando las respuestas no contestadas y restando las respuestas
erroneas 1/3 del valor de cada pregunta. El tiempo méximo para la realizacion de este
ejercicio sera de dos horas y media.

La puntuacion maxima de esta prueba, que tendra caracter eliminatorio, sera de diez
(10) puntos, debiendo obtenerse para superarla un minimo de cinco (5) puntos.

Técnicos Superiores y Oficiales

Las pruebas 1 y 2 tendran un maximo de dieciocho (18) puntos en el caso de
Técnico Superior Nivel 2, y quince (15) en el caso de Oficiales.

Tras la finalizacibn de todas las pruebas se publicardn las calificaciones
provisionales, otorgando un plazo de diez dias para efectuar alegaciones. Transcurrido el
plazo y teniendo en cuenta las alegaciones, el Tribunal publicara las calificaciones
definitivas. En el caso de que no se realicen alegaciones transcurrido dicho plazo las
calificaciones provisionales se consideraran definitivas.

Asimismo, se publicard el lugar, fecha y hora de la celebracion de la prueba de la
siguiente fase.

Prueba 3: Prueba de habilidades.

Consistird en la defensa de una memoria técnica.

Dicha prueba consistird en la exposicidn, durante diez minutos, de una memoria
técnica remitida con caracter previo al Tribunal, sobre la cual este preguntara por un
maximo de veinte minutos. La memoria, por triplicado, debera entregarse en sobre
cerrado y con caracter previo a la prueba, en el plazo determinado por el Tribunal en la
convocatoria de dicha prueba, con un minimo de 72 horas antes de la sesion de defensa.
Se debera entregar el sobre conteniendo las tres copias en alguna de las oficinas de la
Zona Especial Canaria, con indicacion del nombre de la persona aspirante y firmada la
solapa cerrada. Las memorias seran abiertas por el Tribunal 48 horas antes de la sesién
de defensa.

La memoria contendra una exposicion razonada de la correlacion de las habilidades del
candidato o candidata en relacién con la plaza y sus funciones sefialadas en el anexo | de
esta convocatoria, asi como vision de las funciones del Consorcio de la Zona Especial
Canaria.

El Tribunal publicara con un minimo de una semana de antelacién las habilidades
que evaluara en dicha prueba.

La puntuacion maxima de esta prueba sera de diez (10) puntos y para superarla
debera obtenerse al menos la mitad de puntos (5).

La calificacion total de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicién superados.

A la fase de concurso solo se podra acceder si se ha superado la fase de oposicién.
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7.2 Fase de concurso.

El Tribunal elaborara la relacion nominal de aspirantes que hayan superado las
pruebas anteriores, sumando a las calificaciones obtenidas en las mismas los puntos
correspondientes a los méritos baremables hasta la fecha de publicacion de esta
convocatoria, con un maximo de cinco (5) puntos, de acuerdo con lo siguiente:

Experiencia profesional (méaximo 2,5 puntos):

— 0,5 puntos por cada afio completo de servicio realizando tareas exigibles bajo la
categoria convocada o superior en el sector publico en los Ultimos veinte afios realizando
tareas analogas a las exigidas para la plaza, segun certificado de servicios emitido por el
6rgano competente en asuntos de personal de anteriores empleadores. En dicho
certificado deberan hacerse constar las funciones desempefiadas en cada caso.

— 0,25 puntos por cada afio completo de servicio realizando tareas analogas a las
exigibles para la plaza convocada en el sector privado en los Gltimos veinte afios, segun
certificado de servicios emitido por el 6rgano competente en asuntos de personal de
anteriores empleadores.

Para la verificacion de la experiencia profesional alegada, el Tribunal de Seleccién
recabara de la Tesoreria General de la Seguridad Social el informe de vida laboral de las
personas candidatas. Para ello las personas candidatas deberan autorizar expresamente
al Tribunal para realizar dicha gestién en la forma que determine este o presentar ellas el
informe de vida laboral. Las personas candidatas podran oponerse en los supuestos
expresamente previsto en la legislacion de proteccién de datos.

Formacion e idiomas (maximo 2,5 puntos):

— Idiomas aleman, francés e italiano: se valorard con 0,5 puntos adicionales la
acreditacion documental de un nivel minimo de B2, 1 puntos adicionales la acreditacién
documental de un nivel de C1, o 2 puntos adicionales por la acreditacion de nivel C2.

— Idiomas ruso, japonés, portugués, noruego 0 sueco: se valorara con 0,2 punto
adicional la acreditaciéon documental de un nivel minimo de B2, 0,5 puntos adicionales la
acreditacion documental de un nivel de C1, o 0,75 puntos adicionales por la acreditacién
de nivel C2.

— En el caso de Técnicos Superiores, titulacion universitaria relacionada con las
funciones de la plaza diferente a la que se hubiera alegado como requisito para la admision:

e Grado [nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior
(MECES)]: 1 punto.

e Master [nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior
(MECES)]: 1,5 puntos.

e Doctorado [nivel 4 del Marco Espafol de Cualificaciones para la Educaciéon
Superior (MECES)]: 2 puntos.

— En el caso de Oficiales Administrativos, titulaciéon diferente a la que se hubiera
alegado como requisito para la admisién:

e Titulacion superior de formacion profesional de la familiar de comunicacion e
informéatica: 1 punto.
e Titulacion basica y media de formacion profesional de informatica: 0,5 punto.

Conforme a lo acreditado por las personas aspirantes, el Tribunal publicard con
caracter provisional las puntuaciones correspondientes conforme a lo dispuesto en la
base 1.4, otorgando un plazo de cinco dias hébiles para presentar alegaciones.
Transcurrido este periodo, elevara las puntuaciones provisionales a definitivas, o en su
caso, publicara las modificaciones en la puntuacion definitiva. Esta fase no exigira
minimo para su superacion.
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Una vez elevadas a definitivas las puntuaciones, publicara la lista definitiva con las
valoraciones finales obtenidas en el proceso selectivo, con la suma de las puntuaciones
obtenidas en todas las fases.

8. Superacioén del proceso selectivo

8.1 Concluido el proceso selectivo, la presidencia del Tribunal elevara a la
autoridad convocante la relacion de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la
calificacién minima exigida para superar el proceso selectivo por orden de puntuacion.

En la lista se distinguiran, de manera priorizada de mayor a menor puntuacion, las
personas candidatas elegibles para la formalizacién de los contratos a que se refieren la
presente convocatoria y las demas que hubiesen superado el proceso selectivo, que
pasaran a la condicion de elegibles, respetando su posicion relativa en la lista, en el caso
de que las personas seleccionadas en primer lugar no presenten la documentacién
correspondiente en el plazo establecido, no cumplan los requisitos exigidos, renuncien o
no superen el periodo de prueba.

8.2 En caso de empate entre varios candidatos, se aplicaran los siguientes criterios
de desempate:

— Tendré& prioridad el candidato que hubiere tenido una puntuacién mas elevada en
la prueba 3.

— En caso de que la puntuacion en la prueba 3 fuera idéntica, se dara prioridad a
quien tuviera mayor puntuacion en la prueba tedrica.

— En el supuesto de idéntica puntuacion en las anteriores, se dara prioridad al que
tenga mayor puntuacién en la prueba de inglés.

8.3 La relacion de aspirantes, con su puntuacion correspondiente, se publicard en
los medios citados en la base 6.1.

En ella se concedera a las personas seleccionadas un plazo de siete dias habiles
para la presentacion de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

8.4 Ninguna persona podra ser adjudicataria de mas de una plaza en la presente
convocatoria. En el caso de aspirantes que se presenten simultaneamente a dos o mas
de las plazas convocadas, de resultar adjudicatario de dos plazas tendra que optar por
una de ellas en el plazo de siete dias, pasando las restantes a adjudicarse a los
candidatos siguientes en la lista que no hayan obtenido plaza en la primera adjudicacion.
En el supuesto de que el siguiente en la lista haya sido adjudicatario de una plaza en
primera o sucesiva adjudicacion, y resulte adjudicatario en una subsiguiente adjudicacion
de otra plaza, dispondra de siete dias adicionales para elegir entre ellas, adjudicandose
al siguiente en la lista correspondiente la otra y procediéndose subsiguientemente de
igual forma. A tales efectos, las sucesivas adjudicaciones se publicardn y estableceran
los correspondientes plazos en la forma prevista en la base 1.4.

8.5 Con los candidatos que resulten adjudicatarios se formalizaran contratos de
trabajo laboral indefinido correspondientes a técnicos superiores de nivel 2 u oficial
administrativo, sin que, en ningun caso, puedan formalizarse mayor nimero de contratos
que el de puestos de trabajo convocados.

8.6 Las personas contratadas tendrdn que superar un periodo de prueba de seis
meses durante el cual la Direccibn competente evaluara el correcto desempefio del
puesto de trabajo.

8.7 En el caso de que la persona seleccionada no presente la documentacién
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie o la
evaluacion realizada por la Direccion respecto al correcto desempefio del puesto de
trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara a la
persona seleccionada inmediatamente siguiente en la lista de aprobados a que se refiere
la base 8.1.
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8.8 Se creara una relacion de personas candidatas para el nombramiento como
personal laboral temporal de cuya gestién estard encargada la persona titular de la
Secretaria General del Consorcio.

Dicha relacion tiene como objetivo la contratacién temporal de personal laboral para
cubrir necesidades sobrevenidas del titular, que mantiene su reserva de puesto.

La relacion estara integrada por aquellas personas que, habiendo participado en el
proceso selectivo convocado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida para la
superacion del proceso selectivo sin haber obtenido plaza. Dicha relacion estara
ordenada en orden descendente conforme a la puntuacion total obtenida en el proceso.
El orden establecido, en caso de empate, atenderd a los criterios de desempate
indicados en la base 8.2.

La relacion de candidatos estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2027.

Podran ser contactadas las personas seleccionadas incluidas en la bolsa de trabajo
gue no hayan presentado fehacientemente su oposicion a ser incorporadas a ella en el
orden que les corresponda.

Se les contactard a través de la direccion de correo electronico facilitada en el
modelo de solicitud de participacion en el proceso selectivo que figura como anexo V de
estas bases, y deberan dar una contestacion a la oferta en el plazo de cinco dias habiles.

En caso de no recibirse dicha contestacion en el plazo sefialado, la contratacion sera
ofrecida a la siguiente persona de la relacidon, hasta la cobertura de las plazas
autorizadas.

Una vez finalizado su contrato temporal, la persona contratada volvera a la relacion
de candidatos en el mismo puesto que tenia y le sera ofertada, cuando surja una nueva
necesidad, otra nueva contratacion, siguiendo el mismo procedimiento, hasta completar
seis meses en conjunto con los sucesivos contratos, pasando en ese momento a ocupar
el dltimo puesto de todas las relaciones en que figure, y siendo llamada para la préxima
contratacion la siguiente persona de la relacion.

Son causas de exclusién y baja de la relacién de personas seleccionadas las
siguientes:

— La incapacidad sobrevenida que le inhabilite para el ejercicio de las funciones
propias de la plaza vacante.

— El cumplimiento de la edad legal de jubilacién.

— La baja voluntaria de la persona trabajadora durante la vigencia del contrato
temporal.

Son causas justificadas de renuncia al contrato ofertado y, por tanto, que permiten
gue la persona afectada pueda acceder a la siguiente contratacion que se genere,
manteniendo el ndmero de orden en la relacion, las siguientes: encontrarse en el
momento de ser convocado en situacion de ILT o encontrarse ocupando un puesto de
trabajo de caracter temporal en el momento del llamamiento.

Sin embargo, las personas que, en el momento del llamamiento, se encuentren en
situacion de maternidad o de embarazo de riesgo, seran llamadas en las mismas
condiciones que el resto de las personas candidatas de la relacion, haciéndose
igualmente efectiva su contratacion.

La relacion de personas candidatas y del procedimiento de gestién se publicaran en
el Punto de Acceso General electronico (https://administracion.gob.es/).

9. Normativa aplicable

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el Convenio Colectivo del personal laboral del
Consorcio de la Zona Especial Canaria o el que lo sustituya, el resto de normativa
vigente aplicable y lo dispuesto en la presente convocatoria.
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Referencia
ZECOficial25/GC-TL.
ZECOficial 25/TF-TL.
ZECTSup-25/GC-TL eco.
ZECTSup-25/GC-TL jur.
ZECTSup-25/TF-TL jur.

Tipo de plaza

Técnico Superior Nivel 2 juridico

(jur).

Técnico Superior Nivel 2
(econom).

Oficial Administrativo.

ANEXO |

Plazas a convocar

Numero de plazas OEP Turno Categoria Nivel Centro de trabajo
2 2025 Turno libre.  Oficial Administrativo. N/A  Las Palmas de Gran Canaria.
1 2025 Turno libre.  Oficial Administrativo. N/A  Santa Cruz de Tenerife.
1 2025 Turno libre.  Técnico Superior. 2  Las Palmas de Gran Canaria.
1 2025 Turno libre.  Técnico Superior. 2 Las Palmas de Gran Canaria.
1 2025 Turno libre.  Técnico Superior. 2 Santa Cruz de Tenerife.
Funciones
Funciones Titulacién

Realizacion, bajo la direccion y supervision de los érganos de gobierno del

Consorcio de la Zona Especial Canaria y del personal directivo que, conforme

a las normas de organizacion interna tenga la direccion de cada campo, de,

elaboracion de informes juridicos y/o econdémicos de cualquier tipo que le sean
solicitados, direccion y gestion, en su caso, de la tramitacién de los

expedientes administrativos, laborales, de contratacion o cualesquiera otros

propios del Consorcio. Igualmente, cuando sea necesario por razones de Licenciatura, master o grado en
reorganizacion o reparto de la carga de trabajo, se le podran encomendar derecho.
tareas de informacion a empresas y profesionales, disefio y desarrollo de

acciones de promocion de la Zona Especial Canaria, andlisis de mercados,

asistencia a eventos de caracter nacional y/o internacional asi como

cualesquiera otras que puedan ser encomendadas, todas ellas ajustadas a las
previsiones que para los trabajadores del grupo profesional 1 se describen en

el convenio colectivo aplicable.

Realizacion, bajo la direccion y supervision de los érganos de gobierno del

Consorcio de la Zona Especial Canaria y del personal directivo que, conforme

a las normas de organizacion interna tenga la direccion de cada campo, de,

elaboracion de informes juridicos y/o econémicos de cualquier tipo que le sean

solicitados, direccion y gestion, en su caso, de la tramitacion de los

expedientes administrativos, contabilidad, contratacion y cualesquiera otros

propios del Consorcio. Igualmente, cuando sea necesario por razones de Licenciatura, master o grado en
reorganizacion o reparto de la carga de trabajo, se le podran encomendar economia, y/o administracion y
tareas de asesoramiento a empresas y profesionales, disefio y desarrollo de direccion de empresas.
acciones de promocion de la Zona Especial Canaria, andlisis de mercados,

asistencia a eventos de caracter nacional y/o internacional asi como

cualesquiera otras que puedan ser encomendadas relacionadas con la

titulacién de acceso, todas ellas ajustadas a las previsiones que para los

trabajadores del grupo profesional 1 se describen en el convenio colectivo

aplicable.

Realizacion de cualesquiera tareas y funciones administrativas relacio-nadas
con la titulacion de acceso, todas ellas ajustadas a las previsiones que para los
trabajadores del grupo profesional 2 se describen en el convenio colectivo
aplicable.

Formacion Profesional Superior
de la familia de Administracion y
Gestion.
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ANEXO Il

Temario Técnico Superior Nivel 2
Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Comunidad Auténoma de Canarias

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Defensor del Pueblo. El Tribunal
de Cuentas. El Tribunal Constitucional. Reforma de la Constitucion.

Tema 2. EIl Gobierno, su Presidente y el Consejo de Ministros. La Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacion. Principios generales.
Organizacion y funcionamiento de la Administracion General del Estado. Organizacion
Central. Organos Superiores y Directivos. Los Ministerios y su estructura interna. La
Organizacion territorial de la Administracién General del Estado. Las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno.

Tema 3. Organizacion y competencias del Ministerio de Asuntos Econdmicos y
Transformacion Digital y del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica. Otros Ministerios
econOmicos. La Administracion Territorial del Ministerio de Asuntos Econdémicos y
Transformacion Digital, y del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica. La Agencia
Tributaria. ICEX Espafia Exportacion e Inversiones.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas:
constitucién, competencias, Estatutos de autonomia. El sistema institucional de las
Comunidades Autonomas. La Administracion Local.

Tema 5. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la lgualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de
Género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género. Politicas dirigidas a la atencibn de personas con
discapacidad y/o dependientes: La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia Personal y atencién a las personas en situacioén de dependencia.

Tema 6. La Gobernanza Publica y el Gobierno Abierto. Concepto y principios
informadores del Gobierno Abierto: Colaboracién, participacion, transparencia y rendicion
de cuentas. Datos abiertos y reutilizacion. EI marco juridico y los planes de Gobierno
Abierto en Espafia.

Tema 7. EIl Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura, contenido y naturaleza
juridica. Disposiciones Generales (titulo Preliminar) y principios rectores de los poderes
publicos canarios.

Tema 8. La Administracion Puablica de la Comunidad Autonoma de Canarias. La
organizacion administrativa de Canarias. El Consejo de Gobierno: consideracion
administrativa y atribuciones. Las Consejerias: estructura. Las Viceconsejerias. Las
Secretarias Generales Técnicas. Las Direcciones Generales.

Derecho administrativo general

Tema 9. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Los Decretos-leyes. La
delegacion legislativa. El reglamento. La potestad reglamentaria. Los reglamentos
ilegales. Actos administrativos generales, circulares e instrucciones.

Tema 10. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacion y
notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos. Revision, anulacion vy
revocacion.

Tema 11. Los recursos administrativos.

Tema 12. Lajurisdicciéon contencioso-administrativa. Extension y limites. Las partes
del procedimiento. La sentencia. Recursos.

Tema 13. Los contratos del sector publico: concepto y clases. Estudio de sus
elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras alteraciones contractuales.
Incumplimiento de los contratos.
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Tema 14. Procedimiento administrativo comin de las Administraciones publicas:
objeto y ambito de aplicacion. El procedimiento administrativo: concepto y naturaleza.
Las garantias del procedimiento. Iniciacion, ordenacion, instruccién y terminacion del
procedimiento administrativo comun. Los procedimientos especiales.

Tema 15. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones
plblicas. Estatuto Basico del Empleado Publico. Organos superiores de la Funcién
Publica. Oferta de empleo publico.

El Régimen Econdmico y Fiscal de Canarias

Tema 16. La integracion diferenciada del Archipiélago en el acta de adhesion de
Espafia a la Union Europea: el protocolo nimero 2. El reconocimiento comunitario de la
ultraperiferia. El articulo 349 del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea. El
Régimen Econdémico y Fiscal de Canarias. La Ley 19/1994, de 6 de julio: principios,
estructura y contenido. Aspectos econdémicos incluidos en esta ley.

Tema 17. La Reserva para inversiones de Canarias. La bonificacion por produccion
de bienes corporales. La deduccién por inversiones en Canarias. Los tipos
incrementados en las deducciones por inversion.

Tema 18. La Zona Especial Canaria. Requisitos. Régimen fiscal especial de la
Zona Especial de la Zona Especial Canaria. Compatibilidad con otras ayudas.

Tema 19. El Consorcio de la Zona Especial Canaria. Naturaleza, funciones y
organizacion del Consorcio de la Zona Especial Canaria. Instruccién de organizacion y
servicios.

Tema 20. El Impuesto General Indirecto Canario (IGIC). Naturaleza. Hecho
imponible. Exenciones. Devengo. Sujeto pasivo. Base Imponible. Tipos de gravamen,
con especial referencia al tipo cero. Deducciones. La regla de prorrata. Regimenes
especiales. Las obligaciones formales.

Tema 21. EI Arbitrio sobre la Importaciébn y Entrega de Mercancias (AIEM).
Naturaleza. La autorizacion de la Unién Europea. Hecho imponible. Exenciones.
Devengo. Sujeto pasivo. Base Imponible. Las Tarifas. Tipos impositivos. Devoluciones.

Tema 22. Los tributos propios de la Comunidad Autonoma de Canarias. Las Tasas.
El Impuesto Especial de la Comunidad Auténoma de Canarias sobre los combustibles
derivados del petréleo y el Impuesto sobre las Labores del Tabaco: naturaleza de dichos
tributos. Referencia a sus principales elementos: hecho imponible, exenciones, sujeto
pasivo, devengo, base imponible y tipos de gravamen. La devolucién de esos tributos.

Gestion Econémico-Financiera

Tema 23. Plan General de Contabilidad y Normas Internacionales de Contabilidad.
Operaciones del ejercicio y célculo contable del resultado. Marco Conceptual. Normas de
registro y valoracién. Cuentas anuales. Balance de Situacion, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias. Estado de cambios en el patrimonio neto. Estado de flujos de efectivo.
Memoria.

Tema 24. La Hacienda Publica en la Constitucion Espafiola. El Derecho
presupuestario: concepto y contenido. Ley Orgéanica de Estabilidad Presupuestaria. La
Ley General Presupuestaria. La Hacienda Publica como titular de derechos vy
obligaciones.

Tema 25. El Ministerio de Hacienda. Estructura orgénica central y periférica.
Funciones. La IGAE: organizacion y funciones.

Tema 26. El concepto de gasto puablico. Nacimiento y exigibilidad de las
obligaciones. El acto administrativo de gasto: elementos, requisitos para su validez. Los
sujetos en el acto administrativo de gasto: La Administracion publica y el ejercicio de la
competencia. Nulidad y anulabilidad: especial referencia a la nulidad por falta de crédito.

Tema 27. EI Tesoro Publico. Funciones y competencias. La gestion de pagos.
Pagos a justificar y anticipos de caja fija. La gestidn de ingresos.
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Tema 28. Empleo puablico. Ndminas. Contribuciones a la seguridad social. Gestién
de los gastos de personal en activo.

Tema 29. Aplicacion del Plan General de Contabilidad Publica en la Administracion
General del Estado. Normas reguladoras de la Contabilidad del Estado. El Sistema de
Informacién Contable. La contabilidad en la Administracion Institucional.

Tema 30. Tributos. Tasas, concepto y ambito de aplicacion. Hecho imponible.
Sujeto pasivo y responsable. Devengo y liquidacion. Precios publicos. Exacciones
parafiscales.

Tema 31. La gestidn recaudatoria. Obligados al pago. Garantia de pago. Extincién
de las deudas tributarias. Procedimiento de recaudacién en periodo voluntario.
Aplazamientos y fraccionamientos de pago. Procedimiento de recaudacién en via de
apremio. El embargo de bienes. La Hacienda Publica y los procesos concursales. Las
Tercerias. Créditos incobrables e insolvencias.

Tema 32. La gestion presupuestaria. El gasto publico: concepto. Principios
constitucionales. La Ley general presupuestaria.

Tema 33. Las sociedades mercantiles. Concepto de sociedad mercantil. Distincion
entre sociedades civiles y mercantiles. Las formas sociales mercantiles. La sociedad
mercantii como contrato. Consideracion especial de la capacidad para constituir
sociedades y para ser socio. La sociedad unipersonal. La sociedad colectiva, la sociedad
comanditaria. Las sociedades de capital. La sociedad anénima: concepto y caracteres.
La sociedad de responsabilidad limitada: concepto y caracteres. Denominacion,
nacionalidad, domicilio y pagina web de la sociedad anénima y de la sociedad limitada.

Tema 34. La constitucion de sociedades de capital. Los estatutos sociales. El
capital social. Las aportaciones sociales. Las acciones y participaciones sociales. La
representacion de las sociedades de capital. Los 6rganos de las sociedades de capital.
El 6rgano de administracion. Los acuerdos sociales. Modificacion de capital.

Tema 35. EIl concurso de acreedores. El preconcurso. Solicitud y declaracion del
concurso. Organos del concurso. La administracion concursal. Fases del concurso.
Concursos conexos. El incidente concursal. Tipos de crédito. La masa. Formas de
terminacion del concurso. La reestructuracion. La liquidacion.

Tema 36. Contratacion administrativa (I). Ambito subjetivo de la Ley de Contratos
del Sector Publico: sector publico, Administraciones publicas y poderes y adjudicadores.
Ambito objetivo de aplicacion: contratos administrativos y contratos sujetos a regulacion
armonizada. Organos competentes en materia de contratacion: érganos de contratacion
y oOrganos de asistencia. El Contratista: capacidad, solvencia y prohibiciones para
contratar. La clasificacion. Garantias en la contratacion del sector publico.

Tema 37. Contratacion administrativa (Il). El expediente de contratacion y su
tramitacion. Los pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas. La parte financiera del expediente de contratacion. El precio. El valor estimado.
Especialidades del expediente de contratacion en el contrato de obras: el proyecto.

Tema 38. Contratacion administrativa (lll). La adjudicacion del contrato:
procedimientos y criterios de adjudicacién. La publicidad de las licitaciones: Publicidad
en el BOE y en DOUE, la Plataforma de Contratacion y el Perfil del Contratante. La
adjudicacion y la formalizacion del contrato. La racionalizacién técnica de la contratacion:
Acuerdos marco, sistemas dinamicos de adquisicion, las centrales de contratacion. El
recurso especial en materia de contratacion.

Tema 39. Contratacion administrativa (V). Los efectos del contrato. El pago del
precio: el procedimiento para el reconocimiento de obligaciones en la contratacion de las
Administraciones publicas. La revision de precios. Las prerrogativas de la Administracion
en los contratos administrativos. La modificacion de los contratos. Extincion del contrato:
recepcion y resoluciéon de los contratos administrativos. Especialidades del contrato de
obras, de suministros y de servicios. Breve referencia a los contratos privados de la
administracion.

Tema 40. La contabilidad analitica, contabilidad de costes.
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Tema 41. El control interno de la actividad econémico-financiera del Sector Publico
estatal. La auditoria publica. Formas de ejercicio. Plan anual de auditorias. Auditoria de
las cuentas anuales. Auditorias publicas especificas. Normas de auditoria del sector
publico.

Tema 42. La auditoria de Cuentas La normativa estatal en materia de auditoria de
cuentas Concepto de auditoria de cuentas. Requisitos de las auditorias y de los
informes. Los auditores: Requisitos para el ejercicio de la auditoria y responsabilidades.
Entidades sometidas a auditorias anuales de cuentas y balances. La auditoria de
cuentas en entidades de interés publico. El Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas: Funciones.

Régimen juridico de las administraciones publicas: especialidades

Tema 43. La Ley General Tributaria. Concepto de administracion tributaria. Clases
de procedimientos tributarios.

Tema 44. EIl régimen juridico del personal al servicio de las administraciones
publicas. Personal laboral. Personal funcionario. Personal directivo. Altos cargos.

Tema 45. El acceso al empleo publico. EI Reglamento de Ingreso del Personal de
las Administraciones publicas. Provisién de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones
administrativas. La promocién profesional y los tipos de carrera administrativa.

Tema 46. El procedimiento disciplinario.

Tema 47. La potestad sancionadora de la Administracién. Principios generales. El
procedimiento sancionador.

Tema 48. Los bienes patrimoniales de las Administraciones publicas. Ley de
Patrimonio de las Administraciones publicas.

Tema 49. El contrato de trabajo. Caracteristicas. Principios constitucionales.
Fuentes del ordenamiento laboral. Convenios colectivos.

Tema 50. EIl contrato de trabajo. Partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones. Modificacidn, suspensidn y extincién del contrato de trabajo.

Tema 51. La prevencion de riesgos laborales.

Tema 52. La administracion electrénica. Interoperabilidad de sistemas de
informacion. Interoperabilidad en la Unién Europea. ElI Esquema Nacional de
Interoperabilidad. Dimensiones de la interoperabilidad. Las Normas Técnicas de
Interoperabilidad. Interoperabilidad de los documentos y expedientes electrénicos y
normas para el intercambio de datos entre Administraciones publicas. El directorio
comun de unidades organicas y oficinas (DIR3).

Tema 53. El uso de medios electrénicos en el procedimiento administrativo.
Documento y expediente electrénico. La politica de gestion de documentos electrénicos
e interoperabilidad. Herramientas para la gestion de documentos y expedientes
electrénicos. El Sistema de Archivos de la Administracion General del Estado y de sus
Organismos Publicos. La conservacién del patrimonio documental con valor histérico.

Tema 54. El ciudadano en sus relaciones con la administracién electronica.
Identificacion y firma electrénica: marco europeo y nacional. Sistemas de firma y
autenticacion. Mecanismos de identificacién y firma: certificados digitales y el uso de
claves concertadas. Politicas de firmas e interoperabilidad. Servicio de validacién de
firmas y certificados on-line. Reconocimiento transfronterizo de identidades electrénicas.

Tema 55. Seguridad, privacidad y ciudadania digital. El régimen juridico de la
proteccidn de datos de caracter personal. Big data y computacion en la nube: desafios y
soluciones en el marco normativo actual.
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ANEXO Il
Temario de Oficial Administrativo

Tema 1. Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. El acto
administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Su motivacidn y notificacion.

Tema 2. Las Leyes del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones publicas y del Régimen Juridico del Sector Publico. La iniciacion,
ordenacion, instruccién y terminacion del procedimiento administrativo. La obligacion de
resolver. El silencio administrativo.

Tema 3. Larevisidn de los actos en via administrativa: revision de oficio y recursos
administrativos. El recurso contencioso-administrativo y actividad administrativa
impugnable. Las partes: capacidad, legitimacion, representacion y defensa.

Tema 4. Los contratos del sector publico: concepto, clases y elementos.
Preparacion, adjudicacion, efectos, cumplimiento y extincién. Régimen de invalidez y
recursos. Tipos de contratos.

Tema 5. EI Gobierno Abierto: concepto y principios informadores. La Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién puablica y buen gobierno. La
Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Tema 6. La proteccion de datos personales y su régimen juridico: principios,
derechos, responsable y encargado del tratamiento, delegado y autoridades de
proteccion de datos. Derechos digitales.

Tema 7. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Politicas de igualdad
de trato y no discriminacion de las personas LGTBI. Discapacidad y dependencia:
régimen juridico.

Tema 8. EIl personal al servicio de las Administraciones publicas: concepto y
clases. Régimen juridico. Derechos y deberes de los funcionarios. El Registro Central de
Personal.

Tema 9. Programacién y Oferta de Empleo Pulblico. La seleccion de los
funcionarios. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Acceso al empleo
publico y provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Tema 10. Formas de provisién de puestos de trabajo. Promocion interna y carrera
administrativa profesional. Situaciones administrativas de los funcionarios.

Tema 11. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario: faltas, sanciones vy
procedimiento.

Tema 12. El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas. Su
régimen juridico. El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado: ambito de aplicacion y sistema de clasificacion.

Tema 13. El presupuesto: concepto. Los principios presupuestarios. El ciclo
presupuestario.

Tema 14. EIl presupuesto del Estado en Espafia: concepto y estructura. Los
créditos presupuestarios: clasificacion. Las modificaciones presupuestarias: créditos
extraordinarios y suplementos de crédito. Ampliaciones de crédito. Generaciones de
crédito. Transferencias de crédito. Incorporaciones de crédito.

Tema 15. El procedimiento administrativo de ejecucion del presupuesto de gasto.
Organos competentes. Fases del procedimiento y sus documentos contables. Gastos
plurianuales. La ordenacion del pago: concepto y competencia. Realizacion del pago:
Modos y perceptores. Anticipos de caja fija y pagos «a justificar».

Tema 16. Las retribuciones del personal publico. Néminas: estructura y normas de
confeccion. Altas y bajas: su justificacion. Retribuciones basicas: sueldos, trienios, pagas
extraordinarias. Retribuciones complementarias y otras remuneraciones. Devengo y
liquidacién de derechos econdmicos. El pago de las retribuciones del personal en activo.
Formas de pago.

Tema 17. Gestion econdmica y financiera de los contratos del sector publico.
Gestién econdémica y financiera de subvenciones.
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ANEXO IV

Composicion del Tribunal de Seleccidén de las plazas de Técnico Superior Nivel 2

Tribunal titular

Cargo Identificacion Grupol/Cuerpo
Presidencia titular. Roque Florido Cafio. Cuerpo de Inspectores de Hacienda del Estado.
Secretaria titular. Javier Endériz Bonnet. Cuerpo Superior de Administradores de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Vocalia titular. Teresa Miralles Santana. Respon. Servicio Juridico. del CZEC.

Tribunal suplente

Cargo Identificacion Grupol/Cuerpo
Presidencia suplente. ' Alejandro Cafieque Martinez. Técnico Superior del CZEC (en excedencia).
Secretaria suplente.  Pedro Alvarez Sanchez. Cuerpo Superior de Administradores de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Vocalia suplente. Isabel Castro Hernandez. Técnico Superior del CZEC.

Composicion del Tribunal de Seleccion de las plazas de Oficial Administrativo

Tribunal titular

Cargo Identificacion Grupol/Cuerpo
Presidencia titular. Carlos Hernandez Bethencourt. Cuerpo Superior de Técnicos de la Seguridad Social.
Secretaria titular. Sonia Gémez Rivero. Cuerpo de Administrativos de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Vocalia titular. Eva Sainero Martin. Técnico Superior del CZEC.

Tribunal suplente

Cargo Identificacion Grupol/Cuerpo
Presidencia suplente. ' Angeles Pulido Prada. Grupo 1 de la CAC.
Secretaria suplente.  Roberto Rodriguez Diaz. Administrativo del Parlamento de Canarias.
Vocalia suplente. Teresa Miralles Santana. Respon. Servicio Jco. del CZEC.
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ANEXOV

Solicitud

(rellenar tantos como a plazas se opte y presentar uno por cada candidatura)

Referencia de la plaza (Anexo | de la convocatoria):
0O ZECOficial-25/GC-TL

O ZECOficial-25/TF-TL

0O ZECTSup-25/GC-TL eco

O ZECTSup-25/GC-TL jur

O ZECTSup-25/TF-TL jur

DenomMINACION A8 1A PlAZA:. ... ..o ettt et e e e e e r e e et et e e e e e

A la Presidencia del Consorcio de la Zona Especial Canaria

DATOS PERSONALES:

Nombre: ..o APEIIAOS: ..o NIF/NIE: ..o
Sexo: ............ Fecha de nacimiento: ....................... DIrECCION: ..o s Nam.: .......
Esc.: ........ Pta.: ....... Caodigo Postal: ................ Localidad: ........ccccoevveeniiiniinns Provincia: .......cccoceeveeviieeiiecieeeen
Teléfono: ..o €-MAILL .o Nacionalidad: ..........cc.ccovveviiieieenne
Solicitud de adaptacién (para las personas con discapacidad): sid NO O

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

Documentos previstos en la base 3.4: DNI O  Titulaciéon acceso a la convocatoria OJ Curriculum vitae Europass O

Dictamen técnico facultativo (discapacidad) OO Acreditacion de méritos O

SOLICITO ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere esta solicitud, y DECLARO que son ciertos los
datos que constan y que reuno las condiciones exigidas en esta convocatoria. Asi mismo, me comprometo a
probar documentalmente todos los datos de la solicitud.

,a de de 202

Firma:

En cumplimiento de la vigente normativa protectora de datos personales, y atendiendo de forma particular a lo dispuesto en los articulos
12 a 14 del RGPD, se le informa de que el responsable del tratamiento es el Consorcio de la Zona Especial Canaria (en adelante, “La ZEC"),
sito en Calle Ledn y Castillo n° 431, planta 42, Las Palmas de Gran Canaria y en la calle Villalba Hervéas, 4, 38002 Santa Cruz de Tenerife
CIF S-3526012-D.

Sus datos personales seran tratados por la ZEC en el marco y con la finalidad de tramitar los correspondientes procesos de seleccion de
personal a los que usted se ha presentado de forma voluntaria y libre, incluyendo la realizacién de cualquier tipo de prueba y/o entrevista
dispuesta a tales fines. Se le comunica que sus datos personales podran ser conservados durante los plazos definidos en la normativa
aplicable y atendiendo de forma especifica al tipo de tratamiento que sobre los mismos se realice.

La base legitima del tratamiento es, con caracter principal, su consentimiento y, en su caso, la ejecucién de posibles medidas
precontractuales en el &mbito laboral por parte de la ZEC. En todo caso, la falta de aportacién de los datos personales requeridos podra dar
lugar a la imposibilidad de tramitar su solicitud o peticion especifica de participacion y/o concurrencia en tales procesos selectivos y, por
ende, la posibilidad de desechar y/o excluir por la ZEC su peticién o solicitud de participaciéon en los mismos.

En atencion a los fines descritos, sus datos personales podran ser comunicados a las autoridades competentes en cada caso, incluyendo
las de tipo laboral o judicial, en funcién de la normativa aplicable, segun los casos. Fuera de estos supuestos, sus datos personales no seran
cedidos a ningun otro tercero, salvo obligacion legal existente a estos efectos. Asimismo, no estan previstas transferencias internacionales
de sus datos personales, adoptandose las medidas necesarias en este ambito.

Por dltimo, se pone en su conocimiento que podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad de datos y oposicion, dirigiendo una comunicacién por escrito a través del correo electrénico dpd@canariaszec.com, con la Ref.
“Ejercicio Derechos” acompafiando a su solicitud copia de su documento nacional de identidad o documento identificativo equivalente
(pasaporte, N.I.E...). En caso de no considerar atendidos de forma debida sus derechos personales, podra presentar una reclamacién ante
la autoridad de control competente que, en este caso, es la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.
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