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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

1292 Resolucién de 30 de diciembre de 2025, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre y promocién interna, en el Cuerpo Superior de Meteorélogos del Estado.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracion Publica y, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2025 y en el Real
Decreto 656/2024, de 2 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para
el afio 2024,

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion Puablica, acuerda
convocar el proceso selectivo para el ingreso por el sistema general de acceso libre y
promocion interna en el Cuerpo Superior de Meteorélogos del Estado.

Resultara de aplicacion a la presente convocatoria el libro segundo del Real Decreto-
ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio
publico de justicia, funcién puablica, régimen local y mecenazgo, el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, la Orden HFP/688/2017,
de 20 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regiran los procesos
selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la Administracién General
del Estado, en todo lo que no se oponga a las anteriores normas, el Real
Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2025, la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién
Pablica por la que se establece un modelo comin de convocatoria que regira los
procesos selectivos para el ingreso en cuerpos o escalas de la Administracion General
del Estado y el resto de normativa vigente en la materia, incluyendo aquellas normas
especiales que resulten de aplicacion y que gozaran de prevalencia respecto de la
normativa general.

Asimismo, esta convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con lo
que establece el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 7 de octubre de 2025, por el que se aprueba el IV Plan para la
igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Puablicos vinculados o dependientes de ella y, en su caso, se adecuara a lo establecido
en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se
aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de
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personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas
causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico.
La presente convocatoria se desarrollard de conformidad con los siguientes
apartados y anexos:
1. Publicacion
1.1 La presente convocatoria, asi como los actos que se deriven de su ejecucion,
se publicaran en el Punto de Acceso General (http://administracion.gob.es), en la pagina
web de www.aemet.es y www.miteco.gob.es, en el Portal del empleado publico
Funciona, asi como en aquellos lugares que se estime conveniente. Seran validas a los
efectos del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las publicaciones realizadas en
web de www.aemet.es.
2. Descripcion de las plazas
2.1 Las plazas convocadas se ajustan a lo dispuesto en los siguientes cuadros:
Turno libre
Numero de plazas convocadas
Acceso general Discapacidad Total
18 3 21
Reales decretos de oferta por los que se autorizan las plazas de turno libre
Ano del real decreto Acceso general Discapacidad Total
2025 18 2 20
2024 0 1 1
Promocion interna
Numero de plazas convocadas
Acceso general Discapacidad Total
21 2 23
Reales decretos de oferta por los que se autorizan las plazas de promocion interna
Ao del real decreto Acceso general Discapacidad Total
[%]
2025 14 1 15 3
Qo
2024 7 1 8 %
N
S
2.2 En concreto, se convoca proceso selectivo para cubrir 21 plazas de acceso §§
. -, . . P N o
libre, y 23 por promocion interna, en el Cuerpo Superior de Meteorélogos del Estado, <8
codigo 1400. ok
e 2
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2.3 Del total de las plazas convocadas por el sistema de acceso libre se
reservaran 3 para ser cubiertas por personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100.

Del total de las plazas convocadas por el sistema de promocion interna se
reservaran 2 para ser cubiertas por personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100.

El total de las 21 plazas convocadas por el sistema de acceso libre se establecen de
acuerdo:

— Al Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico correspondiente al ejercicio 2025, corresponden 20 plazas, de las
cuales 18 son de acceso general y 2 se reservan para ser cubiertas por personas con
discapacidad.

— Al Real Decreto 656/2024, de 2 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el afio 2024, corresponden 1 plaza, que se reserva para ser cubierta por
personas con discapacidad.

El total de las 21 plazas convocadas por promocion interna se establecen de
acuerdo:

— Al Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico correspondiente al ejercicio 2025, corresponden 15 plazas, de las
cuales 14 son de acceso general y 1 se reserva para ser cubierta por personas con
discapacidad.

— Al Real Decreto 656/2024, de 2 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el afio 2024, corresponden 8 plazas, de las cuales 7 son de acceso general
y 1 se reserva para ser cubierta por personas con discapacidad.

2.4 Las personas aspirantes sélo podran participar en uno de los dos sistemas de
ingreso, bien acceso libre o bien promocion interna.

3. Requisitos de las personas aspirantes

3.1 Las personas candidatas deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion como
personal funcionario de carrera los requisitos exigidos.

Requisitos generales de participacion

3.2. Nacionalidad: las personas aspirantes deberan tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espafioles, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la
salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) EIl cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espafia incluidas en el apartado b), asi como
las personas extranjeras incluidas en el apartado c), deberan acompafiar a su solicitud,
documento que acredite las condiciones que se alegan. Todo ello en aplicacién de lo
dispuesto en el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de
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la Administracion General del Estado y sus Organismos publicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

3.3. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.4 Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

3.5 Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pulblicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios de carrera, ni pertenecer al mismo
cuerpo o escala al que se presenta. En el caso de las pruebas limitadas al acceso a una
especialidad de un cuerpo o escala, no tener previamente reconocida la misma.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.6 El personal funcionario espafiol de Organismos Internacionales podra acceder
al empleo publico siempre que posea la titulacion requerida y supere los
correspondientes procesos selectivos.

Este personal tiene derecho a solicitar a la Comisién Permanente de Homologacion
la exencién de la realizacion de pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya
exigidos para el desempefio de sus puestos de origen. Esta peticion debera efectuarse
con anterioridad al dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes para participar en
el proceso correspondiente y se acompafiard de la acreditacion de convocatorias,
programas y pruebas superadas, asi como de la correspondiente certificacién expedida
por el Organismo Internacional en cuestion. A estos efectos, se tendra en cuenta lo
establecido en el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de
funcionarios de nacionalidad espafiola de Organismos internacionales a los cuerpos y
escalas de la Administracion General del Estado.

Titulacién

3.7 Las personas aspirantes deberdn estar en posesiébn o en condiciones de
obtener el titulo de Grado o los actualmente vigentes de licenciado, ingeniero superior o
arquitecto a la fecha de fin del plazo de presentacion de solicitudes. Se entendera que se
esta en condiciones de obtener dicho titulo mediante el certificado del 6rgano educativo
competente que acredite la superacién de todas las asignaturas o créditos ECTS
exigidos y, en su caso, el abono de las tasas académicas correspondientes a la
expedicién del titulo.

3.8 A lafecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, las personas
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicard a aquellas personas que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

Requisitos especificos para el acceso por promocién interna

Las personas aspirantes que concurran por promocion interna deberan cumplir,
ademas de todos los anteriores, los siguientes requisitos especificos:

3.9 Pertenecer como personal funcionario de carrera a alguno de los siguientes
colectivos:

a) De los cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado del
subgrupo A2.
b) De los cuerpos o escalas postales y telegréaficos, adscritos al subgrupo A2.
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c) De los cuerpos o escalas del subgrupo A2 de las demas Administraciones
publicas incluidas en el articulo 2.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico que estén desempefiando como personal funcionario de carrera un
puesto de trabajo en la Administracion General del Estado y hayan obtenido destino
definitivo en la misma.

3.10 Tener una antigiedad de, al menos, dos afios de servicio activo, como
personal funcionario de carrera en los cuerpos o escalas del subgrupo A2 mencionados
en el punto 3.9 y en los términos previstos en el mismo.

La acreditacién de los anteriores requisitos se realizard mediante el certificado
recogido en el anexo lll de la convocatoria.

4. Solicitudes
Presentacion por medios electrénicos

4.1 De acuerdo con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y con el
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, las personas
aspirantes deberan realizar la presentacion de las solicitudes y documentacion y, en su
caso, la subsanacién de las actuaciones de este proceso selectivo por medios
electrénicos a través del servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de
Acceso General, de acuerdo con las instrucciones que se indican en el anexo Il. Todo
ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
para las solicitudes que se cursen desde el extranjero y respecto de los procedimientos
de impugnacién de las actuaciones del proceso selectivo.

4.2 Para participar en estas pruebas selectivas se debera cumplimentar y presentar
electrénicamente la solicitud de admisién en el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso
General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias). La no presentacién
de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.

La presentacién por esta via permitira:

La inscripcion en linea en el modelo oficial (obligatorio).

Anexar documentos a la solicitud (opcional).

El pago electrénico de las tasas, si procede (obligatorio).

El registro electronico de la solicitud (obligatorio).

La modificacion, durante el plazo de inscripcion, de la solicitud registrada
(opcional).

— La subsanacion de la solicitud, en su caso, durante el plazo otorgado a estos
efectos, permitiendo completar o modificar los datos subsanables relacionados con la
causa de exclusion, y/o adjuntar la documentacion que se requiera para legitimar la
subsanacion.

4.3 Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcion
seran los que determine el servicio de IPS.

4.4 En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcion deberan rellenar el siguiente formulario https://centrodeservicios.redsara.es/ayuda/
consulta/IPS o dirigirse al teléfono 060.

4.5 Unicamente se tendra en cuenta una solicitud por persona aspirante. En el
supuesto de que se presentara mas de una solicitud, se tendra en cuenta a todos los
efectos la dltima solicitud presentada.

Plazo de presentacion

4.6 Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». En el supuesto de
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gue haya de subsanarse la presentacion electrénica de la solicitud, se considerara como
fecha de presentacién de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la
subsanacion.

4.7 Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos consignados en su
solicitud registrada telematicamente, que podran modificar dentro del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes.

4.8 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4.9 De acuerdo con el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una incidencia
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los
sistemas, el érgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de presentacion
de solicitudes, siempre y cuando este no hubiera vencido, debiendo publicar en la sede
electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliaciéon concreta del plazo
acordada.

Pago de las tasas

4.10 El importe de la tasa por derechos de examen sera de 31,10 euros para el
sistema general de acceso libre y de 15,55 euros para el sistema de promocién interna.
El importe reducido para familias numerosas sera de 15,55 euros y de 7,78 euros
respectivamente.

4.11 EIl pago electrénico de la tasa de derechos de examen se realizara en los
términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se establecen
los supuestos y las condiciones generales para el pago por via electrénica de las tasas
que constituyen recursos de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos. La constancia del pago correcto de las tasas estara avalada por el Nimero de
Referencia Completo (NRC) que figurara en el justificante de registro.

4.12 En el caso de que el pago de la tasa de derechos de examen se abone en el
extranjero, se realizara en la cuenta corriente nimero ES0601822370490200203962
(cédigo BIC: BBVAESMMXXX) del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA), abierta a
nombre de «Tesoro Publico. Derechos de examen». Este sistema solo sera valido para
las solicitudes que sean cursadas en el extranjero.

4.13 Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, que
deberan acompafiar a la solicitud el certificado acreditativo de tal condicién. No sera
necesario presentar este certificado cuando la condicion de discapacidad haya sido
reconocida en alguna de las Comunidades Autonomas que figuran en la direccion http://
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, el 6rgano gestor podra verificar esta
condicion mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las
Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcion en Pruebas
Selectivas, salvo oposicion expresa de la persona interesada.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». Seran requisitos para el disfrute de la exencién:

— Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocioén, formacién o reconversion profesionales.

— Que carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional en vigor a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa de la persona interesada, por el organo gestor mediante el acceso a la
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Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a
través del servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas.

En caso de oposicion, la certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara por la persona interesada en la oficina
de los servicios publicos de empleo y debera anexarse a la inscripcion.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, en caso de oposicion, la persona
interesada deber& presentar anexo a la solicitud certificado de la declaracion presentada
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al Gltimo ejercicio
en el que el plazo de presentacion de la declaracion del IRPF haya finalizado o, en su
caso, del certificado del nivel de renta del mismo ejercicio. La valoracion de las rentas se
realizara con independencia de que se haya optado por la tributacién conjunta o
individual.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencidon del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y salvo que conste oposicion
expresa del interesado, el 6rgano gestor podra verificar esta condiciéon mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
gue se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

4.14 El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera
hacerse dentro del plazo de presentacidon de solicitudes. La falta de justificacién del
abono de las tasas por derechos de examen o de encontrarse exento del pago
determinara la exclusién del aspirante.

4.15 En ningdn caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencién total o parcial del
mismo supondra la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacién en el proceso selectivo.

4.16 No procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los
supuestos de exclusiéon de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona
interesada ni en caso de inasistencia al ejercicio.

Proteccion de datos personales

4.17 EI tratamiento de la informacion se ajustard a lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
gue se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), asi
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

4.18 Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con
la finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello y del andlisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-1292



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Martes 20 de enero de 2026 Sec. II.B. Pag. 9253

4.19 El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicaran
respetando la seudoanonimizacién exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

4.20 EI Ministerio para la Transiciébn Ecolégica y el Reto Demogréafico es
responsable del tratamiento de esos datos y publica su politica de proteccion de datos en
https://sede.miteco.gob.es/portal/site/seMITECO/navProteccionDatos.

4.21 Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer
dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica a través de la sede
electronica sefialada o presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en
materia de registros.

4.22 En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados
podran reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD), www.aepd.es.

5. Admision de aspirantes

5.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano convocante dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, por la que declarara aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado» y en los lugares previstos en el apartado 1.1, se indicara
la relacién de personas aspirantes excluidas, los lugares en los que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas,
asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

5.2 Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
computados desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion en el «Boletin Oficial
del Estado» para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusién
u omision.

5.3 Finalizado dicho plazo, se expondra la relacién definitiva de personas admitidas
y excluidas en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

6. Proceso selectivo

6.1 EIl proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion para las
personas aspirantes que se presenten por el turno de acceso libre, y mediante el sistema de
concurso-oposicion para aquellas que lo hagan por el turno de acceso por promocion
interna, con las valoraciones, ejercicios y calificaciones que se especifican en este apartado.

6.2 Este proceso incluird la superacion de un curso selectivo, cuyo contenido y
desarrollo diferira de lo valorado en las fases previas. Para la realizacion de este curso
selectivo, las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y, en su
caso, la de concurso serdn nombradas personal funcionario en précticas por la autoridad
convocante.

6.3 Descripcion de la fase de oposicion.

Sistema general de acceso libre.

La fase de oposicion del sistema general de acceso libre constara de dos ejercicios
de caracter obligatorio y eliminatorio.

Las puntuaciones minimas de cada parte y ejercicio resultaran de las puntuaciones
transformadas que se deriven de los baremos que fije el tribunal.

El 6rgano de seleccion publicara, con anterioridad a la realizacion de cada prueba,
los criterios generales de valoracién, superacion y acceso a los siguientes ejercicios.

Primer ejercicio. Parte 1:

Este ejercicio tiene el propdsito de evaluar el conocimiento y la comprensiéon que
tiene la persona aspirante del programa recogido en el anexo |, medira los conocimientos
sobre las materias del temario, el rigor analitico y las capacidades de razonamiento de
las personas aspirantes.
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Consistird en contestar por escrito un cuestionario de un maximo de 120 preguntas
en relacion con las materias que figuran en el anexo |, apartado A, de esta convocatoria,
de las cuales un minimo de 20 corresponderan al bloque de Temas generales. Podran
preverse 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se
anule alguna de las anteriores.

Las preguntas que integren el cuestionario seran tanto de indole tedrico como
practico, pudiendo hacer referencia tanto a la resolucion de ejercicios como a la de
breves supuestos practicos.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, de
las cuales s6lo una de ellas serd la correcta.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada contestacion errénea se
penalizara descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las preguntas que
se dejen sin responder no penalizaran.

El tiempo méximo para la realizacion de esta parte del ejercicio sera de tres horas.

La calificacion maxima de esta parte del ejercicio serd de 50 puntos. La puntuacion
minima necesaria para superar esta parte del ejercicio sera de 25 puntos.

Se haran publicas, en el plazo maximo de dos dias hébiles, contados desde la
finalizacion de las pruebas, las plantillas de soluciones correctas en relacion a la parte 1
del primer ejercicio. Las alegaciones a aquellas deberan presentarse dentro del plazo de
tres dias habiles desde la publicacion de las plantillas a través de los medios electronicos
gue se especifiquen en ellas. Estas alegaciones se entenderan contestadas mediante la
publicacién de las plantillas definitivas.

Solo las personas aspirantes que hayan superado la parte 1 de este ejercicio podran
ser valoradas en la parte 2, que se realizara el mismo dia.

Primer ejercicio. Parte 2:

Este ejercicio tiene el proposito de evaluar la comprensién y dominio de los
conocimientos que tiene la persona aspirante del programa recogido en el anexo I, la
estructura del discurso, la claridad y orden en la exposicidn de las ideas, asi como la
capacidad de comunicacion y la calidad de la expresion oral demostrados por la persona
aspirante.

Consistira resolver por escrito un supuesto practico, a elegir por la persona candidata
de entre los dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal, que versaran sobre las
materias del temario de matematicas, de fisica y de meteorologia y climatologia.

Cada supuesto practico contendra un maximo de 15 preguntas. Podran
preverse 2 preguntas adicionales de reserva por cada supuesto, que seran valoradas en
el caso de que se anule alguna de las anteriores. Las preguntas podran abarcar tanto
cuestiones de indole practica como tedrica y se contestara cada una por escrito y de
forma sucinta y breve.

El tiempo maximo para la realizacion de esta parte del ejercicio sera de dos horas y
media.

Esta parte del ejercicio serd posteriormente leida ante el Tribunal Calificador en
sesion publica. Una vez leida, el Tribunal Calificador podra realizar cuantas preguntas
considere necesarias a la persona aspirante sobre la prueba escrita o sobre cualquier
otra cuestion que consideren oportuna durante un tiempo maximo de veinte minutos con
objeto de valorar las competencias personales de las personas aspirantes, principios
éticos y de conducta, el grado de madurez, equilibrio, responsabilidad y capacidad de
decision.

Se valorara tanto la correcta resolucion, como los conocimientos demostrados y la
claridad del procedimiento desarrollado y exposicién del mismo.

La calificacibn maxima de esta parte del ejercicio serd de 50 puntos. La puntuacion
minima necesaria para superar esta parte del ejercicio sera de 25 puntos.

La resolucion por escrito de la parte 2 del primer ejercicio se realizara el mismo dia
gue la parte 1 y sélo serd valorada para aquellas personas aspirantes que hayan
superado la parte 1.
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Las calificaciones de esta parte se publicardn una vez haya finalizado por completo
la realizacion de la misma.

Segundo ejercicio:

Consistird en una prueba de caracter obligatorio y eliminatorio en el idioma inglés.

Este ejercicio tiene el propoésito de evaluar el conocimiento del idioma inglés que
tiene la persona aspirante.

Se establecen dos modalidades excluyentes de evaluacion:

— Acreditacién mediante titulo oficial: Modalidad mediante la cual los candidatos
deberan acreditar su conocimiento de inglés presentando necesariamente, junto con su
solicitud de participacion en el proceso selectivo, alguno de los titulos oficiales recogidos
en el anexo V y que hayan sido obtenidos con una antigiiedad méaxima de cinco afios a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de que el Tribunal detectase que la titulacion presentada no cumple con
los requisitos establecidos en estas bases para la acreditacion de un nivel B2 o superior,
lo acordard en una resolucién en la que se relacionara a las personas aspirantes que,
debido a este motivo, deberén realizar el segundo ejercicio en la modalidad presencial.
Dicha resolucion se publicara con antelacién suficiente a la fecha de realizacién del
segundo ejercicio.

— Modalidad presencial: para aquellos que no se acrediten en la modalidad anterior,
consistira en realizar una entrevista en inglés durante un tiempo maximo de diez minutos
en la que se valorara el conocimiento del idioma, la capacidad de comprensién vy
capacidad de expresién en la lengua extranjera, debiendo acreditar en la misma un nivel
de conocimientos minimo equivalente al necesario para obtener el titulo de nivel B2 de
acuerdo al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

En ambos casos la calificacion de la prueba serd de «apto» 0 «no apto». La
valoracidn «no apto» excluird a la persona candidata de la oposicion al ser el ejercicio de
caracter eliminatorio.

Las calificaciones de este ejercicio se publicaran una vez haya finalizado por
completo la realizacién del mismo.

La calificacién final de la fase de oposicidn para el sistema general de acceso libre
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las
partes de los ejercicios.

Superaran la oposicion aquellas personas aspirantes que hubieren superado todas
las partes y ejercicios y cuenten con las mejores calificaciones finales, hasta completar el
namero total de plazas convocadas.

Terminada la oposicién, el Tribunal aprobard la relacién definitiva de personas
aspirantes que han superado la oposicion, en orden decreciente segun la puntuacion
global obtenida por cada persona aspirante, sin que, en ningln caso, pueda figurar en
dicha relacion un numero de personas candidatas superior al total de plazas que
hubieran sido convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes
criterios, por este orden:

1. Mayor puntuacion obtenida en la segunda parte del primer ejercicio.
2. Mayor puntuacién obtenida en la primera parte del primer ejercicio.

Sistema de promocion interna

La fase de oposicion del sistema de promocion interna constara de dos ejercicios de
caracter obligatorio y eliminatorio.

Las puntuaciones minimas de cada parte y ejercicio resultaran de las puntuaciones
transformadas que se deriven de los baremos que fije el tribunal.
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El 6érgano de seleccion publicara, con anterioridad a la realizacion de cada prueba,
los criterios generales de valoracién, superacion y acceso a los siguientes ejercicios.

Primer ejercicio. Parte 1:

Este ejercicio tiene el propésito de evaluar el conocimiento y la comprensién que
tiene la persona aspirante del programa recogido en el anexo |, medira los conocimientos
sobre las materias del temario, el rigor analitico y las capacidades de razonamiento de
las personas aspirantes.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de un maximo de 100 preguntas
en relacion con las materias que figuran en el anexo |, apartado B, de esta convocatoria,
de las cuales un minimo de 10 corresponderan al bloque de Temas generales. Podran
preverse 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se
anule alguna de las anteriores.

Las preguntas que integren el cuestionario seran tanto de indole tedrico como
practico, pudiendo hacer referencia tanto a la resolucidon de ejercicios como a la de
breves supuestos practicos.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, de
las cuales s6lo una de ellas serd la correcta.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada contestacion errbnea se
penalizara descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las preguntas que
se dejen sin responder no penalizaran.

El tiempo maximo para la realizacion de esta parte del ejercicio sera de dos horas y
media.

La calificacion maxima de esta parte del ejercicio serd de 50 puntos. La puntuacion
minima necesaria para superar esta parte del ejercicio sera de 25 puntos.

Se haran publicas, en el plazo maximo de dos dias habiles, contados desde la
finalizacién de las pruebas, las plantillas de soluciones correctas en relacion a la parte 1
del primer ejercicio. Las alegaciones a aquellas deberan presentarse dentro del plazo de
tres dias habiles desde la publicacion de las plantillas a través de los medios electrénicos
gue se especifiquen en ellas. Estas alegaciones se entenderan contestadas mediante la
publicacién de las plantillas definitivas.

Solo las personas aspirantes que hayan superado la parte 1 de este ejercicio podran
ser valoradas en la parte 2, que se realizara el mismo dia.

Primer ejercicio. Parte 2:

Este ejercicio tiene el proposito de evaluar la comprensién y dominio de los
conocimientos que tiene la persona aspirante del programa recogido en el anexo I, la
estructura del discurso, la claridad y orden en la exposicién de las ideas, asi como la
capacidad de comunicacion y la calidad de la expresion oral demostrados por la persona
aspirante.

Consistird resolver por escrito un supuesto practico, a elegir por la persona candidata
de entre los dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal, que versaran sobre las
materias del temario de fisica y de meteorologia y climatologia.

Cada supuesto practico contendra& un maximo de 10 preguntas. Podran
preverse 2 preguntas adicionales de reserva por cada supuesto, que seran valoradas en
el caso de que se anule alguna de las anteriores. Las preguntas podran abarcar tanto
cuestiones de indole practica como tedrica y se contestara cada una por escrito y de
forma sucinta y breve.

El tiempo méximo para la realizacion de esta parte del ejercicio sera de dos horas.

Esta parte del ejercicio serd posteriormente leida ante el Tribunal Calificador en
sesion publica. Una vez leida, el Tribunal Calificador podra realizar cuantas preguntas
considere necesarias durante un periodo maximo de veinte minutos con objeto de
valorar las competencias personales de las personas aspirantes, principios éticos y de
conducta, el grado de madurez, equilibrio, responsabilidad y capacidad de decision.
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Se valorara tanto la correcta resolucion, como los conocimientos demostrados y la
claridad del procedimiento desarrollado y exposicién del mismo.

La calificacion maxima de esta parte del ejercicio serd de 50 puntos. La puntuacion
minima necesaria para superar esta parte del ejercicio sera de 25 puntos.

La resolucion por escrito de la parte 2 del primer ejercicio se realizara el mismo dia
gue la parte 1 y sélo sera valorada para aquellas personas aspirantes que hayan
superado la parte 1.

Las calificaciones de esta parte se publicaran una vez haya finalizado por completo
la realizacion de la misma.

Segundo ejercicio:

Este ejercicio tiene el propoésito de evaluar el conocimiento del idioma inglés que
tiene la persona aspirante.

Consistird de una prueba de caracter obligatorio y eliminatorio en el idioma inglés.

Se establecen dos modalidades excluyentes de evaluacion:

— Acreditacibn mediante titulo oficial: mediante la cual las personas candidatas
deberan acreditar su conocimiento de inglés presentando necesariamente, junto con su
solicitud de participacion en el proceso selectivo, alguno de los titulos oficiales recogidos
en el anexo V y que hayan sido obtenidos con una antigiiedad méaxima de cinco afios a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de que el Tribunal detectase que la titulacion presentada no cumple con
los requisitos establecidos en estas bases para la acreditacion de un nivel B2 o superior,
lo acordard en una resolucién en la que se relacionara a las personas aspirantes que,
debido a este motivo, deberan realizar el segundo ejercicio en la modalidad presencial.
Dicha resolucion se publicarad con antelacién suficiente a la fecha de realizacién del
segundo ejercicio.

— Modalidad presencial: para aquellos que no se acrediten en la modalidad anterior,
consistira en realizar una entrevista en inglés durante un tiempo maximo de diez minutos
en la que se valorara el conocimiento del idioma, la capacidad de comprensién vy
capacidad de expresion en la lengua extranjera debiendo acreditar en la misma un nivel
de conocimientos minimo equivalente al necesario para obtener el titulo de nivel B2 de
acuerdo al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

En ambos casos la calificacion de la prueba serd de «apto» 0 «no apto». La
valoracidn «no apto» excluird a la persona candidata de la oposicion al ser el ejercicio de
caracter eliminatorio.

Las calificaciones de este ejercicio se publicaran una vez haya finalizado por
completo la realizacién del mismo.

La calificacion final de la fase de oposicion para el sistema de promocion interna
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las
partes de los ejercicios.

Superaran la oposicion aquellas personas aspirantes que hubieren superado todas
las partes y ejercicios y cuenten con las mejores calificaciones finales, hasta completar el
namero total de plazas convocadas.

A los aspirantes, por turno libre o promocion interna, que no hayan superado la fase
de oposicidn, pero si superasen la primera parte del primer ejercicio con una nota igual o
superior al 50 por ciento de la calificacibn maxima prevista para ese ejercicio, se les
conservara esta puntuacion para la convocatoria inmediatamente siguiente, siempre y
cuando el contenido del temario y la forma de calificacion de los ejercicios en los que se
hubiera conservado la nota sean analogos. Se entiende por nota la puntuacion directa
obtenida con caracter previo, en su caso, a la aplicacién por parte del érgano de
seleccion de formulas mateméticas que transformen la puntuacion obtenida al objeto de
determinar la superacion del ejercicio.
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Terminada la oposicion, el Tribunal aprobara la relacion definitiva de personas
aspirantes que han superado la oposicion, en orden decreciente segun la puntuacion
global obtenida por cada persona aspirante, sin que, en ningln caso, pueda figurar en
dicha relacion un numero de personas candidatas superior al total de plazas que
hubieran sido convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes
criterios, por este orden:

1. Mayor puntuacion obtenida en la segunda parte del primer ejercicio.
2. Mayor puntuacién obtenida en la primera parte del primer ejercicio.

6.4 Descripcion de la fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicion, las personas aspirantes que participen por el turno
de promocién interna y que la hubieran superado dispondran de un plazo de veinte dias
hébiles, a contar desde la publicacién del listado de las personas aspirantes que han
superado la fase de oposicion, para presentar el certificado de requisitos y méritos
(anexo 1) debidamente expedido por los servicios de personal del Ministerio u
Organismo donde presten o hayan prestado sus servicios, de conformidad con lo
previsto en la base decimoctava de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio (BOE
nam. 174, de 22 de julio de 2017).

Si alguna de las personas aspirantes funcionarias, en servicio activo en la
Administracién del Estado en el Cuerpo o Escala desde el que participa por promocion
interna, Unicamente va a solicitar la valoracién de los méritos que figuren inscritos en el
Registro Centro de Personal, podra autorizar a la Administracién la consulta de los datos
obrantes en el mismo. En tal caso, y dentro del plazo establecido para presentar la
documentacion, el aspirante deberé dar su conformidad cumplimentando y presentando
el modelo que figura como anexo IV de esta resolucion.

Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

Las valoraciones de esta fase estaran referidas a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes para participar en este proceso selectivo.

Al personal funcionario, aspirante por el sistema de promocion interna, se le
valoraran como méritos los siguientes conceptos:

a) Servicios prestados como personal funcionario de carrera o con caracter interino
o temporal en cuerpos o escalas del subgrupo A2 desde el que se promociona.

Se valorard a razon de 0,5 puntos por cada afio completo de servicios, hasta un
méaximo de 12 puntos.

b) Grado personal consolidado y formalizado: se valorara el grado personal que se
tenga consolidado el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para
participar en este proceso selectivo y formalizado a través del acuerdo de
reconocimiento de grado por la autoridad competente en el Cuerpo o Escala desde el
que se participa en estas pruebas.

Se otorgard la siguiente puntuacion, hasta un maximo de 4 puntos:

Grado personal igual o superior al 26: 4 puntos.
Grado personal igual al 25: 3,5 puntos.

Grado personal igual al 24: 3 puntos.

Grado personal igual al 23: 2,5 puntos.

Grado personal igual al 22: 2 puntos.

Grado personal igual al 21: 1,5 puntos.

Grado personal igual al 20: 1,25 puntos.

Grado personal igual al 19: 1 punto.

Grado personal igual o inferior al 18: 0,75 puntos.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran los cursos anotados en
el Registro Central de Personal o sistema analogo, cuya duracién sea igual o superior

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-1292



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Martes 20 de enero de 2026 Sec. I.B. Péag. 9259

a 15 horas lectivas recibidos en los ultimos diez afos, salvo en materia de meteorologia,
climatologia y tecnologias y sistemas de la informacion, que se valoraran los recibidos en
los dltimos cinco afios.

Se otorgara por cada curso 0,5 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

Dada la relevancia y transversalidad de la formacién en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, se otorgara, una valoracion de 1 punto a los cursos de formacion en
esta materia, siempre que su duracion sea de 15 o mas horas.

La certificacion de méritos debera realizarse segin modelo incluido como anexo |l
de esta resolucion.

La calificacion final del concurso-oposicion para el sistema de promocion interna
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y
en la fase de oposicion.

Superaran el concurso-oposicion aquellas personas aspirantes que hubieren
superado todos los ejercicios y cuenten con las mejores calificaciones finales, hasta
completar el niUmero total de plazas convocadas.

Terminada el concurso-oposicién, el Tribunal aprobara la relacién definitiva de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién, en orden decreciente
segun la puntuacion global obtenida por cada persona aspirante, sin que, en ningun
caso, pueda figurar en dicha relacién un nimero de personas candidatas superior al total
de plazas que hubieran sido convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes
criterios, por este orden:

1. Mayor antigliedad por servicios prestados y reconocidos.

2. Mayor puntuacién obtenida por las personas aspirantes en la fase de oposicion.
3. Mayor puntuacién obtenida en la segunda parte del primer ejercicio.

4. Mayor puntuacion obtenida en la primera parte del primer ejercicio.

6.5 Curso selectivo.

Consistird en un periodo obligatorio de formacién de caracter tedrico y préactico,
organizado por la Agencia Estatal de Meteorologia y cuya duracion maxima sera de seis
meses.

Este curso ira dirigido a la adquisicion de conocimientos propios del futuro
desempefio profesional, e incluird un médulo en materia de igualdad entre hombres y
mujeres y otro en materia de violencia de género.

La asistencia al curso selectivo es obligatoria y durante el mismo los aspirantes
dependeran directamente de la Presidencia de AEMET.

El personal funcionario de carrera y laboral fijjo que hubiera superado estas pruebas
selectivas serd autorizado por la Subsecretaria del Departamento u érgano analogo
donde presten sus servicios para asistir al curso selectivo.

La calificacion méaxima del curso selectivo sera de 40 puntos. La puntuacion minima
para superar este curso sera de 20 puntos.

Quienes no superasen el curso selectivo perderan el derecho a su nombramiento
como funcionarios de carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad convocante,
a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacién del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con
posterioridad, intercaldndose en el lugar correspondiente a la puntuacion obtenida. A
estos efectos, no se considerard causa de fuerza mayor, la coincidencia en el tiempo del
desarrollo de cursos selectivos o periodos de practicas correspondientes a diferentes
convocatorias.

Una vez superado el curso selectivo, las personas aspirantes continuaran en la
situacion de funcionarios en practicas hasta la toma de posesion en su primer destino
como funcionario de carrera del Cuerpo de Superior de Meteorélogos del Estado. Las
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personas aspirantes que ya fuesen personal funcionario de carrera o laboral fijo antes de
participar en estas pruebas selectivas, continuaran, asimismo, en la situacion de
funcionarios en practicas, debiendo reincorporarse a su primitivo puesto de trabajo a
partir del dia siguiente a aquel en que finalice la realizacion del curso, con independencia
del momento en que se publique la calificacién del mismo.

La calificacion final del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en el curso selectivo para las personas
aspirantes que accedan por acceso libre y por la suma de las puntuaciones de las fases
de oposicién, concurso y curso selectivo, para las personas aspirantes que accedan por
promocion interna.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes
criterios, por este orden:

1. Mayor antigiedad global (servicios prestados y reconocidos) de las personas
aspirantes, Unicamente para las personas aspirantes por el sistema de promocién
interna.

2. Mayor puntuacién obtenida por las personas aspirantes en la fase de oposicién.

3. Mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio.

4. Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

5. Mayor puntuacién en el curso selectivo.

7. Duracién del proceso selectivo

7.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 108.2 del Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre, esta convocatoria debera ejecutarse en el plazo maximo de dos
afios desde su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» y, las respectivas fases de
oposicién, en un afio.

7.2 Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion
debera publicar un cronograma orientativo con las fechas de realizacion de las distintas
pruebas del proceso selectivo.

8. Desarrollo del proceso selectivo

8.1 El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente
por aquellas cuyo apellido comience por la letra «U» de conformidad con lo previsto en la
Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica de 28 de julio de 2025
(«Boletin Oficial del Estado» de 1 de agosto de 2025), por la que se hace publico el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado.

8.2 En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «U», el orden de actuacién se iniciard por aquéllas cuyo primer
apellido empiece por la letra «V» y asi sucesivamente.

8.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los
restantes ejercicios se haran publicos con, al menos, doce horas de antelacién a la
seflalada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, 0 con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se difundirdn en los lugares previstos en el
apartado 1.1, asi como por cualquier otro medio que se juzgue conveniente para facilitar
su maxima divulgacion.

8.4 Entre la total conclusién de un ejercicio o prueba y el comienzo del siguiente, el
plazo maximo a transcurrir serd de cuarenta y cinco dias naturales, conforme al
articulo 16.j) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8.5 Con el fin de dotar de celeridad y agilidad al desarrollo de este proceso
selectivo, se posibilita la realizacion de pruebas coincidentes en el tiempo.

8.6 Asimismo, el desarrollo de este proceso selectivo podra ser coincidente en el
tiempo con el desarrollo de otros procesos selectivos, en cualquiera de sus fases,

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-1292



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Martes 20 de enero de 2026 Sec. I.B. Pag. 9261

incluida la celebracién o lectura de ejercicios, realizacion de cursos selectivos, periodos
de précticas o cualquier otra fase previa al nombramiento como personal funcionario de
carrera.

8.7 Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento Unico quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 14.

8.8 Las consultas sobre el proceso se podran realizar a través del correo
electrénico buzon_oposiciones@aemet.es, sin que este correo tenga la consideracion de
registro telematico.

9. Acceso por promocion interna

9.1 A efectos de lo dispuesto en el articulo 79 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, se consideran independientes ambos sistemas de seleccion por lo que las
plazas convocadas por el sistema de promocion interna que, en su caso, queden
vacantes, no podran acumularse a las del sistema de acceso libre.

9.2 Las personas aspirantes que superen la fase de oposicion deberan presentar,
en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacién de
las listas de aprobados de la fase de oposicion, el certificado de requisitos y méritos
segun el modelo que figura como anexo lll.

9.3 Los certificados de requisitos y méritos deberdn ser cumplimentados
electrénicamente por los servicios centrales de personal o equivalentes del ministerio u
organismo donde presten o hayan prestado servicios a través del Sistema Integrado de
Gestion de Personal (SIGP), previa peticibn de las personas aspirantes.
Excepcionalmente, en aquellos supuestos en los que la solicitud electrénica no resulte
posible o si el organismo que debe expedir dicha certificacion no se encuentra en el
ambito del SIGP, el certificado debera ser cumplimentado por la maxima autoridad de
gestion de recursos humanos.

El 6rgano de seleccion verificara la informacién recibida y la cotejara con los datos
obrantes en el Registro Central de Personal, considerandose éstos Ultimos como
prevalentes en caso de discrepancia.

9.4 La aportacion de este certificado podra ser suplida por la consulta por parte de
la Administracién de los datos obrantes en el Registro Central de Personal en el caso de
que los participantes que sean funcionarios en servicio activo en la Administracion del
Estado no insten la valoracién de otros méritos diferentes a los que figuren inscritos en
dicho Registro, que seran los que se tengan en cuenta en la valoracion de la fase de
concurso. En el plazo sefialado en el punto 9.2, la persona candidata debera dar su
conformidad con la informacién que consta de su expediente en el Registro Central de
Personal, mediante la cumplimentacién y presentacion del anexo IV dirigido al érgano de
seleccion. La persona candidata puede consultar la informacion de su expediente
mediante la extraccién automatica de un informe sobre su expediente personal en el
Portal Funciona.

9.5 La no presentacidn del certificado de requisitos y méritos previsto en el anexo IlI
o del modelo de conformidad recogido en el anexo IV, segln corresponda, en el plazo
sefialado en el apartado 9.2 supondra que la fase de concurso se valore con cero
puntos.

9.6 Los méritos a valorar deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

9.7 El 6rgano de seleccién publicara en la pagina web del organismo convocante,
en la sede del 6rgano de seleccién, asi como en cuantos lugares estime convenientes, la
relacién que contenga la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, con
indicacién de la puntuacién obtenida en cada mérito y la total.
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9.8 Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar
a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo, el 6rgano de seleccién publicara la relaciéon con la
valoracidn definitiva de la fase de concurso.

9.9 Las personas aspirantes que ingresen por promocion interna tendran, en todo
caso, preferencia para cubrir los puestos vacantes que se oferten de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 78.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

10. Superacion del proceso selectivo y nombramiento

10.1 Finalizada la fase de oposicion y, en su caso, de concurso-oposicion, el
6rgano de seleccion hara publica la relaciébn de personas aspirantes que la hayan
superado, por riguroso orden de puntuacién y con indicacién expresa de la misma, en la
pagina web del organismo, en la sede del 6rgano de seleccién, asi como en aquellos
lugares que se estimen convenientes.

10.2 La relacién de personas aspirantes que han superado la fase de oposicion vy,
en su caso, la fase de concurso-oposicion se elevara a la autoridad convocante, que la
publicarda en el «Boletin Oficial del Estado», disponiendo las personas aspirantes
propuestas de un plazo de veinte dias habiles, desde el dia siguiente al de la publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado», para la presentacién de la documentacién acreditativa
del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

10.3 De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el 6rgano de seleccion no podra proponer el
acceso a la condiciéon de personal funcionario de un niamero superior de aprobados al de
plazas convocadas.

10.4 No obstante lo anterior, siempre que el érgano de seleccién haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que el de plazas convocadas en
el proceso, y siempre que se produzcan renuncias expresas de las personas
seleccionadas con antelacion a su nombramiento o toma de posesién, el 4rgano
convocante podra requerir, por una sola vez, al citado 6rgano de seleccion una relacién
complementaria de personas aspirantes que sigan a las propuestas para su posible
nombramiento como personal funcionario de carrera.

10.5 Dicha relacién se elevara a la autoridad convocante, que la publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», disponiendo las personas aspirantes propuestas de un
plazo de veinte dias habiles, desde el dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado», para la presentacion de la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

10.6 Si el proceso selectivo no consta de mas fases que las de oposicion o
concurso-oposicion, se nombrara personal funcionario de carrera a las personas
aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

10.7 Si el proceso selectivo incluye una fase de curso selectivo y/o periodo de
practicas, a las personas aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria se les nombrara personal funcionario en practicas,
y, a las que superen esta fase, personal funcionario de carrera.

10.8 La adjudicacién de los puestos entre las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion
total obtenida, a excepcion de lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de personas con discapacidad.

10.9 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y el
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, las personas
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aspirantes que superen este proceso selectivo deberan solicitar destino utilizando
exclusivamente medios electronicos.

10.10 La persona titular de la Secretaria de Estado de Funcion Publica nombrara
personal funcionario de carrera y asignara destino inicial a las personas aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo y acreditado, en los términos indicados en la
convocatoria, cumplir los requisitos exigidos.

10.11 Los nombramientos y la asignacion de destino inicial se publicaran en el
«Boletin Oficial del Estado».

11. Programas

11.1 El programa que ha de regir los procesos selectivos se incluye como anexo |
de esta convocatoria.

12. Organo de seleccion

12.1 El 6rgano de seleccién de este proceso selectivo, comin a ambos procesos
selectivos, es el que figura en el anexo VI.

12.2 Se publicard un breve curriculum profesional de las personas que forman
parte de este 6rgano de seleccion en la sede electronica del 6rgano convocante.

12.3 El érgano de seleccion actuara conforme a los principios de agilidad y
eficiencia a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de actuacion de acuerdo con lo establecido en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.4 El procedimiento de actuacion del 6rgano de seleccion se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en el articulo 112 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en la
Ley 19/2013, de 9 de noviembre, y en las demds disposiciones vigentes. Sus
competencias seran las necesarias para su adecuado funcionamiento, incluyendo la
calificacion de los ejercicios. En particular, los miembros del 6rgano de seleccién
deberan abstenerse y podran ser recusados de conformidad con lo establecido en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

12.5 En el acta de la sesion de constitucion del érgano de seleccion podra acordarse
que los miembros titulares y suplentes de los mismos acttien de forma indistinta.

12.6 El é6rgano de seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

12.7 El 6rgano de seleccion adoptara las medidas necesarias para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el
mismo, sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.
Asimismo, podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de los autores.

12.8 Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo se requiera a
quienes hayan superado el mismo la acreditacion documental del cumplimiento de los
requisitos de participacion, si en cualquier momento del proceso selectivo, el 6rgano de
seleccion tuviera conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple
cualquiera de dichos requisitos o resultara que su solicitud adolece de errores o
falsedades que imposibilitaran su acceso al Cuerpo o Escala correspondiente en los
términos establecidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la persona
interesada, debera proponer su exclusion al érgano convocante, para que este resuelva
al respecto.

12.9 Correspondera al drgano de seleccion la consideracion, verificacion vy
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y
adoptard al respecto las decisiones que estime pertinentes.
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12.10 EIl 6rgano de seleccién actuard de acuerdo con el principio de transparencia.
En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de
todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada
ejercicio.

12.11 Se difundiran, con anterioridad a la realizacion de cada prueba, los criterios
generales y aspectos a considerar en la valoracion que no estén expresamente
establecidos en las bases de la convocatoria y en el caso de ejercicios con respuestas
alternativas, la penalizacién que suponga cada respuesta errénea.

12.12 Igualmente, en las actas del organo de seleccién debera quedar constancia
del calculo y del desglose de las puntuaciones otorgadas a las personas aspirantes por
cada uno de los criterios de valoracion establecidos para los ejercicios de la
convocatoria.

12.13 Se habilita al érgano de seleccién para la adopcidon de cuantas medidas,
instrucciones o resoluciones sean precisas para el normal desarrollo de las pruebas o de
alguna de sus fases. Del mismo modo, se le habilita para el desarrollo descentralizado
de las pruebas selectivas, de la lectura de los ejercicios o de alguna de las fases del
proceso selectivo, incluyendo el uso de medios electrénicos o telematicos, entre ellos los
audiovisuales. También podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o alguno de los ejercicios, en los casos que sea nhecesario.

12.14 Asimismo, se habilita al drgano de seleccién para establecer la forma y
procedimientos a seguir en el uso de medios electronicos o telematicos, incluidos los
audiovisuales, para el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, asi como para
la digitalizacion, encriptacion, almacenamiento y custodia, por medios electrénicos, de
los examenes realizados por escrito que asi lo requieran, garantizando en todo momento
el secreto de aquellos hasta su apertura y lectura publica por las personas aspirantes.

12.15 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el 6rgano de seleccion
tendrd su sede en la sede central de la Agencia Estatal de Meteorologia, sita en calle
Leonardo Prieto Castro, nim. 8, 28040 Madrid, direccion de correo electronico
seleccion.meteorologos@aemet.es.

13. Acceso de personas con discapacidad

13.1 El d6rgano de seleccion adoptara las medidas oportunas que permitan
participar a las personas aspirantes con discapacidad en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes, siempre que asi lo
hubieran indicado expresamente en la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

13.2 Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
podran participar bien por el sistema de acceso general o bien por el cupo de reserva de
personas con discapacidad, debiendo indicarlo en el formulario de solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

13.3 Con independencia del sistema por el que opten, las personas aspirantes que
presenten un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, podran requerir en el
formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios
oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

13.4 Las personas interesadas deberan indicar expresamente en el formulario de
participacion las adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten para cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo. Para que el 6rgano de selecciéon pueda valorar la
procedencia 0 no de la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar
necesariamente, en el plazo de presentacion de solicitudes, el dictamen técnico
facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad en el
que quede acreditado de forma fehaciente la o las deficiencias permanentes que hayan
dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos efectos,
ningun otro documento. El érgano de seleccion aplicara las adaptaciones de tiempos que
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correspondan previstas en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de
otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad e informara a los opositores afectados sobre la concesion de
tiempos y medios otorgada en su caso.

13.5 A las personas que participen por el turno de reserva de discapacidad se les
conservara la nota de los ejercicios, siempre que se obtenga un porcentaje minimo de la
calificacién prevista, que debera ser del 50 por ciento o superior para el correspondiente
ejercicio. La validez de esta medida sera aplicable a la convocatoria inmediata siguiente,
cuando el contenido del temario y su forma de calificacion sean analogos.

Se entiende por nota la puntuacién directa obtenida con caracter previo, en su caso,
a la aplicacion por parte del 6rgano de seleccién de formulas matematicas que
transformen la puntuacion obtenida al objeto de determinar la superacién del ejercicio.

13.6 En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes que se haya
presentado por el cupo de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios
correspondientes, pero no obtuviese plaza y su puntuacion fuese superior a la obtenida
por otras personas aspirantes del sistema de acceso general, éste sera incluido por su
orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

13.7 De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad, las plazas reservadas para las personas con
discapacidad que queden desiertas en el caso de acceso libre no se podran acumular al
turno general. [En el caso de la promocion interna, las plazas no cubiertas en el cupo de
reserva para personas con discapacidad se acumularan a las del turno general].

14. Embarazo de riesgo o parto

14.1 Si a causa de una situacién debidamente acreditada de embarazo de riesgo o
parto, alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o
realizar algun ejercicio del mismo, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del
proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de
las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por el érgano de seleccién. En todo caso, la realizacién de las
citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de personas aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

15. Pie de recurso

15.1 Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el Subsecretario para
la Transicién Ecoldgica y el Reto Demogréafico en el plazo de un mes desde su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» o bien recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses desde su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. En el caso de interponer un
recurso de reposicién, no se podra interponer un recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
presunta.

Madrid, 30 de diciembre de 2025.—El Subsecretario para la Transicién Ecolégica y el
Reto Demografico, Miguel Gonzalez Suela.
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ANEXO |

Programa

A) Programa acceso libre
Temario Matematicas

1. Matrices y determinantes. Propiedades y operaciones elementales.
Determinacion de la matriz inversa y del rango de una matriz. Diagonalizacién. Valores y
vectores propios. Polinomio caracteristico. Teorema Espectral para matrices reales y
simétricas.

2. Sistemas de ecuaciones lineales. Representacion matricial. Resolucion de
sistemas de ecuaciones lineales: Método de Gauss y regla de Cramer. Teorema de
Rouché-Frébenius. Métodos iterativos de resolucion de sistemas de ecuaciones: Jacobi
y Gauss-Seidel.

3. Funciones de varias variables. Limites y continuidad. Derivadas parciales y
diferenciabilidad. Regla de la cadena. Derivadas de orden superior. Teorema de Taylor.
Maximos y minimos. Extremos condicionados: Método de los multiplicadores de
Lagrange.

4. Campos escalares y vectoriales. Operadores diferenciales y sus propiedades:
gradiente, divergencia, rotacional y laplaciano. Campos conservativos: Potencial escalar.
Campos solenoidales: Potencial vectorial. Campos laplacianos: Ecuacion de Laplace.

5. Integrales de linea y de superficie en campos escalares y vectoriales. Integral de
un campo escalar. Circulacién y flujo de un campo vectorial. Teorema de Green. Teorema
de la divergencia o de Gauss y teorema de Stokes.

6. Definicién y propiedades algebraicas de los nameros complejos. Férmula de
Moivre. Ecuaciones con numeros complejos. Funciones elementales de variable
compleja. Derivabilidad: Ecuaciones de Cauchy—Riemann.

7. Ecuaciones diferenciales ordinarias de primer orden. Métodos elementales de
integracion: ecuaciones de variables separadas, ecuaciones homogéneas, ecuaciones
exactas, ecuaciones lineales, ecuacion de Bernoulli y ecuacion de Riccati.

8. Ecuaciones diferenciales ordinarias lineales de segundo orden. Ecuaciones
homogéneas. Ecuaciones no homogéneas. Método de variacion de constantes.
Ecuaciones con coeficientes constantes. Solucion por medio de series: Método de
Frébenius.

9. Sistemas de ecuaciones diferenciales de primer orden. Sistemas homogéneos.
Sistemas no homogéneos. Método de variacion de constantes. Sistemas lineales con
coeficientes constantes. Exponencial de una matriz.

10. Ecuaciones en derivadas parciales de primer y segundo orden. Clasificacion.
Método de separacién de variables para su resolucién. Aplicacién a problemas clésicos:
Ecuacion del calor, ecuacion de ondas y ecuacién de Laplace.

11. Series de Fourier. Series trigonométricas de Fourier. Conjuntos de funciones
ortogonales. Integral de Fourier. Teorema de convolucion. Interpretacion fisica vy
aplicaciones. La transformada discreta de Fourier.

12. Fundamentos de estadistica descriptiva. Variables estadisticas. Distribucion de
frecuencias y representaciones gréficas. Medidas de posicion, dispersion y forma.
Momentos respecto del origen y centrales. Funcién generatriz de momentos.

13. Sucesos aleatorios. Concepto y propiedades fundamentales de la probabilidad.
Probabilidad condicionada. Teorema de Bayes. Variables aleatorias. Variables discretas.
Funcion de probabilidad. Variables continuas. Funcion de densidad. Esperanza
matematica. Varianza. Funcion caracteristica y funcién generatriz de momentos.
Variables aleatorias bidimensionales. Distribuciones marginales y condicionadas.
Covarianza y correlacion. Teorema de Tchebychev.
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14. Distribuciones estadisticas. Principales distribuciones estadisticas discretas y
continuas: discreta uniforme, binomial, Poisson, continua uniforme, normal, ji cuadrado, t
de Student y F de Fisher.

15. Inferencia estadistica |. Estimacion puntual de parametros. Distribucion de un
estimador en el muestreo: Propiedades. Media y varianza muestrales. Método de
maxima verosimilitud. Método de momentos. Estimacion por intervalos: Conceptos
bésicos. Intervalos para media y varianza de una poblacién normal. Intervalo para la
diferencia de medias y el cociente de varianzas para dos poblaciones normales
independientes.

16. Inferencia estadistica Il. Contrastes de hipotesis: Principales caracteristicas.
Fases de un contraste de hipotesis. Tipos de errores y significacion. Contrastes
bilaterales y unilaterales. Contrastes de la media y la varianza de una poblacién normal.
Contrastes de igualdad de medias e igualdad de varianzas de dos poblaciones normales.

17. Variables estadisticas bidimensionales. Covarianza y coeficiente de correlacion.
Andlisis de regresion. Regresion lineal simple: Método de minimos cuadrados.
Coeficientes de regresion. Varianza residual.

18. Tratamiento numérico de los problemas matematicos. Errores por truncamiento
y cancelacion, orden de aproximacion, condicionamiento y estabilidad. Interpolacién en
una variable: interpolaciéon de Taylor, interpolacién de Lagrange y férmula de Newton.
Derivacion e integracion numéricas. Resolucion numérica de ecuaciones diferenciales.

Temario de Fisica

1. Cinematica y dinamica del punto material. Sistemas de referencia. Vectores
posicién, velocidad y aceleracion. Componentes intrinsecas de la aceleracion.
Movimiento relativo: Transformaciones de Galileo y aceleracion de Coriolis. Leyes de
Newton. Teoremas del momento lineal y angular. Trabajo y energia. Campos de fuerzas
conservativas. Teorema de conservacion de la energia mecanica. Fuerzas no
conservativas y disipacion de la energia.

2. Cinematica y dinamica de un sistema de particulas. Centro de masas. Teorema
de conservacion del momento lineal: Colisiones. Momento angular de un sistema de
particulas. Energia cinética de un sistema de particulas. Conservaciéon de energia de un
sistema de particulas. Caracteristicas y aplicaciones al sélido rigido. Calculo del
momento de inercia.

3. Ley de Newton de la gravitacion universal. Campos de fuerzas gravitatorias.
Energia potencial y potencial gravitatorio. Teorema de Gauss y lineas de campo. Leyes
de Kepler. Energia mecénica en sistemas gravitatorios: 6rbitas cerradas y abiertas.
Campo gravitatorio terrestre.

4. Cinematica y dindmica de medios continuos. Descripciones de Euler y de Lagrange.
Tensor de deformacién y de velocidad de deformacion. Tensor de esfuerzos. Leyes de
conservacioén de la masa, energia y momento lineal y angular. Teorema de transporte.

5. Fluidos: clasificacion. Estatica: Principios de Pascal y Arquimedes. Cinematica
de fluidos irrotacionales: Potencial de velocidades. Trayectorias y lineas de corriente.
Funcién de corriente. Rotacion del fluido: Vorticidad y circulacién. Teorema de Kelvin.

6. Ecuaciones Fundamentales de la dinamica de fluidos. Leyes de conservacion.
Ecuacion de continuidad. Ecuacion de Navier-Stokes. Soluciones analiticas de la
ecuacion de Navier-Stokes. Flujo incompresible. Ecuaciéon de Euler y ecuacion de
Bernoulli. Regimenes laminar y turbulento. Nimero de Reynolds.

7. Oscilaciones. Cinematica de movimiento arménico simple. Dindmica y energia de
las oscilaciones armonicas. Oscilaciones amortiguadas, oscilaciones forzadas y
concepto de resonancia.

8. Movimiento ondulatorio: Concepto y tipos de ondas. Ondas periddicas. La
ecuacion de ondas en una dimension. Velocidad de propagacion. Energia e intensidad
de una onda. Superposicion de ondas armonicas. Ondas estacionarias. Modos normales.
Efecto Doppler.
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9. EIl campo electrostatico en el vacio. Carga eléctrica. Ley de Coulomb. Concepto
de campo eléctrico y lineas de campo. Teorema de Gauss y aplicaciones. Energia
potencial y potencial eléctrico. Medios conductores y dieléctricos. Energia electrostética.

10. EI campo magnetostatico en el vacio. Movimiento de particulas cargadas en
campos magnéticos: Fuerza de Lorentz. Lineas de campo y flujo magnético. Fuerza
sobre una corriente. Campo magnético creado por una corriente: Ley de Biot—Savart.
Densidad de corriente y ecuacion de continuidad: Ley de Ohm. Ley de Ampére. Potencial
magnético vector y potencial magnético escalar. Energia magnetostatica.

11. Campos electromagnéticos en el vacio. Induccion electromagnética: Ley de
Faraday—Lenz. Autoinduccion e induccion mutua. Ecuaciones de Maxwell. Energia
electromagnética. Expresion general de la energia electromagnética. Teorema de
Poynting.

12. Ecuacion de ondas para campos electromagnéticos. Espectro
electromagnético. Ondas electromagnéticas en el vacio. Ondas planas y esféricas.
Ondas monocromaticas: velocidad de fase y de grupo. Energia y momento de una onda
electromagnética. Radiacion de onda electromagnética.

13. Interferencia y difraccion. Condiciones para la interferencia. Leyes de Fresnel
para la difraccion. Difraccion de Fraunhofer.

14. Sistemas, variables y procesos termodindmicos. Funciones de estado. Principio
cero. Concepto de temperatura absoluta. Primer principio de la termodindmica: Energia
interna, trabajo y calor. Coeficientes de dilatacion y compresibilidad. Transformaciones
politropicas en gases ideales.

15. Segundo principio de la termodinamica. Maquinas térmicas. Teorema y ciclo de
Carnot. Escala Kelvin de temperaturas. Teorema de Clausius. Concepto de entropia.
Entropia e irreversibilidad. Principio de aumento de entropia.

16. Formalismo termodindmico para sistemas cerrados. Ecuacion fundamental de
la Termodindmica. Representaciones entrépica y energética. Representaciones
alternativas. Potenciales termodinamicos. Condiciones de equilibrio y estabilidad.

17. Cambios de fase de primer orden: Ecuacion de Clausius-Clapeyron. Diagrama
de compresibilidad generalizado. Cambios de fase de segundo orden: Ecuaciones de
Ehrenfest.

18. Fundamentos de radiacion electromagnética. Procesos fisicos caracteristicos:
Emisién, absorcion, dispersion, reflexion y transmision. Ley de Kirchoff. Radiacion del
cuerpo negro: Ley de Planck, ley de Stefan-Boltzmann y ley de desplazamiento de Wien.
Emision térmica de cuerpos reales.

Temario de Meteorologia y Climatologia

1. Estructura fisica de la atmosfera. Distribucion vertical de variables fisicas
fundamentales: Densidad, presién y temperatura. Caracteristicas principales de las
capas de la atmésfera. Atmésfera estandar y gradientes térmicos verticales asociados.

2. Composicién quimica de la atmésfera. Estructura vertical: homosfera y
heterosfera. Evolucidon de la composicion de la atmésfera terrestre desde sus inicios
hasta hoy. Ozonosfera y reduccién estacional de su espesor.

3. Definicién y clasificacion de los contaminantes del aire. Contaminantes mas
comunes que afectan a la calidad del aire y sus fuentes y sumideros. Principales
reacciones y ciclos que afectan a la quimica de la troposfera y la estratosfera. Factores
meteorolégicos que afectan a la contaminacién del aire y efectos asociados.

4. Ecuacion de estado y constantes del aire seco. Evolucion adiabética del aire
seco. Estabilidad de la estratificacion. Nivel de equilibrio. Oscilaciones verticales en la
atmosfera. Temperatura potencial. Fundamentos de analisis isoentrépico. Procesos
politrépicos.

5. Ecuacion de estado y constantes del aire himedo. indices de humedad del aire.
Evolucion adiabética del aire humedo no saturado: Condicién de estabilidad. Inversion
minima. Temperatura virtual: Aplicaciones.
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6. Condensacion del aire hiumedo en la atmdsfera |: Procesos isobaricos.
Principales caracteristicas de la condensacion por enfriamiento radiativo. Concepto de
temperatura del punto de rocio y de escarcha. Nieblas de irradiacion y de adveccion.
Condensacion por evaporacion. Nieblas de rio y casquete polar. Nieblas y estratos por
evaporacion de lluvias.

7. Condensacion del aire humedo en la atmoésfera Il: Procesos isoentélpicos.
Temperatura equivalente. Temperatura del termometro hdmedo. Temperaturas
potenciales equivalente y del termdmetro hiimedo. Condensacion por mezcla horizontal
de masas de aire: Principales caracteristicas. Nieblas de mezcla.

8. Condensacion del aire humedo en la atmoésfera Ill: Procesos adiabaticos.
Caracteristicas principales. Niveles de condensacion por ascenso forzado y por
conveccion. Temperatura de saturacion. Condicién de condensacion por enfriamiento
adiabatico. Evolucion pseudoadiabética del aire saturado. Gradiente pseudoadiabatico
del aire saturado.

9. Estabilidad atmosférica: Definicion. Métodos de la burbuja y de la capa.
Desplazamientos verticales finitos: Inestabilidad latente. Elevacion de columnas en
conjunto: Inestabilidad potencial o convectiva. Mecanismos de cambio de la estabilidad.

10. Diagramas aeroldgicos: Principales caracteristicas. Lineas fundamentales.
Diagramas aerologicos mas empleados en meteorologia. El diagrama oblicuo.
Determinacion de variables, niveles significativos y energias a partir de un diagrama
oblicuo. Aplicacion al analisis de la estabilidad atmosférica.

11. Magnitudes radiativas basicas. Espectros de radiacion del Sol, la Tierra y la
atmésfera. Procesos radiativos de absorcion, emision y reflexion en el sistema tierra-
atmésfera. Bandas de absorcion de los principales gases en la atmésfera. Radiacion
global, directa y difusa.

12. Ecuacion de transferencia radiativa: Fundamentos. Aplicacion a la atmésfera
terrestre. Funciones de transmitancia y ponderacion. Linealizacion de la ecuacién de
transferencia radiativa.

13. Composicion y propiedades microfisicas de las nubes I: Nubes calidas.
Ecuacion de Clausius-Clapeyron en equilibrio entre vapor y agua liquida. Nucleacion
homogénea y heterogénea en fase liquida. Velocidad de caida de gotitas. Colision y
coalescencia. Ecuacion de crecimiento por captura. Principales caracteristicas de las
teorias de crecimiento continuo y discreto.

14. Composicion y propiedades microfisicas de las nubes II: Nubes frias. Ecuacion
de Clausius-Clapeyron en equilibrio entre vapor y hielo. Nucleaciébn homogénea y
heterogénea en fase hielo. Deposicion y sublimacion: Crecimiento de cristales de hielo
por difusién. Crecimiento de cristales de hielo por acrecion y agregacion.

15. Composicién y propiedades microfisicas de las nubes Ill: Nubes mixtas.
Formacion de la precipitacion. Teoria de Bergeron-Findeisen. Tipos de precipitacion.
Intensidad de la precipitacion. Modificacion artificial del tiempo atmosférico: Estimulacion
de precipitacion, disipacion de nubes y supresién del granizo.

16. Optica atmosférica. Teoria de la visibilidad. Factores que modifican la
visibilidad. Propiedades fisicas de la reflexion, refraccion, difusion y difraccion aplicadas
a la atmdsfera. Principales fendmenos Opticos atmosféricos y sus caracteristicas.

17. Naturaleza eléctrica de la atmésfera terrestre. EI campo magnético terrestre:
Origen, propiedades y variabilidad. La ionosfera: Estructura y composicion verticales.
Variaciones temporales de la ionosfera. El campo eléctrico de buen tiempo.

18. Naturaleza eléctrica de las tormentas: Proceso de formacion de una célula
tormentosa. Principales teorias de procesos de separacién de cargas. Distribucion
espacial de carga en una tormenta. Flujo de corriente en tormentas. Descargas eléctricas
en una tormenta: Definicion y etapas. Tipos de descargas: Nube-nube y nube-tierra.

19. Satélites meteoroldgicos: Principios de funcionamiento. Orbitas geoestacionaria
y polar heliosincrona. Interpretacion de imagenes: Propiedades espectrales en las
bandas visible, infrarrojo y microondas. Analisis multiespectral.
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20. Radares meteoroldgicos: Principios de funcionamiento. Pardmetros del radar.
Propagacion del haz. Atenuacion. Ecuacion del radar: Concepto de seccion eficaz,
potencia y reflectividad. Estimacion de la precipitacion a partir de la reflectividad.
Fundamentos del radar Doppler.

21. Fenomenos meteorologicos de impacto para la aviacion I Cizalladura y
turbulencia. Causas de su formacién. Tipos de turbulencia y su impacto en las
aeronaves. Turbulencia por onda de montafia. Turbulencia en aire claro. Corriente en
chorro y su impacto en la aviacion.

22. Fenomenos meteorolégicos de impacto para la aviaciéon Il: Engelamiento.
Formacion de hielo en las aeronaves: razén de engelamiento. Visibilidad. Reduccion de
visibilidad por nieblas y otros fenémenos. Tormentas y su impacto en la aviacion.

23. Fuerzas fundamentales de los movimientos atmosféricos. Fuerzas aparentes de
los movimientos atmosféricos. Ecuacion del momento en un sistema de coordenadas
cartesianas en rotacion.

24. Ecuaciones del momento en un sistema de coordenadas esféricas en rotacion.
Coordenadas naturales: Caracteristicas. Ecuaciones del movimiento en coordenadas
naturales. Andlisis de escala de las ecuaciones del movimiento. Aproximacion
geostrdéfica e hidrostatica. Nimero de Rossby.

25. Ecuacion de continuidad: Deducciones euleriana y lagrangiana. Analisis de
escala. Aproximacion de Boussinesq. Ecuacion de continuidad en coordenadas
isobaricas. Principio de conservacion de la energia aplicado a la atmésfera. Ecuacion de
la energia termodinamica. Andlisis de escala. Ecuacion de la energia termodindmica en
coordenadas isobéricas.

26. Balance de fuerzas en la vertical. Ecuacion hidrostatica. Los campos de
geopotencial y espesor. Formulas barométricas. Altura geopotencial, altura dinamica y
altura geométrica.

27. Ecuacion del momento en coordenadas de presion. Equilibrio de fuerzas en la
horizontal: Configuraciones basicas de flujo. Trayectorias y lineas de corriente: Férmula
de Blaton. Vientos inercial y ciclostréfico. Viento geostréfico. Viento del gradiente.

28. Variacion vertical del viento geostrofico. Viento térmico. Balance del viento
térmico. Barotropia y baroclinidad. Principales caracteristicas del viento ageostrdfico.

29. Concepto de circulacion. Teoremas de la circulacién de Bjerknes y Kelvin.
Concepto de vorticidad y su relacion con la circulacion. Vorticidad en coordenadas
naturales. Ecuacion de la vorticidad en coordenadas cartesianas: interpretacion fisica.
Andlisis de escala de la ecuacion de la vorticidad. Ecuacion de la vorticidad en coordenadas
isobaricas. Vorticidad potencial. Conservacion de la vorticidad en el flujo atmosférico.

30. La aproximacion cuasigeostréfica. Sistemas de ecuaciones cuasigeostroéficas.
Prediccion cuasigeostrofica: La ecuacion de tendencia del geopotencial. Interpretacion
matematica y fisica de la ecuacién de tendencia del geopotencial. Ecuacion de la
vorticidad potencial cuasigeostrofica.

31. Obtencion de la ecuacion omega a partir de las ecuaciones en aproximacion
cuasigeostréfica. Ecuacion omega cuasigeostrofica: Interpretacion matematica y fisica.
Aproximacion de Trenberth. Vector Q de Hoskins. Modelo idealizado de una perturbacion
baroclina.

32. Ondas en la atmésfera: Caracteristicas principales. Ondas acusticas. Ondas de
gravedad y de inercia. Ondas de Kelvin. Ondas de Rossby: Propagacion en una
atmésfera barotrépica y en una atmésfera baroclina. Dispersion y velocidad de grupo.

33. Inestabilidad hidrodinamica. Inestabilidad barotrépica. Balance energético en
ondas barotropicas. Inestabilidad baroclina. Energia de las ondas baroclinas. Ciclo de
vida de perturbaciones atmosféricas en latitudes medias. Inestabilidad baroclina
generalizada: Ciclogénesis.

34. Concepto de superficie limite y frontal. Discontinuidades en superficies
frontales: Presion, temperatura, densidad y velocidad. Condiciones de contorno en
frentes. Férmula de Margules. Funcion frontogenética. Cinematica y termodinamica de la
frontogénesis. Papel frontogénico de las configuraciones de flujo.
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35. Aspectos sinopticos de las zonas frontales. Los frentes en superficie: Frente
frio, frente calido, frente estacionario y frente ocluido. Principales caracteristicas de los
frentes en superficie y su impacto en las condiciones meteoroldgicas. Anafrentes y
catafrentes. Los frentes en la media y alta troposfera.

36. Corrientes en chorro. Aspectos observacionales de las corrientes en chorro.
Cinemética y dindmica de las corrientes en chorro. Andlisis cuasigeostrofico.

37. Meteorologia mesoescalar. Escalas espaciales y temporales. La dinamica de
los sistemas de mesoescala y diferencias con la escala sinOptica. Caracteristicas
mesoescalares asociadas a fendmenos orograficos: forzamiento térmico, ondas de
montafia y bloqueos.

38. Conveccion profunda. Iniciaciéon y organizaciéon de la conveccién. Conveccion
multicelular y supercelular. Caracteristicas generales de los sistemas convectivos de
mesoescala. Impactos asociados a la conveccion profunda.

39. Capa limite planetaria. Friccion molecular y turbulenta. Ecuaciones del
movimiento en la capa limite planetaria. Tensor de Reynolds. Niumero de Richardson.
Teoria de la longitud de mezcla y el transporte turbulento. Estructura del viento en la
capa limite. Espiral o capa de Ekman.

40. Meteorologia tropical. Estructura de los movimientos a gran escala en la zona
ecuatorial. Analisis de escala de los movimientos tropicales. Origen de las
perturbaciones ecuatoriales. Ciclones tropicales.

41. Estructura térmica y dindmica de la estratosfera. Circulacion zonal y meridional
del viento en la atmésfera media. Célula de Brewer-Dobson. Ondas planetarias de
propagacion vertical. Calentamientos subitos estratosféricos. Oscilacion cuasibienal.

42. Aproximacion numérica de las ecuaciones de movimiento. Método de las
diferencias finitas. Esquemas de diferenciacion explicitos e implicitos. Consistencia,
estabilidad y convergencia: La condicion CFL. El método espectral. Modelos de
ecuaciones primitivas.

43. Asimilaciéon de datos. Fases del ciclo de asimilacion. Esquemas de prediccion
deterministas y probabilistas. Alcances temporales de prediccion. Predecibilidad y
limitaciones. Sistemas de prediccion por conjuntos: Fundamentos basicos.

44. Evoluciéon del concepto y de las definiciones de clima. El sistema climatico:
Componentes. Variabilidad natural del clima y escalas temporales. Estados de equilibrio
climatico. Variabilidad climatica y cambio climatico.

45. Paleoclimatologia y dataciones no instrumentales. Principales fuentes de datos
paleocliméticos y registros histdricos. Evolucion del clima terrestre a lo largo de la historia
de nuestro planeta.

46. Distribucion global media de variables atmosféricas. Variabilidad espacial y
temporal de la presion, el geopotencial, la temperatura, la precipitacion y la evaporacion.

47. Distribucion global media de variables oceanicas. Variabilidad espacial y
temporal de la temperatura, la salinidad y la densidad.

48. Caracterizacion de los climas del mundo. Clasificaciones clasicas de Képpen y
Thornthwaite. Aplicacion a la peninsula ibérica y archipiélago canario.

49. La Tierra: Caracteristicas principales. Movimientos de la Tierra. Proyecciones
cartogréficas utilizadas comunmente en Meteorologia. Geografia fisica de Espafia:
principales unidades de relieve y cuencas hidrograficas.

50. Balance global de energia. Balance de energia en la cima de la atmosfera:
variaciones latitudinales y estacionales. Balance de energia en superficie: variaciones
latitudinales. Ciclos diurno, estacional y anual. Transporte de energia latitudinal.

51. La circulacién general de la atmoésfera. Estructura media observada: Modelo
tricelular. Variaciones estacionales y asimetrias zonales de la circulacion tricelular.
Balance de momento angular en el sistema tierra-atmosfera. Mecanismo de intercambio
de momento angular.

52. La circulacion general de los océanos. Corrientes ocedanicas. Transporte de
Ekman. Circulacion termohalina. El hielo marino y su papel en la circulacion termohalina.
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53. El ciclo hidrolégico. Ecuacion general del balance hidrico. Evaporacion y
transpiracion. Balance hidrico en superficie: variaciones latitudinales.

54. El ciclo del carbono. Ciclos geologico y biolégico. Balance de concentraciones
de CO2 en la atmosfera. Principales fuentes o sumideros de CO2.

55. Modelos climaticos: concepto y objetivo. Jerarquia de modelos. Modelos
climaticos globales: modelos acoplados y modelos del sistema tierra. Ecuaciones
fundamentales. Parametrizaciones.

56. Forzamiento radiativo. Temperatura efectiva. Efecto invernadero. Sensibilidad
del sistema climatico ante forzamientos radiativos. Interacciones y procesos de
retroalimentacion en el sistema climatico.

57. \Variabilidad interanual del clima. Interacciones océano-atmoésfera |I:
Caracterizacion de los episodios ENSO. Retroalimentacion de Bjerknes. Interacciones
océano-atmosfera |l: Caracterizacion de los episodios NAO y PDO.

58. Causas externas naturales de los cambios climaticos. Parametros orbitales:
Ciclos de Milankovich. Variaciones de la potencia solar. Erupciones volcanicas y su
impacto en el sistema climatico.

59. Causas externas antropogénicas de los cambios climaticos. Gases de efecto
invernadero: Potencial de calentamiento global. Intensificacion del efecto invernadero.
Aerosoles de origen antropogénico. Modificacién de la superficie por usos del suelo.
Evolucion y comparacion de forzamientos radiativos naturales y antropogénicos.

Temario de Informatica y Comunicaciones

1. Sistema operativo Windows. Sistemas operativos de la familia Linux. Gestion de
ficheros, directorios y permisos. Variables de entorno. Intérpretes de comandos (shells) y
Comandos principales. Programacion con shell scripts.

2. Lenguajes de programacion. Lenguajes compilados e interpretados.
Programacion orientada a objetos.

3. Lenguajes de programacion para calculo computacional: Fortran, Python y R.
Estructuras de datos. Herramientas de control de flujo. Entrada y salida. Funciones.
Librerias. Manejo de errores.

4. Tecnologias web. Lenguaje de marcado de hipertexto (HTML). Conceptos y
estructura basica de un documento HTML. Lenguajes de script: Javascript. Estructuras
de datos. Herramientas de control de flujo. Funciones. Manejo de errores.

5. Concepto de bases de datos: Principales componentes de un entorno de bases
de datos. Sistemas de gestion de bases de datos (Relacionales; Orientados a objetos;
NoSQL): Caracteristicas y elementos constitutivos.

6. Estructuras de datos. Tablas, listas y arboles. Algoritmos: Ordenacién, Blsqueda,
Recursion, Grafos. Organizaciones de ficheros.

7. Redes locales. Tipologia. Medios de transmision. Métodos de acceso. El modelo
de referencia de interconexién de sistemas abiertos (OSI) de 1SO. Arquitectura. Capas,
interfaces y protocolos. Protocolos TCP/IP.

8. Sistemas de Informacién Geografica (SIG). Estructura de datos. Organizacién de
la informacién geografica en los SIG. Estructuras de datos de raster y vectoriales. Bases
de datos espaciales y bases de datos tematicos. Analisis y modelizacion espacial.

9. La red Internet: Arquitectura de red. Principios de funcionamiento. Servicios:
Evolucion, estado actual y tendencias.

10. La seguridad en redes. Control de accesos. Técnicas criptograficas.
Mecanismos de firma digital. Intrusiones. Cortafuegos. Redes privadas virtuales (VPN).

Temas generales

1. La Constitucién Espafiola de 1978: caracteristicas y estructura. Principios y
valores fundamentales. Los derechos fundamentales y sus garantias. Los limites a las
libertades publicas. Estados de alarma, excepcion y sitio. Los deberes constitucionales.
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2. El Tribunal Constitucional. Naturaleza, composicién y organizacion. La reforma
constitucional.

3. El Gobierno: composicién y estructura. Procedimiento de nombramiento y cese.
Funciones.

4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones de las Camaras. El
procedimiento legislativo.

5. El Poder Judicial en la Constitucion. La organizacion judicial en Espafia. El
gobierno del Poder Judicial: composicion y funciones del Consejo General del Poder
Judicial.

6. La Administracion Puablica: principios constitucionales. La Administracion General
del Estado. Organizacion central y periférica.

7. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. La
Administracion local.

8. La distribucién de las competencias entre las Administraciones publicas.
Conflictividad interadministrativa. Las relaciones interadministrativas.

9. La Unién Europea: antecedentes, objetivos, valores y naturaleza juridica. Los
tratados originarios y modificativos. Las instituciones de la Union Europea. Politicas
comunes.

10. EIl derecho de la Unién Europea. Fuentes. Derecho originario y derivado.
Relacion entre el derecho comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados
miembros. La aplicacién del derecho de la Unién Europea.

11. Fuentes del derecho administrativo. Los principios de reserva de ley, jerarquia
normativa y competencia. La ley. Clases de leyes estatales en la Constitucién. Los
Estatutos de Autonomia. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley: decretos
legislativos y decretos leyes. Las leyes de las Comunidades Auténomas.

12. El reglamento: concepto y naturaleza. Clasificacion de los reglamentos. La
potestad reglamentaria y sus limites. Impugnacion. El control de los reglamentos.

13. Procedimiento administrativo: principios generales. La estructura del
procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.

14. EIl acto administrativo: concepto, clases y elementos. Validez y eficacia de los
actos administrativos. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos.

15. Revision de actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos
administrativos. El control jurisdiccional de la actividad administrativa.

16. Los contratos del Sector Pablico. Ambito subjetivo y objetivo de aplicacion de la
legislacion de contratacion del sector publico. Delimitacion de los tipos contractuales.
Organos competentes para su celebracion. Capacidad, solvencia y prohibiciones para
contratar.

17. El procedimiento de contratacion y la adjudicacion de los contratos. Extincion de
los contratos. Cesién y subcontratacion.

18. EI Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones publicas. El
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y otras normas: Tipos
de empleados publicos y derechos y deberes del personal al servicio de la
Administracion Publica. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

19. Los presupuestos generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario.
Estabilidad presupuestaria. Organos de control presupuestario interno y externo.

20. Organismos meteoroldgicos internacionales: la Organizacion Meteoroldgica
Mundial, Centro Europeo de Prediccién a Plazo Medio, Organizacion Europea de
Explotacion de Satélites Meteorologicos EUMETSAT, Red Europea de Servicios
Meteoroldgicos EUMETNET, Agrupacion de Interés Econdémico de Servicios
Meteoroldgicos Europeos ECOMET.

21. La Agencia Estatal de Meteorologia: funciones y estructura. El Estatuto de la
Agencia Estatal de Meteorologia. Actividades y servicios prestados.

22. La gobernanza pulblica y el gobierno abierto. Concepto y principios
informadores del gobierno abierto: colaboracion, participacion, transparencia y rendicion
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de cuentas. Datos abiertos y reutilizacion. El marco juridico y los planes de gobierno
abierto en Espafia. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

23. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La
Ley Organica 1/2004, de 24 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género. Régimen juridico de la Dependencia. La Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en
situacion de dependencia. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva
de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

B) Programa promocion interna
Temario de Fisica

1. Cinematica y dinamica del punto material. Sistemas de referencia. Vectores
posicién, velocidad y aceleracion. Componentes intrinsecas de la aceleracion.
Movimiento relativo: Transformaciones de Galileo y aceleracion de Coriolis. Leyes de
Newton. Teoremas del momento lineal y angular. Trabajo y energia. Campos de fuerzas
conservativas. Teorema de conservacion de la energia mecéanica. Fuerzas no
conservativas y disipacion de la energia.

2. Cinematica y dinamica de un sistema de particulas. Centro de masas. Teorema
de conservacion del momento lineal: Colisiones. Momento angular de un sistema de
particulas. Energia cinética de un sistema de particulas. Conservacion de energia de un
sistema de particulas. Caracteristicas y aplicaciones al solido rigido. Calculo del
momento de inercia.

3. Ley de Newton de la gravitacién universal. Campos de fuerzas gravitatorias.
Energia potencial y potencial gravitatorio. Teorema de Gauss y lineas de campo. Leyes
de Kepler. Energia mecanica en sistemas gravitatorios: Orbitas cerradas y abiertas.
Campo gravitatorio terrestre.

4. Cinemédtica y dinamica de medios continuos. Descripciones de Euler y de
Lagrange. Tensor de deformacion y de velocidad de deformacion. Tensor de esfuerzos.
Leyes de conservacion de la masa, energia y momento lineal y angular. Teorema de
transporte.

5. Fluidos: clasificacion. Estatica: Principios de Pascal y Arquimedes. Cinematica
de fluidos irrotacionales: Potencial de velocidades. Trayectorias y lineas de corriente.
Funcion de corriente. Rotacion del fluido: Vorticidad y circulacion. Teorema de Kelvin.

6. Ecuaciones Fundamentales de la dinamica de fluidos. Leyes de conservacion.
Ecuacion de continuidad. Ecuacion de Navier-Stokes. Soluciones analiticas de la
ecuacion de Navier-Stokes. Flujo incompresible. Ecuacion de Euler y ecuacion de
Bernoulli. Regimenes laminar y turbulento. Nimero de Reynolds.

7. Oscilaciones. Cinematica de movimiento armoénico simple. Dinamica y energia de
las oscilaciones armonicas. Oscilaciones amortiguadas, oscilaciones forzadas vy
concepto de resonancia.

8. Movimiento ondulatorio: Concepto y tipos de ondas. Ondas periédicas. La
ecuacion de ondas en una dimensién. Velocidad de propagacion. Energia e intensidad
de una onda. Superposicion de ondas armoénicas. Ondas estacionarias. Modos normales.
Efecto Doppler.

9. EIl campo electrostatico en el vacio. Carga eléctrica. Ley de Coulomb. Concepto
de campo eléctrico y lineas de campo. Teorema de Gauss y aplicaciones. Energia
potencial y potencial eléctrico. Medios conductores y dieléctricos. Energia electrostatica.

10. El campo magnetostéatico en el vacio. Movimiento de particulas cargadas en
campos magnéticos: Fuerza de Lorentz. Lineas de campo y flujo magnético. Fuerza
sobre una corriente. Campo magnético creado por una corriente: Ley de Biot—Savart.
Densidad de corriente y ecuacion de continuidad: Ley de Ohm. Ley de Ampére. Potencial
magnético vector y potencial magnético escalar. Energia magnetostatica.
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11. Campos electromagnéticos en el vacio. Induccion electromagnética: Ley de
Faraday-Lenz. Autoinducciéon e induccion mutua. Ecuaciones de Maxwell. Energia
electromagnética. Expresion general de la energia electromagnética. Teorema de
Poynting.

12. Ecuacion de ondas para campos electromagnéticos. Espectro
electromagnético. Ondas electromagnéticas en el vacio. Ondas planas y esféricas.
Ondas monocromaticas: velocidad de fase y de grupo. Energia y momento de una onda
electromagnética. Radiacion de onda electromagnética.

13. Interferencia y difraccion. Condiciones para la interferencia. Leyes de Fresnel
para la difraccion. Difraccion de Fraunhofer.

14. Sistemas, variables y procesos termodindmicos. Funciones de estado. Principio
cero. Concepto de temperatura absoluta. Primer principio de la termodindmica: Energia
interna, trabajo y calor. Coeficientes de dilatacion y compresibilidad. Transformaciones
politropicas en gases ideales.

15. Segundo principio de la termodinamica. Maquinas térmicas. Teorema y ciclo de
Carnot. Escala Kelvin de temperaturas. Teorema de Clausius. Concepto de entropia.
Entropia e irreversibilidad. Principio de aumento de entropia.

16. Formalismo termodindmico para sistemas cerrados. Ecuacion fundamental de
la Termodindmica. Representaciones entrépica y energética. Representaciones
alternativas. Potenciales termodinamicos. Condiciones de equilibrio y estabilidad.

17. Cambios de fase de primer orden: Ecuacion de Clausius-Clapeyron. Diagrama
de compresibilidad generalizado. Cambios de fase de segundo orden: Ecuaciones de
Ehrenfest.

18. Fundamentos de radiacion electromagnética. Procesos fisicos caracteristicos:
Emisién, absorcion, dispersion, reflexion y transmision. Ley de Kirchoff. Radiacion del
cuerpo negro: Ley de Planck, ley de Stefan-Boltzmann y ley de desplazamiento de Wien.
Emision térmica de cuerpos reales.

Temario de Meteorologia y Climatologia

1. Estructura fisica de la atmosfera. Distribucion vertical de variables fisicas
fundamentales: Densidad, presién y temperatura. Caracteristicas principales de las
capas de la atmésfera. Atmésfera estandar y gradientes térmicos verticales asociados.

2. Composicién quimica de la atmésfera. Estructura vertical: homosfera y
heterosfera. Evolucidon de la composicion de la atmésfera terrestre desde sus inicios
hasta hoy. Ozonosfera y reduccién estacional de su espesor.

3. Definicién y clasificacion de los contaminantes del aire. Contaminantes mas
comunes que afectan a la calidad del aire y sus fuentes y sumideros. Principales
reacciones y ciclos que afectan a la quimica de la troposfera y la estratosfera. Factores
meteorolbgicos que afectan a la contaminacién del aire y efectos asociados.

4. Ecuacion de estado y constantes del aire seco. Evolucién adiabética del aire seco.
Estabilidad de la estratificacién. Nivel de equilibrio. Oscilaciones verticales en la atmdsfera.
Temperatura potencial. Fundamentos de analisis isoentrépico. Procesos politrépicos.

5. Ecuacion de estado y constantes del aire himedo. indices de humedad del aire.
Evolucion adiabética del aire humedo no saturado: Condicién de estabilidad. Inversion
minima. Temperatura virtual: Aplicaciones.

6. Condensacion del aire hiumedo en la atmésfera I: Procesos isobaricos.
Principales caracteristicas de la condensacién por enfriamiento radiativo. Concepto de
temperatura del punto de rocio y de escarcha. Nieblas de irradiacién y de adveccion.
Condensacién por evaporacion. Nieblas de rio y casquete polar. Nieblas y estratos por
evaporacion de lluvias.

7. Condensacion del aire humedo en la atmésfera Il: Procesos isoentalpicos.
Temperatura equivalente. Temperatura del termémetro humedo. Temperaturas
potenciales equivalente y del termdémetro himedo. Condensacion por mezcla horizontal
de masas de aire: Principales caracteristicas. Nieblas de mezcla.
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8. Condensacion del aire humedo en la atmoésfera Ill: Procesos adiabaticos.
Caracteristicas principales. Niveles de condensacion por ascenso forzado y por
conveccion. Temperatura de saturacion. Condicién de condensacion por enfriamiento
adiabatico. Evolucion pseudoadiabética del aire saturado. Gradiente pseudoadiabatico
del aire saturado.

9. Estabilidad atmosférica: Definicion. Métodos de la burbuja y de la capa.
Desplazamientos verticales finitos: Inestabilidad latente. Elevacion de columnas en
conjunto: Inestabilidad potencial o convectiva. Mecanismos de cambio de la estabilidad.

10. Diagramas aeroldgicos: Principales caracteristicas. Lineas fundamentales.
Diagramas aerologicos mas empleados en meteorologia. El diagrama oblicuo.
Determinacion de variables, niveles significativos y energias a partir de un diagrama
oblicuo. Aplicacion al andlisis de la estabilidad atmosférica.

11. Magnitudes radiativas basicas. Espectros de radiacion del Sol, la Tierra y la
atmésfera. Procesos radiativos de absorcion, emision y reflexion en el sistema tierra-
atmésfera. Bandas de absorcion de los principales gases en la atmésfera. Radiacion
global, directa y difusa.

12. Ecuacion de transferencia radiativa: Fundamentos. Aplicacion a la atmésfera
terrestre. Funciones de transmitancia y ponderacion. Linealizacion de la ecuacién de
transferencia radiativa.

13. Composicion y propiedades microfisicas de las nubes I: Nubes calidas.
Ecuacion de Clausius-Clapeyron en equilibrio entre vapor y agua liquida. Nucleacion
homogénea y heterogénea en fase liquida. Velocidad de caida de gotitas. Colision y
coalescencia. Ecuacion de crecimiento por captura. Principales caracteristicas de las
teorias de crecimiento continuo y discreto.

14. Composicion y propiedades microfisicas de las nubes II: Nubes frias. Ecuacion
de Clausius-Clapeyron en equilibrio entre vapor y hielo. Nucleaciébn homogénea y
heterogénea en fase hielo. Deposicion y sublimacion: Crecimiento de cristales de hielo
por difusién. Crecimiento de cristales de hielo por acrecion y agregacion.

15. Composicién y propiedades microfisicas de las nubes Ill: Nubes mixtas.
Formacion de la precipitacion. Teoria de Bergeron-Findeisen. Tipos de precipitacion.
Intensidad de la precipitacion. Modificacion artificial del tiempo atmosférico: Estimulacion
de precipitacion, disipacion de nubes y supresién del granizo.

16. Optica atmosférica. Teoria de la visibilidad. Factores que modifican la
visibilidad. Propiedades fisicas de la reflexién, refraccion, difusion y difracciéon aplicadas
a la atmdsfera. Principales fendmenos Opticos atmosféricos y sus caracteristicas.

17. Naturaleza eléctrica de la atmésfera terrestre. EI campo magnético terrestre:
Origen, propiedades y variabilidad. La ionosfera: Estructura y composicion verticales.
Variaciones temporales de la ionosfera. El campo eléctrico de buen tiempo.

18. Naturaleza eléctrica de las tormentas: Proceso de formacion de una célula
tormentosa. Principales teorias de procesos de separacién de cargas. Distribucion
espacial de carga en una tormenta. Flujo de corriente en tormentas. Descargas eléctricas
en una tormenta: Definicion y etapas. Tipos de descargas: Nube-nube y nube-tierra.

19. Satélites meteoroldgicos: Principios de funcionamiento. Orbitas geoestacionaria
y polar heliosincrona. Interpretacion de imagenes: Propiedades espectrales en las
bandas visible, infrarrojo y microondas. Analisis multiespectral.

20. Radares meteoroldgicos: Principios de funcionamiento. Pardmetros del radar.
Propagacion del haz. Atenuacion. Ecuacion del radar: Concepto de seccion eficaz,
potencia y reflectividad. Estimacion de la precipitacion a partir de la reflectividad.
Fundamentos del radar Doppler.

21. Fenomenos meteorologicos de impacto para la aviacion | Cizalladura y
turbulencia. Causas de su formacién. Tipos de turbulencia y su impacto en las
aeronaves. Turbulencia por onda de montafia. Turbulencia en aire claro. Corriente en
chorro y su impacto en la aviacion.
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22. Fenomenos meteorolégicos de impacto para la aviacion Il: Engelamiento.
Formacion de hielo en las aeronaves: razén de engelamiento. Visibilidad. Reduccion de
visibilidad por nieblas y otros fenémenos. Tormentas y su impacto en la aviacion.

23. Fuerzas fundamentales de los movimientos atmosféricos. Fuerzas aparentes de
los movimientos atmosféricos. Ecuacion del momento en un sistema de coordenadas
cartesianas en rotacion.

24. Ecuaciones del momento en un sistema de coordenadas esféricas en rotacion.
Coordenadas naturales: Caracteristicas. Ecuaciones del movimiento en coordenadas
naturales. Analisis de escala de las ecuaciones del movimiento. Aproximacion
geostrdéfica e hidrostatica. Nimero de Rossby.

25. Ecuacion de continuidad: Deducciones euleriana y lagrangiana. Analisis de
escala. Aproximacion de Boussinesq. Ecuacion de continuidad en coordenadas
isobaricas. Principio de conservacion de la energia aplicado a la atmésfera. Ecuacion de
la energia termodinamica. Andlisis de escala. Ecuacion de la energia termodindmica en
coordenadas isobéricas.

26. Balance de fuerzas en la vertical. Ecuacion hidrostatica. Los campos de
geopotencial y espesor. Formulas barométricas. Altura geopotencial, altura dinamica y
altura geométrica.

27. Ecuacion del momento en coordenadas de presion. Equilibrio de fuerzas en la
horizontal: Configuraciones bésicas de flujo. Trayectorias y lineas de corriente: Férmula
de Blaton. Vientos inercial y ciclostréfico. Viento geostréfico. Viento del gradiente.

28. Variacion vertical del viento geostrofico. Viento térmico. Balance del viento
térmico. Barotropia y baroclinidad. Principales caracteristicas del viento ageostrdfico.

29. Concepto de circulacion. Teoremas de la circulacion de Bjerknes y Kelvin.
Concepto de vorticidad y su relacion con la circulacion. Vorticidad en coordenadas
naturales. Ecuacion de la vorticidad en coordenadas cartesianas: interpretacion fisica.
Andlisis de escala de la ecuacién de la vorticidad. Ecuacion de la vorticidad en
coordenadas isobaricas. Vorticidad potencial. Conservacion de la vorticidad en el flujo
atmosférico.

30. La aproximacion cuasigeostréfica. Sistemas de ecuaciones cuasigeostroéficas.
Prediccion cuasigeostrofica: La ecuacion de tendencia del geopotencial. Interpretacion
matematica y fisica de la ecuacién de tendencia del geopotencial. Ecuacion de la
vorticidad potencial cuasigeostrofica.

31. Obtencion de la ecuacion omega a partir de las ecuaciones en aproximacion
cuasigeostréfica. Ecuacion omega cuasigeostrofica: Interpretacion matematica y fisica.
Aproximacion de Trenberth. Vector Q de Hoskins. Modelo idealizado de una perturbacion
baroclina.

32. Ondas en la atmésfera: Caracteristicas principales. Ondas acusticas. Ondas de
gravedad y de inercia. Ondas de Kelvin. Ondas de Rossby: Propagacion en una
atmésfera barotrépica y en una atmésfera baroclina. Dispersion y velocidad de grupo.

33. Inestabilidad hidrodinamica. Inestabilidad barotrépica. Balance energético en
ondas barotropicas. Inestabilidad baroclina. Energia de las ondas baroclinas. Ciclo de
vida de perturbaciones atmosféricas en latitudes medias. Inestabilidad baroclina
generalizada: Ciclogénesis.

34. Concepto de superficie limite y frontal. Discontinuidades en superficies
frontales: Presion, temperatura, densidad y velocidad. Condiciones de contorno en
frentes. Férmula de Margules. Funcion frontogenética. Cinematica y termodinamica de la
frontogénesis. Papel frontogénico de las configuraciones de flujo.

35. Aspectos sinopticos de las zonas frontales. Los frentes en superficie: Frente
frio, frente calido, frente estacionario y frente ocluido. Principales caracteristicas de los
frentes en superficie y su impacto en las condiciones meteoroldgicas. Anafrentes y
catafrentes. Los frentes en la media y alta troposfera.

36. Corrientes en chorro. Aspectos observacionales de las corrientes en chorro.
Cinemética y dindmica de las corrientes en chorro. Andlisis cuasigeostrofico.
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37. Meteorologia mesoescalar. Escalas espaciales y temporales. La dinamica de
los sistemas de mesoescala y diferencias con la escala sinOptica. Caracteristicas
mesoescalares asociadas a fendmenos orograficos: forzamiento térmico, ondas de
montafia y bloqueos.

38. Conveccion profunda. Iniciacidon y organizaciéon de la conveccién. Conveccion
multicelular y supercelular. Caracteristicas generales de los sistemas convectivos de
mesoescala. Impactos asociados a la conveccion profunda.

39. Capa limite planetaria. Friccion molecular y turbulenta. Ecuaciones del
movimiento en la capa limite planetaria. Tensor de Reynolds. Niumero de Richardson.
Teoria de la longitud de mezcla y el transporte turbulento. Estructura del viento en la
capa limite. Espiral o capa de Ekman.

40. Meteorologia tropical. Estructura de los movimientos a gran escala en la zona
ecuatorial. Analisis de escala de los movimientos tropicales. Origen de las
perturbaciones ecuatoriales. Ciclones tropicales.

41. Estructura térmica y dindmica de la estratosfera. Circulacion zonal y meridional
del viento en la atmésfera media. Célula de Brewer-Dobson. Ondas planetarias de
propagacion vertical. Calentamientos subitos estratosféricos. Oscilacion cuasibienal.

42. Aproximacion numérica de las ecuaciones de movimiento. Método de las
diferencias finitas. Esquemas de diferenciacion explicitos e implicitos. Consistencia,
estabilidad y convergencia: La condicion CFL. El método espectral. Modelos de
ecuaciones primitivas.

43. Asimilacion de datos. Fases del ciclo de asimilacion. Esquemas de prediccion
deterministas y probabilistas. Alcances temporales de prediccion. Predecibilidad y
limitaciones. Sistemas de prediccion por conjuntos: Fundamentos basicos.

44. Evolucion del concepto y de las definiciones de clima. El sistema climatico:
Componentes. Variabilidad natural del clima y escalas temporales. Estados de equilibrio
climatico. Variabilidad climatica y cambio climatico.

45. Paleoclimatologia y dataciones no instrumentales. Principales fuentes de datos
paleocliméticos y registros histdricos. Evolucion del clima terrestre a lo largo de la historia
de nuestro planeta.

46. Distribucion global media de variables atmosféricas. Variabilidad espacial y
temporal de la presion, el geopotencial, la temperatura, la precipitacion y la evaporacion.

47. Distribucion global media de variables oceanicas. Variabilidad espacial y
temporal de la temperatura, la salinidad y la densidad.

48. Caracterizacion de los climas del mundo. Clasificaciones clasicas de Képpen y
Thornthwaite. Aplicacion a la peninsula ibérica y archipiélago canario.

49. La Tierra: Caracteristicas principales. Movimientos de la Tierra. Proyecciones
cartogréficas utilizadas comunmente en Meteorologia. Geografia fisica de Espafia:
principales unidades de relieve y cuencas hidrograficas.

50. Balance global de energia. Balance de energia en la cima de la atmosfera:
variaciones latitudinales y estacionales. Balance de energia en superficie: variaciones
latitudinales. Ciclos diurno, estacional y anual. Transporte de energia latitudinal.

51. La circulacién general de la atmoésfera. Estructura media observada: Modelo
tricelular. Variaciones estacionales y asimetrias zonales de la circulacion tricelular.
Balance de momento angular en el sistema tierra-atmosfera. Mecanismo de intercambio
de momento angular.

52. La circulacion general de los océanos. Corrientes ocedanicas. Transporte de
Ekman. Circulacion termohalina. El hielo marino y su papel en la circulacion termohalina.

53. El ciclo hidrolégico. Ecuacién general del balance hidrico. Evaporacion y
transpiracion. Balance hidrico en superficie: variaciones latitudinales.

54. El ciclo del carbono. Ciclos geologico y biolégico. Balance de concentraciones
de CO2 en la atmosfera. Principales fuentes o sumideros de CO2.

55. Modelos climaticos: concepto y objetivo. Jerarquia de modelos. Modelos
climaticos globales: modelos acoplados y modelos del sistema tierra. Ecuaciones
fundamentales. Parametrizaciones.
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56. Forzamiento radiativo. Temperatura efectiva. Efecto invernadero. Sensibilidad
del sistema climatico ante forzamientos radiativos. Interacciones y procesos de
retroalimentacion en el sistema climatico.

57. \Variabilidad interanual del clima. Interacciones océano-atmoésfera |I:
Caracterizacion de los episodios ENSO. Retroalimentacion de Bjerknes. Interacciones
océano-atmosfera |l: Caracterizacion de los episodios NAO y PDO.

58. Causas externas naturales de los cambios climaticos. Parametros orbitales:
Ciclos de Milankovich. Variaciones de la potencia solar. Erupciones volcanicas y su
impacto en el sistema climatico.

59. Causas externas antropogénicas de los cambios climaticos. Gases de efecto
invernadero: Potencial de calentamiento global. Intensificacion del efecto invernadero.
Aerosoles de origen antropogénico. Modificacién de la superficie por usos del suelo.
Evolucion y comparacion de forzamientos radiativos naturales y antropogénicos.

Temario de Informatica y Comunicaciones

1. Sistema operativo Windows. Sistemas operativos de la familia Linux. Gestion de
ficheros, directorios y permisos. Variables de entorno. Intérpretes de comandos (shells) y
Comandos principales. Programacion con shell scripts.

2. Lenguajes de programacion. Lenguajes compilados e interpretados.
Programacion orientada a objetos.

3. Lenguajes de programacion para calculo computacional: Fortran, Python y R.
Estructuras de datos. Herramientas de control de flujo. Entrada y salida. Funciones.
Librerias. Manejo de errores.

4. Tecnologias web. Lenguaje de marcado de hipertexto (HTML). Conceptos y
estructura basica de un documento HTML. Lenguajes de script: Javascript. Estructuras
de datos. Herramientas de control de flujo. Funciones. Manejo de errores.

5. Concepto de bases de datos: Principales componentes de un entorno de bases
de datos. Sistemas de gestion de bases de datos (Relacionales; Orientados a objetos;
NoSQL): Caracteristicas y elementos constitutivos.

6. Estructuras de datos. Tablas, listas y arboles. Algoritmos: Ordenacién, Blsqueda,
Recursion, Grafos. Organizaciones de ficheros.

7. Redes locales. Tipologia. Medios de transmision. Métodos de acceso. El modelo
de referencia de interconexién de sistemas abiertos (OSI) de 1SO. Arquitectura. Capas,
interfaces y protocolos. Protocolos TCP/IP.

8. Sistemas de Informacién Geografica (SIG). Estructura de datos. Organizacién de
la informacién geografica en los SIG. Estructuras de datos de raster y vectoriales. Bases
de datos espaciales y bases de datos tematicos. Analisis y modelizacion espacial.

9. La red Internet: Arquitectura de red. Principios de funcionamiento. Servicios:
Evolucion, estado actual y tendencias.

10. La seguridad en redes. Control de accesos. Técnicas criptograficas.
Mecanismos de firma digital. Intrusiones. Cortafuegos. Redes privadas virtuales (VPN).

Temas generales

1. EI Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones publicas. El
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y otras normas: Tipos
de empleados publicos y derechos y deberes del personal al servicio de la
Administracion Publica. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

2. La Administracion Puablica: principios constitucionales. La Administracion General
del Estado. Organizacion central y periférica.

3. Procedimiento administrativo: principios generales. La estructura del
procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.
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4. Los contratos del Sector Pablico. Ambito subjetivo y objetivo de aplicacion de la
legislacion de contratacion del sector publico. Delimitacién de los tipos contractuales.
Organos competentes para su celebracion.

5. La gobernanza publica y el gobierno abierto. Concepto y principios informadores
del gobierno abierto: colaboracion, participacion, transparencia y rendicion de cuentas.
Datos abiertos y reutilizacién. El marco juridico y los planes de gobierno abierto en
Espafia. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

6. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género. Régimen juridico de la Dependencia. La Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacion de dependencia. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva
de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

ANEXO Il
Instrucciones para presentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro «Centro Gestor», se consignard «Subsecretaria del Ministerio para la
Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignard «Cuerpo Superior de
Meteorologos del Estado», codigo 1400.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se dejara en blanco.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara la letra «L» para las personas
aspirantes de acceso libre y la letra «P» para los que participen por promocion interna.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Subsecretaria del Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto Demograficos.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 21, «Grado de Discapacidad», las personas aspirantes con
discapacidad podran indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria. Para ello
deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificaciéon del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de
gue el o6rgano de seleccién pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la
adaptacion solicitada.

En el recuadro 22, las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o
superior al 33% que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva
para personas con discapacidad, deberan indicarlo consignando la opcién «GENERAL».

En el recuadro 24, En caso de familia numerosa o discapacidad deberd indicar la
Comunidad Autdonoma en la que se reconoce esta condicion.

En el recuadro 25, En caso de familia numerosa debera indicar el nimero del titulo.

En el recuadro 26 «Titulos académicos oficiales» (incluido idiomas), se consignara
Grado, licenciado, ingeniero superior 0 arquitecto. Se ha de indicar, ademas, afiadiendo
otro titulo, la titulacion exacta que posee.

En el recuadro 27, «Datos A», se hara constar la opcién de evaluacion del
conocimiento de idioma, consignando «presencial», si se va a optar por realizar la
prueba escrita, o consignando «titulacion» si se va a optar por presentar alguno de los
titulos certificados recogidos en el anexo V que acredite el nivel de idioma.
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El importe de la tasa por derechos de examen sera de 31,10 euros para el sistema
general de acceso libre y de 15,55 euros para el sistema de promocion interna. El
importe reducido para familias numerosas de categoria general sera de 15,55 euros para
acceso libre y 7,78 euros para promocion interna.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompaniar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No serd necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la
direccion https://ips.redsara.es/IPSC/secure/tablaComunidades. En este caso, y previa
conformidad del interesado, el 6rgano gestor podra verificar esta condicién mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas
ofrecido a través del servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un
mes antes de la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion
que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversion profesional y que, asimismo, carecieran de rentas superiores,
en cémputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional durante el afio fiscal de 2024.

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa del interesado, por el érgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio
Inscripcién en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento la certificacién relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se solicitard en la oficina de los
servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara
mediante certificado de la declaracion presentada del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, correspondiente al afio fiscal de 2024 y, en su caso, del certificado del
nivel de renta.

c) Las familias humerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de Proteccién a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general.

La condicién de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo
actualizado. La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el
mismo haya sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la
direccion https://ips.redsara.es/IPSC/secure/tablaComunidades. En este caso, y salvo
que conste oposicion expresa del interesado, el 6rgano gestor podra verificar esta
condicién mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacién de Datos de las
Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
que se reconozca tal condicién, su cényuge o persona que haya convivido con analoga
relacién de afectividad, el cnyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

La solicitud se dirigira a la Subsecretaria para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demogréfico, Subdireccion General de Recursos Humanos e Inspeccion de los
Servicios, Plaza de San Juan de la Cruz 10, 28071 Madrid.
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ANEXO Il

Certificado de requisitos y méritos de las pruebas selectivas de acceso,
por promocioén interna, al Cuerpo Superior de Meteorélogos del Estado

(El certificado para los aspirantes, funcionarios de carrera, por promocion interna debe extenderse en copia de este anexo)

CERTIFICO: Que D/D?:

Primer apellido Segundo apellido Nombre

DNI NRP Situacion administrativa (1)

Con destino, a la fecha finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en: ............cooooviiiiiiiiiiiiii e
Administracién General del Estado (indiquese el Centro DIr€CtIVO) ..........iuieieii e
Otros Organos o Administraciones Publicas:(indiquese el Centro DIr€CtiVO) ............cc.uvveieeiiiiiieees oo

Esta incluido/a en el ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y tiene acreditados los
siguientes extremos:

REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE FINALIZACION DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

1 - Antigliedad: AROS

2 - Grado personal consolidado y formalizado GRADO

3- Cursos de formacion y perfeccionamiento

4 - Experiencia (en este apartado se hara constar exclusivamente la experiencia en el desempefio de
funciones idénticas o andlogas a las del Cuerpo de Diplomados en Meteorologia del Estado, ANOS
desarrolladas con caracter interino o temporal)

Y para que conste, expido la presente en,

(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

c) Servicio en Comunidades Auténomas. i) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

d) Expectativa de destino. j) Excedencia voluntaria incentivada.

e) Excedencia forzosa. k) Suspension de funciones.

f) Excedencia para el cuidado de hijos. 1) Excedencia por razén de violencia de género

Subdirecciéon General de Recursos Humanos e Inspeccion de los Servicios.
Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico.
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ANEXO IV

Modelo de Conformidad

Presto mi conformidad con los datos obrantes en el Registro Central de Personal a
los efectos de lo previsto en la Resolucién de ......... (o [, de ........... , por la
gue se convoca proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo Superior de Meteor6logos
del Estado, como Unicos méritos a valorar en la fase de concurso de dicho proceso.

Fechay firma

ANEXO V
Certificados acreditativos de idioma

Para la modalidad acreditacién de conocimiento de inglés mediante titulacion se
tendrén en cuenta exclusivamente las titulaciones que se listan a continuacién, conforme
al baremo establecido en las bases y siguiendo el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas:

— Escuela Oficial de Idiomas:

e Certificacion de superacion de prueba Nivel Intermedio B2: B2.
e Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C1: C1.
e Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C2: C2.

— Certificados de Cambridge University:

First Certificate of English: B2.

Advanced: C1.

Proficiency: C2.

Linguaskill B2: B2.

Linguaskill C1: C1.

IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 5,5-6,5: B2.
IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 7-8: C1.
IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 8,5-9: C2.

— Education Testing Service (ETS):

e TOEFL Ibt, Calificacion total 72-94: B2.

e TOEFL Ibt, Calificacion total 95-120: C1.

e TOEIC (Test of English for International Communication), Calificacién total en
«listening and Reading» y «speaking and writing» entre 1095 y 1344, B2.

e TOEIC (Test of English for International Communication), Calificacién total en
«listening and Reading» y «speaking and writing» mas o igual de 1345, C1.

— APTIS (four skills), certificacion del British Council:

Overall CEFR Grade B2, B2.

Overall CEFR Grade C, C1.

Aptis advanced: overall CEFR B2, B2.
Aptis advanced: overall CEFR C1, C1.

— Capman Testing Solutions 360 LPT (Language Proficiency Test) Four Skills:

e Certificado C1, C1.
e Certificado B2, B2.
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— Oxford Test of English B: Certificado B2, B2.
— Certificat de Compétences en Langues de I'Enseignement Sup’erieur (CLES), Inglés:

e CLES 2, B2.
e CLES 3, C1.

— The European Language Certificates (TELC):

e TELC B2, B2.
e TELC C1, C1.

— University of Michigan (Cambridge Michigan Language Assessments):

e Certificate of Competency in English (ECCE), B2.
e Certificate of Proficiency in English (ECPE), C2.

— Trinity College de Londres:

e Integrated Skills in English I, B2.
e Integrated Skills in English Ill, C1.
e Integrated Skills in English IV, C2.

— London Test of English (LTE):

e Nivel 3, B2.
e Nivel 4, C1.
e Nivel 5, C2.

— Pearson Test of English:

General, Level 3, B2.
General, Level 4, C1.
General, Level 5, C2.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 1, B2.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 2, C1.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 3, C2.

Learning Resource Network:

Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 1, B2.
Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 2, C1.
Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 3, C2.
IELCA General CEF B2, B2.
IELCA General CEF C1, C1.
IELCA General CEF C2, C2.

— Anglia ESOL Examinations General:

e Advanced, B2.
e AcCEPT/Proficiency, C1.
e Masters, C2.

— LanguageCert International ESOL:

e Communicator B2, B2.
e ExpertC1, C1.
e Mastery C2, C2.
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ANEXO VI
Organo de seleccién
Tribunal titular

Presidenta: Estrella Gutiérrez Marco, Cuerpo Superior de Meteordlogos del Estado.
Secretaria: Ainoa Pascual Cao, Cuerpo Superior de Meteordlogos del Estado.
Vocales:

— Elena Sanchez Ruiz, Cuerpo Superior de Meteord6logos del Estado.
— Angel Colmeiro Quero, Escala Técnica de Gestién de OO. AA.
— Maria Luisa Martin Pérez, Cuerpo Profesores Titulares de Universidad.

Tribunal suplente

Presidente: Arcadio Blasco Loureiro, Cuerpo Superior de Meteordlogos del Estado.

Secretaria: Diana Mufioz Hurtado, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado.

Vocales:

— Javier Aresté Gonzalez, Escala Técnica de Gestion de OO. AA.
— Ana B. Morata Gasca, Cuerpo Superior de Meteorélogos del Estado.
— Juan Carlos Sanz Nufio, Cuerpo Profesores Titulares de Universidad.
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