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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

1419 Resolucién de 30 de diciembre de 2025, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre, en el Cuerpo de Observadores de Meteorologia del Estado.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracion Publica vy,
en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2025, en el Real
Decreto 656/2024, de 2 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para
el afio 2024 y el Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico de 2023,

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el en el
articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion Puablica, acuerda
convocar el proceso selectivo para el ingreso por el sistema general de acceso libre en el
Cuerpo de Observadores de Meteorologia del Estado.

Resultara de aplicacion a la presente convocatoria el Libro Segundo del Real
Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para
la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en materia de
servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuaciéon y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, la Orden HFP/688/2017,
de 20 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regirdn los procesos
selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la Administracién General
del Estado, en todo lo que no se oponga a las anteriores normas, el Real
Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2025, la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién
Pdblica por la que se establece un modelo comin de convocatoria que regira los
procesos selectivos para el ingreso en cuerpos o escalas de la Administracion General
del Estado y el resto de normativa vigente en la materia, incluyendo aquellas normas
especiales que resulten de aplicacion y que gozaran de prevalencia respecto de la
normativa general.

Asimismo, esta convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con lo
que establece el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 7 de octubre de 2025, por el que se aprueba el IV Plan para la
igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Puablicos vinculados o dependientes de ella y, en su caso, se adecuara a lo establecido
en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se
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aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de
personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas
causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico.
La presente convocatoria se desarrollard de conformidad con los siguientes
apartados y anexos:
1. Publicacion

1.1 La presente convocatoria, asi como los actos que se deriven de su ejecucion,
se publicaran en el Punto de Acceso General (http://administracion.gob.es), en las
paginas web de www.aemet.es y www.miteco.gob.es, asi como en aquellos lugares que
se estime conveniente. Seran validas a los efectos del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, las publicaciones realizadas en la pagina web de www.aemet.es.

2. Descripcion de las plazas

2.1 Las plazas convocadas se ajustan a lo dispuesto en los siguientes cuadros:

Turno libre

Numero de plazas convocadas

Acceso general Discapacidad Total

61 7 68

Reales decretos de oferta por los que se autorizan las plazas de turno libre

Ao del Real Decreto Acceso general Discapacidad Total

2025 60 5 65
2024 0 2 2
2023 1 0 1

2.2 En concreto, se convoca proceso selectivo para cubrir 68 plazas de acceso
libre, en el Cuerpo de Observadores de Meteorologia del Estado, cédigo 1429.

2.3 Del total de las plazas convocadas por el sistema de acceso libre se
reservaran 7 para ser cubiertas por personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100.

El total de las 68 plazas convocadas por el sistema de acceso libre se establecen de
acuerdo:

— Al Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico correspondiente al ejercicio 2025, corresponden 65 plazas, de las
cuales 60 son de acceso general y 5 se reservan para ser cubiertas por personas con
discapacidad.

— Al Real Decreto 656/2024, de 2 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el afio 2024, corresponden 2 plazas, las cuales se reservan para ser
cubiertas por personas con discapacidad.

— Al Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico correspondiente al ejercicio 2023, corresponde 1 plaza, la cual es
de acceso general.
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3. Requisitos de las personas aspirantes

3.1 Las personas candidatas deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesién como
personal funcionario de carrera los requisitos exigidos.

Requisitos generales de participacion

3.2 Nacionalidad: Las personas aspirantes deberan tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
gue los espafioles, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la
salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espafia incluidas en el apartado b), asi
como las personas extranjeras incluidas en el apartado c), deberan acompafiar a su
solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan. Todo ello en aplicacion
de lo dispuesto en el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo
publico de la Administracion General del Estado y sus Organismos publicos de
nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion
de trabajadores.

3.3 Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.4 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacion forzosa.

3.5 Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a
cuerpos o escalas de funcionarios de carrera, ni pertenecer al mismo cuerpo o escala al
que se presenta. En el caso de las pruebas limitadas al acceso a una especialidad de un
cuerpo o escala, no tener previamente reconocida la misma.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria 0 equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.6 El personal funcionario espafiol de Organismos Internacionales podra acceder
al empleo publico siempre que posea la titulacion requerida y supere los correspondientes
procesos selectivos.

Este personal tiene derecho a solicitar a la Comisién Permanente de Homologacion
la exencién de la realizacion de pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya
exigidos para el desempefio de sus puestos de origen. Esta peticion debera efectuarse
con anterioridad al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes para participar en
el proceso correspondiente y se acompafiard de la acreditacion de convocatorias,
programas y pruebas superadas, asi como de la correspondiente certificacién expedida
por el Organismo Internacional en cuestion. A estos efectos, se tendra en cuenta lo
establecido en el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de
funcionarios de nacionalidad espafiola de Organismos internacionales a los cuerpos y
escalas de la Administracion General del Estado.

cve: BOE-A-2026-1419
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Miércoles 21 de enero de 2026 Sec. I.B. Pag. 9910
Titulacion

3.7 Las personas aspirantes deberdn estar en posesién o en condiciones de
obtener el titulo de Bachiller o Técnico a la fecha de fin del plazo de presentacién
de solicitudes. Se entendera que se esta en condiciones de obtener dicho titulo mediante
el certificado del érgano educativo competente que acredite la superacién de todas las
asignaturas o créditos ECTS exigidos y, en su caso, el abono de las tasas académicas
correspondientes a la expedicién del titulo. Asimismo, se estara a lo establecido en la
Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

3.8 A lafecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, las personas
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de
la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicard a aquellas personas que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Uni6n Europea.

4. Solicitudes
Presentacion por medios electrénicos

4.1 De acuerdo con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y con el
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, las personas
aspirantes deberan realizar la presentacion de las solicitudes y documentacion y, en su
caso, la subsanacién de las actuaciones de este proceso selectivo por medios
electrénicos a través del servicio de Inscripcidon en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de
Acceso General, de acuerdo con las instrucciones que se indican en el anexo Il. Todo
ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
para las solicitudes que se cursen desde el extranjero y respecto de los procedimientos
de impugnacién de las actuaciones del proceso selectivo.

4.2 Para participar en estas pruebas selectivas se debera cumplimentar y presentar
electrénicamente la solicitud de admisién en el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso
General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias). La no presentacién
de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.

La presentacién por esta via permitira:

La inscripcion en linea en el modelo oficial (obligatorio).

Anexar documentos a la solicitud (opcional).

El pago electrénico de las tasas, si procede (obligatorio).

El registro electronico de la solicitud (obligatorio).

La modificacion, durante el plazo de inscripcién, de la solicitud registrada (opcional).
— La subsanacion de la solicitud, en su caso, durante el plazo otorgado a estos

efectos, permitiendo completar o modificar los datos subsanables relacionados con la

causa de exclusion, y/o adjuntar la documentacion que se requiera para legitimar

la subsanacion.

4.3 Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcion
seran los que determine el servicio de IPS.

4.4 En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso
de inscripcion deberan rellenar el siguiente formulario https://
centrodeservicios.redsara.es/ayuda/consulta/IPS o dirigirse al teléfono 060.

4.5 Unicamente se tendra en cuenta una solicitud por persona aspirante. En el
supuesto de que se presentara mas de una solicitud, se tendra en cuenta a todos los
efectos la dltima solicitud presentada.
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Plazo de presentacion

4.6 Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». En el supuesto de
que haya de subsanarse la presentacion electrénica de la solicitud, se considerara
como fecha de presentacién de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la
subsanacion.

4.7 Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos consignados en su
solicitud registrada telematicamente, que podran modificar dentro del plazo establecido
para la presentacién de solicitudes.

4.8 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4.9 De acuerdo con el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una incidencia
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los
sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de presentacién
de solicitudes, siempre y cuando este no hubiera vencido, debiendo publicar en la sede
electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo
acordada.

Pago de las tasas

4.10 El importe de la tasa por derechos de examen sera de 15,57 para el sistema
general de acceso libre. El importe reducido para familias numerosas sera de 7,79.

4.11 EIl pago electronico de la tasa de derechos de examen se realizara en los
términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se establecen
los supuestos y las condiciones generales para el pago por via electrénica de las tasas
gue constituyen recursos de la Administracién General del Estado y sus organismos
publicos. La constancia del pago correcto de las tasas estard avalada por el Namero de
Referencia Completo (NRC) que figurara en el justificante de registro.

4.12 En el caso de que el pago de la tasa de derechos de examen se abone en el
extranjero, se realizar4 en la cuenta corriente nimero ES0601822370490200203962
(cédigo BIC: BBVAESMMXXX) del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA), abierta a
nombre de «Tesoro Publico. Derechos de examen». Este sistema solo serd valido para
las solicitudes que sean cursadas en el extranjero.

4.13 Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, que
deberdn acompafar a la solicitud el certificado acreditativo de tal condicién. No serd
necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad haya sido
reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccion http://
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, el 6rgano gestor podra verificar esta
condicibn mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las
Administraciones Pulblicas ofrecido a través del servicio Inscripcibn en Pruebas
Selectivas, salvo oposicidén expresa de la persona interesada.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». Seran requisitos para el disfrute de la exencion:

— Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o reconversion profesionales.

— Que carezcan de rentas superiores, en coOmputo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional en vigor a la fecha de publicacidon de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».
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Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa de la persona interesada, por el organo gestor mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a
través del servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas.

En caso de oposicion, la certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara por la persona interesada en la oficina
de los servicios publicos de empleo y debera anexarse a la inscripcion.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, en caso de oposicion, la persona
interesada deber& presentar anexo a la solicitud certificado de la declaracion presentada
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al Gltimo ejercicio
en el que el plazo de presentacion de la declaracion del IRPF haya finalizado o, en su
caso, del certificado del nivel de renta del mismo ejercicio. La valoracion de las rentas
se realizard con independencia de que se haya optado por la tributacién conjunta o
individual.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de Proteccién a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y salvo que conste oposicion
expresa del interesado, el 6rgano gestor podra verificar esta condiciébn mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
gue se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

4.14 El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera
hacerse dentro del plazo de presentacidon de solicitudes. La falta de justificacién del
abono de las tasas por derechos de examen o de encontrarse exento del pago
determinara la exclusién del aspirante.

4.15 En ningdn caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencién total o parcial
del mismo supondré la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacién en el proceso selectivo.

4.16 No procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona
interesada ni en caso de inasistencia al ejercicio.

Proteccion de datos personales

4.17 EI tratamiento de la informacion se ajustard a lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
gue se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), asi
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion.
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4.18 Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con
la finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello y del andlisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

4.19 EIl nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicaran
respetando la seudoanonimizacion exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

4.20 El Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico es responsable
del tratamiento de esos datos y publica su politica de proteccion de datos en https://
sede.miteco.gob.es/portal/site/seMITECO/navProteccionDatos.

4.21 Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer
dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica a través de la sede
electronica sefialada o presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en
materia de registros.

4.22 En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados
podran reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD), www.aepd.es.

5. Admision de aspirantes

5.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano convocante dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, por la que declarara aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado» y en los lugares previstos en el apartado 1.1, se indicara
la relacién de personas aspirantes excluidas, los lugares en los que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas,
asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

5.2 Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
computados desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion en el «Boletin Oficial
del Estado» para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusién
u omision.

5.3 Finalizado dicho plazo, se expondra la relacién definitiva de personas admitidas
y excluidas en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

6. Proceso selectivo

6.1 EIl proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposicion para las
personas aspirantes que se presenten por el turno de acceso libre, con las valoraciones,
ejercicios y calificaciones que se especifican en este apartado.

6.2 Este proceso incluird la superacion de un curso selectivo, cuyo contenido y
desarrollo diferira de lo valorado en las fases previas. Para la realizacion de este curso
selectivo, las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion seran
nombradas personal funcionario en préacticas por la autoridad convocante.

6.3 Descripcion de la fase de oposicion:

La fase de oposicién constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.

Las puntuaciones minimas de cada ejercicio resultardn de las puntuaciones
transformadas que se deriven de los baremos que fije el tribunal.

El 6rgano de seleccion publicara, con anterioridad a la realizacién de cada prueba,
los criterios generales de valoracion, superacion y acceso a los siguientes ejercicios.

Las pruebas consistirdn en comprobar que las personas aspirantes poseen los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para el ejercicio de las funciones propias
del Cuerpo de Observadores de Meteorologia del Estado.

Primer ejercicio:

Este ejercicio tiene el propdsito de evaluar el conocimiento y la comprension que
tiene la persona aspirante del programa recogido en el anexo |. Consistira en contestar
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por escrito un cuestionario de un méaximo de 100 preguntas en relacion con las materias
qgue figuran en el anexo | de esta convocatoria, que medira los conocimientos de la
persona aspirante respecto a las mismas. Podran preverse 5 preguntas adicionales
de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las anteriores.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas,
de las cuales so6lo una de ellas sera la correcta.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada contestacion errbnea se
penalizara descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las preguntas que
se dejen sin responder no penalizaran.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera de 3 horas.

La calificacion maxima de este ejercicio serd de 50 puntos. La puntuacion minima
necesaria para superar este ejercicio sera de 25 puntos.

Se haran publicas, en el plazo maximo de dos dias habiles, contados desde
la finalizacion de las pruebas, las plantillas de soluciones correctas en relaciéon con el
primer ejercicio. Las alegaciones a aquellas deberan presentarse dentro del plazo de tres
dias habiles desde la publicacion de las plantillas a través de los medios electrénicos que
se especifiquen en ellas. Estas alegaciones se entenderan contestadas mediante la
publicacién de las plantillas definitivas.

Segundo ejercicio:

Este ejercicio tiene el propdsito de valorar en las personas aspirantes la capacidad
de aplicar en supuestos de caracter practico los conocimientos incluidos en el programa.
Consistird en resolver por escrito un supuesto practico, a elegir por la persona aspirante
de entre dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal, que versaran sobre los
conceptos del temario de Meteorologia y Climatologia.

Se valorara tanto la correcta resolucion, como los conocimientos demostrados y la
claridad del procedimiento desarrollado.

El tiempo maximo para realizar este ejercicio sera de 2 horas.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 50 puntos. La puntuacion minima
necesaria para superar este ejercicio sera de 25 puntos.

Superaran la oposicion aquellas personas aspirantes que hubieren superado los dos
ejercicios, de caracter obligatorio, y cuenten con las mejores calificaciones finales, hasta
completar el nimero total de plazas convocadas.

Tras la celebracion de este segundo ejercicio, el Tribunal Calificador hara publica la
relacion de las personas aspirantes que han superado la fase de oposicion.

La calificacién final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

A los aspirantes que no hayan superado la fase de oposicién, pero si superasen el
primer ejercicio con una nota igual o superior al 50 por ciento de la calificacion maxima
prevista para ese ejercicio, se les conservara esta puntuacidon para la convocatoria
inmediatamente siguiente, siempre y cuando el contenido del temario y la forma de
calificacién de los ejercicios en los que se hubiera conservado la nota sean analogos.
Se entiende por nota la puntuacién directa obtenida con caracter previo, en su caso, a la
aplicacion por parte del 6rgano de seleccion de féormulas matematicas que transformen
la puntuacidn obtenida al objeto de determinar la superacioén del ejercicio.

Terminada la oposicién, el Tribunal aprobard la relacién definitiva de personas
aspirantes que han superado la oposicion, en orden decreciente segun la puntuacion
global obtenida por cada persona aspirante, sin que, en ningln caso, pueda figurar en
dicha relacién un ndmero de candidatos superior al total de plazas que hubieran sido
convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes
criterios, por este orden:

1. Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
2. Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.
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6.4 Curso selectivo:

El curso selectivo consistira en un periodo obligatorio de formacion de caracter
tedrico y practico, organizado por la Agencia Estatal de Meteorologia y cuya duracion
méxima seré de cinco meses.

Este curso ir4 dirigido a la adquisicion de conocimientos propios del futuro
desempefio profesional, e incluira un moédulo en materia de igualdad entre hombres y
mujeres y otro en materia de violencia de género.

La asistencia al curso selectivo es obligatoria y durante el mismo los aspirantes
dependeran directamente de la Agencia Estatal de Meteorologia.

El personal funcionario de carrera y laboral fijo que hubieran superado estas pruebas
selectivas sera autorizado por la Subsecretaria del Departamento en que preste sus
servicios para asistir al curso selectivo.

La calificaciébn maxima del curso selectivo sera de 40 puntos. La puntuacién minima
para superar este curso sera de 20 puntos.

Quienes no superasen el curso selectivo perderan el derecho a su nombramiento
como funcionarios de carrera, mediante resolucion motivada de la autoridad convocante,
a propuesta del érgano responsable de la evaluaciéon del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad,
intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida. A estos efectos,
no se considerara causa de fuerza mayor, la coincidencia en el tiempo del desarrollo de
cursos selectivos o periodos de practicas correspondientes a diferentes convocatorias.

Una vez superado el curso selectivo, las personas aspirantes continuaran en la
situacién de funcionarios en practicas hasta la toma de posesién en su primer destino
como funcionarios de carrera del Cuerpo de Observadores de Meteorologia del Estado.
Las personas aspirantes que ya fueran personal funcionario de carrera o laboral fijo
antes de participar en estas pruebas selectivas, continuaran, asimismo, en la situacién
de funcionarios en practicas debiendo reincorporandose a su primitivo puesto de trabajo
a partir del dia siguiente a aquel en que finalice la realizacién del curso, con
independencia del momento en que se publique la calificacién del mismo.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn y en el curso selectivo.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes
criterios, por este orden:

1. Mayor puntuacion obtenida por las personas aspirantes en la fase de oposicion.
2. Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

3. Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

4. Mayor puntuacion en el curso selectivo.

7. Duracién del proceso selectivo

7.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 108.2 del Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre, esta convocatoria deberd ejecutarse en el plazo maximo de dos
afios desde su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» vy, las respectivas fases de
oposicién, en un afio.

7.2 Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccién
debera publicar un cronograma orientativo con las fechas de realizacion de las distintas
pruebas del proceso selectivo.

8. Desarrollo del proceso selectivo

8.1 El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente
por aquellas cuyo apellido comience por la letra «U» de conformidad con lo previsto en la
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Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 28 de julio de 2025
(«Boletin Oficial del Estado» de 1 de agosto de 2025), por la que se hace publico el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado.

8.2 En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «U», el orden de actuacién se iniciara por aquéllas cuyo primer
apellido empiece por la letra «V» y asi sucesivamente.

8.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebraciéon de los
restantes ejercicios se haran publicos con, al menos, doce horas de antelacion a la
sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se difundirdn en los lugares previstos en el
apartado 1.1, asi como por cualquier otro medio que se juzgue conveniente para facilitar
su maxima divulgacion.

8.4 Entre la total conclusién de un ejercicio o prueba y el comienzo del siguiente,
el plazo maximo a transcurrir sera de cuarenta y cinco dias naturales, conforme al
articulo 16.j) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8.5 Con el fin de dotar de celeridad y agilidad al desarrollo de este proceso
selectivo, se posibilita la realizacion de pruebas coincidentes en el tiempo.

8.6 Asimismo, el desarrollo de este proceso selectivo podra ser coincidente en el
tiempo con el desarrollo de otros procesos selectivos, en cualquiera de sus fases,
incluida la celebracién o lectura de ejercicios, realizacion de cursos selectivos, periodos
de practicas o cualquier otra fase previa al nombramiento como personal funcionario de
carrera.

8.7 Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento Unico quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin perjuicio de lo dispuesto
en el apartado 13.

8.8 Las consultas sobre el proceso se podran realizar a través del correo
electrénico buzon_oposiciones@aemet.es, sin que este correo tenga la consideracion de
registro telemético.

9. Superacion del proceso selectivo y nombramiento

9.1 Finalizada la fase de oposicion, el érgano de seleccién hara publica la relacién
de personas aspirantes que la hayan superado, por riguroso orden de puntuacién y con
indicacién expresa de la misma, en la pagina web del organismo, en la sede del 6rgano
de seleccién, asi como en aquellos lugares que se estimen convenientes.

9.2 La relacion de personas aspirantes que han superado la fase de oposicidn se
elevard a la autoridad convocante, que la publicard en el «Boletin Oficial del Estado»,
disponiendo las personas aspirantes propuestas de un plazo de veinte dias habiles,
desde el dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», para la
presentacion de la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

9.3 De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el 6rgano de seleccion no podra proponer el
acceso a la condicion de personal funcionario de un niamero superior de aprobados al de
plazas convocadas.

9.4 No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccién haya propuesto
el nombramiento de igual nUmero de personas aspirantes que el de plazas convocadas
en el proceso, y siempre que se produzcan renuncias expresas de las personas
seleccionadas con antelacion a su nombramiento o toma de posesién, el 4rgano
convocante podra requerir, por una sola vez, al citado 6rgano de seleccion una relacién
complementaria de personas aspirantes que sigan a las propuestas para su posible
nombramiento como personal funcionario de carrera.

9.5 Dicha relacién se elevara a la autoridad convocante, que la publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», disponiendo las personas aspirantes propuestas de un
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plazo de veinte dias habiles, desde el dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado», para la presentaciéon de la documentacién acreditativa del cumplimiento
de los requisitos exigidos en la convocatoria.

9.6 Si el proceso selectivo no consta de mas fases que las de oposicion, se
nombrard personal funcionario de carrera a las personas aspirantes que hayan
acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

9.7 Si el proceso selectivo incluye una fase de curso selectivo y/o periodo de
practicas, a las personas aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria se les nombrara personal funcionario en practicas,
y, a las que superen esta fase, personal funcionario de carrera.

9.8 La adjudicacién de los puestos entre las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara segun la peticién de destino de acuerdo con la puntuacion
total obtenida, a excepcién de lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de personas con discapacidad.

9.9 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, las personas
aspirantes que superen este proceso selectivo deberan solicitar destino utilizando
exclusivamente medios electronicos.

9.10 La persona titular de la Secretaria de Estado de Funcion Publica nombrara
personal funcionario de carrera y asignara destino inicial a las personas aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo y acreditado, en los términos indicados en la
convocatoria, cumplir los requisitos exigidos.

9.11 Los nombramientos y la asignacion de destino inicial se publicaran en el
«Boletin Oficial del Estado».

10. Programas

10.1 EIl programa que ha de regir el proceso selectivo se incluye como anexo | de
esta convocatoria.

11. Organo de seleccion

11.1 El 6rgano de seleccion de este proceso selectivo, es el que figura en el
anexo V.

11.2 Se publicara un breve curriculum profesional de las personas que forman parte
de este 6rgano de seleccién en la sede electrénica del 6rgano convocante.

11.3 El o6rgano de seleccion actuard conforme a los principios de agilidad y
eficiencia a la hora de ordenar el desarrollo del proceso selectivo, sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de actuacion de acuerdo con lo establecido en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

11.4 El procedimiento de actuacion del 6rgano de seleccidon se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en el articulo 112 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre y en las demés disposiciones vigentes. Sus
competencias seran las necesarias para su adecuado funcionamiento, incluyendo la
calificacion de los ejercicios. En particular, los miembros del 6rgano de seleccién
deberan abstenerse y podran ser recusados de conformidad con lo establecido en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

11.5 En el acta de la sesidon de constitucion del d6rgano de seleccién podra
acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actien de forma
indistinta.
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11.6 El 6rgano de seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

11.7 El o6rgano de seleccion adoptara las medidas necesarias para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el
mismo, sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.
Asimismo, podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o0 signos que permitan conocer la identidad de los autores.

11.8 Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo se requiera a
quienes hayan superado el mismo la acreditacion documental del cumplimiento de los
requisitos de participacion, si en cualquier momento del proceso selectivo, el 6rgano de
seleccion tuviera conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple
cualquiera de dichos requisitos o resultara que su solicitud adolece de errores o
falsedades que imposibilitaran su acceso al Cuerpo o Escala correspondiente en los
términos establecidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la persona
interesada, debera proponer su exclusion al érgano convocante, para que este resuelva
al respecto.

11.9 Corresponderd al 6rgano de seleccion la consideracion, verificacion y apreciacion
de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

11.10 El 6rgano de seleccion actuara de acuerdo con el principio de transparencia.
En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de
todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada
ejercicio.

11.11 Se difundiran, con anterioridad a la realizacién de cada prueba, los criterios
generales y aspectos a considerar en la valoracion que no estén expresamente
establecidos en las bases de la convocatoria y en el caso de ejercicios con respuestas
alternativas, la penalizacién que suponga cada respuesta errénea.

11.12 Igualmente, en las actas del érgano de selecciéon deberd quedar constancia
del célculo y del desglose de las puntuaciones otorgadas a las personas aspirantes
por cada uno de los criterios de valoracion establecidos para los ejercicios de la
convocatoria.

11.13 Se habilita al 6rgano de seleccion para la adopcion de cuantas medidas,
instrucciones o resoluciones sean precisas para el normal desarrollo de las pruebas o de
alguna de sus fases. Del mismo modo, se le habilita para el desarrollo descentralizado
de las pruebas selectivas, de la lectura de los ejercicios o de alguna de las fases del
proceso selectivo, incluyendo el uso de medios electronicos o telematicos, entre ellos
los audiovisuales. También podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o alguno de los ejercicios, en los casos que sea hecesario.

11.14 Asimismo, se habilita al 6érgano de seleccion para establecer la forma y
procedimientos a seguir en el uso de medios electronicos o telematicos, incluidos los
audiovisuales, para el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, asi como para
la digitalizacion, encriptacion, almacenamiento y custodia, por medios electrénicos, de
los examenes realizados por escrito que asi lo requieran, garantizando en todo momento
el secreto de aquellos hasta su apertura y lectura publica por las personas aspirantes.

11.15 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el érgano de seleccion
tendrd su sede en la sede central de la Agencia Estatal de Meteorologia, sita en calle
Leonardo Prieto Castro, nim. 8, 28040 Madrid, direccion de correo electrnico
seleccion.observadores@aemet.es.

12. Acceso de personas con discapacidad

12.1 El ¢6rgano de seleccion adoptara las medidas oportunas que permitan
participar a las personas aspirantes con discapacidad en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes, siempre que asi lo
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hubieran indicado expresamente en la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

12.2 Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
podran participar bien por el sistema de acceso general o bien por el cupo de reserva
de personas con discapacidad, debiendo indicarlo en el formulario de solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

12.3 Con independencia del sistema por el que opten, las personas aspirantes que
presenten un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, podran requerir en el
formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios
oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

12.4 Las personas interesadas deberan indicar expresamente en el formulario de
participacion las adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten para cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo. Para que el 6rgano de seleccion pueda valorar la
procedencia o no de la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar
necesariamente, en el plazo de presentacion de solicitudes, el dictamen técnico
facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad en el
gue guede acreditado de forma fehaciente la o las deficiencias permanentes que hayan
dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos efectos,
ningun otro documento. El 6rgano de seleccion aplicara las adaptaciones de tiempos
que correspondan previstas en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de
otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad e informara a los opositores afectados sobre la concesion
de tiempos y medios otorgada en su caso.

12.5 A las personas que participen por el turno de reserva de discapacidad se les
conservara la nota de los ejercicios, siempre que se obtenga un porcentaje minimo de la
calificacién prevista, que debera ser del 50 por ciento o superior para el correspondiente
ejercicio. La validez de esta medida sera aplicable a la convocatoria inmediata siguiente,
cuando el contenido del temario y su forma de calificacion sean analogos.

Se entiende por nota la puntuacién directa obtenida con caracter previo, en su caso,
a la aplicacion por parte del 6rgano de selecciébn de formulas matematicas que
transformen la puntuacion obtenida al objeto de determinar la superacién del ejercicio.

12.6 En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes que se haya
presentado por el cupo de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios
correspondientes, pero no obtuviese plaza y su puntuacién fuese superior a la obtenida
por otras personas aspirantes del sistema de acceso general, éste sera incluido por su
orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

12.7 De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad, las plazas reservadas para las personas con
discapacidad que queden desiertas en el caso de acceso libre no se podran acumular
al turno general.

13. Embarazo de riesgo o parto

13.1 Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo
0 parto, alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o
realizar algun ejercicio del mismo, su situacion quedara condicionada a la finalizacion
del proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacién
de estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de
las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por el érgano de seleccion. En todo caso, la realizacién de las
citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de personas aspirantes
que han superado el proceso selectivo.
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14. Relacion de candidatos

14.1 Con objeto de reducir los plazos de incorporacién del personal funcionario
interino y hacer efectiva la aplicacion de los principios de mérito y capacidad en la seleccién
de este personal, el Tribunal de este proceso selectivo elaborard, a la finalizacién del
mismo, una relacién de posibles personas candidatas para el nombramiento como personal
funcionario interino del Cuerpo objeto de esta convocatoria.

14.2 En dicha relacién se integraran aquellas personas candidatas del sistema
general de acceso libre que, habiendo participado en este proceso selectivo sin superarlo,
hayan superado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicién. La relacion se
ordenard en funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas por las personas
candidatas en los ejercicios de la fase de oposicidon que hayan superado. Esta relacién
de candidatos tendréa prioridad sobre cualquier otra relacién que se establezca en otras
convocatorias de personal funcionario interino de la Agencia Estatal de Meteorologia.

14.3 Para poder formar parte de esta relaciébn de personas candidatas, éstas
deberan poseer todos los requisitos que se exijan en la presente convocatoria. Para
poder iniciar el procedimiento de gestion de la lista de personas candidatas, sera
necesaria la autorizacion de la Direccidon General de la Funcién Puablica. El procedimiento
de gestién de la relacion de personas candidatas de funcionarios interinos se hara
publico en la pagina web de la Agencia Estatal de Meteorologia.

15. Pie de recurso

15.1 Contra la presente resolucidon, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Subsecretario para
la Transicion Ecologica y el Reto Demografico en el plazo de un mes desde su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» o bien recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses desde su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. En el caso de interponer un
recurso de reposicién, no se podra interponer un recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
presunta.

Madrid, 30 de diciembre de 2025.—El Subsecretario para la Transicion Ecoldgica y el
Reto Demografico, Miguel Gonzalez Suela.

ANEXO |
Programa
A) Programa acceso libre
Temario Matematicas y Fisica

1. Vectores en el plano. Operaciones basicas con vectores. Producto escalar de
vectores en el plano. Aplicaciones.

2. Medida de angulos. Razones trigonométricas de un angulo. Relacién entre el
seno, el coseno y la tangente de un angulo. Resolucion de triangulos rectangulos.
Aplicacidn a la resolucién de problemas trigonomeétricos.

3. Ecuaciones de la recta. Pendiente de una recta y puntos de corte de una grafica
lineal. Célculo de distancias entre dos puntos, punto y recta y dos rectas.

4. Resolucién de ecuaciones de primer y segundo grado. Resolucién de sistemas
de ecuaciones lineales.
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5. Polinomios y fracciones algebraicas. Suma, resta, multiplicacion y division de
polinomios. Regla de Ruffini. Identidades notables. Factorizacién de polinomios.

6. Variables estadisticas: definicion y tipos. Calculo de parametros centrales y de
dispersion en variables discretas y continuas: media, mediana, cuartiles, moda, recorrido
y desviacion tipica. Graficos estadisticos: diagramas de barras, poligonos de frecuencias,
diagramas de sectores e histogramas.

7. Célculo de probabilidades en experimentos compuestos. Probabilidad condicionada
e independencia entre sucesos aleatorios. Diagramas de arbol y tablas de contingencia.
Teoremas de la probabilidad total y de Bayes.

8. Distribucion de probabilidad. Variables aleatorias discretas y continuas. Pardmetros
de la distribuciéon normal y binomial.

9. Magnitudes fisicas: tipos y su medida. Unidades. Factores de conversion.
Instrumentos de medida: sensibilidad y precision. Errores en la medida.

10. Cinematica. Movimiento rectilineo uniforme y uniformemente acelerado.
Movimiento circular uniforme y uniformemente acelerado.

11. Dinamica. Leyes de Newton. Momento lineal e impulso mecanico. Principios de
conservacion.

12. Teoria de la gravitacion universal. Energia potencial gravitatoria. Campo
gravitatorio terrestre. Aplicacion a satélites.

13. Trabajo mecanico y energia. Potencia. Energia debida al movimiento. Teorema
de las fuerzas vivas. Fuerzas conservativas. Conservacion de la energia mecanica.

14. Diferencias fisicas entre solidos, liquidos y gases. Concepto de calor latente
asociado a cambios de fase. Temperatura y calor. Medida de la temperatura.

15. Electrostatica. Campo y potencial eléctricos. Corriente eléctrica: Ley de Ohm.
Aparatos de medida. Estudio de circuitos. Energia eléctrica.

16. Electromagnetismo. Campos magnéticos creados por cargas en movimiento.
Ley de Ampere. Fuerzas sobre cargas moviles situadas en campos magnéticos.

Temario Meteorologia y Climatologia

1. La observacion meteorolégica. Variables meteorolégicas e instrumentos de
medida. Procedimientos basicos de observacion.

2. La atmoésfera terrestre. Composicién quimica de la atmésfera. Estructura vertical
de la atmoésfera: capas y propiedades.

3. Radiacion solar. Radiacion terrestre. Balance energético del sistema Tierra-
Atmosfera. Medida de la radiacion directa e indirecta. Efecto invernadero. Variaciones
diurnas, latitudinales y estacionales de la radiacion. Ozono y radiacién ultravioleta.

4. Temperatura del aire. Escalas termomeétricas. Principales tipos de termémetros.
Variacion diurna y latitudinal de la temperatura del aire en superficie. Variacién de la
temperatura con la altura. Inversiones térmicas.

5. Humedad del aire. El vapor de agua en la atmdsfera. Tensién de vapor.
Humedad absoluta y relativa. Punto de rocio. Variacién diurna de la humedad. Medida
de la humedad: psicrometros, higrometros e higrografos. Medida de la evaporacién y
humedad del suelo. El ciclo hidrolégico.

6. Presion atmosférica. Unidades y medida. Barometros de mercurio, aneroides y
barégrafos. Variacion de la presion con la altura. Ciclo diurno de la presién en superficie.
Isobaras e isohipsas. Sistemas de altas y bajas presiones: borrascas y anticiclones.

7. El viento. Unidades. Escalas e instrumentos de medida. Origen y causa primaria
del viento. Fuerzas determinantes en la direccion e intensidad del viento. Variacion del
viento con la altura. Variacién diurna de la intensidad del viento en superficie. Brisas de
tierra y mar. Vientos orogréficos: ondas de montafa y efecto Foehn.

8. Sondeos atmosféricos. Variables observadas en los radiosondeos. Representacion
gréfica e interpretacion basica.
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9. Clasificacion e identificacion de las nubes. Géneros, especies y variedades.
Cantidad y altura. Fenédmenos meteoroldgicos asociados. Principales mecanismos de
formacion de las nubes.

10. Los meteoros. Definicion y clasificacion: hidrometeoros, litometeoros, fotometeoros
y electrometeoros.

11. La precipitacion. Formacion y tipos. Intensidad e instrumentos de medida.
Relaciones entre las precipitaciones y los géneros de nubes.

12. Visibilidad. Instrumentos de medida. Factores que influyen en la visibilidad.
Bruma, calima y niebla. Tipos basicos de niebla.

13. Circulacion general atmosférica. Cinturones de presion y vientos medios.
Circulacion celular. La corriente en chorro. Depresiones Aisladas en Niveles Altos
(DANA). Sistemas de presion semipermanentes y desplazamiento estacional. Alisios.
Monzones. El vortice polar.

14. Masas de aire y frentes. Clasificacion de las masas de aire. Caracteristicas
y evolucién. Tipos de frentes: calidos, frios, ocluidos y estacionarios. Tiempo y nubes
asociados a los frentes.

15. Tormentas. Condiciones y procesos de formacion. Estructura y ciclo de vida.
Electricidad en una tormenta. Tipos de células y sistemas tormentosos.

16. Observacion mediante sistemas de teledeteccion: satélites, radares y detectores
de rayos.

17. El clima. Definicion. Elementos y factores. Variabilidad climética y ciclos climéticos.
Oscilacion del Sur (El Nifio y la Nifia) y Oscilacion del Atlantico Norte.

18. Clasificacion climatica de Koppen-Geiger: aplicacion a los climas de Espafia.
Climatologia basica sindptica de Espafia y principales configuraciones atmosféricas.

19. Cambio climatico. Cambios climéaticos en la historia de la tierra. Causas
naturales de la variacion del clima. Calentamiento global antropogénico.

Temario conocimiento del medio

1. Rasgos geograficos esenciales de Espafia. Caracteristicas basicas del relieve,
rios, mares y costas.

2. Caracteristicas generales del medio natural de Espafia. Diversidad geoldgica,
morfolégica e hidrica.

Temario general

1. La Constitucién Espafiola de 1978: caracteristicas, estructura, principios y valores
fundamentales. Los derechos fundamentales y su especial proteccion. ElI Tribunal
Constitucional. La reforma constitucional.

2. La Administracién Publica: principios constitucionales. La organizacion territorial
del Estado. La Administracion General del Estado y su organizacion periférica.
Las Comunidades Autonomas. La Administracién Local. Distribucion competencial.
Los conflictos de competencias. La coordinacion entre las Administraciones Publicas.

3. El procedimiento administrativo. Concepto y naturaleza. Principios generales.
Fases del procedimiento administrativo. Los recursos administrativos. Naturaleza,
extension y limites de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

4. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y
deberes del personal al servicio de la Administracion Pablica. Incompatibilidades.

5. La Agencia Estatal de Meteorologia: funciones y estructura. El Estatuto de la
Agencia Estatal de Meteorologia.

6. La gobernanza publica y el gobierno abierto. Concepto y principios informadores
del gobierno abierto: colaboracion, participacion, transparencia y rendicion de cuentas.
Datos abiertos y reutilizacion. EI marco juridico y los planes de gobierno abierto en Espafia.
La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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7. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para
la lgualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de Género.
La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género. Régimen juridico de la Dependencia. La Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacion de dependencia. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva
de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

ANEXO Il
Instrucciones para presentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares:

En el recuadro «Centro Gestor», se consighara «Subsecretaria para la Transicion
Ecolégica y el Reto Demografico».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo de Observadores de
Meteorologia del Estado», cédigo 1429.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se dejara en blanco. En el
recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara la letra «L».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto Demogréafico».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», las personas aspirantes indicaran una
de las sedes ofrecidas para la realizacion de los examenes, sujetas a confirmacion
dependiendo del niumero de solicitudes recibidas en cada una de ellas: Barcelona,
Madrid, Las Palmas de Gran Canaria, Palma de Mallorca, San Sebastian y Sevilla.

En el recuadro 21, «Grado de Discapacidad», las personas aspirantes con
discapacidad podran indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria. Para ello
deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de
calificaciéon del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de
que el 6rgano de seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la
adaptacion solicitada.

En el recuadro 22, las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 % que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva
para personas con discapacidad, deberan indicarlo consignando la opcién «GENERAL».

En el recuadro 24, En caso de familia humerosa o discapacidad debera indicar la
Comunidad Auténoma en la que se reconoce esta condicion. En el recuadro 25, En caso
de familia numerosa debera indicar el nimero del titulo.

En el recuadro 26 «Titulos académicos oficiales», se consignara «Titulo de Bachiller
0 Técnico». Se ha de indicar, ademés, afiadiendo otro titulo, la titulacion exacta que posee.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 15,57 euros para el sistema
general de acceso libre. El importe reducido para familias numerosas sera de 7,79 euros.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién.

No sera necesario presentar este certificado cuando la condicion de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Autonomas que figuran en la
direccion https://ips.redsara.es/IPSC/secure/tablaComunidades. En este caso, y previa
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conformidad del interesado, el érgano gestor podra verificar esta condicion mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas
ofrecido a través del servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un
mes antes de la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién
que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversion profesional y que, asimismo, carecieran de rentas superiores,
en cdmputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional durante el afio fiscal de 2024.

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa del interesado, por el érgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediaciéon de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio
Inscripcion en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento la certificacién relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacién de las rentas, se realizara
mediante certificado de la declaracion presentada del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, correspondiente al afio fiscal de 2024 y, en su caso, del certificado del
nivel de renta.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de Proteccién a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general.

La condicion de familia numerosa se acreditard mediante el correspondiente titulo
actualizado. La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el
mismo haya sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la
direccion https://ips.redsara.es/IPSC/secure/tablaComunidades. En este caso, y salvo
gue conste oposicion expresa del interesado, el 6rgano gestor podra verificar esta condicion
mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones
Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
gue se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

La solicitud se dirigira a la Subsecretaria para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demogréfico, Subdireccion General de Recursos Humanos e Inspeccion de los Servicios,
plaza de San Juan de la Cruz, 10, 28071, Madrid.

ANEXO 1l

Modelo de Conformidad

YO, oo (Nombre y apellidos), con NIF ...........cocceeeennnnn
Presto mi conformidad con los datos obrantes en el Registro Central de Personal a
los efectos de lo previsto en la Resolucion de ......... de i de ...........

por la que se convoca proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Observadores de
Meteorologia del Estado, como Unicos méritos a valorar en la fase de concurso de dicho
proceso.

Fechay firma
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ANEXO IV
Organo de seleccién
Tribunal titular

Presidente: Jesus Riesco Martin, Cuerpo Superior de Meteorélogos del Estado.
Secretaria: Marta Poggio Lépez, Cuerpo de Observadores de Meteorologia del Estado.
Vocales:

— Marta Ferri Llorens, Cuerpo de Diplomados en Meteorologia del Estado.
— Brunilda Palacio Montemayor, Cuerpo de Diplomados en Meteorologia del Estado.
— Angeles Chacon Morales, Cuerpo de Observadores de Meteorologia del Estado.

Tribunal suplente

Presidente: Manuel Antonio Mora Garcia, Cuerpo Superior de Meteorélogos del Estado.
Secretaria: Maria Edilia Miranda Suérez, Cuerpo de Diplomados de Meteorologia
Estado.

Vocales:

— Pedro Benito Jiménez, Cuerpo de Observadores de Meteorologia del Estado.
— José Luis l|bafiez Pérez, Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de la

Administracion del Estado.

— Lucia Cunado Garcia, Cuerpo de Observadores de Meteorologia del Estado.
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