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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE HACIENDA

2346 Resolucién 26 de enero de 2026, de la Presidencia de la Autoridad
Independiente de Responsabilidad Fiscal, AAl, por la que se convoca la
provisién de puesto de trabajo por el sistema de libre designacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.2 de la Ley Organica 6/2013, de 14 de
noviembre, de creacion de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, en
relacién con el articulo 36 del Real Decreto 215/2014, de 28 de marzo, por el que se
aprueba el Estatuto Organico de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal y
con la Orden TDF/379/2024, de 26 de abril, para la regulaciéon de especialidades de los
procedimientos de provisiéon de puestos del personal directivo publico profesional y las
herramientas para su gestion en el marco de lo dispuesto en el Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre, se convoca la provision, por el procedimiento de libre designacion,
del puesto de trabajo que se relaciona en el anexo | de la presente resolucién, con
arreglo a las siguientes

Bases

Primera.

El puesto de trabajo que se convoca podra ser solicitado por los funcionarios
publicos y las funcionarias publicas que reldnan los requisitos establecidos para su
desempefio.

Segunda.

Las solicitudes se presentaran en el modelo de instancia que figura como anexo Il 'y
se dirigiran al Director de la Division Juridico-Institucional de la Autoridad Independiente
de Responsabilidad Fiscal, AAI (calle José Abascal, 2-4, 2.2 planta, 28003 Madrid).

Tercera.
Los aspirantes deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, en formato normalizado, en el que consten los titulos
académicos, los puestos de trabajo desempefiados, actividades formativas realizadas y
cualquier otra informacion dirigida a acreditar el cumplimiento de los requisitos y
competencias profesionales. Los aspirantes podran valerse de estandares europeos
(https://europass.europa.eu/es/create-europass-cv).

b) Escrito en el que justifique su idoneidad para el puesto al que aspira, en relacion
con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

c) Cuestionario de autoevaluacién recogido en el anexo Il debidamente
cumplimentado, dirigido a valorar las competencias directivas.

Cuarta.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-2346



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 2 de febrero de 2026 Sec. II.B.

Pag. 15421

Las solicitudes se presentaran a través de medios electrénicos:

— Portal Funciona: El personal con destino en la Administracién General del Estado y
organismos dependientes o vinculados presentard las instancias a través del Portal
Funciona, siendo imprescindible la acreditacién por medio de certificado electrénico
(DNI-e o certificado de la FNMT). Dentro del Portal Funciona habra de accederse a la
siguiente ruta: Espacio SIGP > Mis servicios de RR.HH. > Convocatoria libre
designacion.

— El personal no incluido en el parrafo anterior, presentara las instancias a través del
Registro Electrénico General de la Administracion General del Estado: con el cédigo
DIR3 EA0023200, perteneciente a la Autoridad Independiente de Responsabilidad
Fiscal, AAL.

Quinta.

El 6rgano competente para el nombramiento designara, para su asesoramiento, a
dos personas expertas en las materias especificas del puesto o en procesos de
seleccion de personal directivo publico, que deberan estar presentes en las entrevistas y
emitir informe de valoracién, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4.3 de la
Orden TDF/379/2024, de 26 de abiil.

Sexta.

A fin de valorar las competencias directivas y el cumplimiento del perfil requerido
para el puesto, se celebraran entrevistas a aquellos aspirantes que, a juicio de las
personas designadas para ejercer la asesoria del 6rgano competente para el
nombramiento, posean un perfil profesional mas ajustado al del puesto convocado.
Dichas entrevistas seran comunicadas a los aspirantes con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas.

Séptima.

La valoracién de las competencias profesionales evaluables se hara por el érgano
competente para el nombramiento, debiendo motivarse la importancia dada a cada uno
de los elementos en términos de idoneidad en relacion con el perfil del puesto.

Octava.

No sera necesaria la solicitud de los informes de los procedimientos de libre
designacion previstos en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la Funcion Publica, y el articulo 54 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

Novena.

El nombramiento derivado de la presente convocatoria, cuya resolucion se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», debera efectuarse en el plazo maximo de un mes
contado desde la finalizacién del de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra
prorrogarse hasta un mes mas.

El plazo para tomar posesion en el nuevo puesto de trabajo sera de tres dias habiles,
si no implica cambio de residencia de la persona seleccionada o de un mes si comporta
cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese 0 al del cambio de la situacion administrativa que en cada caso corresponda.
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Décima.

Si las personas seleccionadas prestan sus servicios en Ministerio u Organismo
distinto del convocante, deberan adjuntar un certificado extendido por la Unidad de
personal donde se encuentre destinada, especificando el grado personal consolidado y
la fecha de consolidacion, el nivel del puesto de trabajo que estuviera desempefiando y
el tiempo de servicios efectivos reconocido para el computo de trienios.

Undécima.

Contra esta resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir de su notificacion,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
correspondiente, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 9.1.c, 10.1.i y 14.1 segunda
de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa o, potestativamente y con caracter previo, recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que lo dict6.

Madrid, 26 de enero de 2026.—La Presidenta de la Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal, AAI, P. D. (Resolucién de 28 de julio de 2014), el Director de la
Division Juridico-Institucional, Diego Pérez Martinez.
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ANEXO |
N.°orden  Centro directivo/Unidad puesto de trabajo  ProvincialLocalidad Nivel CE Gr/Shb Admén Méritos Observaciones
Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal
Divisién de Anélisis Presupuestario
Area Comunidades Auténomas y Entidades
Locales
Requisitos:
1. Cuatro afios de antigiiedad como personal funcionario de carrera del Subgrupo Al.
2. Experiencia en desempefio de puestos en el &mbito de actividad de los méritos relacionados.
3. Experiencia en direccion y coordinacion de equipos.
Méritos:
— Conocimiento de las finanzas de las administraciones territoriales y del marco fiscal nacional.
1 Subdirector/Subdirectora General (5322394).  Madrid-Madrid. 30 35.952,70 Al A3 - Experiencia en la elaboracion de previsiones fiscales de las administraciones territoriales a corto, medio y largo plazo.
- Conocimiento y experiencia en el calculo y aplicacion de las reglas fiscales nacionales y europeas.
— Experiencia en el disefio, coordinacion y elaboracion de informes de supervision del marco fiscal nacional.
- Competencias:
a) Liderazgo transformador.
b) Comunicacion y relaciones interpersonales.
c) Adaptabilidad y toma de decisiones.
Administracién:
A3: Administracion del Estado, Autondmica y Local.
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ANEXO I
DATOS PERSONALES:
Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
DNI: Fecha de nacimiento: | Cuerpo o Escala a que pertenece: Numero de Registro de Personal:
Domicilio (calle y nimero): Provincia: Localidad: Teléfono:
DESTINO ACTUAL:
Ministerio/Organismo: Dependencia: Localidad:
Denominacién del puesto de trabajo: Nivel C. Destino: C. especifico: Grado consolidado: Fecha de posesion:

Solicita: La admisién a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre designacién
anunciada por Resolucion de la Presidencia de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, AAl,

de fecha ................ («Boletin Oficial del Estado» de ............ ) para el puesto de trabajo siguiente:
N2 CENTRO DIRECTIVO/
%F';EI’EEFN F?RDEN PUESTO DE TRABAJO NIVEL UNIDAD/ LOCALIDAD
. | PUESTO
0O0.AA.
BOE
En oo, - I A€, de 2026

(Lugar, fechay firma)

SR. DIRECTOR DE LA DIVISION JURIDICO-INSTITUCIONAL.
C/ José Abascal, n.° 2-4, 2.2 planta. 28003 Madrid.

Le informamos de que los datos de caracter personal que nos facilite, en su condiciéon de empleado publico, seran tratados por
la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, AAl (AIReF) con la finalidad de gestionar su solicitud en el proceso de
provisién de puestos de libre designacion y usted presta su consentimiento.

Este tratamiento de datos es imprescindible para la ejecucion de un contrato o la adopcion de medidas precontractuales, o para
el cumplimiento de una obligacion legal (Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado).

Igualmente, le informamos de que sus datos seran conservados mientras sean necesarios para el tratamiento y/o durante los
plazos establecidos por la legislaciéon penal, de archivo publico y, en todo caso, hasta que se haya cumplido el plazo de
prescripcion de posibles responsabilidades nacidas del tratamiento. No se realizan transferencias internacionales de datos.
Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion u oposicion a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, ante la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, AAl (AIReF) ¢/ José Abascal, nimero 2-4, 2.2 pl 28003
Madrid (www.airef.es/es/proteccion-de-datos) o ante dpd@airef.es.
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ANEXO Il
Cuestionario de autoevaluacién competencias directivas
Convocatoria: Resolucion de fecha ............ («Boletin Oficial del Estado» de ......... )

Puesto:
Nombre y apellidos:

Valore, de 1 a 5 (siendo el 1 la expresién minima), cada una de las competencias
directivas referidas.

Puntuacién

Area competencial Competencia (1a5)

1. Liderar, con la participacion de los miembros del equipo, la consecucion de los objetivos de la

organizacion.

Motivar, comunicar efectivamente y gestionar adecuadamente equipos.

I. Liderazgo transformador. . o R,
Incorporar procesos de innovacion en la gestion publica.

Cooperar eficazmente con otros actores.

Manifestar equilibrio emocional ante situaciones de presion o dificultades.

Planificar y tener vision estratégica.

Conocer el contexto, especialmente los entornos digitales.
Il. Gestion estratégica de

proyectos Tener inteligencia contextual para lograr apoyos institucionales.

Ser capaz de disefiar, planificar, ejecutar y evaluar politicas y programas publicos.
Gestionar recursos materiales, tecnolégicos y econémico-presupuestarios.

Ser capaz de negociar y resolver conflictos.

I T I R el L R <

Tener habilidad para influir mediante la comunicacion y las relaciones interpersonales en el

lIl. - Comunicacion y relaciones equo en los pares y en los niveles superiores.
interpersonales. _ o _ _ _
Ser capaz de realizar una comunicacion efectiva 360° (vertical, horizontal y transversal).

Ser capaz de representar a la organizacion en el ambito nacional e internacional.
Tener flexibilidad y capacidad de adaptacion a los cambios.

IV, Adaptabilidad y toma de Tomar decisiones de forma proactiva y ajustadas al entorno.

decisiones. Resolver problemas complejos, afrontar las crisis y prever los riesgos.

Tener capacidad de analisis y sistematizacion de la informacion.

L R R e R

Priorizar el interés general en la toma de decisiones y centrar las mismas en la ciudadania y el
servicio publico.

2. Mejorar la eficacia y eficiencia de la gestion pablica mediante un aprendizaje continuo y la

. .. orientacién a la calidad.
V. Compromiso con el servicio

publico y ética profesional. 3. Aplicar los principios y valores de la administracion publica a las responsabilidades directivas y
a la organizacion.

4. Actuar con ética profesional e integridad publica.

5. Promover la integridad publica en la organizacion y en los equipos.
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