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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES

2993 Resolucion de 30 de enero de 2026, de la Presidencia del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas, M.P., por la que se publica el Convenio con la
Universidad de Barcelona, para el desarrollo de programas de master
universitario, practicas académicas externas y trabajos fin de master.

Suscrito el convenio el 29 de enero de 2026, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
apartado 8 del articulo 48 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho
convenio, que figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 30 de enero de 2026.—La Presidenta de la Agencia Estatal Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas, M.P., Eloisa del Pino Matute.

ANEXO

Convenio entre la Universidad de Barcelona y la Agencia Estatal Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas, M.P., para el desarrollo de programas de master
universitario, practicas académicas externas y trabajos fin de master,
en el que asume las obligaciones de la Seguridad Social la Universidad
de Barcelona

Por una parte, la Universitat de Barcelona representada por su Rector, el Dr. Joan
Guardia Olmos, Rector Magnifico de la Universidad de Barcelona en virtud del
nombramiento por Decreto 4/2024, de 3 de enero de 2024 (DOGC num. 9073, de 5 de
enero de 2024), como representante legal de esta institucién, con domicilio en la Gran
Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona, y NIF Q-0818001-J, en virtud de las
competencias que estan previstas en el Estatuto de la Universidad de Barcelona
aprobado por el Decreto 246/2003, de 8 de octubre (DOGC num. 3993, de 22 de
octubre).

Por otro, don Carlos Closa Montero, en su condicién de Vicepresidente de
Organizacion y Relaciones Institucionales de la Agencia Estatal Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, M.P. (CSIC), que interviene en nombre y representacion de
este organismo en virtud de su hombramiento mediante Acuerdo del Consejo Rector del
CSIC, en su reunion de 30 de noviembre de 2022 (BOE de 23 de diciembre de 2022,
Resolucién Presidencia CSIC de 14 de diciembre de 2022, por la que se resuelve
convocatoria de libre designacion). Ademas, actla en ejercicio de la competencia que,
en materia de convenios e instrumentos juridicos analogos, tiene delegada por
Resolucién de la Presidencia del organismo, de 5 de diciembre de 2023 (BOE nim. 301,
de 18 de diciembre de 2023).

EXPONEN

I. Que el Real decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, establece que las practicas
académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa que los
estudiantes universitarios llevan a cabo y que las universidades supervisan, cuyo
objetivo es permitir a los estudiantes aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicién de competencias que
les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, les faciliten el empleo y
fomenten su capacidad como emprendedores.
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II. Que el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, regula los términos y
condiciones de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas
gue participan en programas de formacion.

lll. Que el Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacion de medidas
urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, establece la bonificacion
en la cotizacidn a la Seguridad Social para las practicas curriculares externas de los
estudiantes universitarios.

IV. Que el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el
Estatuto del Estudiante Universitario, define las practicas académicas externas como una
actividad de naturaleza formativa que realizan los estudiantes y que supervisan las
universidades, cuyo objetivo es permitir a los estudiantes aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales y faciliten
su empleabilidad.

V. Que en el marco del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, se permite a las universidades establecer acuerdos de
colaboraciéon con otras instituciones u organismos publicos y privados, asi como con
empresas e industrias, para el desarrollo de actividades formativas.

VI. Que en fecha 11 de octubre de 2023 el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Barcelona aprob6 la Normativa reguladora de practicas académicas externas de los
estudiantes de la UB.

VII. Que las universidades, conjuntamente con empresas e instituciones, pueden
llevar a cabo programas de cooperacion educativa a fin de reforzar la formacion de los
alumnos en las areas operativas de las empresas e instituciones, de modo que tengan
una vision real de los problemas y sus interrelaciones para preparar su incorporacion al
mundo del trabajo.

VIIl. Que la Universidad de Barcelona expresa la voluntad de mejorar la calidad de
la docencia, favorecer la adquisicion de habilidades profesionales y facilitar la insercién
laboral de sus alumnos.

IX. Que el CSIC con sede en Madrid, calle de Serrano, 117, CP 28006 y NIF
Q-2818002D, de conformidad con el articulo 47 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, es un organismo publico de investigacion (OPI),
adscrito al Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, que tiene por objeto el
fomento, la coordinacion, el desarrollo y la difusion de la investigacion cientifica y
tecnoldgica, de caracter multidisciplinar, con el fin de contribuir al avance del
conocimiento y al desarrollo econémico, social y cultural, asi como a la formacion de
personal y al asesoramiento a entidades publicas y privadas en estas materias.

X. EI CSIC esta constituido como agencia estatal y, en dicha condicién, se rige por
lo establecido en los articulos 108 bis y 108 sexies —introducidos por la Ley 11/2020,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2021-, de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de 2015, de Régimen Juridico del Sector Publico. Ademas,
se rige por las disposiciones de su Estatuto, aprobado por Real Decreto 1730/2007,
de 21 de diciembre (modificado por el Real Decreto 202/2021, de 30 de marzo, BOE
namero 77, de 31 de marzo de 2021), que en su articulo 5, recoge entre sus funciones,
formar personal cientifico, técnico y de gestion de la ciencia y la tecnologia, asi como
colaborar con las universidades en la investigacion cientifica y tecnoldgica y en las
ensefianzas especializadas, dentro de las que se encuadra el objeto de este convenio.

Xl. El CSIC se estructura en institutos y centros de investigacion, unidades y
organos de direccion y apoyo a la investigacion (ICU, en adelante) con capacidad para
acoger a estudiantes universitarios.

Xll. La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, en
su articulo 34.1, establece que los agentes publicos de financiacion o ejecucion del
Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, incluidas las Administraciones
Publicas, las universidades publicas, los organismos publicos de investigacion de la

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-2993



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Lunes 9 de febrero de 2026 Sec. lll. Pag. 20610

Administracion General del Estado, los consorcios y fundaciones participadas por las
administraciones publicas, los organismos de investigacion de otras administraciones
publicas, y los centros e instituciones del Sistema Nacional de Salud, podran suscribir
convenios sujetos al derecho administrativo. Podran celebrar estos convenios los propios
agentes publicos entre si, o con agentes privados que realicen actividades de
investigacion cientifica y técnica, nacionales, supranacionales o extranjeros, para la
realizacion conjunta de, entre otras, las siguientes actividades: formacién de personal
cientifico y técnico y divulgacion cientifica y tecnolégica.

XIll.  Que de la conjuncion de las circunstancias expuestas mas arriba, se considera
de interés la colaboracion mutua.

Por todo ello, ambas partes se reconocen la capacidad legal necesaria para
formalizar este convenio para la cooperacién educativa y suscriben este documento
sobre la base de las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El objeto de este convenio es establecer el marco regulador entre la Universidad de
Barcelona (en adelante UB) y la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, M.P. (en adelante CSIC), para la realizacion de practicas académicas
externas curriculares no remuneradas en programas de Master y Trabajos de Fin de
Master (TFM) en los institutos, Centros y unidades del CSIC (en adelante ICU).

En concreto, se desarrollaran las siguientes actividades:

— Participacion del personal investigador del CSIC en la docencia tedrica del Master,
siempre que el plan de estudios y la Comision coordinadora del Master asi lo
contemplen.

— Realizacion de practicas académicas externas curriculares y extracurriculares de
titulos oficiales o propios de Master y la realizacién del trabajo de investigacién completo
correspondiente al TFM del alumnado de esta universidad en los ICU del CSIC.

En el presente convenio se establece el marco general regulador para la realizacion
de las practicas externas de estudiantes de Master en los ICU del CSIC, regulando los
derechos y obligaciones generales de las partes y de los estudiantes y el procedimiento
a seguir para su solicitud; la autorizacion y concrecion del proyecto formativo y el
desarrollo de cada practica se articulara a través de los anexos previstos en este
convenio, de conformidad con lo previsto en el articulo 7.2 del Real Decreto 592/2014,
de 11 de julio.

La regulaciéon y mencion a las «practicas» 0 «practicas externas» contenida en este
convenio se entendera que incluye y es aplicable, en todo aquello que proceda, al
Trabajo de Fin de Master (TFM).

Las practicas externas objeto de este convenio seran, en todo caso, de caracter
formativo, no laboral y no remuneradas, por lo que de su realizacion no de derivaran, en
ningln caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podra dar
lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

El objetivo comun de ambas instituciones es favorecer la empleabilidad de los futuros
titulados de méaster, enriqueciendo la formacién de los estudiantes de las ensefianzas de
master, introduciéndoles a su vez en las posibilidades de la carrera cientifica y
conectandolos con entornos reales de investigacion, lo que les proporcionara, tanto a
ellos como a los responsables de la formacién, un conocimiento més profundo acerca de
las competencias que necesitaran en el futuro.
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Segunda. Condiciones generales de la participacion de personal del CSIC en la
docencia de master.

1. Segun lo previsto en el articulo 1 de la normativa reguladora de la colaboracion
de personal docente e investigador externo y de personal investigador en formacién
externo con la UB, aprobada por Consejo de Gobierno con fecha 11 de febrero de 2015,
el personal investigador del CSIC podra colaborar en las ensefianzas de postgrado de la
Universidad bajo la supervision de uno o varios de los/las profesores/as del Master
correspondiente.

2. El personal investigador del CSIC, en virtud del articulo 32 de su Estatuto,
debera ser previamente autorizado para participar en el Master por la persona titular de
la Presidencia de este Organismo, con los limites fijados en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Puablicas. Esta participacion no ira en detrimento de sus obligaciones en el CSIC y no
supondré la creacién de vinculos de caracter laboral ni estatutario con la Universidad, sin
perjuicio de las autorizaciones de compatibilidad que se les pueda haber concedido.

3. El personal investigador del CSIC, bajo la supervision académica del 6rgano
universitario responsable del desarrollo del Master, impartira los médulos teéricos y
practicos que se determinen en el mismo y podra impartir cursos y seminarios, asi como
dirigir trabajos de investigacion. Ademas, podra asumir la direccién del proyecto de fin de
Méaster, asi como formar parte de las comisiones evaluadoras. Tal situacién sera posible
siempre que se den los requisitos establecidos tanto en la normativa de ensefianzas
oficiales de postgrado de la Universidad, como en lo dispuesto en el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Este
personal debera cumplir con las exigencias establecidas en la citada Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Tercera. Compromisos de las partes.

1. La valoracién del resultado de la estancia en practicas del estudiante sera
realizada conjuntamente por la UB y el CSIC, de acuerdo con la Normativa de practicas
de estudiantes de la UB. Por lo que respecta a la evaluacién estrictamente académica,
es competencia exclusiva de la UB.

2. Realizar las practicas en ningln caso produce obligaciones propias de un
contrato laboral entre los estudiantes y el CSIC.

3. Ambas partes signatarias de este convenio se comprometen a cumplir el régimen
de permisos del estudiante, en los términos establecidos en la Normativa de practicas de
estudiantes de la UB.

4. En los términos establecidos en la legislacion y normativa sobre la materia, el
estudiante tiene derecho al reconocimiento de la autoria y de los derechos de propiedad
intelectual o industrial que puedan corresponderle por las tareas o resultados obtenidos.

5. A peticion de los tutores del CSIC, la UB debe reconocer las tareas de tutoria
llevadas a cabo de acuerdo con la Normativa de practicas de estudiantes de la UB.

6. En el caso de conflictos eventuales derivados de las préacticas de los estudiantes,
los tutores, y en Ultima instancia las partes signatarias de este convenio, en el marco de
la comision de seguimiento que se establece en la clausula cuarta, deben intervenir para
encontrar soluciones para el buen desarrollo de las practicas.

Cuarta. Proyecto formativo.

1. La colaboracion de este convenio se concreta en un proyecto formativo para
cada estancia de practicas, que debe constar como documento anexo. Se pueden llevar
a cabo tantos proyectos formativos de practicas como se acuerden entre las partes
signatarias.
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2. EIl proyecto formativo sera verificado y firmado por los responsables de los
centros y facultades de los estudiantes en practicas, el CSIC, y el estudiante. Ademas,
cada parte firmante se compromete a nombrar a los tutores del estudiante, quienes
deben responsabilizarse de garantizar la actividad educativa objeto de este acuerdo, y
también de cuidar los derechos y deberes sefialados en la Normativa de practicas de
estudiantes de la UB.

3. El proyecto formativo recoge los contenidos especificos de las practicas, la
informacion relativa a la proteccién de los datos personales del estudiante y de las
deméas personas signatarias, asi como el acuerdo de confidencialidad que puede
formalizarse, si procede, entre el CSIC, y el estudiante.

4. El proyecto formativo anexo a este convenio tiene vigencia segin el periodo de
las préacticas acordado, y se pueden rescindir anticipadamente segun las causas
previstas en el articulo 8.2.4 de la Normativa de practicas de estudiantes de la UB:

a) La rescision anticipada del convenio al que se anexa.

b) El acuerdo de ambas partes, manifestado por escrito.

¢) Ladenuncia de una de las partes, manifestada por escrito.
d) Laimposibilidad de cumplir el proyecto formativo.

e) Otras causas previstas en la legislacién vigente.

Quinta. Comisién de Seguimiento.

Las partes se comprometen a resolver amistosamente cualquier diferencia que en
relacion con este convenio pueda surgir en el marco de una Comisién de Seguimiento,
cuyo caracter sera mixto y paritario.

Estara constituida por parte de la Universidad por el Vicerrector o Vicerrectora de
Estudiantes y Vida Universitaria y por el director del Area de Internacionalizacion y
Estudiantes. Por parte del CSIC, por el Delegado Institucional del CSIC en Catalufia y
por el titular de la direccion de algunos de los ICU implicados, que se designara en el
momento que la comisién decida reunirse. La asistencia a las reuniones que celebre la
comision tendra caracter delegable en personas pertenecientes a la misma entidad denla
gue delegue. Asimismo, podran asistir a las mismas con voz y sin voto, aquellas
personas que sean requeridas en funcion de su experiencia o profesionalidad y por
razén de la materia concreta de la que se vaya a tratar. La Comision de Seguimiento se
regira por las disposiciones contenidas en los articulos 15 al 22 (ambos inclusive) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Esta comision es la encargada de seguir, vigilar y controlar la ejecuciéon del convenio
y de los compromisos adquiridos por los firmantes, asi como de resolver problemas de
interpretacién y cumplimiento que puedan plantearse respecto a este convenio. Las
cuestiones litigiosas y los desacuerdos respecto a su ejecucién e interpretacion que no
pudieran resolverse de forma amistosa en el seno de la Comision de Seguimiento, seran
sometidos a la jurisdiccion contencioso-administrativa. Todo ello sin perjuicio de que los
posibles actos derivados de este convenio (en su caso contratos U otros negocios
juridicos) puedan estar sometidos, ante posibles Vvicisitudes, a otros o6rdenes
jurisdiccionales que, en su caso, puedan corresponder.

Sexta. Compromisos econémicos.

La firma del presente convenio no implica ningin compromiso econdmico por
ninguna de las partes.

Séptima. Seguro.

De conformidad con lo que prevé la disposicion adicional 52.2 del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social (TRLGSS), y dado que los estudiantes estaran
dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social por la Universidad,
cualquier eventualidad de accidente que se produzca en el transcurso de las practicas
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debe tratarse bajo este régimen. En estos y otros casos, la accion protectora sera la
prevista en el apartado 3 de la disposicion adicional citada.

La accion protectora en el caso de los estudiantes incluidos en alguna de las
situaciones recogidas en el apartado 11 de la disposicion adicional 52.2, del TRLGSS,
gue hace referencia a determinadas situaciones no comprendidas en el ambito de
aplicacion de la citada disposicion, sera diferente en funcién de la edad. En el caso de
estudiantes menores de 28 afios, la accion protectora estara en el marco del régimen del
seguro escolar obligatorio. En el caso de estudiantes mayores de 28 afios, tendran que
subscribir obligatoriamente una pdliza de accidentes.

En el caso de estudiantes extranjeros que participan en el programa de movilidad y
estén realizando su estancia en la UB o mayores de 28 afios, la pdliza de accidentes
contratada ha de prever la cobertura de repatriacion por fallecimiento o enfermedad. Si
no fuera asi, el CSIC quedaria exonerado de cualquier responsabilidad.

Por lo que hace referencia a la responsabilidad civil, la UB tiene contratada una
poliza de responsabilidad civil que cubre cualquier riesgo de dafios a terceros derivados
de las practicas del estudiante.

Octava. Cotizacion a la Seguridad Social.

En aplicacion de la citada disposicion adicional 52.2 del TRLGSS, en el caso de las
practicas curriculares no remuneradas sera la UB quien asumira el cumplimiento de las
obligaciones frente a la Seguridad Social, salvo las situaciones recogidas en el
apartado 11 de la disposicion adicional 52.2, introducido en el articulo 80 del Real
Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre, y que hace referencia a determinadas
situaciones no comprendidas en el ambito de aplicacion de la mencionada disposicién.

Novena. Seguridad y riesgos laborales.

El CSIC se compromete a informar al estudiante de la organizacién y el
funcionamiento de la entidad y de la normativa de interés, especialmente la relativa a
seguridad y riesgos laborales, asi como de los riesgos existentes en las actividades
realizadas y de las normas de actuacion en caso de emergencia. También se
compromete a proporcionar los equipos de proteccién individual, en caso de que sean
necesarios. Es también obligacion de la entidad colaboradora velar por el cumplimiento
de las medidas preventivas asociadas a la actividad formativa realizada en sus
instalaciones e informar a la UB de cualquier contingencia o accidente que se pueda
producir y que pueda afectar al estudiante.

Asimismo, ambas partes signatarias de este convenio se comprometen a colaborar y
cooperar en relacién con las cuestiones descritas en este apartado.

Décima. Confidencialidad.

Las partes se comprometen a mantener la confidencialidad de la informacién que les
sea comunicada, o que obtengan de otra forma en relacion con el presente convenio sin
el consentimiento previo y por escrito de la otra parte, salvo que expresamente se diga lo
contrario. La anterior obligacion no afectara a la informacion que:

(A) sea de dominio publico (a menos que se encuentre en dominio publico como
consecuencia del incumplimiento del presente convenio);

(B) esté en posesion de la parte que la haya recibido sin que haya incumplido
ningun deber de confidencialidad; o

(C) deba ser revelada por disposicién legal o administrativa.
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Undécima. Informacion relativa al tratamiento de datos personales de las personas
representantes y de las personas de contacto de las partes signatarias.

Los responsables del tratamiento de los datos personales recogidos en el presente
convenio de las personas representantes, asi como de las personas de contacto que sea
necesario tratar para su ejecucion son cada una de las partes signatarias. Los datos de
contacto de los responsables del tratamiento son los siguientes:

— UB (Secretaria General): Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona y
direccidn de correo electronico: secretaria.general@ub.edu.

— CSIC: ¢/ Serrano, 117, 28006 Madrid.

Correo electrénico: delegadoprotecciondatos@csic.es.

La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestion, seguimiento y
ejecucidn del presente convenio. La base juridica para el tratamiento de los datos
personales, de acuerdo con el articulo 19 del LOPDDDD, es el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico en el caso de los responsables del tratamiento del
articulo 77.1 del LOPDDDD, o la satisfaccion de un interés legitimo del responsable del
tratamiento en los demas casos.

Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir la
finalidad por la que han sido recogidos y para determinar las posibles responsabilidades
que pudieran derivarse. No se contempla la cesion de datos a terceros, salvo que sea
obligacion legal.

Las personas titulares de los datos tienen derecho a acceder, solicitar su
rectificacidn, supresion, oposicion, portabilidad o limitacién, mediante escrito dirigido al
responsable del tratamiento, a las direcciones indicadas anteriormente. Si consideran
que sus derechos no se han atendido adecuadamente pueden comunicarlo al delegado
de proteccioén de datos de las partes signatarias:

— UB: Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona y direccion de correo
electrénico: protecciodedades@ub.edu.

— CSIC: ¢/ Serrano, 117, 28006 Madrid.

Correo electrénico: delegadoprotecciondatos@csic.es.

Las personas titulares de los datos también pueden presentar una reclamacion ante
la autoridad de control de proteccion de datos competente.

Las partes se comprometen a facilitar el contenido de esta clausula a las personas
de contacto de su institucion que participen en la ejecucion de este convenio.

Duodécima. Uso de la imagen institucional.

La firma del presente convenio no autoriza a ninguna de las partes a hacer uso del
logotipo ni de la marca de la otra parte (o0 las demas partes), salvo autorizacion expresay
por escrito de los 6rganos de gobierno de cada institucion.

Decimotercera. Vigencia.

Conforme al articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de RJSP, el convenio
se perfeccionara por la prestacion del consentimiento de las partes mediante su firma, y
resultara eficaz una vez inscrito en el Registro Electronico Estatal de Organos de
Cooperacion del sector publico estatal (REOICO), debiendo publicarse a continuacién en
el «Boletin Oficial del Estado».

El periodo de vigencia sera de cuatro afios, contados desde el dia siguiente al de su
inscripcién en REOICO. Antes de la finalizacién del plazo indicado, las partes podran
acordar por unanimidad la prérroga del convenio por un periodo de hasta cuatro afios
adicionales o su extincion.
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Decimocuarta. Causas de extincién del convenio.

Segun el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el convenio se extinguira por
el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en algunas de
las siguientes causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucion y se entenderd resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta
causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera
previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por denuncia de una de las partes, manifestada por escrito.

f) Por imposibilidad de cumplimiento del convenio.

g) Por rescisién anticipada del proyecto formativo anexo al convenio.

h) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

Decimoquinta. Modificacion del convenio.

De conformidad con el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, cualquier
modificacién que altere lo establecido en el presente convenio habra de ser pactada para
ser valida, y se formalizara mediante adenda que sera firmada por las partes.

Decimosexta. Transparencia y acceso a la informacion publica.

De conformidad con el articulo 110.3 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen
juridico y procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia, y el articulo 14 de
la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno, el contenido integro de este convenio, una vez firmado, debera
publicarse en el «Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia», en el Portal de la
Transparencia de la Sindicatura de Cuentas y en el web del Registro de convenios de
colaboracién y cooperacion de la Generalitat, que es accesible desde el Portal de la
Transparencia.

Y en prueba de conformidad de todo lo expuesto, las partes interesadas firmamos
este convenio constando como fecha de suscripcién la de la Ultima realizada, el 29 de
enero de 2026.-El Vicepresidente de Organizacion y Relaciones Institucionales del
CSIC, Carlos Closa Montero.—El Rector de la Universitat de Barcelona, Joan Guardia
Olmos.
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ANEXO

Proyecto formativo de practicas académicas externas de los estudiantes de la
Universidad de Barcelona en entidades colaboradoras

Proyecto formativo num. anexo al convenio de practicas num.

1. DATOS DEL PROYECTO FORMATIVO Y DEL CONVENIO DE PRACTICAS AL QUE SE ANEXA

1.1. Ndmero del proyecto formativo:

1.2. Fecha del proyecto formativo:

1.3. Numero del convenio de practicas al que se anexa este proyecto formativo:

1.4. Fecha del convenio de practicas al que se anexa este proyecto formativo:

2. DATOS DE LA UNIVERSIDAD

2.1. Nombre del centro en el que estd matriculado el estudiante:

2.2. Nombre del tutor o tutora:

2.3. Teléfono de contacto del tutor o tutora:

2.4. Direccion electrénica de contacto del tutor o tutora:

3. DATOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA

3.1. Nombre de la entidad:

3.2. Nombre del tutor o tutora:

3.3. Teléfono de contacto del tutor o tutora:

3.4. Direccion electrénica de contacto del tutor o tutora:

4. DATOS DEL ESTUDIANTE

4.1. Nombre y apellidos:

4.2. DNI, NIE, pasaporte, etc.:

4.3. Teléfono de contacto:

4.4. Direccion electrénica de contacto:

5. DATOS ACADEMICOS DE LAS PRACTICAS

5.1. Tipo de ensefianza (grado, diplomatura, licenciatura, master universitario, master propio, postgrado propio, etc.):

5.2. Nombre de la ensefianza a la que esta matriculado el estudiante:

5.3. Tipo de practicas [indicar si son curriculares o extracurriculares]:

5.4. Nombre de la asignatura, s6lo en caso de que sean practicas curriculares:

5.5. Numero de créditos ECTS, sdélo en caso de que sean practicas curriculares:

6. DATOS DEL PROYECTO FORMATIVO

6.1. Numero total de horas de practicas:

6.2. Numero de horas por dia:

6.3. Horario:

6.4. Periodo:

6.5. Direccion postal en la que el estudiante hara las practicas:

6.6. Nombre del departamento o area funcional de la entidad colaboradora en la que el estudiante hara las practicas:

6.7. Descripcion de las tareas que el estudiante desarrollara durante las practicas:
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6.8. Descripcion de las competencias especificas del titulo que el estudiante desarrollara durante las practicas:

6.9. Descripcion de las competencias transversales o generales que el estudiante desarrollara durante las practicas:

7. ASPECTOS ECONOMICOS Y SEGURIDAD SOCIAL

7.3. Responsable de la inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social: Universidad de Barcelona/[nombre de la
entidad]

8. OBSERVACIONES

Este proyecto formativo lo han verificado y firmado los responsables de las préacticas de cada parte firmante del
convenio para la cooperacion educativa. Los responsables de las practicas pueden afiadir otros contenidos a este
proyecto formativo, después de un acuerdo entre ambas partes. En caso de que se incluyan otros contenidos, habra
que incorporarlos a continuacion:

9. DECLARACION DEL ESTUDIANTE

Con la firma de este documento, el estudiante declara:

e Que conoce y acepta todas las condiciones de realizacion de las practicas establecidas en el convenio suscrito
entre la Universidad y [NOMBRE ENTIDAD] en fecha [FECHA CONVENIO], asi como las relacionadas en este
anexo.

¢ Que conoce y acepta que la realizacién de las practicas no implica la constitucion de ningun vinculo laboral con
la entidad colaboradora.

¢ Que se compromete a cumplir cuantas obligaciones le son exigibles de acuerdo con las condiciones descritas
en este convenio especifico de colaboracién, en el convenio marco y en la normativa aplicable.

¢ Que se compromete a mantener la confidencialidad de toda la informacion a la que tenga acceso a raiz del
desarrollo de las practicas, asi como a no revelar, difundir o ceder la informacion referida a terceras personas,
ya cumplir el resto de obligaciones que le corresponden, de conformidad con la legislacion vigente en materia
de proteccién de datos.

¢ Que no padece ninguna enfermedad que sea incompatible con los riesgos a los que estara expuesto en la
entidad en la que realizara las practicas académicas externas.

10. DECLARACION DE LA ENTIDAD COLABORADORA

En relacion con las practicas, la entidad colaboradora declara:

¢  Que se compromete a informar al estudiante de su organizacion y funcionamiento y de la normativa que sea de
interés, especialmente la relativa a seguridad y riesgos laborales.

¢ Que se compromete a informar al estudiante de los riesgos existentes en las actividades llevadas a cabo y de
las normas de actuacion en caso de emergencia.

¢ Que se compromete a velar por el cumplimiento de las medidas preventivas asociadas a la actividad formativa
llevada a cabo en sus instalaciones.

e Que se compromete a proporcionar equipos de proteccion individual al estudiante, en caso de que sean
necesarios.

e Que se compromete a informar a la UB de cualquier contingencia o accidente que se pueda producir y que
pueda afectar al estudiante.
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11. INFORMACION SOBRE LA PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

1.

10.

El responsable del tratamiento de los datos personales es la Secretaria General de la Universidad de Barcelona,
con direccion postal en Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona, y direccion de correo electrénico
secretaria.general@ub.edu.

La finalidad del tratamiento de los datos es gestionar las practicas académicas externas. En caso de que no se
faciliten los datos solicitados, no se pueden llevar a cabo las practicas.

La base juridica para el tratamiento de los datos es el cumplimiento de una misién realizada en interés publico,
de acuerdo con la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario.

Los datos deben conservarse permanentemente de acuerdo con la Ley 10/2001, de 13 de julio, de archivos y
gestion de documentos.

Los destinatarios de los datos son la propia Universidad y la entidad colaboradora en la que se llevan a cabo
las practicas. No se contempla la cesidon de datos a otros terceros, salvo que sea de obligacion legal. En este
supuesto, Unicamente se envian los datos necesarios.

Tiene derecho a obtener confirmacién sobre si la UB esta tratando o no sus datos personales.

En este sentido, puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion y supresién. En determinadas
circunstancias previstas en el articulo 18 del Reglamento general de proteccion de datos, puede solicitar la
limitacién del tratamiento de los datos. En caso de que este derecho sea estimado, Unicamente se conservaran
los datos para el ejercicio del derecho de defensa o para formular reclamaciones.

Asimismo, tiene derecho a oponerse al tratamiento de sus datos en determinadas circunstancias. En estos
supuestos, la UB dejara de tratar sus datos excepto cuando sea necesario para el ejercicio del derecho de
defensa o para formular reclamaciones.

Puede ejercer sus derechos mediante un escrito dirigido a la Secretaria General de la Universidad de Barcelona
(Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona) o por correo electrénico (secretaria.general@ub.edu).
Debe adjuntar una fotocopia del DNI o de otro documento que le identifique.

Si considera que sus derechos no se han atendido adecuadamente, puede comunicarlo al delegado de
proteccion de datos de la Universidad de Barcelona por correo postal (Gran Via de les Corts Catalanes, 585,
08007 Barcelona) o por correo electronico (protecciodedades@ub.edu).

También puede presentar una reclamacion ante la Autoridad Catalana de Proteccion de Datos.

12. AC

UERDO DE CONFIDENCIALIDAD

La
fina
de

entidad colaboradora puede ofrecer al estudiante la formalizaciéon de un acuerdo de confidencialidad con la
lidad de proteger toda la informacién que, en la ejecucion de este proyecto formativo, pueda revelarse por escrito,
palabra o por cualquier otro medio o soporte, tangible o intangible, actualmente conocido o que posibilite la

tecnologia en el futuro. Con la firma de este acuerdo de confidencialidad, el estudiante se compromete a no revelar,
utilizar, ni publicar esta informacién de caracter confidencial.

El centro de la UB El estudiante en practicas El instituto-CSIC
[Nombre de la persona, cargo, [Nombre del estudiante El director.........
firma y sello] y firma]
Fdo.:

[Nombre de la persona, cargo,
firma y sello]
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