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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

3797 Resolucion de 6 de febrero de 2026, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Acta de la Comision Paritaria del Convenio
colectivo de la Sociedad General de Autores y Editores.

Visto el texto del Acta de la Comisidn paritaria del Convenio colectivo de la Sociedad
General de Autores y Editores (entidad de gestion de derechos de propiedad intelectual)
—codigo de convenio n.° 90103151012018-, que fue publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» de 25 de octubre de 2023, en la que se incluye el acuerdo relativo al incremento
salarial correspondiente al ejercicio 2026, acta que ha sido suscrita con fecha 19
de enero de 2026, de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa, en
representacion de la misma, y de otra por el Comité de empresa y Delegados de
personal, en representacion de las personas trabajadoras afectadas, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspondiente Registro de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision paritaria.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de febrero de 2026.-La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

ACTA DE LAS REUNIONES DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE SGAE, DE LOS DIAS 14 Y 19 DE ENERO DE 2026 SOBRE
INCREMENTO SALARIAL 2026.

En Madrid, se levanta la presente acta, unificando las reuniones celebradas por la
Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de SGAE los dias 14 y 19 de enero de 2026,
en relacibn con la interpretacion del Convenio Colectivo sobre el incremento
salarial 2026 y la definicion de este.

REUNIDAS
De una parte:
La representacion de la entidad:

— Dofia Juana M.2 Fernandez Martin del Campo.
— Dofia Patricia Cepeda del Cerro.
— Dofia Rocio Jiménez Recio (Secretaria).
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De otra parte:
La representacion de las trabajadoras y trabajadores de SGAE:

— Dofia Clara Pardo Gomez.
— Dofia Celia Crespo Gamez.
— Don Antonio Arroyo Pastor.

ORDEN DEL DIA
Unico.

Interpretacion del Convenio Colectivo sobre incremento salarial 2026 y definicion
de este.

REUNION DE 14 DE ENERO DE 2026
La representacion de la empresa indica lo siguiente:

1. Que el Convenio Colectivo, prorrogado al no haber sido denunciado por las
partes, establece como incremento salarial para el ejercicio 2026 el correspondiente al
«IPC previsto por el Gobierno».

2. Que, no existiendo prevision de IPC por parte del Gobierno, se propone aplicar
como referencia el IPC previsto por el Banco de Espafia, por tratarse de una prevision de
caracter institucional e independiente, situada en el 2,1 %.

La representacion social indica lo siguiente:

1. Que, en ausencia de IPC previsto por el Gobierno, procede negociar la
referencia aplicable, pudiendo utilizarse otro indicador.

2. Que el IPC no refleja el incremento real del coste de la vida y que subidas como
las del SMI y las pensiones evidencian un impacto sobre el poder adquisitivo.

3. Que el IPC de 2025 cerraria por encima del 2,5 %, lo que implicaria una pérdida
de poder adquisitivo ya en dicho ejercicio.

4. Que un acuerdo aceptable seria un incremento del 2,7 %, mas la recuperacion
del diferencial correspondiente a 2025.

Tras el correspondiente debate, y con base en las argumentaciones de ambas
representaciones, las partes se emplazan a una nueva reunion a la mayor brevedad.

REUNION DE 19 DE ENERO DE 2026

La representacion de la empresa expone que el IPC medio de 2025 se sitla en
el 2,7 %, y propone, al objeto de evitar pérdida de poder adquisitivo respecto del citado
ejercicio, el abono de una paga Unica no consolidable, equivalente al 0,2 % sobre las
tablas salariales de enero de 2025 (iniciales).

Asimismo, por respeto a lo establecido en el Convenio, propone aplicar en 2026
el IPC previsto por el Banco de Espafia (2,1 %), regularizando, en su caso, el incremento
a IPC definitivo a cierre del ejercicio 2026, con el limite del 2,5 %.

La representacién social manifiesta su aceptacion de la paga del 0,2% y propone
aplicar el IPC previsto por Bankinter (2,3 %) y regularizar a IPC real definitivo de 2026 sin
limite.
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Tras las correspondientes deliberaciones y propuestas, las partes alcanzan el
siguiente

ACUERDO

Primero. Naturaleza del acuerdo.

El presente acuerdo se adopta en el seno de la Comisidn Paritaria como criterio
interpretativo y de aplicaciéon del Convenio Colectivo vigente, en relacion con el
incremento salarial correspondiente al ejercicio 2026.

Segundo. Paga a tanto alzado (no consolidable).

Se acuerda el abono de una paga de caracter no consolidable, en un Unico pago, por
importe equivalente al 0,4% de las tablas salariales de enero de 2025 (que incluian
el 2,1% de IPC previsto para 2025), calculada sobre los conceptos retributivos incluidos
en las citadas tablas salariales, y el resto de conceptos revisables.

Dicha paga tendr4 naturaleza extraordinaria, no generard efectos en tablas
salariales, ni producira devengos futuros por ningan concepto.

Tercero. Incremento salarial 2026.

Se acuerda aplicar un incremento salarial del 2,1 %, con efectos de 1 de enero
de 2026, sobre las tablas salariales definitivas de 2025, regularizadas conforme al
acuerdo de incremento salarial de 2025 (2,5 %).

Cuarto. Revision por IPC real 2026 y efectos del ajuste.

A cierre del ejercicio 2026 se revisara el IPC interanual a diciembre de 2026 vy, en
caso de ser superior al 2,1%, se procederd a ajustar el incremento salarial aplicado
en 2026 al valor definitivo del citado IPC interanual.

En dicho caso, la regularizacion se efectuara mediante:

— La actualizacién de las tablas salariales con el porcentaje resultante, con efectos
de 1 de enero de 2026, y

— El abono de los atrasos salariales que, en su caso, procedan, en la némina del
mes en que se aplique dicha regularizacion, o en la inmediatamente posterior.

Quinto. Aplicacién y abono en némina de febrero.

El abono de la paga no consolidable prevista en el apartado segundo se realizara en la
némina del mes de febrero de 2026, en la que, asimismo, se aplicara el incremento
correspondiente al IPC previsto 2026 (2,1 %) con efectos retroactivos de 1 de enero de 2026.

Sexto. Comunicacion conjunta a la plantilla.

Ambas representaciones acuerdan emitir una comunicacion conjunta a la plantilla, en
nombre de la Comisién Paritaria, informando del presente acuerdo.

Y sin méas asuntos que tratar, se levanta la presente acta, en Madrid, a 19 de enero
de 2026.

Firmas.
Por la Representacion de la empresa:

Dofla Juana M.2 Fernandez Martin del Campo.
Dofia Patricia Cepeda del Cerro.
Dofia Rocio Jiménez Recio (Secretaria).
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Por la Representacion social:

Dofa Clara Pardo Gomez.
Dofia Celia Crespo Gamez.
Don Antonio Arroyo Pastor.
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