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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

4868 Resolucién de 19 de febrero de 2026, de la Universidad de Burgos, por la que
se convoca concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario (BOE de 23 de marzo), en lo sucesivo LOSU, y el
Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a
plazas de dichos cuerpos (BOE de 6 de septiembre), y a tenor de lo establecido en los
Estatutos de la Universidad de Burgos, aprobados por Acuerdo 262/2003, de 26 de
diciembre de la Junta de Castilla y Le6n (BOCyL de 29 de diciembre), y el Reglamento
para el acceso a los Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios en la Universidad
de Burgos (BOCyL de 10 de julio de 2024).

Este Rectorado, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Burgos del afio 2024 (BOCyL de 21 de junio de 2024)
obtenida la correspondiente autorizacion de la Consejeria de Educacién de la Junta de
Castilla y Leodn, ha resuelto convocar a concurso de acceso por promocién interna las
plazas que se relacionan en el anexo | de la presente resolucién.

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Este concurso se regira por lo dispuesto en la LOSU, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE de 2 de
octubre), del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la
Ley 40/2015, de 1 de octubre (BOE de 2 de octubre), de Régimen Juridico del Sector
Pdblico, el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion
estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los
concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos (BOE de 6 de septiembre), los
Estatutos de la Universidad de Burgos, el Reglamento para el acceso a los Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios en la Universidad de Burgos (en adelante
Reglamento de acceso), las presentes bases de convocatoria y, con caracter supletorio,
por lo previsto en la legislacién general de funcionarios civiles del estado.

2. Requisitos de los concursantes

2.1 Los aspirantes, al tratarse de concurso por promocién interna, deberan ser
funcionarios de carrera del cuerpo de profesores titulares de universidad que hayan
prestado, servicio efectivo durante al menos dos afios en el puesto de origen y se
encuentren acreditados para la categoria de catedratico de universidad segun lo
dispuesto en el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la
acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de
los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos.

2.2 Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la Union
Europea o nacional de aquellos estados, a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
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circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge,
de los espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiiin afios 0 mayores
de dicha edad dependientes. Este Ultimo beneficio serd igualmente de aplicacién a
familiares de nacionales de otros estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia.

Igualmente podran participar los aspirantes de nacionalidad extranjera no
comunitaria cuando, en el estado de su nacionalidad a los espafioles se les reconozca
aptitud legal para ocupar en la docencia universitaria posiciones analogas a las de los
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios espafioles. Sobre este efectivo
reconocimiento de la aptitud legal, el Consejo de Universidades recabara informe de los
Ministerios de Asuntos Exteriores y de Administraciones publicas.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria, se
realizara por medio de los documentos correspondientes, certificados por las autoridades
competentes de su pais de origen y traducidos al castellano, que sera la lengua oficial en
la que tendra lugar el desarrollo del proceso selectivo.

2.3 Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

2.4 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los o6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.6 No se admitira la participacién en el concurso de acceso si se prestan servicios
como funcionario de carrera en una plaza de igual categoria y del mismo ambito de
conocimiento, departamento y centro de la Universidad de Burgos.

2.7 En el caso de los nacionales de otros estados, para todas las plazas, sera
requisito tener un conocimiento suficiente, oral y escrito, del idioma castellano. Si en el
proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del castellano, las comisiones
de seleccion podran establecer pruebas especificas destinadas a verificar el
cumplimiento de este requisito.

2.8 Los requisitos sefialados deberan haberse adquirido a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion.

3. Solicitudes

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Burgos en el
plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y deberan ser presentadas a través de la
sede electrénica de la Universidad de Burgos (https://sede.ubu.es/). En dicha sede
dentro de «catalogo de servicios» encontrarda disponible el formulario de solicitud
denominado «concursos publicos para la provision de plazas de PDI». Para su
presentacion se debera utilizar certificado digital. Cualquier incidencia serd atendida
llamando al teléfono 947 258009.

Excepcionalmente, solo cuando no sea posible presentar la solicitud de forma
telematica a través de la sede electrénica de la Universidad de Burgos, se podran
presentar las solicitudes, en el modelo normalizado que se adjunta como anexo Il, por
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cualquiera de los medios y en los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

4. Derechos de examen

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Burgos la cantidad de 15 euros
en concepto de derechos de examen.

El ingreso o transferencia bancaria debera ser efectuado en la entidad CaixaBank al
namero de cuenta ES75 2100 9168 60 22 00029156 con el titulo «Universidad de
Burgos. Cuenta restringida de ingresos de oposiciones». En todo caso se hara constar el
nombre, apellidos y el nimero del documento nacional de identidad (o numero de
documento equivalente para extranjeros), asi como el cédigo de la plaza a la que se
concursa (indicada en el anexo I).

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Deberan
acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion, expedido por los
Organos competentes en materia de servicios sociales.

b) Las personas que sean miembros de familias numerosas que tengan reconocida
tal condicion conforme a la normativa de aplicacion vigente, los cuales deberan
acompafiar a la solicitud fotocopia del titulo de familia numerosa.

No procedera devolucion alguna del abono de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion por causa imputable al aspirante. En los supuestos de exclusién
gue no sean por causa imputable al aspirante, la Universidad procedera al reintegro de
las tasas de oficio.

5. Documentacion

Los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud de participacion la documentacion
siguiente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad. Los aspirantes que no posean
nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar copia del
documento que acredite su nacionalidad y, en el supuesto previsto en el articulo 2. 21.°
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas de, o estar a cargo del nacional de un estado
miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo, cuando esta
circunstancia proceda. En el supuesto de aquellos aspirantes que participen en las
presentes pruebas selectivas por su condicién de cényuges, deberan presentar, ademas
de los documentos sefialados, declaracién jurada o promesa de no hallarse separado de
derecho de su cényuge.

b) Fotocopia de los documentos justificativos de los requisitos exigidos para
participar en la convocatoria establecidos en la base segunda (certificado de
acreditacion, titulo de funcionario de carrera).

c) Fotocopia del titulo de Doctor.

d) Justificante del pago de tasa por participacién en el concurso o de estar exento
de la misma, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de la condicién
de discapacitado o fotocopia del titulo de familia numerosa en vigor.

La no aportacion de la documentaciéon que acompafie a la solicitud en el plazo de
presentacion de solicitudes o en el de subsanacién concedido al efecto, determinara la
exclusion del aspirante.

La falta de abono de los derechos de examen durante el plazo de presentacion de
instancias no es subsanable y determinara la exclusion del aspirante. La falta de
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justificacion de encontrarse exento de los derechos de examen determinara la exclusion
del aspirante.

En ningdn caso la realizacion del ingreso supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Las notificaciones se practicaran en el lugar sefialado a este efecto por los aspirantes
en sus solicitudes. Sera responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en
su consignacion como la comunicacion a la Administracion de cualquier cambio de
domicilio a efectos de notificacion.

6. Resolucién de admision

6.1 En el plazo maximo de un mes desde la finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes, se hara publica la resolucién del Rector por la que se aprueba la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos al concurso, con detalle de las causas de
su exclusién. La resolucién se publicara en el tablén electrénico oficial de la Universidad
de Burgos y en su pagina web.

6.2 En el plazo maximo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de
publicacién en el tablén de electréonico oficial de la Universidad de Burgos de la
resolucién referida en el apartado anterior, los interesados podran presentar reclamacion
0 subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omisién de las relaciones de
admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la
exclusién o no realicen alegacion frente a la omisién producida, justificando su derecho a
ser incluidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

6.3 Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara, mediante el procedimiento
establecido anteriormente, la resolucién del Rector por la que se aprueba la relacién
definitiva de concursantes admitidos y excluidos que pondra fin a la via administrativa.
Contra ella los aspirantes podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el
6rgano judicial competente. Potestativamente podran interponer recurso de reposicién
ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Burgos en el plazo de un mes desde el
dia siguiente a su publicacion. En este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta la resolucion expresa o desestimacion presunta
del recurso de reposicion.

7. Comisiones de seleccion

7.1. Las comisiones de seleccion estan formadas por los miembros que figuran en
el anexo | de la presente resolucion, cuyo nombramiento se efectia conforme al
procedimiento y con los requisitos establecidos en el reglamento de acceso de la
Universidad de Burgos.

7.2. A fin de garantizar la transparencia y objetividad en el nombramiento de los
miembros de las comisiones que resolveran los concursos de acceso, la Universidad de
Burgos publicara en la pagina web el contenido de los curriculos de los miembros
titulares y suplentes.

7.3 No podran formar parte ni actuar en las comisiones de seleccion los profesores
jubilados a la fecha de publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
En el caso de que la jubilacion se produzca con posterioridad a la fecha de publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado» podran formar parte y actuar en la comision de
seleccidn siempre que rednan los demas requisitos exigidos en el reglamento de acceso.

7.4 El nombramiento como miembro de las comisiones de los concursos de acceso
es irrenunciable, salvo cuando concurra causa justificada que impida su actuacion. En
este caso, la apreciacion de la causa alegada correspondera al Rector, que podra
delegar en el Vicerrector con competencias en materia de profesorado. Deberé resolver
en el plazo de diez dias a contar desde la recepcion de la solicitud de abstencion o
renuncia, que deberd presentarse ante el Rector a través de los procedimientos previstos
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en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

7.5 Una vez publicada la lista definitiva de candidatos, los miembros de la comision
deberan firmar una Declaracion de Ausencia de Conflicto de Interés. El conflicto de
interés motivara la renuncia cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias
respecto de alguna de las personas candidatas:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los Ultimos seis
afios.

b) Haber tenido relacién contractual o ser miembro de los equipos de investigacion
que participan en proyectos o contratos de investigacion junto con la persona candidata.

c) Ser o haber sido Director/a de la tesis doctoral, defendida en los ultimos seis
afos.

7.6 En el caso en que concurran los motivos de abstencién a que se refiere el
apartado 2 del articulo 23 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, los interesados deberan abstenerse de actuar en la comision y manifestar el
motivo concurrente mediante escrito dirigido al Rector.

La actuacion de los miembros de la comisién en los que concurran motivos de
abstencion no implicard, necesariamente, la invalidez de los actos en que hayan
intervenido.

La no abstencién en los casos en que proceda dara lugar a responsabilidad.

7.7 Los miembros de la comision de seleccién podran ser recusados por los
concursantes en los casos previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, en cualquier momento del proceso selectivo. La
recusacion se planteara por escrito dirigido al Rector de la Universidad de Burgos,
expresando la causa o causas en que se funda. A continuacion, el recusado manifestara
al Rector si se da 0 no en él la causa alegada. En caso de que se diese la causa de
recusacion, el Rector dictara una resolucion para proceder a la sustitucion. Si el
recusado niega la causa de recusacion, el Rector resolvera en el plazo de tres dias,
previos los informes y comprobaciones que considere oportunos. La recusacion, hasta
su resolucion, suspendera el proceso selectivo.

7.8 En el caso de sustitucion del Presidente, actuara el respectivo suplente. Si la
sustitucion no es posible se sustituird por orden correlativo entre los vocales suplentes, y
por ultimo se sustituira por el secretario suplente.

En el caso de sustitucion del secretario, actuara el respectivo suplente, si la
sustitucion no es posible, se sustituira por orden correlativo entre los vocales suplentes, y
por ultimo se sustituira por el Presidente suplente.

En el caso de sustitucidn de vocal, actuara el respectivo suplente, si la sustitucion no
es posible, se sustituird por orden correlativo primero por los vocales suplentes en orden
descendente, luego por los vocales suplentes en orden ascendente, luego por el
secretario suplente y en ultimo lugar por el Presidente suplente.

En el supuesto de que, por motivos de recusacion o abstencién, no se cuente con
miembros suficientes para conformar las comisiones titular y suplente, se podran seguir
incluyendo miembros propuestos en la lista de doce sorteados.

7.9 Si no fueran posibles estas sustituciones, se procederia al nombramiento de
una nueva comision, suspendiéndose el plazo para la resolucion del concurso de
seleccion de la plaza correspondiente, hasta la publicacion del nombramiento de los
nuevos miembros.

8. Prueba de seleccion

Esta constard de una Unica prueba en la que los candidatos expondran su curriculo
docente e investigador por un tiempo no superior a cuarenta y cinco minutos.
Posteriormente debatiran con la comisién durante un tiempo no superior a setenta y
cinco minutos.
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9. Criterios de evaluacion

9.1 La comision fijara los criterios para la valoracion de los candidatos conforme al
baremo establecido en el anexo Ill de la convocatoria.

9.2 La comision podra penalizar o no tener en cuenta aquellos méritos de
investigacién obtenidos, entre otras, en las siguientes circunstancias:

a) Reiteracion de publicacion en las mismas revistas o editoriales, incluyendo
reiteracion en special issues, siempre que no quede suficientemente justificado.

b) En caso de autoria/coautoria/autoria mdltiple que no quede suficientemente
justificada.

¢) En caso de malas préacticas de publicacion (reiteracion de contenidos, traduccion
de obra propia, plagio, alteracion de datos, articulos retractados, etc.).

10. Desarrollo del concurso

10.1 Una vez que se publique la resolucion por la que se aprueba la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, el Servicio de Recursos Humanos remitird
a la comisién de seleccion toda la documentacion referida al concurso.

10.2 La comision de seleccién, previa convocatoria de su Presidente, debera
constituirse en el plazo maximo de cuarenta y cinco dias contados a partir de la fecha de
publicacién en el tablon electronico oficial de la Universidad de Burgos de la resolucién
por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos al concurso. El
Presidente de la comision, previa consulta con los miembros de la misma, convocara a
los titulares y, en su caso, a los suplentes, con una antelacion minima de diez dias para
proceder al acto de constitucion de la comision. Sefialara la fecha y hora de constitucion
y la dependencia de la Universidad de Burgos donde se realizar4 dicho acto. Esta
convocatoria se remitird también al Vicerrector con competencias en materia de
profesorado con copia al Servicio de Recursos Humanos y se publicara en la pagina web
de la Universidad de Burgos.

A los efectos del computo del plazo maximo de constitucién el mes de agosto se
considera inhabil.

A efectos de las notificaciones oportunas se considerara valido el correo electronico
con acuse de recibo cuyos ejemplares impresos, se incorporaran al expediente
administrativo del concurso.

10.3 En caso de que se incumpla el plazo de constitucién el Presidente titular
cesard automaticamente y el Rector, de oficio, dictara resolucion designando como
Presidente al correspondiente suplente, quien debera convocar la comisién en un plazo
de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de notificacién de su
designacion como Presidente titular.

10.4 La constitucién de la comisién de seleccidn exigira la asistencia de la totalidad
de sus miembros. Los miembros titulares que no concurrieran al citado acto, cesaran y
seran sustituidos por un suplente. La presencia podra tener lugar por medios teleméaticos
excepto del Presidente y secretario, que tendran que encontrarse fisicamente en las
instalaciones de la Universidad de Burgos.

10.5 En el acto de constitucion, la comision de seleccion acordara, de conformidad
con las bases del concurso, los criterios para la evaluacién de la prueba del concurso de
acuerdo con el modelo de valoracion de méritos y el baremo que figuran en el anexo Il
de esta convocatoria. También acordara la puntuacién minima exigida para la superacion
de la prueba. Un ejemplar del acta que contenga estos acuerdos se hara publico en lugar
visible cercano al de celebracién de la prueba, se enviaran por correo electrénico a los
candidatos a efectos informativos y al Vicerrector con competencias en materia de
profesorado, con copia al Servicio de Recursos Humanos, que los publicara en la web.

10.6 Con caracter previo al inicio de la prueba, la comision determinara el dia y
hora para la presentacion por los concursantes de los méritos en los que se basa la
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prueba. En todo caso no se puede realizar la constitucion y la presentacion de los
candidatos en el mismo dia.

En dicho acto, los concursantes deberan presentar la documentacion acreditativa de
los méritos de referencia y se fijara, de forma concreta, en qué consistira la prueba, y
recibiran cuantas otras instrucciones sobre la celebracion de ésta deban comunicarseles;
asi mismo se determinara, mediante sorteo, el orden de actuacion de los concursantes.

Los concursantes entregaran al Presidente/a de la comision en el acto de
presentacion la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae en el que conste el historial académico, docente e investigador
en el que se detallaran los méritos hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

b) Un ejemplar (original o copia) de los articulos, libros, catdlogos y demas
documentos acreditativos de los méritos alegados en el historial académico, docente e
investigador.

En el caso de que los documentos no sean originales, la persona candidata debera
presentar una declaracién jurada en la que sefialard explicitamente que la copia
presentada de cada uno de los documentos corresponde fielmente al original, sin
perjuicio de que puedan ser requeridos los oportunos documentos originales.

10.7 El Presidente de la comision establecera un plazo no superior a diez dias
hébiles para la revision de la documentacion aportada por los candidatos; convocara a
los concursantes a la realizacion de la prueba, con sefialamiento del dia, hora y
dependencia de la Universidad de Burgos donde se realizara la prueba. La misma
comenzara en un plazo maximo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al
del acto de constitucion.

10.8 La prueba se realizaran con arreglo a lo establecido en la base 8 de la
convocatoria. Tras la realizacion de la prueba, la comision emitira un informe con la
puntuacion que asigna al candidato/a.

10.9 La comision de seleccion dispondra de un maximo de diez dias contados a
partir del inicio de la primera prueba para completar el proceso selectivo.

11. Resolucion del concurso y propuesta de adjudicacion

11.1 Una vez finalizada la actuacién de la comisidn de seleccion el secretario, en el
plazo méaximo de siete dias, presentard a través sede electronica de la Universidad de
Burgos (https://sede.ubu.es) toda la documentacion relativa al concurso. En dicha sede
dentro de «catdlogo de servicios» encontrar4 disponible el formulario de solicitud
denominado «registro de actas concursos de profesorado».

11.2 En previsién de los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida el
nombramiento del candidato/a propuestos, la comision establecera un orden de prelacion
de los concursantes en funciéon de la puntuacién que hayan obtenido. La comisién
publicara la prelacion de candidatos y la propuesta de adjudicacién de la plaza en el
tablén de anuncios del centro al que se adscriba la plaza y los enviara al Vicerrector con
competencias en materia de profesorado, que las publicara en el tablén electronico
oficial de la Universidad de Burgos y en la web.

Cualquier propuesta que contenga un mayor himero de aspirantes propuestos que el
de plazas convocadas sera nula de pleno derecho.

11.3 Si la Comision acordara proponer a algin candidato o candidata como
suplente, éste no podra alegar ningun derecho sobre plazas vacantes o que queden
vacantes en el futuro, quedando limitado su derecho, exclusivamente, a poder ser
contratado si el candidato/a propuesto para ocupar la plaza correspondiente no llegara a
formalizar el contrato.

11.4 El concurso podra resolverse con la no adjudicacion de la plaza cuando ningin
concursante supere la puntuacion minima exigida en su caso en la fase anterior de la
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prueba. No se podra declarar desierta la plaza cuando al menos tres miembros de la
comision le asignen una puntuacion superior a la minima exigida a algin candidato/a.

11.5 Los concursantes podran presentar reclamacion ante el Rector contra las
propuestas de provision de las plazas realizadas por las comisiones de seleccion. Para
ello los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el tablon electrénico oficial de la Universidad de Burgos,
reclamacién que, en caso de ser admitida a tramite, supondra la suspension del contrato
hasta su resolucion.

Esta reclamacion debera resolverse en el plazo maximo de tres meses por la
Comision de Reclamaciones prevista en los Estatutos de la Universidad de Burgos, que
actuara segun lo dispuesto en el articulo 17 del reglamento para la provision de plazas.

11.6 El tiempo transcurrido entre la publicacion de la convocatoria y la resolucion
del concurso, no podra exceder de cinco meses. A estos efectos no computara el mes de
agosto.

12. Nombramiento y toma de posesion

12.1 Publicada la propuesta de adjudicacién en el tablén electrénico oficial de la
Universidad y en la web de la Universidad, los aspirantes que hayan resultado
propuestos dispondran de un plazo maximo de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de esta publicacion para presentar la documentacién que se encuentra en
la siguiente direccion https://www.ubu.es/servicio-de-recursos-humanos/pdi/concursos-y-
bolsas-de-trabajo/formalizacion-de-los-contratosnombramientos/para-catedratico-de-
universidad.

Transcurrido dicho plazo sin haberse verificado tal tramite por causa imputable a los
interesados, 0 si estos renunciasen, los concursantes propuestos decaeran en todos sus
derechos sobre la plaza para la que ha sido seleccionados, y la Universidad de Burgos
iniciara de oficio el procedimiento para nombrar al siguiente concursante en el orden de
prelacién formulado.

En el supuesto de que no hubiere candidatos en el orden de prelacién o se diese la
circunstancia de falta de presentacion de la documentacién requerida y se llegase a
agotar el referido orden, el Rector dictara una resolucién por la que se declarara desierta
la plaza.

12.2 Salvo los supuestos de fuerza mayor, quienes no presenten, en el plazo
sefialado, la documentacién referida, o si del examen de la misma se dedujera que
carecen de los requisitos sefialados, no podran ser contratados, quedando anuladas sus
actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber
incurrido en este dltimo caso.

12.3 Los que tuvieran la condiciébn de funcionario publico de carrera en activo
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya
probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
extendida por el érgano competente de la Administracion de la que dependieran para
acreditar su condicién de funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios.

12.4 Presentada la documentacién indicada en el punto anterior, y comprobado el
cumplimento de todos los requisitos, el Rector dictara resolucion de nombramiento de los
aspirantes propuestos que procedan.

La resolucion de nombramiento o, en su caso, por la que se declara desierta la plaza,
sera enviada en el plazo maximo de quince dias desde que finalice el plazo de
presentacion de la documentacién por los candidatos propuestos al «Boletin Oficial del
Estado» y al «Boletin Oficial de Castilla y Leén» con el fin de que se proceda a su
publicacién. EI nombramiento especificara la denominacién de la plaza: cuerpo, area de
conocimiento, departamento, centro y cédigo en la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT).
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12.5 En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente de la
publicacién del nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado», el candidato/a
propuesto debera tomar posesién de su plaza, momento en que adquirira la condicion de
funcionario de carrera del cuerpo docente universitario de que se trate, si no ostentase
ya dicha condicién, con los derechos y deberes que le son propios. Si ya viniera
ostentando la condicion de funcionario de carrera del mismo cuerpo docente, la toma de
posesidon tendra los efectos de cambio de destino de caracter voluntario o de reingreso al
servicio activo en su caso, por nombramiento mediante concurso de acceso, sin que el
interesado tenga derecho a percibir ningdn tipo de indemnizacion respecto del periodo
en el que no hubiese estado ocupando plaza alguna.

12.6 Con caracter excepcional, previa solicitud motivada del interesado, y de
acuerdo con las necesidades de servicio, este plazo podra ser modificado por resolucion
del Rector.

12.7 En el caso de que el candidato/a propuesto no tomase posesion de su plaza,
salvo los supuestos de fuerza de mayor, éste decaera en todos sus derechos a ocupar la
plaza para la que ha sido seleccionado y la Universidad de Burgos nombrara al siguiente
concursante en el orden de prelacion formulado.

12.8 Los concursantes que no hayan sido propuestos para ser nombrados para
ocupar la plaza, no podran alegar ningun derecho sobre plazas vacantes.

12.9 Los aspirantes propuestos deberan someterse a reconocimiento médico por el
servicio de prevencién ajeno contratado por la Universidad, y ser declarado por éste
aptos para desempefiar las funciones correspondientes a profesor de Universidad.

13. Devolucién de la documentacién

La documentacion presentada por los concursantes a las plazas que no hayan sido
objeto de reclamacién podra ser retirada por los interesados del Servicio de Recursos
Humanos una vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucion de nombramiento
que puso fin al proceso selectivo. Si las plazas hubiesen sido objeto de recurso, la
documentacién no podra ser retirada hasta la firmeza de la resoluciéon impugnada.

14. Norma final

14.1 Para el computo de plazos seré inhabil a todos los efectos el mes de agosto.

14.2 Los aspirantes, por el hecho de participar en el presente concurso, se someten
a las bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte la comision de seleccion,
sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.

14.3 Para cualquier informacion los interesados llamar a los siguientes
teléfonos 947258039, 947258009, y 947258890 o, escribir a la siguiente direccion de
correo electronico: recursoshumanospdi@ubu.es.

14.4 Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo, ante la jurisdicciébn contencioso-
administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado». Potestativamente podrd interponerse recurso de
reposicion ante el Sr. Rector Magnifico en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
publicacién. En este caso, no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo
antes mencionado, hasta la resolucién expresa o desestimacion presunta del de
reposicion.

14.5 Asimismo, cuantos actos se deriven de la presente convocatoria y de las
actuaciones de las comisiones de seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Burgos, 19 de febrero de 2026.—EIl Rector, José Miguel Garcia Pérez.
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ANEXO |
Referencia del concurso: CU-2026-1

N.° de plazas convocadas: 1.

Categoria: Catedratico de universidad.

Dedicacioén: Tiempo completo.

Cédigo RPT: DPU-DCO-CU-2.

Area de conocimiento: Derecho Constitucional.
Departamento: Derecho Publico.

Centro: Facultad de Derecho.

Perfil docente: Docencia en materias propias del area.

Perfil investigador: Investigacion en materias propias del area.

Comision de seleccion

Comision titular

Puesto Apellidos y nombre CuerpolCategoria Area de conocimiento Universidad
Presidente. Rey Martinez, Fernando CAUN Derecho Constitucional. Valladolid.
Secretario. Bilbao Ubillos, Juan Maria CAUN Derecho Constitucional. Valladolid.

Vocal 1. Seijas Villadangos, Maria Esther CAUN Derecho Constitucional. Leon.
Vocal 2. Carmona Cuenca, Encarnacion CAUN Derecho Constitucional. Alcala.
Vocal 3. Martinez Alarcén, Maria Luz CAUN Derecho Constitucional. Castilla-La Mancha.

Comisién suplente

Puesto Apellidos y nombre CuerpolCategoria Area de conocimiento Universidad
Presidente. Aguado Renedo, César CAUN Derecho Constitucional. Auténoma de Madrid.
Secretario. Reviriego Picon, Fernando CAUN Derecho Constitucional. UNED.

Vocal 1. Diez Bueso, Laura CAUN Derecho Constitucional. Barcelona.
Vocal 2. Carmona Contreras, Ana CAUN Derecho Constitucional. Sevilla.
Vocal 3. Tomas Mailén, Beatriz CAUN Derecho Constitucional. Jaume |.
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Referencia del concurso: CU-2026-2

N.° de plazas convocadas: 1.

Categoria: Catedrético de universidad.

Dedicacién: Tiempo completo.

Cédigo RPT: EAE-ECO-CU-3.

Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad.
Departamento: Economia y Administracion de Empresas.
Centro: Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales.
Perfil docente: Docencia en materias propias del area.

Perfil investigador: Investigacién en materias propias del area.

Comision de seleccion

Comision titular

Puesto Apellidos y nombre CuerpolCategoria Area de conocimiento Universidad
Presidente. De Andrés Alonso, Pablo CAUN Economia Financiera y Contabilidad. = Auténoma de Madrid.
Secretario. Tascon Fernandez, Maria Teresa CAUN Economia Financiera y Contabilidad. Leon.

Vocal 1. Rodriguez Lopez, Rosa CAUN Economia Financiera y Contabilidad. = Carlos Ill de Madrid.
Vocal 2. Gonzéalez Rodriguez, Francisco CAUN Economia Financiera y Contabilidad. = Oviedo.
Vocal 3. De Miguel Hidalgo, Alberto CAUN Economia Financiera y Contabilidad. ~Salamanca.

Comision suplente

Puesto Apellidos y nombre CuerpolCategoria Area de conocimiento Universidad
Presidente. Gonzalez Méndez, Victor Manuel CAUN Economia Financiera y Contabilidad. = Oviedo.
Secretario. Garcia Meca, Emma CAUN Economia Financiera y Contabilidad. = Politécnica de Cartagena.
Vocal 1. Corredor Casado, Maria del Pilar CAUN Economia Financiera y Contabilidad. = Publica de Navarra.
Vocal 2. Martinez Solano, Pedro CAUN Economia Financiera y Contabilidad. Murcia.
Vocal 3. Lépez Gutiérrez, Carlos CAUN Economia Financiera y Contabilidad. = Cantabria.
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ANEXO Il

Solicitud para participar en concurso de acceso a plazas de funcionario docente
universitario

1. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Fecha de Resolucién Rectoral de la Fecha de publicacion en el Cadigo del
Convocatoria: «Boletin Oficial del Estado»: concurso:
Cuerpo Docente: Catedratico de Area de Conocimiento:

Universidad

Departamento: Centro:

Il. DATOS PERSONALES

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
DNI/Pasaporte/NIE: Nacionalidad: Fecha de nacimiento:
Teléfono: Domicilio habitual:

Localidad: Provincia: Cadigo postal:

Direcciones de correo electrénico:

lil. DATOS ACADEMICOS

Titulo exigido en la convocatoria (Doctor):

IV. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

[ Fotocopia del DNI o documento equivalente.

[J Justificante del ingreso o de la transferencia bancaria relativa al abono de los derechos por participacion en el
proceso, o justificante de la exencion del pago.

[ Fotocopia del titulo de Doctor.

[ Certificado de acreditacién, titulo de Funcionario de Carrera en Cuerpo Docente Universitario.

[J Otros (indicar).

El/la abajo firmante solicita la participacién en la plaza arriba referenciada y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la solicitud y que retine los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente los mismos.

DECLARO asimismo que los documentos presentados son copia o escaneado de los documentos originales que obran en
mi poder.

Firma: El/la interesado/a

Los datos de caracter personal seran tratados por la Universidad de Burgos con el objeto de gestionar la seleccién de
personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas.

Dicho tratamiento se realiza segun las bases juridicas recogidas en el 6.1.b) del Reglamento 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, sobre proteccién de datos de caracter personal por ser necesario para la
ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales
y en la clausula 6.1.c) por ser necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento. En concreto, lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los datos de caracter personal pueden ser comunicados al Registro Central de Personal, a la Direccién General de la
Funcién Publica, y publicados en el BOE y BOCYL y en la pagina web de la Universidad de Burgos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad previstos, asi como la limitacion u
oposicién a su tratamiento, y a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus
datos, dirigiendo una solicitud a la Universidad de Burgos (Secretaria General. C/ Hospital del Rey s/n 09001 de Burgos,
teléfono: 947258780 y Correo electrénico: sec.secretariageneral@ubu.es).

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS
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ANEXO Il

Criterios de evaluacién para la prueba de catedratica o catedratico de universidad

https:/lwww.boe.es

por concurso de méritos

Dedicacion, innovacion y calidad de la actividad docente, formacion y
perfeccionamiento docente universitario, movilidad y actividades profesionales. 40 puntos
Otros méritos docentes.

Calidad y difusion de los resultados de la actividad investigadora, calidad y nUmero
de proyectos y contratos de investigacion, transferencia de los resultados.

Movilidad del profesorado: colaboraciones/estancias de investigacion, patentes... 40 puntos
Otros méritos investigadores.
Actividad de direccién y gestion universitaria. Otros méritos de gestion. 20 puntos
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