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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

4942 Resolucion de 19 de febrero de 2026, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Acuerdo de prorroga y modificacion del
Convenio colectivo de Unidades Globales de Telefonica en Espafia.

Visto el texto del Acuerdo de prérroga y modificacién del | Convenio colectivo de
Unidades Globales de Telefonica en Espafia (codigo de convenio n.° 90104283012023),
gue fue publicado en el «Boletin Oficial del Estado» el 9 de junio de 2023, mediante el
gue se acuerda la prérroga del convenio, la modificacion de los articulos 5, 18, 19y 24 y
la inclusion de los articulos 18 bis, 28 ter, 28 quater y las disposiciones transitorias
primera y segunda, Acuerdo que fue suscrito el 22 de diciembre de 2025 y ha sido
subsanado mediante acta de 6 de febrero de 2026, de una parte, por los designados por
la Direccion de las empresas en representacion de las mismas, y de otra, por los
sindicatos UGT, CC.0O0. y CGT, en representacion de las personas trabajadoras
afectadas, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE del 24), y en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depo6sito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado acuerdo de prérroga y modificacion del convenio
colectivo en el correspondiente Registro de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad, con funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro
directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de febrero de 2026.—La Directora General de Trabajo, Maria Nieves Gonzalez
Garcia.

ACTA DE LA COMISION PERMANENTE DE NEGOCIACION PARA LA SEGUNDA
PRORROGA Y MODIFICACION DEL | CONVENIO COLECTIVO DE LAS UNIDADES
GLOBALES DE TELEFONICA EN ESPANA

En Madrid, a 6 de febrero de 2026.

REUNIDOS
De una parte:
Por la Representacion Empresarial:

Dofia Tatiana Espinosa de los Monteros Rosillo.
Dofia Eva Maria Casas Poy.

Dofia Patricia Garcia Novoa.

Dofia Graciela Vacas Martin.

Dofia Maria del Carmen Pérez Gutiérrez.
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— Dofia M.2 Angeles Moreno Pefarrubia.
— Dofia Inés Martinez Arteta.
— Don Andrés Dominguez Lopez.

Que representan a las siguientes sociedades:

« Telefonica, SA.

« Telefonica Innovacion Digital, SLU.

« Telefonica Global Solutions, SLU.

« Telefonica Compras Electronicas, SL.

« Telefonica Seguros y Reaseguros Compafiia Aseguradora, SAU.

» Telefonica Correduria de Seguros y Reaseguros Compafiia de Mediacion, SA.
 Fonditel Gestion Sociedad Gestora de Instituciones de Inversién Colectiva, SAU.
» Fonditel Pensiones Entidad Gestora de Fondos de Pensiones, SA.

« Telefonica Finanzas, SA.

 Telxius Telecom, SA.

 Telxius Cable Espafia, SA.

« Telefonica Soluciones de Criptografia, SA.

« Telefonica Open Innovation, SL.

De otra parte:
Por la Representacion Social:

— Don José Maria Alberto Saez (UGT).

— Dofia Laura Guardiola Sanchez (UGT).

— Doia Luz Rodrigo Martorell (UGT).

— Don Jorge Moratinos Salcines (UGT).

— Dofia Natalia Villegas Gonzalez (UGT).

— Don Orestes Sanchez Benavente (CC. OO.).

— Don Héctor Gutiérrez Fernandez Peinado (CC. OO.).
— Don Carlos Gamboa Bontje (CC. OO.).

— Don Javier Fernandez Seco (CGT).

Con caracter previo, CC. OO. manifiesta que don Alejandro Manuel del Valle Roldan
es sustituido por don Héctor Gutiérrez Fernandez Peinado.

Intervienen, asimismo, los siguientes asesores de la parte social:

— Rufino Santos Rodriguez (UGT).

Dafne Hernandez de Luelmo (UGT).
Rafael Rufiandis Sales (CC. OO0.).

— Miguel Angel Estévez Conde (CC. 00.).
Pol Escolar Soler (CGT).

MANIFIESTAN

I. Que las partes mantuvieron reuniones los dias 27 de noviembre, 4, 11, 16 y 22 de
diciembre de 2025 a fin de abordar la posible segunda prorroga y modificacion del
| Convenio Colectivo de las Unidades Globales de Telefénica en Espafia.

II. Que, por unanimidad, una vez intercambiadas propuestas y contrapropuestas, la
Comision permanente de Negociacion alcanzé el 22 de diciembre de 2025 un acuerdo
para la segunda prérroga y modificacion del | Convenio Colectivo de las Unidades
Globales de Telefénica en Espafia («el Acuerdo»).

lll. Que, tras la firma del Acuerdo, se procedié a presentar para su registro, ante la
Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social, el texto de la
segunda prorroga y modificacién del | Convenio Colectivo de las Unidades Globales de
Telefénica en Espafia.
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IV. Que, el 2 de febrero de 2026, se recibid Requerimiento de la Subdireccién
General de Relaciones Laborales de la Direccion General de Trabajo, en virtud del cual
se emplaza a la Comision Negociadora para llevar a efecto una aclaracién/subsanacion
de lo dispuesto en el articulo 18 bis, parrafo cuarto, del texto acordado.

V. Que, como consecuencia de dicho Requerimiento, se ha convocado para el dia
de hoy a todos los miembros de la Comisién Negociadora.

VI. Que, dando cumplimiento al meritado Requerimiento realizado por Ila
Subdireccion General de Relaciones Laborales de la Direccion General de Trabajo, por
unanimidad de los miembros de la Comisién Negociadora, se suscribe el presente Acta,
con el objetivo de aclarar y/o subsanar el texto del articulo 18 bis, péarrafo cuarto y
proceder a acordar el texto subsanado de la segunda prorroga y modificacion del
| Convenio Colectivo de las Unidades Globales de Telef6nica en Espafia.

ACUERDOS

Primero. Aprobacion de la subsanacion del articulo 18 bis, parrafo cuarto del texto de la
segunda prérroga y modificacion del convenio colectivo.

Las Partes acuerdan la modificacion del articulo 18 bis, en el siguiente sentido:

«Articulo 18 bis. Teletrabajo.

La representacion empresarial y la representacion social estdn de acuerdo en
mantener la vigencia del Acuerdo Marco sobre teletrabajo o trabajo a distancia en
el ambito de las Unidades Globales del Grupo Telefénica, de fecha 27 de octubre
de 2021.

A los efectos del contenido del citado Acuerdo Marco, las partes acuerdan que
las personas trabajadoras podran disfrutar de una bolsa de cinco dias de
teletrabajo, que seran adicionales a los que tuvieran contemplados en sus anexos
individuales al contrato de trabajo por los que se regula la prestacion del trabajo a
distancia.

Para el disfrute de la bolsa de cinco dias de teletrabajo descrita en el parrafo
anterior, sera requisito indispensable que los servicios prestados por la persona
trabajadora sean susceptibles de realizarse en la modalidad de teletrabajo, asi
como el cumplimiento del resto de condiciones previstas en los anexos individuales
al contrato de trabajo por los que se regula la prestacion del trabajo a distancia.

A estos efectos, la Empresa podra controlar y supervisar la actividad en
teletrabajo mediante medios telematicos, informaticos y electrénicos y/o a través
del responsable de la persona teletrabajadora y de conformidad con lo previsto la
Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia. Asimismo, la Empresa hara un
seguimiento y evaluacion sobre el cumplimiento de los términos acordados en los
anexos individuales al contrato de trabajo por los que se regula la prestacién del
trabajo a distancia, al objeto de evaluar la éptima realizacién de la actividad laboral
y para asegurar un marco justo en el que se dé cumplimiento a las obligaciones
previstas para las partes (Empresa y persona trabajadora) en los citados anexos.

El incumplimiento de los términos acordados en los anexos al contrato de
trabajo por los que se regula la prestacién del trabajo a distancia sera causa de
reversibilidad o vuelta al puesto de trabajo de forma presencial, todo ello sin
perjuicio de las previsiones recogidas en el régimen disciplinario del presente
convenio colectivo.»
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Segundo. Aprobacion del texto subsanado de la segunda prérroga y modificacion del
I Convenio Colectivo de las unidades globales de Telefénica en Espafia.

Las Partes han acordado prorrogar la vigencia del convenio colectivo hasta el dia 31 de
diciembre de 2030, procediendo a la adicién, modificacién y/o sustitucion de los siguientes
articulos y disposiciones transitorias en los términos que a continuacién se concretan:

— Articulo 5. Ambito temporal.

— Articulo 18. Jornada.

— Articulo 18 bis. Teletrabajo.

— Articulo 19. Vacaciones.

— Articulo 24. Permisos retribuidos.

— Articulo 28 ter. Revision salarial de los afios 2026 y 2027.

— Articulo 28 quater. Revision salarial de los afios 2028, 2029 y 2030.
— Disposicidn transitoria primera.

— Disposicion transitoria segunda.

Articulo 5. Ambito temporal.

El contenido del articulo 5 del | Convenio Colectivo de las Unidades Globales de
Telefonica en Espafia se sustituye por el siguiente:

«Salvo para aquellas cuestiones y/o articulos en las que se establezca
expresamente otra fecha de efectos, el presente convenio colectivo estara vigente
desde el 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2030.

Por acuerdo entre las partes en el ambito de la comision permanente de
negociacion, el presente convenio colectivo se podra prorrogar durante un afio
adicional, condicionado a llegar a acuerdo en la revision de las partidas
econdmicas para dicho afio de prorroga.»

Articulo 18. Jornada.

Se acuerda la sustitucién del articulo 18 quedando su redaccién como se recoge a
continuacion:

«Articulo 18. Jornada y flexibilidad horaria.
1. Jornada:

La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo serd de treinta y seis
horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual y se
desarrollara, de forma general, bajo la modalidad de jornada partida de mafiana y
tarde, con un descanso para la comida.

No obstante lo anterior, las partes acuerdan el siguiente calendario de
implementacioén progresiva de la jornada semanal establecida en el parrafo anterior:

EmpresalSociedad Ao Jornada

Telefénica, SA.
Telefonica Innovacion Digital, SLU.
Telefénica Compras Electrénicas, SL. 2026

Treinta y siete horas

— Telefonica Seguros y Reaseguros Compaiiia semanales.
Aseguradora, SAU.

— Telefénica Correduria de Seguros y Reaseguros

Compaiiia de Mediacion, SA.

— Fonditel Gestion Sociedad Gestora de Instituciones Treinta y seis horas y
de Inversion Colectiva, SAU. 2027 media semanales.

— Fonditel Pensiones Entidad Gestora de Fondos de
Pensiones, SA.
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EmpresalSociedad Ao Jornada

— Telefénica Finanzas, SA.

— Telxius Telecom, SA.

— Telxius Cable Espafia, SA.

— Telefénica Soluciones de Criptografia, SA.
— Telefénica Open Innovation, SL.

2028 y Treinta y seis horas
siguientes semanales.

EmpresalSociedad/Colectivo Ao Jornada
2026 Treinta y nueve
horas semanales.

— Telefénica Global Solutions, SL. .
— Personas trabajadoras procedentes de Telef6nica 2027 Treinta y ocho horas
I+D subrogadas por el articulo 44 del Estatuto de los semanales.
Trabajado_res en T_elefc')r_ﬂ(_:g Innc_>\{acic')n D_igital, alas Treinta y siete horas
que se refiere la disposicién adicional primera del 2028 semanales.

presente convenio colectivo.
2029y Treinta y seis horas
siguientes semanales.

2. Flexibilidad horaria:

Se establece el siguiente horario que conjuga la flexibilidad y las necesidades
de conciliacion de la vida familiar y personal con las necesidades del negocio y su
operativa:

a) De lunes a jueves, se establece un horario flexible a distribuir entre
las 7:30 horas para la entrada y las 19:00 horas para la salida, si bien el horario de
salida nunca serd anterior a las 17:00 horas, con un maximo de ocho horas al dia
o de ocho horas y media al dia en aquellas empresas que, conforme al calendario
previsto en el apartado 1 de este articulo, tengan una jornada semanal superior a
treinta y ocho horas.

b) En los casos de adaptaciones y reducciones de jornada, la hora de la entrada
no podra ser anterior a las 7.30 horas, ni la de salida posterior a las 19.00 horas.

c) Los viernes, la finalizacion de la jornada no podra ser anterior a las 14:00
horas y se realizardn las horas necesarias para completar el cémputo semanal
conforme al calendario previsto en el apartado 1 de este articulo, con un minimo
de cuatro horas y media.

d) Eldescanso para la comida serd de una hora, como minimo.

e) Durante los meses de julio y agosto, la persona trabajadora podra
concentrar la jornada diaria de modo que la hora de salida podra adelantarse a
las 16.00 horas.

f) Las personas trabajadoras que vinieran disfrutando de jornada intensiva en
verano podran seguir disfrutandola mientras dicha condicién se mantenga en la
normativa supletoria de referencia a la que se refiere la disposicion adicional
primera del presente convenio colectivo.

g) Con caracter general, la jornada semanal sera la expuesta anteriormente,
sin perjuicio de que ante requerimientos puntuales especificos del negocio
justificados se deba acordar una adaptacion de las jornadas y horarios de trabajo
con el responsable de cada area, de manera excepcional y siempre de acuerdo
con los términos antes indicados.

3. Larepresentacion empresarial y las organizaciones sindicales firmantes de
la segunda proérroga del presente convenio colectivo acuerdan la constitucion de
una comision para el seguimiento de la adaptacién de la jornada y flexibilidad
horaria, la cual se reunird, al menos, una vez al afio.»
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Articulo 18 bis. Teletrabajo.

Se acuerda la introduccién de un nuevo articulo 18 bis, cuya redaccion es la
siguiente:

«Articulo 18 bis. Teletrabajo.

La representacion empresarial y la representacion social estan de acuerdo en
mantener la vigencia del Acuerdo Marco sobre teletrabajo o trabajo a distancia en
el ambito de las Unidades Globales del Grupo Telefénica, de fecha 27 de octubre
de 2021.

A los efectos del contenido del citado Acuerdo Marco, las partes acuerdan que
las personas trabajadoras podran disfrutar de una bolsa de cinco dias de teletrabajo,
gue seran adicionales a los que tuvieran contemplados en sus anexos individuales al
contrato de trabajo por los que se regula la prestacién del trabajo a distancia.

Para el disfrute de la bolsa de cinco dias de teletrabajo descrita en el parrafo
anterior, sera requisito indispensable que los servicios prestados por la persona
trabajadora sean susceptibles de realizarse en la modalidad de teletrabajo, asi como
el cumplimiento del resto de condiciones previstas en los anexos individuales al
contrato de trabajo por los que se regula la prestacién del trabajo a distancia.

A estos efectos, la Empresa podra controlar y supervisar la actividad en
teletrabajo mediante medios telematicos, informaticos y electrénicos y/o a través
del responsable de la persona teletrabajadora y de conformidad con lo previsto la
Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia. Asimismo, la Empresa hara un
seguimiento y evaluacion sobre el cumplimiento de los términos acordados en los
anexos individuales al contrato de trabajo por los que se regula la prestacién del
trabajo a distancia, al objeto de evaluar la 6ptima realizacion de la actividad laboral
y para asegurar un marco justo en el que se dé cumplimiento a las obligaciones
previstas para las partes (Empresa y persona trabajadora) en los citados anexos.

El incumplimiento de los términos acordados en los anexos al contrato de
trabajo por los que se regula la prestacién del trabajo a distancia sera causa de
reversibilidad o vuelta al puesto de trabajo de forma presencial, todo ello sin
perjuicio de las previsiones recogidas en el régimen disciplinario del presente
convenio colectivo.»

Articulo 19. Vacaciones.

Se acuerda la sustitucién del apartado 6 del articulo 19 quedando su redaccién como
se recoge a continuacion:

«6. Con el objetivo de promover la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral durante las fiestas navidefias, las personas trabajadoras disfrutardn de dos
dias adicionales de vacaciones, que seran los dias 24 y 31 de diciembre. Para el
caso en el que los dias 24 y 31 de diciembre coincidieran con sdbado o domingo,
aquéllos no podran trasladarse a otro dia habil.»

Articulo 24. Permisos retribuidos.

Se acuerda la sustitucién del apartado 1.a) del articulo 24 quedando su redaccion
como se recoge a continuacion:;

«1. Las personas trabajadoras tienen derecho a disfrutar, previo aviso y
justificacion, de los siguientes permisos retribuidos:

a) Asuntos propios. Para resolver asuntos propios, se concede permiso
retribuido, sin necesidad de justificacion, de dos dias al afio, de los cuales uno de
ellos podra disfrutarse de forma fraccionada.
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Adicionalmente, las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del
trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares
urgentes relacionados con familiares o personas convivientes. Las personas
trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las
causas previstas en el presente apartado equivalentes a 4 dias al afio, informando
del motivo de ausencia.»

Articulo 28 ter. Revision salarial de los afios 2026 y 2027.

Se acuerda la introduccién de un nuevo articulo 28 ter, cuya redaccion es la siguiente:

«Articulo 28 ter. Revision salarial de los afios 2026 y 2027.

1. El incremento salarial lineal para el afio 2026 sera del 1,5% sobre el
salario base anual de 2025.

2. El incremento salarial lineal para el afio 2027 serd del 1,5% sobre el
salario base anual de 2026.

Dichos incrementos resultaran de aplicacion, con efectos del 1 de enero
de 2026 y del 1 de enero de 2027, respectivamente, a todas las personas
trabajadoras que forman parte del ambito personal del presente convenio colectivo
a fecha 1 de enero de cada uno de los afios mencionados, excepto a las personas
trabajadoras que hayan tenido un incremento salarial posterior al 31 de octubre de
los afios 2025 y 2026 y a las nuevas incorporaciones producidas a partir del 1 de
noviembre de dichos afios.

3. En adicién a lo anterior, con el objetivo de garantizar la equidad interna y
externa, el ajuste de posiciones y/o la retencién de talento, cada una de las empresas
podra disponer de un presupuesto de revision salarial adicional del 0,5% para los
afios 2026 y 2027, respectivamente, a efectos de garantizar y fomentar una gestién
diferencial. Para la asignacion de dichos incrementos extraordinarios vy
discrecionales, las empresas respetaran, en todo caso, los principios de igualdad y no
discriminacion por razén de género o por cualesquiera otras causas. La eleccion de
una persona trabajadora para su percepcion en alguno de estos afios no generara
ningun derecho o expectativa de derecho para percibirlo en los afios siguientes.

4. En el caso de que el IPC real acumulado a 31 de diciembre de 2027
superase el 4 %, las empresas aplicardn un incremento adicional lineal equivalente
al exceso que corresponda sobre dicho 4% y el IPC real acumulado de los 2 afios
estando éste limitado al 6%. En consecuencia, la revision por IPC, en ningun
caso, podra superar el 2 % para dicho acumulado de los 2 afios.

El anterior incremento adicional resultante de la revision del IPC real
acumulado de los afios 2026 y 2027:

— Resultara de aplicacion, si procede, con efectos desde el 1 de enero
de 2028, sin efectos retroactivos, y serd independiente de la revision salarial que,
en su caso, se realice en los afios 2028, 2029 y 2030.

— Resultara de aplicacion a todas las personas trabajadoras que forman parte
del ambito personal del presente convenio colectivo y estén de alta a fecha 1 de
enero de 2028, a excepcion de las personas trabajadoras que hayan tenido un
incremento salarial posterior al 31 de octubre del afio 2027 o las nuevas
incorporaciones producidas a partir del 1 de noviembre de 2027.

— Para las personas trabajadoras que se hayan incorporado desde fuera del
Grupo a alguna de las empresas incluidas en el ambito funcional del convenio
colectivo durante los afios 2026 y 2027, resultara de aplicacion proporcional al
tiempo real de prestacion de servicios.

5. Alos efectos de esta clausula, se entendera por Salario Base el constituido
por aquellos conceptos salariales (no extra-salariales o compensatorios de gastos)
de cardcter fijo percibidos por las personas trabajadoras, con exclusion de la
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antigliedad u otros complementos de puestos de trabajo como disponibilidades,
desplazamientos, nocturnidades y analogos.

6. Los incrementos aqui establecidos se afiadiran, en todo caso, a los salarios
base de las personas trabajadoras en los afios 2026, 2027 y 2028 (cuando proceda
segun el namero 4 anterior), respectivamente, e incrementaran la retribucion real
percibida por ellas, sin que puedan ser compensados ni absorbidos con cargo a
cualesquiera otros conceptos que vengan percibiendo en los respectivos afos.
Como excepcion a lo anterior, en el caso de que, a las empresas sometidas al
ambito de aplicacion funcional del presente convenio colectivo, les sea de aplicacion
un convenio colectivo sectorial, los incrementos pactados seran considerados «a
cuenta» y, por tanto, compensables y absorbibles con los que proceda efectuar de
acuerdo con lo previsto por dichos convenios colectivos.»

Articulo 28 quater. Revision salarial de los afios 2028, 2029 y 2030.

Se acuerda la introduccién de un nuevo articulo 28 quater, cuya redaccion es la siguiente:

«Articulo 28 quater. Revision salarial de los afios 2028, 2029 y 2030.

La representacion empresarial y la representacion social se comprometen a
negociar la revision salarial para los afios 2028, 2029 y 2030, de acuerdo con el
modelo establecido en los articulos anteriores.

Para el supuesto de que las partes no alcanzasen un acuerdo sobre la revision
salarial aplicable a los afios 2028, 2029 y 2030, las empresas procederan a aplicar
un incremento «a cuenta» del 1,5 % sobre el salario base anual a 1 de enero de
cada uno de estos afios.

Dichos incrementos resultardn de aplicacion, con efectos 1 de enero de 2028,
2029 y 2030 a todas las personas trabajadoras que forman parte del ambito
personal del presente convenio colectivo a fecha 1 de enero de cada uno de los
afios mencionados, excepto a las personas trabajadoras que hayan tenido un
incremento salarial posterior al 31 de octubre de los afios 2027, 2028 y 2029 y a las
nuevas incorporaciones producidas a partir del 1 de noviembre de dichos afios.»

Disposicién transitoria primera.

Se acuerda la introduccion de una nueva disposicién transitoria primera, cuya
redaccion es la siguiente:

«Disposicion transitoria primera.

La negociacion de la presente prérroga del convenio colectivo ha coincidido en
el tiempo con la negociaciéon de sendos despidos colectivos que han afectado a
las tres empresas sometidas a su ambito de aplicacibn con mayor niumero de
personas trabajadoras en plantilla, esto es, Telefonica, SA, Telefénica Innovacion
Digital, SLU y Telefénica Global Solutions, SL.

Asimismo, se ha alcanzado un Acuerdo de Marco Social de las empresas del
grupo Telefénica en Espafia con UGT y CC.OO., sindicatos signatarios del
presente acuerdo de segunda prorroga. En virtud de lo anterior, y por el periodo de
duracién temporal de dichos despidos colectivos, se acuerda que los despidos
objetivos individuales que deban acometer las Unidades Globales de Telefonica en
Espafia por las causas de los articulos 51.1 y 52.c) del Estatuto de los
Trabajadores, se regiran por los siguientes criterios de obligado cumplimiento:

— El marco temporal fijado comprendera los despidos implementados dentro
del mismo.

— Las Unidades Globales de Telefonica en Espafia priorizaran la extincion de
los contratos de trabajo de las personas trabajadoras (excluyendo directivos),
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nacidas en el afio 1971 y anteriores, ofreciendo unas condiciones indemnizatorias
equivalentes en su cuantia a las prejubilaciones previstas en los despidos
colectivos de Telefénica SA, Telefénica Innovacion Digital SLU y Telefonica Global
Solutions, SLU.

— Asimismo, se ofreceran indemnizaciones equivalentes en su cuantia a las
previstas en los despidos colectivos antes citados para las personas trabajadoras
gue no cumplan los requisitos de edad y antigiiedad para la prejubilaciéon y para
los directivos.»

Disposicion transitoria segunda.

Se acuerda la introduccién de una nueva disposicion transitoria segunda, cuya
redaccion es la siguiente:

«Disposicion transitoria segunda.

Durante la vigencia de la presente prérroga del convenio colectivo, la representacion
empresarial negociara colectivamente, en los términos que legalmente corresponda
y con la representacion legal de las personas trabajadoras de las empresas
afectadas legitimada al efecto, la adopcion de cualquier medida colectiva de
reestructuracion que pudiese afectar a la plantilla de alguna de las empresas del
ambito funcional del presente convenio colectivo, con el fin de alcanzar un acuerdo
con la representacion social y respetando los compromisos adquiridos en el Marco
Social de fecha 16 de octubre de 2025.»

Tercero. Autorizacion y delegacion para registro.

Se reitera la autorizacién y delegacion en la persona de dofia Maria Angeles Moreno
Pefiarrubia y en las personas en las que ésta delegue para cuantas actuaciones fuesen
necesarias para el registro del Acuerdo de la segunda prérroga y modificacion del
| Convenio Colectivo de las Unidades Globales de Telefénica en Espafa ante la
Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social o ante
cualesquiera otros organismos que resulten competentes al efecto y su posterior
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Y, en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes suscriben la presente
acta en el lugar y fecha al principio indicados.—Por la parte empresarial, Tatiana Espinosa
de los Monteros Rosillo, Eva Maria Casas Poy, Patricia Garcia Novoa, Graciela Vacas
Martin, Maria del Carmen Pérez Gutiérrez, Maria Angeles Moreno Pefiarrubia, Inés
Martinez Arteta, Andrés Dominguez Loépez.—Por la parte social, por el sindicato
UGT, José Maria Alberto Saez, Laura Guardiola Sanchez, Luz Rodrigo Martorell, Jorge
Moratinos Salcines, Natalia Villegas Gonzéalez; por el sindicato CC.OO., Orestes
Sanchez Benavente, Héctor Gutiérrez Fernandez Peinado, Carlos Gamboa Bontje; por el
sindicato CGT, Javier Fernandez Seco.
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