BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 2 de marzo de 2026 Sec. lll. Péag. 32081
lll. OTRAS DISPOSICIONES
4968 Resolucion de 19 de febrero de 2026, de la Universidad de Alicante, por la
gue se publica la modificacion del plan de estudios de Graduado o Graduada
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
Visto el informe favorable de la Agencia Valenciana de Evaluacién y Prospectiva
(AVAP), de fecha 4 de diciembre de 2025, relativo a la modificacion del plan de estudios
de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en la seccion 3.2 del capitulo VIl del
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, ha resuelto publicar el actual plan de
estudios, conducente a la obtencion del titulo oficial de Graduado o Graduada en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, que quedara estructurado segln consta en
el anexo de esta resolucion.
Alicante, 19 de febrero de 2026.-La Rectora, Amparo Navarro Faure.
ANEXO
Plan de estudios conducente al titulo de Graduado o Graduada en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos
AMBITO DE CONOCIMIENTO: CIENCIAS SOCIALES, TRABAJO SOCIAL,
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS, SOCIOLOGIA, CIENCIA
POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES
Estructura de las ensefianzas
Tabla 1. Distribucion del plan de estudios en ECTS por tipo de materia
Tipo de materia Créditos ECTS
Formacion basica 60
Obligatorias 150
Optativas 24
Trabajo fin de grado 6
Total 240
Tabla 2. Esquema del plan de estudio
Primer curso
Materia Asignatura Créditos ECTS Caracter f
o
Derecho Administrativo. Derecho Administrativo. 6 Basica. %
Derecho Constitucional. Derecho Constitucional. 6 Basica. 8 =
5 o
Derecho del Trabajo. Derecho del Trabajo I. 6 Basica. § E
Derecho Civil. Elementos de Derecho Civil. 6 Basica. § %
[
Economia. Introduccion a la Economia Laboral. 6 Basica. cq; “%
o>
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Materia Asignatura Créditos ECTS Caracter
Organizacion del Trabajo. Fundamentos de Direccion y Gestion de Empresa. 6 Basica.
Sociologia. Sociologia de las Relaciones Laborales. 6 Bésica.
Psicologia. Psicologia del Trabajo I. 6 Basica.
Psicologia. Psicologia del Trabajo II. 6 Obligatoria.
Salud Laboral. Salud Laboral. 6 Obligatoria.
Segundo curso
Materia Asignatura Créditos ECTS Caracter
Derecho Mercantil. Derecho de Empresa I. 6 Basica.
Organizacion del Trabajo. Organizacion y Métodos de Trabajo. 6 Basica.
Dert_acho de la Seguridad Derecho de la Seguridad Social I. 6 Obligatoria.
Social.
Derecho del Trabajo. Derecho del Trabajo II. 6 Obligatoria.
Derecho Sindical. Derecho Sindical I. 6 Obligatoria.
Derecho Sindical. Derecho Sindical Il. 6 Obligatoria.
Direccion de Recursos Direccion de Recursos Humanos |. 6 Obligatoria.
Humanos.
Sociologia. Técnicas de Investigacion Sociolaboral con I.A. 6 Obligatoria.
Contabilidad. Introduccion a la Contabilidad. 6 Obligatoria.
Derecho Administrativo. Régimen Juridico de la Administracion Digital. 6 Obligatoria.
Tercer curso
Materia Asignatura Créditos ECTS Caracter
Den_echo de la Seguridad Derecho de la Seguridad social Il. 6 Obligatoria.
Social.
Dert_echo de la Seguridad Derecho de la Seguridad social Ill. 6 Obligatoria.
Social.
Derecho del Trabajo. Derecho del Trabajo IlI. 6 Obligatoria.
Derecho del Trabajo. Trabajo y Proteccion Social del no Nacional. 6 Obligatoria.
Direccion de Recursos Direccion de Recursos Humanos |I. 6 Obligatoria.
Humanos.
Politicas Publicas de empleo.  Empleo Publico. 6 Obligatoria.
Politicas Publicas de empleo.  Empleo, Igualdad y no discriminacién. 6 Obligatoria.
E;i‘(’)?gg (Sm de Riesgos Principios de Prevencion de Riesgos Laborales y Accion Social de la empresa. 6 Obligatoria.
Procedimiento Laboral. Procedimiento Laboral I. 6 Obligatoria.
Derecho Tributario. Derecho Tributario I. 6 Obligatoria.
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Materia

Organizacion del Trabajo.

Procedimiento Laboral.
Derecho Mercantil.
Derecho Tributario.

Direccioén de Recursos
Humanos.

Trabajo Fin de Grado.
Historia.

Ciencia Politica.
Derecho del Trabajo.

Prevencion de Riesgos
Laborales.

Préacticas Académicas
Externas.

Préacticas Académicas
Externas.

Cuarto curso

Asignatura
Auditoria Sociolaboral.
Procedimiento Laboral II.
Derecho de Empresa Il

Derecho Tributario Il.

Sistemas de informacion e I.A para la gestion de los Recursos Humanos.

Trabajo fin de grado.

Historia de la Relaciones Laborales.

Analisis Politico de las Relaciones Laborales: Diversidad y Globalizacion.

Aplicacion préctica del Derecho del Trabajo.

Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales.

Préacticas académicas externas I.

Précticas académicas externas II.

Créditos ECTS Carécter
6 Obligatoria.
6 Obligatoria.
6 Obligatoria.
6 Obligatoria.
6 Obligatoria.
6 Obligatoria.
6 Optativa.
6 Optativa.
6 Optativa.
6 Optativa.
6 Optativa.
6 Optativa.

Para mas informacion sobre este plan de estudios, se puede consultar la pagina web
de la Universidad de Alicante: http://www.ua.es.
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