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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO PARA LA TRAI\JSFORMACION DIGITAL
Y DE LA FUNCION PUBLICA

5999 Real Decreto 207/2026, de 11 de marzo, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico en la Policia Nacional para el afio 2026.

La Constitucién Espafiola, en su articulo 134.4, establece la prérroga automatica de
los Presupuestos Generales del Estado ante la ausencia de una nueva ley
presupuestaria al inicio del ejercicio. En este escenario, y de conformidad con el
articulo 38.1 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, el marco
normativo de gastos e ingresos se mantiene vigente, incluyendo las facultades de
ordenacion de la funcion publica.

Dentro de este marco, la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, cuya vigencia se extiende mediante la citada
prorroga, atribuye al Gobierno la potestad de aprobar la oferta de empleo puablico. Segun
lo dispuesto en su articulo 20.Seis.1, dicha aprobacion debe realizarse a iniciativa de los
departamentos competentes y a propuesta del Ministerio para la Transformacién Digital y
de la Funcién Publica, y previa valoracion e informe sobre su repercusion en los costes
de personal.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, dispone en su articulo 70
la obligacion de articular las necesidades de recursos humanos mediante una oferta de
empleo publico anual. Este precepto, de aplicacion supletoria a la Policia Nacional,
constituye el instrumento esencial para la planificacién estratégica y la garantia de una
dotacion de personal adecuada y estable.

En este sentido, la Ley 31/2022 reconoce la naturaleza critica de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado al calificarlas como sector prioritario, autorizando en
su articulo 20.Dos.1.c) una tasa de reposicion del 125 por ciento. Asimismo, el
articulo 20.Tres.4.f) del mismo texto legal permite exceptuar del computo de dicha tasa
aquellas plazas vinculadas a la implementacion de nuevos servicios derivados de
exigencias normativas estatales, autonémicas o locales, asegurando asi la capacidad de
respuesta del Estado ante nuevas demandas sociales.

La especificidad de la Policia Nacional, marcada por un despliegue territorial
complejo y un sistema de formacion exigente, requiere que la provision de nuevas plazas
se realice con una antelacion técnica suficiente. El Reglamento de procesos selectivos y
formacion, aprobado por el Real Decreto 853/2022, de 11 de octubre, establece unos
tiempos de capacitacion en las Escalas Ejecutiva y Basica que obligan a una aprobacion
temprana de la oferta que no comprometa el normal funcionamiento y continuidad de
este servicio publico.

Finalmente, este real decreto garantiza la plena sintonia con las politicas sociales y
de modernizacion del Estado. Por un lado, se da cumplimiento al Acuerdo del Consejo
de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones para
actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y
laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el
acceso al empleo publico. Por otro, la ejecucion de las convocatorias se supedita a las
directrices marcadas por el libro segundo, titulo | del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucién del Plan de
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Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia,
funcién publica, régimen local y mecenazgo.

En su virtud, a iniciativa del Ministro del Interior, a propuesta del Ministro para la
Transformacion Digital y de la Funcién Publica, y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 10 de marzo de 2026,

DISPONGO:

Articulo 1. Aprobacién de la oferta de empleo publico.

En la linea de lo dispuesto por el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, prorrogados para este
afio 2026, se aprueba la oferta de empleo publico de la Policia Nacional para el
afio 2026 en los términos que se establecen en este real decreto.

Las convocatorias de pruebas selectivas derivadas de esta oferta de empleo publico
habran de ser informadas favorablemente por la Direccion General de la Funcién Pablica
y solo podran publicarse en el ejercicio presupuestario al que vienen referidas.

Articulo 2. Cuantificacion de la oferta de empleo publico.

Se autoriza la convocatoria para oposicion libre en la Policia Nacional de 150 plazas
en la Escala Ejecutiva, segunda categoria, y 2.704 plazas en la Escala Basica, segunda
categoria.

Articulo 3. Reserva de plazas en la Escala Basica de la Policia Nacional.

Del total de 2.704 plazas autorizadas en el articulo anterior, para ingreso por
oposicién libre en la Escala Basica, segunda categoria, de la Policia Nacional, se
reservan 541 para militares profesionales de tropa y marineria que lleven al menos cinco
afios de servicios como tales, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20.5 de la
Ley 8/2006, de 24 abril, de Tropa y Marineria, en su redaccion dada por la Ley
Orgénica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional.

Las plazas reservadas a militares profesionales de tropa y marineria, mencionadas
en el parrafo anterior, que no sean cubiertas se acumulardn a las autorizadas por
oposicion libre en el articulo anterior en la Escala Basica de la Policia Nacional.

Articulo 4. Promocidn interna en la Policia Nacional.

La autorizacion de la convocatoria de 150 plazas para oposicion libre en la Escala
Ejecutiva, segunda categoria, comporta la convocatoria de 225 para su provisién por
promocion interna, desde la categoria de Subinspector, de conformidad con lo
establecido en el articulo 14.3 del Real Decreto 853/2022, de 11 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento de los procesos selectivos y de formacion de la Policia
Nacional.

Disposicién adicional Unica. Difusion de las convocatorias de pruebas selectivas.

Con el objeto de ampliar la difusién de las distintas convocatorias de pruebas
selectivas derivadas de esta oferta de empleo publico, el Ministerio del Interior incluird en
su pagina web, un apartado dedicado a procesos selectivos en la que recogera cada una
de las convocatorias y los actos que se deriven de ellas.
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Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

https:/lwww.boe.es

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado el 11 de marzo de 2026.

El Ministro para la Transformacion Digital
y de la Funcién Publica,

OSCAR LOPEZ AGUEDA
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