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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

6194 Resolucion de 9 de marzo de 2026, de la Secretaria General Técnica, por la
que se publican Convenios para el desarrollo de estancias formativas del
Centro Integrado de Formacion Profesional n.° 1 de Ceuta.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Pudblico, una vez inscritos en el Registro Electronico estatal
de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, procede la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de los convenios suscritos por el Ministerio
de Educacion, Formacion Profesional y Deportes para el desarrollo de estancias
formativas del Centro Integrado de Formacion Profesional n.°® 1 de Ceuta con las
empresas U organismos equiparados que se relacionan a continuacion, junto con la
fecha de su suscripcion y el nimero de anexo en el que se inserta:

Fecha de suscripcion N.° anexo

Builder Ceuta, SL. 12 de diciembre de 2025. |

Céamara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y

Navegacion de Ceuta. 4 de febrero de 2026. Il

llustre Colegio de la Abogacia de Ceuta. 19 de diciembre de 2025. [
Cruz Roja Ceuta. 29 de enero de 2026. \
Grupo Dinomar, SL. 29 de enero de 2026. \%
Francisco Javier Gallardo Sanchez. 16 de enero de 2026. VI
Isabel Maria Ortea Gonzalez. 16 de diciembre de 2025. \l
Marysur 2023, SLU. 22 de diciembre de 2025. VIl
Piezitos Ceuta, SL. 19 de diciembre de 2025. IX
Plaza Laser Center. 5 de febrero de 2026. X

Madrid, 9 de marzo de 2026.-La Secretaria General Técnica, Laura Manzano
Palomo.

ANEXO |

Convenio entre el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes
y Builder Ceuta, SL, para el desarrollo de estancias formativas

En Ceuta, a fecha de firma.

REUNIDAS

De una parte, dofia Milagrosa Pérez Granados con DNI: ***6876** como directora del
centro educativo Centro Integrado de Formacién Profesional n.° 1, localizado en la
Ciudad de Ceuta, en Avenida San Juan De Dios s/n, CP 51001, con NIF S5100035D,
teléfono: 956511037, e-mail: cifp@educeuta.es, actuando en nombre del Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes como Administracion educativa de las
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Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla en base a la delegacion de competencias
establecida en el articulo 5.8 de la Orden EFD/335/2025, de 3 de abiril, sobre fijacion de
limites para la administracion de determinados créditos para gastos y de delegacion de
competencias.

Y, de otra parte, don Francisco Javier Heredia Sanchez, con DNI: ***9671**, como el
representante legal de la empresa o entidad colaboradora: Builder Ceuta, SL, localizada
en la Ciudad de Ceuta en calle Agustina De Aragon, 1 entreplanta, puerta 4, CP 51001,
con NIF B51025336, teléfono: 956524096, e-mail: administracion@builderceuta.com.

Ambas partes, que actian en razén de sus respectivos cargos, declaran y
manifiestan que tienen la capacidad legal necesaria y competencia suficiente para
suscribir el presente convenio, y

EXPONEN

1.° Que el articulo 42.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacion (LOE), que el
articulo 66.4 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de
la Formacion Profesional y que el articulo 9.4 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional, regulan la
fase de formacién en centros de trabajo de caracter no laboral.

2.° Que el articulo 82.1 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion
e integracion de la Formacion Profesional establece que las empresas u organismos
equiparados, incluidas las administraciones publicas, que cuenten con capacidad precisa
al efecto y asuman su corresponsabilidad en la formacion de estudiantes y personas
trabajadoras podran participar en actividades formativas del Sistema de Formacion
Profesional.

La suscripcion del presente convenio articula la colaboracion entre Builder Ceuta, SL,
empresa u organismo equiparado y el centro docente publico Centro Integrado de
Formacion Profesional n.° 1 del Sistema de Formacion Profesional de la Ciudad de
Ceuta con el fin de facilitar la realizacion de estancias formativas del alumnado segun se
recoge en el articulo 9 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla
la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

3.9 Que las personas titulares de la direccion de los centros docentes publicos del
ambito de gestién del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, previa
autorizacion de la Direccion General de Planificacion y Gestion Educativa, ejerceran, por
delegacion de la persona titular del Ministerio, la celebracion de convenios en materia de
realizacion del periodo dual de formacion en empresa u organismo equiparado, tal y
como recoge el articulo 5.8 de la Orden EFD/335/2025, de 3 de abril, sobre fijacion de
limites para la administracion de determinados créditos para gastos y de delegacion de
competencias.

4.° Que las competencias para las gestiones relativas al compromiso econémico y
la orden de pago las tienen las Direcciones Provinciales de Ceuta y Melilla, en virtud del
articulo 5, apartado 7.c) de la EFD/335/2025, de 3 de abril.

Por lo expuesto, las partes cumplen todos los requisitos legales necesarios para
formalizar el presente convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El objeto del presente convenio es el desarrollo, por el centro docente publico Centro
Integrado de Formacion Profesional n.° 1, de la Ciudad de Ceuta y la empresa u
organismo equiparado Builder Ceuta, SL, de planes formativos de las ensefianzas de
Formacion Profesional de los ciclos de grados basico, medio y superior conducentes a la
obtencion de los titulos ofertados en cada uno de los centros docentes, asi como de los
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certificados profesionales y cursos de especializacion mediante estancias de formacion
del alumnado matriculado en dichos centros, en el marco del Sistema de Formacion
Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022 de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional.

Segunda. Centros educativos y planes de formacion.

Las personas en formacién seleccionadas desarrollaran el Plan de Formacion y las
actividades que responderan a los resultados de aprendizaje establecidos entre el centro
publico y las empresa u organismo equiparado firmante, que podran ser modificadas y
adaptadas en funcién del desarrollo del proceso de formacién en las instalaciones y
dependencias de la empresa, o0 en los lugares de trabajo donde se realice la actividad
propia de la misma, sin que ello implique relacién laboral alguna.

Antes del inicio de la estancia formativa el responsable del centro docente publico
que pretenda que su alumnado realice el periodo de formaciéon en empresa u organismo
equiparado en dicha empresa, pondra en conocimiento de esta, el listado de alumnado
estimado que realizara la estancia.

Tercera. Planes de formacion.

El centro docente publico Centro Integrado de Formacion Profesional n.° 1 de la
Ciudad de Ceuta y la empresa u organismo equiparado Builder Ceuta, SL, se
comprometen a acordar el Plan de Formacién para la persona en formacién, que sera
desarrollado entre el centro docente y la empresa u organismo equiparado, durante los
periodos de tiempo que se especifiquen en cada caso, una vez dado el visto bueno de
los tutores o tutoras duales del centro docente y la empresa.

El Plan de Formacién detallara:

a) Datos identificativos.

b) Los resultados de aprendizaje que se realizaran en las instalaciones vy
dependencias de la empresa u organismo equiparado y en el centro docente.

¢) En su caso, otras actividades formativas que, por su especificidad e interés para
la formacion de la persona, pudieran plantearse en términos de complementos
formativos.

d) Distribucién horaria y jornada de las personas en formacion en empresa u
organismo equiparado, asi como su organizacion por dias a la semana, por semanas,
por quincenas, por meses u otra distribucion.

El Plan de Formacién estara firmado por el tutor o tutora dual del centro educativo,
por el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado y la persona en
formacion.

Cuarta. Tutores.

La empresa u organismo equiparado Builder Ceuta, SL, designara, para cada
persona en formacion, como tutor o tutora dual a un profesional que posea la
cualificacidn o experiencia profesional adecuada para ejercer esta funcion, atendiendo a
las prioridades establecidas en el articulo 162.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio.

El centro docente Centro Integrado de Formacion Profesional n.° 1 nombrard, para
cada persona en formacion, un tutor o tutora dual que realizara las funciones recogidas
en el articulo 162.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en términos de
acompafiamiento, orientacion y consulta, facilitando las relaciones para mantener la
continuidad entre las diferentes fases y actividades del recorrido formativo disefiado.
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Quinta. Evaluacién del Plan de Formacion.

El desarrollo del Plan de Formacién y sus actividades de aprendizaje en la empresa
u organismo equiparado, sera objeto de evaluacion por parte del tutor o tutora del centro
docente, en colaboracién con el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

Sexta. Personas en formacion.

La persona en formacioén, en ningln caso, tendra vinculacion laboral con la empresa
u organismo equiparado Builder Ceuta, SL, donde esté realizando la estancia formativa.

El periodo de formacion en la empresa u organismo equiparado de la persona en
formacién no interferird con el derecho y obligacién de esta a asistir a las actividades
lectivas en el centro docente que previamente se han planificado en el Plan de
Formacioén acordado.

Como norma general, la empresa u organismo equiparado establecera, juntamente
con el centro docente, un calendario y una organizacion horaria para la persona en
formacion compatible con el calendario correspondiente al centro docente. En los casos
en los que, para cumplir el programa formativo, se necesite movilidad horaria o territorial,
esta debera solicitarse de manera motivada por parte de la direccion del centro docente,
a la Direccion Provincial de Educacion, Formacién Profesional y Deportes
correspondiente.

Séptima. Puestos formativos.

El centro docente Centro Integrado de Formacién Profesional n.° 1, en colaboracién
con la empresa u organismo equiparado Builder Ceuta, SL, asignard los puestos
formativos, de acuerdo con criterios objetivos, publicos y acordes con la actividad de
este, que no supongan discriminacion, de acuerdo con la normativa en materia de
Formacion Profesional.

Octava. Causas de extincion.

En virtud de lo establecido en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el
presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
Su objeto o por incurrir en causa de resolucién. Son causas de resolucién:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

d) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a la
Comision de Seguimiento y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucion y se entenderd resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta
causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados.

e) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

f) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.
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Asimismo, se considerara motivo de resolucién:

g) Que la empresa u organismo equiparado formalice un contrato de trabajo con el
alumnado que realiza la estancia formativa mientras este no haya finalizado el periodo
de formacion.

Novena. Rescision de la estancia formativa.

Se podré rescindir el periodo formativo en la empresa u organismo equiparado para
una determinada persona o grupo de personas en formaciéon de las que figura en la
relacion de alumnado participante en el convenio, por cualquiera de las partes firmantes,
y ser excluida o excluidas de su participacion si la Comision de Seguimiento asi lo
decide, por alguno de los siguientes supuestos:

a) Incumplimiento del Plan Formativo por parte de la persona en formacion.

b) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

c) Actitudes incorrectas.

d) Falta de aprovechamiento por parte de la persona en formacion.

e) Incumplimiento de las normas relativas a la proteccion de datos de la empresa u
organismo equiparado, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales en las que pueda incurrir el infractor.

f) Otras causas y/o faltas imputables al alumno o alumna que no permitan el normal
desarrollo de la formacion.

Décima. Obligaciones y compromisos economicos.

El presente convenio no conlleva obligaciones ni compromisos econémicos entre las
partes. Sin embargo, el convenio si conlleva la generacién del gasto originado por las
obligaciones de la Seguridad Social, que sera asumido por el Ministerio de Educacion
Formacion Profesional y Deportes.

El cumplimiento de las obligaciones de la Seguridad Social correspondera al
Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes, tal y como permite el
apartado 4.b de la disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre.

Los compromisos que asume el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y
Deportes, en relacion con las obligaciones de la Seguridad Social, se circunscribe al
alumnado que curse ensefianzas de formacion profesional en los centros educativos de
las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla y realice su estancia formativa en una
empresa u organismo equiparado.

Concretamente, la Direccion Provincial de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes correspondiente asumira la gestion del alta y baja en la Seguridad Social del
alumnado de los centros docentes publicos que realicen su estancia formativa en la
empresa u organismo equiparado, y el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y
Deportes asumira el coste no bonificado por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social
y Migraciones de la cuota resultante de la inclusiobn en el Régimen General de la
Seguridad Social.

Los gastos derivados de este coste no bonificado se imputaran en la partida
presupuestaria 18.05.322B.482.04 y se estiman en un importe de 34,29 euros
(maximo 150.000 euros), 34,29 euros (maximo 75.000 euros) por cada Direccion
Provincial.
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Undécima. Obligaciones de la empresa u organismo equiparado.
La empresa u organismo equiparado se compromete a:

a) Garantizar el acceso a las dependencias de esta al tutor o tutora dual del centro
docente del Sistema de Formacion Profesional para realizar las visitas y llevar a cabo las
actuaciones de revisidon de la programacion, valoracion y supervision del proceso
formativo de la persona en formacion.

b) Cumplir la programacion de las actividades formativas acordadas con el centro
docente.

c) Supervisar y facilitar el seguimiento individualizado y la valoracion del progreso
de la persona en formacién que debe realizar el tutor o tutora dual de la empresa u
organismo equiparado.

d) Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencion de riesgos
laborales, le sean exigibles y proporcionar a la persona en formacion, cuando el puesto
formativo lo requiera, los equipos de proteccion correspondientes.

e) Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo que
estan vigentes en cada momento.

f)  Cumplir y hacer cumplir la normativa de proteccion de datos personales.

g) Informar a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los
acuerdos suscritos, indicando al menos, las personas que se van a incorporar a la
empresa u organismo equiparado, el puesto o puestos en los que desarrollaran la
formacion y el contenido de la actividad formativa.

Duodécima. Obligaciones de la persona en formacion.

Cada persona en formacién que desarrolle su actividad en la empresa u organismo
equiparado Builder Ceuta, SL, en el marco del presente convenio se compromete a:

a) Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa u
organismo equiparado.

b) Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado,
especialmente las referidas a la prevencion de riesgos laborales.

c) Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le
encomienden en la empresa u organismo equiparado, de acuerdo con el Plan de
Formacién y la programacion establecida, respetando el régimen interno de
funcionamiento de esta.

d) Respetary cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

e) Comunicar a la empresa u organismo equiparado con la antelacion que sea
posible cualquier ausencia.

f) Respetar la maxima confidencialidad durante su periodo de formacién en la
empresa u organismo equiparado y a la finalizacion de este. Ademas, no se le permite la
reproduccién o almacenamiento de datos de la empresa u organismo equiparado, ni su
transmision, cualquiera que sea el medio utilizado para ello, sin permiso expreso del tutor
o0 tutora de la empresa u organismo equiparado.

g) Antes de comenzar su formacion en la empresa u organismo equiparado, el
alumnado deberé firmar un compromiso de confidencialidad, y tener conocimiento de la
obligacién de secreto profesional respecto de los datos de caracter personal y demas
informacion confidencial a la que tenga acceso autorizado, asi como la adopcién de las
obligaciones o deberes relativos al tratamiento de datos personales, en virtud de lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

h) Contar con la autorizacidon paterna, materna o tutor legal en caso de alumno/a
menor de edad.
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i) Otras acordadas con la empresa u organismo equiparado en el seno de la
Comision de Seguimiento, siempre que no se trate de obligaciones o contenido esencial
del convenio.

Decimotercera. Obligaciones del personal responsable de la accién formativa.

Cada profesor, profesora, personal formador y experto que forme parte del equipo
docente responsable de la accién formativa en cuyo marco se desarrolla la estancia
formativa objeto del presente convenio se compromete a:

a) Participar en el disefio y planificacion del Plan Formativo y en la programacién de
los médulos profesionales de su competencia que se desarrollen conjuntamente entre
centro docente y la empresa u organismo equiparado.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion.

c) Desarrollar los procedimientos y sistemas de evaluacion descritos en la
programacion del ciclo formativo y cumplimentar la documentacion pertinente,
incorporando la valoraciéon e informe del tutor o tutora de la empresa u organismo
equiparado respecto de los resultados de aprendizaje incluidos en cada modulo
profesional.

d) Participar en la elaboracion de la memoria final del Plan, junto con los restantes
agentes implicados y bajo la coordinacién que establezca la direccion del centro docente.

Decimocuarta. Obligaciones del tutor o tutora dual del centro docente.

Cada tutor o tutora dual del centro docente Centro Integrado de Formacion
Profesional n.° 1, en el marco del presente convenio se compromete a:

a) Facilitar las relaciones permanentes entre el centro docente y la empresa u
organismo equiparado.

b) Determinar, junto con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo
equiparado, las plazas formativas a cubrir.

¢) Coordinar y concretar el Plan de Formacion, junto con el tutor o tutora de la
empresa u organismo equiparado y con el resto del equipo docente que imparte
docencia, asi como el proceso de seguimiento y evaluacion.

d) Asistir a la persona en formacién durante el o los periodos de estancia formativa,
resolviendo cualquier incidencia, garantizando la existencia de apoyos precisos en los
casos en que sea necesario para el correcto desarrollo de las actividades de formacién,
y velando por el aprovechamiento correcto de la persona a formar, mediante visitas
periédicas a la empresa u organismo equiparado, entrevistas con la persona en
formacioén y otros medios previstos al efecto.

e) Colaborar con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado en la
valoracion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos, de acuerdo con
los criterios de evaluacion establecidos, y ajustar, de acuerdo con los criterios del centro
docente, su participacion en la sesién de evaluacion de la persona en formacion.

f) Otras funciones acordadas con la empresa u organismo equiparado en el seno
de la Comision de Seguimiento, siempre que no se trate de obligaciones o contenido
esencial del convenio.

Decimoquinta. Identificacién de la persona en formacién.

En todo momento la persona en formacion ird provista en la empresa u organismo
equiparado del DNI y documento de identificacion del centro docente en que esté
matriculado.
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Decimosexta. Confidencialidad de los datos de caracter personal.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacién, lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD
europeo), y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y en las disposiciones de desarrollo que
se dicten.

Las empresas u organismos equiparados y la Direccién Provincial de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes de la ciudad tienen la consideracién de responsables
de los tratamientos propios en que se incorporen datos personales que,
respectivamente, se recaben del alumnado. El acceso a los datos personales por una de
las partes intervinientes en el acuerdo a los datos personales recabados por la otra parte
se hara en la condicién de encargado de tratamiento de los datos personales, y Unica y
exclusivamente conforme a la finalidad que derive del objeto del acuerdo. Los datos
personales no se cederan ni se comunicardn a terceros, salvo cuando se cedan a
encargado de tratamiento o cuando la cesidn deba tener lugar conforme a la legalidad.

El responsable de la empresa u organismo equiparado Builder Ceuta, SL, asi como
el centro docente publico Centro Integrado de Formacién Profesional n.° 1 intervinientes
en el convenio, asumen que deben informar a los/las titulares de los datos personales de
las caracteristicas del tratamiento de los datos personales que, en el marco del convenio,
se llevara a cabo; asumen que han de obtener el consentimiento de los/las titulares de
los datos personales para llevar a efecto los tratamientos de los datos personales que
sean consecuencia de las actuaciones previstas en el convenio, y también asumen las
obligaciones derivadas de la obligacién de implementar las oportunas medidas técnicas y
organizativas, asi como de implementar el oportuno mecanismo que solvente las
violaciones de la seguridad de los datos personales que puedan producirse; y asumen el
tener que establecer el mecanismo de respuesta al ejercicio por parte de los/as titulares
de los datos personales de los derechos derivados de la normativa de proteccion de
datos personales.

Los datos personales que sean objeto de tratamiento con motivo del convenio de
colaboracién se incorporaran a los Registros de Actividades de Tratamiento de cada una
de las partes intervinientes, con la finalidad de gestionar la relacion descrita en el
convenio. Los datos seran conservados durante el periodo de duracién del convenio y
mas alla, durante los plazos legales establecidos. Las partes intervinientes en el mismo
se abstendran de hacer ningdn tipo de tratamiento de los datos personales que no sea
estrictamente necesario para el cumplimiento de los fines del convenio. Los titulares de
los datos personales podran ejercitar ante la persona responsable o la encargada del
tratamiento de los datos personales los derechos de acceso, rectificacién, supresion y
portabilidad de los datos personales, y de limitacidn u oposicién al tratamiento.

Decimoséptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio, y de los
compromisos adquiridos por los firmantes se constituye una Comision de Seguimiento
formada por representantes de cada parte:

Por parte de la empresa u organismo equiparado Builder Ceuta, SL:
— La persona designada al efecto por parte de la empresa.
Por parte del centro docente Centro Integrado de Formacion Profesional n.° 1:

— La directora del centro docente o persona en quien delegue, quien desempefiara
las funciones de la presidencia de la Comisién de Seguimiento.
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— Un tutor o tutora dual de uno de los grupos de alumnado que han participado en el
convenio.

— El tutor o tutora dual del centro docente, que realizara las funciones de secretario o
secretaria de la Comision, con voz, pero sin voto.

Decimoctava. Comisién de Seguimiento.
Las funciones de la Comision de Seguimiento, entre otras serian:

a) Conocer la propuesta del alumnado que cada uno de los centros docentes
publicos de Ceuta o Melilla va a hacer llegar a la empresa u organismo equiparado a
través de la direccion del centro docente.

b) Analizar los resultados del convenio, valorando la consecucion de los objetivos
en términos de resultados de aprendizaje de las personas en formacion.

¢) Excluir a la persona o personas que participen en el convenio y cumplan con lo
indicado en la clausula novena.

d) Incorporar otras funciones o responsabilidades a la persona en formacién o al
tutor o tutora dual del centro docente siempre que no se trate de obligaciones o
contenido esencial del convenio.

La persona que ostente la Secretaria no formara parte de la Comisién como érgano
colegiado, pudiendo estar presente en las reuniones para la realizacién de sus labores,
con voz, pero sin voto (articulos 16.3 y 19.4 de la Ley 40/2015).

La Comision en su funcionamiento se regira por lo previsto en el presente convenio y
supletoriamente por lo estipulado en la seccién tercera del capitulo Il del titulo preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimonovena. Modificacién del convenio.

El presente convenio podra ser modificado por acuerdo unanime de las partes a
propuesta de cualquiera de ellas, expresada en la Comision de Seguimiento, mediante la
suscripcién del oportuno acuerdo de modificacion mediante adenda antes de la
finalizacién de la vigencia del convenio, que se tramitard de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Vigésima. Eficacia y vigencia del convenio.

La vigencia del convenio se extiende hasta el 31 de agosto siguiente en que se
inscriba en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion
del sector publico estatal (en adelante REOICO).

De conformidad con lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el convenio se perfecciona por la
prestacion del consentimiento de las partes expresada mediante sus firmas.

El convenio resultard eficaz una vez inscrito en el REOICO, al que se refiere la
disposicion adicional séptima de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Adicionalmente, serd publicado en el «Boletin Oficial del Estado».

Vigesimoprimera. Responsabilidad.

A cada eventualidad de accidente que pudiera producirse respondera el Seguro
Escolar, de acuerdo con la reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971, de 13
de agosto, sin perjuicio de la pdliza que el Ministerio de Educacion, Formacién
Profesional y Deportes pueda suscribir como seguro adicional para mejorar las
indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Las eventualidades no cubiertas por el Seguro Escolar por tratarse de alumnado
mayor de 28 afios seran a cargo del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-6194



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

s

*

=
e

Lunes 16 de marzo de 2026 Sec. lll.

Pag. 40172

Deportes o estaran cubiertas por el seguro de responsabilidad civil que éste haya
suscrito, en su caso, con dicha finalidad.

Vigesimosegunda. Naturaleza juridica.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, por lo que se regira por el
capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y por el resto del ordenamiento juridico administrativo, con especial
sumisién de las partes a la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, se firma este convenio, siendo su
fecha de formalizacion la de obtencion de la udltima de las firmas.—Por la empresa u
organismo equiparado Builder Ceuta, SL, el representante legal, Francisco Javier
Heredia Sanchez.—Por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes, la
Ministra de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, P. D. (Orden EFD/335/2025,
de 3 de abiril), la Directora del centro docente Centro Integrado de Formacion Profesional
n.° 1 de Ceuta, Milagrosa Pérez Granados.

ANEXO Il

Convenio entre el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes
y Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Ceuta
para el desarrollo de estancias formativas

En Ceuta, a fecha de firma.

REUNIDAS

De una parte, dofia Milagrosa Pérez Granados con DNI: ***6876** como directora del
Centro Integrado de Formacion Profesional n.° 1, localizado en la Ciudad de Ceuta en
Avenida San Juan de Dios s/n, CP 51001, con NIF S5100035D, teléfono: 956511037, e-
mail: cifp@educeuta.es, actuando en nombre del Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes como Administracién educativa de las Ciudades Autbnomas de
Ceuta y Melilla en base a la delegacién de competencias establecida en el articulo 5.8 de
la Orden EFD/335/2025, de 3 de abril, sobre fijacion de limites para la administracion de
determinados créditos para gastos y de delegacion de competencias.

Y, de otra parte, don Joaquin Mollinedo Gémez-Zorrilla, con DNI: ***3032**, como el
representante legal de la empresa o entidad colaboradora: Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Ceuta, localizada en la Ciudad de Ceuta, en calle
Duefias, 2, CP 51001, con NIF Q1173007D, teléfono: 956129599, e-mail:
administracion@camaradeceuta.es.

Ambas partes, que actlan en razén de sus respectivos cargos, declaran y
manifiestan que tienen la capacidad legal necesaria y competencia suficiente para
suscribir el presente convenio, y

EXPONEN

1.° Que el articulo 42.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacién (LOE), que el
articulo 66.4 de la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de
la Formacion Profesional y que el articulo 9.4 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional, regulan la
fase de formacidn en centros de trabajo de caracter no laboral.

2.° Que el articulo 82.1 de la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién
e integracién de la Formacion Profesional establece que las empresas u organismos
equiparados, incluidas las administraciones publicas, que cuenten con capacidad precisa
al efecto y asuman su corresponsabilidad en la formacién de estudiantes y personas
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trabajadoras podran participar en actividades formativas del Sistema de Formacion
Profesional.

La suscripcion del presente convenio articula la colaboracién entre Camara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Ceuta empresa u organismo equiparado
y el Centro Integrado de Formacién Profesional n.° 1 del Sistema de Formacion
Profesional de la Ciudad de Ceuta con el fin de facilitar la realizacion de estancias
formativas del alumnado seguin se recoge en el articulo 9 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion
Profesional.

3. Que las personas titulares de la direccion de los centros docentes publicos del
ambito de gestion del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, previa
autorizacion de la Direccion General de Planificacion y Gestion Educativa, ejerceran, por
delegacion de la persona titular del Ministerio, la celebracion de convenios en materia de
realizacion del periodo dual de formacion en empresa u organismo equiparado, tal y
como recoge el articulo 5.8 de la Orden EFD/335/2025, de 3 de abiril, sobre fijacién de
limites para la administracion de determinados créditos para gastos y de delegacién de
competencias.

4.° Que las competencias para las gestiones relativas al compromiso econémico y
la orden de pago las tienen las Direcciones Provinciales de Ceuta y Melilla, en virtud del
articulo 5, apartado 7.c) de la EFD/335/2025, de 3 de abril.

Por lo expuesto, las partes cumplen todos los requisitos legales necesarios para
formalizar el presente convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El objeto del presente convenio es el desarrollo, por el Centro Integrado de
Formacién Profesional n.° 1, de la Ciudad de Ceuta y la empresa u organismo
equiparado Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Ceuta, de
planes formativos de las ensefianzas de Formacion Profesional de los ciclos de grados
basico, medio y superior conducentes a la obtencién de los titulos ofertados en cada uno
de los centros docentes, asi como de los certificados profesionales y cursos de
especializacion mediante estancias de formacion del alumnado matriculado en dichos
centros, en el marco del Sistema de Formacion Profesional regulado por la Ley
Organica 3/2022 de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacién
Profesional.

Segunda. Centros educativos y planes de formacion.

Las personas en formacion seleccionadas desarrollaran el Plan de Formacion y las
actividades que responderan a los resultados de aprendizaje establecidos entre el centro
publico y las empresa u organismo equiparado firmante, que podran ser modificadas y
adaptadas en funcién del desarrollo del proceso de formacion en las instalaciones y
dependencias de la empresa, 0 en los lugares de trabajo donde se realice la actividad
propia de la misma, sin que ello implique relacion laboral alguna.

Antes del inicio de la estancia formativa el responsable del centro docente publico
gue pretenda que su alumnado realice el periodo de formacion en empresa u organismo
equiparado en dicha empresa, pondra en conocimiento de esta, el listado de alumnado
estimado que realizara la estancia.

Tercera. Planes de formacion.

El Centro Integrado de Formacién Profesional n.° 1, de la Ciudad de Ceuta, y la
empresa u organismo equiparado Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y
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Navegacion de Ceuta se comprometen a acordar el Plan de Formacion para la persona
en formacion, que sera desarrollado entre el centro docente y la empresa u organismo
equiparado, durante los periodos de tiempo que se especifiquen en cada caso, una vez
dado el visto bueno de los tutores o tutoras duales del centro docente y la empresa.

El Plan de Formacion detallara:

a) Datos identificativos.

b) Los resultados de aprendizaje que se realizardn en las instalaciones y
dependencias de la empresa u organismo equiparado y en el centro docente.

¢) En su caso, otras actividades formativas que, por su especificidad e interés para
la formacion de la persona, pudieran plantearse en términos de complementos
formativos.

d) Distribuciéon horaria y jornada de las personas en formacion en empresa u
organismo equiparado, asi como su organizacion por dias a la semana, por semanas,
por quincenas, por meses u otra distribucién.

El Plan de Formacion estara firmado por el tutor o tutora dual del centro educativo,
por el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado y la persona en
formacion.

Cuarta. Tutores.

La empresa u organismo equiparado Camara Oficial de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion de Ceuta designara, para cada persona en formacién, como tutor
o tutora dual a un profesional que posea la cualificacibn o experiencia profesional
adecuada para ejercer esta funcién, atendiendo a las prioridades establecidas en el
articulo 162.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

El Centro Integrado de Formacion Profesional n.° 1 nombrara, para cada persona en
formacién, un tutor o tutora dual que realizard las funciones recogidas en el
articulo 162.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en términos de
acompafiamiento, orientacion y consulta, facilitando las relaciones para mantener la
continuidad entre las diferentes fases y actividades del recorrido formativo disefiado.

Quinta. Evaluacion del Plan de Formacion.

El desarrollo del Plan de Formacién y sus actividades de aprendizaje en la empresa
u organismo equiparado, seré objeto de evaluacion por parte del tutor o tutora del centro
docente, en colaboracion con el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

Sexta. Personas en formacion.

La persona en formacion, en ningln caso, tendra vinculacién laboral con la empresa
u organismo equiparado Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion
de Ceuta donde esté realizando la estancia formativa.

El periodo de formacion en la empresa u organismo equiparado de la persona en
formacién no interferird con el derecho y obligacion de esta a asistir a las actividades
lectivas en el centro docente que previamente se han planificado en el Plan de
Formacidon acordado.

Como norma general, la empresa u organismo equiparado establecera, juntamente
con el centro docente, un calendario y una organizacion horaria para la persona en
formacién compatible con el calendario correspondiente al centro docente. En los casos
en los que, para cumplir el programa formativo, se necesite movilidad horaria o territorial,
esta debera solicitarse de manera motivada por parte de la direccion del centro docente,
a la Direccion Provincial de Educacion, Formacién Profesional y Deportes
correspondiente.
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Séptima. Puestos formativos.

El Centro Integrado de Formacién Profesional n.° 1, en colaboracion con la empresa
u organismo equiparado Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion
de Ceuta, asignara los puestos formativos, de acuerdo con criterios objetivos, publicos y
acordes con la actividad de este, que no supongan discriminacién, de acuerdo con la
normativa en materia de Formacién Profesional.

Octava. Causas de extincion.

En virtud de lo establecido en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el
presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucion. Son causas de resolucion:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

d) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la
Comisiéon de Seguimiento y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucién y se entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta
causa podra conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados.

e) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

f) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

Asimismo, se considerara motivo de resolucién:

g) Que la empresa u organismo equiparado formalice un contrato de trabajo con el
alumnado que realiza la estancia formativa mientras este no haya finalizado el periodo
de formacion.

Novena. Rescision de la estancia formativa.

Se podré rescindir el periodo formativo en la empresa u organismo equiparado para
una determinada persona o grupo de personas en formaciéon de las que figura en la
relacion de alumnado participante en el convenio, por cualquiera de las partes firmantes,
y ser excluida o excluidas de su participacion si la Comision de Seguimiento asi lo
decide, por alguno de los siguientes supuestos:

a) Incumplimiento del Plan Formativo por parte de la persona en formacion.

b) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

c) Actitudes incorrectas.

d) Falta de aprovechamiento por parte de la persona en formacion.

e) Incumplimiento de las normas relativas a la proteccion de datos de la empresa u
organismo equiparado, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales en las que pueda incurrir el infractor.

f) Otras causas y/o faltas imputables al alumno o alumna que no permitan el normal
desarrollo de la formacion.
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Décima. Obligaciones y compromisos econémicos.

El presente convenio no conlleva obligaciones ni compromisos econémicos entre las
partes. Sin embargo, el convenio si conlleva la generacion del gasto originado por las
obligaciones de la Seguridad Social, que sera asumido por el Ministerio de Educacién
Formacion Profesional y Deportes.

El cumplimiento de las obligaciones de la Seguridad Social correspondera al
Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes, tal y como permite el
apartado 4.b de la disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre.

Los compromisos que asume el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes, en relacion con las obligaciones de la Seguridad Social, se circunscribe al
alumnado que curse ensefianzas de formacion profesional en los centros educativos de
las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla y realice su estancia formativa en una
empresa u organismo equiparado.

Concretamente, la Direcciéon Provincial de Educacién, Formacién Profesional y
Deportes correspondiente asumira la gestion del alta y baja en la Seguridad Social del
alumnado de los centros docentes publicos que realicen su estancia formativa en la
empresa u organismo equiparado, y el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y
Deportes asumira el coste no bonificado por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social
y Migraciones de la cuota resultante de la inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social.

Los gastos derivados de este coste no bonificado se imputaran en la partida
presupuestaria 18.05.322B.482.04 y se estiman en un importe de 205,74 euros
(méaximo 150.000 euros), 205,74 euros (maximo 75.000 euros) por cada Direccion
Provincial.

Undécima. Obligaciones de la empresa u organismo equiparado.
La empresa u organismo equiparado se compromete a:

a) Garantizar el acceso a las dependencias de esta al tutor o tutora dual del centro
docente del Sistema de Formacién Profesional para realizar las visitas y llevar a cabo las
actuaciones de revisiébn de la programacién, valoraciéon y supervision del proceso
formativo de la persona en formacion.

b) Cumplir la programacién de las actividades formativas acordadas con el centro
docente.

c) Supervisar y facilitar el seguimiento individualizado y la valoraciéon del progreso
de la persona en formacion que debe realizar el tutor o tutora dual de la empresa u
organismo equiparado.

d) Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencidon de riesgos
laborales, le sean exigibles y proporcionar a la persona en formacion, cuando el puesto
formativo lo requiera, los equipos de proteccion correspondientes.

e) Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo que
estan vigentes en cada momento.

f)  Cumplir y hacer cumplir la normativa de proteccién de datos personales.

g) Informar a la representacién legal de las personas trabajadoras sobre los
acuerdos suscritos, indicando al menos, las personas que se van a incorporar a la
empresa u organismo equiparado, el puesto o puestos en los que desarrollaran la
formacién y el contenido de la actividad formativa.
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Duodécima. Obligaciones de la persona en formacion.

Cada persona en formacién que desarrolle su actividad en la empresa u organismo
equiparado Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Ceuta en
el marco del presente convenio se compromete a:

a) Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa u
organismo equiparado.

b) Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado,
especialmente las referidas a la prevencion de riesgos laborales.

c) Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le
encomienden en la empresa u organismo equiparado, de acuerdo con el Plan de
Formacion y la programacion establecida, respetando el régimen interno de
funcionamiento de esta.

d) Respetary cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

e) Comunicar a la empresa u organismo equiparado con la antelacién que sea
posible cualquier ausencia.

f) Respetar la maxima confidencialidad durante su periodo de formacion en la
empresa u organismo equiparado y a la finalizacion de este. Ademas, no se le permite la
reproduccién o almacenamiento de datos de la empresa u organismo equiparado, ni su
transmision, cualquiera que sea el medio utilizado para ello, sin permiso expreso del tutor
o0 tutora de la empresa u organismo equiparado.

g) Antes de comenzar su formacion en la empresa u organismo equiparado, el
alumnado debera firmar un compromiso de confidencialidad, y tener conocimiento de la
obligacién de secreto profesional respecto de los datos de caracter personal y demas
informacion confidencial a la que tenga acceso autorizado, asi como la adopcién de las
obligaciones o deberes relativos al tratamiento de datos personales, en virtud de lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

h) Contar con la autorizacion paterna, materna o tutor legal en caso de alumno/a
menor de edad.

i) Otras acordadas con la empresa u organismo equiparado en el seno de la
Comision de Seguimiento, siempre que no se trate de obligaciones o contenido esencial
del convenio.

Decimotercera. Obligaciones del personal responsable de la accion formativa.

Cada profesor, profesora, personal formador y experto que forme parte del equipo
docente responsable de la accién formativa en cuyo marco se desarrolla la estancia
formativa objeto del presente convenio se compromete a:

a) Participar en el disefio y planificacion del Plan Formativo y en la programacion de
los médulos profesionales de su competencia que se desarrollen conjuntamente entre
centro docente y la empresa u organismo equiparado.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion.

c) Desarrollar los procedimientos y sistemas de evaluacion descritos en la
programacion del ciclo formativo y cumplimentar la documentacion pertinente,
incorporando la valoracidon e informe del tutor o tutora de la empresa u organismo
equiparado respecto de los resultados de aprendizaje incluidos en cada maodulo
profesional.

d) Participar en la elaboracion de la memoria final del plan, junto con los restantes
agentes implicados y bajo la coordinacion que establezca la direccién del centro docente.
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Decimocuarta. Obligaciones del tutor o tutora dual del centro docente.

Cada tutor o tutora dual del Centro Integrado de Formacién Profesional n.° 1, en el
marco del presente convenio se compromete a:

a) Facilitar las relaciones permanentes entre el centro docente y la empresa u
organismo equiparado.

b) Determinar, junto con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo
equiparado, las plazas formativas a cubrir.

¢) Coordinar y concretar el Plan de Formacion, junto con el tutor o tutora de la
empresa u organismo equiparado y con el resto del equipo docente que imparte
docencia, asi como el proceso de seguimiento y evaluacion.

d) Asistir a la persona en formacion durante el o los periodos de estancia formativa,
resolviendo cualquier incidencia, garantizando la existencia de apoyos precisos en los
casos en que sea necesario para el correcto desarrollo de las actividades de formacion,
y velando por el aprovechamiento correcto de la persona a formar, mediante visitas
periddicas a la empresa u organismo equiparado, entrevistas con la persona en
formacién y otros medios previstos al efecto.

e) Colaborar con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado en la
valoracion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos, de acuerdo con
los criterios de evaluacion establecidos, y ajustar, de acuerdo con los criterios del centro
docente, su participacion en la sesidn de evaluacién de la persona en formacion.

f) Otras funciones acordadas con la empresa u organismo equiparado en el seno
de la Comision de Seguimiento, siempre que no se trate de obligaciones o contenido
esencial del convenio.

Decimoquinta. Identificacion de la persona en formacion.

En todo momento la persona en formacién ira provista en la empresa u organismo
equiparado del DNI y documento de identificacién del centro docente en que esté
matriculado.

Decimosexta. Confidencialidad de los datos de caracter personal.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacién, lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD
europeo), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y en las disposiciones de desarrollo que
se dicten.

Las empresas u organismos equiparados y la Direccién Provincial de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes de la ciudad tienen la consideracion de responsables
de los tratamientos propios en que se incorporen datos personales que,
respectivamente, se recaben del alumnado. El acceso a los datos personales por una de
las partes intervinientes en el acuerdo a los datos personales recabados por la otra parte
se hara en la condicién de encargado de tratamiento de los datos personales, y Unica y
exclusivamente conforme a la finalidad que derive del objeto del acuerdo. Los datos
personales no se cederan ni se comunicardn a terceros, salvo cuando se cedan a
encargado de tratamiento o cuando la cesion deba tener lugar conforme a la legalidad.

El responsable de la empresa u organismo equiparado Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Ceuta asi como el Centro Integrado de Formacion
Profesional n.° 1 intervinientes en el convenio, asumen que deben informar a los/las
titulares de los datos personales de las caracteristicas del tratamiento de los datos
personales que, en el marco del convenio, se llevara a cabo; asumen que han de
obtener el consentimiento de los/las titulares de los datos personales para llevar a efecto
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los tratamientos de los datos personales que sean consecuencia de las actuaciones
previstas en el convenio, y también asumen las obligaciones derivadas de la obligacién
de implementar las oportunas medidas técnicas y organizativas, asi como de
implementar el oportuno mecanismo que solvente las violaciones de la seguridad de los
datos personales que puedan producirse; y asumen el tener que establecer el
mecanismo de respuesta al ejercicio por parte de los/as titulares de los datos personales
de los derechos derivados de la normativa de proteccion de datos personales.

Los datos personales que sean objeto de tratamiento con motivo del convenio de
colaboracion se incorporaran a los Registros de Actividades de Tratamiento de cada una
de las partes intervinientes, con la finalidad de gestionar la relacion descrita en el
convenio. Los datos seran conservados durante el periodo de duracion del convenio y
mas alla, durante los plazos legales establecidos. Las partes intervinientes en el mismo
se abstendran de hacer ningin tipo de tratamiento de los datos personales que no sea
estrictamente necesario para el cumplimiento de los fines del convenio. Los titulares de
los datos personales podran ejercitar ante la persona responsable o la encargada del
tratamiento de los datos personales los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de los datos personales, y de limitacion u oposicién al tratamiento.

Decimoséptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio, y de los
compromisos adquiridos por los firmantes se constituye una Comisién de Seguimiento
formada por representantes de cada parte:

Por parte de la empresa u organismo equiparado Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Ceuta:

— La persona designada al efecto por parte de la empresa.
Por parte del Centro Integrado de Formacién Profesional n.° 1:

— La directora del centro docente o persona en quien delegue, quien desempefiara
las funciones de la presidencia de la Comision de Seguimiento.

— Un tutor o tutora dual de uno de los grupos de alumnado que han participado en el
convenio.

— El tutor o tutora dual del centro docente, que realizara las funciones de secretario o
secretaria de la Comisién, con voz, pero sin voto.

Decimoctava. Comision de Seguimiento.
Las funciones de la Comision de Seguimiento, entre otras serian:

a) Conocer la propuesta del alumnado que cada uno de los centros docentes
publicos de Ceuta o Melilla va a hacer llegar a la empresa u organismo equiparado a
través de la direccion del centro docente.

b) Analizar los resultados del convenio, valorando la consecucién de los objetivos
en términos de resultados de aprendizaje de las personas en formacion.

c) Excluir a la persona o personas que participen en el convenio y cumplan con lo
indicado en la cldusula novena.

d) Incorporar otras funciones o responsabilidades a la persona en formacién o al
tutor o tutora dual del centro docente siempre que no se trate de obligaciones o
contenido esencial del convenio.

La persona que ostente la Secretaria no formara parte de la Comisién como 6rgano
colegiado, pudiendo estar presente en las reuniones para la realizacion de sus labores,
con voz, pero sin voto (articulos 16.3 y 19.4 de la Ley 40/2015).
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La Comision en su funcionamiento se regira por lo previsto en el presente convenio y
supletoriamente por lo estipulado en la seccion tercera del capitulo Il del titulo preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimonovena. Modificacién del convenio.

El presente convenio podra ser modificado por acuerdo unanime de las partes a
propuesta de cualquiera de ellas, expresada en la Comision de Seguimiento, mediante la
suscripcion del oportuno acuerdo de modificacion mediante adenda antes de la
finalizacién de la vigencia del convenio, que se tramitard de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Vigésima. Eficacia y vigencia del convenio.

La vigencia del convenio se extiende hasta el 31 de agosto siguiente en que se
inscriba en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion
del sector publico estatal (en adelante REOICO).

De conformidad con lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el convenio se perfecciona por la
prestacion del consentimiento de las partes expresada mediante sus firmas.

El convenio resultard eficaz una vez inscrito en el REOICO, al que se refiere la
disposicion adicional séptima de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Adicionalmente, sera publicado en el «Boletin Oficial del Estado».

Vigesimoprimera. Responsabilidad.

A cada eventualidad de accidente que pudiera producirse respondera el Seguro
Escolar, de acuerdo con la reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971, de 13
de agosto, sin perjuicio de la péliza que el Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes pueda suscribir como seguro adicional para mejorar las
indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Las eventualidades no cubiertas por el Seguro Escolar por tratarse de alumnado
mayor de 28 afios seran a cargo del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y
Deportes o estaran cubiertas por el seguro de responsabilidad civil que éste haya
suscrito, en su caso, con dicha finalidad.

Vigesimosegunda. Naturaleza juridica.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, por lo que se regira por el
capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y por el resto del ordenamiento juridico administrativo, con especial
sumisién de las partes a la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, se firma este convenio, siendo su
fecha de formalizacion la de obtencion de la uUltima de las firmas.—Por la empresa u
organismo equiparado Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de
Ceuta, el representante legal, Joaquin Mollinedo Gémez-Zorrilla.—Por el Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes, la Ministra de Educacién, Formacion
Profesional y Deportes, P. D. (Orden EFD/335/2025, de 3 de abril), la Directora del centro
docente Centro Integrado de Formacion Profesional n.° 1 de Ceuta, Milagrosa Pérez
Granados.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-6194



@.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Lunes 16 de marzo de 2026 Sec. lll. Pag. 40181
ANEXO 1lI

Convenio entre el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes
e llustre Colegio de la Abogacia de Ceuta para el desarrollo de estancias formativas

En Ceuta, a fecha de firma.

REUNIDAS

De una parte, dofia Milagrosa Pérez Granados, con DNI: ***6876**, como directora
del centro educativo Centro Integrado de Formacion Profesional n.° 1 localizado en la
Ciudad de Ceuta, en Avenida San Juan de Dios, CP 51001, con NIF S5100035D,
teléfono: 956511037, e-mail: atencion@cifpceuta.es, actuando en nombre del Ministerio
de Educacién, Formacion Profesional y Deportes como Administracion educativa de las
Ciudades de Ceuta y Melilla en base a la delegacién de competencias establecida en el
articulo 5.8 de la Orden EFD/335/2025, de 3 de abril, sobre fijacion de limites para la
administracion de determinados créditos para gastos y de delegacién de competencias.

Y, de otra parte, dofia Isabel Valriberas Acevedo, con DNI: ***6354* como la
representante legal de la empresa o entidad colaboradora: llustre Colegio de la Abogacia
de Ceuta, localizada en la Ciudad de Ceuta, en calle General Serrano Orive, 19,
Entreplanta, CP 51001, con NIF Q1163003E, teléfono: 956511099, e-mail:
icace@icace.org.

Ambas partes, que actlan en razdn de sus respectivos cargos, declaran y
manifiestan que tienen la capacidad legal necesaria y competencia suficiente para
suscribir el presente convenio, y

EXPONEN

1.° Que el articulo 42.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacién (LOE), que el
articulo 66.4 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de
la Formacion Profesional y que el articulo 9.4 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional, regulan la
fase de formacidn en centros de trabajo de caracter no laboral.

2.° Que el articulo 82.1 de la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién
e integracién de la Formacion Profesional establece que las empresas u organismos
equiparados, incluidas las administraciones publicas, que cuenten con capacidad precisa
al efecto y asuman su corresponsabilidad en la formacién de estudiantes y personas
trabajadoras podran participar en actividades formativas del Sistema de Formacion
Profesional.

La suscripcion del presente convenio articula la colaboracion entre llustre Colegio de
la Abogacia de Ceuta, empresa u organismo equiparado y el centro docente publico
Centro Integrado de Formacion Profesional n.° 1 del Sistema de Formacién Profesional
de la Ciudad de Ceuta con el fin de facilitar la realizacion de estancias formativas del
alumnado segun se recoge en el articulo 9 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por
el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.

3.° Que las personas titulares de la direccién de los centros docentes publicos del
ambito de gestion del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, previa
autorizacion de la Direccion General de Planificacién y Gestion Educativa, ejerceran, por
delegacion de la persona titular del Ministerio, la celebracion de convenios en materia de
realizacion del periodo dual de formacion en empresa u organismo equiparado, tal y
como recoge el articulo 5.8 de la Orden EFD/335/2025, de 3 de abril, sobre fijacién de
limites para la administracién de determinados créditos para gastos y de delegacién de
competencias.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-6194



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Lunes 16 de marzo de 2026 Sec. lll. Pag. 40182

4.° Que las competencias para las gestiones relativas al compromiso econémico y
la orden de pago las tienen las Direcciones Provinciales de Ceuta y Melilla, en virtud del
articulo 5, apartado 7.c) de la EFD/335/2025, de 3 de abril.

Por lo expuesto, las partes cumplen todos los requisitos legales necesarios para
formalizar el presente convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El objeto del presente convenio es el desarrollo, por el centro docente publico Centro
Integrado de Formacion Profesional n.° 1, de la Ciudad de Ceuta y la empresa u
organismo equiparado llustre Colegio de la Abogacia de Ceuta, de planes formativos de
las ensefianzas de Formacion Profesional de los ciclos de grados basico, medio y
superior conducentes a la obtencion de los titulos ofertados en cada uno de los centros
docentes, asi como de los certificados profesionales y cursos de especializacion
mediante estancias de formacion del alumnado matriculado en dichos centros, en el
marco del Sistema de Formacién Profesional regulado por la Ley Orgéanica 3/2022 de 31
de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

Segunda. Centros educativos y planes de formacion.

Las personas en formacion seleccionadas desarrollaran el Plan de Formacion y las
actividades que responderan a los resultados de aprendizaje establecidos entre el centro
publico y las empresa u organismo equiparado firmante, que podran ser modificadas y
adaptadas en funcién del desarrollo del proceso de formacion en las instalaciones y
dependencias de la empresa, 0 en los lugares de trabajo donde se realice la actividad
propia de la misma, sin que ello implique relacion laboral alguna.

Antes del inicio de la estancia formativa el responsable del centro docente publico
gue pretenda que su alumnado realice el periodo de formacion en empresa u organismo
equiparado en dicha empresa, pondra en conocimiento de esta, el listado de alumnado
estimado que realizara la estancia.

Tercera. Planes de formacion.

El centro docente publico Centro Integrado de Formacion Profesional n.° 1 de la
Ciudad de Ceuta y la empresa u organismo equiparado llustre Colegio de la Abogacia de
Ceuta se comprometen a acordar el Plan de Formacion para la persona en formacion,
que serd desarrollado entre el centro docente y la empresa u organismo equiparado,
durante los periodos de tiempo que se especifiquen en cada caso, una vez dado el visto
bueno de los tutores o tutoras duales del centro docente y la empresa.

El Plan de Formacion detallara:

a) Datos identificativos.

b) Los resultados de aprendizaje que se realizaran en las instalaciones y
dependencias de la empresa u organismo equiparado y en el centro docente.

¢) En su caso, otras actividades formativas que, por su especificidad e interés para
la formacion de la persona, pudieran plantearse en términos de complementos
formativos.

d) Distribucién horaria y jornada de las personas en formacién en empresa u
organismo equiparado, asi como su organizacion por dias a la semana, por semanas,
por quincenas, por meses u otra distribucion.

El Plan de Formacién estara firmado por el tutor o tutora dual del centro educativo,
por el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado y la persona en
formacion.
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Cuarta. Tutores.

La empresa u organismo equiparado llustre Colegio de la Abogacia de Ceuta
designara, para cada persona en formacién, como tutor o tutora dual, a un profesional
que posea la cualificacion o experiencia profesional adecuada para ejercer esta funcién,
atendiendo a las prioridades establecidas en el articulo 162.3 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio.

El centro docente Centro Integrado de Formacion Profesional n.° 1 nombrara, para
cada persona en formacion, un tutor o tutora dual que realizara las funciones recogidas
en el articulo 162.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en términos de
acompafiamiento, orientacion y consulta, facilitando las relaciones para mantener la
continuidad entre las diferentes fases y actividades del recorrido formativo disefiado.

Quinta. Evaluacion del Plan de Formacion.

El desarrollo del Plan de Formacion y sus actividades de aprendizaje en la empresa
u organismo equiparado, sera objeto de evaluacion por parte del tutor o tutora del centro
docente, en colaboracion con el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

Sexta. Personas en formacion.

La persona en formacion, en ningln caso, tendra vinculacion laboral con la empresa
u organismo equiparado llustre Colegio de la Abogacia de Ceuta donde esté realizando
la estancia formativa.

El periodo de formacion en la empresa u organismo equiparado de la persona en
formacién no interferird con el derecho y obligacion de esta a asistir a las actividades
lectivas en el centro docente que previamente se han planificado en el Plan de
Formacidon acordado.

Como norma general, la empresa u organismo equiparado establecera, juntamente
con el centro docente, un calendario y una organizacion horaria para la persona en
formacién compatible con el calendario correspondiente al centro docente. En los casos
en los que, para cumplir el programa formativo, se necesite movilidad horaria o territorial,
esta deberd solicitarse de manera motivada por parte de la direccion del centro docente,
a la Direccion Provincial de Educacidon, Formacién Profesional y Deportes
correspondiente.

Séptima. Puestos formativos.

El centro docente Centro Integrado de Formacion Profesional n.° 1, en colaboracion
con la empresa u organismo equiparado llustre Colegio de la Abogacia de Ceuta,
asignara los puestos formativos, de acuerdo con criterios objetivos, publicos y acordes
con la actividad de este, que no supongan discriminacién, de acuerdo con la normativa
en materia de Formacién Profesional.

Octava. Causas de extincion.

En virtud de lo establecido en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el
presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucion. Son causas de resolucion:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

d) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
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compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a la
Comision de Seguimiento y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucion y se entendera resuelto el convenio. La resoluciéon del convenio por esta
causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados.

e) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

f) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

Asimismo, se considerara motivo de resolucién:

g) Que la empresa u organismo equiparado formalice un contrato de trabajo con el
alumnado que realiza la estancia formativa mientras este no haya finalizado el periodo
de formacion

Novena. Rescision de la estancia formativa.

Se podra rescindir el periodo formativo en la empresa u organismo equiparado para
una determinada persona o grupo de personas en formacién de las que figura en la
relacién de alumnado participante en el convenio, por cualquiera de las partes firmantes,
y ser excluida o excluidas de su participacion si la Comisiébn de Seguimiento asi lo
decide, por alguno de los siguientes supuestos:

a) Incumplimiento del Plan Formativo por parte de la persona en formacion.

b) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

¢) Actitudes incorrectas.

d) Falta de aprovechamiento por parte de la persona en formacion.

e) Incumplimiento de las normas relativas a la proteccion de datos de la empresa u
organismo equiparado, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales en las que pueda incurrir el infractor.

f) Otras causas y/o faltas imputables al alumno o alumna que no permitan el normal
desarrollo de la formacion.

Décima. Obligaciones y compromisos econémicos.

El presente convenio no conlleva obligaciones ni compromisos econémicos entre las
partes. Sin embargo, el convenio si conlleva la generacién del gasto originado por las
obligaciones de la Seguridad Social, que sera asumido por el Ministerio de Educacién
Formacion Profesional y Deportes.

El cumplimiento de las obligaciones de la Seguridad Social correspondera al
Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes, tal y como permite el
apartado 4.b de la disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre.

Los compromisos que asume el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes, en relaciéon con las obligaciones de la Seguridad Social, se circunscribe al
alumnado que curse ensefanzas de formacién profesional en los centros educativos de
las Ciudades de Ceuta y Melilla y realice su estancia formativa en una empresa u
organismo equiparado.

Concretamente, la Direccion Provincial de Educacién, Formacion Profesional y
Deportes correspondiente asumira la gestion del alta y baja en la Seguridad Social del
alumnado de los centros docentes publicos que realicen su estancia formativa en la
empresa u organismo equiparado, y el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y
Deportes asumira el coste no bonificado por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social
y Migraciones de la cuota resultante de la inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social.
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Los gastos derivados de este coste no bonificado se imputaran en la partida
presupuestaria 18.05.322B.482.04 y se estiman en un importe de 34,29 euros
(maximo 150.000 euros), 34,29 euros (maximo 75.000 euros) por cada Direccion
Provincial.

Undécima. Obligaciones de la empresa u organismo equiparado.
La empresa u organismo equiparado se compromete a:

a) Garantizar el acceso a las dependencias de esta al tutor o tutora dual del centro
docente del Sistema de Formacion Profesional para realizar las visitas y llevar a cabo las
actuaciones de revision de la programacién, valoracion y supervision del proceso
formativo de la persona en formacion.

b) Cumplir la programacion de las actividades formativas acordadas con el centro
docente.

c) Supervisar y facilitar el seguimiento individualizado y la valoracion del progreso
de la persona en formacién que debe realizar el tutor o tutora dual de la empresa u
organismo equiparado.

d) Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencion de riesgos
laborales, le sean exigibles y proporcionar a la persona en formacion, cuando el puesto
formativo lo requiera, los equipos de proteccion correspondientes.

e) Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo que
estan vigentes en cada momento.

f)  Cumplir y hacer cumplir la normativa de proteccion de datos personales.

g) Informar a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los
acuerdos suscritos, indicando al menos, las personas que se van a incorporar a la
empresa u organismo equiparado, el puesto o puestos en los que desarrollaran la
formacién y el contenido de la actividad formativa.

Duodécima. Obligaciones de la persona en formacion.

Cada persona en formacion que desarrolle su actividad en la empresa u organismo
equiparado llustre Colegio de la Abogacia de Ceuta en el marco del presente convenio
se compromete a:

a) Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa u
organismo equiparado.

b) Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado,
especialmente las referidas a la prevencion de riesgos laborales.

c) Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le
encomienden en la empresa u organismo equiparado, de acuerdo con el Plan de
Formacion y la programacion establecida, respetando el régimen interno de
funcionamiento de esta.

d) Respetary cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

e) Comunicar a la empresa u organismo equiparado con la antelacibn que sea
posible cualquier ausencia.

f) Respetar la maxima confidencialidad durante su periodo de formacién en la
empresa u organismo equiparado y a la finalizacion de este. Ademas, no se le permite la
reproduccién o almacenamiento de datos de la empresa u organismo equiparado, ni su
transmision, cualquiera que sea el medio utilizado para ello, sin permiso expreso del tutor
o tutora de la empresa u organismo equiparado.

g) Antes de comenzar su formacién en la empresa u organismo equiparado, el
alumnado debera firmar un compromiso de confidencialidad, y tener conocimiento de la
obligacidon de secreto profesional respecto de los datos de caracter personal y demas
informacion confidencial a la que tenga acceso autorizado, asi como la adopcion de las
obligaciones o deberes relativos al tratamiento de datos personales, en virtud de lo

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-6194



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Lunes 16 de marzo de 2026 Sec. lll. Pag. 40186

dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

h) Contar con la autorizacion paterna, materna o tutor legal en caso de alumno/a
menor de edad.

i) Otras acordadas con la empresa u organismo equiparado en el seno de la
Comision de Seguimiento, siempre que no se trate de obligaciones o contenido esencial
del convenio.

Decimotercera. Obligaciones del personal responsable de la accién formativa.

Cada profesor, profesora, personal formador y experto que forme parte del equipo
docente responsable de la accién formativa en cuyo marco se desarrolla la estancia
formativa objeto del presente convenio se compromete a:

a) Participar en el disefio y planificacion del plan formativo y en la programacion de
los médulos profesionales de su competencia que se desarrollen conjuntamente entre
centro docente y la empresa u organismo equiparado.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion.

c) Desarrollar los procedimientos y sistemas de evaluacion descritos en la
programacion del ciclo formativo y cumplimentar la documentacion pertinente,
incorporando la valoracion e informe del tutor o tutora de la empresa u organismo
equiparado respecto de los resultados de aprendizaje incluidos en cada modulo
profesional.

d) Participar en la elaboracién de la memoria final del plan, junto con los restantes
agentes implicados y bajo la coordinacién que establezca la direccion del centro docente.

Decimocuarta. Obligaciones del tutor o tutora dual del centro docente.

Cada tutor o tutora dual del centro docente Centro Integrado de Formacion
Profesional n.° 1, en el marco del presente convenio se compromete a:

a) Facilitar las relaciones permanentes entre el centro docente y la empresa u
organismo equiparado.

b) Determinar, junto con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo
equiparado, las plazas formativas a cubrir.

¢) Coordinar y concretar el Plan de Formacion, junto con el tutor o tutora de la
empresa u organismo equiparado y con el resto del equipo docente que imparte
docencia, asi como el proceso de seguimiento y evaluacion.

d) Asistir a la persona en formacién durante el o los periodos de estancia formativa,
resolviendo cualquier incidencia, garantizando la existencia de apoyos precisos en los
casos en que sea necesario para el correcto desarrollo de las actividades de formacién,
y velando por el aprovechamiento correcto de la persona a formar, mediante visitas
periédicas a la empresa u organismo equiparado, entrevistas con la persona en
formacion y otros medios previstos al efecto.

e) Colaborar con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado en la
valoracion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos, de acuerdo con
los criterios de evaluacion establecidos, y ajustar, de acuerdo con los criterios del centro
docente, su participacion en la sesién de evaluacion de la persona en formacion.

f) Otras funciones acordadas con la empresa u organismo equiparado en el seno
de la Comision de Seguimiento, siempre que no se trate de obligaciones o contenido
esencial del convenio.

Decimoquinta. [Identificacién de la persona en formacion.

En todo momento la persona en formacion ird provista en la empresa u organismo
equiparado del DNI y documento de identificacion del centro docente en que esté
matriculado.
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Decimosexta. Confidencialidad de los datos de caracter personal.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacién, lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD
europeo), y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y en las disposiciones de desarrollo que
se dicten.

Las empresas u organismos equiparados y la Direccién Provincial de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes de la ciudad tienen la consideracién de responsables
de los tratamientos propios en que se incorporen datos personales que,
respectivamente, se recaben del alumnado. El acceso a los datos personales por una de
las partes intervinientes en el acuerdo a los datos personales recabados por la otra parte
se hara en la condicién de encargado de tratamiento de los datos personales, y Unica y
exclusivamente conforme a la finalidad que derive del objeto del acuerdo. Los datos
personales no se cederan ni se comunicardn a terceros, salvo cuando se cedan a
encargado de tratamiento o cuando la cesidn deba tener lugar conforme a la legalidad.

El responsable de la empresa u organismo equiparado llustre Colegio de la Abogacia
de Ceuta, asi como el centro docente publico Centro Integrado de Formacién Profesional
n.° 1 intervinientes en el convenio, asumen que deben informar a los/las titulares de los
datos personales de las caracteristicas del tratamiento de los datos personales que, en
el marco del convenio, se llevara a cabo; asumen que han de obtener el consentimiento
de los/las titulares de los datos personales para llevar a efecto los tratamientos de los
datos personales que sean consecuencia de las actuaciones previstas en el convenio, y
también asumen las obligaciones derivadas de la obligacion de implementar las
oportunas medidas técnicas y organizativas, asi como de implementar el oportuno
mecanismo que solvente las violaciones de la seguridad de los datos personales que
puedan producirse; y asumen el tener que establecer el mecanismo de respuesta al
ejercicio por parte de los/as titulares de los datos personales de los derechos derivados
de la normativa de proteccion de datos personales.

Los datos personales que sean objeto de tratamiento con motivo del convenio de
colaboracién se incorporaran a los Registros de Actividades de Tratamiento de cada una
de las partes intervinientes, con la finalidad de gestionar la relacion descrita en el
convenio. Los datos seran conservados durante el periodo de duracién del convenio y
mas alla, durante los plazos legales establecidos. Las partes intervinientes en el mismo
se abstendran de hacer ningdn tipo de tratamiento de los datos personales que no sea
estrictamente necesario para el cumplimiento de los fines del convenio. Los titulares de
los datos personales podran ejercitar ante la persona responsable o la encargada del
tratamiento de los datos personales los derechos de acceso, rectificacién, supresion y
portabilidad de los datos personales, y de limitacion u oposicién al tratamiento.

Decimoséptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio, y de los
compromisos adquiridos por los firmantes se constituye una Comision de Seguimiento
formada por representantes de cada parte:

Por parte de la empresa u organismo equiparado llustre Colegio de la Abogacia de
Ceuta:

— La persona designada al efecto por parte de la empresa.
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Por parte del centro docente Centro Integrado de Formacion Profesional n.° 1:

— La directora del centro docente o persona en quien delegue, quien desempefiara
las funciones de la presidencia de la Comision de Seguimiento.

— Un tutor o tutora dual de uno de los grupos de alumnado que han participado en el
convenio.

— El tutor o tutora dual del centro docente, que realizara las funciones de secretario o
secretaria de la Comisién, con voz, pero sin voto.

Decimoctava. Comision de Seguimiento.
Las funciones de la Comision de Seguimiento, entre otras serian:

a) Conocer la propuesta del alumnado que cada uno de los centros docentes
publicos de Ceuta o Melilla va a hacer llegar a la empresa u organismo equiparado a
través de la direccion del centro docente.

b) Analizar los resultados del convenio, valorando la consecucién de los objetivos
en términos de resultados de aprendizaje de las personas en formacion.

c) Excluir a la persona o personas que participen en el convenio y cumplan con lo
indicado en la cldusula novena.

d) Incorporar otras funciones o responsabilidades a la persona en formacién o al
tutor o tutora dual del centro docente siempre que no se trate de obligaciones o
contenido esencial del convenio.

La persona que ostente la Secretaria no formara parte de la Comision como 6rgano
colegiado, pudiendo estar presente en las reuniones para la realizacion de sus labores,
con voz, pero sin voto (articulos 16.3 y 19.4 de la Ley 40/2015).

La Comision en su funcionamiento se regird por lo previsto en el presente convenio y
supletoriamente por lo estipulado en la seccion tercera del capitulo Il del titulo preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimonovena. Modificacién del convenio.

El presente convenio podra ser modificado por acuerdo unanime de las partes a
propuesta de cualquiera de ellas, expresada en la Comision de Seguimiento, mediante la
suscripcion del oportuno acuerdo de modificacion mediante adenda antes de la
finalizacién de la vigencia del convenio, que se tramitard de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Vigésima. Eficacia y vigencia del convenio.

La vigencia del convenio se extiende hasta el 31 de agosto siguiente en que se
inscriba en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion
del sector publico estatal (en adelante REOICO).

De conformidad con lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el convenio se perfecciona por la
prestacion del consentimiento de las partes expresada mediante sus firmas.

El convenio resultard eficaz una vez inscrito en el REOICO, al que se refiere la
disposicion adicional séptima de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Adicionalmente, sera publicado en el «Boletin Oficial del Estado».

Vigesimoprimera. Responsabilidad.

A cada eventualidad de accidente que pudiera producirse respondera el Seguro
Escolar, de acuerdo con la reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971, de 13
de agosto, sin perjuicio de la péliza que el Ministerio de Educacion, Formacion
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Profesional y Deportes pueda suscribir como seguro adicional para mejorar las
indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Las eventualidades no cubiertas por el Seguro Escolar por tratarse de alumnado
mayor de 28 afios seran a cargo del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y
Deportes o estaran cubiertas por el seguro de responsabilidad civil que éste haya
suscrito, en su caso, con dicha finalidad.

Vigesimosegunda. Naturaleza juridica.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, por lo que se regira por el
capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y por el resto del ordenamiento juridico administrativo, con especial
sumisién de las partes a la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, se firma este convenio, siendo su
fecha de formalizacion la de obtencion de la ultima de las firmas.—Por la empresa u
organismo equiparado llustre Colegio de la Abogacia de Ceuta, la representante
legal, Isabel Valriberas Acevedo.—Por el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional
y Deportes, la Ministra de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, P. D. (Orden
EFD/335/2025, de 3 de abril), la Directora del centro docente Centro Integrado de
Formacidn Profesional n.° 1 de Ceuta, Milagrosa Pérez Granados.

ANEXO IV

Convenio entre el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes
y Cruz Roja Ceuta para el desarrollo de estancias formativas

En Ceuta, a fecha de firma.

REUNIDAS

De una parte, dofia Milagrosa Pérez Granados con DNI: ***6876** como directora del
centro educativo Centro Integrado de Formaciéon Profesional n.° 1, localizado en la
Ciudad de Ceuta, en Avenida San Juan De Dios n.° 1, CP 51001, con NIF S5100035D,
teléfono: 956511037 e-mail: atencion@cifpceuta.es, actuando en nombre del Ministerio
de Educacion, Formacion Profesional y Deportes como Administracion educativa de las
Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla en base a la delegacién de competencias
establecida en el articulo 5.8 de la Orden EFD/335/2025, de 3 de abril, sobre fijacion de
limites para la administracién de determinados créditos para gastos y de delegacién de
competencias.

Y, de otra parte, dofia Alicia Cordente Sanchez con DNI: ***8150** como la
representante legal de la empresa o entidad colaboradora: Cruz Roja Ceuta, localizada
en la Ciudad de Ceuta, en Avenida San Juan de Dios 1, CP 51001, con NIF Q2866001G,
teléfono: 956524995, e-mail: formacionceuta@cruzroja.es.

Ambas partes, que actlan en razén de sus respectivos cargos, declaran y
manifiestan que tienen la capacidad legal necesaria y competencia suficiente para
suscribir el presente convenio, y

EXPONEN

1.° Que el articulo 42.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacién (LOE), que el
articulo 66.4 de la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de
la Formacion Profesional y que el articulo 9.4 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional, regulan la
fase de formacidn en centros de trabajo de caracter no laboral.
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2.° Que el articulo 82.1 de la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion
e integracion de la Formacion Profesional establece que las empresas u organismos
equiparados, incluidas las administraciones publicas, que cuenten con capacidad precisa
al efecto y asuman su corresponsabilidad en la formacion de estudiantes y personas
trabajadoras podran participar en actividades formativas del Sistema de Formacion
Profesional.

La suscripcion del presente convenio articula la colaboracion entre Cruz Roja Ceuta,
empresa u organismo equiparado y el centro docente publico Centro Integrado de
Formacion Profesional n.° 1 del Sistema de Formacion Profesional de la Ciudad
Auténoma de Ceuta con el fin de facilitar la realizacién de estancias formativas del
alumnado segun se recoge en el articulo 9 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por
el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

3.9 Que las personas titulares de la direccion de los centros docentes publicos del
ambito de gestién del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, previa
autorizacion de la Direccién General de Planificacion y Gestion Educativa, ejerceran, por
delegacion de la persona titular del Ministerio, la celebracion de convenios en materia de
realizacion del periodo dual de formacion en empresa u organismo equiparado, tal y
como recoge el articulo 5.8 de la Orden EFD/335/2025, de 3 de abiril, sobre fijacién de
limites para la administracion de determinados créditos para gastos y de delegacién de
competencias.

4.° Que las competencias para las gestiones relativas al compromiso econémico y
la orden de pago las tienen las Direcciones Provinciales de Ceuta y Melilla, en virtud del
articulo 5, apartado 7.c) de la EFD/335/2025, de 3 de abril.

Por lo expuesto, las partes cumplen todos los requisitos legales necesarios para
formalizar el presente convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El objeto del presente convenio es el desarrollo, por el centro docente publico Centro
Integrado de Formacion Profesional n.° 1, de la Ciudad de Ceuta y la empresa u
organismo equiparado Cruz Roja Ceuta, de planes formativos de las ensefanzas de
Formacidn Profesional de los ciclos de grados basico, medio y superior conducentes a la
obtencion de los titulos ofertados en cada uno de los centros docentes, asi como de los
certificados profesionales y cursos de especializacion mediante estancias de formacion
del alumnado matriculado en dichos centros, en el marco del Sistema de Formacion
Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022 de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacién Profesional.

Segunda. Centros educativos y planes de formacion.

Las personas en formacion seleccionadas desarrollaran el Plan de Formacion y las
actividades que responderan a los resultados de aprendizaje establecidos entre el centro
publico y las empresa u organismo equiparado firmante, que podran ser modificadas y
adaptadas en funcién del desarrollo del proceso de formacion en las instalaciones y
dependencias de la empresa, 0 en los lugares de trabajo donde se realice la actividad
propia de la misma, sin que ello implique relacion laboral alguna.

Antes del inicio de la estancia formativa el responsable del centro docente publico
gue pretenda que su alumnado realice el periodo de formacion en empresa u organismo
equiparado en dicha empresa, pondra en conocimiento de esta, el listado de alumnado
estimado que realizara la estancia.
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Tercera. Planes de formacion.

El centro docente publico Centro Integrado de Formacion Profesional n.° 1de la
Ciudad de Ceuta y la empresa u organismo equiparado Cruz Roja Ceuta se
comprometen a acordar el Plan de Formacién para la persona en formacién, que sera
desarrollado entre el centro docente y la empresa u organismo equiparado, durante los
periodos de tiempo que se especifiquen en cada caso, una vez dado el visto bueno de
los tutores o tutoras duales del centro docente y la empresa.

El Plan de Formacion detallara:

a) Datos identificativos.

b) Los resultados de aprendizaje que se realizaran en las instalaciones vy
dependencias de la empresa u organismo equiparado y en el centro docente.

¢) En su caso, otras actividades formativas que, por su especificidad e interés para
la formacion de la persona, pudieran plantearse en términos de complementos
formativos.

d) Distribucién horaria y jornada de las personas en formacion en empresa u
organismo equiparado, asi como su organizacion por dias a la semana, por semanas,
por quincenas, por meses u otra distribucion.

El Plan de Formacién estara firmado por el tutor o tutora dual del centro educativo,
por el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado y la persona en
formacion.

Cuarta. Tutores.

La empresa u organismo equiparado Cruz Roja Ceuta designard, para cada persona
en formacion, como tutor o tutora dual a un profesional que posea la cualificacion o
experiencia profesional adecuada para ejercer esta funcion, atendiendo a las prioridades
establecidas en el articulo 162.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

El centro docente Centro Integrado de Formacion Profesional n.° 1 nombrara, para
cada persona en formacion, un tutor o tutora dual que realizard las funciones recogidas
en el articulo 162.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en términos de
acompafiamiento, orientacion y consulta, facilitando las relaciones para mantener la
continuidad entre las diferentes fases y actividades del recorrido formativo disefiado.

Quinta. Evaluacion del Plan de Formacion.

El desarrollo del Plan de Formacién y sus actividades de aprendizaje en la empresa
u organismo equiparado, sera objeto de evaluacion por parte del tutor o tutora del centro
docente, en colaboracién con el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

Sexta. Personas en formacion.

La persona en formacion, en ningan caso, tendra vinculacién laboral con la empresa
u organismo equiparado Cruz Roja Ceuta donde esté realizando la estancia formativa.

El periodo de formacion en la empresa u organismo equiparado de la persona en
formacién no interferira con el derecho y obligacion de esta a asistir a las actividades
lectivas en el centro docente que previamente se han planificado en el Plan de
Formacioén acordado.

Como norma general, la empresa u organismo equiparado establecerd, juntamente
con el centro docente, un calendario y una organizacion horaria para la persona en
formacién compatible con el calendario correspondiente al centro docente. En los casos
en los que, para cumplir el programa formativo, se necesite movilidad horaria o territorial,
esta debera solicitarse de manera motivada por parte de la direccién del centro docente,
a la Direccién Provincial de Educacién, Formacion Profesional y Deportes
correspondiente.
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Séptima. Puestos formativos.

El centro docente Centro Integrado de Formacion Profesional n.° 1, en colaboracion
con la empresa u organismo equiparado Cruz Roja Ceuta, asignara los puestos
formativos, de acuerdo con criterios objetivos, publicos y acordes con la actividad de
este, que no supongan discriminacién, de acuerdo con la normativa en materia de
Formacion Profesional.

Octava. Causas de extincion.

En virtud de lo establecido en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el
presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucion. Son causas de resolucion:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

d) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la
Comisiéon de Seguimiento y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucién y se entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta
causa podra conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados.

e) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

f) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

Asimismo, se considerara motivo de resolucién:

g) Que la empresa u organismo equiparado formalice un contrato de trabajo con el
alumnado que realiza la estancia formativa mientras este no haya finalizado el periodo
de formacion.

Novena. Rescision de la estancia formativa.

Se podré rescindir el periodo formativo en la empresa u organismo equiparado para
una determinada persona o grupo de personas en formaciéon de las que figura en la
relacion de alumnado participante en el convenio, por cualquiera de las partes firmantes,
y ser excluida o excluidas de su participacion si la Comision de Seguimiento asi lo
decide, por alguno de los siguientes supuestos:

a) Incumplimiento del Plan Formativo por parte de la persona en formacion.

b) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

c) Actitudes incorrectas.

d) Falta de aprovechamiento por parte de la persona en formacion.

e) Incumplimiento de las normas relativas a la proteccion de datos de la empresa u
organismo equiparado, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales en las que pueda incurrir el infractor.

f) Otras causas y/o faltas imputables al alumno o alumna que no permitan el normal
desarrollo de la formacion.
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Décima. Obligaciones y compromisos econémicos.

El presente convenio no conlleva obligaciones ni compromisos econémicos entre las
partes. Sin embargo, el convenio si conlleva la generacion del gasto originado por las
obligaciones de la Seguridad Social, que sera asumido por el Ministerio de Educacién
Formacion Profesional y Deportes.

El cumplimiento de las obligaciones de la Seguridad Social correspondera al
Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes, tal y como permite el
apartado 4.b de la disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre.

Los compromisos que asume el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes, en relacion con las obligaciones de la Seguridad Social, se circunscribe al
alumnado que curse ensefianzas de formacion profesional en los centros educativos de
las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla y realice su estancia formativa en una
empresa u organismo equiparado.

Concretamente, la Direcciéon Provincial de Educacién, Formacién Profesional y
Deportes correspondiente asumira la gestion del alta y baja en la Seguridad Social del
alumnado de los centros docentes publicos que realicen su estancia formativa en la
empresa u organismo equiparado, y el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y
Deportes asumira el coste no bonificado por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social
y Migraciones de la cuota resultante de la inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social.

Los gastos derivados de este coste no bonificado se imputaran en la partida
presupuestaria 18.05.322B.482.04 y se estiman en un importe de 137,16 euros
(méaximo 150.000 euros), 137,16 euros (maximo 75.000 euros) por cada Direccion
Provincial.

Undécima. Obligaciones de la empresa u organismo equiparado.
La empresa u organismo equiparado se compromete a:

a) Garantizar el acceso a las dependencias de esta al tutor o tutora dual del centro
docente del Sistema de Formacién Profesional para realizar las visitas y llevar a cabo las
actuaciones de revisiébn de la programacién, valoraciéon y supervision del proceso
formativo de la persona en formacion.

b) Cumplir la programacién de las actividades formativas acordadas con el centro
docente.

c) Supervisar y facilitar el seguimiento individualizado y la valoraciéon del progreso
de la persona en formacion que debe realizar el tutor o tutora dual de la empresa u
organismo equiparado.

d) Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencidon de riesgos
laborales, le sean exigibles y proporcionar a la persona en formacion, cuando el puesto
formativo lo requiera, los equipos de proteccion correspondientes.

e) Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo que
estan vigentes en cada momento.

f)  Cumplir y hacer cumplir la normativa de proteccién de datos personales.

g) Informar a la representacién legal de las personas trabajadoras sobre los
acuerdos suscritos, indicando al menos, las personas que se van a incorporar a la
empresa u organismo equiparado, el puesto o puestos en los que desarrollaran la
formacién y el contenido de la actividad formativa.
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Duodécima. Obligaciones de la persona en formacion.

Cada persona en formacién que desarrolle su actividad en la empresa u organismo
equiparado Cruz Roja Ceuta en el marco del presente convenio se compromete a:

a) Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa u
organismo equiparado.

b) Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado,
especialmente las referidas a la prevencion de riesgos laborales.

c) Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le
encomienden en la empresa u organismo equiparado, de acuerdo con el Plan de
Formacion y la programacion establecida, respetando el régimen interno de
funcionamiento de esta.

d) Respetary cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

e) Comunicar a la empresa u organismo equiparado con la antelacién que sea
posible cualquier ausencia.

f) Respetar la maxima confidencialidad durante su periodo de formacion en la
empresa u organismo equiparado y a la finalizacion de este. Ademas, no se le permite la
reproduccién o almacenamiento de datos de la empresa u organismo equiparado, ni su
transmision, cualquiera que sea el medio utilizado para ello, sin permiso expreso del tutor
o0 tutora de la empresa u organismo equiparado.

g) Antes de comenzar su formacion en la empresa u organismo equiparado, el
alumnado debera firmar un compromiso de confidencialidad, y tener conocimiento de la
obligacién de secreto profesional respecto de los datos de caracter personal y demas
informacion confidencial a la que tenga acceso autorizado, asi como la adopcién de las
obligaciones o deberes relativos al tratamiento de datos personales, en virtud de lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

h) Contar con la autorizacion paterna, materna o tutor legal en caso de alumno/a
menor de edad.

i) Otras acordadas con la empresa u organismo equiparado en el seno de la
Comision de Seguimiento, siempre que no se trate de obligaciones o contenido esencial
del convenio.

Decimotercera. Obligaciones del personal responsable de la accion formativa.

Cada profesor, profesora, personal formador y experto que forme parte del equipo
docente responsable de la accién formativa en cuyo marco se desarrolla la estancia
formativa objeto del presente convenio se compromete a:

a) Participar en el disefio y planificacion del Plan Formativo y en la programacion de
los médulos profesionales de su competencia que se desarrollen conjuntamente entre
centro docente y la empresa u organismo equiparado.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion.

c) Desarrollar los procedimientos y sistemas de evaluacion descritos en la
programacion del ciclo formativo y cumplimentar la documentacion pertinente,
incorporando la valoracidon e informe del tutor o tutora de la empresa u organismo
equiparado respecto de los resultados de aprendizaje incluidos en cada mddulo
profesional.

d) Participar en la elaboracion de la memoria final del Plan, junto con los restantes
agentes implicados y bajo la coordinacién que establezca la direccion del centro docente.
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Decimocuarta. Obligaciones del tutor o tutora dual del centro docente.

Cada tutor o tutora dual del centro docente Centro Integrado de Formacién
Profesional n.° 1, en el marco del presente convenio se compromete a:

a) Facilitar las relaciones permanentes entre el centro docente y la empresa u
organismo equiparado.

b) Determinar, junto con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo
equiparado, las plazas formativas a cubrir.

c) Coordinar y concretar el Plan de Formacion, junto con el tutor o tutora de la
empresa u organismo equiparado y con el resto del equipo docente que imparte
docencia, asi como el proceso de seguimiento y evaluacion.

d) Asistir a la persona en formacion durante el o los periodos de estancia formativa,
resolviendo cualquier incidencia, garantizando la existencia de apoyos precisos en los
casos en que sea necesario para el correcto desarrollo de las actividades de formacion,
y velando por el aprovechamiento correcto de la persona a formar, mediante visitas
periddicas a la empresa u organismo equiparado, entrevistas con la persona en
formacién y otros medios previstos al efecto.

e) Colaborar con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado en la
valoracion de la adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos, de acuerdo con
los criterios de evaluacion establecidos, y ajustar, de acuerdo con los criterios del centro
docente, su participacion en la sesidn de evaluacién de la persona en formacion.

f) Otras funciones acordadas con la empresa u organismo equiparado en el seno
de la Comision de Seguimiento, siempre que no se trate de obligaciones o contenido
esencial del convenio.

Decimoquinta. Identificacion de la persona en formacion.

En todo momento la persona en formacién ira provista en la empresa u organismo
equiparado del DNI y documento de identificacion del centro docente en que esté
matriculado.

Decimosexta. Confidencialidad de los datos de caréacter personal.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacién, lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD
europeo), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y en las disposiciones de desarrollo que
se dicten.

Las empresas u organismos equiparados y la Direccién Provincial de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes de la ciudad tienen la consideracion de responsables
de los tratamientos propios en que se incorporen datos personales que,
respectivamente, se recaben del alumnado. El acceso a los datos personales por una de
las partes intervinientes en el acuerdo a los datos personales recabados por la otra parte
se hara en la condicién de encargado de tratamiento de los datos personales, y Unica y
exclusivamente conforme a la finalidad que derive del objeto del acuerdo. Los datos
personales no se cederan ni se comunicardn a terceros, salvo cuando se cedan a
encargado de tratamiento o cuando la cesion deba tener lugar conforme a la legalidad.

El responsable de la empresa u organismo equiparado Cruz Roja Ceuta, asi como el
centro docente publico Centro Integrado de Formacion Profesional n.° 1 intervinientes en
el convenio, asumen que deben informar a los/las titulares de los datos personales de las
caracteristicas del tratamiento de los datos personales que, en el marco del convenio, se
llevard a cabo; asumen que han de obtener el consentimiento de los/las titulares de los
datos personales para llevar a efecto los tratamientos de los datos personales que sean
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consecuencia de las actuaciones previstas en el convenio, y también asumen las
obligaciones derivadas de la obligacion de implementar las oportunas medidas técnicas y
organizativas, asi como de implementar el oportuno mecanismo que solvente las
violaciones de la seguridad de los datos personales que puedan producirse; y asumen el
tener que establecer el mecanismo de respuesta al ejercicio por parte de los/as titulares
de los datos personales de los derechos derivados de la normativa de proteccién de
datos personales.

Los datos personales que sean objeto de tratamiento con motivo del convenio de
colaboracion se incorporaran a los Registros de Actividades de Tratamiento de cada una
de las partes intervinientes, con la finalidad de gestionar la relacion descrita en el
convenio. Los datos seran conservados durante el periodo de duraciéon del convenio y
mas alla, durante los plazos legales establecidos. Las partes intervinientes en el mismo
se abstendran de hacer ningun tipo de tratamiento de los datos personales que no sea
estrictamente necesario para el cumplimiento de los fines del convenio. Los titulares de
los datos personales podran ejercitar ante la persona responsable o la encargada del
tratamiento de los datos personales los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de los datos personales, y de limitacion u oposicién al tratamiento.

Decimoséptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio, y de los
compromisos adquiridos por los firmantes se constituye una Comisién de Seguimiento
formada por representantes de cada parte:

Por parte de la empresa u organismo equiparado Cruz Roja Ceuta:
— La persona designada al efecto por parte de la empresa.
Por parte del centro docente Centro Integrado de Formacion Profesional n.° 1:

— La directora del centro docente o persona en quien delegue, quien desempefiara
las funciones de la presidencia de la Comision de Seguimiento.

— Un tutor o tutora dual de uno de los grupos de alumnado que han participado en el
convenio.

— El tutor o tutora dual del centro docente, que realizara las funciones de secretario o
secretaria de la Comisién, con voz, pero sin voto.

Decimoctava. Comision de Seguimiento.
Las funciones de la Comision de Seguimiento, entre otras serian:

a) Conocer la propuesta del alumnado que cada uno de los centros docentes
publicos de Ceuta o Melilla va a hacer llegar a la empresa u organismo equiparado a
través de la direccion del centro docente.

b) Analizar los resultados del convenio, valorando la consecucién de los objetivos
en términos de resultados de aprendizaje de las personas en formacion.

c) Excluir a la persona o personas que participen en el convenio y cumplan con lo
indicado en la cldusula novena.

d) Incorporar otras funciones o responsabilidades a la persona en formacién o al
tutor o tutora dual del centro docente siempre que no se trate de obligaciones o
contenido esencial del convenio.

La persona que ostente la Secretaria no formara parte de la Comisién como 6rgano
colegiado, pudiendo estar presente en las reuniones para la realizacion de sus labores,
con voz, pero sin voto (articulos 16.3 y 19.4 de la Ley 40/2015).

La Comision en su funcionamiento se regira por lo previsto en el presente convenio y
supletoriamente por lo estipulado en la seccion tercera del capitulo Il del titulo preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Decimonovena. Modificacién del convenio.

El presente convenio podra ser modificado por acuerdo unanime de las partes a
propuesta de cualquiera de ellas, expresada en la Comision de Seguimiento, mediante la
suscripcién del oportuno acuerdo de modificacion mediante adenda antes de la
finalizacién de la vigencia del convenio, que se tramitard de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Vigésima. Eficacia y vigencia del convenio.

La vigencia del convenio se extiende hasta el 31 de agosto siguiente en que se
inscriba en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion
del sector publico estatal (en adelante REOICO).

De conformidad con lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el convenio se perfecciona por la
prestacién del consentimiento de las partes expresada mediante sus firmas.

El convenio resultard eficaz una vez inscrito en el REOICO, al que se refiere la
disposicion adicional séptima de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Adicionalmente, sera publicado en el «Boletin Oficial del Estado».

Vigesimoprimera. Responsabilidad.

A cada eventualidad de accidente que pudiera producirse respondera el Seguro
Escolar, de acuerdo con la reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971, de 13
de agosto, sin perjuicio de la péliza que el Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes pueda suscribir como seguro adicional para mejorar las
indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Las eventualidades no cubiertas por el Seguro Escolar por tratarse de alumnado
mayor de 28 afios seran a cargo del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes 0 estaran cubiertas por el seguro de responsabilidad civil que éste haya
suscrito, en su caso, con dicha finalidad.

Vigesimosegunda. Naturaleza juridica.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, por lo que se regira por el
capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y por el resto del ordenamiento juridico administrativo, con especial
sumisién de las partes a la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, se firma este convenio, siendo su
fecha de formalizacion la de obtencion de la udltima de las firmas.—Por la empresa u
organismo equiparado Cruz Roja Ceuta, la representante legal, Alicia Cordente
Sanchez.—Por el Ministerio de Educacidn, Formacion Profesional y Deportes, la Ministra
de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, P. D. (Orden EFD/335/2025, de 3 de
abril), la Directora del centro docente Centro Integrado de Formacion Profesional n.° 1 de
Ceuta, Milagrosa Pérez Granados.
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ANEXOV

Convenio entre el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes
y Grupo Dinomar, SL, para el desarrollo de estancias formativas

En Ceuta, a fecha de firma.

REUNIDAS

De una parte, dofia Milagrosa Pérez Granados con DNI: ***6876**como directora del
centro educativo Centro Integrado De Formacién Profesional n.° 1 localizado en la
Ciudad de Ceuta, en Avenida San Juan De Dios n.° 1, CP 51001,con NIF S5100035D,
teléfono: 956511037, e-mail: cifp@educeuta.es, actuando en nombre del Ministerio de
Educacién, Formacién Profesional y Deportes como Administracion educativa de las
Ciudades autbnomas de Ceuta y Melilla en base a la delegacion de competencias
establecida en el articulo 5.8 de la Orden EFD/335/2025, de 3 de abril, sobre fijacion de
limites para la administracién de determinados créditos para gastos y de delegacién de
competencias.

Y, de otra parte, don Llalal Chahbouni Dris, con DNI: ***0674** como el
representante legal de la empresa o entidad colaboradora: Grupo Dinomar, SL,
localizada en la Ciudad de Ceuta, en Carretera de Servicios del puerto, Edificio Luvalsa
Nave 6, CP 51001 con NIF B72984248, teléfono: 603661198, e-mail:
reformasdinomar@gmail.com

Ambas partes, que actlan en razdn de sus respectivos cargos, declaran y
manifiestan que tienen la capacidad legal necesaria y competencia suficiente para
suscribir el presente convenio, y

EXPONEN

1.° Que el articulo 42.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de Educacién (LOE), que el
articulo 66.4 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de
la Formacion Profesional y que el articulo 9.4 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional, regulan la
fase de formacidn en centros de trabajo de caracter no laboral.

2.° Que el articulo 82.1 de la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién
e integracién de la Formacion Profesional establece que las empresas u organismos
equiparados, incluidas las administraciones publicas, que cuenten con capacidad precisa
al efecto y asuman su corresponsabilidad en la formacién de estudiantes y personas
trabajadoras podran participar en actividades formativas del Sistema de Formacion
Profesional.

La suscripcion del presente convenio articula la colaboracion entre Grupo Dinomar,
SL, empresa u organismo equiparado y el centro docente publico Centro Integrado de
Formacion Profesional n.° 1 del Sistema de Formacién Profesional de la Ciudad
Autonoma de Ceuta con el fin de facilitar la realizacion de estancias formativas del
alumnado segun se recoge en el articulo 9 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por
el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.

3.° Que las personas titulares de la direccién de los centros docentes publicos del
ambito de gestién del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, previa
autorizacion de la Direccion General de Planificacién y Gestion Educativa, ejerceran, por
delegacion de la persona titular del Ministerio, la celebracion de convenios en materia de
realizacion del periodo dual de formacion en empresa u organismo equiparado, tal y
como recoge el articulo 5.8 de la Orden EFD/335/2025, de 3 de abril, sobre fijacién de
limites para la administracién de determinados créditos para gastos y de delegacién de
competencias.
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4.° Que las competencias para las gestiones relativas al compromiso econémico y
la orden de pago las tienen las Direcciones Provinciales de Ceuta y Melilla, en virtud del
articulo 5, apartado 7.c) de la EFD/335/2025, de 3 de abril.

Por lo expuesto, las partes cumplen todos los requisitos legales necesarios para
formalizar el presente convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El objeto del presente convenio es el desarrollo, por el centro docente publico Centro
Integrado de Formacion Profesional n.° 1 de la Ciudad de Ceuta y la empresa u
organismo equiparado Grupo Dinomar, SL, de planes formativos de las ensefianzas de
Formacidn Profesional de los ciclos de grados basico, medio y superior conducentes a la
obtencion de los titulos ofertados en cada uno de los centros docentes, asi como de los
certificados profesionales y cursos de especializacion mediante estancias de formacion
del alumnado matriculado en dichos centros, en el marco del Sistema de Formacion
Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022 de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacién Profesional.

Segunda. Centros educativos y planes de formacion.

Las personas en formacion seleccionadas desarrollaran el Plan de Formacion y las
actividades que responderan a los resultados de aprendizaje establecidos entre el centro
publico y las empresa u organismo equiparado firmante, que podran ser modificadas y
adaptadas en funcién del desarrollo del proceso de formacion en las instalaciones y
dependencias de la empresa, 0 en los lugares de trabajo donde se realice la actividad
propia de la misma, sin que ello implique relacion laboral alguna.

Antes del inicio de la estancia formativa el responsable del centro docente publico
gue pretenda que su alumnado realice el periodo de formacion en empresa u organismo
equiparado en dicha empresa, pondra en conocimiento de esta, el listado de alumnado
estimado que realizara la estancia.

Tercera. Planes de formacion.

El centro docente publico Centro Integrado De Formacién Profesional n.° 1 de la
Ciudad de Ceuta y la empresa u organismo equiparado Grupo Dinomar, SL, se
comprometen a acordar el Plan de Formacién para la persona en formacién, que sera
desarrollado entre el centro docente y la empresa u organismo equiparado, durante los
periodos de tiempo que se especifiquen en cada caso, una vez dado el visto bueno de
los tutores o tutoras duales del centro docente y la empresa.

El Plan de Formacion detallara:

a) Datos identificativos.

b) Los resultados de aprendizaje que se realizaran en las instalaciones vy
dependencias de la empresa u organismo equiparado y en el centro docente.

¢) En su caso, otras actividades formativas que, por su especificidad e interés para
la formacion de la persona, pudieran plantearse en términos de complementos
formativos.

d) Distribucién horaria y jornada de las personas en formacién en empresa u
organismo equiparado, asi como su organizacion por dias a la semana, por semanas,
por quincenas, por meses u otra distribucion.

El Plan de Formacién estara firmado por el tutor o tutora dual del centro educativo,
por el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado y la persona en
formacion.
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Cuarta. Tutores.

La empresa u organismo equiparado Grupo Dinomar, SL designara, para cada
persona en formaciéon, como tutor o tutora dual a un profesional que posea la
cualificacién o experiencia profesional adecuada para ejercer esta funcion, atendiendo a
las prioridades establecidas en el articulo 162.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio.

El centro docente Centro Integrado De Formacion Profesional n.° 1 nombrarda, para
cada persona en formacion, un tutor o tutora dual que realizara las funciones recogidas
en el articulo 162.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en términos de
acompafiamiento, orientacion y consulta, facilitando las relaciones para mantener la
continuidad entre las diferentes fases y actividades del recorrido formativo disefiado.

Quinta. Evaluacion del Plan de Formacion.

El desarrollo del Plan de Formacion y sus actividades de aprendizaje en la empresa
u organismo equiparado, sera objeto de evaluacion por parte del tutor o tutora del centro
docente, en colaboracion con el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

Sexta. Personas en formacion.

La persona en formacion, en ningln caso, tendra vinculacion laboral con la empresa
u organismo equiparado Grupo Dinomar, SL, donde esté realizando la estancia
formativa.

El periodo de formacion en la empresa u organismo equiparado de la persona en
formacién no interferird con el derecho y obligacion de esta a asistir a las actividades
lectivas en el centro docente que previamente se han planificado en el Plan de
Formacidon acordado.

Como norma general, la empresa u organismo equiparado establecera, juntamente
con el centro docente, un calendario y una organizacion horaria para la persona en
formacién compatible con el calendario correspondiente al centro docente. En los casos
en los que, para cumplir el programa formativo, se necesite movilidad horaria o territorial,
esta deberd solicitarse de manera motivada por parte de la direccidn del centro docente,
a la Direccion Provincial de Educacidon, Formacién Profesional y Deportes
correspondiente.

Séptima. Puestos formativos.

El centro docente Centro Integrado De Formacién Profesional n.° 1 en colaboracion
con la empresa u organismo equiparado Grupo Dinomar, SL, asignara los puestos
formativos, de acuerdo con criterios objetivos, publicos y acordes con la actividad de
este, que no supongan discriminacion, de acuerdo con la normativa en materia de
Formacidn Profesional.

Octava. Causas de extincion.

En virtud de lo establecido en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el
presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucion. Son causas de resolucion:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

d) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
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compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a la
Comision de Seguimiento y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucion y se entendera resuelto el convenio. La resoluciéon del convenio por esta
causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados.

e) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

f) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

Asimismo, se considerara motivo de resolucién:

g) Que la empresa u organismo equiparado formalice un contrato de trabajo con el
alumnado que realiza la estancia formativa mientras este no haya finalizado el periodo
de formacion.

Novena. Rescision de la estancia formativa.

Se podra rescindir el periodo formativo en la empresa u organismo equiparado para
una determinada persona o grupo de personas en formacién de las que figura en la
relacién de alumnado participante en el convenio, por cualquiera de las partes firmantes,
y ser excluida o excluidas de su participacion si la Comisiébn de Seguimiento asi lo
decide, por alguno de los siguientes supuestos:

a) Incumplimiento del Plan Formativo por parte de la persona en formacion.

b) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

¢) Actitudes incorrectas.

d) Falta de aprovechamiento por parte de la persona en formacion.

e) Incumplimiento de las normas relativas a la proteccion de datos de la empresa u
organismo equiparado, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales en las que pueda incurrir el infractor.

f) Otras causas y/o faltas imputables al alumno o alumna que no permitan el normal
desarrollo de la formacion.

Décima. Obligaciones y compromisos econémicos.

El presente convenio no conlleva obligaciones ni compromisos econémicos entre las
partes. Sin embargo, el convenio si conlleva la generacién del gasto originado por las
obligaciones de la Seguridad Social, que sera asumido por el Ministerio de Educacién
Formacion Profesional y Deportes.

El cumplimiento de las obligaciones de la Seguridad Social correspondera al
Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes, tal y como permite el
apartado 4.b de la disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre.

Los compromisos que asume el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes, en relaciéon con las obligaciones de la Seguridad Social, se circunscribe al
alumnado que curse ensefanzas de formacién profesional en los centros educativos de
las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla y realice su estancia formativa en una
empresa u organismo equiparado.

Concretamente, la Direccion Provincial de Educacién, Formacion Profesional y
Deportes correspondiente asumira la gestiéon del alta y baja en la Seguridad Social del
alumnado de los centros docentes publicos que realicen su estancia formativa en la
empresa u organismo equiparado, y el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y
Deportes asumira el coste no bonificado por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social
y Migraciones de la cuota resultante de la inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social.
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Los gastos derivados de este coste no bonificado se imputaran en la partida
presupuestaria 18.05.322B.482.04 y se estiman en un importe de 34,29 euros
(maximo 150.000 euros), 34,29 euros (maximo 75.000 euros) por cada Direccion
Provincial.

Undécima. Obligaciones de la empresa u organismo equiparado.
La empresa u organismo equiparado se compromete a:

a) Garantizar el acceso a las dependencias de esta al tutor o tutora dual del centro
docente del Sistema de Formacion Profesional para realizar las visitas y llevar a cabo las
actuaciones de revision de la programacién, valoracion y supervision del proceso
formativo de la persona en formacion.

b) Cumplir la programacion de las actividades formativas acordadas con el centro
docente.

c) Supervisar y facilitar el seguimiento individualizado y la valoracion del progreso
de la persona en formacién que debe realizar el tutor o tutora dual de la empresa u
organismo equiparado.

d) Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencion de riesgos
laborales, le sean exigibles y proporcionar a la persona en formacion, cuando el puesto
formativo lo requiera, los equipos de proteccion correspondientes.

e) Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo que
estan vigentes en cada momento.

f)  Cumplir y hacer cumplir la normativa de proteccion de datos personales.

g) Informar a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los
acuerdos suscritos, indicando al menos, las personas que se van a incorporar a la
empresa u organismo equiparado, el puesto o puestos en los que desarrollaran la
formacién y el contenido de la actividad formativa.

Duodécima. Obligaciones de la persona en formacion.

Cada persona en formacion que desarrolle su actividad en la empresa u organismo
equiparado Grupo Dinomar, SL en el marco del presente convenio se compromete a:

a) Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa u
organismo equiparado.

b) Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado,
especialmente las referidas a la prevencion de riesgos laborales.

c) Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le
encomienden en la empresa u organismo equiparado, de acuerdo con el Plan de
Formacion y la programacion establecida, respetando el régimen interno de
funcionamiento de esta.

d) Respetary cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

e) Comunicar a la empresa u organismo equiparado con la antelacibn que sea
posible cualquier ausencia.

f) Respetar la maxima confidencialidad durante su periodo de formacién en la
empresa u organismo equiparado y a la finalizacion de este. Ademas, no se le permite la
reproduccién o almacenamiento de datos de la empresa u organismo equiparado, ni su
transmision, cualquiera que sea el medio utilizado para ello, sin permiso expreso del tutor
o0 tutora de la empresa u organismo equiparado.

g) Antes de comenzar su formacién en la empresa u organismo equiparado, el
alumnado debera firmar un compromiso de confidencialidad, y tener conocimiento de la
obligacidon de secreto profesional respecto de los datos de caracter personal y demas
informacion confidencial a la que tenga acceso autorizado, asi como la adopcion de las
obligaciones o deberes relativos al tratamiento de datos personales, en virtud de lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.
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h) Contar con la autorizacidn paterna, materna o tutor legal en caso de alumno/a
menor de edad.

i) Otras acordadas con la empresa u organismo equiparado en el seno de la
Comision de Seguimiento, siempre que no se trate de obligaciones o contenido esencial
del convenio.

Decimotercera. Obligaciones del personal responsable de la accién formativa.

Cada profesor, profesora, personal formador y experto que forme parte del equipo
docente responsable de la accién formativa en cuyo marco se desarrolla la estancia
formativa objeto del presente convenio se compromete a:

a) Participar en el disefio y planificacion del Plan Formativo y en la programacién de
los médulos profesionales de su competencia que se desarrollen conjuntamente entre
centro docente y la empresa u organismo equiparado.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion.

c) Desarrollar los procedimientos y sistemas de evaluacion descritos en la
programacion del ciclo formativo y cumplimentar la documentacion pertinente,
incorporando la valoracion e informe del tutor o tutora de la empresa u organismo
equiparado respecto de los resultados de aprendizaje incluidos en cada modulo
profesional.

d) Participar en la elaboracion de la memoria final del Plan, junto con los restantes
agentes implicados y bajo la coordinacién que establezca la direccion del centro docente.

Decimocuarta. Obligaciones del tutor o tutora dual del centro docente.

Cada tutor o tutora dual del centro docente Centro Integrado de Formacion
Profesional n.° 1, en el marco del presente convenio se compromete a:

a) Facilitar las relaciones permanentes entre el centro docente y la empresa u
organismo equiparado.

b) Determinar, junto con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo
equiparado, las plazas formativas a cubrir.

¢) Coordinar y concretar el Plan de Formacion, junto con el tutor o tutora de la
empresa u organismo equiparado y con el resto del equipo docente que imparte
docencia, asi como el proceso de seguimiento y evaluacion.

d) Asistir a la persona en formacién durante el o los periodos de estancia formativa,
resolviendo cualquier incidencia, garantizando la existencia de apoyos precisos en los
casos en que sea necesario para el correcto desarrollo de las actividades de formacién,
y velando por el aprovechamiento correcto de la persona a formar, mediante visitas
periédicas a la empresa u organismo equiparado, entrevistas con la persona en
formacion y otros medios previstos al efecto.

e) Colaborar con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado en la
valoracion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos, de acuerdo con
los criterios de evaluacion establecidos, y ajustar, de acuerdo con los criterios del centro
docente, su participacion en la sesién de evaluacion de la persona en formacion.

f) Otras funciones acordadas con la empresa u organismo equiparado en el seno
de la Comision de Seguimiento, siempre que no se trate de obligaciones o contenido
esencial del convenio.

Decimoquinta. [Identificacién de la persona en formacién.

En todo momento la persona en formacion ir4 provista en la empresa u organismo
equiparado del DNI y documento de identificacion del centro docente en que esté
matriculado.
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Decimosexta. Confidencialidad de los datos de caracter personal.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacién, lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD
europeo), y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y en las disposiciones de desarrollo que
se dicten.

Las empresas u organismos equiparados y la Direccién Provincial de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes de la ciudad tienen la consideracién de responsables
de los tratamientos propios en que se incorporen datos personales que,
respectivamente, se recaben del alumnado. El acceso a los datos personales por una de
las partes intervinientes en el acuerdo a los datos personales recabados por la otra parte
se hara en la condicién de encargado de tratamiento de los datos personales, y Unica y
exclusivamente conforme a la finalidad que derive del objeto del acuerdo. Los datos
personales no se cederan ni se comunicardn a terceros, salvo cuando se cedan a
encargado de tratamiento o cuando la cesidn deba tener lugar conforme a la legalidad.

El responsable de la empresa u organismo equiparado Grupo Dinomar, SL, asi como
el centro docente publico Centro Integrado de Formacién Profesional n.° 1 intervinientes
en el convenio, asumen que deben informar a los/las titulares de los datos personales de
las caracteristicas del tratamiento de los datos personales que, en el marco del convenio,
se llevara a cabo; asumen que han de obtener el consentimiento de los/las titulares de
los datos personales para llevar a efecto los tratamientos de los datos personales que
sean consecuencia de las actuaciones previstas en el convenio, y también asumen las
obligaciones derivadas de la obligacién de implementar las oportunas medidas técnicas y
organizativas, asi como de implementar el oportuno mecanismo que solvente las
violaciones de la seguridad de los datos personales que puedan producirse; y asumen el
tener que establecer el mecanismo de respuesta al ejercicio por parte de los/as titulares
de los datos personales de los derechos derivados de la normativa de proteccion de
datos personales.

Los datos personales que sean objeto de tratamiento con motivo del convenio de
colaboracién se incorporaran a los Registros de Actividades de Tratamiento de cada una
de las partes intervinientes, con la finalidad de gestionar la relacion descrita en el
convenio. Los datos seran conservados durante el periodo de duracién del convenio y
mas alla, durante los plazos legales establecidos. Las partes intervinientes en el mismo
se abstendran de hacer ningdn tipo de tratamiento de los datos personales que no sea
estrictamente necesario para el cumplimiento de los fines del convenio. Los titulares de
los datos personales podran ejercitar ante la persona responsable o la encargada del
tratamiento de los datos personales los derechos de acceso, rectificacién, supresion y
portabilidad de los datos personales, y de limitacidn u oposicién al tratamiento.

Decimoséptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio, y de los
compromisos adquiridos por los firmantes se constituye una Comision de Seguimiento
formada por representantes de cada parte:

Por parte de la empresa u organismo equiparado Grupo Dinomar, SL:
— La persona designada al efecto por parte de la empresa.
Por parte del centro docente Centro Integrado de Formacion Profesional n.° 1.

— La directora del centro docente o persona en quien delegue, quien desempefiara
las funciones de la presidencia de la Comisién de Seguimiento.
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— Un tutor o tutora dual de uno de los grupos de alumnado que han participado en el
convenio.

— El tutor o tutora dual del centro docente, que realizara las funciones de secretario o
secretaria de la Comision, con voz, pero sin voto.

Decimoctava. Comisién de Seguimiento.
Las funciones de la Comision de Seguimiento, entre otras serian:

a) Conocer la propuesta del alumnado que cada uno de los centros docentes
publicos de Ceuta o Melilla va a hacer llegar a la empresa u organismo equiparado a
través de la direccion del centro docente.

b) Analizar los resultados del convenio, valorando la consecucion de los objetivos
en términos de resultados de aprendizaje de las personas en formacion.

¢) Excluir a la persona o personas que participen en el convenio y cumplan con lo
indicado en la clausula novena.

d) Incorporar otras funciones o responsabilidades a la persona en formacién o al
tutor o tutora dual del centro docente siempre que no se trate de obligaciones o
contenido esencial del convenio.

La persona que ostente la Secretaria no formara parte de la Comisién como érgano
colegiado, pudiendo estar presente en las reuniones para la realizacién de sus labores,
con voz, pero sin voto (articulos 16.3 y 19.4 de la Ley 40/2015).

La Comision en su funcionamiento se regira por lo previsto en el presente convenio y
supletoriamente por lo estipulado en la seccién tercera del capitulo Il del titulo preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimonovena. Modificacién del convenio.

El presente convenio podra ser modificado por acuerdo unanime de las partes a
propuesta de cualquiera de ellas, expresada en la Comision de Seguimiento, mediante la
suscripcién del oportuno acuerdo de modificacion mediante adenda antes de la
finalizacién de la vigencia del convenio, que se tramitard de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Vigésima. Eficacia y vigencia del convenio.

La vigencia del convenio se extiende hasta el 31 de agosto siguiente en que se
inscriba en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion
del sector publico estatal (en adelante REOICO).

De conformidad con lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el convenio se perfecciona por la
prestacion del consentimiento de las partes expresada mediante sus firmas.

El convenio resultard eficaz una vez inscrito en el REOICO, al que se refiere la
disposicion adicional séptima de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Adicionalmente, serd publicado en el «Boletin Oficial del Estado».

Vigesimoprimera. Responsabilidad.

A cada eventualidad de accidente que pudiera producirse respondera el Seguro
Escolar, de acuerdo con la reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971, de 13
de agosto, sin perjuicio de la pdliza que el Ministerio de Educacion, Formacién
Profesional y Deportes pueda suscribir como seguro adicional para mejorar las
indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Las eventualidades no cubiertas por el Seguro Escolar por tratarse de alumnado
mayor de 28 afios seran a cargo del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y
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Deportes o estaran cubiertas por el seguro de responsabilidad civil que éste haya
suscrito, en su caso, con dicha finalidad.

Vigesimosegunda. Naturaleza juridica.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, por lo que se regira por el
capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y por el resto del ordenamiento juridico administrativo, con especial
sumisién de las partes a la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, se firma este convenio, siendo su
fecha de formalizacion la de obtencion de la udltima de las firmas.—Por la empresa u
organismo equiparado Grupo Dinomar, SL, el representante legal, Llalal Chahbouni
Dris.—Por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes, la Ministra de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes, P. D. (Orden EFD/335/2025, de 3 de
abril), la Directora del centro docente Centro Integrado de Formacion Profesional n.° 1 de
Ceuta, Milagrosa Pérez Granados.

ANEXO VI

Convenio entre el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes
y Francisco Javier Gallardo Sanchez para el desarrollo de estancias formativas

En Ceuta, a fecha de firma.

REUNIDAS

De una parte, dofia Milagrosa Pérez Granados con DNI: ***6876** como directora del
centro educativo CIFP n.° 1 localizado en la Ciudad de Ceuta en Avenida San Juan de
Dios s/n, CP 51001, con NIF S5100035D, teléfono: 956511037, e-mail:
cifp@educeuta.es, actuando en nombre del Ministerio de Educacion, Formacién
Profesional y Deportes como Administracién educativa de las Ciudades Autbnomas de
Ceuta y Melilla en base a la delegacién de competencias establecida en el articulo 5.8 de
la Orden EFD/335/2025, de 3 de abril, sobre fijacion de limites para la administracion de
determinados créditos para gastos y de delegacion de competencias.

Y, de otra parte, don Francisco Javier Gallardo Sanchez con DNI: ***0601** como el
representante legal de la empresa o entidad colaboradora: Francisco Javier Gallardo
Sanchez localizada en la Ciudad de Ceuta con NIF ***0601**

Ambas partes, que actlan en razdn de sus respectivos cargos, declaran y
manifiestan que tienen la capacidad legal necesaria y competencia suficiente para
suscribir el presente convenio, y

EXPONEN

1.° Que el articulo 42.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacién (LOE), que el
articulo 66.4 de la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de
la Formacion Profesional y que el articulo 9.4 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional, regulan la
fase de formacidn en centros de trabajo de caracter no laboral.

2.° Que el articulo 82.1 de la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién
e integracién de la Formacion Profesional establece que las empresas u organismos
equiparados, incluidas las administraciones publicas, que cuenten con capacidad precisa
al efecto y asuman su corresponsabilidad en la formacién de estudiantes y personas
trabajadoras podran participar en actividades formativas del Sistema de Formacion
Profesional.
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La suscripcion del presente convenio articula la colaboracién entre Francisco Javier
Gallardo Sanchez, empresa u organismo equiparado y el centro docente publico Centro
Integrado de Formacion Profesional nimero 1 del Sistema de Formacion Profesional de
la Ciudad de Ceuta con el fin de facilitar la realizacion de estancias formativas del
alumnado segun se recoge en el articulo 9 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por
el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

3.2 Que las personas titulares de la direccion de los centros docentes publicos del
ambito de gestion del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, previa
autorizacion de la Direccion General de Planificacion y Gestion Educativa, ejerceran, por
delegacion de la persona titular del Ministerio, la celebracion de convenios en materia de
realizacion del periodo dual de formacion en empresa u organismo equiparado, tal y
como recoge el articulo 5.8 de la Orden EFD/335/2025, de 3 de abiril, sobre fijacién de
limites para la administracion de determinados créditos para gastos y de delegacién de
competencias.

4.° Que las competencias para las gestiones relativas al compromiso econémico y
la orden de pago las tienen las Direcciones Provinciales de Ceuta y Melilla, en virtud del
articulo 5, apartado 7.c) de la EFD/335/2025, de 3 de abril.

Por lo expuesto, las partes cumplen todos los requisitos legales necesarios para
formalizar el presente convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El objeto del presente convenio es el desarrollo, por el centro docente publico Centro
Integrado de Formacién Profesional nimero 1, de la Ciudad de Ceuta y la empresa u
organismo equiparado Francisco Javier Gallardo Sanchez, de planes formativos de las
ensefianzas de Formacion Profesional de los ciclos de grados béasico, medio y superior
conducentes a la obtencion de los titulos ofertados en cada uno de los centros docentes,
asi como de los certificados profesionales y cursos de especializacion mediante
estancias de formacién del alumnado matriculado en dichos centros, en el marco del
Sistema de Formacién Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022 de 31 de marzo,
de ordenacién e integracion de la Formacion Profesional.

Segunda. Centros educativos y planes de formacion.

Las personas en formacion seleccionadas desarrollaran el Plan de Formacion y las
actividades que responderan a los resultados de aprendizaje establecidos entre el centro
publico y las empresa u organismo equiparado firmante, que podran ser modificadas y
adaptadas en funcién del desarrollo del proceso de formacion en las instalaciones y
dependencias de la empresa, 0 en los lugares de trabajo donde se realice la actividad
propia de la misma, sin que ello implique relacion laboral alguna.

Antes del inicio de la estancia formativa el responsable del centro docente publico
gue pretenda que su alumnado realice el periodo de formacion en empresa u organismo
equiparado en dicha empresa, pondra en conocimiento de esta, el listado de alumnado
estimado que realizara la estancia.

Tercera. Planes de formacion.

El centro docente publico Centro Integrado de Formacién Profesional numero 1 de la
Ciudad de Ceuta y la empresa u organismo equiparado Francisco Javier Gallardo
Sanchez se comprometen a acordar el Plan de Formacion para la persona en formacion,
que serd desarrollado entre el centro docente y la empresa u organismo equiparado,
durante los periodos de tiempo que se especifiquen en cada caso, una vez dado el visto
bueno de los tutores o tutoras duales del centro docente y la empresa.
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El Plan de Formacién detallara:

a) Datos identificativos.

b) Los resultados de aprendizaje que se realizardn en las instalaciones y
dependencias de la empresa u organismo equiparado y en el centro docente.

¢) En su caso, otras actividades formativas que, por su especificidad e interés para
la formacion de la persona, pudieran plantearse en términos de complementos
formativos.

d) Distribuciéon horaria y jornada de las personas en formacion en empresa u
organismo equiparado, asi como su organizacion por dias a la semana, por semanas,
por quincenas, por meses u otra distribucién.

El Plan de Formacion estara firmado por el tutor o tutora dual del centro educativo,
por el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado y la persona en
formacion.

Cuarta. Tutores.

La empresa u organismo equiparado Francisco Javier Gallardo Sanchez designara,
para cada persona en formacién, como tutor o tutora dual a un profesional que posea la
cualificacién o experiencia profesional adecuada para ejercer esta funcion, atendiendo a
las prioridades establecidas en el articulo 162.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio.

El centro docente Centro Integrado de Formacién Profesional nimero 1 nombrara,
para cada persona en formacién, un tutor o tutora dual que realizard las funciones
recogidas en el articulo 162.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en términos de
acompafiamiento, orientacion y consulta, facilitando las relaciones para mantener la
continuidad entre las diferentes fases y actividades del recorrido formativo disefiado.

Quinta. Evaluacion del Plan de Formacion.

El desarrollo del Plan de Formacién y sus actividades de aprendizaje en la empresa
u organismo equiparado, seré objeto de evaluacion por parte del tutor o tutora del centro
docente, en colaboracidn con el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

Sexta. Personas en formacion.

La persona en formacion, en ningln caso, tendra vinculacién laboral con la empresa
u organismo equiparado Francisco Javier Gallardo Sanchez donde esté realizando la
estancia formativa.

El periodo de formacion en la empresa u organismo equiparado de la persona en
formacién no interferird con el derecho y obligacion de esta a asistir a las actividades
lectivas en el centro docente que previamente se han planificado en el Plan de
Formacidon acordado.

Como norma general, la empresa u organismo equiparado establecera, juntamente
con el centro docente, un calendario y una organizacion horaria para la persona en
formacién compatible con el calendario correspondiente al centro docente. En los casos
en los que, para cumplir el programa formativo, se necesite movilidad horaria o territorial,
esta deberd solicitarse de manera motivada por parte de la direccion del centro docente,
a la Direccion Provincial de Educacidon, Formacién Profesional y Deportes
correspondiente.

Séptima. Puestos formativos.

El centro docente Centro Integrado de Formacién Profesional nimero 1, en
colaboracion con la empresa u organismo equiparado Francisco Javier Gallardo
Sanchez, asignara los puestos formativos, de acuerdo con criterios objetivos, publicos y
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acordes con la actividad de este, que no supongan discriminacion, de acuerdo con la
normativa en materia de Formacion Profesional.
Octava. Causas de extincion.
En virtud de lo establecido en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el
presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
Su objeto o por incurrir en causa de resolucién. Son causas de resolucién:
a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.
¢) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
d) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.
En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a la
Comision de Seguimiento y a las demas partes firmantes.
Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucion y se entendera resuelto el convenio. La resoluciéon del convenio por esta
causa podréa conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados.
e) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
f) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.
Asimismo, se considerard motivo de resolucion:
g) Que la empresa u organismo equiparado formalice un contrato de trabajo con el
alumnado que realiza la estancia formativa mientras este no haya finalizado el periodo
de formacion.
Novena. Rescision de la estancia formativa.
Se podra rescindir el periodo formativo en la empresa u organismo equiparado para
una determinada persona o0 grupo de personas en formacién de las que figura en la
relacién de alumnado participante en el convenio, por cualquiera de las partes firmantes,
y ser excluida o excluidas de su participacion si la Comisiébn de Seguimiento asi lo
decide, por alguno de los siguientes supuestos:
a) Incumplimiento del Plan Formativo por parte de la persona en formacion.
b) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.
¢) Actitudes incorrectas.
d) Falta de aprovechamiento por parte de la persona en formacion.
e) Incumplimiento de las normas relativas a la proteccion de datos de la empresa u
organismo equiparado, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales en las que pueda incurrir el infractor.
f) Otras causas y/o faltas imputables al alumno o alumna que no permitan el normal
desarrollo de la formacion.
[%]
Q
Décima. Obligaciones y compromisos econémicos. §
El presente convenio no conlleva obligaciones ni compromisos econdémicos entre las %é
partes. Sin embargo, el convenio si conlleva la generacién del gasto originado por las S <3
obligaciones de la Seguridad Social, que sera asumido por el Ministerio de Educacion 8%
Formacidn Profesional y Deportes. é%
Qo
E
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El cumplimiento de las obligaciones de la Seguridad Social correspondera al
Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes, tal y como permite el
apartado 4.b de la disposicidn adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre.

Los compromisos que asume el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y
Deportes, en relacion con las obligaciones de la Seguridad Social, se circunscribe al
alumnado que curse ensefianzas de formacion profesional en los centros educativos de
las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla y realice su estancia formativa en una
empresa u organismo equiparado.

Concretamente, la Direccion Provincial de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes correspondiente asumira la gestion del alta y baja en la Seguridad Social del
alumnado de los centros docentes publicos que realicen su estancia formativa en la
empresa u organismo equiparado, y el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes asumira el coste no bonificado por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social
y Migraciones de la cuota resultante de la inclusién en el Régimen General de la
Seguridad Social.

Los gastos derivados de este coste no bonificado se imputaran en la partida
presupuestaria 18.05.322B.482.04 y se estiman en un importe de 34,29 euros
(maximo 150.000 euros), 34,29 euros (maximo 75.000 euros) por cada Direccion
Provincial.

Undécima. Obligaciones de la empresa u organismo equiparado.
La empresa u organismo equiparado se compromete a:

a) Garantizar el acceso a las dependencias de esta al tutor o tutora dual del centro
docente del Sistema de Formacion Profesional para realizar las visitas y llevar a cabo las
actuaciones de revision de la programacion, valoracién y supervision del proceso
formativo de la persona en formacion.

b) Cumplir la programacion de las actividades formativas acordadas con el centro
docente.

c) Supervisar y facilitar el seguimiento individualizado y la valoracion del progreso
de la persona en formacién que debe realizar el tutor o tutora dual de la empresa u
organismo equiparado.

d) Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencion de riesgos
laborales, le sean exigibles y proporcionar a la persona en formacion, cuando el puesto
formativo lo requiera, los equipos de proteccion correspondientes.

e) Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo que
estan vigentes en cada momento.

f)  Cumplir y hacer cumplir la normativa de proteccion de datos personales.

g) Informar a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los
acuerdos suscritos, indicando al menos, las personas que se van a incorporar a la
empresa u organismo equiparado, el puesto o puestos en los que desarrollaran la
formacién y el contenido de la actividad formativa.

Duodécima. Obligaciones de la persona en formacion.

Cada persona en formacion que desarrolle su actividad en la empresa u organismo
equiparado Francisco Javier Gallardo Sanchez en el marco del presente convenio se
compromete a:

a) Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa u
organismo equiparado.

b) Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado,
especialmente las referidas a la prevencion de riesgos laborales.
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c) Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le
encomienden en la empresa u organismo equiparado, de acuerdo con el Plan de
Formacién y la programacion establecida, respetando el régimen interno de
funcionamiento de esta.

d) Respetary cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

e) Comunicar a la empresa u organismo equiparado con la antelacién que sea
posible cualquier ausencia.

f) Respetar la maxima confidencialidad durante su periodo de formacién en la
empresa u organismo equiparado y a la finalizacion de este. Ademas, no se le permite la
reproduccién o almacenamiento de datos de la empresa u organismo equiparado, ni su
transmision, cualquiera que sea el medio utilizado para ello, sin permiso expreso del tutor
0 tutora de la empresa u organismo equiparado.

g) Antes de comenzar su formacion en la empresa u organismo equiparado, el
alumnado deberé firmar un compromiso de confidencialidad, y tener conocimiento de la
obligacién de secreto profesional respecto de los datos de caracter personal y demas
informacion confidencial a la que tenga acceso autorizado, asi como la adopcién de las
obligaciones o deberes relativos al tratamiento de datos personales, en virtud de lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

h) Contar con la autorizacion paterna, materna o tutor legal en caso de alumno/a
menor de edad.

i) Otras acordadas con la empresa u organismo equiparado en el seno de la
Comision de Seguimiento, siempre que no se trate de obligaciones o contenido esencial
del convenio.

Decimotercera. Obligaciones del personal responsable de la accién formativa.

Cada profesor, profesora, personal formador y experto que forme parte del equipo
docente responsable de la accién formativa en cuyo marco se desarrolla la estancia
formativa objeto del presente convenio se compromete a:

a) Participar en el disefio y planificacion del Plan Formativo y en la programacion de
los médulos profesionales de su competencia que se desarrollen conjuntamente entre
centro docente y la empresa u organismo equiparado.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion.

c) Desarrollar los procedimientos y sistemas de evaluacion descritos en la
programacion del ciclo formativo y cumplimentar la documentacion pertinente,
incorporando la valoracion e informe del tutor o tutora de la empresa u organismo
equiparado respecto de los resultados de aprendizaje incluidos en cada modulo
profesional.

d) Participar en la elaboracion de la memoria final del Plan, junto con los restantes
agentes implicados y bajo la coordinacién que establezca la direccion del centro docente.

Decimocuarta. Obligaciones del tutor o tutora dual del centro docente.

Cada tutor o tutora dual del centro docente Centro Integrado de Formacion
Profesional nimero 1, en el marco del presente convenio se compromete a:

a) Facilitar las relaciones permanentes entre el centro docente y la empresa u
organismo equiparado.

b) Determinar, junto con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo
equiparado, las plazas formativas a cubrir.

¢) Coordinar y concretar el Plan de Formacion, junto con el tutor o tutora de la
empresa u organismo equiparado y con el resto del equipo docente que imparte
docencia, asi como el proceso de seguimiento y evaluacion.

d) Asistir a la persona en formacién durante el o los periodos de estancia formativa,
resolviendo cualquier incidencia, garantizando la existencia de apoyos precisos en los
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casos en que sea necesario para el correcto desarrollo de las actividades de formacion,
y velando por el aprovechamiento correcto de la persona a formar, mediante visitas
periddicas a la empresa u organismo equiparado, entrevistas con la persona en
formacion y otros medios previstos al efecto.

e) Colaborar con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado en la
valoracion de la adquisiciéon de los resultados de aprendizaje previstos, de acuerdo con
los criterios de evaluacion establecidos, y ajustar, de acuerdo con los criterios del centro
docente, su participacion en la sesidn de evaluacién de la persona en formacion.

f) Otras funciones acordadas con la empresa u organismo equiparado en el seno
de la Comision de Seguimiento, siempre que no se trate de obligaciones o contenido
esencial del convenio.

Decimoquinta. Identificacion de la persona en formacion.

En todo momento la persona en formacién ira provista en la empresa u organismo
equiparado del DNI y documento de identificacién del centro docente en que esté
matriculado.

Decimosexta. Confidencialidad de los datos de caracter personal.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacién, lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD
europeo), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y en las disposiciones de desarrollo que
se dicten.

Las empresas u organismos equiparados y la Direccién Provincial de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes de la ciudad tienen la consideracién de responsables
de los tratamientos propios en que se incorporen datos personales que,
respectivamente, se recaben del alumnado. El acceso a los datos personales por una de
las partes intervinientes en el acuerdo a los datos personales recabados por la otra parte
se hara en la condicién de encargado de tratamiento de los datos personales, y Unica y
exclusivamente conforme a la finalidad que derive del objeto del acuerdo. Los datos
personales no se cederan ni se comunicardn a terceros, salvo cuando se cedan a
encargado de tratamiento o cuando la cesidn deba tener lugar conforme a la legalidad.

El responsable de la empresa u organismo equiparado Francisco Javier Gallardo
Sanchez, asi como el centro docente publico Centro Integrado de Formacion Profesional
namero 1 intervinientes en el convenio, asumen que deben informar a los/las titulares de
los datos personales de las caracteristicas del tratamiento de los datos personales que,
en el marco del convenio, se llevard a cabo; asumen que han de obtener el
consentimiento de los/las titulares de los datos personales para llevar a efecto los
tratamientos de los datos personales que sean consecuencia de las actuaciones
previstas en el convenio, y también asumen las obligaciones derivadas de la obligacion
de implementar las oportunas medidas técnicas y organizativas, asi como de
implementar el oportuno mecanismo que solvente las violaciones de la seguridad de los
datos personales que puedan producirse; y asumen el tener que establecer el
mecanismo de respuesta al ejercicio por parte de los/as titulares de los datos personales
de los derechos derivados de la normativa de proteccion de datos personales.

Los datos personales que sean objeto de tratamiento con motivo del convenio de
colaboracioén se incorporaréan a los Registros de Actividades de Tratamiento de cada una
de las partes intervinientes, con la finalidad de gestionar la relacion descrita en el
convenio. Los datos serdn conservados durante el periodo de duracién del convenio y
mas alla, durante los plazos legales establecidos. Las partes intervinientes en el mismo
se abstendran de hacer ningan tipo de tratamiento de los datos personales que no sea
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estrictamente necesario para el cumplimiento de los fines del convenio. Los titulares de
los datos personales podran ejercitar ante la persona responsable o la encargada del
tratamiento de los datos personales los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de los datos personales, y de limitacion u oposicién al tratamiento.

Decimoséptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio, y de los
compromisos adquiridos por los firmantes se constituye una Comisién de Seguimiento
formada por representantes de cada parte:

Por parte de la empresa u organismo equiparado Francisco Javier Gallardo Sanchez:
— La persona designada al efecto por parte de la empresa.
Por parte del centro docente Centro Integrado de Formacion Profesional nimero 1:

— La directora del centro docente o persona en quien delegue, quien desempefiara
las funciones de la presidencia de la Comision de Seguimiento.

— Un tutor o tutora dual de uno de los grupos de alumnado que han participado en el
convenio.

— El tutor o tutora dual del centro docente, que realizara las funciones de secretario o
secretaria de la Comisién, con voz, pero sin voto.

Decimoctava. Comision de Seguimiento.
Las funciones de la Comision de Seguimiento, entre otras serian:

a) Conocer la propuesta del alumnado que cada uno de los centros docentes
publicos de Ceuta o Melilla va a hacer llegar a la empresa u organismo equiparado a
través de la direccion del centro docente.

b) Analizar los resultados del convenio, valorando la consecucién de los objetivos
en términos de resultados de aprendizaje de las personas en formacion.

c) Excluir a la persona o personas que participen en el convenio y cumplan con lo
indicado en la cldusula novena.

d) Incorporar otras funciones o responsabilidades a la persona en formacién o al
tutor o tutora dual del centro docente siempre que no se trate de obligaciones o
contenido esencial del convenio.

La persona que ostente la Secretaria no formara parte de la Comisién como 6rgano
colegiado, pudiendo estar presente en las reuniones para la realizacion de sus labores,
con voz, pero sin voto (articulos. 16.3 y 19.4 de la Ley 40/2015).

La Comision en su funcionamiento se regira por lo previsto en el presente Convenio y
supletoriamente por lo estipulado en la seccion tercera del capitulo Il del titulo preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimonovena. Modificacién del convenio.

El presente convenio podra ser modificado por acuerdo unanime de las partes a
propuesta de cualquiera de ellas, expresada en la Comision de Seguimiento, mediante la
suscripcion del oportuno acuerdo de modificacion mediante adenda antes de la
finalizacién de la vigencia del convenio, que se tramitard de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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Vigésima. Eficacia y vigencia del convenio.

La vigencia del convenio se extiende hasta el 31 de agosto siguiente en que se
inscriba en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion
del sector publico estatal (en adelante REOICO).

De conformidad con lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el convenio se perfecciona por la
prestacion del consentimiento de las partes expresada mediante sus firmas.

El convenio resultara eficaz una vez inscrito en el REOICO, al que se refiere la
disposicion adicional séptima de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Adicionalmente, sera publicado en el «Boletin Oficial del Estado».

Vigesimoprimera. Responsabilidad.

A cada eventualidad de accidente que pudiera producirse respondera el Seguro
Escolar, de acuerdo con la reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971, de 13
de agosto, sin perjuicio de la péliza que el Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes pueda suscribir como seguro adicional para mejorar las
indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Las eventualidades no cubiertas por el Seguro Escolar por tratarse de alumnado
mayor de 28 afios seran a cargo del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes 0 estaran cubiertas por el seguro de responsabilidad civil que éste haya
suscrito, en su caso, con dicha finalidad.

Vigesimosegunda. Naturaleza juridica.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, por lo que se regird por el
capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y por el resto del ordenamiento juridico administrativo, con especial
sumision de las partes a la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, se firma este convenio, siendo su
fecha de formalizaciéon la de obtencion de la udltima de las firmas.—Por la empresa u
organismo equiparado Francisco Javier Gallardo Sénchez, el representante
legal, Francisco Javier Gallardo Sanchez.—Por el Ministerio de Educacién, Formacion
Profesional y Deportes, la Ministra de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes, P. D. (Orden EFD/335/2025, de 3 de abril), la Directora del centro docente
Centro Integrado de Formacion Profesional n.° 1 de Ceuta, Milagrosa Pérez Granados.

ANEXO VII

Convenio entre el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes
e Isabel Maria Ortea Gonzalez para el desarrollo de estancias formativas

En Ceuta, a fecha de firma.

REUNIDAS

De una parte, dofia Milagrosa Pérez Granados con DNI: ***6876** como directora del
centro educativo Centro Integrado de Formaciéon Profesional n.° 1, localizado en la
Ciudad de Ceuta, en Avenida San Juan De Dios s/n, CP 51001, con NIF S5100035D,
teléfono: 956511037, e-mail: cifp@educeuta.es, actuando en nombre del Ministerio de
Educacién, Formacién Profesional y Deportes como Administracion educativa de las
Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla en base a la delegacién de competencias
establecida en el articulo 5.8 de la Orden EFD/335/2025, de 3 de abril, sobre fijacion de
limites para la administraciéon de determinados créditos para gastos y de delegacién de
competencias.
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Y, de otra parte, dofia Isabel Maria Ortea Gonzélez con DNI: ***6647**, como la
representante legal de la empresa o entidad colaboradora: Isabel Maria Ortea Gonzalez,
localizada en la Ciudad de Ceuta, con NIF ***6647**,

Ambas partes, que actian en razén de sus respectivos cargos, declaran y
manifiestan que tienen la capacidad legal necesaria y competencia suficiente para
suscribir el presente convenio, y

EXPONEN

1.° Que el articulo 42.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacion (LOE), que el
articulo 66.4 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de
la Formacion Profesional y que el articulo 9.4 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional, regulan la
fase de formacién en centros de trabajo de caracter no laboral.

2.° Que el articulo 82.1 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion
e integracion de la Formacion Profesional establece que las empresas u organismos
equiparados, incluidas las administraciones publicas, que cuenten con capacidad precisa
al efecto y asuman su corresponsabilidad en la formacion de estudiantes y personas
trabajadoras podran participar en actividades formativas del Sistema de Formacion
Profesional.

La suscripcidon del presente convenio articula la colaboracion entre empresa u
organismo equiparado y el centro docente publico Centro Integrado de Formacion
Profesional n.° 1, del Sistema de Formacion Profesional de la Ciudad de Ceuta con el fin
de facilitar la realizacion de estancias formativas del alumnado segun se recoge en el
articulo 9 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

3.9 Que las personas titulares de la direccion de los centros docentes publicos del
ambito de gestién del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, previa
autorizacion de la Direccion General de Planificacion y Gestion Educativa, ejerceran, por
delegacion de la persona titular del Ministerio, la celebracion de convenios en materia de
realizacion del periodo dual de formacion en empresa u organismo equiparado, tal y
como recoge el articulo 5.8 de la Orden EFD/335/2025, de 3 de abril, sobre fijacion de
limites para la administracion de determinados créditos para gastos y de delegacion de
competencias.

4.° Que las competencias para las gestiones relativas al compromiso econémico y
la orden de pago las tienen las Direcciones Provinciales de Ceuta y Melilla, en virtud del
articulo 5, apartado 7.c) de la EFD/335/2025, de 3 de abril.

Por lo expuesto, las partes cumplen todos los requisitos legales necesarios para
formalizar el presente convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El objeto del presente convenio es el desarrollo, por el centro docente publico Centro
Integrado de Formacion Profesional n.° 1, de la Ciudad de Ceuta y la empresa u
organismo equiparado Isabel Maria Ortea Gonzalez, de planes formativos de las
ensefianzas de Formacion Profesional de los ciclos de grados béasico, medio y superior
conducentes a la obtencioén de los titulos ofertados en cada uno de los centros docentes,
asi como de los certificados profesionales y cursos de especializacion mediante
estancias de formacién del alumnado matriculado en dichos centros, en el marco del
Sistema de Formacién Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022 de 31 de marzo,
de ordenacién e integracion de la Formacion Profesional.
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Segunda. Centros educativos y planes de formacion.

Las personas en formacién seleccionadas desarrollaran el Plan de Formacion y las
actividades que responderan a los resultados de aprendizaje establecidos entre el centro
publico y las empresa u organismo equiparado firmante, que podran ser modificadas y
adaptadas en funcién del desarrollo del proceso de formacién en las instalaciones y
dependencias de la empresa, 0 en los lugares de trabajo donde se realice la actividad
propia de la misma, sin que ello implique relacién laboral alguna.

Antes del inicio de la estancia formativa el responsable del centro docente publico
que pretenda que su alumnado realice el periodo de formaciéon en empresa u organismo
equiparado en dicha empresa, pondra en conocimiento de esta, el listado de alumnado
estimado que realizara la estancia.

Tercera. Planes de formacion.

El centro docente publico Centro Integrado de Formacion Profesional n.° 1 de la
Ciudad de Ceuta y la empresa u organismo equiparado Isabel Maria Ortea Gonzalez se
comprometen a acordar el Plan de Formacion para la persona en formacion, que sera
desarrollado entre el centro docente y la empresa u organismo equiparado, durante los
periodos de tiempo que se especifiquen en cada caso, una vez dado el visto bueno de
los tutores o tutoras duales del centro docente y la empresa.

El Plan de Formacion detallara:

a) Datos identificativos.

b) Los resultados de aprendizaje que se realizardn en las instalaciones y
dependencias de la empresa u organismo equiparado y en el centro docente.

c) En su caso, otras actividades formativas que, por su especificidad e interés para
la formacion de la persona, pudieran plantearse en términos de complementos
formativos.

d) Distribuciéon horaria y jornada de las personas en formacion en empresa u
organismo equiparado, asi como su organizacion por dias a la semana, por semanas,
por quincenas, por meses u otra distribucién.

El Plan de Formacion estara firmado por el tutor o tutora dual del centro educativo,
por el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado y la persona en
formacion.

Cuarta. Tutores.

La empresa u organismo equiparado Isabel Maria Ortea Gonzdalez designara, para
cada persona en formacién, como tutor o tutora dual a un profesional que posea la
cualificacién o experiencia profesional adecuada para ejercer esta funcion, atendiendo a
las prioridades establecidas en el articulo 162.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio.

El centro docente Centro Integrado de Formacion Profesional n.° 1 nombrarda, para
cada persona en formacion, un tutor o tutora dual que realizara las funciones recogidas
en el articulo 162.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en términos de
acompafiamiento, orientacion y consulta, facilitando las relaciones para mantener la
continuidad entre las diferentes fases y actividades del recorrido formativo disefiado.

Quinta. Evaluacion del Plan de Formacion.

El desarrollo del Plan de Formacién y sus actividades de aprendizaje en la empresa
u organismo equiparado, seré objeto de evaluacion por parte del tutor o tutora del centro
docente, en colaboracion con el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.
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Sexta. Personas en formacion.

La persona en formacion, en ningan caso, tendra vinculacién laboral con la empresa
u organismo equiparado Isabel Maria Ortea Gonzalez. donde esté realizando la estancia
formativa.

El periodo de formacion en la empresa u organismo equiparado de la persona en
formacién no interferira con el derecho y obligacion de esta a asistir a las actividades
lectivas en el centro docente que previamente se han planificado en el Plan de
Formacion acordado.

Como norma general, la empresa u organismo equiparado establecerd, juntamente
con el centro docente, un calendario y una organizacion horaria para la persona en
formacién compatible con el calendario correspondiente al centro docente. En los casos
en los que, para cumplir el programa formativo, se necesite movilidad horaria o territorial,
esta debera solicitarse de manera motivada por parte de la direccién del centro docente,
a la Direccién Provincial de Educacién, Formacion Profesional y Deportes
correspondiente.

Séptima. Puestos formativos.

El centro docente Centro Integrado de Formacién Profesional n.° 1, en colaboracién
con la empresa u organismo equiparado Isabel Maria Ortea Gonzalez, asignara los
puestos formativos, de acuerdo con criterios objetivos, publicos y acordes con la
actividad de este, que no supongan discriminacion, de acuerdo con la normativa en
materia de Formacion Profesional.

Octava. Causas de extincion.

En virtud de lo establecido en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el
presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucidn. Son causas de resolucion:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio.

b) El acuerdo unidnime de todos los firmantes.

¢) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

d) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la
Comisién de Seguimiento y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucion y se entenderd resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta
causa podra conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados.

e) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

f) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

Asimismo, se considerara motivo de resolucién:

g) Que la empresa u organismo equiparado formalice un contrato de trabajo con el
alumnado que realiza la estancia formativa mientras este no haya finalizado el periodo
de formacion.
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Novena. Rescision de la estancia formativa.

Se podra rescindir el periodo formativo en la empresa u organismo equiparado para
una determinada persona o0 grupo de personas en formacién de las que figura en la
relacién de alumnado participante en el convenio, por cualquiera de las partes firmantes,
y ser excluida o excluidas de su participacion si la Comisiébn de Seguimiento asi lo
decide, por alguno de los siguientes supuestos:

a) Incumplimiento del Plan Formativo por parte de la persona en formacion.

b) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

c) Actitudes incorrectas.

d) Falta de aprovechamiento por parte de la persona en formacion.

e) Incumplimiento de las normas relativas a la proteccion de datos de la empresa u
organismo equiparado, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales en las que pueda incurrir el infractor.

f) Otras causas y/o faltas imputables al alumno o alumna que no permitan el normal
desarrollo de la formacion.

Décima. Obligaciones y compromisos econémicos.

El presente convenio no conlleva obligaciones ni compromisos econémicos entre las
partes. Sin embargo, el convenio si conlleva la generacion del gasto originado por las
obligaciones de la Seguridad Social, que sera asumido por el Ministerio de Educacién
Formacion Profesional y Deportes.

El cumplimiento de las obligaciones de la Seguridad Social correspondera al
Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes, tal y como permite el
apartado 4.b de la disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre.

Los compromisos que asume el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes, en relaciéon con las obligaciones de la Seguridad Social, se circunscribe al
alumnado que curse ensefianzas de formacidn profesional en los centros educativos de
las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla y realice su estancia formativa en una
empresa u organismo equiparado.

Concretamente, la Direccion Provincial de Educacién, Formacién Profesional y
Deportes correspondiente asumira la gestion del alta y baja en la Seguridad Social del
alumnado de los centros docentes publicos que realicen su estancia formativa en la
empresa u organismo equiparado, y el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y
Deportes asumira el coste no bonificado por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social
y Migraciones de la cuota resultante de la inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social.

Los gastos derivados de este coste no bonificado se imputaran en la partida
presupuestaria 18.05.322B.482.04 y se estiman en un importe de 34,29 euros
(méaximo 150.000 euros), 34,29 euros (maximo 75.000 euros) por cada Direccion
Provincial.

Undécima. Obligaciones de la empresa u organismo equiparado.
La empresa u organismo equiparado se compromete a:

a) Garantizar el acceso a las dependencias de esta al tutor o tutora dual del centro
docente del Sistema de Formacién Profesional para realizar las visitas y llevar a cabo las
actuaciones de revisiébn de la programacién, valoracion y supervision del proceso
formativo de la persona en formacion.

b) Cumplir la programacién de las actividades formativas acordadas con el centro
docente.
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c) Supervisar y facilitar el seguimiento individualizado y la valoracion del progreso
de la persona en formacién que debe realizar el tutor o tutora dual de la empresa u
organismo equiparado.

d) Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencion de riesgos
laborales, le sean exigibles y proporcionar a la persona en formacion, cuando el puesto
formativo lo requiera, los equipos de proteccion correspondientes.

e) Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo que
estan vigentes en cada momento.

f)  Cumplir y hacer cumplir la normativa de proteccion de datos personales.

g) Informar a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los
acuerdos suscritos, indicando al menos, las personas que se van a incorporar a la
empresa u organismo equiparado, el puesto o puestos en los que desarrollaran la
formacién y el contenido de la actividad formativa.

Duodécima. Obligaciones de la persona en formacion.

Cada persona en formacién que desarrolle su actividad en la empresa u organismo
equiparado Isabel Maria Ortea Gonzalez en el marco del presente convenio se
compromete a:

a) Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa u
organismo equiparado.

b) Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado,
especialmente las referidas a la prevencion de riesgos laborales.

c) Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le
encomienden en la empresa u organismo equiparado, de acuerdo con el Plan de
Formacién y la programacién establecida, respetando el régimen interno de
funcionamiento de esta.

d) Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

e) Comunicar a la empresa u organismo equiparado con la antelacién que sea
posible cualquier ausencia.

f) Respetar la maxima confidencialidad durante su periodo de formacion en la
empresa u organismo equiparado y a la finalizacion de este. Ademas, no se le permite la
reproduccién o almacenamiento de datos de la empresa u organismo equiparado, ni su
transmision, cualquiera que sea el medio utilizado para ello, sin permiso expreso del tutor
o0 tutora de la empresa u organismo equiparado.

g) Antes de comenzar su formacion en la empresa u organismo equiparado, el
alumnado deberé firmar un compromiso de confidencialidad, y tener conocimiento de la
obligacién de secreto profesional respecto de los datos de caracter personal y demas
informacion confidencial a la que tenga acceso autorizado, asi como la adopcién de las
obligaciones o deberes relativos al tratamiento de datos personales, en virtud de lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

h) Contar con la autorizacion paterna, materna o tutor legal en caso de alumno/a
menor de edad.

i) Otras acordadas con la empresa u organismo equiparado en el seno de la
Comision de Seguimiento, siempre que no se trate de obligaciones o contenido esencial
del convenio.
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Decimotercera. Obligaciones del personal responsable de la accion formativa.

Cada profesor, profesora, personal formador y experto que forme parte del equipo
docente responsable de la accién formativa en cuyo marco se desarrolla la estancia
formativa objeto del presente convenio se compromete a:

a) Participar en el disefio y planificacion del Plan Formativo y en la programacion de
los médulos profesionales de su competencia que se desarrollen conjuntamente entre
centro docente y la empresa u organismo equiparado.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion.

c) Desarrollar los procedimientos y sistemas de evaluacion descritos en la
programacion del ciclo formativo y cumplimentar la documentacion pertinente,
incorporando la valoracidon e informe del tutor o tutora de la empresa u organismo
equiparado respecto de los resultados de aprendizaje incluidos en cada mddulo
profesional.

d) Participar en la elaboracion de la memoria final del Plan, junto con los restantes
agentes implicados y bajo la coordinacién que establezca la direccion del centro docente.

Decimocuarta. Obligaciones del tutor o tutora dual del centro docente.

Cada tutor o tutora dual del centro docente Centro Integrado de Formacién
Profesional n.° 1, en el marco del presente convenio se compromete a:

a) Facilitar las relaciones permanentes entre el centro docente y la empresa u
organismo equiparado.

b) Determinar, junto con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo
equiparado, las plazas formativas a cubrir.

c) Coordinar y concretar el Plan de Formacion, junto con el tutor o tutora de la
empresa u organismo equiparado y con el resto del equipo docente que imparte
docencia, asi como el proceso de seguimiento y evaluacion.

d) Asistir a la persona en formacién durante el o los periodos de estancia formativa,
resolviendo cualquier incidencia, garantizando la existencia de apoyos precisos en los
casos en que sea necesario para el correcto desarrollo de las actividades de formacion,
y velando por el aprovechamiento correcto de la persona a formar, mediante visitas
periddicas a la empresa u organismo equiparado, entrevistas con la persona en
formacion y otros medios previstos al efecto.

e) Colaborar con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado en la
valoracion de la adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos, de acuerdo con
los criterios de evaluacion establecidos, y ajustar, de acuerdo con los criterios del centro
docente, su participacion en la sesidn de evaluacién de la persona en formacion.

f) Otras funciones acordadas con la empresa u organismo equiparado en el seno
de la Comisién de Seguimiento, siempre que no se trate de obligaciones o contenido
esencial del convenio.

Decimoquinta. Identificacion de la persona en formacion.

En todo momento la persona en formacién ira provista en la empresa u organismo
equiparado del DNI y documento de identificacién del centro docente en que esté
matriculado.

Decimosexta. Confidencialidad de los datos de caracter personal.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacién, lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD
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europeo), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y en las disposiciones de desarrollo que
se dicten.

Las empresas u organismos equiparados y la Direccion Provincial de Educacion,
Formacién Profesional y Deportes de la ciudad tienen la consideracion de responsables
de los tratamientos propios en que se incorporen datos personales que,
respectivamente, se recaben del alumnado. El acceso a los datos personales por una de
las partes intervinientes en el acuerdo a los datos personales recabados por la otra parte
se hara en la condicién de encargado de tratamiento de los datos personales, y Unica y
exclusivamente conforme a la finalidad que derive del objeto del acuerdo. Los datos
personales no se cederan ni se comunicaran a terceros, salvo cuando se cedan a
encargado de tratamiento o cuando la cesion deba tener lugar conforme a la legalidad.

El responsable de la empresa u organismo equiparado Isabel Maria Ortea Gonzalez,
asi como el centro docente publico Centro Integrado de Formacion Profesional n.° 1
intervinientes en el convenio, asumen que deben informar a los/las titulares de los datos
personales de las caracteristicas del tratamiento de los datos personales que, en el
marco del convenio, se llevara a cabo; asumen que han de obtener el consentimiento de
los/las titulares de los datos personales para llevar a efecto los tratamientos de los datos
personales que sean consecuencia de las actuaciones previstas en el convenio, y
también asumen las obligaciones derivadas de la obligacion de implementar las
oportunas medidas técnicas y organizativas, asi como de implementar el oportuno
mecanismo que solvente las violaciones de la seguridad de los datos personales que
puedan producirse; y asumen el tener que establecer el mecanismo de respuesta al
ejercicio por parte de los/as titulares de los datos personales de los derechos derivados
de la normativa de proteccién de datos personales.

Los datos personales que sean objeto de tratamiento con motivo del convenio de
colaboracion se incorporaran a los Registros de Actividades de Tratamiento de cada una
de las partes intervinientes, con la finalidad de gestionar la relacion descrita en el
convenio. Los datos seran conservados durante el periodo de duracién del convenio y
mas alla, durante los plazos legales establecidos. Las partes intervinientes en el mismo
se abstendran de hacer ningun tipo de tratamiento de los datos personales que no sea
estrictamente necesario para el cumplimiento de los fines del convenio. Los titulares de
los datos personales podran ejercitar ante la persona responsable o la encargada del
tratamiento de los datos personales los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de los datos personales, y de limitacion u oposicién al tratamiento.

Decimoséptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio, y de los
compromisos adquiridos por los firmantes se constituye una Comisién de Seguimiento
formada por representantes de cada parte:

Por parte de la empresa u organismo equiparado Isabel Maria Ortea Gonzélez:
— La persona designada al efecto por parte de la empresa.
Por parte del centro docente Centro Integrado de Formacion Profesional n.° 1:

— La directora del centro docente o persona en quien delegue, quien desempefiara
las funciones de la presidencia de la Comision de Seguimiento.

— Un tutor o tutora dual de uno de los grupos de alumnado que han participado en el
convenio.

— El tutor o tutora dual del centro docente, que realizara las funciones de secretario o
secretaria de la Comisién, con voz, pero sin voto.
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Decimoctava. Comision de Seguimiento.
Las funciones de la Comision de Seguimiento, entre otras serian:

a) Conocer la propuesta del alumnado que cada uno de los centros docentes
publicos de Ceuta o Melilla va a hacer llegar a la empresa u organismo equiparado a
través de la direccion del centro docente.

b) Analizar los resultados del convenio, valorando la consecucion de los objetivos
en términos de resultados de aprendizaje de las personas en formacion.

c) Excluir a la persona o personas que participen en el convenio y cumplan con lo
indicado en la clausula novena.

d) Incorporar otras funciones o responsabilidades a la persona en formacién o al
tutor o tutora dual del centro docente siempre que no se trate de obligaciones o
contenido esencial del convenio.

La persona que ostente la Secretaria no formara parte de la Comisién como érgano
colegiado, pudiendo estar presente en las reuniones para la realizacién de sus labores,
con voz, pero sin voto (articulos. 16.3 y 19.4 de la Ley 40/2015).

La Comision en su funcionamiento se regira por lo previsto en el presente convenio y
supletoriamente por lo estipulado en la seccién tercera del capitulo Il del titulo preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimonovena. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado por acuerdo unanime de las partes a
propuesta de cualquiera de ellas, expresada en la Comision de Seguimiento, mediante la
suscripcion del oportuno acuerdo de modificacion mediante adenda antes de la
finalizacién de la vigencia del convenio, que se tramitard de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Vigésima. Eficacia y vigencia del convenio.

La vigencia del convenio se extiende hasta el 31 de agosto siguiente en que se
inscriba en el Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion
del sector publico estatal (en adelante REOICO).

De conformidad con lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el convenio se perfecciona por la
prestacién del consentimiento de las partes expresada mediante sus firmas.

El convenio resultara eficaz una vez inscrito en el REOICO, al que se refiere la
disposicion adicional séptima de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Adicionalmente, sera publicado en el «Boletin Oficial del Estado».

Vigesimoprimera. Responsabilidad.

A cada eventualidad de accidente que pudiera producirse respondera el Seguro
Escolar, de acuerdo con la reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971, de 13
de agosto, sin perjuicio de la pdliza que el Ministerio de Educacion, Formacién
Profesional y Deportes pueda suscribir como seguro adicional para mejorar las
indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Las eventualidades no cubiertas por el Seguro Escolar por tratarse de alumnado
mayor de 28 afios serdn a cargo del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y
Deportes o estardn cubiertas por el seguro de responsabilidad civil que éste haya
suscrito, en su caso, con dicha finalidad.
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Vigesimosegunda. Naturaleza juridica.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, por lo que se regira por el
capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y por el resto del ordenamiento juridico administrativo, con especial
sumisién de las partes a la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, se firma este convenio, siendo su
fecha de formalizacion la de obtencion de la ultima de las firmas.—Por la empresa u
organismo equiparado Isabel Maria Ortea Gonzalez, la representante legal, Isabel Maria
Ortea Gonzalez.—Por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, la
Ministra de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, P. D. (Orden EFD/335/2025,
de 3 de abril), la Directora del centro docente Centro Integrado de Formacion Profesional
n.° 1 de Ceuta, Milagrosa Pérez Granados.

ANEXO VIl

Convenio entre el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes
y Marysur 2023, SLU, para el desarrollo de estancias formativas

En Ceuta, a fecha de firma.

REUNIDAS

De una parte, dofia Milagrosa Pérez Granados, con DNI: ***6876**, como directora
del centro educativo Centro Integrado de Formacién Profesional n.° 1, localizado en la
Ciudad de Ceuta, en Avenida San Juan De Dios s/n, CP 51001, con NIF S5100035D,
teléfono: 956511037, e-mail: cifp@educeuta.es, actuando en nombre del Ministerio de
Educacién, Formacién Profesional y Deportes como Administracion educativa de las
Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla en base a la delegacién de competencias
establecida en el articulo 5.8 de la Orden EFD/335/2025, de 3 de abril, sobre fijacion de
limites para la administracién de determinados créditos para gastos y de delegacién de
competencias.

Y, de otra parte, dofia Maria Yolanda Martin Sanchez, con DNI: ***2805** como la
representante legal de la empresa o entidad colaboradora: Marysur 2023, SLU,
localizada en la Ciudad de Ceuta en calle Galea, 4 CP 51001, con NIF B56230501,
teléfono: 856375634, e-mail: martinMY @oac.segurcaixaadeslas.es.

Ambas partes, que actian en razén de sus respectivos cargos, declaran y
manifiestan que tienen la capacidad legal necesaria y competencia suficiente para
suscribir el presente convenio, y

EXPONEN

1.° Que el articulo 42.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de Educacién (LOE), que el
articulo 66.4 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de
la Formacion Profesional y que el articulo 9.4 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional, regulan la
fase de formacion en centros de trabajo de caréacter no laboral.

2.5 Que el articulo 82.1 de la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién
e integracién de la Formacion Profesional establece que las empresas u organismos
equiparados, incluidas las administraciones publicas, que cuenten con capacidad precisa
al efecto y asuman su corresponsabilidad en la formacién de estudiantes y personas
trabajadoras podran participar en actividades formativas del Sistema de Formacion
Profesional.

La suscripcion del presente convenio articula la colaboracion entre Marysur 2023,
SLU, empresa u organismo equiparado y el centro docente publico Centro Integrado De
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Formacion Profesional n.° 1 del Sistema de Formacion Profesional de la Ciudad de
Ceuta con el fin de facilitar la realizacion de estancias formativas del alumnado segun se
recoge en el articulo 9 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla
la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

3. Que las personas titulares de la direccion de los centros docentes publicos del
ambito de gestion del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, previa
autorizacion de la Direccién General de Planificacion y Gestion Educativa, ejerceran, por
delegacion de la persona titular del Ministerio, la celebracion de convenios en materia de
realizacion del periodo dual de formacion en empresa u organismo equiparado, tal y
como recoge el articulo 5.8 de la Orden EFD/335/2025, de 3 de abiril, sobre fijacién de
limites para la administracion de determinados créditos para gastos y de delegacion de
competencias.

4.° Que las competencias para las gestiones relativas al compromiso econémico y
la orden de pago las tienen las Direcciones Provinciales de Ceuta y Melilla, en virtud del
articulo 5, apartado 7.c) de la EFD/335/2025, de 3 de abril.

Por lo expuesto, las partes cumplen todos los requisitos legales necesarios para
formalizar el presente convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El objeto del presente convenio es el desarrollo, por el centro docente publico Centro
Integrado de Formacion Profesional n.° 1, de la Ciudad de Ceuta y la empresa u
organismo equiparado Marysur 2023, SLU, de planes formativos de las ensefianzas de
Formacidn Profesional de los ciclos de grados basico, medio y superior conducentes a la
obtencion de los titulos ofertados en cada uno de los centros docentes, asi como de los
certificados profesionales y cursos de especializacion mediante estancias de formacion
del alumnado matriculado en dichos centros, en el marco del Sistema de Formacion
Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022 de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacién Profesional.

Segunda. Centros educativos y planes de formacion.

Las personas en formacion seleccionadas desarrollaran el Plan de Formacion y las
actividades que responderan a los resultados de aprendizaje establecidos entre el centro
publico y las empresa u organismo equiparado firmante, que podran ser modificadas y
adaptadas en funcién del desarrollo del proceso de formacion en las instalaciones y
dependencias de la empresa, 0 en los lugares de trabajo donde se realice la actividad
propia de la misma, sin que ello implique relacion laboral alguna.

Antes del inicio de la estancia formativa el responsable del centro docente publico
gue pretenda que su alumnado realice el periodo de formaciéon en empresa u organismo
equiparado en dicha empresa, pondra en conocimiento de esta, el listado de alumnado
estimado que realizara la estancia.

Tercera. Planes de formacion.

El centro docente publico Centro Integrado de Formacion Profesional n.° 1 de la
Ciudad de Ceuta y la empresa u organismo equiparado Marysur 2023, SLU se
comprometen a acordar el Plan de Formacién para la persona en formacién, que sera
desarrollado entre el centro docente y la empresa u organismo equiparado, durante los
periodos de tiempo que se especifiquen en cada caso, una vez dado el visto bueno de
los tutores o tutoras duales del centro docente y la empresa.

El Plan de Formacion detallara:

a) Datos identificativos.
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b) Los resultados de aprendizaje que se realizaran en las instalaciones vy
dependencias de la empresa u organismo equiparado y en el centro docente.

¢) En su caso, otras actividades formativas que, por su especificidad e interés para
la formacion de la persona, pudieran plantearse en términos de complementos
formativos.

d) Distribucion horaria y jornada de las personas en formacion en empresa u
organismo equiparado, asi como su organizacion por dias a la semana, por semanas,
por quincenas, por meses u otra distribucion.

El Plan de Formacién estara firmado por el tutor o tutora dual del centro educativo,
por el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado y la persona en
formacion.

Cuarta. Tutores.

La empresa u organismo equiparado Marysur 2023, SLU designara, para cada
persona en formacion, como tutor o tutora dual a un profesional que posea la
cualificacion o experiencia profesional adecuada para ejercer esta funcion, atendiendo a
las prioridades establecidas en el articulo 162.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio.

El centro docente Centro Integrado de Formacion Profesional n.° 1 nombrard, para
cada persona en formacion, un tutor o tutora dual que realizara las funciones recogidas
en el articulo 162.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en términos de
acompafiamiento, orientacion y consulta, facilitando las relaciones para mantener la
continuidad entre las diferentes fases y actividades del recorrido formativo disefiado.

Quinta. Evaluacion del Plan de Formacion.

El desarrollo del Plan de Formacion y sus actividades de aprendizaje en la empresa
u organismo equiparado, sera objeto de evaluacion por parte del tutor o tutora del centro
docente, en colaboracion con el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

Sexta. Personas en formacion.

La persona en formacion, en ningan caso, tendra vinculacién laboral con la empresa
u organismo equiparado Marysur 2023, SLU, donde esté realizando la estancia
formativa.

El periodo de formacion en la empresa u organismo equiparado de la persona en
formacién no interferira con el derecho y obligacion de esta a asistir a las actividades
lectivas en el centro docente que previamente se han planificado en el Plan de
Formacién acordado.

Como norma general, la empresa u organismo equiparado establecerd, juntamente
con el centro docente, un calendario y una organizacion horaria para la persona en
formacién compatible con el calendario correspondiente al centro docente. En los casos
en los que, para cumplir el programa formativo, se necesite movilidad horaria o territorial,
esta debera solicitarse de manera motivada por parte de la direccién del centro docente,
a la Direccién Provincial de Educacién, Formacion Profesional y Deportes
correspondiente.

Séptima. Puestos formativos.

El centro docente Centro Integrado de Formacién Profesional n.° 1, en colaboracién
con la empresa u organismo equiparado Marysur 2023, SLU, asignara los puestos
formativos, de acuerdo con criterios objetivos, publicos y acordes con la actividad de
este, que no supongan discriminacion, de acuerdo con la normativa en materia de
Formacidn Profesional.
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Octava. Causas de extincion.

En virtud de lo establecido en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el
presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
Su objeto o por incurrir en causa de resolucién. Son causas de resolucién:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

d) EIl incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la
Comision de Seguimiento y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucion y se entenderd resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta
causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados.

e) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

f) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

Asimismo, se considerara motivo de resolucioén:

g) Que la empresa u organismo equiparado formalice un contrato de trabajo con el
alumnado que realiza la estancia formativa mientras este no haya finalizado el periodo
de formacion.

Novena. Rescision de la estancia formativa.

Se podra rescindir el periodo formativo en la empresa u organismo equiparado para
una determinada persona o grupo de personas en formacién de las que figura en la
relacién de alumnado participante en el convenio, por cualquiera de las partes firmantes,
y ser excluida o excluidas de su participacion si la Comisiébn de Seguimiento asi lo
decide, por alguno de los siguientes supuestos:

a) Incumplimiento del Plan Formativo por parte de la persona en formacion.

b) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

c) Actitudes incorrectas.

d) Falta de aprovechamiento por parte de la persona en formacion.

e) Incumplimiento de las normas relativas a la proteccién de datos de la empresa u
organismo equiparado, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales en las que pueda incurrir el infractor.

f) Otras causas y/o faltas imputables al alumno o alumna que no permitan el normal
desarrollo de la formacion.

Décima. Obligaciones y compromisos econémicos.

El presente convenio no conlleva obligaciones ni compromisos econémicos entre las
partes. Sin embargo, el convenio si conlleva la generacion del gasto originado por las
obligaciones de la Seguridad Social, que sera asumido por el Ministerio de Educacién
Formacion Profesional y Deportes.

El cumplimiento de las obligaciones de la Seguridad Social correspondera al
Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes, tal y como permite el
apartado 4.b de la disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la
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Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre.

Los compromisos que asume el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y
Deportes, en relacion con las obligaciones de la Seguridad Social, se circunscribe al
alumnado que curse ensefianzas de formacion profesional en los centros educativos de
las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla y realice su estancia formativa en una
empresa u organismo equiparado.

Concretamente, la Direccion Provincial de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes correspondiente asumira la gestion del alta y baja en la Seguridad Social del
alumnado de los centros docentes publicos que realicen su estancia formativa en la
empresa u organismo equiparado, y el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes asumira el coste no bonificado por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social
y Migraciones de la cuota resultante de la inclusién en el Régimen General de la
Seguridad Social.

Los gastos derivados de este coste no bonificado se imputaran en la partida
presupuestaria 18.05.322B.482.04 y se estiman en un importe de 34,29 euros
(maximo 150.000 euros), 34,29 euros (maximo 75.000 euros) por cada Direccion
Provincial.

Undécima. Obligaciones de la empresa u organismo equiparado.
La empresa u organismo equiparado se compromete a:

a) Garantizar el acceso a las dependencias de esta al tutor o tutora dual del centro
docente del Sistema de Formacion Profesional para realizar las visitas y llevar a cabo las
actuaciones de revision de la programacién, valoracion y supervision del proceso
formativo de la persona en formacion.

b) Cumplir la programacion de las actividades formativas acordadas con el centro
docente.

c) Supervisar y facilitar el seguimiento individualizado y la valoracion del progreso
de la persona en formacién que debe realizar el tutor o tutora dual de la empresa u
organismo equiparado.

d) Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencion de riesgos
laborales, le sean exigibles y proporcionar a la persona en formacion, cuando el puesto
formativo lo requiera, los equipos de proteccion correspondientes.

e) Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo que
estan vigentes en cada momento.

f) Cumplir y hacer cumplir la normativa de proteccion de datos personales.

g) Informar a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los
acuerdos suscritos, indicando al menos, las personas que se van a incorporar a la
empresa u organismo equiparado, el puesto o puestos en los que desarrollaran la
formacién y el contenido de la actividad formativa.

Duodécima. Obligaciones de la persona en formacion.

Cada persona en formacion que desarrolle su actividad en la empresa u organismo
equiparado Marysur 2023, SLU en el marco del presente convenio se compromete a:

a) Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa u
organismo equiparado.

b) Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado,
especialmente las referidas a la prevencion de riesgos laborales.

c) Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le
encomienden en la empresa u organismo equiparado, de acuerdo con el Plan de
Formacion y la programacion establecida, respetando el régimen interno de
funcionamiento de esta.

d) Respetary cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.
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e) Comunicar a la empresa u organismo equiparado con la antelacién que sea
posible cualquier ausencia.

f) Respetar la maxima confidencialidad durante su periodo de formacién en la
empresa u organismo equiparado y a la finalizacion de este. Ademas, no se le permite la
reproduccién o almacenamiento de datos de la empresa u organismo equiparado, ni su
transmision, cualquiera que sea el medio utilizado para ello, sin permiso expreso del tutor
o0 tutora de la empresa u organismo equiparado.

g) Antes de comenzar su formacion en la empresa u organismo equiparado, el
alumnado deberé firmar un compromiso de confidencialidad, y tener conocimiento de la
obligacién de secreto profesional respecto de los datos de caracter personal y demas
informacion confidencial a la que tenga acceso autorizado, asi como la adopcién de las
obligaciones o deberes relativos al tratamiento de datos personales, en virtud de lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

h) Contar con la autorizacion paterna, materna o tutor legal en caso de alumno/a
menor de edad.

i) Otras acordadas con la empresa u organismo equiparado en el seno de la
Comision de Seguimiento, siempre que no se trate de obligaciones o contenido esencial
del convenio.

Decimotercera. Obligaciones del personal responsable de la accién formativa.

Cada profesor, profesora, personal formador y experto que forme parte del equipo
docente responsable de la accién formativa en cuyo marco se desarrolla la estancia
formativa objeto del presente convenio se compromete a:

a) Participar en el disefio y planificacion del Plan Formativo y en la programacién de
los médulos profesionales de su competencia que se desarrollen conjuntamente entre
centro docente y la empresa u organismo equiparado.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion.

c) Desarrollar los procedimientos y sistemas de evaluacion descritos en la
programacion del ciclo formativo y cumplimentar la documentacion pertinente,
incorporando la valoracion e informe del tutor o tutora de la empresa u organismo
equiparado respecto de los resultados de aprendizaje incluidos en cada modulo
profesional.

d) Participar en la elaboracion de la memoria final del Plan, junto con los restantes
agentes implicados y bajo la coordinacién que establezca la direccion del centro docente.

Decimocuarta. Obligaciones del tutor o tutora dual del centro docente.

Cada tutor o tutora dual del centro docente Centro Integrado de Formacion
Profesional n.° 1, en el marco del presente convenio se compromete a:

a) Facilitar las relaciones permanentes entre el centro docente y la empresa u
organismo equiparado.

b) Determinar, junto con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo
equiparado, las plazas formativas a cubrir.

¢) Coordinar y concretar el Plan de Formacion, junto con el tutor o tutora de la
empresa u organismo equiparado y con el resto del equipo docente que imparte
docencia, asi como el proceso de seguimiento y evaluacion.

d) Asistir a la persona en formacién durante el o los periodos de estancia formativa,
resolviendo cualquier incidencia, garantizando la existencia de apoyos precisos en los
casos en que sea necesario para el correcto desarrollo de las actividades de formacién,
y velando por el aprovechamiento correcto de la persona a formar, mediante visitas
peribdicas a la empresa u organismo equiparado, entrevistas con la persona en
formacion y otros medios previstos al efecto.
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e) Colaborar con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado en la
valoracion de la adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos, de acuerdo con
los criterios de evaluacion establecidos, y ajustar, de acuerdo con los criterios del centro
docente, su participacion en la sesion de evaluacion de la persona en formacion.

f) Otras funciones acordadas con la empresa u organismo equiparado en el seno
de la Comision de Seguimiento, siempre que no se trate de obligaciones o contenido
esencial del convenio.

Decimoquinta. Identificacion de la persona en formacion.

En todo momento la persona en formacién ira provista en la empresa u organismo
equiparado del DNI y documento de identificacién del centro docente en que esté
matriculado.

Decimosexta. Confidencialidad de los datos de caracter personal.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacién, lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD
europeo), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y en las disposiciones de desarrollo que
se dicten.

Las empresas u organismos equiparados y la Direccién Provincial de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes de la ciudad tienen la consideracién de responsables
de los tratamientos propios en que se incorporen datos personales que,
respectivamente, se recaben del alumnado. El acceso a los datos personales por una de
las partes intervinientes en el acuerdo a los datos personales recabados por la otra parte
se hara en la condicién de encargado de tratamiento de los datos personales, y Unica y
exclusivamente conforme a la finalidad que derive del objeto del acuerdo. Los datos
personales no se cederan ni se comunicardn a terceros, salvo cuando se cedan a
encargado de tratamiento o cuando la cesidn deba tener lugar conforme a la legalidad.

El responsable de la empresa u organismo equiparado Marysur 2023, SLU, asi como
el centro docente publico Centro Integrado de Formacion Profesional n.° 1 intervinientes
en el convenio, asumen que deben informar a los/las titulares de los datos personales de
las caracteristicas del tratamiento de los datos personales que, en el marco del convenio,
se llevari a cabo; asumen que han de obtener el consentimiento de los/las titulares de
los datos personales para llevar a efecto los tratamientos de los datos personales que
sean consecuencia de las actuaciones previstas en el convenio, y también asumen las
obligaciones derivadas de la obligacién de implementar las oportunas medidas técnicas y
organizativas, asi como de implementar el oportuno mecanismo que solvente las
violaciones de la seguridad de los datos personales que puedan producirse; y asumen el
tener que establecer el mecanismo de respuesta al ejercicio por parte de los/as titulares
de los datos personales de los derechos derivados de la normativa de proteccion de
datos personales.

Los datos personales que sean objeto de tratamiento con motivo del convenio de
colaboracioén se incorporaran a los Registros de Actividades de Tratamiento de cada una
de las partes intervinientes, con la finalidad de gestionar la relacion descrita en el
convenio. Los datos serdn conservados durante el periodo de duracién del convenio y
mas alla, durante los plazos legales establecidos. Las partes intervinientes en el mismo
se abstendran de hacer ningan tipo de tratamiento de los datos personales que no sea
estrictamente necesario para el cumplimiento de los fines del convenio. Los titulares de
los datos personales podran ejercitar ante la persona responsable o la encargada del
tratamiento de los datos personales los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de los datos personales, y de limitacidn u oposicién al tratamiento.
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Decimoséptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio, y de los
compromisos adquiridos por los firmantes se constituye una Comisién de Seguimiento
formada por representantes de cada parte:

Por parte de la empresa u organismo equiparado Marysur 2023, SLU:
— La persona designada al efecto por parte de la empresa.
Por parte del centro docente Centro Integrado de Formacion Profesional n.° 1:

— La directora del centro docente o persona en quien delegue, quien desempefiara
las funciones de la presidencia de la Comision de Seguimiento.

— Un tutor o tutora dual de uno de los grupos de alumnado que han participado en el
convenio.

— El tutor o tutora dual del centro docente, que realizara las funciones de secretario o
secretaria de la Comision, con voz, pero sin voto.

Decimoctava. Comisién de Seguimiento.
Las funciones de la Comision de Seguimiento, entre otras serian:

a) Conocer la propuesta del alumnado que cada uno de los centros docentes
publicos de Ceuta o Melilla va a hacer llegar a la empresa u organismo equiparado a
través de la direccion del centro docente.

b) Analizar los resultados del convenio, valorando la consecucion de los objetivos
en términos de resultados de aprendizaje de las personas en formacion.

¢) Excluir a la persona o personas que participen en el convenio y cumplan con lo
indicado en la clausula novena.

d) Incorporar otras funciones o responsabilidades a la persona en formacién o al
tutor o tutora dual del centro docente siempre que no se trate de obligaciones o
contenido esencial del convenio.

La persona que ostente la Secretaria no formara parte de la Comisién como érgano
colegiado, pudiendo estar presente en las reuniones para la realizacion de sus labores,
con voz, pero sin voto (articulos 16.3 y 19.4 de la Ley 40/2015).

La Comision en su funcionamiento se regira por lo previsto en el presente convenio y
supletoriamente por lo estipulado en la seccién tercera del capitulo Il del titulo preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimonovena. Modificacién del convenio.

El presente convenio podra ser modificado por acuerdo unanime de las partes a
propuesta de cualquiera de ellas, expresada en la Comision de Seguimiento, mediante la
suscripcién del oportuno acuerdo de modificacion mediante adenda antes de la
finalizacién de la vigencia del convenio, que se tramitard de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Vigésima. Eficacia y vigencia del convenio.

La vigencia del convenio se extiende hasta el 31 de agosto siguiente en que se
inscriba en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion
del sector publico estatal (en adelante REOICO).

De conformidad con lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el convenio se perfecciona por la
prestacion del consentimiento de las partes expresada mediante sus firmas.
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El convenio resultard eficaz una vez inscrito en el REOICO, al que se refiere la
disposicion adicional séptima de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Adicionalmente, sera publicado en el «Boletin Oficial del Estado».

Vigesimoprimera. Responsabilidad.

A cada eventualidad de accidente que pudiera producirse respondera el Seguro
Escolar, de acuerdo con la reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971, de 13
de agosto, sin perjuicio de la pdliza que el Ministerio de Educacion, Formacién
Profesional y Deportes pueda suscribir como seguro adicional para mejorar las
indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Las eventualidades no cubiertas por el Seguro Escolar por tratarse de alumnado
mayor de 28 afios seran a cargo del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y
Deportes o estaran cubiertas por el seguro de responsabilidad civil que éste haya
suscrito, en su caso, con dicha finalidad.

Vigesimosegunda. Naturaleza juridica.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, por lo que se regira por el
capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y por el resto del ordenamiento juridico administrativo, con especial
sumisién de las partes a la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, se firma este convenio, siendo su
fecha de formalizacion la de obtencion de la udltima de las firmas.—Por la empresa u
organismo equiparado Marysur 2023, SLU, la representante legal, Maria Yolanda Martin
Sanchez.—Por el Ministerio de Educacidn, Formacion Profesional y Deportes, la Ministra
de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, P. D. (Orden EFD/335/2025, de 3 de
abril), la Directora del centro docente Centro Integrado de Formacion Profesional n.° 1 de
Ceuta, Milagrosa Pérez Granados.

ANEXO IX

Convenio entre el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes
y Piezitos Ceuta, SL, para el desarrollo de estancias formativas

En Ceuta, a fecha de firma.

REUNIDAS

De una parte, dofia Milagrosa Pérez Granados con DNI: ***6876** como directora del
centro educativo CIFP n.° 1 localizado en la Ciudad de Ceuta, en calle/plaza Avenida
San Juan de Dios S/N, CP 51001, con NIF S5100035D, teléfono: 956511037, e-mail:
cifp@educeuta.es, actuando en nombre del Ministerio de Educacion, Formacién
Profesional y Deportes como Administracion educativa de las Ciudades de Ceuta y
Melilla en base a la delegacién de competencias establecida en el articulo 5.8 de la
Orden EFD/335/2025, de 3 de abril, sobre fijacion de limites para la administracion de
determinados créditos para gastos y de delegacion de competencias.

Y, de otra parte, dofia Marina Visiedo Pérez con DNI: ***Q784** como la
representante legal de la empresa o entidad colaboradora: Piezitos Ceuta, SL localizada
en la Ciudad de Ceuta, en calle Plaza de Espafia s/n, CP 51001, con NIF B02649069,
teléfono: 616202864, e-mail: pipo@lamecaceuta.es.

Ambas partes, que actian en razén de sus respectivos cargos, declaran y
manifiestan que tienen la capacidad legal necesaria y competencia suficiente para
suscribir el presente convenio, y
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1.° Que el articulo 42.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacién (LOE), que el
articulo 66.4 de la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de
la Formacion Profesional y que el articulo 9.4 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional, regulan la
fase de formacidn en centros de trabajo de caracter no laboral.

2.° Que el articulo 82.1 de la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién
e integracién de la Formacion Profesional establece que las empresas u organismos
equiparados, incluidas las administraciones publicas, que cuenten con capacidad precisa
al efecto y asuman su corresponsabilidad en la formacién de estudiantes y personas
trabajadoras podran participar en actividades formativas del Sistema de Formacion
Profesional.

La suscripcién del presente convenio articula la colaboracién entre Piezitos Ceuta,
SL, empresa u organismo equiparado y el centro docente publico CIFP n.° 1 del Sistema
de Formacion Profesional de la Ciudad de Ceuta con el fin de facilitar la realizacién de
estancias formativas del alumnado segin se recoge en el articulo 9 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacion Profesional.

3.° Que las personas titulares de la direccién de los centros docentes publicos del
ambito de gestion del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes, previa
autorizacion de la Direccion General de Planificacién y Gestion Educativa, ejerceran, por
delegacion de la persona titular del Ministerio, la celebracién de convenios en materia de
realizacion del periodo dual de formacion en empresa u organismo equiparado, tal y
como recoge el articulo 5.8 de la Orden EFD/335/2025, de 3 de abril, sobre fijacion de
limites para la administracién de determinados créditos para gastos y de delegacién de
competencias.

4.° Que las competencias para las gestiones relativas al compromiso econémico y
la orden de pago las tienen las Direcciones Provinciales de Ceuta y Melilla, en virtud del
articulo 5, apartado 7.c) de la EFD/335/2025, de 3 de abril.

Por lo expuesto, las partes cumplen todos los requisitos legales necesarios para
formalizar el presente convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El objeto del presente convenio es el desarrollo, por el centro docente publico CIFP
n.° 1, de la Ciudad de Ceuta y la empresa u organismo equiparado Piezitos Ceuta, SL,
de planes formativos de las ensefianzas de Formacion Profesional de los ciclos de
grados basico, medio y superior conducentes a la obtencién de los titulos ofertados en
cada uno de los centros docentes, asi como de los certificados profesionales y cursos de
especializacién mediante estancias de formacién del alumnado matriculado en dichos
centros, en el marco del Sistema de Formacion Profesional regulado por la Ley
Organica 3/2022 de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacién
Profesional.

Segunda. Centros educativos y planes de formacion.

Las personas en formacion seleccionadas desarrollardn el Plan de Formacion y las
actividades que responderan a los resultados de aprendizaje establecidos entre el centro
publico y las empresa u organismo equiparado firmante, que podran ser modificadas y
adaptadas en funcién del desarrollo del proceso de formacién en las instalaciones y
dependencias de la empresa, 0 en los lugares de trabajo donde se realice la actividad
propia de la misma, sin que ello implique relacion laboral alguna.
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Antes del inicio de la estancia formativa el responsable del centro docente publico
gue pretenda que su alumnado realice el periodo de formaciéon en empresa u organismo
equiparado en dicha empresa, pondra en conocimiento de esta, el listado de alumnado
estimado que realizara la estancia.

Tercera. Planes de formacion.

El centro docente publico CIFP n.° 1 de la Ciudad de Ceuta y la empresa u
organismo equiparado Piezitos Ceuta, SL se comprometen a acordar el Plan de
Formacion para la persona en formacion, que sera desarrollado entre el centro docente y
la empresa u organismo equiparado, durante los periodos de tiempo que se especifiquen
en cada caso, una vez dado el visto bueno de los tutores o tutoras duales del centro
docente y la empresa.

El Plan de Formacion detallara:

a) Datos identificativos.

b) Los resultados de aprendizaje que se realizaran en las instalaciones vy
dependencias de la empresa u organismo equiparado y en el centro docente.

c) En su caso, otras actividades formativas que, por su especificidad e interés para
la formacion de la persona, pudieran plantearse en términos de complementos
formativos.

d) Distribucién horaria y jornada de las personas en formacién en empresa u
organismo equiparado, asi como su organizacion por dias a la semana, por semanas,
por quincenas, por meses u otra distribucion.

El Plan de Formacién estara firmado por el tutor o tutora dual del centro educativo,
por el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado y la persona en
formacion.

Cuarta. Tutores.

La empresa u organismo equiparado Piezitos Ceuta, SL designara, para cada
persona en formacion, como tutor o tutora dual a un profesional que posea la
cualificacidon o experiencia profesional adecuada para ejercer esta funcion, atendiendo a
las prioridades establecidas en el articulo 162.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio.

El centro docente CIFP n.° 1 nombrard, para cada persona en formacién, un tutor o
tutora dual que realizar4 las funciones recogidas en el articulo 162.1 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, en términos de acompafiamiento, orientacion y
consulta, facilitando las relaciones para mantener la continuidad entre las diferentes
fases y actividades del recorrido formativo disefiado.

Quinta. Evaluacion del Plan de Formacion.

El desarrollo del Plan de Formacion y sus actividades de aprendizaje en la empresa
u organismo equiparado, sera objeto de evaluacion por parte del tutor o tutora del centro
docente, en colaboracion con el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

Sexta. Personas en formacion.

La persona en formacion, en ningan caso, tendra vinculacién laboral con la empresa
u organismo equiparado Piezitos Ceuta, SL donde esté realizando la estancia formativa.

El periodo de formacion en la empresa u organismo equiparado de la persona en
formacién no interferira con el derecho y obligacion de esta a asistir a las actividades
lectivas en el centro docente que previamente se han planificado en el Plan de
Formacién acordado.

cve: BOE-A-2026-6194
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Como norma general, la empresa u organismo equiparado establecera, juntamente
con el centro docente, un calendario y una organizacion horaria para la persona en
formacion compatible con el calendario correspondiente al centro docente. En los casos
en los que, para cumplir el programa formativo, se necesite movilidad horaria o territorial,
esta debera solicitarse de manera motivada por parte de la direccion del centro docente,
a la Direccion Provincial de Educacion, Formacién Profesional y Deportes
correspondiente.

Séptima. Puestos formativos.

El centro docente CIFP n.° 1, en colaboracién con la empresa u organismo
equiparado Piezitos Ceuta, SL, asignara los puestos formativos, de acuerdo con criterios
objetivos, publicos y acordes con la actividad de este, que no supongan discriminacion,
de acuerdo con la normativa en materia de Formacion Profesional.

Octava. Causas de extincion.

En virtud de lo establecido en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el
presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucion. Son causas de resolucion:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

d) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la
Comision de Seguimiento y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucion y se entenderd resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta
causa podréa conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados.

e) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

f) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

Asimismo, se considerara motivo de resolucioén:

g) Que la empresa u organismo equiparado formalice un contrato de trabajo con el
alumnado que realiza la estancia formativa mientras este no haya finalizado el periodo
de formacion.

Novena. Rescision de la estancia formativa.

Se podra rescindir el periodo formativo en la empresa u organismo equiparado para
una determinada persona o0 grupo de personas en formacién de las que figura en la
relacién de alumnado participante en el convenio, por cualquiera de las partes firmantes,
y ser excluida o excluidas de su participacion si la Comisiébn de Seguimiento asi lo
decide, por alguno de los siguientes supuestos:

a) Incumplimiento del Plan Formativo por parte de la persona en formacion.
b) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

c) Actitudes incorrectas.

d) Falta de aprovechamiento por parte de la persona en formacion.
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e) Incumplimiento de las normas relativas a la proteccion de datos de la empresa u
organismo equiparado, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales en las que pueda incurrir el infractor.

f) Otras causas y/o faltas imputables al alumno o alumna que no permitan el normal
desarrollo de la formacion.

Décima. Obligaciones y compromisos econémicos.

El presente convenio no conlleva obligaciones ni compromisos econémicos entre las
partes. Sin embargo, el convenio si conlleva la generacion del gasto originado por las
obligaciones de la Seguridad Social, que sera asumido por el Ministerio de Educacién
Formacion Profesional y Deportes.

El cumplimiento de las obligaciones de la Seguridad Social correspondera al
Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes, tal y como permite el
apartado 4.b de la disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre.

Los compromisos que asume el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes, en relaciéon con las obligaciones de la Seguridad Social, se circunscribe al
alumnado que curse ensefianzas de formacién profesional en los centros educativos de
las Ciudades de Ceuta y Melilla y realice su estancia formativa en una empresa u
organismo equiparado.

Concretamente, la Direccion Provincial de Educacién, Formacion Profesional y
Deportes correspondiente asumira la gestiéon del alta y baja en la Seguridad Social del
alumnado de los centros docentes publicos que realicen su estancia formativa en la
empresa u organismo equiparado, y el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y
Deportes asumira el coste no bonificado por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social
y Migraciones de la cuota resultante de la inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social.

Los gastos derivados de este coste no bonificado se imputaran en la partida
presupuestaria 18.05.322B.482.04 y se estiman en un importe de 34,29 euros
(maximo 150.000 euros), 34,29 euros (maximo 75.000 euros) por cada Direccion
Provincial.

Undécima. Obligaciones de la empresa u organismo equiparado.
La empresa u organismo equiparado se compromete a:

a) Garantizar el acceso a las dependencias de esta al tutor o tutora dual del centro
docente del Sistema de Formacion Profesional para realizar las visitas y llevar a cabo las
actuaciones de revisidon de la programacion, valoracion y supervision del proceso
formativo de la persona en formacion.

b) Cumplir la programacion de las actividades formativas acordadas con el centro
docente.

c) Supervisar y facilitar el seguimiento individualizado y la valoracion del progreso
de la persona en formacién que debe realizar el tutor o tutora dual de la empresa u
organismo equiparado.

d) Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencion de riesgos
laborales, le sean exigibles y proporcionar a la persona en formacion, cuando el puesto
formativo lo requiera, los equipos de proteccion correspondientes.

e) Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo que
estan vigentes en cada momento.

f)  Cumplir y hacer cumplir la normativa de proteccion de datos personales.

g) Informar a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los
acuerdos suscritos, indicando al menos, las personas que se van a incorporar a la
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empresa u organismo equiparado, el puesto o puestos en los que desarrollaran la
formacion y el contenido de la actividad formativa.

Duodécima. Obligaciones de la persona en formacion.

Cada persona en formacién que desarrolle su actividad en la empresa u organismo
equiparado Piezitos Ceuta, SL, en el marco del presente convenio se compromete a:

a) Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa u
organismo equiparado.

b) Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado,
especialmente las referidas a la prevencion de riesgos laborales.

c) Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le
encomienden en la empresa u organismo equiparado, de acuerdo con el Plan de
Formacién y la programacion establecida, respetando el régimen interno de
funcionamiento de esta.

d) Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

e) Comunicar a la empresa u organismo equiparado con la antelacién que sea
posible cualquier ausencia.

f) Respetar la maxima confidencialidad durante su periodo de formacion en la
empresa u organismo equiparado y a la finalizacion de este. Ademas, no se le permite la
reproduccién o almacenamiento de datos de la empresa u organismo equiparado, ni su
transmision, cualquiera que sea el medio utilizado para ello, sin permiso expreso del tutor
o0 tutora de la empresa u organismo equiparado.

g) Antes de comenzar su formacion en la empresa u organismo equiparado, el
alumnado deberé firmar un compromiso de confidencialidad, y tener conocimiento de la
obligacién de secreto profesional respecto de los datos de caracter personal y demas
informacion confidencial a la que tenga acceso autorizado, asi como la adopcién de las
obligaciones o deberes relativos al tratamiento de datos personales, en virtud de lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

h) Contar con la autorizacion paterna, materna o tutor legal en caso de alumno/a
menor de edad.

i) Otras acordadas con la empresa u organismo equiparado en el seno de la
Comision de Seguimiento, siempre que no se trate de obligaciones o contenido esencial
del convenio.

Decimotercera. Obligaciones del personal responsable de la accién formativa.

Cada profesor, profesora, personal formador y experto que forme parte del equipo
docente responsable de la accién formativa en cuyo marco se desarrolla la estancia
formativa objeto del presente convenio se compromete a:

a) Participar en el disefio y planificacion del plan formativo y en la programacion de
los moédulos profesionales de su competencia que se desarrollen conjuntamente entre
centro docente y la empresa u organismo equiparado.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion.

c) Desarrollar los procedimientos y sistemas de evaluacion descritos en la
programacion del ciclo formativo y cumplimentar la documentacién pertinente,
incorporando la valoracién e informe del tutor o tutora de la empresa u organismo
equiparado respecto de los resultados de aprendizaje incluidos en cada mddulo
profesional.

d) Participar en la elaboracién de la memoria final del plan, junto con los restantes
agentes implicados y bajo la coordinacién que establezca la direccién del centro docente.
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Decimocuarta. Obligaciones del tutor o tutora dual del centro docente.

Cada tutor o tutora dual del centro docente CIFP n.° 1, en el marco del presente
convenio se compromete a:

a) Facilitar las relaciones permanentes entre el centro docente y la empresa u
organismo equiparado.

b) Determinar, junto con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo
equiparado, las plazas formativas a cubrir.

c) Coordinar y concretar el Plan de Formacion, junto con el tutor o tutora de la
empresa u organismo equiparado y con el resto del equipo docente que imparte
docencia, asi como el proceso de seguimiento y evaluacion.

d) Asistir a la persona en formacion durante el o los periodos de estancia formativa,
resolviendo cualquier incidencia, garantizando la existencia de apoyos precisos en los
casos en que sea necesario para el correcto desarrollo de las actividades de formacion,
y velando por el aprovechamiento correcto de la persona a formar, mediante visitas
periddicas a la empresa u organismo equiparado, entrevistas con la persona en
formacién y otros medios previstos al efecto.

e) Colaborar con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado en la
valoracion de la adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos, de acuerdo con
los criterios de evaluacion establecidos, y ajustar, de acuerdo con los criterios del centro
docente, su participacion en la sesidn de evaluacién de la persona en formacion.

f) Otras funciones acordadas con la empresa u organismo equiparado en el seno
de la Comision de Seguimiento, siempre que no se trate de obligaciones o contenido
esencial del convenio.

Decimoquinta. Identificacion de la persona en formacion.

En todo momento la persona en formacién ira provista en la empresa u organismo
equiparado del DNI y documento de identificacion del centro docente en que esté
matriculado.

Decimosexta. Confidencialidad de los datos de caracter personal.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacién, lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD
europeo), y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y en las disposiciones de desarrollo que
se dicten.

Las empresas u organismos equiparados y la Direccién Provincial de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes de la ciudad tienen la consideracion de responsables
de los tratamientos propios en que se incorporen datos personales que,
respectivamente, se recaben del alumnado. El acceso a los datos personales por una de
las partes intervinientes en el acuerdo a los datos personales recabados por la otra parte
se hara en la condicién de encargado de tratamiento de los datos personales, y Unica y
exclusivamente conforme a la finalidad que derive del objeto del acuerdo. Los datos
personales no se cederan ni se comunicardn a terceros, salvo cuando se cedan a
encargado de tratamiento o cuando la cesion deba tener lugar conforme a la legalidad.

El responsable de la empresa u organismo equiparado Piezitos Ceuta, SL, asi como
el centro docente CIFP n.° 1 intervinientes en el convenio, asumen que deben informar a
los/las titulares de los datos personales de las caracteristicas del tratamiento de los
datos personales que, en el marco del convenio, se llevard a cabo; asumen que han de
obtener el consentimiento de los/las titulares de los datos personales para llevar a efecto
los tratamientos de los datos personales que sean consecuencia de las actuaciones
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previstas en el convenio, y también asumen las obligaciones derivadas de la obligacién
de implementar las oportunas medidas técnicas y organizativas, asi como de
implementar el oportuno mecanismo que solvente las violaciones de la seguridad de los
datos personales que puedan producirse; y asumen el tener que establecer el
mecanismo de respuesta al ejercicio por parte de los/as titulares de los datos personales
de los derechos derivados de la normativa de proteccion de datos personales.

Los datos personales que sean objeto de tratamiento con motivo del convenio de
colaboracion se incorporaran a los Registros de Actividades de Tratamiento de cada una
de las partes intervinientes, con la finalidad de gestionar la relacion descrita en el
convenio. Los datos seran conservados durante el periodo de duracién del convenio y
mas alla, durante los plazos legales establecidos. Las partes intervinientes en el mismo
se abstendran de hacer ningin tipo de tratamiento de los datos personales que no sea
estrictamente necesario para el cumplimiento de los fines del convenio. Los titulares de
los datos personales podran ejercitar ante la persona responsable o la encargada del
tratamiento de los datos personales los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de los datos personales, y de limitacion u oposicién al tratamiento.

Decimoséptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio, y de los
compromisos adquiridos por los firmantes se constituye una Comisién de Seguimiento
formada por representantes de cada parte:

Por parte de la empresa u organismo equiparado Piezitos Ceuta, SL:
— La persona designada al efecto por parte de la empresa.
Por parte del centro docente CIFP n.° 1:

— La directora del centro docente o persona en quien delegue, quien desempefiara
las funciones de la presidencia de la Comision de Seguimiento.

— Un tutor o tutora dual de uno de los grupos de alumnado que han participado en el
convenio.

— El tutor o tutora dual del centro docente, que realizara las funciones de secretario o
secretaria de la Comisién, con voz, pero sin voto.

Decimoctava. Comision de Seguimiento.
Las funciones de la Comision de Seguimiento, entre otras serian:

a) Conocer la propuesta del alumnado que cada uno de los centros docentes
publicos de Ceuta o Melilla va a hacer llegar a la empresa u organismo equiparado a
través de la direccion del centro docente.

b) Analizar los resultados del convenio, valorando la consecucién de los objetivos
en términos de resultados de aprendizaje de las personas en formacion.

c) Excluir a la persona o personas que participen en el convenio y cumplan con lo
indicado en la cldusula novena.

d) Incorporar otras funciones o responsabilidades a la persona en formacién o al
tutor o tutora dual del centro docente siempre que no se trate de obligaciones o
contenido esencial del convenio.

La persona que ostente la Secretaria no formara parte de la Comisién como 6rgano
colegiado, pudiendo estar presente en las reuniones para la realizacion de sus labores,
con voz, pero sin voto (articulos 16.3 y 19.4 de la Ley 40/2015).

La Comision en su funcionamiento se regira por lo previsto en el presente convenio y
supletoriamente por lo estipulado en la seccion tercera del capitulo Il del titulo preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Decimonovena. Modificacién del convenio.

El presente convenio podra ser modificado por acuerdo unanime de las partes a
propuesta de cualquiera de ellas, expresada en la Comision de Seguimiento, mediante la
suscripcién del oportuno acuerdo de modificacion mediante adenda antes de la
finalizacién de la vigencia del convenio, que se tramitard de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Vigésima. Eficacia y vigencia del convenio.

La vigencia del convenio se extiende hasta el 31 de agosto siguiente en que se
inscriba en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion
del sector publico estatal (en adelante REOICO).

De conformidad con lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el convenio se perfecciona por la
prestacién del consentimiento de las partes expresada mediante sus firmas.

El convenio resultard eficaz una vez inscrito en el REOICO, al que se refiere la
disposicion adicional séptima de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Adicionalmente, sera publicado en el «Boletin Oficial del Estado».

Vigesimoprimera. Responsabilidad.

A cada eventualidad de accidente que pudiera producirse respondera el Seguro
Escolar, de acuerdo con la reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971, de 13
de agosto, sin perjuicio de la péliza que el Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes pueda suscribir como seguro adicional para mejorar las
indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Las eventualidades no cubiertas por el Seguro Escolar por tratarse de alumnado
mayor de 28 afios seran a cargo del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes 0 estaran cubiertas por el seguro de responsabilidad civil que éste haya
suscrito, en su caso, con dicha finalidad.

Vigesimosegunda. Naturaleza juridica.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, por lo que se regira por el
capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y por el resto del ordenamiento juridico administrativo, con especial
sumisién de las partes a la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, se firma este convenio, siendo su
fecha de formalizacion la de obtencion de la udltima de las firmas.—Por la empresa u
organismo equiparado Piezitos Ceuta, SL, la representante legal, Marina Visiedo Pérez.—
Por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, la Ministra de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes, P. D. (Orden EFD/335/2025, de 3 de
abril), la Directora del centro docente Centro Integrado de Formacion Profesional n.° 1 de
Ceuta, Milagrosa Pérez Granados.
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ANEXO X

Convenio entre el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes
y Plaza Laser Center para el desarrollo de estancias formativas

En Ceuta, a fecha de firma.

REUNIDAS

De una parte, dofia Milagrosa Pérez Granados, con DNI: ***6876**, como directora
del centro educativo CIFP n.° 1 localizado en la Ciudad de Ceuta, en Avenida San Juan
de Dios s/n, CP 51001, con NIF S5100035D, teléfono: 956511037, e-mail:
cifp@educeuta.es, actuando en nombre del Ministerio de Educacion, Formacién
Profesional y Deportes como Administracion educativa de las Ciudades de Ceuta y
Melilla en base a la delegacién de competencias establecida en el articulo 5.8 de la
Orden EFD/335/2025, de 3 de abril, sobre fijacion de limites para la administracion de
determinados créditos para gastos y de delegacion de competencias.

Y, de otra parte, dofia Maria Mecedes Duarte Vidal, con DNI: ***7042** como la
representante legal de la empresa o entidad colaboradora: Plaza Laser Center,
localizada en la Ciudad de Ceuta, con NIF ***7042**,

Ambas partes, que actlan en razén de sus respectivos cargos, declaran y
manifiestan que tienen la capacidad legal necesaria y competencia suficiente para
suscribir el presente convenio, y

EXPONEN

1.° Que el articulo 42.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de Educacién (LOE), que el
articulo 66.4 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de
la Formacion Profesional y que el articulo 9.4 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional, regulan la
fase de formacidn en centros de trabajo de caracter no laboral.

2.° Que el articulo 82.1 de la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién
e integracién de la Formacion Profesional establece que las empresas u organismos
equiparados, incluidas las administraciones publicas, que cuenten con capacidad precisa
al efecto y asuman su corresponsabilidad en la formacién de estudiantes y personas
trabajadoras podran participar en actividades formativas del Sistema de Formacion
Profesional.

La suscripcion del presente convenio articula la colaboracién entre Plaza Laser
Center, empresa u organismo equiparado y el centro docente publico CIFP n.° 1 del
Sistema de Formacién Profesional de la Ciudad de Ceuta con el fin de facilitar la
realizacion de estancias formativas del alumnado segun se recoge en el articulo 9 del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema
de Formacién Profesional.

3.° Que las personas titulares de la direccién de los centros docentes publicos del
ambito de gestidn del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, previa
autorizacion de la Direccion General de Planificacién y Gestion Educativa, ejerceran, por
delegacion de la persona titular del Ministerio, la celebracion de convenios en materia de
realizacion del periodo dual de formacion en empresa u organismo equiparado, tal y
como recoge el articulo 5.8 de la Orden EFD/335/2025, de 3 de abril, sobre fijacién de
limites para la administracién de determinados créditos para gastos y de delegacién de
competencias.

4.° Que las competencias para las gestiones relativas al compromiso econémico y
la orden de pago las tienen las Direcciones Provinciales de Ceuta y Melilla, en virtud del
articulo 5, apartado 7.c) de la EFD/335/2025, de 3 de abril.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-6194



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

&,

Y
2

Lunes 16 de marzo de 2026 Sec. lll.

Pag. 40241

Por lo expuesto, las partes cumplen todos los requisitos legales necesarios para
formalizar el presente convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El objeto del presente convenio es el desarrollo, por el centro docente publico CIFP
n.° 1, de la Ciudad de Ceuta y la empresa u organismo equiparado Plaza Laser Center,
de planes formativos de las ensefianzas de Formacion Profesional de los ciclos de
grados bésico, medio y superior conducentes a la obtencién de los titulos ofertados en
cada uno de los centros docentes, asi como de los certificados profesionales y cursos de
especializacion mediante estancias de formacion del alumnado matriculado en dichos
centros, en el marco del Sistema de Formacion Profesional regulado por la Ley
Orgénica 3/2022 de 31 de marzo, de ordenacidon e integracion de la Formacion
Profesional.

Segunda. Centros educativos y planes de formacion.

Las personas en formacién seleccionadas desarrollaran el Plan de Formacion y las
actividades que responderan a los resultados de aprendizaje establecidos entre el centro
publico y las empresa u organismo equiparado firmante, que podran ser modificadas y
adaptadas en funcién del desarrollo del proceso de formacién en las instalaciones y
dependencias de la empresa, 0 en los lugares de trabajo donde se realice la actividad
propia de la misma, sin que ello implique relacién laboral alguna.

Antes del inicio de la estancia formativa el responsable del centro docente publico
que pretenda que su alumnado realice el periodo de formaciéon en empresa u organismo
equiparado en dicha empresa, pondra en conocimiento de esta, el listado de alumnado
estimado que realizara la estancia.

Tercera. Planes de formacion.

El centro docente publico CIFP n.° 1 de la Ciudad de Ceuta y la empresa u
organismo equiparado Plaza Laser Center se comprometen a acordar el Plan de
Formacién para la persona en formacion, que sera desarrollado entre el centro docente y
la empresa u organismo equiparado, durante los periodos de tiempo que se especifiquen
en cada caso, una vez dado el visto bueno de los tutores o tutoras duales del centro
docente y la empresa.

El Plan de Formacion detallara:

a) Datos identificativos.

b) Los resultados de aprendizaje que se realizardn en las instalaciones y
dependencias de la empresa u organismo equiparado y en el centro docente.

c) En su caso, otras actividades formativas que, por su especificidad e interés para
la formacion de la persona, pudieran plantearse en términos de complementos
formativos.

d) Distribuciéon horaria y jornada de las personas en formacion en empresa u
organismo equiparado, asi como su organizacion por dias a la semana, por semanas,
por quincenas, por meses u otra distribucién.

El Plan de Formacion estara firmado por el tutor o tutora dual del centro educativo,
por el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado y la persona en
formacion.
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Cuarta. Tutores.

La empresa u organismo equiparado Plaza Laser Center designara, para cada
persona en formacién, como tutor o tutora dual, a un profesional que posea la
cualificaciéon o experiencia profesional adecuada para ejercer esta funcion, atendiendo a
las prioridades establecidas en el articulo 162.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio.

El centro docente CIFP n.° 1 nombrard, para cada persona en formacién, un tutor o
tutora dual que realizar4 las funciones recogidas en el articulo 162.1 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, en términos de acompafiamiento, orientacion y
consulta, facilitando las relaciones para mantener la continuidad entre las diferentes
fases y actividades del recorrido formativo disefiado.

Quinta. Evaluacion del Plan de Formacion.

El desarrollo del Plan de Formacion y sus actividades de aprendizaje en la empresa
u organismo equiparado, sera objeto de evaluacion por parte del tutor o tutora del centro
docente, en colaboracion con el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

Sexta. Personas en formacion.

La persona en formacion, en ningln caso, tendra vinculacion laboral con la empresa
u organismo equiparado Plaza Laser Center donde esté realizando la estancia formativa.

El periodo de formacion en la empresa u organismo equiparado de la persona en
formacién no interferird con el derecho y obligacion de esta a asistir a las actividades
lectivas en el centro docente que previamente se han planificado en el Plan de
Formacidn acordado.

Como norma general, la empresa u organismo equiparado establecera, juntamente
con el centro docente, un calendario y una organizacion horaria para la persona en
formacién compatible con el calendario correspondiente al centro docente. En los casos
en los que, para cumplir el programa formativo, se necesite movilidad horaria o territorial,
esta deberd solicitarse de manera motivada por parte de la direccion del centro docente,
a la Direccion Provincial de Educacidon, Formacién Profesional y Deportes
correspondiente.

Séptima. Puestos formativos.

El centro docente CIFP n.° 1, en colaboracién con la empresa u organismo
equiparado Plaza Laser Center, asignara los puestos formativos, de acuerdo con criterios
objetivos, publicos y acordes con la actividad de este, que no supongan discriminacion,
de acuerdo con la normativa en materia de Formacién Profesional.

Octava. Causas de extincion.

En virtud de lo establecido en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el
presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucion. Son causas de resolucion:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

d) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la
Comision de Seguimiento y a las demas partes firmantes.
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Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucion y se entendera resuelto el convenio. La resoluciéon del convenio por esta
causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados.

e) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

f) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

Asimismo, se considerara motivo de resolucién:

g) Que la empresa u organismo equiparado formalice un contrato de trabajo con el
alumnado que realiza la estancia formativa mientras este no haya finalizado el periodo
de formacion

Novena. Rescision de la estancia formativa.

Se podra rescindir el periodo formativo en la empresa u organismo equiparado para
una determinada persona o grupo de personas en formacién de las que figura en la
relacién de alumnado participante en el convenio, por cualquiera de las partes firmantes,
y ser excluida o excluidas de su participacion si la Comisiébn de Seguimiento asi lo
decide, por alguno de los siguientes supuestos:

a) Incumplimiento del Plan Formativo por parte de la persona en formacion.

b) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

¢) Actitudes incorrectas.

d) Falta de aprovechamiento por parte de la persona en formacion.

e) Incumplimiento de las normas relativas a la proteccion de datos de la empresa u
organismo equiparado, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales en las que pueda incurrir el infractor.

f) Otras causas y/o faltas imputables al alumno o alumna que no permitan el normal
desarrollo de la formacion.

Décima. Obligaciones y compromisos econémicos.

El presente convenio no conlleva obligaciones ni compromisos econémicos entre las
partes. Sin embargo, el convenio si conlleva la generacién del gasto originado por las
obligaciones de la Seguridad Social, que sera asumido por el Ministerio de Educacién
Formacion Profesional y Deportes.

El cumplimiento de las obligaciones de la Seguridad Social correspondera al
Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes, tal y como permite el
apartado 4.b de la disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre.

Los compromisos que asume el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes, en relaciéon con las obligaciones de la Seguridad Social, se circunscribe al
alumnado que curse ensefanzas de formacién profesional en los centros educativos de
las Ciudades de Ceuta y Melilla y realice su estancia formativa en una empresa u
organismo equiparado.

Concretamente, la Direccion Provincial de Educacién, Formacion Profesional y
Deportes correspondiente asumira la gestiéon del alta y baja en la Seguridad Social del
alumnado de los centros docentes publicos que realicen su estancia formativa en la
empresa u organismo equiparado, y el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y
Deportes asumira el coste no bonificado por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social
y Migraciones de la cuota resultante de la inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social.

Los gastos derivados de este coste no bonificado se imputaran en la partida
presupuestaria 18.05.322B.482.04 y se estiman en un importe de 34,29 euros

cve: BOE-A-2026-6194
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Lunes 16 de marzo de 2026 Sec. lll. Pag. 40244

(maximo 150.000 euros), 34,29 euros (maximo 75.000 euros) por cada Direccion
Provincial.

Undécima. Obligaciones de la empresa u organismo equiparado.
La empresa u organismo equiparado se compromete a:

a) Garantizar el acceso a las dependencias de esta al tutor o tutora dual del centro
docente del Sistema de Formacion Profesional para realizar las visitas y llevar a cabo las
actuaciones de revision de la programacién, valoracién y supervision del proceso
formativo de la persona en formacion.

b) Cumplir la programacion de las actividades formativas acordadas con el centro
docente.

c) Supervisar y facilitar el seguimiento individualizado y la valoracion del progreso
de la persona en formacién que debe realizar el tutor o tutora dual de la empresa u
organismo equiparado.

d) Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencion de riesgos
laborales, le sean exigibles y proporcionar a la persona en formacion, cuando el puesto
formativo lo requiera, los equipos de proteccion correspondientes.

e) Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo que
estan vigentes en cada momento.

f)  Cumplir y hacer cumplir la normativa de proteccion de datos personales.

g) Informar a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los
acuerdos suscritos, indicando al menos, las personas que se van a incorporar a la
empresa u organismo equiparado, el puesto o puestos en los que desarrollaran la
formacién y el contenido de la actividad formativa.

Duodécima. Obligaciones de la persona en formacion.

Cada persona en formacion que desarrolle su actividad en la empresa u organismo
equiparado Plaza Laser Center en el marco del presente convenio se compromete a:

a) Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa u
organismo equiparado.

b) Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado,
especialmente las referidas a la prevencion de riesgos laborales.

c) Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le
encomienden en la empresa u organismo equiparado, de acuerdo con el Plan de
Formacion y la programacion establecida, respetando el régimen interno de
funcionamiento de esta.

d) Respetary cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

e) Comunicar a la empresa u organismo equiparado con la antelacibn que sea
posible cualquier ausencia.

f) Respetar la maxima confidencialidad durante su periodo de formacién en la
empresa u organismo equiparado y a la finalizacion de este. Ademas, no se le permite la
reproduccién o almacenamiento de datos de la empresa u organismo equiparado, hi su
transmision, cualquiera que sea el medio utilizado para ello, sin permiso expreso del tutor
o0 tutora de la empresa u organismo equiparado.

g) Antes de comenzar su formacién en la empresa u organismo equiparado, el
alumnado debera firmar un compromiso de confidencialidad, y tener conocimiento de la
obligacidon de secreto profesional respecto de los datos de caracter personal y demas
informacion confidencial a la que tenga acceso autorizado, asi como la adopcion de las
obligaciones o deberes relativos al tratamiento de datos personales, en virtud de lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

h) Contar con la autorizacién paterna, materna o tutor legal en caso de alumno/a
menor de edad.
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i) Otras acordadas con la empresa u organismo equiparado en el seno de la
Comision de Seguimiento, siempre que no se trate de obligaciones o contenido esencial
del convenio.

Decimotercera. Obligaciones del personal responsable de la accién formativa.

Cada profesor, profesora, personal formador y experto que forme parte del equipo
docente responsable de la accién formativa en cuyo marco se desarrolla la estancia
formativa objeto del presente convenio se compromete a:

a) Participar en el disefio y planificacion del plan formativo y en la programacion de
los médulos profesionales de su competencia que se desarrollen conjuntamente entre
centro docente y la empresa u organismo equiparado.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion.

c) Desarrollar los procedimientos y sistemas de evaluacion descritos en la
programacion del ciclo formativo y cumplimentar la documentacion pertinente,
incorporando la valoracion e informe del tutor o tutora de la empresa u organismo
equiparado respecto de los resultados de aprendizaje incluidos en cada modulo
profesional.

d) Participar en la elaboracion de la memoria final del plan, junto con los restantes
agentes implicados y bajo la coordinacién que establezca la direccion del centro docente.

Decimocuarta. Obligaciones del tutor o tutora dual del centro docente.

Cada tutor o tutora dual del centro docente CIFP n.° 1, en el marco del presente
convenio se compromete a:

a) Facilitar las relaciones permanentes entre el centro docente y la empresa u
organismo equiparado.

b) Determinar, junto con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo
equiparado, las plazas formativas a cubrir.

¢) Coordinar y concretar el Plan de Formacion, junto con el tutor o tutora de la
empresa u organismo equiparado y con el resto del equipo docente que imparte
docencia, asi como el proceso de seguimiento y evaluacion.

d) Asistir a la persona en formacién durante el o los periodos de estancia formativa,
resolviendo cualquier incidencia, garantizando la existencia de apoyos precisos en los
casos en que sea necesario para el correcto desarrollo de las actividades de formacién,
y velando por el aprovechamiento correcto de la persona a formar, mediante visitas
peribdicas a la empresa u organismo equiparado, entrevistas con la persona en
formacion y otros medios previstos al efecto.

e) Colaborar con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado en la
valoracion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos, de acuerdo con
los criterios de evaluacion establecidos, y ajustar, de acuerdo con los criterios del centro
docente, su participacion en la sesién de evaluacion de la persona en formacion.

f) Otras funciones acordadas con la empresa u organismo equiparado en el seno
de la Comision de Seguimiento, siempre que no se trate de obligaciones o contenido
esencial del convenio.

Decimoquinta. Identificacién de la persona en formacion.

En todo momento la persona en formacion ird provista en la empresa u organismo
equiparado del DNI y documento de identificacion del centro docente en que esté
matriculado.
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Decimosexta. Confidencialidad de los datos de caracter personal.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacién, lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD
europeo), y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y en las disposiciones de desarrollo que
se dicten.

Las empresas u organismos equiparados y la Direccién Provincial de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes de la ciudad tienen la consideracién de responsables
de los tratamientos propios en que se incorporen datos personales que,
respectivamente, se recaben del alumnado. El acceso a los datos personales por una de
las partes intervinientes en el acuerdo a los datos personales recabados por la otra parte
se hara en la condicién de encargado de tratamiento de los datos personales, y Unica y
exclusivamente conforme a la finalidad que derive del objeto del acuerdo. Los datos
personales no se cederan ni se comunicardn a terceros, salvo cuando se cedan a
encargado de tratamiento o cuando la cesidn deba tener lugar conforme a la legalidad.

El responsable de la empresa u organismo equiparado Plaza Laser Center, asi como
el centro docente publico CIFP n.° 1 intervinientes en el convenio, asumen que deben
informar a los/las titulares de los datos personales de las caracteristicas del tratamiento
de los datos personales que, en el marco del convenio, se llevara a cabo; asumen que
han de obtener el consentimiento de los/las titulares de los datos personales para llevar
a efecto los tratamientos de los datos personales que sean consecuencia de las
actuaciones previstas en el convenio, y también asumen las obligaciones derivadas de la
obligaciéon de implementar las oportunas medidas técnicas y organizativas, asi como de
implementar el oportuno mecanismo que solvente las violaciones de la seguridad de los
datos personales que puedan producirse; y asumen el tener que establecer el
mecanismo de respuesta al ejercicio por parte de los/as titulares de los datos personales
de los derechos derivados de la normativa de proteccion de datos personales.

Los datos personales que sean objeto de tratamiento con motivo del convenio de
colaboracién se incorporaran a los Registros de Actividades de Tratamiento de cada una
de las partes intervinientes, con la finalidad de gestionar la relacion descrita en el
convenio. Los datos seran conservados durante el periodo de duracién del convenio y
mas alla, durante los plazos legales establecidos. Las partes intervinientes en el mismo
se abstendran de hacer ningun tipo de tratamiento de los datos personales que no sea
estrictamente necesario para el cumplimiento de los fines del convenio. Los titulares de
los datos personales podran ejercitar ante la persona responsable o la encargada del
tratamiento de los datos personales los derechos de acceso, rectificacién, supresion y
portabilidad de los datos personales, y de limitacidn u oposicién al tratamiento.

Decimoséptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio, y de los
compromisos adquiridos por los firmantes se constituye una Comision de Seguimiento
formada por representantes de cada parte:

Por parte de la empresa u organismo equiparado Plaza Laser Center;
— La persona designada al efecto por parte de la empresa.
Por parte del centro docente CIFP n.° 1:

— La directora del centro docente o persona en quien delegue, quien desempefiara
las funciones de la presidencia de la Comisién de Seguimiento.
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— Un tutor o tutora dual de uno de los grupos de alumnado que han participado en el
convenio.

— El tutor o tutora dual del centro docente, que realizara las funciones de secretario o
secretaria de la Comision, con voz, pero sin voto.

Decimoctava. Comisién de Seguimiento.
Las funciones de la Comision de Seguimiento, entre otras serian:

a) Conocer la propuesta del alumnado que cada uno de los centros docentes
publicos de Ceuta o Melilla va a hacer llegar a la empresa u organismo equiparado a
través de la direccion del centro docente.

b) Analizar los resultados del convenio, valorando la consecucion de los objetivos
en términos de resultados de aprendizaje de las personas en formacion.

¢) Excluir a la persona o personas que participen en el convenio y cumplan con lo
indicado en la clausula novena.

d) Incorporar otras funciones o responsabilidades a la persona en formacién o al
tutor o tutora dual del centro docente siempre que no se trate de obligaciones o
contenido esencial del convenio.

La persona que ostente la Secretaria no formara parte de la Comisién como érgano
colegiado, pudiendo estar presente en las reuniones para la realizacién de sus labores,
con voz, pero sin voto (articulos 16.3 y 19.4 de la Ley 40/2015).

La Comision en su funcionamiento se regira por lo previsto en el presente convenio y
supletoriamente por lo estipulado en la seccién tercera del capitulo Il del titulo preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimonovena. Modificacién del convenio.

El presente convenio podra ser modificado por acuerdo unanime de las partes a
propuesta de cualquiera de ellas, expresada en la Comision de Seguimiento, mediante la
suscripcién del oportuno acuerdo de modificacion mediante adenda antes de la
finalizacién de la vigencia del convenio, que se tramitard de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Vigésima. Eficacia y vigencia del convenio.

La vigencia del convenio se extiende hasta el 31 de agosto siguiente en que se
inscriba en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion
del sector publico estatal (en adelante REOICO).

De conformidad con lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el convenio se perfecciona por la
prestacion del consentimiento de las partes expresada mediante sus firmas.

El convenio resultard eficaz una vez inscrito en el REOICO, al que se refiere la
disposicion adicional séptima de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Adicionalmente, serd publicado en el «Boletin Oficial del Estado».

Vigesimoprimera. Responsabilidad.

A cada eventualidad de accidente que pudiera producirse respondera el Seguro
Escolar, de acuerdo con la reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971, de 13
de agosto, sin perjuicio de la pdliza que el Ministerio de Educacion, Formacién
Profesional y Deportes pueda suscribir como seguro adicional para mejorar las
indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Las eventualidades no cubiertas por el Seguro Escolar por tratarse de alumnado
mayor de 28 afios seran a cargo del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y
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Deportes o estaran cubiertas por el seguro de responsabilidad civil que éste haya
suscrito, en su caso, con dicha finalidad.

Vigesimosegunda. Naturaleza juridica.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, por lo que se regira por el
capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y por el resto del ordenamiento juridico administrativo, con especial
sumisién de las partes a la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, se firma este convenio, siendo su
fecha de formalizacion la de obtencion de la udltima de las firmas.—Por la empresa u
organismo equiparado Plaza Laser Center, la representante legal, Maria Mercedes
Duarte Vidal.—Por el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes, la
Ministra de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, P. D. (Orden EFD/335/2025,
de 3 de abiril), la Directora del centro docente Centro Integrado de Formacion Profesional
n.° 1 de Ceuta, Milagrosa Pérez Granados.
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