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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

6437 Resolucién de 10 de marzo de 2026, de la Universidad de La Rioja, por la
que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes
universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario (BOE de 23 de marzo); y en el Real Decreto 678/2023, de 18 de
julio, por el que se regula la acreditacién estatal para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos y a
tenor de lo establecido en los Estatutos de la Universidad de La Rioja.

Considerando la Resolucién 642/2024, de 25 de junio, del Rector de la Universidad
de La Rioja, por la que se ordena la publicacion del acuerdo del Consejo de Gobierno de
la Universidad de La Rioja, de 30 de mayo de 2024, aprobando la Oferta de Empleo
Puablico de Personal Docente e Investigador para el afio 2024 (BOR de 28 de junio) y una
vez obtenida la autorizacion para la convocatoria de los procedimientos de provision de
las plazas incluidas en dicha Oferta de Empleo Publico.

La competencia para dictar la presente resolucién corresponde a la Rectora de la
Universidad de La Rioja en virtud del articulo 53 de los Estatutos de la Universidad de La
Rioja, competencia que segln la Resolucién 682/2025, de 13 de mayo, de la Rectora de
la Universidad de La Rioja, por la que se delimitan la estructura y funciones del Consejo
de Direccién queda delegada su firma en la Secretaria General.

Este Rectorado, conforme al Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de
La Rioja de 24 de febrero de 2026, ha resuelto convocar a concurso de acceso las
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios vacantes que se relacionan en el anexo | de
la presente resolucién, mediante el sistema de promocion interna, de acuerdo con las
siguientes

Bases
1. Normas generales

1.1 Este concurso se regira por lo dispuesto en Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario (BOE de 23 de marzo); el Real Decreto 678/2023, de 18
de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos
cuerpos; los Estatutos de la Universidad de La Rioja aprobados en el Consejo de
Gobierno de La Rioja de 28 de diciembre de 2017 (BOR de 24 de enero de 2018); la
Normativa reguladora de los concursos para el acceso a plazas de los Cuerpos
Docentes Universitarios en la Universidad de La Rioja, aprobada en el Consejo de
Gobierno de 16 de octubre de 2025; en lo no previsto, por la legislacion general de
Funcionarios Civiles del Estado, asi como por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y por las normas
de la presente convocatoria.

1.2 A excepcion de aquellos actos sujetos a publicacién, el resto de actos
administrativos que se dicten durante el proceso selectivo, incluidos los que se dicten
como consecuencia de la interposicion y resolucién de recursos administrativos contra
actuaciones del proceso de seleccidén, se notificaran obligatoriamente por medios
electrénicos.
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Dichas notificaciones electrénicas se entenderan rechazadas cuando hayan
transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion en la sede electrénica de
las mismas sin que se acceda a su contenido.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitido a la realizacion de las presentes pruebas selectivas los/las
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

2.1 Requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que esta esté definida en el Tratado constitutivo de la
Uniébn Europea. También podran participar el conyuge de los espafioles, y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Uni6bn Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiln afios 0 mayores de dicha edad
dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes al
puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber superado los setenta.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2 Requisitos especificos:

Podran participar en estos concursos los funcionarios de carrera del cuerpo de
Profesores/as Titulares de Universidad o de la Escala de Investigadores Cientificos de
los Organismos Publicos de Investigacién, que hayan prestado, como minimo, dos afios
de servicios efectivos en el puesto de origen, que posean la acreditacién para el acceso
a Cuerpos Docentes de Catedraticos/as de Universidad, de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio.

Asimismo, podran presentarse a estos concursos quienes posean la acreditacion
para el acceso a los respectivos Cuerpos, conforme a lo establecido en el Real
Decreto 1312/2007 y el Real Decreto 415/2015. También, podran concursar quienes se
encuentre en posesion de la habilitacién para el acceso a los respectivos Cuerpos,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 774/2002, sin que el &rea de conocimiento
en la que fueron habilitados resulte condicionante para concursar a cualquiera de las
plazas convocadas. Del mismo modo, podr4 concursar, a las plazas convocadas en los
respectivos cuerpos, el personal funcionario de los cuerpos docentes de Catedraticos de
Universidad.

Igualmente, podr4 presentarse a las plazas respectivas el profesorado de
Universidades de Estados miembros de la Unidn Europea que haya alcanzado una
posicién equivalente a la de Profesor Catedratico de Universidad, de acuerdo con la
certificacién emitida, a solicitud de la persona interesada, por la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion.
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2.3 La concurrencia de los requisitos establecidos para participar en el
correspondiente concurso de acceso debera estar referida a la fecha de expiracion del
plazo de presentacidon de solicitudes.

2.4 Podran participar en estos concursos quienes tras obtener plaza en concurso
de provisién de puestos la hayan desempefiado durante al menos dos afios, como
especifica el articulo 72.3 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para participar en este concurso se ajustara al modelo disponible en
la direccion web https://www.unirioja.es/administracion-y-servicios/servicio-de-
personal/pdi-permanente/.

3.2 La solicitud se dirigird al/a la Rector/a, en el plazo de quince dias a contar
desde el dia siguiente al de la publicacidn de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», y debera presentarse en la Sede Electronica de la Universidad de La Rioja
(https://sede.unirioja.es) a través del procedimiento Solicitud de plaza de Personal
Docente Investigador, para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado
electronico valido o una CUASI (Cuenta Unica de Acceso a Servicios Informaticos de la
Universidad de La Rioja) vigente.

3.3 Los aspirantes deberan abonar en concepto de derechos de examen 30 euros,
0 15 euros si se trata de personal de la Universidad de La Rioja que en el plazo de
presentacion de solicitudes esté prestando servicios en la misma, que ingresaran en la
cuenta n.° ES89 0049 6684 19 2116076478, abierta en el Banco Santander a hombre de
la Universidad de La Rioja, haciendo constar «Acceso Cuerpos Docentes
Universitarios». En ningln caso el abono de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano
expresado en la base 3.2.

3.4 Junto a la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Autorizacién para la comprobacion de los datos de identidad conforme al modelo
establecido por la Universidad de La Rioja o, en su defecto, fotocopia del documento
nacional de identidad, pasaporte o NIE. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional del otro Estado
con el que tengan dicho vinculo cuando esta circunstancia proceda. Asimismo, en el
supuesto de aquellos aspirantes que participen en el presente concurso por su condicion
de cényuges deberan presentar, ademas de los documentos sefialados, declaracion
responsable de no hallarse separados de derecho de su respectivo cényuge.

b) Fotocopia de la documentacion justificativa de los requisitos establecidos en la
base 2.2.

c) Fotocopia de la hoja de servicios o de cualquier otra documentacion que acredite
el cumplimiento del requisito que se sefiala en la base 2.4. El personal docente e
investigador de la Universidad de La Rioja que tenga vigente un contrato o
nombramiento a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, estara
exento de presentar la hoja de servicios.

d) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

4. Admision de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Rector/a de la
Universidad de La Rioja dictara en el plazo de un mes una resolucién haciendo publica la
lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion del motivo de la
exclusién en su caso. Dicha resolucion, con expresion de todos los candidatos admitidos
y excluidos, se publicara en el tablédn oficial electrénico de la Universidad de La Rioja.
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4.2 Las/os aspirantes excluidas/os dispondran de un plazo de diez dias, contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de la lista provisional, para subsanar la/s causa/s
de exclusién o alegar frente a su exclusion u omisién de la relacién de personas
admitidas. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusiéon o no
realicen alegacion frente a la omision producida, justificando su derecho a ser incluidos
en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3 Transcurrido el plazo de subsanacion, el/la Rector/a dictara en el plazo maximo
de diez dias resolucion haciendo publica la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, que se publicara en el tablén oficial electronico de la Universidad de La Rioja.
Contra esta resolucién se podra interponer recurso en los términos previstos en el
articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4.4 Unicamente a efectos informativos, las listas provisionales y definitivas se
publicaran en la siguiente direccion web: https://www.unirioja.es/administracion-y-
servicios/servicio-de-personal/pdi-permanente/.

5. Comisiones de Seleccién

5.1 Las Comisiones de Seleccién estan formadas por los miembros que figuran en
el anexo Il de la presente resolucién. En cuanto a su constitucion, sustituciones y
funcionamiento se estara a lo previsto en la Normativa reguladora de los concursos para
el acceso a plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad de La
Rioja, aprobada en el Consejo de Gobierno de 16 de octubre de 2025.

5.2 La Comision de Seleccién se constituird, una vez designados sus miembros, en
el plazo de quince dias contados a partir de la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado» de la convocatoria de la plaza y siempre antes de conocer el listado de
candidatos admitidos y excluidos. Para ello, la Presidencia de la Comisién, realizadas las
consultas pertinentes con los restantes miembros, convocara a los titulares y en su caso,
a los suplentes, para proceder al acto de constitucion de la misma, fijando la
dependencia universitaria o medio tecnoldgico habilitado para la reunion y la fecha.
Igualmente, contactara con los servicios administrativos de la universidad para proveer
las asistencias técnicas y materiales precisos para la celebracion de las pruebas.

5.3 Los actos de las Comisiones seran publicados por el Departamento afectado en
el tabldn oficial electrénico de la Universidad de La Rioja.

6. Desarrollo del concurso y propuesta de provision

En los concursos de acceso por promocion interna al cuerpo docente de Catedratica
o Catedratico de Universidad, el procedimiento de acceso sera el de concurso de
meéritos.

6.1 En el acto de constitucion, la Comision fijara los criterios para la valoracion del
concurso teniendo en cuenta el Baremo marco previsto en la Normativa reguladora de
los concursos para el acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios en la
Universidad de La Rioja que se recoge como anexo lll, y a continuacion los hara publicos
en el TOE.

En todo caso, la experiencia docente y la experiencia investigadora, incluyendo la de
transferencia e intercambio del conocimiento, deberan tener una consideracion analoga
en el conjunto de los criterios de valoracion de los méritos del candidato o candidata.

Una vez publicado el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Presidencia de la Comisién dictara resolucion, convocando a las personas candidatas
para realizar el acto de presentacion, con sefialamiento del lugar, fecha y hora de su
celebracion.

Dicha resolucion, que sera publica, habra de ser notificada a sus destinatarios con
una antelacion minima de diez dias respecto a la fecha del acto de presentacion.
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6.2 En el acto de presentacion, que sera publico, cada concursante entregara en
soporte electrénico (USB) a los miembros de la Comision su historial académico, docente
e investigador y la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

En el mismo acto se determinard mediante sorteo el orden de actuacion de los
candidatos y candidatas, y se fijara y hara publico por la Comisién el lugar, fecha y hora
del comienzo de la prueba, que debera en todo caso producirse en el plazo de diez dias.
Igualmente, se fijara el lugar y el plazo durante el cual cada concursante podra examinar
la documentacion presentada por los demas concursantes.

6.3 Proceso de seleccion:

En los concursos de acceso por promocion interna a Catedratica o Catedratico de
Universidad los méritos seran valorados de acuerdo con los criterios de valoracion
fijados en la sesion de constitucién de la Comision. La sesion o sesiones de valoracion
de méritos podran realizarse mediante presencia fisica o por cualquiera de los
procedimientos que permitan los medios tecnolégicos disponibles.

6.4 Finalizada la valoracién de méritos de las personas candidatas, la Comision
cumplimentard el acta correspondiente en la que deberd figurar la puntuacién que resulte
de la aplicacion del baremo, con una explicacién motivada y desglosada por cada uno de
los aspectos evaluados. Dicha informacion sera publicada en el tablon oficial electrénico
de la Universidad de La Rioja.

6.5 La propuesta de adjudicacion de plazas se hara teniendo en cuenta la
puntuacion total obtenida por las personas candidatas. La Comisién Unicamente podra
proponer para la adjudicacién aquellos aspirantes que hayan alcanzado al menos
el 50 % de la puntuacién total maxima prevista en el baremo de méritos aplicable. El
concurso podra ser declarado desierto, lo que debera hacerse de forma motivada.

6.6 Las Comisiones que juzguen los concursos de acceso propondran el/la
Rector/a, motivadamente y con caracter vinculante, una relacién de todas las personas
candidatas por orden de puntuacion para su nombramiento y sin que la propuesta pueda
exceder al nUmero de plazas convocadas a concurso La propuesta se hara publica por la
Comision en el tablon oficial electrénico de la Universidad de La Rioja.

6.7 El plazo transcurrido entre la publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» y la resolucidn del concurso no podra exceder de cuatro meses, salvo
en los supuestos de suspension del computo del plazo. El mes de agosto se considerara
inhabil a estos Unicos efectos. Excepcionalmente y de modo motivado el/la Rector/a
podra ampliar el plazo por un tiempo no superior a otros cuatro meses.

7. Nombramientos

7.1 El nombramiento propuesto por la Comisién, que en ningdn caso podra superar
al nimero de plazas convocadas, sera efectuado por el/la Rector/a después de que las
personas concursantes propuestas hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos por
la legislacion vigente, lo que deberan hacer en los veinte dias habiles siguientes a la
publicacién de la propuesta de provisién en el tablén oficial electrénico de la Universidad
de La Rioja, presentando en la Sede Electrénica, a través del procedimiento Instancia
General, los siguientes documentos:

a) Declaracion responsable de poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas inherentes al puesto.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado de ninguna Administracion
publica en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la
funcién publica. Los concursantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
acreditar no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en su
Estado, el acceso a la funcién publica, de conformidad con lo establecido en el
articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.
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En caso de que la persona concursante propuesta no presente oportunamente la
documentacion requerida, el/lla Rector/a procederd al nombramiento de la siguiente
persona concursante en el orden de valoracion formulado, siempre que acredite cumplir
los requisitos exigidos.

7.2 El nombramiento sera igualmente comunicado al correspondiente Registro a
efectos de otorgamiento del niumero de Registro de Personal e inscripcion en el cuerpo
respectivo, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial de La
Rioja», asi como su comunicacion al Consejo de Universidades.

7.3 En el plazo méximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado», la persona propuesta
debera tomar posesion de su plaza, momento en que adquirird la condicion de
funcionario o funcionaria de carrera del cuerpo docente universitario de que se trate, con
los derechos y deberes que le son propios.

7.4 La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefiarse durante
dos afios, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener una
plaza en otra universidad.

8. Reclamaciones

8.1 Contra la propuesta de la Comisién de Seleccién, las personas candidatas
podran presentar reclamacion, en el plazo maximo de diez dias, ante el/la Rectora, a
contar desde el siguiente al de la publicacién de la propuesta de provisiéon, 0 no
provision, de la plaza en el tabl6n oficial electrénico de la Universidad de La Rioja.

8.2 Admitida a tramite la reclamacion, se suspendera el nombramiento hasta su
resolucion.

8.3 La reclamacion serd valorada por una Comisibn compuesta por siete
Catedraticos/as de Universidad pertenecientes a diversos ambitos del conocimiento,
designados en la forma que establezcan los Estatutos, con amplia experiencia docente e
investigadora y de acuerdo con el principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres contemplado en la Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de medidas para
garantizar la representacién paritaria y la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
diferentes &mbitos de la sociedad.

8.4 El/la Rector/a dictara resolucién de acuerdo con la propuesta de la Comisién de
Reclamaciones. Estas resoluciones agotan la via administrativa y se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Logrofio, de acuerdo con lo establecido en su ley reguladora.

9. Normas finales

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Logrofio en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado». No
obstante, puede optarse por interponer recurso de reposicion ante el Rector de la
Universidad de La Rioja, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente resolucién en el «Boletin Oficial del Estado», en cuyo caso no
podra interponerse el recurso contencioso-administrativo anteriormente mencionado en
tanto no se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
del recurso de reposicion, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Logrofio, 10 de marzo de 2026.—El Rector, P. D. de firma (Resolucién de 13 de mayo
de 2025), el Secretario General, Alfonso Agudo Ruiz.
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ANEXO |

Plazas convocadas

Ndmero Departamento al que esta adscrita Area de conocimiento Cuerpo
01/2026  Derecho. Derecho Internacional Pablico y Relaciones Internacionales.  Catedratico/a de Universidad.
02/2026  Derecho. Filosofia del Derecho. Catedratico/a de Universidad.
03/2026  Filologias Modernas. Filologia Inglesa. Catedréatico/a de Universidad.
ANEXO I
Composicion de las Comisiones de Seleccién
Comisioén de Seleccion de la plaza nimero: 01/2026
Catedrético/a de Universidad. Derecho Internacional Pablico
y Relaciones Internacionales
Cargo Orden Nombre completo Universidad de adscripcion Categoria
Presidenta. Maria Amelia Pascual Medrano. Universidad de La Rioja. Catedratica de Universidad.
Suplente del Presidente/a. Francisco Javier Roldan Barbero. Universidad de Granada. Catedratico de Universidad.
Vocal titular 1. 1 Joan David Janer Torrens. Universitat de les llles Balears. Catedratico de Universidad.
Vocal suplente. 2 Francesc Xavier Pons Rafols. Universidad de Barcelona. Catedratico de Universidad.
Vocal titular 2. 3 Magdalena Martin Martinez. Universidad de Malaga. Catedréatica de Universidad.
Vocal suplente. 4 Maria del Mar Campins Eritja. Universidad de Barcelona. Catedratica de Universidad.
Vocal suplente. 5  Soledad Torrecuadrada Garcia Lozano. = Universidad Autonoma de Madrid. Catedréatica de Universidad.
Vocal suplente. 6  Carlos Espdsito Massicci. Universidad Auténoma de Madrid. Catedrético de Universidad.
Vocal suplente. 7 Isabel Lirola Delgado. :J:i(\éirriis?gtg:Santiago Catedratica de Universidad.
Vocal suplente. 8 Montserrat Abad Castelos. Universidad Carlos Il de Madrid. Catedratica de Universidad.
Vocal suplente. 9  Antonio Segura Serrano. Universidad de Granada. Catedratico de Universidad.
Vocal suplente. 10  Mariano Javier Aznar Gomez. Universidad Jaume | de Castellon. Catedréatico de Universidad.
Vocal suplente. 11 Maria del Carmen Martinez Capdevila.  Universidad Auténoma de Madrid. Catedratica de Universidad.
Vocal suplente. 12 Esperanza Orihuela Calatayud. Universidad de Murcia. Catedréatica de Universidad.
Comisién de Seleccion de la plaza nimero: 02/2026
Catedratico/a de Universidad. Filosofia del Derecho
Cargo Orden Nombre completo Universidad de adscripcién Categoria
Presidente. José Maria Martinez de Pis6n Cavero.  Universidad de La Rioja. Catedrético de Universidad.
Suplente del Presidente/a. Maria Amelia Pascual Medrano. Universidad de La Rioja. Catedratica de Universidad.
Vocal titular 1. 1 Rafael Fernando de Asis Roig. Universidad Carlos Il de Madrid. Catedratico de Universidad.
Vocal titular 2. 2 Maria del Carmen Barranco Avilés. Universidad Carlos Ill de Madrid. Catedratica de Universidad.
Vocal suplente. 3 JesUs Ignacio Martinez Garcia. Universidad de Cantabria. Catedratico de Universidad.
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Cargo Orden Nombre completo Universidad de adscripcion Categoria
Vocal suplente. 4 Francisco Javier Ansuategui Roig. Universidad Carlos Il de Madrid. Catedratico de Universidad.
Vocal suplente. 5  Maria Angeles Barrere Unzueta. Un|v_e r5|daq del Pals Vasco/euskal Catedréatica de Universidad.
Herriko Unibertsitatea.
Vocal suplente. 6  Maria Josefa Gonzalez Ordobas. Universidad de Zaragoza. Catedratica de Universidad.
Vocal suplente. 7 José Ignacio Solar Cayon. Universidad de Cantabria. Catedratico de Universidad.
Vocal suplente. 8  Fernando Higinio Llano Alonso. Universidad de Sevilla. Catedratico de Universidad.
Vocal suplente. 9 Cristina Garcia Pascual. Universitat de Valencia. Catedratica de Universidad.
Vocal suplente. 10  Ramon Ruiz Ruiz. Universidad de Jaén. Catedratico de Universidad.
Vocal suplente. 11 Maria José Afdn Roig. Universitat de Valéncia. Catedratica de Universidad.
Vocal suplente. 12 Maria Teresa Picont6 Novales. Universidad de Zaragoza. Catedratica de Universidad.
Comision de Seleccién de la plaza nimero: 03/2026
Catedratico/a de Universidad. Filologia Inglesa
Cargo Orden Nombre completo Universidad de adscripcion Categoria
Presidenta. Maria Pilar Agustiin Llach. Universidad de La Rioja. Catedratica de Universidad.
Suplente del Presidente/a. Maria Lorena Pérez Hernandez. Universidad de La Rioja. Catedratica de Universidad.
Vocal titular 1. 1  Berta Cano Echevarria. Universidad de Valladolid. Catedratica de Universidad.
Vocal titular 2. 4 Antonio Andrés Ballesteros Gonzalez. Umyers@_ad Nacional de Educacion Catedratico de Universidad.
a Distancia.
Vocal suplente. 2 Maria Soledad Morales Ladron. Universidad de Alcala. Catedratica de Universidad.
Vocal suplente. 3 Maria Amparo Lazaro Ibarrola. Universidad Publica de Navarra. Catedréatica de Universidad.
Vocal suplente. 5 Bernardino Jesus Benito Sanchez. Universidad de Valladolid. Catedratico de Universidad.
Vocal suplente. 6  Maria Jesus Lorenzo Modia. Universidad de A Corufia. Catedréatica de Universidad.
Vocal suplente. 7 Ignacio Miguel Palacios Martinez. Universidad de Santiago de Catedratico de Universidad.
Compostela.
Vocal suplente. 8  AnaMaria Manzanas Calvo. Universidad de Salamanca. Catedratica de Universidad.
Vocal suplente. 9  José Antonio Gurpegui Palacios. Universidad de Alcala. Catedrético de Universidad.
Vocal suplente. 10  Luis Alberto Lazaro Lafuente. Universidad de Alcala. Catedratico de Universidad.
Vocal suplente. 11 Laura Maria Lojo Rodriguez. Universidad de Santiago de Catedrética de Universidad.
Compostela.
Vocal suplente. 12 David Rio Raigadas. Universidad del Pais Vasco/Euskal Catedratico de Universidad.

Herriko Unibertsitatea.
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ANEXO Il

Baremo marco concursos de méritos de promocidn interna al cuerpo docente
de Catedratica y Catedratico de Universidad de la Universidad de La Rioja

Aprobado por el Consejo de Gobierno en la sesion celebrada el 28 de noviembre

de 2023, modificado el 16 de octubre de 2025

Numero de la plaza convocada

Area de conocimiento

Departamento

Se valorard especialmente el ajuste de los méritos al perfil de la plaza:

1. Méritos por actividad investigadora y de transferencia del conocimiento.

11
1.2
13
14
15

Tramos de investigacion (sexenios).

Tramos de Transferencia (sexenios).

Publicaciones de investigacion (libros, capitulos de libros, articulos, otras publicaciones).
IP de proyectos de investigacion de [+D+i.

Direccion o IP de un grupo de investigacion consolidado y activo con produccién relevante y reconocido por una

agencia autondmica o universidad.

1.6
1.7
18
1.9
1.10
111
112
1.13
1.14

Direccion de tesis doctorales.

Pertenencia a Comités Cientificos de congresos de relevancia nacionales o internacionales.

Conferencias plenarias en congresos de relevancia nacionales o internacionales.

Direccion o edicion de revistas indexadas en bases de datos de prestigio.
Pertenencia a comités editoriales de revistas indexadas en bases de datos de prestigio.
Ponencias y comunicaciones presentadas en congresos de investigacion nacionales e internacionales.
Miembro del equipo investigador de proyectos de investigacion subvencionados y contratos de investigacion.
Estancias de investigacion.

Actividades de evaluacion cientifica y académica amplia y continuada en agencias nacionales e internacionales de

evaluacion y acreditacion de la actividad investigadora.

1.15
1.16
1.17
1.18
1.19
1.20
121

Cursos y seminarios impartidos en relacion con la investigacion.
Cursos y seminarios recibidos en relacion con la investigacion.
Premios de Investigacion.

Direccion de Trabajos Fin de Master.

Miembros de tribunales de Tesis.

Miembros de tribunales de Trabajos Fin de Master.

Contratos relevantes con Administraciones publicas y otras instituciones o empresas suscritos al amparo del articulo

83 de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, o del articulo 60 de la Ley 2/2023, del Sistema Universitario.

1.22
123
1.24

Patentes y modelos de utilidad.
Transferencia a través de la formacion de investigadores y personal contratado a cargo de proyectos y contratos de +D+i.

Transferencia generadora de valor social como la participacion en convenios y/o contratos con entidades sin &nimo

de lucro o administraciones publicas para actividades con especial valor social.

Catedraticola
de Universidad

Hasta 40 puntos
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Catedraticola
de Universidad

1.25 Publicaciones de divulgacion cientifica (libros, capitulos de libros o articulos), actividades de divulgacion de la
investigacion en medios de comunicacion o productos de divulgacion profesional.

1.26 Otros méritos (especificar por la Comision de Seleccidn): Hasta 5 puntos
2. Méritos por actividad docente. Hasta 40 puntos
2.1 Actividad docente desempefada.

2.2 Coordinacion docente de grupos de profesores (profesorado responsable de asignaturas).

2.3 Coordinacion docente de grupos de estudiantes (becarios FPU, intercambios, coordinacion de practicas externas...).

2.4 Publicaciones docentes relacionadas con la docencia universitaria.

2.5 Ponencias y comunicaciones presentadas en congresos relacionadas con la docencia universitaria.

2.6 Participacion activa en proyectos de Innovacion Docente.

2.7 Cursos y seminarios impartidos en relacion con la docencia universitaria.

2.8 Cursos y seminarios recibidos en relacion con la docencia universitaria.

2.9 Participacion en programas de movilidad para la docencia.

2.10 Premios en el &mbito de la Innovacion Docente.

2.11 Direccion de Trabajos Fin de Grado.

2.12 Tramos docentes (Quinquenios).

2.13 Otros méritos (especificar por la Comisién de Seleccidn): Hasta 5 puntos
3. Méritos en experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y tecnoldgica. Hasta 20 puntos

3.1 Desempefio de cargos unipersonales de gestion de: Vicerrector; Secretario General; Gerente; Defensor Universitario;
Decano; Director de Escuela Universitaria; cargos unipersonales equivalentes en organismos publicos de investigacion
(Vicepresidente del CSIC, Secretario General del CSIC, Director de Instituto o Centro de Investigacion, etc.); cargos
unipersonales equivalentes en universidades y/o centros de investigacion extranjeros.

3.2 Desempefio de cargos unipersonales de gestion de: Adjunto a Rector; Adjunto a Vicerrector; Director de
Departamento; cargos unipersonales equivalentes en organismos publicos de investigacion nacionales (por ejemplo,
Director de Departamento de Investigacion); cargos unipersonales equivalentes en universidades y centros de
investigacion extranjeros.

3.3 Desempefio de cargos unipersonales de gestion de: Secretario de Facultad; Secretario de Escuela Universitaria;
Vicedecano; Subdirector de Escuela Universitaria; Secretario de Departamento; cargos unipersonales equivalentes en
organismos publicos de investigacion nacionales (por ejemplo, Subdirector de Instituto de Investigacién, Secretario de
Departamento de Centro de Investigacion, etc.); Coordinador/Director de Programas de Doctorado; Coordinador/Director
de Grado o Master oficial; cargos unipersonales equivalentes a los mencionados en universidades y centros de
investigacion extranjeros.

3.4 Otros méritos de gestién universitaria. Hasta 2 puntos

Nota: Cada mérito debera ser valorado en un Unico apartado y subapartado.
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