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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA

7162 Resolucién 420/38163/2026, de 23 de marzo, de la Secretaria General
Técnica, por la que se publica el Convenio con el Gobierno de Aragén, para
la realizacién de actuaciones en materia de reconocimiento de competencias
profesionales, adquiridas por la experiencia laboral o vias no formales de
formacion, dirigidas a militares con una relacion de servicios de caracter
temporal y reservistas de especial disponibilidad, adscritos o pertenecientes
al Ministerio de Defensa.

Suscrito el 18 de marzo de 2026 el Convenio entre el Ministerio de Defensa con el
Gobierno de Aragoén, a través del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, para
la realizacion de actuaciones en materia de reconocimiento de competencias
profesionales, adquiridas por la experiencia laboral o vias no formales de formacion,
dirigida a militares con una relacion de servicios de caracter temporal y reservistas de
especial disponibilidad, adscritos o pertenecientes al Ministerio de Defensa, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» de dicho convenio, que figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 23 de marzo de 2026.—El Secretario General Técnico, José Luis Garcia Castell.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Defensa y el Gobierno de Aragon, a través
del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, para la realizacion
de actuaciones en materia de reconocimiento de competencias profesionales,
adquiridas por la experiencia laboral o vias no formales de formacion, dirigidas
a militares con una relacién de servicios de caracter temporal y reservistas
de especial disponibilidad, adscritos o pertenecientes al Ministerio de Defensa

En Madrid, a 18 de marzo de 2026.

REUNIDOS

De una parte, dofia Adoracion Mateos Tejada, Subsecretaria de Defensa, segun
nombramiento conferido por Real Decreto 361/2022, de 10 de mayo, en virtud de
delegacion de firma de la Ministra de Defensa, expresa para este acto, en nombre y
representacion del Ministerio de Defensa.

De otra parte, dofia Tomasa Hernandez Martin, Consejera de Educacion, Cultura y
Deporte del Gobierno de Aragén, nombrada mediante Decreto de 12 de julio de 2024, del
Presidente del Gobierno de Aragon, actuando en nombre y representacion del Gobierno de
Aragoén, conforme al acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 25 de febrero de 2026.
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Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir y

EXPONEN

Primero.

Que el articulo 32.3 de la Ley Orgéanica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes
de los miembros de las Fuerzas Armadas, dispone que se ofreceran a los miembros de
las Fuerzas Armadas programas de incorporacion a otros ambitos laborales acordes con
su empleo, titulaciones, afios de servicio e intereses profesionales. Dichos programas, se
implantardn por el Ministerio de Defensa en colaboracion con las distintas
Administraciones publicas y con el sector privado, y se desarrollaran durante la vida
activa del militar.

Segundo.

Que el articulo 118.6 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar,
determina que el Ministerio de Defensa gestionara y convendra con instituciones
publicas y entidades privadas acciones orientadas a la incorporacion laboral de los
militares de complemento y de los militares de tropa y marineria.

Tercero.

Que el articulo 21 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, establece
medidas orientadas a la incorporacién laboral de los militares profesionales de tropa y
marineria durante su permanencia en el servicio activo. En este sentido, dispone que a los
militares profesionales de tropa y marineria se les facilitar4, durante su permanencia en el
servicio activo, los medios necesarios de orientacion, impulso y apoyo para su plena
incorporacion al mundo laboral, al término de su compromiso con las Fuerzas Armadas.
Con este proposito se desplegaran acciones de formacion ocupacional que complementen
los perfiles profesionales que faciliten su acceso al empleo. Se desarrollaran programas de
autoempleo y medidas de apoyo a la viabilidad de estas iniciativas.

El Ministerio de Defensa gestionara y convendra con instituciones publicas y
entidades privadas acciones orientadas a la incorporacion laboral de los militares
profesionales de tropa y marineria.

Cuarto.

El articulo 11 del Real Decreto 205/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Defensa, atribuye a la Direccion General de
Reclutamiento y Ensefianza Militar, y dentro de ella a la Subdirecciébn General de
Reclutamiento y Desarrollo Profesional de Personal Militar y Reservistas de Especial
Disponibilidad, la funcién de potenciar el desarrollo de los procedimientos de evaluacion
y acreditacion de titulaciones y competencias para el personal militar y para los
reservistas de especial disponibilidad.

Quinto.

Que la Orden DEF/183/2022, de 7 de marzo, por la que se aprueba el Plan de Accidn
Individual para el Desarrollo Profesional dirigido a los militares profesionales de tropa y
marineria y a los Reservistas de Especial Disponibilidad, marca como objetivo establecer
el conjunto de acciones que el Ministerio de Defensa ejecute en apoyo al desarrollo
profesional de este personal, tanto las orientadas a la preparacion individual, como las
conducentes a la promocion profesional dentro de las Fuerzas Armadas y a la
preparacién para el retorno al mundo laboral civil, una vez finalizado su periodo de
servicio.
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Sexto.

Que el articulo 3 de la Estrategia Integral de Desarrollo Profesional para personal
militar del Ministerio de Defensa, promulgada por la Orden Ministerial 49/2023, de 17 de
noviembre, por la que se aprueba la Estrategia Integral de Desarrollo Profesional para
personal militar del Ministerio de Defensa, establece el marco de actuacién necesario
para facilitar el desarrollo profesional del personal relacionado en el articulo 2, relativo al
Plan de Accién Individual para el Desarrollo Profesional, como elemento central de la
Estrategia, orientdndolo a alcanzar sus objetivos profesionales, que pueden ser tanto de
promocion en las Fuerzas Armadas como, en su caso, de integracién en el ambito
laboral civil.

Séptimo.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacion Profesional, tiene por objeto la constitucion y ordenacién de un sistema Gnico
e integrado de Formacion Profesional, que articule de manera coherente la formacion y
el acompafiamiento profesional a lo largo de la vida. Su finalidad es regular un régimen
formativo que contribuya al fortalecimiento, la competitividad y la sostenibilidad de la
economia espafiola, dando respuesta, con la flexibilidad necesaria, a las aspiraciones de
cualificacion profesional de las personas y a las competencias demandadas por los
distintos sectores productivos. Todas las medidas y actuaciones que se desarrollen en el
marco del Sistema de Formacion Profesional deben orientarse a dichos fines,
garantizando la adaptabilidad y versatilidad de los itinerarios formativos y profesionales.

En su articulo 6.1 establece que uno de sus objetivos es el desarrollo de un Sistema
de Formacion Profesional de calidad a lo largo de la vida, en equidad, significativo
personal y socialmente y para el tejido productivo, que satisfaga tanto el desarrollo de la
personalidad como las necesidades individuales de cualificacidn, adaptacion y reciclaje
profesional, asi como las de los sectores productivos, y suponga la creacion sostenida
de valor para las personas y las empresas. También establece, en el apartado 6.2, como
objetivo la cualificacion de las personas para el ejercicio de actividades profesionales,
promoviendo la adquisicion, consolidacién y ampliacion de competencias profesionales y
béasicas con la polivalencia y funcionalidad necesarias para el acceso al empleo, la
continuidad en el mismo y la progresion y desarrollo profesional, asi como la rapida
adaptacién a los retos de futuro derivados de entornos de trabajo complejos. Por otro
lado, el apartado 6.9 establece como objetivo la facilitacién de la acreditacion y el
reconocimiento de las competencias profesionales vinculadas al Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales, adquiridas mediante la experiencia laboral u
otras vias no formales o informales.

En esta misma ley se establece, en el articulo 11.3.b) y ¢) que las ofertas de
formacion profesional deben tener caracter acreditable de caracter modular vy
acumulable, permitiendo progresar, conforme a itinerarios de formaciéon conducentes a
acreditaciones, certificados y titulaciones con reconocimiento estatal y, en su caso,
europeo. Para ello se contara con un nivel de referencia en el Marco Espafiol y en el
Marco Europeo de Cualificaciones Profesionales. Asimismo, en el apartado 4 de dicha
ley, se determina que las ofertas formativas estaran incluidas en el Catalogo Nacional de
Ofertas de Formacion Profesional, que se disefiara a partir de los médulos profesionales
asociados a cada estandar de competencia del Catadlogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales, y que constituyen el Catdlogo Modular de Formacion
Profesional.

En el titulo VI de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, se establece que las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral u otras vias no formales o
informales podran ser identificadas, evaluadas y acreditadas oficialmente, y que tendra
como referente el Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales. El
procedimiento se regir4 por los principios de simplicidad, claridad y proximidad a los
ciudadanos, eficacia en el cumplimiento de los objetivos, y eficiencia.
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Octavo.

Que el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién
del Sistema de Formacién Profesional, concreta en el titulo VI el procedimiento de
acreditacion de competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias
no formales e informales.

Asimismo, el articulo 179.6 de dicho real decreto, establece que las Administraciones
competentes podran planificar, de manera coordinada con las empresas, procesos de
acreditacion de competencias profesionales con caracter masivo para su plantilla,
asociados a planes de formacién complementarios definidos por la empresa. En este
caso, las Administraciones flexibilizaran los procesos de asesoramiento y evaluacion,
pudiendo desarrollarse en los espacios propios de la empresa e incorporando a los
cuadros profesionales de la misma como asesores, asesoras, evaluadores y evaluadoras
en el procedimiento.

Noveno.

Que, desde el Gobierno de Aragon, a través del Departamento de Educacioén, Cultura
y Deporte, se viene impulsando los procedimientos de evaluacién y acreditacion de
competencias como una medida que favorece la accesibilidad al mercado laboral y la
mejora de la empleabilidad de la poblacién aragonesa.

El Decreto 225/2024, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se
establece la estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte,
recoge las competencias del Departamento, entre las que se encuentra el desarrollo de
un sistema integrado de Cualificaciones y Formacién Profesional que promueva la
incorporacion de la ciudadania a la formacién a lo largo de la vida.

La Direccion General de Planificacion, Centros y Formacién Profesional, tal y como
establece el articulo 10.1.p) del Decreto 225/2024, de 27 de diciembre, es la encargada
de la coordinacion de las actuaciones dirigidas a la creacién y consolidacién de los
sistemas integrados de Cualificaciones y Formacion Profesional y de orientacion
profesional en Aragon previstos en la Ley 2/2019, de 21 de febrero, de aprendizaje a lo
largo de la vida adulta en la Comunidad Autbnoma de Aragoén.

La Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragén, que se integra en el
Servicio de Formacion Profesional con dependencia organica y funcional, tal y como se
recoge en el articulo 13.2 del decreto anteriormente citado, asume las funciones que se
le encomiendan en el Decreto 26/2005, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el
gue se regula la Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragén, asi como las
derivadas del desarrollo del articulo 15 de la Ley 2/2019, de 21 de febrero, de
aprendizaje a lo largo de la vida adulta en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Décimo.

Que, para ambas partes firmantes, es de interés publico favorecer que el personal al
gue va dirigido este convenio, obtenga una acreditacién oficial de sus competencias
profesionales adquiridas durante su servicio en Unidades, Centros u Organismos del
Ministerio de Defensa.

Con esta acreditacion se le permite completar su formacion mediante un titulo de
Formaciéon Profesional o de un Certificado Profesional. De esta forma, con los
procedimientos de acreditacion de competencias profesionales, ademas de facilitar a
estas personas la obtencion de una titulacidn oficial mediante la via de la experiencia
laboral, pueden mejorar su empleabilidad y su insercion laboral después de finalizar su
compromiso con el Ministerio de Defensa.
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Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

Este convenio entre el Ministerio de Defensa (MINISDEF) y el Gobierno de Aragon,
tiene por objeto establecer la colaboracion para la realizacion de convocatorias de
Procedimientos de Acreditacion de Competencias adquiridas a través de la experiencia
laboral u otras vias no formales e informales, especifico para personal militar que tenga
una relacién de servicios de caracter temporal con el MINISDEF y que prestan sus
servicios en Unidades, Centros u Organismos (UCO) de dicho Ministerio, ubicados en la
Comunidad Auténoma de Aragon. En la misma situacion se considerara al personal que
haya tenido una relacion de servicios profesionales de caracter temporal en las UCO del
MINISDEF (en cualquier parte del territorio nacional), que actualmente sean residentes
en la Comunidad Autbnoma de Aragdn, que se encuentre en situacion legal de
desempleo y que haya causado baja en las Fuerzas Armadas durante los dos afios
anteriores a la fecha en que se realice la inscripcion.

Este personal cumplird, asimismo, los requisitos de participacion en el procedimiento
gue establece el articulo 177 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

Puesto que el Centro de Seleccidn n.° 50 pertenece a la Delegacion de Defensa en
Aragoén, y es competente y responsable en este sentido sobre las personas aspirantes
de la Comunidad Auténoma de Aragdn y las de la Comunidad Foral de Navarra, el
personal militar destinado en las UCO de esta Ultima, podra participar igualmente en los
procedimientos de acreditacién que se convoquen en el marco de este convenio.

En aquellos procedimientos que se determinen y en caso de que se prevea un
namero reducido de personas interesadas en ellos, también se orientaran a dichas
personas a la convocatoria abierta y permanente del procedimiento.

Segunda. Actuaciones del Ministerio de Defensa.
El MINISDEF se compromete a:

a) Documentar y certificar la experiencia laboral de los y las militares que tengan
una relacion de servicios de caracter temporal con el MINISDEF y del personal que se
encuentra en situacion legal de desempleo, durante los dos afios posteriores a su fecha
de baja en las FAS, en relacién con el procedimiento publicado, siguiendo el modelo que
determine el Gobierno de Aragon.

b) Prestar la orientacién que corresponda a las potenciales personas candidatas,
para su inscripcion a través de la plataforma del Gobierno de Aragon, de acuerdo al
procedimiento que se establezca en la correspondiente convocatoria que se publique en
el «Boletin Oficial de Arag6n».

c) Facilitar la participacion del personal militar inscrito en todas las fases del
procedimiento de evaluacion.

d) Proponer a personas que, cumpliendo los requisitos establecidos en la normativa
vigente reguladora del procedimiento de acreditacion de competencias en Aragon, van a
desarrollar las funciones de orientacidn, asesoramiento y, en su caso, evaluacion, en la
correspondiente convocatoria, en coordinacion y junto al personal propuesto a estos
mismos efectos por la Agencia de las Cualificaciones.

e) Facilitar, a las personas que vayan a ejercer las funciones de asesoramiento y en
su caso evaluacion, el acceso a la formacidn necesaria para su habilitacion.

f) Facilitar los recursos necesarios para realizar el asesoramiento y la evaluacion,
incluyendo, si procede, los equipos y materiales necesarios para la realizacion de
pruebas de competencia.
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Tercera. Actuaciones del Gobierno de Aragon.

El Gobierno de Aragén, a través del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte,
se compromete a:

a) Convocar, por resolucion de la Direccién General competente en los Grados D y
E de Formacion Profesional, los procedimientos de acreditacion de competencias
adquiridos a través de la experiencia laboral u otras vias no formales o informales
acordados en la Comision Mixta indicada en la clausula quinta.

b) Gestionar, a través de la Agencia de las Cualificaciones Profesionales de
Aragon, las distintas fases del procedimiento de acreditacion de competencias.

c) Proporcionar el material de apoyo para facilitar las tareas de informacion y
orientacion.

d) Coordinary realizar el seguimiento de la formacion de las personas que realicen
las funciones de asesoramiento y evaluacion, quienes, una vez superada la formacion y
cumpliendo con los requisitos establecidos, recibiran la habilitacion correspondiente, de
acuerdo a la normativa vigente reguladora del procedimiento de acreditacion de
competencias en Aragon.

e) Designar a las personas que realizaran las funciones de asesoramiento y
evaluacion, de acuerdo a lo que se establezca en la correspondiente convocatoria de los
procedimientos, en coordinacion y junto al personal propuesto a estos mismos efectos
por el MINISDEF.

f) Organizar la fase de asesoramiento, prestando apoyo técnico a las personas
asesoras y proporcionando la documentacion necesaria para el ejercicio de sus
funciones.

g) Mantener la aplicacion informatica para la gestién del procedimiento y resolver
las incidencias que surjan a lo largo del proceso.

h) Organizar y desarrollar la fase de evaluacién, nombrando a las personas que
realizaran las funciones de evaluacion.

i) Expedir las acreditaciones que procedan al finalizar el procedimiento de
evaluaciéon y acreditaciéon de competencias profesionales e incluirlas en el registro
estatal.

Cuarta. Financiacion.

El presente convenio no implica por si mismo obligacion alguna de contenido
econdmico para ninguna de las partes.

Quinta. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio.

Las partes acuerdan crear una Comision Mixta paritaria de control y seguimiento, en
adelante, la Comisién Mixta, para el analisis y evaluacién de las actuaciones realizadas
al amparo de este convenio, la cual estard integrada por dos responsables de cada
institucién firmante. Se constituird en el plazo de tres meses desde la fecha de eficacia
del convenio y la presidencia se alternara anualmente, empezando por el MINISDEF.
Ejercera las funciones de secretaria de la Comision el gestor o gestora del Area de
Reclutamiento de la Subdelegacion de Defensa en Zaragoza. Esta Comision Mixta
tendra las funciones siguientes:

a) Acordar los estandares de competencia que se incluirdn en cada una de las
convocatorias de los procedimientos de acreditacién de competencias que se realicen.

b) Resolver las cuestiones que surjan como consecuencia de su ejecucion.

c) Observar el correcto cumplimiento de lo convenido.
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Esta Comision estara formada por:

a) La persona a cargo de la Direccibn General de Reclutamiento y Ensefianza
Militar o persona en quien delegue, y la persona al frente de la Delegacién de Defensa
en Aragbn o persona en quien delegue (ejerciendo, esta Ultima, las funciones de
interlocucion y coordinacién en las actividades que se vayan realizando).

b) La persona a cargo de la Direccion General competente en los Grados D y E de
Formacion Profesional o persona en quien este delegue, y él o la Director/a de la
Agencia de las Cualificaciones Profesionales o persona en quien delegue.

La Comisién Mixta debera reunirse anualmente, asi como cuando alguna de las
partes lo solicite y las decisiones se adoptaran por mayoria.

Sexta. Legislacion aplicable.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se sometera a los principios
establecidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
asi como a la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizaciéon y Régimen Juridico del Sector
Pablico Autonémico de Aragon.

En todo caso, las controversias que pudieran surgir sobre su aplicacion y ejecucion
seran resultas de mutuo acuerdo entre las partes en la Comisién Mixta. Si no se pudiera
alcanzar dicho acuerdo, las posibles controversias deberan ser resueltas en la forma
prevista en la jurisdiccion contencioso-administrativa, planteandose la resolucion de
cualquier conflicto ante los érganos judiciales de Aragon.

Séptima. Confidencialidad y proteccion de datos personales.

Cuanta informacién sea obtenida y desarrollada por las partes a resultas del
desarrollo, cumplimiento y ejecucién de este convenio, se utilizara exclusivamente para
la prestacion de los servicios encomendados, teniendo caracter confidencial, de forma
gque no podra ser revelada a persona fisica o juridica alguna ni por las partes otorgantes
ni por el personal o los empleados a su servicio.

Esto implica que se debe mantener la confidencialidad de la informacion a la que se
haya tenido acceso en las condiciones pactadas en este convenio. Esta clausula
constituye una obligacion que extenderd sus efectos en un momento posterior a su
extincién, cualquiera que sea la causa.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacién, lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD
europeo), y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y en las disposiciones de desarrollo que
se dicten.

Los datos personales no se cederan ni se comunicaran a terceros, salvo cuando se
cedan a encargado de tratamiento legitimado en los términos y estipulaciones contenidas
en el articulo 28 del RGPD, o cuando la cesion tenga lugar conforme a la legalidad.

Los datos personales que se traten con motivo de este convenio se incorporaran a
los Registros de Actividades de Tratamiento de las partes intervinientes, con la finalidad
de gestionar las actuaciones que se prevén en el convenio. Los titulares de los datos
personales podran ejercitar ante los responsables de los datos personales los derechos
de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos personales, y de limitacién
u oposicion al tratamiento.

Sobre el MINISDEF recaen las responsabilidades que deriven de la condicién de
responsable del tratamiento de datos personales.
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Sobre el Gobierno de Aragén recaen las responsabilidades que deriven de la
condicion de encargado del tratamiento de datos personales de acuerdo al articulo 28
del RGPD.

El MINISDEF y el Gobierno de Aragon asumen la obligacion de informar a los
interesados sobre las caracteristicas del tratamiento de los datos personales, cumplir con
las obligaciones que se deriven de la implantacion de medidas técnicas y organizativas
del responsable o encargado, e informar del mecanismo establecido en caso de
violaciones de seguridad; asi como el establecimiento de los oportunos mecanismos de
respuesta al ejercicio de derechos por parte de los interesados.

Si hay cesion de datos personales a terceras entidades se informara previamente a
los interesados.

Si el MINISDEF y el Gobierno de Aragon destinasen o tratasen los datos personales a
finalidad distinta de la prevista en el convenio, los comunicaran o los utilizaran incumpliendo
lo estipulado en el convenio y/o la normativa de proteccion de datos personales, cada uno
de los antes citados responderd de las responsabilidades que deriven de los dafios y
perjuicios en que pueda haber incurrido, a fin de garantizar la indemnizacién efectiva del
interesado, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 82.5 RGPD europeo.

Las garantias que, en orden a los datos personales, se establecen tendran validez
durante la vigencia del convenio y de sus prorrogas.

Octava. Difusion.

En cualquier publicacién que se realice en soporte papel o en formato digital para la
difusion del convenio o de las actividades previstas en él, se incluira el logotipo de las
partes firmantes.

Cuando las partes deban hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de
Aragon, debera solicitar, con caracter previo a su utilizaciéon, el preceptivo informe
favorable de la Comisiébn de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el
Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la
Comision de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en materia de
comunicacién y publicidad.

Igualmente, la realizacién de actividades de promocién y publicidad en las que figure el
identificador corporativo del Gobierno de Aragén o cualquiera de sus variantes, la
creatividad y el plan de medios de dichas actividades debera ser objeto de solicitud con
caracter previo a cualquier actuacion, del preceptivo informe favorable de la Comisién de
Comunicacion Institucional, con el objeto de su revision y comprobacion del cumplimiento
de los objetivos y de la adecuada distribucion entre los diferentes medios y soportes.

De forma reciproca, siempre que se prevea hacer uso ante terceros de alguno de los
identificadores corporativos del MINISDEF o el uso del nombre de la Institucién en
actividades de promocioén, publicidad, comunicaciéon u otras de similar naturaleza, se
comunicara con la suficiente antelacion para que, de acuerdo a la Ley 29/2005 de 29 de
diciembre (de Publicidad y Comunicacién Institucional) y al Real Decreto 947/2006 de 28
de agosto (por el que se regula la Comision de Publicidad y la elaboracion del Plan anual
de publicidad y comunicacion de la Administracion General del Estado), el organismo
competente en el Ministerio de Defensa pueda emitir la correspondiente aprobacién.

Novena. Actividad editorial.

Las personas representantes del Ministerio de Defensa en la Comision Mixta velaran
por que se dé cumplimiento en lo dispuesto en la Instruccién 1/2022, de 12 de enero, de
la Subsecretaria de Defensa, que regula la actividad editorial en el ambito del Ministerio
de Defensa.

Para el uso, en su caso, de elementos de imagen institucional en publicaciones
derivadas de lo establecido en el convenio, dichos representantes solicitaran
previamente la conformidad de la Subdireccién General de Publicaciones y Patrimonio
Cultural.
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Décima. Vigencia del convenio.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el
convenio se perfeccionara por la prestacion del consentimiento de las partes, y resultara
eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su formalizacion, en el
Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal (REOICO), al que se refiere la disposicion adicional séptima de la citada
Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, desde su formalizacion, sera publicado en el
plazo de diez dias habiles en el «Boletin Oficial del Estado», sin perjuicio de su
publicacién facultativa en el «Boletin Oficial de Aragon».

De acuerdo con lo establecido en el articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, su vigencia se extendera por cuatro afios, contados a partir de su fecha de
eficacia de inscripcién en el REOICO.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado
anterior, las partes firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga
mediante la firma de una adenda, por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su
extincion.

Undécima. Modificacion.

La modificacion del convenio debera realizarse por acuerdo unanime de las partes y
se formalizara mediante adenda.

Duodécima. Causas de extincién y de resolucion.

Son causas de extincién y resolucidn del convenio las establecidas en el articulo 51
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Ademads, podréa ser resuelto a instancia o denuncia de una de las partes, que sera
comunicada a la otra con una antelacién minima de quince dias.

En todo caso, deberan finalizarse las actuaciones y actividades que se estén
desarrollando o pendientes, en un plazo improrrogable acordado por las partes a
propuesta de la Comisién Mixta, trascurrido el cual, el convenio sera objeto de
liquidacién en los términos previstos en el articulo 52.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

La resolucién del convenio no dard derecho a indemnizacion en favor de ninguna de
las partes.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes intervinientes firman el
presente convenio en dos ejemplares originales, igualmente validos, en el lugar y fecha
arriba indicados.—Por el Ministerio de Defensa, la Subsecretaria de Defensa, Adoracién
Mateos Tejada.—Por la Comunidad Auténoma de Aragon, la Consejera de Educacion,
Cultura y Deporte de la Comunidad Autonoma de Aragén, Tomasa Herndndez Martin.
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