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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

7255 Resolucién de 26 de marzo de 2026, de la Universidad del Pais Vasco/Euskal
Herriko Unibertsitatea, por la que se convoca concurso de acceso a plaza de
cuerpos docentes universitarios.

Este Rectorado, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de Personal Docente e
Investigador de la Universidad del Pais Vasco del afio 2024, obtenida la correspondiente
autorizacion del Departamento de Educacion, ha resuelto convocar a concurso de
acceso las plazas que se relacionan en el anexo | de la presente resolucion.

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario (BOE de 23 de marzo de 2023), en lo sucesivo LOSU, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE
de 2 de octubre de 2015), del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre (BOE de 2 de octubre
de 2015), de Régimen Juridico del Sector Publico, el Real Decreto 678/2023, de 18 de
julio, por el que se regula la acreditacién estatal para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos (BOE
de 6 de septiembre de 2023), los Estatutos de la Universidad del Pais Vasco/Euskal
Herriko Unibertsitatea aprobados mediante Decreto 17/2011, de 15 de febrero (BOPV
de 24 de febrero de 2011), el Acuerdo de 26 de septiembre de 2024, del Consejo de
Gobierno de la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, por el que se
aprueba el Reglamento del procedimiento de acceso a cuerpos docentes universitarios y
el procedimiento de selecci6on y contratacién de profesorado pleno y agregado; la
presente resolucion y demas normativa aplicable.

2. Requisitos generales y especificos de las candidaturas

2.1 Conforme a los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, para participar en las presentes pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, cuyo cumplimiento debe estar
referido a la fecha de expiracion del plazo fijado para la presentacion de solicitudes, y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

2.2 Requisitos generales:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o de algin Estado miembro de la
Uniébn Europea, o de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, a la libre
circulacién de trabajadores, asi como sus conyuges siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los del cényuge, menores de veintilin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

En el momento de presentacion de la solicitud de participaciébn en el proceso
selectivo, debera acreditarse la nacionalidad, asi como, en su caso, el vinculo de
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parentesco y la dependencia, conforme a lo previsto en el articulo 8.2 del Real
Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que
es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de la plaza objeto
de la convocatoria.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa (setenta afios).

d) No haber sido despedido o separado mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracion publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni estar en situacion de inhabilitacién absoluta o especial para
el desempefio de empleo o cargos publicos por resolucién judicial, cuando se trata de
acceder a la misma categoria profesional a la que pertenecia. En el caso de nacionales
de otros estados, no estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de procedencia el acceso
al empleo publico en los términos anteriores.

2.3 Requisitos especificos de las candidaturas:

a) Estar en posesion del titulo de doctora o doctor.

b) Disponer de la acreditacion correspondiente emitida por la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

c) Acreditar al menos tres afios de experiencia docente y/o investigadora
postdoctoral.

d) Haber finalizado o encontrarse en la fase final del Programa Ramon y Cajal.

e) Estar en posesion del Certificado 13 0 R3.

f) En el supuesto de tratarse de una plaza con perfil lingiistico que implique el
conocimiento del euskera, que se acreditara conforme a lo establecido en la Resolucion
del Vicerrector de Euskera de 5 de junio de 2022 (BOPV de 11 de julio) o con la
aportacion de titulos equivalentes al nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas, conforme al Decreto 298/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion
de titulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparacion con
los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (BOPV de 15 de
noviembre de 2010), o conforme a lo establecido en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de
reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de exencion de la
acreditacion con titulos y certificaciones linguisticas en euskera, este sera preceptivo, y
su no acreditacion supondra la exclusion de la candidata o candidato.

g) En las plazas en las que sea requisito linglistico el conocimiento de una
determinada lengua no oficial en la CAPV, sera necesario tener capacidad para la
docencia en dicho idioma, capacidad que se acreditara conforme a lo establecido en el
Acuerdo, de 24 de junio de 2010, del Consejo de Gobierno de la UPV/EHU por el que se
aprueba la Normativa sobre la obtencién de la Acreditacion para impartir docencia en
idiomas no oficiales (BOPV de 2 de diciembre de 2010) y en el anexo de la Resoluciéon
de 8 de marzo de 2012, del Rector de la UPV/EHU, sobre equivalencia de lenguas no
oficiales. Su no acreditacidn supondra la exclusion de la candidata o candidato.

h) Cualquier otro incluido en la descripcion de la plaza.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se ajustaran al
modelo que se adjunta como anexo lll a la presente convocatoria.

3.2 Las solicitudes se presentaran por sede electrénica, en virtud de lo establecido
en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el Reglamento de
funcionamiento y actuacion por medios electrénicos de la Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea (BOPV de 1 de octubre de 2024).
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3.3 Junto con la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Copia del documento nacional de identidad para las y los aspirantes que posean
nacionalidad espafiola. Las y los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola y
tengan derecho a participar deberdn presentar copia del documento que acredite su
nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el
hecho de vivir a expensas o0 estar a cargo de nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo cuando esta circunstancia proceda. Asimismo, en el caso de aquellas y
aquellos aspirantes que participen en el concurso por su condicién de conyuges deberan
presentar, ademas de los documentos sefialados, declaracion jurada o promesa de no
hallarse separados de derecho de sus respectivos cényuges.

b) Copia simple de los documentos que acrediten el cumplimiento del resto de
requisitos especificos establecidos en la base 2.3.

c) Documento acreditativo del ingreso de las cantidades establecidas como
derechos de examen. La presentacion de solicitudes estara sujeto al pago de las tasas
que se establezcan anualmente.

d) Copia del titulo o certificado acreditativo de la competencia del conocimiento
requerido del euskera o idioma no oficial, en su caso, conforme a lo dispuesto en los
articulos 7 y 8 del Reglamento de Concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes
universitarios y seleccién y contratacién de profesorado pleno y agregado.

e) Declaracién jurada (anexo V).

4. Tasa por derechos de participacion

Abonar, por cada una de las plazas que se soliciten, segun se detalla a continuacion
y para cada caso, la cantidad de: 20,27 euros.

El pago de los derechos, especificando el nombre, apellidos y nimero de orden de la
plaza a la que se concursa, se efectuard mediante ingreso o transferencia bancaria a la
cuenta corriente siguiente:

KUTXABANK.

UPV/EHU Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador. Tasas Concursos
Profesorado.

Numero de C/C: ES73 2095 0292 94 3239002233

La falta de abono del pago integro de la tasa, durante el plazo de presentacion de
instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso el abono de los derechos de examen supondra la sustitucion de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el Rector.

5. Admision de aspirantes

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector ordenara la
publicacién, en la pagina web de la UPV/EHU, de la resolucién por la que se aprueba la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas del concurso, con indicacion del
motivo de la exclusion. Las personas que resulten excluidas, dentro de los diez dias
hébiles siguientes a la publicaciéon de la relacion provisional, podran formular
reclamacién y, en su caso, subsanar los defectos en que pudieran haber incurrido.

5.2 En ningln caso la subsanacion implicara la apertura de un nuevo plazo para
alegar y/o acreditar requisitos no perfeccionados a la fecha fin de entrega de solicitudes
de patrticipacion en el concurso. En el plazo de subsanacion y reclamacién tampoco se
podran alegar y/o justificar nuevos méritos.

5.3 Una vez analizada la documentacion presentada por las personas candidatas,
el Rector dictara resolucion por la que se apruebe la relacién definitiva de personas
admitidas y excluidas, que se publicara en la pagina web de la UPV/EHU.
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5.4 Contra la referida resolucién las personas que hayan sido definitivamente
excluidas podran interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el Rector de la UPV/EHU, en los
términos previstos en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE de 2 de
octubre), o bien, recurrir directamente ante la jurisdiccion competente.

5.5 Si en cualquier momento del procedimiento selectivo por la Administracion
convocante se comprobase que alguna persona aspirante carece de alguno de los
requisitos exigidos para concurrir, se le concederan cinco dias para aportar la pertinente
acreditacion documental. De no hacerlo asi, quedara definitivamente excluida. En
cualquier caso, el cumplimiento de los requisitos debera estar referido siempre a la fecha
de expiracioén del plazo fijado para solicitar la participacion en el concurso.

6. Comisiones de Seleccién

6.1 Los Concursos objeto de esta convocatoria seran resueltos por las
correspondientes Comisiones de Seleccion. Las Comisiones de Seleccién actuaran
garantizando la igualdad de oportunidades de las personas candidatas y el respeto de
los principios de mérito y capacidad.

6.2 La composicion y el funcionamiento de las Comisiones de Seleccion se
encuentra regulado en el titulo 1l del Acuerdo de 26 de septiembre de 2024, del Consejo
de Gobierno de la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, por el que
se aprueba el Reglamento del procedimiento de acceso a cuerpos docentes
universitarios y el procedimiento de seleccién y contratacion de Profesorado Pleno y
Agregado (BOPV de 10 de octubre de 2024). Las actuaciones de las comisiones se
acomodaran, en todo lo no expresamente previsto en la presente convocatoria, a las
disposiciones contenidas para los d6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE de 2 de octubre).

7. Desatrrollo del proceso selectivo

7.1 La Comision de Seleccion anunciard en la pagina web de la Universidad la
fecha del dltimo dia de plazo para presentar la documentacion acreditativa de los méritos
en los que se basan las pruebas y que se detallan en los anexos | y I, incluidos el
Programa Docente y el Proyecto investigador. En caso de que en las caracteristicas de
la plaza se incluya mas de una asignatura en el apartado «actividades a realizar» se
deberan presentar un Programa Docente por asignatura.

7.2 Desde la publicacion de la convocatoria hasta el dia y fecha sefialados por la
Comision de Seleccion, los y las concursantes deberan presentar, en formato digital y a
través del Registro electronico, la documentacion acreditativa de los méritos en los que
se basan las pruebas. Los y las candidatas que no presenten dichos méritos decaeran
en sus derechos a la adjudicacioén de la plaza.

7.3 En la categoria de personal Titular de Universidad se realizaran dos pruebas:

a) La primera prueba consistir4 en la presentacién y discusién con la Comision de
Seleccién de los méritos invocados en su historial profesional, académico, docente e
investigador y, en su caso, profesional de la persona candidata y la cualificacion de su
formacién en relacion con el perfil de la plaza objeto de concurso asi como sobre el
proyecto docente y de investigacién presentado. Parte de esta prueba debera realizarse
en cada una de las lenguas incluidas en el perfil de la plaza.

b) La segunda prueba consistira en la exposicion y debate con la comision de un
tema relativo a la especialidad o el area de conocimiento a la que corresponda la plaza
elegido libremente por el mismo. Seguidamente, la comisién debatira con la concursante
o0 el concursante acerca de los contenidos cientificos expuestos, la metodologia a utilizar
en su imparticion a las alumnas y alumnos y todos aquellos aspectos que considere
relevantes en relacion con el tema.
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7.4 En el supuesto de que ninguna persona supere todas las pruebas, la Comision
de Seleccion declarara desierto el procedimiento selectivo.

7.5 Tras la realizacion de las diferentes pruebas y la determinacion de las personas
gue hayan superado las tres pruebas eliminatorias, se puntuara la fase de méritos, en la
que se tendran en cuenta los siguientes:

a) Estar acreditada o acreditado de acuerdo al Real Decreto 678/2023, de 18 de
julio, por el que se regula la acreditacién estatal para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, o
legislacion anterior, en el campo de conocimiento de la plaza y para una categoria
superior a la que se opta o, en el caso de plazas laborales, la figura funcionarial
equivalente: 20 puntos adicionales.

b) EIl conocimiento de euskera se valorara conforme a lo previsto en el anexo Il del
Reglamento del procedimiento de acceso a cuerpos docentes universitarios y el
procedimiento de seleccion y contrataciéon de profesorado Pleno y Agregado. En aquellas
plazas en las que no sea requisito el conocimiento del euskera, la puntuacién por este
mérito podra alcanzar 11 puntos. En las plazas en las que sea preceptivo el conocimiento
de euskera Unicamente se puntuaran los méritos adicionales, pudiendo alcanzarse 2,2
puntos.

7.6 En los casos en que alguna persona concursante haya hecho constar en su
solicitud su voluntad de realizar la exposicién en euskera, se garantizara que quienes
componen la comisidon puedan atender el desarrollo del proceso selectivo en los dos
idiomas oficiales de la Comunidad Auténoma, facilitando los medios precisos para ello.

7.7 La valoracion de las pruebas y méritos se realizarda conforme al baremo
establecido en el anexo Il del Reglamento del procedimiento de acceso a cuerpos
docentes universitarios y el procedimiento de seleccidon y contratacién de profesorado
Pleno y Agregado.

8. De la propuesta de provision

8.1 De conformidad con los informes y las cuantificaciones aritméticas de la
comisién, y siempre que existan candidatas o candidatos que hayan superado el proceso
selectivo, se efectuard la propuesta de provisién, que se elevard al Rector. Esta
propuesta sera motivada y tendra caracter vinculante, por lo que el Rector dictara
resolucién de acuerdo con la propuesta de la comision. En caso de unanimidad, la
comisién podra emitir un informe Unico, cuantificado y razonado, para cada candidato/a.
Esta propuesta sera publicada en la pagina web de la UPV/EHU.

8.2 La propuesta de provision o de dejar desierta la plaza incluira la valoracién
individualizada de cada candidata o candidato, razonada y con asignacion de puntuacion
numeérica.

8.3 Las Comisiones de Seleccién propondran, por orden de puntuacion, a la
persona para la cobertura de la plaza convocada, no pudiendo proponer mas
concursantes que plazas se ofertaban en la convocatoria.

8.4 Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, las Comisiones de
Seleccién podran proponer, igualmente por orden de puntuacion, suplentes para el caso
de que la persona inicialmente propuesta renuncie a firmar el contrato o al
nombramiento.

8.5 Todos los miembros de la comision han de calificar a todas las personas
concursantes.

8.6 Las personas concursantes no tendran ningln derecho sobre plazas vacantes,
ni podran solicitar su integracién en bolsa de trabajo alguna.
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9. Reclamaciones

9.1 Contra la propuesta de la Comisién de Seleccién las candidatas y los
candidatos podran presentar reclamacion ante la Rectora o Rector, en el plazo maximo
de diez dias desde su publicacion.

Admitida a tramite la reclamacién, se suspendera el plazo para proceder al
nombramiento o contratacién segin se trate de cuerpos docentes universitarios o
personal laboral.

9.2 La Comision de Reclamaciones ratificard o no la propuesta reclamada en el
plazo maximo de tres meses, tras lo que el Rector o Rectora dictara la resolucion de
acuerdo con la propuesta de la comision. Transcurrido dicho plazo sin notificar la
resolucién se entendera desestimada la reclamacion presentada. Dicha resolucion del
Rector o Rectora pone fin a la via administrativa y frente a ella podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon o bien ser recurridas directamente ante la jurisdiccion
competente.

10. Presentacion de documentos, nombramientos y tomas de posesion

10.1 El nombramiento especificara la denominacion de la plaza: cuerpo, area de
conocimiento, departamento, centro, régimen de dedicacion y perfil linglistico, asi como
su cadigo en la relacion de puestos de trabajo.

10.2 El nombramiento sera publicado en el «Boletin Oficial del Estado» y en el
«Boletin Oficial del Pais Vasco» y comunicado a la Secretaria General del Consejo de
Coordinacion Universitaria.

10.3 En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el siguiente a la publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado», la candidatura propuesta debera tomar posesion de su
destino, momento en el que adquirira la condicién de funcionaria o funcionario del
Cuerpo de Profesores titulares.

10.4 Quienes desempefaran otro puesto de trabajo en el sector piblico o privado,
con caracter previo a la toma de posesion, dentro de los diez primeros dias de dicho
plazo posesorio, deberan solicitar la autorizacion o reconocimiento de compatibilidad,
entendiéndose que el plazo para realizar el acto de toma de posesion queda prorrogado
en tanto recae resolucién en el expediente de compatibilidad.

10.5 Si la candidatura propuesta no tomara posesion en el plazo establecido, y no
existiera causa de fuerza mayor debidamente acreditada que lo justificase ni el plazo
para realizar dicho acto se hubiese prorrogado, el Sr. Rector de la UPV/EHU procedera
al nombramiento de la o el siguiente concursante en el orden de valoracion formulado,
después de que la misma o el mismo haya aportado la pertinente documentacion a la
que alude la base 9.1.

10.6 La plaza obtenida durante el concurso de acceso deberd desempefiarse
durante dos afios, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para poder
obtener una plaza.

11. Recursos

Contra la presente convocatoria cabe la interposicion de recurso potestativo de
reposicién, ante el Rector, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de dicha jurisdiccion de Bilbao, en el plazo
de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publicacién en la pagina web.

Leioa, 26 de marzo de 2026.—El Rector, P. D. (Resolucion de 30 de enero de 2025),
el Vicerrector de Personal Docente e Investigador, Efren Areskurrinaga Mirandona.
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ANEXO |

Numero de la plaza: 1. Cédigo: TUC8/1-D00139-23. Categoria: Profesorado Titular
de Universidad. Area de conocimiento: Arquitectura y Tecnologia de Computadores.
Departamento: Arquitectura y Tecnologia de Computadores. Centro: Facultad de
Informética. Perfil linguistico: Bilinglie (castellano/inglés). Régimen de dedicacion:
Completa. Materias que componen el perfil: «Sistemas de Computo Paralelo».

ANEXO Il

1. Comision Calificadora del concurso de acceso. Cuerpo: Profesorado Titular
de Universidad. Area de conocimiento: Arquitectura y Tecnologia de Computadores.
Caodigo: TUC8/1-D00139-23

Comision titular:

Titular: Arantzazu Irastorza Goiii. Profesorado Titular de Universidad. UPV/EHU.

Titular: Jose Miguel Alonso. Catedraticos/as de Universidad. UPV/EHU.

Titular: Maria Angeles Gonzalez Navarro. Catedraticos/as de Universidad.
Universidad de Malaga.

Titular: Pablo Abad Fidalgo. Profesorado Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria.

Titular: Maria del Carmen Carriébn Espinosa. Catedraticos/as de Universidad.
Universidad de Castilla-La Mancha.

Comision suplente:

Suplente: Maria del Carmen Hernandez Gémez. Profesorado Titular de Universidad.
UPV/EHU.

Suplente: Jose Antonio Lozano Alonso. Catedraticos/as de Universidad. UPV/EHU.

Suplente: Rosa Maria Arruabarrena Santos. Profesorado Titular de Universidad.
UPV/EHU.

Suplente: Javier Francisco Muguerza Rivero. Catedraticos/as de Universidad.
UPV/EHU.

Suplente: Julio Sahuquillo Borras. Catedraticos/as de Universidad. Universidad
Politécnica de Valencia.

Suplente: Dora Blanco Heras. Catedraticos/as de Universidad. Universidad de
Santiago de Compostela.

Suplente: Valentin Puente Varona. Catedraticos/as de Universidad. Universidad de
Cantabria.

cve: BOE-A-2026-7255
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ANEXO Il

Solicitud

Convocada/s a concurso de acceso a plaza/s de Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios
de esa Universidad, solicito ser admitido como aspirante para su provision.

I.  Datos de la plaza convocada a concurso de acceso

Cadigo plaza Categoria Area conocimiento
Departamento Centro
Régimen de dedicacion Perfil linguistico

Actividades docentes e investigadoras a realizar

Resolucién convocatoria Fecha BOE

Il.  Datos personales

Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha nacimiento Lugar nacimiento Prov. nacimiento NIF
Domicilio a efectos de notificaciones Teléfono E-mail
Municipio Cadigo postal Provincia

EN EL CASO DE SER FUNCIONARIO DE CARRERA

Cuerpo Administracion Fecha de ingreso N.° registro personal

Situacién administrativa

Activo Excedente Serv. Especiales Otras

Verificable en https://www.boe.es
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Ill.  Datos académicos

Titulos Fecha de obtencion

Docencia previa

Documentacién que se adjunta

Firma de la persona interesada

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO IV
Posibilidad de realizar las pruebas en euskera
¢Desea realizar las pruebas en euskera?

Si O
No O

En el supuesto de no marcar ninguna de las opciones se entendera que la persona
aspirante realizara las pruebas en castellano.

No se admitirdn modificaciones relativas a la eleccion del idioma una vez presentada
la solicitud y anexos.

En caso de seleccionar la realizacion de las pruebas en euskera, se considerara que
la persona aspirante acepta las condiciones del Servicio de Traduccion de la UPV/EHU.

ANEXO V
Declaracién jurada
El/la abajo firmante, don/dofa ..........ccceevieiiiiiiiiiieeece e

SOLICITA: ser admitido al concurso de acceso a la plaza identificada con el
(oloTo [T [o RS
En el area de CONOCIMIEINTO .....ccciiviiieeiiiiiiee ettt e e e et ee e e s et e e et e e e e stbree e e s snraeeaeeanes

DECLARA: que toda la informacion aportada en el presente tramite es cierta, que
posee los documentos originales o autenticados acreditativos de dicha informacion
(incluidos los titulos, certificados y demas documentos oficiales). Asimismo, se
responsabiliza de la veracidad de dicha informacion y de los dafios y perjuicios que
pudieran derivarse de una eventual falsedad de la misma. Que relne las condiciones
exigidas en la convocatoria anteriormente referida, asi como las exigidas con caracter
general para el acceso a la Funcion Puablica.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion del Estado o de la Administracion Auténoma, Institucional o Local, ni
hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas.

No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
funciones correspondientes a Profesorado de Universidad.

Firma de la persona interesada

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO VI
Curriculum vitae
Datos personales:

Apellidos y nombre.

Numero del documento nacional de identidad.

Lugar y fecha de expedicion.

Nacimiento: fecha, localidad y provincia.

Residencia: domicilio, localidad, provincia y teléfono.

Categoria actual como Profesor.

Fecha de la resolucion de acreditacion o de habilitacion. Fecha de publicacion en el BOE.

Datos académicos:

1. Titulos académicos (clase, organismo y centro de expedicién, fecha de
expedicién, calificacion, si la hubiere).

2. Puestos docentes desempefiados (categoria, organismo o centro, régimen de
dedicacién, fecha de nombramiento o contrato, fecha de cese o terminacion).

3. Actividad investigadora desempefada.

4. Publicaciones de libros y monografias (autor o coautor/es, titulo, editor/es,
editorial y afio) (si esta en curso de publicacion, justificar la aceptacion por el Consejo
editorial).

5. Trabajos cientificos publicados en revistas espafiolas o extranjeras (autor o
coautor/es, titulo, revista, volumen, pagina, afio de publicacién) (si estd en curso de
publicacién, justificar la aceptacion por el Consejo editorial).

6. Otras publicaciones.

7. Otros trabajos de investigacion.

8. Proyectos de Investigacion subvencionados.

9. Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos.

10. Patentes.

11. Cursos y seminarios impartidos (con indicacion de Centro, Organismo, materia,
actividad desarrollada y fecha).

12. Cursos y seminarios recibidos (con indicacién de Centro, Organismo, materia,
actividad desarrollada y fecha).

13. Becas, ayudas y premios recibidos (con posterioridad a la licenciatura.

14. Actividades en empresas y profesion libre.

15. Cargos académicos e institucionales.

16. Otros méritos docentes o de investigacion.

17. Otros méritos.

18. Conocimiento del euskera (solo en plazas no bilingles).
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