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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE HACIENDA

7269 Resolucién de 23 de marzo de 2026, de la Direccién General de la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda, por la que se publica
el Convenio con el Centro de Formacién Profesional Alfonso X, para la
realizacion de précticas académicas de los alumnos de Formacion
Profesional de grado superior.

La Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda (FNMT-RCM) y la
Administracion General de la Comunidad de Castilla y Le6n suscribieron, con fecha 4 de
marzo de 2026, un convenio para la realizacién de practicas académicas de los alumnos
de formacion profesional (FP) de grado superior, una vez autorizada su firma por la
Secretaria General Técnica del Ministerio de Hacienda en fecha 19 de febrero de 2026 y
habiendo sido inscrito en el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion (REOICO) el 19 de marzo de 2026.

La presente resolucién se emite por la Directora General de la FNMT-RCM en virtud
de las competencias que tiene atribuidas de conformidad con el articulo 18 de los
Estatutos de la Entidad, regulados por el Real Decreto 51/2023, de 31 de enero.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, se dispone la publicacién de dicho convenio,
anexo a la presente resolucion.

Madrid, 23 de marzo de 2026.-La Directora General de la Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda, Maria Isabel Valldecabres Ortiz.

ANEXO

Convenio entre el Centro de Formacion Profesional Alfonso X y la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda, entidad publica empresarial, medio
propio, para la realizacion de practicas académicas de los alumnos de formacién

profesional (FP) de grado superior

En Madrid, a 4 de marzo de 2026.

REUNIDAS

De una parte, dofia Itziar Ruano Arjonilla, actuando en calidad de apoderada de la
entidad mercantil Universidad Privada de Madrid, SA, con NIF: A78518529, titular del
Centro de Formacioén Profesional Alfonso X, con codigo de centro 28076356, en virtud de
poder general otorgado en Madrid el 16 de junio de 2025, por don Domingo Mirdn
Dominguez, actuando en su condicion de apoderado de Universidad Privada de
Madrid, SA (en virtud de escritura publica autorizada por el Notario de Madrid don
Ignacio Garcia-Noblejas Santa-Olalla, en fecha 13 de febrero de 2024, bajo el
namero 465 de orden de protocolo e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid) y
domicilio a los efectos del presente convenio en Avenida de la Universidad, n.° 1, 28691
de Villanueva de la Canada (Madrid), en adelante denominado «UAX FP».

Y, de otra, dofia Maria Isabel Valldecabres Ortiz, Directora General de la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda, entidad publica empresarial,
medio propio (en adelante, FNMT-RCM), con domicilio en la calle Jorge Juan, nim. 106
de Madrid y NIF Q2826004J, en virtud de las competencias que le atribuye el
articulo 18.3 de su Estatuto, aprobado por Real Decreto 51/2023, de 31 de enero (BOE
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nam. 27, de 1 de febrero), y de su nombramiento como Directora General mediante el
Real Decreto 726/2021, de 3 de agosto (BOE num. 185, de 4 de agosto).

UAX FP y FNMT-RCM seran denominados en adelante, conjuntamente, las «Partes»
y cada una de ellas individualmente, una «Parte».

Ambas partes se reconocen plena capacidad juridica para suscribir el presente
convenio, y a tal efecto

EXPONEN

I. Por un lado, UAX FP, tiene entre sus funciones la formacién de los alumnos
mediante la imparticion de Ciclos Formativos de Grado Superior, su desarrollo integral y
su capacitacion profesional, a través de meétodos docentes innovadores, programas
formativos actuales e intensos vinculos con el mundo empresarial.

Asimismo, asume su compromiso de acercar la formacién profesional de los alumnos
a la realidad social de nuestro entorno, mediante el establecimiento de relaciones con
otras entidades, que permitan completar el proceso formativo con una puesta en practica
de los conocimientos teoricos adquiridos.

II. Por otro lado, la FNMT-RCM tiene entre sus fines la promocion y financiacion de
actividades culturales y docentes, pudiendo colaborar e intercambiar experiencias
docentes con Instituciones que desarrollen actuaciones de caracter semejante en el
entorno educativo, de conformidad con sus Estatutos regulados por el Real
Decreto 51/2023, de 31 de enero, por el que se aprueba el Estatuto de la FNMT-RCM.

El presente convenio se regula de conformidad con lo previsto en capitulo VI titulo
preliminar de la Ley 40/2015, 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en
adelante, LRJSP) y en la Orden PRA/1267/2017, de 21 de diciembre, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo de ministros de 15 de diciembre de 2017, por el que se
aprueban las instrucciones para la tramitacion de convenios.

lll. Que la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que la
formacién profesional comprende el conjunto de acciones formativas que capacitan a su
alumnado para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al
empleo, la participacién activa en la vida social, cultural y econémica, y la adquisicion y
actualizacion permanente de las competencias profesionales.

Que la fase de formacién en empresa u organismo equiparado esta establecida por
la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional y regulada por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, siendo su realizacién
requisito necesario para la obtencién de los correspondientes titulos profesionales.

IV. Que el Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion de la formacién profesional establece en su articulo 156 que el centro de
formaciéon profesional autorizado para impartir las ofertas de formacion profesional
establecera un acuerdo marco o convenio de cooperacion con la empresa, empresas u
organismos equiparados, en los términos que cada Administracion competente
establezca.

V. Que ambas partes consideran que la formacion de los estudiantes debe basarse
tanto en la adquisicién de conocimientos tedricos como practicos, con los objetivos de
poder orientarse en sus vocaciones profesionales e incorporarse al mercado laboral en
condiciones idoneas, para asi responder con eficacia y garantias a las exigencias de la
sociedad y de sus instituciones. Por tanto, es su intencién establecer un marco de
colaboracion en el que se aprovechen y potencien sus recursos docentes, metodolégicos
y de ejercicio para colaborar en los procesos de formacion de estudiantes de FP de
Grado Superior de UAX FP, a través de programas de practicas ejecutados en la FNMT-
RCM.

VI. Que, de conformidad con el marco juridico aplicable y antes mencionado, el
presente convenio ha sido autorizado por la Secretaria General Técnica de la
Subsecretaria de Hacienda en fecha 19 de febrero de 2026.
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A la vista de todo lo anterior, las entidades firmantes consideran de interés reciproco
colaborar en la formacion integral de los estudiantes de Formacion Profesional de UAX
FP vy, a tal efecto, acuerdan suscribir el presente convenio con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

Este convenio tiene por objeto establecer las condiciones en las que estudiantes de
FP de Grado Superior de UAX FP realizaran un programa de practicas externas de las
ensefianzas impartidas por UAX FP, segln las condiciones particulares de cada
modalidad establecidas en el correspondiente programa formativo en la FNMT-RCM, en
el centro de trabajo de Madrid.

Segunda. Condiciones generales del convenio.
A. Oferta de Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda.

La FNMT-RCM podréa ofrecer plazas de practicas con la periodicidad o cuantia que
desee, e indicar la oferta especifica para cada plaza.

B. Modalidades de practicas académicas externas.

Las practicas académicas externas seran curriculares, configurandose como
académicas integrantes del Plan de Estudios de que se trate.

C. Duracion de las practicas.

La duracién del periodo de practicas en base a lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacién
Profesional, se concentrara en un anico periodo de 500 horas en el segundo curso, tras
la superacion del 30% de los modulos profesionales y el informe favorable del equipo
docente.

D. Desarrollo de las practicas.

1. Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora.

2. Los estudiantes deberan cumplir las normas de régimen interno de la FNMT-
RCM vy seguir las indicaciones del tutor designado por la entidad. Deberan aplicarse con
diligencia a las tareas que se les encomienden, de las cuales guardaran secreto
profesional y deber de confidencialidad durante su estancia y una vez finalizada esta. En
caso de ausencia sera necesario comunicarlo y justificarlo al Centro responsable de UAX
FP. El régimen de permisos del estudiante serd consensuado por los tutores de ambas
partes con respeto en todo caso a los permisos a los que el estudiante tenga derecho
con arreglo a la normativa vigente.

3. Por causas debidamente justificadas, cualquiera de las partes podra rescindir el
periodo de practicas.

E. Régimen seguridad social y seguros.

1. Todos los estudiantes de UAX FP que estén matriculados en alguna de sus
ensefianzas, oficiales o propias, estan cubiertos por un seguro de responsabilidad civil
cuyo coste sera asumido por UAX FP.

2. El Seguro Escolar cubre a los menores de 28 afos, matriculados en ensefianzas
oficiales de los respectivos centros de UAX FP y al corriente de la cuota correspondiente.
El ambito temporal de cobertura es el afio escolar. El marco de aplicacion es el territorio
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nacional, de acuerdo con el principio de territorialidad recogido en la Ley General de la
Seguridad Social.

3. En el caso de los estudiantes mayores de 28 afios 0 de aquellos matriculados en
ensefianzas propias de UAX FP, correspondera a UAX FP, asegurarse de que el
estudiante esté cubierto por el correspondiente seguro de accidente y cuantos puedan
resultar obligatorios.

4. Los estudiantes de UAX FP que realicen practicas académicas externas estaran
incluidos en el sistema de Seguridad Social, en los términos establecidos en la
disposicion adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, introducida por el Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes
para la ampliacién de derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de género
y el establecimiento de un nuevo marco de la sostenibilidad del sistema publico de
pensiones. El cumplimiento de dichas obligaciones de Seguridad Social correspondera
a UAX FP.

F. Compromisos econémicos.

De este convenio no se derivan compromisos de caracter econémico entre las partes
ni aumento del gasto publico.

El alumno no percibird cantidad alguna por la realizacion de las actividades
formativas en el centro de trabajo de la FNMT-RCM.

UAX FP y los alumnos no podran percibir contraprestacion econémica alguna por la
realizacion de la fase de formacion. Igualmente, la FNMT-RCM no podra recibir ningdn
pago o desembolso por parte de los alumnos o de UAX FP en concepto de acceso o
realizacion de la fase de formacion.

La participacion de la FNMT-RCM en el programa de practicas no supone la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el presente convenio. Dado el
caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizacion no se
derivaran, en ningun caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido
podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios el estudiante, se
incorporase a la plantilla de la entidad colaboradora, el tiempo de las practicas no se
computard a efectos de antigiiedad ni eximird del periodo de prueba, salvo que en el
oportuno convenio colectivo aplicable estuviera expresamente estipulado algo distinto.

En el ambito de las Administraciones Publicas, Entidades de Derecho Publico y
demas Organismos Publicos, la realizacion en los mismos de las practicas académicas
externas no podra tener la consideracion de mérito para el acceso a la funcién publica ni
serd computada a efectos de antigliedad o reconocimiento de servicios previos.

Tercera. Compromisos de las partes.

De acuerdo con el régimen de competencias y funciones propias de cada parte,
corresponde realizar a UAX FP y a la FNMT-RCM las siguientes actuaciones:

Actuaciones a realizar por parte de UAX FP.

1. Elaborar un anexo a este convenio para cada estudiante en practicas donde se
consigne la siguiente informacion: datos personales del estudiante, titulacion, fecha de
incorporacion y finalizacion de la practica, entidad donde se realizard la practica, el
calendario y el horario, asi como el nombre del tutor académico y del tutor de la entidad
colaboradora. Ademas, el anexo del Estudiante debera incorporar el proyecto formativo
en el que se haran constar los objetivos educativos y las competencias que debe adquirir
el estudiante, asi como las actividades formativas que desarrollard. El 4rgano
responsable de la titulacion resolvera cuantas dudas pudieran surgir durante el desarrollo
de las practicas.
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2. Designar un tutor académico que velara por el normal desarrollo del proyecto
formativo, colaborara con el tutor de la entidad colaboradora en todos aquellos aspectos
gue afecten al mismo, asi como aquellas funciones que reglamentariamente se
establezcan.

3. UAX FP informara a los alumnos de los compromisos y realizacion de las
practicas en la FNMT-RCM, entre otras:

— Los alumnos se identificaran, durante la estancia en la FNMT-RCM mediante
DNI o documento acreditativo de la identidad y tarjeta de identificacién del centro
docente.

— Los alumnos cumpliran las normas de caracter interno de la FNMT-RCM vy seguira
las instrucciones que reciba de sus responsables.

— Los alumnos cumplirdn el calendario, horario y plan de formacién acordado con la
FNMT-RCM.

— Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le encomienden
en la FNMT-RCM, de acuerdo la programacion establecida, respetando el régimen
interno de funcionamiento de la misma.

— Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

— Comunicar a la FNMT-RCM vy al centro docente con la antelacién que sea posible
cualquier ausencia.

— Los alumnos seguiran la normativa de organizacién, prevencion de riesgos
laborales, emergencias y protocolos ambientales establecidos por la FNMT-RCM, asi
como la politica de confidencialidad aludida en este convenio.

Actuaciones a realizar por parte de la FNMT-RCM:

1. En tanto que colabora en un programa de formacion, facilitar al estudiante la
realizacion de sus examenes.

2. Nombrar a un tutor que se responsabilizara de la formacion de cada estudiante y
de la valoracidn de su estancia, facilitando al responsable o tutor académico de practicas
del centro UAX FP, donde esté matriculado el estudiante, el informe de aprovechamiento
de las précticas a su finalizacién, en el que constara el tiempo de practicas realizado, las
horas totales, su contenido, el grado de aprovechamiento y participacion, su rendimiento
y las competencias adquiridas.

3. Manifiesta que posee los medios materiales y servicios disponibles que permiten
garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los
criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, segun lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

4. Observara y haré observar las medidas de Seguridad e Higiene establecidas en
el centro de trabajo asignado, e informara, formard y hara cumplir y respetar al alumnado
dichas medidas.

5. Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencion de riesgos
laborales, le sean exigibles y proporcionar los equipos de proteccién correspondientes.

6. Informar a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los
convenios suscritos, indicando al menos, las personas que se van a incorporar a la
empresa u organismo equiparado, el puesto o puestos en los que desarrollaran las
practicas.

7. Las practicas se realizaran en el centro de trabajo de Madrid de la FNMT-RCM.
En caso de que la FNMT-RCM haya establecido un régimen de teletrabajo para sus
trabajadores, los alumnos también podran realizar las practicas en esta modalidad.
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Cuarta. Notificaciones.

Ambas partes facilitaran los datos necesarios para la notificacion entre las mismas,
gestién y seguimiento de las actividades de formacion; incluirdn, al menos, los datos y
cargos de los representantes institucionales, asi como de personas de contacto y tutores
designados. Los datos de caracter personal se recogeran y trataran conforme lo
establecido en el convenio.

Quinta. Proteccién de datos personales.

El tratamiento de datos de caracter personal necesario para la gestion del objeto del
presente convenio se regira por lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo (Reglamento General de Proteccion de Datos y en
adelante RGPD), por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y demas normativa de aplicacion y
desarrollo, en todo lo que no se oponga a las citadas normas.

Los datos de caracter personal seran tratados conforme al articulo 5 y siguientes del
RGPD y demés normativa relacionada, siendo especialmente importante que se realice
de tal manera que se garantice una seguridad adecuada de los datos personales,
incluida la proteccion contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra su pérdida,
destruccion o dafio accidental, mediante la aplicacion de medidas técnicas u
organizativas apropiadas.

Ambas partes, como responsables del tratamiento, se comprometen al cumplimiento
de lo establecido legalmente en relacion el tratamiento de los datos personales que sean
necesarios para la realizacion de los fines de este convenio.

Tanto los fines del tratamiento, las bases de legitimacion, asi como el tipo de datos a
tratar por parte de la FNMT-RCM en relacién con el objeto de este convenio queda
recogido en su Registro de Actividades del Tratamiento n.° 1 y que se puede consultar,
asi como el resto de informacidn relacionada con el tratamiento de datos personales por
parte de la entidad, en el siguiente enlace: http://www.fnmt.es/rgpd

Dado que la correcta ejecucion del convenio requiere la comunicacién de los datos
personales de los alumnos del centro docente a la entidad firmante, las partes regularan
dicha comunicacion mediante el acuerdo incorporado a tal efecto como apéndice | al
presente convenio.

Sexta. Confidencialidad.

No se permitird a los alumnos la reproduccién o almacenamiento de datos de la
empresa ni su transmision, cualquiera que sea el medio utilizado para ello, sin permiso
expreso de la FNMT-RCM.

Todos aquellos alumnos que, con motivo de la realizacion de las practicas, deban
acceder a las instalaciones de FNMT-RCM estaran sujetos a la comprobacion de acceso
llevada a cabo por los vigilantes de Seguridad y Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado antes de acceder a dichas instalaciones.

Asi mismo, durante su estancia en la FNMT-RCM, dichas personas deberan acatar
las normas y protocolos generales de seguridad de la Entidad vigentes en ese momento,
asi como guardar la obligacion de confidencialidad prevista, quedando UAX FP en su
condicién de parte contratante, obligada a adoptar los acuerdos y medidas necesarias
para cumplir y hacer que se cumplan las referidas normas y protocolos de seguridad.

Séptima. Titularidad de los resultados, difusién e imagen corporativa.

Las partes se comprometen al cumplimiento de la legislacion vigente en materia de
propiedad intelectual y en la titularidad de los resultados que pudieran obtenerse en
ejecucién de las actividades objeto de este convenio. Asi y de conformidad con el
articulo 51 del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abiril, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, los derechos de explotacion sobre los
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resultados obtenidos como consecuencia de las practicas realizadas en FNMT-RCM,
seran cedidos en exclusiva a FNMT-RCM y con el alcance necesario para el ejercicio de
su actividad habitual.

UAX FP y la FNMT-RCM se autorizan reciprocamente a utilizar sus respectivos
logotipos como entidades colaboradoras exclusivamente en la difusion y publicidad de
las actividades objeto del presente convenio, sujeto a las reglas e instrucciones que
ambas entidades puedan proporcionarse reciprocamente a tal efecto. A tal efecto, la
parte que quiera incluir o utilizar los signos distintivos o denominaciones conforme a lo
antes previsto, debera informar a la otra parte la forma en que se realizara dicho uso,
para que ésta, exprese, con anterioridad y por escrito, su consentimiento a tal efecto.

Las partes se reservan todos los derechos sobre sus marcas y nombres comerciales.
En todo caso, la marca o el logotipo y distintivos de las partes, se utilizaran
exclusivamente en la versidon que cada una facilite sin que se puedan alterar colores,
formas, simbolos o gréaficos. Cualquier alteracion de los signos anteriormente
mencionados supondra una infraccion de los derechos del titular de la marca. El uso de
la marca a los efectos del presente convenio no supone licencia de marca.

Octava. Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control.

Con el fin de velar por el correcto desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en el
presente convenio, y conforme a lo establecido en el articulo 49.f) de la LRJSP, se
intercambiara informacion entre las partes sobre la ejecucion del convenio, emitiendo los
informes que, en su caso, se estimen pertinentes. Este mecanismo resolvera los
problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto la
aplicacion del convenio.

Todo ello, sin perjuicio de que, llegado el caso, cualquiera de las partes pueda
recurrir a los procedimientos previstos en la normativa legal vigente para resolucion de
conflictos.

Novena. Régimen de modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser objeto de modificacion por acuerdo unanime de las
partes firmantes, que se formalizard& mediante adenda, conforme a los requisitos
legalmente establecidos y previa autorizacion prevista en el articulo 50 de la LRISP.

Décima. Eficacia y duracion.

El presente convenio se perfecciona por la prestacion del consentimiento de las
partes y resultara eficaz una vez inscrito en el Registro Electronico Estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacion del sector plblico estatal (REOICO), sin perjuicio, de
posterior publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» (BOE), conforme a lo establecido
en el articulo 48.8 de la LRJISP.

El convenio tendra una duracion de cuatro (4) afios. Los firmantes del mismo podran
acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro (4) afios adicionales o
bien su extincion conforme a lo dispuesto en el articulo 49.h) 2.° de la LRJISP.

Para materializar la prorroga, antes del vencimiento inicial del convenio, ambas partes
suscribiran una adenda en la que se estableceran sus condiciones, la cual estara sujeta al
régimen de perfeccionamiento, inscripcién y publicacién del articulo 48 de la LRISP.

Undécima. Incumplimiento de las obligaciones. extincién y resolucién del convenio.

De conformidad con el articulo 51 de la LRJSP, el convenio se extinguira por el
cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las
causas de resolucién en él reguladas.

La resolucién del convenio no dara derecho a indemnizacion en favor de ninguna de
las partes, salvo en caso de incumplimiento, de conformidad con el articulo 51.2.c) de la
LRJISP.
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Si en el momento de la resolucion, algun estudiante se encontrase realizando las
practicas externas, el convenio seguira produciendo todos sus efectos hasta la completa
finalizacion de las mismas. Para ello, las partes, a través del mecanismo de seguimiento,
vigilancia y control determinaran la fecha improrrogable de finalizaciéon de las
actividades, teniendo en cuenta los alumnos existentes y la normativa aplicable vigente.

Duodécima. Naturaleza y resolucion de controversias.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, quedando sometido al régimen
juridico de convenios previsto en los articulos 47 a 53 de la LRJSP y a la normativa
propia de UAX FP en materia de titulos oficiales de FP de Grado Superior.

Las partes se comprometen a resolver amistosamente las controversias o
divergencias que pudieran surgir en su interpretacion y cumplimiento, a través del
mecanismo de seguimiento, vigilancia y control. En caso de llegar al litigio, el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para resolver los conflictos,
de acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y, para que conste y en prueba de conformidad, las partes firman el convenio por
duplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.—Por la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda, E.P.E., M.P.,, la Directora
General, P. D. la Secretaria General, Laura Diez Herrero.—Por el Centro de Formacién
Profesional Alfonso X, Itziar Ruano Arjonilla.

APENDICE |
Acuerdo de cesion de datos

De una parte, la referida como «UAX FP» en el convenio al cual el presente acuerdo
se adjunta como apéndice | (en adelante, el «Cedente»).

Y de otra parte, la parte referida como «<FNMT-RCM» en el convenio al cual el
presente acuerdo se adjunta como apéndice | (en adelante, el «Cesionario»).

En lo sucesivo, individualmente cada «Parte», y conjuntamente las «Partes».
Ambas partes, reconociéndose capacidad juridica y de obrar suficiente para el
otorgamiento del presente acuerdo de cesion de datos (en adelante, el «Acuerdo»),

EXPONEN

I. Que el Cedente tiene la voluntad de comunicar los datos personales contenidos
en ficheros de su titularidad, a la empresa Cesionaria en virtud del convenio de
colaboracioén para realizacion del médulo de Fase de Formacion en Empresa (FFE) (en
adelante, el «Convenio») del que el presente acuerdo forma parte integrante y se
incorpora como apéndice al mismo.

. Que, con el fin de llevar a cabo dicha actividad, las partes acuerdan el
otorgamiento del presente acuerdo, que se regira por Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (en adelante, «<RGPD»), su
normativa de desarrollo y, en especial, por las siguientes:

ESTIPULACIONES
1. Objeto.

El presente acuerdo tiene por objeto definir las condiciones bajo las que el Cedente,
comunicara los datos personales de los que es titular, al Cesionario, en el marco del
convenio.
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2. Procedencia de los datos y licitud de la cesion.

El Cedente declara la procedencia licita de los datos personales objeto de la cesion,
garantizando que éstos se han obtenido cumpliendo con los requisitos establecidos en el
articulo 6 del RGPD.

3. Tipologia de datos cedidos y categorias de interesados.

3.1 Las categorias de interesados cuyos datos serén tratados por el Cesionario en
virtud de este acuerdo son: alumnos.

3.2 Los tipos de datos personales que el Cedente comunicard al Cesionario, en
virtud del presente acuerdo son los siguientes:

Datos identificativos: nombre, apellidos, DNI.
Datos de contacto: teléfono, correo electrdnico, direccion postal.
Datos de formacion: titulacion académica.

4. Derecho de informacion.

4.1 El Cedente declara haber informado a los afectados de la finalidad del uso de la
informacion recogida y de los demas aspectos recogidos en los articulos 13 y siguientes
del RGPD.

4.2 El Cedente declara y garantiza la procedencia licita de los datos personales
comunicados al Cesionario, garantizando que éstos se han obtenido cumpliendo con los
requisitos establecidos en la normativa vigente en materia de Proteccién de Datos
Personales.

4.3 El Cedente declara haber informado a los interesados de la finalidad de uso de
sus datos personales, asi como, cuando proceda, haber aportado informacion suficiente
en relacién con la comunicacion de datos articulada a través del presente Acuerdo.

4.4 El Cesionario declara y se compromete a informar a los interesados de la
finalidad del uso de la informacién recibida y de los demas aspectos recogidos en el
articulo 14 del RGPD.

5. Garantias y obligaciones del Cedente.

5.1 El Cedente garantiza el cumplimiento de las obligaciones que le correspondan
en virtud de las disposiciones contenidas en el presente acuerdo y en la normativa
reguladora de la proteccion de datos personales que resulte de aplicacion.

5.2 El Cedente garantiza que se encuentran adoptadas las medidas de seguridad
necesarias, teniendo en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacion, la
naturaleza, el alcance, el contexto y los fines del tratamiento, asi como riesgos de
probabilidad y gravedad variables para los derechos y libertades de las personas fisicas,
a los efectos de asegurar la confidencialidad e integridad de los datos, de conformidad
con lo establecido en la precitada normativa de proteccidon de datos, garantizando un
nivel de seguridad adecuado al riesgo.

6. Obligaciones del Cesionario.

En cumplimiento de la precitada normativa de proteccion de datos, el Cesionario se
obliga a:

— Cumplir cada una de las obligaciones previstas en el presente acuerdo para el
Cedente, en los supuestos en los que el Cesionario decida proceder a la cesién, a una
tercera entidad, de los datos personales recibidos como consecuencia de la
formalizacion de este acuerdo.

— Cumplir con las obligaciones previstas en la normativa europea de proteccion de
datos personales para un Responsable del Tratamiento, como consecuencia de la
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adquisicion de esta consideracion tras la comunicacion de los datos regulada por este
acuerdo.

— Permitir el ejercicio de los derechos establecidos en la normativa de proteccion de
datos por parte de los titulares de los datos cedidos, facilitAndoles una direccién a estos
efectos.

7. Estipulaciones generales.

7.1 Toda notificacion entre las Partes se realizara a los respectivos domicilios
indicados en el encabezamiento del acuerdo o a la direccidn de correo electrénico de sus
respectivos Delegados de Protecciéon de Datos: en el caso del Cedente dpd@uax.es en
el caso del Cesionario dpd@fnmt.es Cualquier notificacion que se efectie entre las
partes se hara por escrito y sera entregada de cualquier forma que certifique la recepcion
por la parte notificada.

7.2 Los encabezamientos de los distintos apartados del presente acuerdo son soélo
informativos y no afectaran, calificaran o ampliaran la interpretacion del mismo.

7.3 La no exigencia por cualquiera de las partes de cualquiera de sus derechos, de
conformidad con lo establecido en este acuerdo, no se considerara que constituye una
renuncia de dichos derechos en el futuro.

7.4 El presente acuerdo recoge la totalidad de los pactos existentes entre las
Partes, y anula y revoca, en su caso, cuantos otros pactos o acuerdos, verbales o
escritos que estuvieren vigentes a la fecha de su suscripcion en lo relativo al tratamiento
de datos personales de cesion de datos.

7.5 Si alguno o algunos de los apartados o estipulaciones del presente acuerdo
fuesen declarados nulos o inaplicables, dichos apartados o estipulaciones se
consideraran excluidos del mismo, sin que impliquen la nulidad de todo el acuerdo,
manteniéndose éste vigente en cuanto a los restantes pactos. En tal caso, las partes
haran cuanto esté a su alcance para encontrar una solucién equivalente que sea valida y
que refleje debidamente sus intenciones.

8. Legislacion aplicable.

8.1 EIl presente acuerdo se regird de acuerdo con el RGPD, la LOPDGDD vy la
normativa vigente en materia de proteccion de datos.

8.2 Para dirimir cualquier discrepancia con respecto a la interpretacion y/o
ejecucion de lo establecido en el presente acuerdo, ambas partes acuerdan proceder a
la resolucion amistosa de la misma. No obstante, en caso de no llegarse a una
resolucion amistosa, las partes se someten a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales
de Madrid, con renuncia expresa de cualquier otra legislacion o fuero que les pudiera
corresponder.

9. Entrada en vigor.

El presente acuerdo entra en vigor a la fecha de su firma y estara vigente hasta la
fecha de terminacion de la relacion que vincula al Cedente con el Cesionario, con motivo
de la cesion del Fichero.

Y para que asi conste y surta efectos, en sefial de conformidad y otorgamiento,
firman el presente acuerdo en todas sus paginas, en el mismo lugar y fecha indicados en
el encabezado.—Por el Cedente, ltziar Ruano Arjonilla.—Por el Cesionario, Maria Isabel
Valldecabres Ortiz.
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