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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DEL INTERIOR

7273 Resolucion de 25 de marzo de 2026, de la Secretaria General Técnica, por la
gue se publica el Convenio entre la Secretaria de Estado de Seguridad y la
Fundacion Vivofacil, para colaborar en el programa de acompafiamiento para
paliar la soledad no deseada «llumina una Vidax».

Habiéndose suscrito el 20 de marzo de 2026 convenio entre la Secretaria de Estado
de Seguridad (Direccion General de la Guardia Civil) y la Fundacion Vivofacil para
colaborar en el programa de acompafiamiento para paliar la soledad no deseada
«llumina una Vida», procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho
convenio que figura como anexo a esta resolucion.

Madrid, 25 de marzo de 2026.—El Secretario General Técnico, Juan Antonio
Puigserver Martinez.

ANEXO

Convenio entre la Secretaria de Estado de Seguridad (Direccion General de la
Guardia Civil) y la Fundacién Vivofacil para colaborar en el programa de
acompaiamiento para paliar la soledad no deseada «llumina una Vida»

En Madrid, a 20 de marzo de 2026.

REUNIDAS

De una parte, dofia Ana Maria Calvo Sastre, Secretaria de Estado de Seguridad,
cargo para el que fue nombrada por el Real Decreto 435/2025, de 3 de junio, en uso de
las atribuciones que le confiere el articulo 62.2 g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y de conformidad con las funciones que establece
el articulo 2.1 del Real Decreto 207/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio del Interior, modificado por Real
Decreto 353/2025, de 30 de abiril.

Y de otra parte, dofia Mar Roldan Téllez, en nombre y representacion de la
Fundacion Vivoféacil (en adelante, la Fundacion), domiciliada en calle Miguel Yuste, 23,
28037, Madrid clasificada como Fundacion Asistencial por Orden Ministerial de fecha 30
de marzo del 2006 e inscrita en el Registro de Fundaciones del Ministerio de Trabajo y
Economia Social, con el nimero 28-1.381, ante el Protectorado de Fundaciones
Benéfico Asistencial y sobre Discapacidad, haciendo uso de las facultades que tiene
conferidas por medio de escritura de poder otorgada el dia 21 de abril de 2008, ante el
Notario de Madrid, dofia Maria Jesus Guardo Santamaria, con el nimero 1.471 de su
protocolo.

Ambas partes, en la representaciéon que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir, y

EXPONEN

Primero.

Que la Guardia Civil es un Instituto Armado de naturaleza militar dependiente de los
Ministerios del Interior y Defensa, segun sus respectivas competencias, que desde sus
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inicios ha centrado sus esfuerzos en la proteccion y auxilio a la ciudadania, atesorando
el titulo de Benemérita desde 1929.

El espiritu benemérito del Cuerpo forma parte de su naturaleza desde su creacion,
manteniéndose vigente de manera expresa en el Cédigo de Conducta del personal de la
Guardia Civil, aprobado por el Real Decreto 176/2022, de 4 de marzo, cuyo articulo 21
exige a sus miembros prestar auxilio con los medios a su alcance a todo aquel que lo
necesite, se encuentren o no de servicio, con especial atencion a las personas y
colectivos mas vulnerables.

Asi, la idea de servicio que concibe la Guardia Civil sitda en el centro a la ciudadania,
en linea con el enfoque de «seguridad humana» propugnado por las Naciones Unidas,
que incluye nuevas perspectivas al concepto tradicional de seguridad, afiadiendo
aspectos de caracter social y asistencial.

Segundo.

Que la Fundacién es una entidad sin animo de lucro, teniendo por objeto la puesta en
marcha de proyectos, estudios, divulgacion de buenas practicas, sensibilizacion, cursos
de formaciéon y una parte muy importante que dedica a la concesion de premios,
reconocimientos y becas relacionados con los objetivos de mejora de la calidad de vida
de las personas y el fomento de la competitividad empresarial e institucional y la
erradicacion de la soledad no deseada.

Tercero.

Que ambas partes consideran conveniente colaborar en la puesta en marcha de un
programa de acompafiamiento basado en la accion voluntaria y la participacion
ciudadana, con el fin de paliar las situaciones de aislamiento de personas inactivas, con
especial énfasis en el personal del Cuerpo retirado que pudiera encontrarse en este tipo
de situaciones.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracién entre la Secretaria de
Estado de Seguridad (Direccion General de la Guardia Civil) y la Fundacion para el
disefio, puesta en marcha, gestion y seguimiento del programa de la Fundacién
destinado al acompafiamiento para paliar situaciones de soledad no deseada,
denominado «llumina una Vida», al que podra adherirse, en calidad de voluntariado, el
personal que presta servicio en el Cuerpo y, en calidad de beneficiario del programa, el
personal retirado de la Guardia Civil.

Segunda. Compromisos de la Secretaria de Estado de Seguridad (Direccién General
de la Guardia Civil).

La Secretaria de Estado de Seguridad (Direccién General de la Guardia Civil) se
compromete a:

a) Difundir entre el personal del Cuerpo la posibilidad de participar en el programa
en calidad de voluntariado.

b) Difundir entre el personal retirado la posibilidad de adherirse como beneficiario
del programa.
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c) Facilitar a la Fundacién, en el marco de la legalidad vigente, la informacion
necesaria para el correcto desarrollo del programa.

d) Colaborar en la realizacion de la convocatoria para el visionado del documental
«La Sociedad de la Soledad», producido por la Fundacion, entre el personal del Cuerpo
en aquellas provincias que ambas partes acuerden.

Tercera. Compromisos de la Fundacion Vivofacil.
La Fundacién se compromete a:

a) Gestionar integramente el programa de acompafiamiento.

b) Dar de alta a las personas voluntarias en el seguro de voluntariado, conforme a
lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

c) Proporcionar la formacién inicial y continuada necesaria a las personas
voluntarias.

d) Coordinary supervisar la relacién entre voluntariado y personas usuarias.

e) Remitir a la Direccion General de la Guardia Civil un informe mensual del estado
de desarrollo del programa, desglosado por provincias y elaborado con datos
anonimizados.

f) Organizar la proyeccién del documental referido en la clausula anterior en las
ciudades que ambas partes hayan acordado previamente.

g) Cumplir con la normativa aplicable en materia de voluntariado, proteccién de
datos y cualquier otra legislacion vigente.

Cuarta. Financiacion.

Este convenio no genera gastos para ninguna de las partes, por lo que no deberan
asumir inversiones ni compromiso financiero alguno, sin perjuicio de lo dispuesto en la
cldusula tercera, b). Por lo anterior no resulta necesario cuantificar gastos a soportar por
la implantacion de este convenio.

Quinta. Comision mixta de seguimiento.

Se constituird una Comisién Mixta de Seguimiento que tendra como funciones el
control de la ejecucion del convenio, asi como la resolucién de los problemas de
interpretacién y cumplimiento que pudieren plantearse en relacién con el mismo.

Dicha Comisién Mixta de Seguimiento estara formada por dos representantes de la
Guardia Civil y dos representantes de la Fundacién, designados por los titulares de los
drganos firmantes.

La Comision se reunira, al menos, una vez al afio, y siempre que lo solicite alguna de
las partes.

El funcionamiento de la Comisiéon Mixta de Seguimiento se adecuarda a lo previsto,
para los érganos colegiados, en los articulos 15 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Sexta. Vinculacion entre las partes.

El presente convenio no generara ningun tipo de vinculo contractual ni laboral entre
las partes firmantes y las personas fisicas que desempefien las actividades propias del
mismo.

Ademas, el presente convenio tiene caracter gratuito y no generara contraprestacion
econdmica alguna entre las partes. Su suscripcion se fundamenta en el interés general y
social de la actuacion, sin que pueda derivarse de él relacién laboral, mercantil, ni de
servicios profesionales entre las partes.
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Séptima. Confidencialidad y proteccion de datos.

Las partes se obligan al cumplimiento de todo lo previsto en el Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD), en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como cualquier otra norma de desarrollo y/o modificacion de las anteriores
que sea de obligado cumplimiento.

Octava. Régimen de modificacion del convenio.

El convenio podra ser maodificado por acuerdo unanime de las partes y se realizara
mediante la suscripcion de la correspondiente adenda y siguiendo los tramites
preceptivos y de autorizacion previa establecidos en el articulo 50 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Cualquier modificacidn, resolucion o prérroga del presente convenio sera inscrita por
la Direccion General de la Guardia Civil en el Registro Electronico Estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacion del Sector Publico Estatal.

Sera obligatoria la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» (BOE) de cualquier
modificacion o prérroga.

Novena. Legislacion aplicable.

Este convenio queda sometido al régimen juridico de los convenios previsto en el
capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, teniendo naturaleza
administrativa.

Las dudas o controversias que surjan entre las partes sobre los efectos,
interpretacion, modificacion o resolucion del mismo que no puedan resolverse por
conciliacién en la Comisidn Mixta de Seguimiento, seran sometidas a los tribunales
competentes de la jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo con lo previsto en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Décima. Vigencia.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el
convenio se perfeccionara por la prestacion del consentimiento de las partes, y resultara
eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su formalizacion en el
Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del Sector
Puablico Estatal (REOICO). Asimismo, sera publicado en el BOE en el plazo de diez dias
hébiles desde su formalizacion.

El convenio tendra una vigencia maxima de cuatro afios desde la fecha en que
resulte eficaz, pudiendo las partes, en cualquier momento antes de la finalizacion del
plazo indicado, acordar unanimemente su prérroga mediante adenda por un periodo de
hasta cuatro afios adicionales, su modificacion o su extincion.

Undécima. Causas de extincion.

Son causas de extincion del presente convenio las establecidas en el articulo 51 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre y, expresamente, las siguientes:

a) La imposibilidad sobrevenida para el cumplimiento de su objeto.

b) La supresion de la prestacion del servicio por parte de Fundacion Vivofacil.

La resolucién del convenio no conllevara indemnizacién para ninguna de las
dos partes.
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Duodécima. Consecuencias del incumplimiento del convenio.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos en el presente
convenio, no generara indemnizacion entre las partes al tratarse de un acuerdo que no
genera obligacién econdmica alguna.

Decimotercera. Divisibilidad.

La declaracion de nulidad de alguna o algunas de las clausulas de este convenio por
la autoridad u organismo judicial competente, Unicamente afectard a la clausula o
clausulas en cuestion, sin afectar al resto del convenio, salvo que, en tal supuesto,
cualquiera de las partes decida dar por resuelto anticipadamente el mismo, sin que ello
provoque indemnizacion ni penalidad de tipo alguno a cargo de ninguna de las partes.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman electronicamente el
presente convenio, en el lugar arriba indicado y fecha de las firmas electronicas.—Por la
Secretaria de Estado de Seguridad, Ana Maria Calvo Sastre.—Por la Fundacion Vivofacil,
Mar Roldan Téllez.
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