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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

7290 Resolucion de 24 de marzo de 2026, de la Secretaria General Técnica, por la
qgue se publica el Convenio con la Asociacion Deportiva la Liga Nacional de
Futbol Profesional y la Fundacion Laliga, para la realizacion conjunta de
campanfas de difusion en materia de prevencion y lucha contra los discursos
de odio en el deporte.

Con fecha 3 de marzo de 2026 se ha suscrito el Convenio entre el Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, y la Asociacion Deportiva la Liga Nacional de
Futbol Profesional y la Fundacion Laliga, para la realizacion conjunta de campafias de
difusion en materia de prevencion y lucha contra los discursos de odio en el deporte, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» del citado convenio.

Madrid, 24 de marzo de 2026.—El Secretario General Técnico, Placido Vazquez
Garcia.

CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES, Y LA ASOCIACION DEPORTIVA LA LIGA NACIONAL DE FUTBOL
PROFESIONAL Y LA FUNDACION LALIGA, PARA LA REALIZACION CONJUNTA
DE CAMPANAS DE DIFUSION EN MATERIA DE PREVENCION Y LUCHA
CONTRA LOS DISCURSOS DE ODIO EN EL DEPORTE

REUNIDOS

De una parte, dofia Pilar Cancela Rodriguez, Secretaria de Estado de Migraciones,
nombrada por Real Decreto 1077/2023, de 5 de diciembre, en uso de las atribuciones
que le confiere el articulo 62 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, suscribiendo este convenio en virtud de la Resolucion de 11 de diciembre
de 2025, por la que se avocan las competencias para la formalizacion del Convenio entre
el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, la asociacién deportiva la Liga
Nacional de Futbol Profesional y la Fundacion Laliga, para la realizacién conjunta de
campafias de difusidon en materia de prevencion y lucha contra los discursos de odio en
el deporte.

De otra parte, don Javier Tebas Medrano, actuando en nombre y representacion de
la Liga Nacional de Futbol Profesional, con CIF G78069762 y domicilio en la ciudad de
Madrid, en la calle Torrelaguna, nim. 60, CP 28043, quien actla en virtud de las
facultades que le corresponden en dicha condicién y en virtud del poder otorgado ante el
notario de Madrid don Tomas Pérez Ramos, de fecha 15 de enero de 2024, bajo el
namero 297 de su protocolo.

Y de otra parte, dofia Olga de la Fuente Garcia-Peytavi, en nombre y representacién
de la Fundacién LalLiga, con domicilio en la ciudad de Madrid, en la calle Torrelaguna,
nam. 60, CP 28043 y CF 805225439 actuando en calidad de apoderada y directora de la
Fundacién Laliga, conforme a las atribuciones que le corresponden de acuerdo con la
escritura de poderes otorgada en escritura publica otorgada ante el notario don Tomas
Pérez Ramos, el 17 de octubre de 2022, bajo el nUmero 7.723 de su protocolo.
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Las partes, que actlan en razén de sus respectivos cargos, declaran que intervienen
con capacidad legal necesaria y competencia suficiente para suscribir el presente
convenio y, a tal efecto,

EXPONEN
I

Que con fecha 24 de octubre de 2024, el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones (en adelante MISSM), la Liga Nacional de Futbol Profesional (en adelante
LalLiga) suscribieron un convenio de colaboracidn junto con la Fundacién Laliga, para la
realizacion de actuaciones conjuntas en materia de prevencion y lucha contra los
discursos de odio en el deporte. Este convenio fue publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» del 4 de noviembre de 2024.

Transcurrido un afio desde la firma del convenio, se ha evidenciado la necesidad de
continuar optimizando esfuerzos para la consecucion de los objetivos incluidos en el
instrumento original, promoviendo el juego limpio, la convivencia y la integracién en una
sociedad democratica y diversa, asi como los valores humanos que se identifican con el
deporte.

Es por ello que por parte del MISSM, y Laliga y Fundacion Laliga se considera
conveniente la firma de un nuevo convenio donde se establezca una colaboracién mas
concreta, que incluya actuaciones y compromisos especificos para poner en marcha
determinadas campafias de concienciacion y sensibilizacién dirigidas a la erradicacion
de la violencia, del racismo, la intolerancia y la xenofobia en el deporte.

El MISSM es el Departamento competente de la Administracion General del Estado
para la elaboracién y el desarrollo de la politica del Gobierno en materia de extranjeria,
inmigracién y emigracion y de politicas de inclusién, de acuerdo con lo previsto en el
Real Decreto 501/2024, de 21 de mayo, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, y se modifica el Real
Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se establece la estructura organica
basica de los departamentos ministeriales.

Mas en particular, corresponde a la Secretaria de Estado de Migraciones elaborar y
desarrollar la politica del Gobierno en materia de extranjeria, inmigracion y emigracion,
asi como al Observatorio Espafiol del Racismo y la Xenofobia, dependiente de ella, la
promocion del principio de igualdad de trato y no discriminacion y lucha contra el racismo
y la xenofobia asi como la colaboracién y coordinacidn con los distintos agentes publicos
y privados, nacionales e internacionales vinculados con la prevencion y lucha contra el
racismo y la xenofobia, entre otras funciones.

En el Marco Estratégico de Ciudadania e Inclusibn contra el racismo y la
xenofobia 2023-2027, impulsado por el MISSM y aprobado por el Consejo de Ministros
el 4 de julio de 2023, propone lineas de accién en distintos ambitos, entre ellos el
deportivo. Ademas, entre sus lineas de actuacibn se encuentra la de impulsar
mecanismos de vigilancia, prevencion, deteccién y eliminaciéon del racismo, la xenofobia
y la intolerancia asociada en los medios de comunicacidn, internet y redes sociales.

Laliga es una asociacion deportiva de caracter privado que esta integrada exclusiva
y obligatoriamente por los 20 clubes de LalLiga EA Sports (primera division) y
los 22 clubes de Laliga Hypermotion (segunda division) que participan en las
competiciones futbolisticas masculinas oficiales de caracter profesional y ambito estatal.
La Liga Nacional de Fuatbol Profesional tiene personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines y goza de autonomia para su
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organizacion interna y funcionamiento respecto de la Real Federacion Espafiola de
Fuatbol de la que forma parte.

Para hacer frente a su estrategia global, opera mediante 11 oficinas internacionales
y 44 delegados repartidos en 41 paises, lo que le permite tener impacto en mas
de 100 paises. Ha establecido colaboraciones estratégicas en Estados Unidos, China y
Oriente Medio.

LalLiga ya no solo se percibe como una competicion nacional. Es una marca global
con mas de 200 millones de seguidores en sus redes sociales a nivel global, presente
en 16 plataformas y 20 idiomas diferentes. El alcance de su audiencia tiene un
crecimiento medio de 1.4 millones de seguidores por semana durante la temporada,
siendo especialmente destacable la atraccion de jovenes en los Ultimos afios a través de
los dos perfiles activos en TikTok.

En marzo de 2005, Laliga suscribié el Protocolo de actuaciones contra el racismo, la
xenofobia y la intolerancia en el fatbol, en virtud del cual ha asumido diversos
compromisos contra el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el fatbol. Asi, LalLiga
dispone de una dilatada experiencia en la ejecucion de actuaciones de muy diversa
naturaleza, destinadas a prevenir y a sensibilizar sobre la grave amenaza que suponen
estos incidentes de odio en el deporte (y, en particular, en el fatbol). En estos afios ha
colaborado con autoridades deportivas, policiales y judiciales para avanzar en la lucha
contra los discursos de odio en el deporte.

Su capacidad para amplificar los mensajes y llegar a nuevas generaciones en
entornos digitales, su compromiso institucional y los recursos tecnolégicos de los que
dispone, convierten a LalLiga en un aliado estratégico para transformar el deporte en un
espacio de respeto, inclusion y diversidad, impactando positivamente a millones de
personas dentro y fuera de los terrenos de juego.

Por su parte la Fundacién Laliga es una entidad cultural privada, con personalidad
juridica propia, sin animo de lucro, constituida a iniciativa y por acuerdo unanime de la
Asamblea General de Liga Nacional de Futbol Profesional e inscrita en el Registro de
Fundaciones Docentes y de investigacion con el numero MAD-1-3-415. Su principal
objetivo se centra en transformar la sociedad con los valores positivos propios del fatbol,
tales como integridad, esfuerzo y superacion, colaboracion y trabajo en equipo,
transparencia y buen gobierno.

Su enfoque va mas alla de la competicion deportiva, actuando en comunidades,
centros educativos y entornos vulnerables donde el deporte puede ser un motor de
cohesidn e inclusién social, promoviendo el didlogo entre generaciones, trascendiendo
barreras culturales, lingliisticas y sociales para, en definitiva, fomentar el entendimiento
mutuo y reducir los prejuicios.

\%

En virtud de cuanto se ha sefialado y teniendo en cuenta la existencia de intereses
comunes, funciones y competencias concurrentes y las finalidades inherentes a las
partes firmantes, se considera oportuno poner en comun sus recursos con el objetivo de
llevar a la préctica iniciativas destinadas a prevenir y luchar contra los discursos de odio
en el deporte, enviando un mensaje claro sobre el compromiso compartido por el deporte
y en la lucha contra el odio y la discriminacion.

Por tanto, de conformidad entre las partes firmantes, previo cumplimiento de las
formalidades contempladas en los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
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octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones dictadas en su
desarrollo, vienen a suscribir el presente convenio de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto establecer las condiciones de la colaboracién
entre el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones (en adelante, MISSM), y
la Liga Nacional de Futbol Profesional (en adelante, Laliga) y la Fundacién LaLiga (en
adelante Fundacion Laliga) para llevar a la préactica en el ambito deportivo actividades
de sensibilizacion y formacién contra los discursos de odio, a través de la realizacion de
determinadas actuaciones de concienciacion que se desarrollaran en el afio 2026 y que
deberan garantizar la correcta traslacion al publico de la proteccion de la dignidad
humana.

Segunda. Compromisos de las partes.

El presente convenio persigue los objetivos y finalidades comunes de las tres partes
firmantes ya explicados en la exposicion de motivos, cuya consecucion se articulara
mediante la puesta en comin y de forma coordinada por todas ellas de los medios
personales y materiales que resulten necesarios para la consecucién de los mismos,
considerandose cogestoras y participando igualmente de forma comun o conjunta en los
resultados obtenidos y asumiendo cada una los compromisos que se detallan a
continuacion:

1. LalLiga se compromete a realizar las siguientes actuaciones, cuyo importe
econdmico global se cuantifica en un maximo de 300.000 euros:

— Ceder al MISSM el derecho de uso de la herramienta MOOD (Monitor para la
Observacion del Odio en el Deporte) para la monitorizaciébn por parte de Oberaxe
(Observatorio Espafiol del Racismo y la Xenofobia) de los discursos de odio en redes
sociales. Esta actividad se cuantifica en un méaximo de 250.000 euros.

— La planificacién de las campafias de sensibilizacién, garantizando la realizacién de
al menos una campafia en el afio 2026, considerando el tiempo necesario para la
planificacion, creacion de contenido, disefio de artes finales y la seleccion de medios
publicitarios. También asumird su desarrollo y garantizard su completa y puntual
ejecucion. El desarrollo de esta actividad se cuantifica en un maximo de 50.000 euros.

Ademas de las actuaciones anteriores, LalLiga también se compromete a realizar las
siguientes actividades, que se consideran aportaciones en especie y que no supondran
gastos para este convenio:

— Incorporar el logo del MISSM en todas aquellas campafas relacionadas con el
discurso de odio e intolerancia como parte de la estrategia de sensibilizacién de Laliga
previo acuerdo por ambas partes.

— La coordinacion general de las actividades de divulgacion.

— La planificacion de aquellos eventos institucionales de sensibilizacion, formacion y
concienciacion considerando el tiempo necesario para la planificacién, creacion de
contenido, disefio de artes finales y la seleccidon de medios publicitarios.

— En caso de resultar necesario, proceder a la reserva y cesion de espacios para la
realizacion de las actividades de divulgacion y sensibilizacion.

— La adecuacion de los contenidos formativos a las politicas del MISSM, asi como
asumir la gestion de la calidad y medicién del impacto de las actividades.

— Informar al MISMM de aquellos eventos institucionales, educativos o de
sensibilizacién que Laliga organice relacionados con el discurso de odio a fin de que
miembros del MISMM puedan participar de manera activa en los mismos.
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2. La Fundacion Laliga se compromete a la realizacion de las siguientes
actuaciones:

— La planificacion y producciéon de los materiales pedagogicos del proyecto Futura
Aficiébn que se pondran a disposicion del MISSM para su utilizacion y difusién entre el
colectivo que considere de interés.

— La coordinacion general de las actividades de divulgacién del proyecto Futura
Aficion.

— Incorporar el logo del MISSM en diferentes soportes de comunicacién del proyecto
Futura Aficién, previo acuerdo de ambas partes.

El importe asumido por la Fundacién Laliga para la realizaciéon de las actividades
anteriormente enumeradas, se estima en un méaximo de 50.000 euros.

3. Por su parte, el MISSM se compromete a contribuir al cumplimiento del objeto de
este convenio, asumiendo directamente las siguientes actuaciones mediante medios
propios que no implicardn asuncion de gasto:

— Realizar y poner los medios necesarios para la monitorizacion del discurso de odio
en las redes sociales mediante blsqueda, recopilacién, analisis y notificacion a las
plataformas de internet de contenidos de discurso de odio en el fatbol, ademéas del
discurso de motivacion racista, xendfoba, islaméfoba, antisemita y antigitana.

— Informar mensualmente de los resultados de la monitorizacién del discurso de odio
en redes sociales en el futbol.

— Participar en el disefio y elaboracién de los mensajes de sensibilizacion.

— Participar en la definicién de los medios publicitarios y difusién de la campafia.

— Informar periédicamente a la Fundacién LalLiga sobre el uso y la difusién de los
materiales didacticos del proyecto Futura Aficién, asi como hacer seguimiento de su
impacto.

— Garantizar la participaciéon y asistencia de autoridades del Ministerio en aquellos
actos o eventos en las que se considere conveniente.

Ademas, el MISSM se compromete a realizar a Laliga una aportacion maxima
de 120.000 euros en el afio 2026, que ir4 destinada a financiar las siguientes actividades:

— Servicios profesionales y trabajos para el mantenimiento de la herramienta MOOD
gue Laliga sublicencia. La financiacibn maxima para esta actividad se cuantifica
en 85.000 euros.

— Servicios profesionales y trabajos previos a las campafias de difusion, incluidos
produccién, documentacion, asesorias, creacion de contenidos videograficos y digitales
para web, redes, disefio grafico. La financiacion maxima para esta actividad se cuantifica
en 5.000 euros.

— Servicios profesionales y trabajos durante los periodos de difusion de las camparias y
con posterioridad a las mismas de produccién, prensa, direccién, actuaciones y artistas,
realizacion técnica y streamings y creacion de contenidos videograficos y digitales (videos,
parrillas de realizacion, spots, redes, web, material promocional, audiovisuales). La
financiacion méaxima para esta actividad se cuantifica en 15.000 euros.

— Gastos diversos de materiales promocionales como photocall, roll up, diplomas y
carteleria gastos de promocion digital como publicidad en redes sociales, tanto de las
campafias como de los eventos institucionales de sensibilizacién y formacion. La
financiacion méxima para esta actividad se cuantifica en 5.000 euros.

— Servicios profesionales y trabajos previos a la adaptacion de los materiales del
proyecto de Futura Aficion para la utilizacion del ministerio y la inclusion del logo del
MISMM incluidos produccion, documentacion, asesorias, creacion de contenidos
videogréficos y digitales para web, redes, disefio gréafico y gastos diversos de materiales
promocionales como photocall, roll up, diplomas y carteleria gastos de promocion digital
como publicidad en redes sociales. La financiacion maxima para esta actividad se
cuantifica en 5.000 euros.
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— Gastos de logistica y servicios profesionales necesarios e inherentes a la
organizacion de eventos, tales como alquiler de espacios, medios audiovisuales,
personal externo, catering, caché ponentes y participantes y gastos de viaje. La
financiacion maxima para esta actividad se cuantifica en 5.000 euros.

La aportacion financiera del MISSM para las actuaciones anteriormente sefialadas,
ird destinada exclusivamente a sufragar costes derivados de servicios profesionales cuya
prestacion resulte necesaria para los objetivos de este convenio, no existiendo por tanto
ningln beneficio econdmico para Laliga en relacién con esta financiacién. Por tanto, la
aportacion financiera del MISSM se entiende destinada a la realizacién de actuaciones
convergentes, tendentes a la consecucion del objetivo general del presente convenio,
esto es, la prevencion del discurso del odio en el &mbito deportivo.

Tercera. Difusion de las actuaciones y colaboracion de otras instituciones.

1. En relacién con la difusion de la colaboracion de las actuaciones objeto de este
convenio, tanto el MISSM como LalLiga se comprometen a dar maxima publicidad a su
contenido. Para ello, las partes se reconocen entre si como entidades coorganizadoras
en las citadas actividades, al mismo nivel de representacion. De este modo, las partes se
comprometen a incluir y difundir la presente colaboracién en todo el material divulgativo y
publicitario que edite, en cualquier soporte, con motivo de la colaboracién prevista en la
clausula primera del presente convenio y a proporcionarse mutuamente los modelos de
marcas o logotipos que deban ser difundidos, y que se ajustardn en todo caso,
cualquiera que sea el material en el que se inserten, a los disefios facilitados que no
podran modificar ni alterar de ninguna manera sin el consentimiento previo de la otra
parte.

La utilizacion de materiales graficos o de marca vinculados a la colaboracién se limita
exclusivamente a los fines de la presente colaboracion sin que ello suponga la concesion
a favor de ninguna de las partes de ningln derecho, sea de la naturaleza que sea, sobre
el logotipo ni sobre la marca de la contraparte, y se realizard de acuerdo con las
correspondientes normas graficas de cada una de las partes.

La autorizacion de las partes para el uso de sus respectivas imagenes/marcas
corporativas se limita Unica y exclusivamente a los fines previstos en este convenio, y el
uso se realizara en la forma, color y disefio que indique la parte titular de las mismas,
pudiendo emplearse los logotipos que figuran en el anexo |. Esta autorizacién se
extinguird automaticamente en el momento de terminacion del convenio, cualquiera que
sea su causa.

2. Las partes podran contar con la colaboracion de cuantos departamentos,
organismos, instituciones y empresas, de caracter publico o privado, que estén
relacionadas con el objeto del presente convenio y cuya contribucién se considere de
interés para el mismo.

Se procedera, en su caso, a la formalizacion de los correspondientes instrumentos
juridicos cuando de las colaboraciones anteriormente sefialadas se deriven compromisos
con efectos juridicos vinculantes.

Cuarta. Seguimiento y control.

Para el adecuado seguimiento, coordinacidon, control e interpretaciéon de lo
establecido en el presente convenio se crea una Comisién de Seguimiento paritaria,
integrada por dos representantes designados por cada una de las partes firmantes del
presente convenio.

La comision se reunira tantas veces como sea necesario para la buena marcha de
las actuaciones a desarrollar en el marco del convenio y tendra, entre otras, las
siguientes funciones: hacer un seguimiento de la ejecucién, y acordar, en su caso,
detalles relativos a la ejecucién del contenido, asi como aclarar y decidir cuantas dudas
puedan plantarse y resolver las posibles controversias. Concretamente, en el &mbito de
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la comision podra acordarse la modificacion de la distribucion econémica en la
financiacion del Ministerio destinada a las actividades de los distintos servicios
profesionales indicados en el apartado tres de la clausula segunda, siempre y cuando
estas modificaciones no impliquen variaciones superiores o inferiores al 20% de las
cantidades inicialmente previstas.

El régimen de funcionamiento y toma de acuerdos de la Comision de Seguimiento se
ajustard a lo establecido en la seccion tercera del capitulo Il del titulo preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Quinta. Eficacia y vigencia.

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, el presente convenio se perfecciona por la prestacién del consentimiento de las
partes y resultara eficaz, una vez inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su
formalizacion, en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal. Asimismo, debera publicarse en el plazo de diez
dias héabiles desde su formalizacién en el «Boletin Oficial del Estado.

Este convenio extendera su vigencia hasta la finalizaciéon de todas las actividades
programadas y, en todo caso, hasta el dia 30 de noviembre de 2026, fecha en la que
finalizaran los efectos del convenio. No obstante, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49.h).2.°, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en cualquier momento antes del
plazo previsto para su finalizaciéon, los firmantes del convenio podran acordar
unanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales, o bien su
extincion.

En el caso de que se produzca una prérroga, debera ser comunicada al Registro
Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion, previa sustanciacion de
los tramites legalmente preceptivos.

Sexta. Modificaciones del convenio.

Cualquier modificacién a los términos del presente convenio, solamente tendra valor
si es formalizada mediante una adenda modificativa acordada por las partes y tramitada
conforme a los requisitos previstos en la LRJISP.

No obstante, lo anterior, las modificaciones en el calendario de ejecucién de las
actividades objeto del convenio, que supongan una modificacibn en el ejercicio
econdmico inicialmente previsto, podran acordarse en el seno de la Comision de
Seguimiento a la que se refiere la clausula quinta, sin necesidad de tramitar adenda
siempre y cuando dichas modificaciones no supongan una modificacién del importe total
a financiar ni un aumento del plazo global.

Séptima. Extincién del convenio y consecuencias en caso de incumplimiento.

Segun se recoge en el articulo 51 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, el presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las
actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las siguientes causas
de resolucion:

— El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

— El acuerdo unanime de todos los firmantes.

— Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por una de las dos
partes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la
Comisiéon de Seguimiento y control de la clausula cuarta.
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Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucion y se entendera resuelto el convenio. La resoluciéon del convenio por esta
causa no conllevara indemnizacion de los perjuicios causados, salvo acuerdo posterior
en este sentido.

— Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

— Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

Octava. Proteccion de datos.

Las partes se comprometen a observar la normativa vigente en materia de proteccion
de datos actuando en este sentido conforme a lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulaciobn de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos) y a la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Novena. Propiedad de resultados/industrial.

El resultado derivado de la colaboracién que suponga la modificacién o mejora de la
herramienta MOOD no podra ser objeto de uso, cesidn o explotacion comercial sin la
autorizacion previa, expresa y por escrito de los actores firmantes del presente convenio.

Décima. Financiacion.

La aportacion de 120.000 euros correspondientes a la financiacién comprometida por
el MISSM a que hace referencia la clausula segunda estara condicionada a la
justificacion de la efectiva organizacion, produccion y realizacién por parte de Laliga de
las actividades programadas conjuntamente y se realizard con cargo a la aplicacion
presupuestaria 32.03.231H.227.06 en el afio 2026.

El abono de la aportacion del MISSM se realizara en la cuenta bancaria designada al
efecto por Laliga, una vez realizadas las actuaciones programadas y previa
presentacion de una Memoria, en la que se detallen las actuaciones realizadas y el coste
de las mismas, asi como la documentacion justificativa correspondiente, incluyendo
facturas, contratos, actas de reuniones, documentos de trabajo, fotos, notas de prensa u
otros documentos acreditativos de la efectiva realizacién de las actividades.

Segun lo establecido en el articulo 48.6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, consistente en que las aportaciones financieras
gue se comprometan a realizar los firmantes en ningln caso podran ser superiores a los
gastos derivados de la ejecucion del convenio.

Undécima. Naturaleza juridica y resolucién de conflictos.

El presente convenio queda sometido al régimen juridico de convenios previsto en el
capitulo VI del titulo preliminar de la, antes citada, Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las dudas o lagunas que en la interpretacion y aplicacién de este convenio puedan
suscitarse, se resolveran aplicado los principios contenidos en dicha ley.

Las discrepancias que pudieran surgir sobre la interpretacion, desarrollo,
modificacion, resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicaciéon del presente
convenio y que no hayan sido resueltas por la Comision de Seguimiento prevista en la
clausula cuarta del mismo, deberan solventarse por las partes. Las cuestiones litigiosas
que puedan suscitarse entre las partes seran competencia del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.
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Duodécima. Resolucién del convenio anterior.

Se acuerda resolver el convenio suscrito por los firmantes en fecha 24 de octubre
de 2024, dando lugar a su extincion desde su inscripcion en el Registro Electronico
estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion.

Desde la fecha en que el presente convenio adquiera eficacia juridica, sustituira en
su totalidad al convenio suscrito entre el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones, la Liga Nacional de Futbol Profesional y la Fundacién LalLiga de fecha 24
de octubre de 2024, quedando este Ultimo extinguido y liquidado.

Y en prueba de conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de las facultades
que legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a las
instituciones que representan, suscriben el presente convenio por duplicado en el lugar y
fecha sefalados al principio.—Por el Ministerio de Inclusiéon, Seguridad Social y
Migraciones, la Secretaria de Estado de Migraciones, Pilar Cancela Rodriguez.—Por la
Liga Nacional de Futbol Profesional, el Presidente, Javier Tebas Medrano.—Por la
Fundacion Laliga, la Directora, Olga de la Fuente Garcia-Peytavi.
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