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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

7436 Resolucion de 18 de febrero de 2026, de la Universidad Rey Juan Carlos, por
la que se publica la modificacién del plan de estudios de Master Universitario
en Desarrollo de Técnicas Neurocognitivas en  Organizaciones
Empresariales: Neurociencia Organizacional.

Obtenida la verificacién del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo
informe favorable de la Fundacion madri+d y declarado el caracter oficial del titulo por
Acuerdo del Consejo de Ministros de 17 de enero de 2014 (publicado en el BOE de 7 de
febrero de 2014) por Resolucion de la Secretaria General de Universidades de 23 de
enero de 2014. Modificado el plan de estudios, con informe favorable de la Fundacién
madri+d, 18 de julio de 2025,

Este Rectorado, de conformidad en lo dispuesto en el articulo 35.4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, reformada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abiril, ha resuelto publicar la modificacion del plan de estudios
conducente a la obtencion del titulo de estudios de Master Universitario en Desarrollo de
Técnicas Neurocognitivas en Organizaciones Empresariales: Neurociencia Organizacional.

El plan de estudios (4. Planificacion de las ensefianzas, segun con lo dispuesto en
los articulos 27, 30 y 32 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre) quedara
estructurado conforme al anexo de la presente resolucion.

Mostoles, 18 de febrero de 2026.—E| Rector, Abraham Duarte Mufioz.

ANEXO

5.1 Estructura de las Enseianzas

Tabla 1.1: Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS

Tipo de materia Créditos
Obligatorios. 48
Practicas académicas externas. 6
Trabajo fin de Master. 6

Créditos totales. 60

Itinerario formativo de la ensefianza

Semestre Asignatura Caracter Créditos
ANUAL  INTRODUCCION A LA NEUROCIENCIA ORGANIZACIONAL. 0B 6

1 FUNDAMENTOS BASICOS DE NEUROCIENCIA EN EL COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL. OB 3
ANUAL  NEUROCIENCIA COGNITIVO-CONDUCTUAL ORGANIZACIONAL. 0B 6
ANUAL  NEUROCIENCIA AFECTIVO-CONDUCTUAL ORGANIZACIONAL. 0B 6
ANUAL NEUROCIENCIA DEL CONSUMIDOR. OB 6
ANUAL  NEUROGESTION DE RECURSOS HUMANOS. OB 6

1 IAEN LOS PROCESOS DE GESTION ORGANIZACIONAL. 0B 3
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Semestre Asignatura Caracter  Créditos
ANUAL  CULTURA NEURO-ORGANIZACIONAL. OB 6
ANUAL FUNDAMENTOS DE DATA SCIENCE, MACHINE LEARNING E IA EN LAS ORGANIZACIONES. OB 6
ANUAL  PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS. PAE 6
2 TRABAJO FIN DE MASTER. TFM 6
Mas informacion sobre el plan de estudios en la web de la Universidad Rey Juan
Carlos www.urjc.es.
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