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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

7618 Resolucion de 25 de marzo de 2026, de la Presidencia del Consejo Superior
de Deportes, por la que se publica el Convenio con la Universidad Carlos Il
de Madrid, para la realizacion de practicas académicas externas de
estudiantes de grados y postgrados universitarios.

El Consejo Superior de Deportes y la Universidad Carlos 11l de Madrid, han suscrito,
con fecha 23 de marzo de 2026, un convenio, para la realizaciébn de practicas
académicas externas de estudiantes de grados y postgrados universitarios, por lo que
conforme a lo previsto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» de dicho convenio, que figura como anexo a esta resolucion.

Madrid, 25 de marzo de 2026.—El Presidente del Consejo Superior de Deportes, José
Manuel Rodriguez Uribes.

ANEXO

Convenio entre el Consejo Superior de Deportes y la Universidad Carlos Il
de Madrid, para la realizacion de practicas académicas externas de estudiantes
de grados y postgrados universitarios

Madrid, 23 de marzo de 2026.

De una parte, don Fernando Molinero Revert, Director General de Deportes del
Consejo Superior de Deportes (en adelante, CSD), en nombre y representacion de este
organismo, en virtud del nombramiento acordado mediante Real Decreto 8/2023, de 10
de enero (BOE numero 9, de 11 de enero) y en el gjercicio de las competencias que le
atribuye el apartado Primero.c) de la Resolucion de 15 de diciembre de 2025, de la
Presidencia del CSD, sobre delegacidn de competencias.

De otra parte, el Rector de la Universidad, don Angel Arias Hernandez, con domicilio
a efectos del presente convenio en calle Madrid, n.° 126, CP 28903, Getafe (Madrid), en
su calidad de Rector Magnifico de la Universidad Carlos Il de Madrid (en adelante, la
UC3M) nombrado por Decreto 40/2023, de 19 de abril (BOCM de 21 de abril de 2023,
nam. 94), del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, de conformidad con las
facultades que tiene atribuidas por el articulo 50.1 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, y el articulo 47 de los Estatutos de la Universidad
Carlos Il de Madrid aprobados por Decreto 1/2003, de 9 de enero del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, modificados por Decreto 95/2009, de 12 de
noviembre.

Que la Universidad Carlos Ill de Madrid, tiene una naturaleza, iniciativa o
personalidad juridica publica, de conformidad con la normativa que le resulta de
aplicacion.
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En virtud de las competencias que respectivamente les confieren sus cargos,
reconociéndose ambas partes capacidad legal y poder suficiente para obligarse y llevar a
cabo el presente convenio,

EXPONEN

I. Que la Universidad regula la realizacion de practicas externas de su alumnado en
empresas e instituciones de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio.

II. Que el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, regula la realizacién de préacticas
académicas externas del alumnado universitario.

lll. Que el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las enseflanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad, contempla la posibilidad de valorar, como créditos en el curriculo
universitario, la realizacibn de practicas académicas externas en empresas e
instituciones.

IV. Que el Consejo Superior de Deportes (CSD) tiene como competencias,
conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte (Ley del
Deporte), entre otras:

— Apoyar e incentivar la investigacion cientifica y la innovacién en materia deportiva,
de conformidad con los criterios establecidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, garantizando una representacion equilibrada de
todas las areas del conocimiento y disciplinas cientificas que puedan aportar al
conocimiento del fenémeno deportivo.

— Promover e impulsar, sin perjuicio de las competencias que ostenta la Agencia
Estatal Comisién Espafiola para la Lucha Antidopaje en el Deporte, medidas de
prevencion, control y represion del uso de sustancias prohibidas y meétodos no
reglamentarios, destinados a aumentar artificialmente la capacidad fisica de las personas
deportistas o de los animales participantes en actividades deportivas o a modificar
fraudulentamente los resultados de las competiciones y actividades deportivas
reconocidas en esta ley.

— Comunicar y difundir el trabajo realizado dentro de sus diversas competencias que
se recogen en la Ley del Deporte.

V. Que los convenios que tienen como objeto regular practicas formativas de
alumnado en las dependencias del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y
Deportes y sus Organismos Publicos, en particular a través del Programa de
Colaboracion Programa de Cooperacion Educativa entre la UC3M y el CSD para la
realizacion de practicas académicas externas, trabajos fin de Grado y trabajos fin de
Méster Universitario, a partir del 1 de enero de 2024, quedaran afectados por lo
dispuesto en Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la
ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccién de la brecha de género y el
establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema puablico de pensiones.
En particular a lo establecido en la disposicion adicional quincuagésima segunda del
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, relativa a la Inclusion en el sistema
de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas
académicas externas incluidas en programas de formacion.

VI. Que el citado Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, introduce una
modificacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que consiste en la inclusién en el
sistema de la Seguridad Social de las personas que realicen las practicas formativas. El
ambito de aplicacién de la disposicién adicional quincuagésima segunda amplia y mejora
la regulacion anterior, extendiendo la inclusion en el sistema de Seguridad Social, no
solo a estudios universitarios, sino también a alumnos universitarios que realicen
practicas para la obtencién de un titulo propio de la universidad, un master de formacion
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permanente, un diploma de especializacion o un diploma de experto; o bien alumnos de
formacion profesional oficial, que realicen practicas de formacion profesional del sistema
educativo y formacion profesional para el empleo.

VII. Que en virtud de la citada disposicion adicional quincuagésima segunda del
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en su apartado 4.b) se establece «En
el caso de las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones
de Seguridad Social corresponderd a la empresa, institucion o entidad en la que se
desarrollen aquellos, salvo que en el convenio o acuerdo de cooperacién que, en su
caso, se suscriba para su realizacion se disponga que tales obligaciones corresponderan
al centro de formacion responsable de la oferta formativa. Quien asuma la condicién de
empresario debera comunicar los dias efectivos de practicas a partir de la informacién
que facilite el centro donde se realice la practica formativa».

VIIIl. Las partes, al amparo del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, que regula las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, y de acuerdo con lo
establecido en la normativa de la Universidad de practicas académicas externas,
acuerdan suscribir el presente convenio con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

Por el presente convenio se establece el Programa de Cooperacion Educativa entre
la UC3M y el CSD para la realizacion de practicas académicas externas, trabajos fin de
Grado y trabajos fin de Master Universitario por parte del alumnado de la UC3M, de
cualquier titulacion de Grado o Master Universitario que imparta la universidad.

Siempre que guarden relacidon con la materia y competencia propia del CSD, que
conduzcan a completar sus estudios universitarios.

Por cada préactica se cumplimentara el anexo de titulacion o anexo | adjunto a este
convenio.

Adicionalmente a lo anterior, se firmara un anexo del estudiante o anexo Il adjunto a
este convenio, en el que en el que se consignaran los datos personales del estudiante
gue realizara las précticas, la duracion y horario de las estas, los tutores que las dos
entidades designan como responsables de las practicas, las tareas a realizar, la
ausencia o no de ayudas al estudio y el régimen de permisos. Este documento sera
firmado por el estudiante y por representantes de las dos partes firmantes del convenio.

Las practicas académicas externas que, al amparo del presente convenio, puede
realizar el alumnado de la UCMS3 «précticas curriculares» y «practicas extracurricularess.

Segunda. Normativa.

El presente convenio se acoge a lo establecido en la normativa vigente, a lo
dispuesto en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y a lo
preceptuado en el en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

Tercera. Condiciones generales del convenio.
A. Oferta del CSD.

Con la finalidad de cumplir con el objeto de este convenio, el CSD definira, junto a la
Universidad, el nUmero de plazas de practicas a cubrir por los estudiantes, asi como la
naturaleza y duracién de las mismas, con suficiente antelacion al comienzo de cada
curso académico.

Una vez determinado el nUmero de plazas, naturaleza y duracién de las mismas, se
procedera a suscribir por cada alumno el anexo Il adjunto a este convenio, en el que se
detallaran los pormenores del programa formativo a seguir con ellos.
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B. Modalidades de practicas académicas externas.
Las practicas académicas externas podran ser curriculares o extracurriculares.

a) Las practicas curriculares se configuran como actividades académicas
integrantes del plan de estudios de que se trate.

b) Las practicas extracurriculares son aquellas que los estudiantes podran realizar
con caracter voluntario durante su periodo de formacion y que, aun teniendo los mismos
fines que las practicas curriculares, no forman parte del correspondiente plan de
estudios. No obstante, y cuando corresponda, seran contempladas en el Suplemento
Europeo al titulo conforme determine la normativa vigente.

C. Duracion de las précticas.

a) Las préacticas externas curriculares tendran la duracidon que establezca el plan de
estudios correspondiente, en los términos establecidos por el articulo 14.5 del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

En el caso de las préacticas de titulaciones propias de la UC3M la duracion de las
mismas vendra determinada en la propuesta de la actividad formativa aprobada por la
correspondiente comision.

b) Las practicas externas extracurriculares tendran preferentemente una duracion
no superior al 50 % de los créditos del curso académico. La duracion de cada practica se
establecera en cada oferta y no podra ser superior a 900 horas efectivas.

D. Desarrollo de las practicas y del TFG/TFM.

1. Los horarios de realizacion de las practicas o del TFG/TFM se estableceran de
acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad
colaboradora. Los horarios seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacién y participacién desarrollada por el estudiante en la UC3M.

2. Los estudiantes deberan cumplir las normas de régimen interno del CSD y seguir
las indicaciones del tutor designado por la entidad. Deberan aplicarse con diligencia a las
tareas que se les encomienden, de las cuales guardaran secreto profesional y deber de
confidencialidad durante su estancia y una vez finalizada esta. En caso de ausencia sera
necesario comunicarlo y justificarlo al centro responsable de la UC3M. El régimen de
permisos del estudiante sera consensuado por los tutores de ambas partes con respeto
en todo caso a los permisos a los que el estudiante tenga derecho con arreglo a la
normativa vigente.

3. Por causas debidamente justificadas, de acuerdo con lo indicado en el
Reglamento de Practicas Académicas Externas de la Universidad, cualquiera de las
partes podra rescindir el periodo de practicas. Si el CSD lo considera conveniente, la
UC3M gestionara la incorporaciéon de un nuevo estudiante que iniciara su periodo de
formacién a la mayor brevedad posible.

4. Las cuestiones relativas a la propiedad intelectual e industrial que pudieran
derivarse de la practica llevada a cabo por el estudiante se regiran por la legislacién
reguladora de la materia.

E. Seguro de responsabilidad civil y de accidentes.

Los estudiantes que realicen sus practicas al amparo del presente convenio
quedaran acogidos bajo el régimen del seguro escolar si cursan programas oficiales y
son menores de 28 afios, todo ello siempre que estén al corriente de la cuota
correspondiente. Los estudiantes mayores de 28 afios y aquellos otros que cursen
ensefianzas propias universitarias, quedaran amparados por una péliza de seguro de
accidentes suscrita por la UC3M.

Todos los estudiantes estardn cubiertos por un seguro de responsabilidad civil a
cargo de la UC3M.
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F. Régimen juridico laboral.

De conformidad con el Real Decreto 1493/2011 (BOE de 27 de octubre de 2011), los
estudiantes universitarios que realicen practicas remuneradas quedaran comprendidos
en el Régimen General de la Seguridad Social si bien el Real Decreto-ley 8/2014, de 4
de julio, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la
eficiencia (BOE de 5 de julio de 2014), establece una bonificacién del cien por cien de las
cuotas de la Seguridad Social para los estudiantes que realicen practicas curriculares
remuneradas (disposicion adicional vigesimoquinta).

La participacién del CSD en el programa de practicas no supone la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el presente convenio. Dado el caracter
formativo de las practicas académicas externas, de su realizaciébn no se derivaran, en
ningln caso, obligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido podra dar
lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios el estudiante se incorporase
a la plantilla de la entidad colaboradora, el tiempo de las practicas no se computara a
efectos de antigiiedad ni eximir4 del periodo de prueba, salvo que en el oportuno
convenio colectivo aplicable estuviera expresamente estipulado algo distinto.

En el ambito de las Administraciones Publicas, Entidades de Derecho Publico y
demas Organismos Publicos, la realizacion en los mismos de las practicas académicas
externas no podré tener la consideracién de mérito para el acceso a la funcion puablica ni
sera computada a efectos de antigliedad o reconocimiento de servicios previos.

En virtud del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, y a partir del 1 de enero
de 2024, segun su disposicién final décima, se hace constar y de mutuo acuerdo entre
las partes implicadas, que serd la UC3M quien se haga cargo del cumplimiento de las
obligaciones de la Seguridad Social de los alumnos que realicen sus practicas conforme
al presente convenio.

G. Derechos y obligaciones de los estudiantes.

El alumno esta sujeto al régimen que se establece en el presente convenio. A estos
efectos el alumno deberé:

— Aprovechar al maximo las posibilidades de formacion practica, habiendo sido
informado del proyecto formativo objeto de las practicas.

— Cumplir el horario de practicas que se establezca siendo supervisado el
cumplimiento por el tutor de la UC3M. Gozara del régimen de permisos al que tenga
derecho, con arreglo a la normativa vigente, de acuerdo con establecido en el
articulo 7.2.b) del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

— Realizar las tareas formativas que el CSD le encomiende.

— Contar con la supervision de un tutor académico de la Universidad, responsable
del correcto desarrollo del proyecto formativo y de su evaluacion; y con la supervision de
un tutor de préacticas, designado por el CSD como responsable de la practica o del
desarrollo del TFG/TFM.

— Recibir, por parte del CSD, asesoramiento sobre el conocimiento y metodologia de
trabajo adecuados a las practicas a realizar o al 6ptimo desarrollo del TFG/TFM.

— Sobre los datos de caracter personal a los que el alumno tenga acceso en la
realizacion de las précticas, recaera el deber de secreto, asi como las limitaciones en su
uso y transmision, impuestas por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demas normativa
concordante. Asimismo, el alumno debera guardar secreto de cualquier otro tipo de
informacion que pueda conocer como consecuencia de las mismas.

— Mantener contacto con su tutor del CSD en todo momento. Los estudiantes a los
gue afecte este convenio iran provistos de DNI o tarjeta universitaria y acataran las
normas generales y de seguridad del CSD.
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— Desarrollar el Proyecto Formativo, cumpliendo con diligencia las actividades fijadas
con el CSD.

— Elaborar la memoria final, en la que se recogeran entre otros; una valoracion de
las tareas realizadas, conocimientos y competencias adquiridas, una evaluacién de las
practicas y sugerencias de mejora.

— En todo caso, el estudiantado debera ajustarse a lo establecido en el Reglamento
de Practicas Externas de la UC3M en el que se indican los requisitos que debe cumplir,
derechos y deberes.

El estudiante no tendra derecho a recibir remuneracion alguna, al no tratarse de
practicas retribuidas con una bolsa o0 ayuda de estudios.

Cuarta. Obligaciones de la Universidad Carlos Il de Madrid.

1. Tal como se especifica en las clausulas primera y tercera, la Universidad debe
cumplimentar el anexo | adjunto a este convenio. Ademds, las dos partes deben
cumplimentar por cada uno de los estudiantes el anexo Il adjunto a este convenio, donde
fundamentalmente se consigne la siguiente informacion: datos del estudiante, titulacion,
fecha de incorporacion y finalizacion de la practica, entidad donde se realizara la
practica, el calendario y el horario, asi como el nombre del tutor académico y del tutor de
la entidad colaboradora. Ademas, el anexo del estudiante debera incorporar el proyecto
formativo en el que se haran constar los objetivos educativos y las competencias que
debe adquirir el estudiante, asi como las actividades formativas que desarrollara. El
organo responsable de la titulacion resolverd cuantas dudas pudieran surgir durante el
desarrollo de las practicas o del TFG/TFM.

2. Designar un tutor académico que velara por el normal desarrollo del proyecto
formativo, colaborara con el tutor de la entidad colaboradora en todos aquellos aspectos
gue afecten al mismo, asi como aquellas funciones que reglamentariamente se
establezcan.

3. Otorgar el reconocimiento y la acreditacion de su actividad como tutor de
practicas en los términos que establezca la UC3M.

4. La UC3M hara cargo del cumplimiento de las obligaciones de la Seguridad Social
de los alumnos que realicen sus practicas conforme al presente convenio, asi como a lo
establecido en la disposicion adicional quincuagésima segunda del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Quinta. Obligaciones del CSD.

1. En tanto que colabora en un programa de formacion universitaria, facilitar al
estudiante la realizacion de sus examenes.

2. Nombrar a un tutor que se responsabilizara de la formacidn de cada estudiante y
de la valoracion de su estancia, facilitando al responsable o tutor académico de practicas
del centro universitario donde esté matriculado el estudiante, el informe de
aprovechamiento de las practicas a su finalizacion, en el que constara el tiempo de
practicas realizado, las horas totales, su contenido, el grado de aprovechamiento y
participacion, su rendimiento y las competencias adquiridas.

3. En el caso de las estancias para el desarrollo del TFG/TFM, el estudiante debera
contar con un responsable o tutor en el CSD que actuara de forma colegiada con su tutor
en la Universidad, siempre con la aprobacién de la Comision del Grado o de la
Coordinacion del Master correspondiente y de acuerdo con la normativa general del
TFG/TFM y a la normativa especifica aprobada para su titulacion.

Asimismo, se encargara de emitir un informe razonado que dara por finalizado el
TFG/TFM y que remitir a la Comision del Grado o Coordinacion del Méster.

4. Manifiesta que posee los medios materiales y servicios disponibles que
permiten garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando
los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, segun lo dispuesto en el
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Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social.

5. Observara y hara observar las medidas de Seguridad e Higiene establecidas en
el centro de trabajo asignado, e informara, formara y hara cumplir y respetar al alumnado
dichas medidas.

6. Al finalizar el periodo de préacticas, el CSD expedira un certificado al alumnado,
con mencién expresa de la especialidad a la que ha estado orientada su formacion, su
duracion, y la valoracion de la implicacion del estudiante en las tareas desarrolladas.

Sexta. Proteccion de datos de caracter personal.

Los datos personales del alumnado son cedidos al CSD exclusivamente para las
finalidades previstas en este convenio relacionadas con el desarrollo de préacticas
académicas externas. En ningln caso podran ser utilizados para finalidad distinta.

La UC3M ha obtenido y cede estos datos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales (LOPD) y disposiciones de desarrollo y el Reglamento 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protecciéon de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE de proteccion de
datos de caracter personal (RGPD).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del RGPD, el CSD como cesionario
se convierte en responsable del tratamiento de los datos y se obliga, por el solo hecho
de la comunicacién, a la observancia de las disposiciones del RGPD y LOPD.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacién, lo
establecido en la LOPD, y disposiciones de desarrollo, asi como en el RGPD.

1. Datos personales de los estudiantes que realizaran practicas:

Para la correcta ejecucion de las practicas descritas en el presente convenio es
necesario que la entidad colaboradora trate datos de caracter personal de los alumnos
participantes como responsable de dichos tratamientos.

La entidad colaboradora tiene la consideracion de responsable del tratamiento de los
datos personales de los alumnos comunicados por la Universidad Carlos Ill de Madrid,
ya que determina los medios y los fines de los tratamientos de datos necesarios para la
realizacion de las practicas universitarias que constituyen el objeto de este convenio.

Con ocasién de la finalizacion de la realizacion de la practica, la entidad colaboradora
se compromete a bloquear, una vez comunicado a la Universidad, los datos del informe
académico del tutor a que se refiere el articulo 13 del Real Decreto 592/2014, de 11 de
julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios, de modo que se impida su tratamiento para una finalidad distinta de la
prevista en el propio real decreto, y a su destruccién transcurridos tres afios.

La Universidad se compromete a informar a los estudiantes, con ocasién de la
comunicacién de los datos personales a la entidad colaboradora, sobre la existencia de
dicha comunicacién y el tratamiento a realizar por la entidad colaboradora en los
términos a que se refiere el anexo | de este convenio.

Asimismo, para el cumplimiento de las previsiones contenidas en la clausula octava
de este convenio, es necesario que la Fundacién Universidad Carlos Il trate los datos
personales de los estudiantes, tratamiento que realiza en la condicion de encargada de
tratamiento conforme a las previsiones contenidas en el acuerdo de encargo de
tratamiento suscrito entre la Universidad Carlos Il de Madrid y la Fundacion, todo ello
conforme a lo previsto en el articulo 28 del RGPD.
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2. Datos personales de las personas fisicas firmantes y de contacto:

Se informa a las partes que sus datos personales seran tratados con la finalidad de
gestionar la relacién contractual y favorecer la comunicacién entre las partes.

Informacién sobre el tratamiento de datos que realiza la Universidad como
responsable del tratamiento:

Identificacion del tratamiento: Convenios UC3M.

Finalidad: Coordinacion, tramitacion, gestion y archivo de convenios, junto con sus
anexos y adendas en caso de existir, suscritos tanto con personas fisicas y juridicas
nacionales, como extranjeras.

Ejercicio de derechos: Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion, portabilidad y oposicion a su tratamiento, mediante el envio de un
correo a la siguiente direccion: dpd@uc3m.es.

Informacién adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
nuestra Politica de Privacidad en https://www.uc3m.es/protecciondedatos.

Séptima. Transparencia.

Este convenio se somete a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Igualmente ser4 de aplicacion lo dispuesto en la Ley 10/2019, de 10 de abril, de
Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid, pudiendo ser objeto de
publicacién el convenio.

Octava. Difusion.

La UC3M y el CSD se autorizan reciprocamente a utilizar sus respectivos logotipos
como entidades colaboradoras exclusivamente en la difusién y publicidad de las
actividades objeto del presente convenio, sujeto a las reglas e instrucciones que ambas
entidades puedan proporcionarse reciprocamente a tal efecto.

Novena. Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control.

Para el seguimiento, vigilancia y control del convenio se constituird una Comision de
Seguimiento formada por dos (2) representantes de cada una de las partes.

Los representantes de la UC3M seran nombrados por el Rector Magnifico y los
representantes del CSD por el Director General de Deportes.

Dichos responsables seran los encargados de vigilar por la correcta realizacién de
las actividades previstas en este convenio y de intentar solucionar de forma amistosa las
posibles controversias que pudieran surgir entre las partes.

Estos responsables podrdn en cualquier momento proponer a ambas partes la
modificacion de las estipulaciones del presente convenio, asi como la supresion o
adicion de cualquier otra que estimen oportuna.

El régimen juridico de esta comisién serd el previsto para los érganos colegiados de
las distintas Administraciones Publicas en la seccion tercera de la LRISP.

Décima. Vigencia, modificacién y extincion.

El presente convenio, una vez firmado, resultara eficaz y comenzara a producir sus
efectos una vez inscrito en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal (REOICO), al que se refiere la disposicion
adicional séptima de la LRJSP. Asimismo, sera publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» (BOE); permaneciendo vigente durante un maximo de cuatro afos.

El convenio podra ser prorrogado por un periodo de hasta cuatro afios mas,
debiendo en tal caso tramitarse la prérroga conforme al articulo 50 de la LRJISP.
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El presente convenio podra ser modificado por acuerdo de ambas partes, mediante
la suscripcion de la oportuna adenda de modificacion; siempre y cuando se formalice
antes de la finalizacion del plazo de duracion del mismo. En todo caso, las
modificaciones pactadas, asi como los términos en los que estas tomen cuerpo, se
incorporaran como adenda al presente convenio y se tramitaran siempre de acuerdo con
lo establecido en el articulo 50 de la de la LRJSP; y siempre sin sobrepasar el limite
temporal establecido en la mencionada norma, tal como se recoge en el parrafo anterior.

Ademas de la posible extincion del convenio por el cumplimiento de las actuaciones
gue constituyen su objeto, serdn causas de resolucidn del presente convenio:

— El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

— El acuerdo unanime de todos los firmantes.

— El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideren incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al
responsable de la Comision de Seguimiento del convenio y a las demas partes
firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucién y se entendera resuelto el convenio.

— Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

— Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

— La denuncia por causa justificada, comunicandolo a la otra parte por escrito con un
mes de antelacion a la fecha en la que desee la terminacién del mismo o, en su caso, de
su prérroga; existiendo la posibilidad de subsanacién por la otra parte firmante de las
eventuales deficiencias observadas.

En ningulin caso, la resolucion anticipada del convenio afectara a los alumnos que en
ese momento aun no hubiesen concluido sus practicas, salvo que la causa de resolucion
sea el incumplimiento por parte de dichos alumnos.

La Comision de Seguimiento sera la encargada de resolver las cuestiones que
pudieran plantearse en relacion con las actuaciones en curso o derivadas del convenio y,
asimismo, para el caso de producirse la extincion, hasta que se resuelvan las cuestiones
pendientes.

Undécima. Consecuencias por incumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos por las partes.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes del convenio, se notificara a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un plazo de treinta dias naturales con las obligaciones
o0 compromisos incumplidos. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento
persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigioé notificara a la otra la concurrencia de
la causa de resolucion y se podra entender resuelto el convenio. La resolucién del
convenio no dara lugar a indemnizacién alguna.

Duodécima. Naturaleza y régimen juridico.

El presente convenio tiene la naturaleza juridico-administrativa de los convenios
previstos en los articulos 47 y siguientes de la LRJISP, siéndole de aplicacion, en defecto
de normas especificas, los principios de dicho texto legal para resolver las dudas y
lagunas que pudieran plantearse durante su desarrollo y ejecucion.
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Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion,
resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente convenio, que
no hayan sido resueltas por la comision mixta prevista en la clausula novena del
convenio, deberan solventarse por acuerdo de las partes. Si no se llegara a un acuerdo,
las cuestiones litigiosas seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la citada jurisdiccion.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido,
ambas partes firman el presente convenio en ejemplar duplicado y en todas sus hojas,
en el lugar y fecha indicados.—Por la Universidad Carlos Il de Madrid, el Rector, por
delegacion de firma (Resolucidn del Rector de 12 de septiembre de 2025), el Secretario
General, José Vida Fernandez.—Por el Consejo Superior de Deportes, el Director General
de Deportes, P. S., la Subdirectora General de Alta Competicion (Real Decreto 460/2015,
de 5 de junio, por el que se aprueba el Estatuto del Consejo Superior de Deportes), Lola
Boyé Delgado.

ANEXO |
Anexo de titulacion

Grado/MAster UNIVEISITArio €N .......c..ieiiiie et e e ee e e e e e eenaeeees
(especificar el Grado o Master Universitario concreto).

El presente anexo se incorpora al convenio suscrito entre el Consejo Superior de
Deportes y la Universidad Carlos Ill de Madrid firmado con fecha ..... [ooid..... y
vigente hasta el ..... [ooid..... (coincidente siempre con la fecha consignada en la
clausula décima y con el limite maximo de cuatro afios), cuyo objeto es regular las
condiciones en que estudiantes de la Universidad Carlos Ill de Madrid realizaran un
programa de practicas académicas externas o en la mencionada entidad. Este anexo se
acoge al Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, en el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, asi como, a la Resolucion de la Universidad
Carlos Ill de Madrid por la que se publica el Plan de Estudios para la obtencion del Titulo
de Grado 0 MAster UNIVErSItario €N ........c..ooiiiiieiitiiiie et e e aeeeeaes
(especificar el Grado o Master Universitario concreto).

Con la firma de este anexo, la Universidad asume las condiciones establecidas en el
mencionado convenio y su cumplimiento en los términos estipulados en las
correspondientes clausulas reguladoras.

De acuerdo con el plan de estudios, la realizacién de practicas académicas externas
tendra una equivalencia de XX créditos.

1. Para la realizacion de las practicas curriculares sera necesario estar matriculado
en la mencionada actividad formativa.

2. La Universidad Carlos Il de Madrid a través del 6rgano responsable, tomara bajo
su responsabilidad y a su cargo, con vistas al desarrollo de las précticas, la preparacion
de un documento en el que haré constar:

a) Elsistema que se establece para la adjudicacién de plazas.

b) El perfil académico de los candidatos.

c) Ladedicacién maxima del estudiante.

d) El procedimiento establecido por el centro para la calificaciéon de los
correspondientes créditos. La propuesta razonada de calificacion tendra en cuenta el
informe presentado por y el que necesariamente debera presentar el estudiante sobre la
labor realizada.
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ANEXO Il
Anexo del estudiante

Grado/MAster UNIVEISItArio €N ........cocoiiuiiiiiiie et e et e e e
(especificar el Grado o Master Universitario concreto).

El presente anexo se incorpora al convenio suscrito entre el Consejo Superior de
Deportes y la Universidad Carlos Ill de Madrid firmado con fecha ..../.....[..... y vigente
durante un maximo de cuatro afios, cuyo objeto es regular las condiciones en que
estudiantes de la Universidad realizaran un programa de préacticas académicas externas
0 en la mencionada entidad. Este anexo se acoge al Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, en el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, asi como, a la
Resolucién de la Universidad Carlos Ill de Madrid por la que se publica el Plan de
Estudios para la obtencion del titulo de Grado o Master Universitario en .....................
..................................................................... (especificar el Grado o Master
Universitario concreto).

De acuerdo con lo establecido en el mencionado convenio y en el anexo de titulacion
firmado entre la Universidad Carlos Ill de Madrid y el Consejo Superior de Deportes, se
cumplimenta este anexo del estudiante.

El alumno firmante declara su conformidad para la realizacion de préacticas, al
amparo del convenio suscrito entre la Universidad Carlos Ill de Madrid y la entidad
colaboradora, y declara haber leido y aceptar los derechos y deberes contenidos en el
mismo y contraidos con la aceptacion del presente documento.

Asimismo, el alumno, se compromete a mantener absoluta confidencialidad sobre
toda aquella informaciéon a la que pueda tener acceso como consecuencia de la
realizacion de las précticas.

El alumno manifiesta conocer la comunicacién de sus datos personales a la entidad
colaboradora en calidad de responsable del tratamiento con la finalidad del desarrollo de
la practica, pudiendo ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, limitacion,
portabilidad y oposicidn ante dicho responsable.

Datos a cumplimentar:

a) Datos personales del estudiante que realizara las practicas.

b) Duracioén y horario de las précticas.

c) Mencion expresa del tutor académico de la Universidad Carlos Il de Madrid
responsable de la supervisién del alumno para el correcto desarrollo del proyecto
formativo y de su evaluacién; y del tutor designado por el CSD como supervisor y
responsable de la practica.

d) Ausencia de ayudas al estudio.

e) Tareas a realizar.

f) Régimen de permisos al que tenga derecho, con arreglo a la normativa vigente,
de acuerdo con establecido en el articulo 7.2.b) del Real Decreto 592/2014, de 11 de
julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios.

g) Proyecto formativo.

Por la Universidad Carlos Ill Por el Consejo Superior El/lLa estudiante R
de Madrid de Deportes 2

(o]

2

<

Fdo.: El tutor Fdo.: El Director General Fdo. 8

de Deportes @

[}

>

o
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