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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

8214 Resolucion de 6 de abril de 2026, de la Secretaria General Técnica, por la
gue se publica el Convenio entre la Secretaria de Estado de Migraciones y la
Asociacion Ciudades Interculturales, para la cooperacion en la promocion del
principio de igualdad de trato y no discriminacion en el nivel local, desde un
enfoque de la gestion de la diversidad cultural.

Con fecha 30 de marzo de 2026, se ha suscrito el Convenio entre la Secretaria de
Estado de Migraciones del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones y la
Asociacion Ciudades Interculturales, para la cooperacion en la promocion del principio de
igualdad de trato y no discriminacién en el nivel local, desde un enfoque de la gestion de
la diversidad cultural, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del citado convenio.

Madrid, 6 de abril de 2026.—E| Secretario General Técnico, Placido Vazquez Garcia.

CONVENIO ENTRE LA SECRETARIA DE ESTADO DE MIGRACIONES
DEL MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES
Y LA ASOCIACION CIUDADES INTERCULTURALES, PARA LA COOPERACION
EN LA PROMOCION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO Y NO
DISCRIMINACION EN EL NIVEL LOCAL, DESDE UN ENFOQUE DE LA GESTION
DE LA DIVERSIDAD CULTURAL

Madrid, a fecha de firma electrénica.

REUNIDOS

De una parte, dofia Pilar Cancela Rodriguez, Secretaria de Estado de Migraciones del
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, nombrada mediante Real
Decreto 1077/2023, de 5 de diciembre, actuando en virtud de la competencia establecida en
el articulo 66.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Y, de otra parte, don Jaime Lanaspa Gatnau, presidente de la Asociacién Ciudades
Interculturales, nombrado mediante el acta fundacional registrada en el Registro
Nacional de Asociaciones con fecha de alta del 3 de abril de 2017 en nombre y
representaciéon de la misma, domiciliada en Passeig Sant Joan, 21, 08010 de Barcelona,
y con NIF G66949470.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir
el presente convenio, y a tal efecto

EXPONEN

I. Que la inmigracién y la diversidad de la poblacién son realidades inherentes a la
estructura de las sociedades en Europa y en el mundo, concentrandose, en mayor
medida en las ciudades, que actian como polo de atraccion. Por ello, las ciudades estan
adquiriendo un protagonismo creciente en la gestiéon de la diversidad cultural, que, por
otra parte, es un activo para la comunidad si es bien gestionada, estimulando la
creatividad y la innovacion, el progreso econémico y la cohesién social.
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II. Que, en este contexto, el Consejo de Europa concibié en el afio 2008 el
programa Intercultural Cities (ICC), como respuesta a este fendmeno, al que se han
adherido progresivamente numerosas ciudades de toda Europa. Asimismo, el Consejo
de Europa promueve la creacién de redes nacionales en aquellos paises en que se dan
las circunstancias adecuadas. Asi nacio, en el afio 2011, la Red de Ciudades
Interculturales en Espafia (en adelante, RECI).

lll. Que el programa ICC reconoce a la Asociacion Ciudades Interculturales como
responsable de la gestién y coordinacion de la RECI. La RECI estd conformada por
ayuntamientos y otras entidades de la Administracion local (como pueden ser cabildos o
comarcas) que firman un Memorandum de entendimiento con el Consejo de Europa y un
Acuerdo de colaboracion con la Asociacion Ciudades Interculturales.

IV. Que, desde su nacimiento, la RECI ha seguido creciendo y se ha consolidado
como un espacio clave de colaboracion entre territorios y ciudades comprometidas con el
impulso de politicas publicas basadas en los principios del modelo intercultural: es decir
la igualdad, el reconocimiento de la diversidad, la interaccion positiva y la convivencia.

V. Que la Secretaria de Estado de Migraciones (en adelante, SEM) valora
positivamente la existencia de la RECI, coordinada por la Asociacion Ciudades Interculturales
por designacion expresa del Consejo de Europa, y desea colaborar con la misma.

VI. Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5.1 del Real Decreto 501/2024,
de 21 de mayo, por el que se desarrolla la estructura orgénica basica del Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, y se modifica el Real Decreto 1009/2023, de 5 de
diciembre, por el que se establece la estructura organica basica de los departamentos
ministeriales, corresponde a la Secretaria de Estado de Migraciones elaborar y desarrollar la
politica del Gobierno en materia de extranjeria, inmigracion y emigracion.

VII. Que el 4 de julio de 2023, el Consejo de Ministros aprobo el Marco Estratégico
de Ciudadania e Inclusién, contra el Racismo y la Xenofobia, 2023-2027 (en adelante,
Marco Estratégico), instrumento impulsado por la Secretaria de Estado de Migraciones
para avanzar en la integracion y la inclusion de las personas de origen extranjero,
prevenir y combatir el racismo, la xenofobia y otras formas de intolerancia presentes en
nuestra sociedad.

VIIl. Que esta herramienta se ha disefiado con el fin de servir de inspiracion y
motivacion para las administraciones estatal, autonémica y local, organizaciones de la
sociedad civil y otros actores relevantes, en el desarrollo de estrategias, planes,
medidas, politicas y/o programas en las materias objeto de este instrumento.

IX. Que el Marco Estratégico apuesta por una gobernanza participativa y multinivel,
reconociendo la importancia de la colaboracién, coordinacién y generacion de sinergias
entre los distintos niveles de la Administracion y con otros agentes (organizaciones de la
sociedad civil, organizaciones de inmigrantes, agentes sociales, ciudadania y otros) en el
desarrollo de politicas plblicas y actuaciones propuestas.

X. Que, ademas, entre sus lineas de actuacion y objetivos tacticos, el Marco
Estratégico recoge «el trabajo con las autoridades locales (entidades locales, policias de
proximidad, otros), el impulso de «planes y estrategias en materia de integracion y
convivencia» a nivel autonémico y local (12.1) y de «estrategias y planes regionales y
locales para prevenir el racismo y la xenofobia y combatir los delitos de odio y el
creciente discurso de odio» (18.1).

Teniendo en cuenta lo anterior, con la finalidad ultima de formalizar la colaboracion
entre las partes implicadas, éstas se reconocen mutuamente la capacidad legal
necesaria para suscribir el presente convenio, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

1. Objeto del convenio.

El objeto de este convenio es fijar la forma y establecer un marco general de
colaboracion entre los firmantes para el desarrollo y ejecucién de actuaciones de interés
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comun en el &mbito local y estatal en materia de promocién de la integracion e inclusién
de la poblaciéon de origen extranjero con un enfoque intercultural; el desarrollo de
estrategias antirumores y de lucha contra el racismo, la xenofobia y la intolerancia
asociada.

Entre las lineas de interés comuin en las que la SEM y la RECI podran colaborar se
encuentran: la formacién y mejora de las capacidades de las administraciones locales en
materia de interculturalidad; el disefio, desarrollo y seguimiento de planes estratégicos
de integracion, convivencia y de prevencion y lucha contra el racismo y la xenofobia; el
desarrollo de sistemas de seguimiento y evaluacion de las politicas implementadas; el
fomento de estrategias de comunicacion, la construccion de narrativas positivas en torno
a la migracioén y la integracion y el desarrollo de estrategias antirumores entre otras.

2. Compromisos de las partes.
2.1 La Asociacion Ciudades Interculturales, a través de la RECI, se compromete a:

— Informar a la SEM acerca del plan de trabajo anual de la RECI, elaborado de
acuerdo con los diferentes municipios y territorios y con el programa de trabajo de la Red
internacional de Ciudades Interculturales del Consejo de Europa. La Asociacion remitira
a la SEM, antes del 31 de marzo de cada afio, el plan de trabajo anual de la RECI, en
formato electronico (PDF), incluyendo: objetivos, actividades previstas, calendario,
indicadores de seguimiento y, en su caso, presupuesto indicativo.

Medio de envio: correo institucional a la persona de contacto designada por la SEM.

— Proponer a la SEM su participacion en las sesiones, jornadas, seminarios, actos
publicos de reconocimiento, etc. que organice con el Consejo de Europa. La Asociaciéon
cursara a la SEM invitacion formal para las sesiones, jornadas, seminarios y actos que
organice en colaboracion con el Consejo de Europa, con al menos quince dias naturales
de antelacién, adjuntando orden del dia, objetivos, programa y logistica.

La Asociacion registrara las invitaciones cursadas y remitird a la SEM el programa
definitivo en cuanto esté disponible.

— Compartir con la SEM aquellas buenas practicas de las ciudades y territorios RECI
gue pudieran ser de interés general. La Asociacion elaborard en colaboracion con el
OBERAXE un informe anual en diciembre que recopile cinco buenas practicas de las
ciudades vy territorios RECI, utilizando una ficha normalizada que contenga: descripcion,
objetivos, poblacion destinataria, resultados verificables, elementos de replicabilidad y
contactos de referencia.

— Propiciar, con el acuerdo de la SEM, reuniones de trabajo entre ésta y las ciudades
RECI y/o el Consejo de Europa. La Asociacién propondra y organizard, previa
aceptacion de la SEM, una reunidn de trabajo con la SEM y con ciudades RECI, se hara
dentro del segundo encuentro anual RECI, celebrado habitualmente en noviembre y en
el que participan todos los territorios. Podra ser presencial u online.

Se levantara acta de la reunion, que la Asociacion remitira a la SEM a través del
OBERAXE.

— Transmitir a las ciudades y territorios RECI aquellas propuestas e indicaciones
técnicas que la SEM considere de interés. La Asociacion trasladara a las ciudades y
territorios RECI las indicaciones técnicas, propuestas e informaciones que la SEM
comunique por escrito, dejando constancia del envio y de la relacién de destinatarios.

— Colaborar con la SEM en posibles proyectos nacionales o europeos, u otras
actividades que sean del interés para ambas partes.

— La Asociacion designara un punto de contacto para el convenio e informara a la
SEM de cualquier cambio en un plazo maximo de cinco dias habiles.

2.2 La SEM se compromete a:

— Reconocer a la RECI, y a esta Asociacion que la coordina, como interlocutores
especializados en la gestion de la diversidad sociocultural, y recabar sus aportaciones en
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los planes y estrategias que se lleven a cabo desde la SEM, relacionados con los
asuntos objeto de interés de este convenio. La SEM recabara las aportaciones técnicas
de la RECI para la elaboracidon o actualizacion de planes, estrategias y actuaciones
relacionadas con la gestion de la diversidad sociocultural en el dmbito del convenio,
mediante solicitud por escrito que especificara objeto, alcance y plazo de respuesta.

La SEM, a través del OBERAXE, valorara dichas aportaciones y comunicaran su
aceptacion, integracion o motivacion de no integracion en un plazo maximo de veinte
dias habiles desde su recepcion.

— Participar en las actividades de la RECI que considere oportunas, y proponer
aquellas iniciativas que puedan potenciar su funcionalidad. La SEM analizara las
invitaciones cursadas por la Asociacion y confirmara o declinara su participacion.

En caso de confirmacion, la SEM designara representantes y, cuando proceda,
aportara contenidos o ponencias segun el programa acordado.

— Proporcionar a las ciudades RECI aquellas indicaciones, informaciones y
propuestas que puedan ser de utilidad. La SEM remitira a las ciudades y territorios RECI,
a través de la Asociacion, las indicaciones, informaciones y propuestas que puedan
serles de utilidad (normativas, guias, recursos, convocatorias), con periodicidad minima
semestral y siempre que existan novedades relevantes.

Medio de envio: correo institucional y publicacion en los canales que se acuerden en
la Comision de Seguimiento.

— Proponer a las ciudades y territorios RECI su participacion en las sesiones,
jornadas, seminarios, actos publicos de reconocimiento, etc. que organice y considere
oportunas la SEM. La SEM propondra a las ciudades vy territorios RECI su participacion
en las sesiones, jornadas, seminarios y actos que organice y considere oportunos,
cursando invitacién formal e indicando el objeto, programa, logistica y, en su caso,
criterios de reconocimiento.

— La SEM designara un punto de contacto para el convenio (unidad responsable y
persona de referencia) e informard a la Asociacion de cualquier cambio en un plazo
maximo de cinco dias habiles.

2.3 Medios de verificacion, comunicaciones y flexibilidad:
— Medios de verificacion.

Las obligaciones de esta clausula se acreditardn mediante: planes remitidos,
invitaciones y confirmaciones, informes anuales de buenas practicas, actas de reunién y
comunicaciones cursadas.

— Forma de las comunicaciones.

Todas las comunicaciones derivadas de esta clausula se realizaran por escrito,
preferentemente por correo electrénico institucional, y se entenderan recibidas en la
fecha de entrada registrada en el buzon de destino.

— Flexibilidad por causas justificadas.

Cuando concurran causas justificadas (fuerza mayor, cambios de calendario de
terceros, indisponibilidad sobrevenida), la parte afectada lo comunicara a la otra parte
tan pronto como tenga conocimiento, proponiendo una reprogramacion razonable. La
nueva fecha u opcién se acordara por escrito.

— Respeto competencial.

Los compromisos aqui establecidos se entienden sin perjuicio de las competencias
propias de la SEM, de la Asociacion y de las entidades locales integrantes de la RECI, y
no implican cesion de potestades publicas.
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2.4 Seguimiento del cumplimiento.

A efectos de verificacién del cumplimiento de esta clausula, las partes elevaran,
anualmente, los informes y evidencias a la Comisién de Seguimiento del convenio (0, en
su defecto, al érgano que se designe), que valorard los avances y podra formular
recomendaciones y requerimientos de subsanacion.

3. Medidas de evaluacién y seguimiento del convenio.

Con el fin de facilitar el seguimiento, la vigilancia y el control de la ejecucion del
convenio y de los compromisos adquiridos, asi como de llevar a cabo las actuaciones
comunes que correspondan, y garantizar la correcta resolucion de los problemas de
interpretacion que pudieran suscitarse respecto del presente convenio, se constituira una
Comision Mixta de Seguimiento integrada por dos representantes de la SEM y dos
representantes de la Asociacion.

Por parte la SEM, formaran parte de la Comisién de Seguimiento:

— La persona titular de la Secretaria de Estado de Migraciones o persona en quien
ésta delegue expresamente.

— La persona titular del Observatorio Espafiol del Racismo y la Xenofobia, o la
persona en quien ésta delegue expresamente.

Por parte de la Asociacion, formaran parte de la Comisién de Seguimiento:

— La persona titular de la Direccion de la Asociacién o la persona en quien ésta
delegue expresamente.

— La persona titular de la Coordinacion de la RECI o la persona en quien ésta
delegue expresamente.

La Comisién Mixta de Seguimiento podra requerir la asistencia de cualquier persona
gque pueda aportar conocimientos o asesoramiento adecuados para un mejor desarrollo y
ejecucion del convenio.

Esta Comision Mixta de Seguimiento se reunira al menos dos veces al afio, y
adicionalmente, cuantas veces lo soliciten cada una de las partes. La comision fijard, si
se estima necesario, los criterios adecuados para la regulacion de los aspectos no
desarrollados en el convenio; realizara el seguimiento y supervision de las actuaciones
de éste y resolverd las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e
interpretacion de las clausulas del convenio. De cada reunién, se levantara un acta con
los temas tratados y/o acuerdos adoptados.

Esta Comision Mixta, en una de sus dos reuniones anuales, se ocupara de acordar,
concretar y hacer seguimiento de las actividades en el marco del presente convenio.

4. Proteccion de datos de caracter personal y confidencialidad.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sean de aplicacion, lo
establecido en la normativa sobre proteccién de datos contenida tanto en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, como en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia
de derechos digitales y por la demas normativa aplicable, y a no utilizarlos para fines
distintos de los previstos en este convenio y a no difundirlos ni cederlos a terceros.
Recalcando, de igual modo, que los datos personales referidos tienen la consideracion
de datos personales generales ordinarios.

Especialmente, respecto de las actividades de tratamiento de titularidad de las partes
firmantes, cada una cumplira diligentemente las obligaciones de obtencién de los
oportunos consentimientos y de informacién en la recogida de datos.

Las partes consienten que los datos personales tratados para el desarrollo del
convenio se puedan incorporar a actividades de tratamiento de titularidad de cada una
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de ellas con la Unica finalidad de proceder a la adecuada gestion de las actuaciones.
Asimismo, se obligan expresamente en el acceso, cesion o tratamiento de datos de
caracter personal a respetar los principios, disposiciones y medidas de seguridad
previstas en la normativa vigente sobre proteccion de datos.

En ningln caso, en el marco de objeto del presente convenio, se producira cesion,
comunicacion o0 acceso, por parte de terceros ajenos a las actividades proyectadas, a
cualquiera de los datos personales contenidos en los tratamientos de datos de titularidad
de las respectivas entidades firmantes, salvo accesos autorizados legalmente,
necesarios para la prestacion de los mencionados servicios a los usuarios o para la
prestacion de servicios técnicos a la entidad responsable de las actividades de
tratamiento de que se trate, previa suscripcion del correspondiente contrato y acuerdo de
confidencialidad.

Cada parte respondera directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, asi como frente a las demas partes firmantes, de las sanciones pecuniarias y
responsabilidades de todo tipo que se generen por los propios incumplimientos en esta
materia, incluidos los gastos profesionales (letrados, procuradores, técnicos, etc.) que
puedan derivarse de su defensa.

Asimismo, las partes se comprometen a respetar la confidencialidad de la
informacién que se suministren en la ejecucion del presente convenio.

Las partes se obligan al secreto profesional respecto de los datos e informacion de
los que tenga conocimiento con motivo de la ejecucion del presente convenio, asi como
al deber de guardarlos.

Las partes actuaran como responsables independientes respecto de los tratamientos
de datos personales que realicen en el ambito de sus respectivas competencias. No
existira corresponsabilidad ni tratamiento por cuenta de la otra parte, salvo que
expresamente se formalice un acuerdo especifico conforme al articulo 28 del RGPD.

5. Difusion.

La SEM y la Asociacién se autorizan reciprocamente a utilizar sus respectivos
logotipos como entidades colaboradoras exclusivamente en la difusion y publicidad de
las actividades objeto del presente convenio, sujeto a las reglas e instrucciones que
ambas entidades puedan proporcionarse reciprocamente a tal efecto.

6. Propiedad de los resultados.

Si alguna de las partes firmantes de este convenio deseara utilizar los resultados
parciales o finales de alguna actividad relacionada para su publicacion como articulo,
conferencia, tesis, memoria, etc., deberd solicitar la conformidad de la otra parte por
escrito, quien deberd responder en un plazo maximo de quince dias, comunicando su
autorizacion, sus reservas o su disconformidad. Transcurrido dicho plazo sin obtener
respuesta se entendera que el silencio es la tacita autorizacién para su difusién.

7. Financiacion.

La suscripcion del presente convenio no conlleva obligaciones financieras o
contraprestacién econémica para ninguna de las partes.

8. Naturaleza y régimen juridico.

Este convenio tiene naturaleza administrativa, por lo que queda sometido al régimen
juridico previsto en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion, resolucién y
efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente convenio deberan solventarse
por acuerdo de las partes; si no se llegara a un acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de
conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.
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9. Duracion, prérroga y denuncia del convenio.

El presente convenio resultara eficaz una vez inscrito en el Registro Electrénico
estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal en el plazo
de cinco dias habiles desde su formalizacion, de conformidad con el articulo 48.8 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y tendra una
duracién de cuatro afios.

Asi mismo, el presente convenio se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» en el
plazo de diez dias habiles desde su formalizacion.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto de cuatro afios, los
firmantes del convenio podran acordar undnimemente su prérroga por un periodo de
hasta cuatro afos adicionales o su extincion.

El presente convenio quedara resuelto por denuncia motivada de alguna de las
partes basada en el incumplimiento por la otra parte de las obligaciones asumidas en su
virtud.

La denuncia debera comunicarse por escrito con al menos un mes de antelacién a la
fecha en la que se desee la terminacién del convenio, o en su caso, de su prérroga.

10. Madificacion, extincion y efectos de la resolucion del convenio.
Modificacion del convenio.

El presente convenio puede asimismo ser revisado por acuerdo unanime de las
partes, para adaptarlo a nuevas exigencias de toda indole, ya sean legales,
administrativas, o porque la experiencia del mismo haga necesaria la modificacion de
alguno de sus puntos, lo que se formalizara mediante la correspondiente adenda.

Extincién del convenio.

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto, o por incurrir en causa de resolucion.

Ademas de las causas de resolucion contempladas en el articulo 51.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, seran causas de
resolucion del convenio:

— La pérdida, por parte de la Asociacion, de su condicién de coordinadora de la
RECI designada por el Consejo de Europa.
— La imposibilidad sobrevenida de cumplir los compromisos.

Cuando concurra cualquiera de estas causas de resolucién del convenio y de
acuerdo con el articulo 52.3 de la misma, las partes podran acordar, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, la continuacidn y finalizacion de las actuaciones en curso que consideren
oportunas, estableciéndose un plazo improrrogable para su finalizacion.

No obstante, la extincion del presente convenio no eximira a las partes de las
obligaciones y compromisos que hayan asumido y en las que se haya acordado
expresamente que su duracidn se prolongara mas all4d de la extincién del mismo, en
particular las relativas a la confidencialidad y proteccién de datos de caracter personal.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, los
representantes de ambas partes firman el presente acuerdo, en dos originales
igualmente validos y estampan en ellos sus respectivos sellos, en prueba de
conformidad, en el lugar y fecha mencionados ut supra.—La Secretaria de Estado de
Migraciones (Real Decreto 1077/2023, de 5 de diciembre), Pilar Cancela Rodriguez.—El
Presidente de la Asociacion (Registro Nacional de Asociaciones, de 3 de abril de 2017),
Jaime Lanaspa Gatnau.
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