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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE HACIENDA

8222 Resolucién de 8 de abril de 2026, de la Presidencia de la Autoridad
Independiente de Responsabilidad Fiscal, AAl, por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de trabajo.

La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, AAl (AIReF), de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley Organica 6/2013, de 14 de noviembre, de creacion
de esta Institucién; el articulo 36.2 del Real Decreto 215/2014, de 28 de marzo, por el que
se aprueba su Estatuto Organico; y el articulo 20.1.a) y c), de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previo informe favorable de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado de Funcién Publica, y de
conformidad con el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, asi como con el | Acuerdo
de movilidad del personal funcionario al servicio de la Administracién General del Estado
de 15 de octubre de 2018, publicado por Resolucién de 16 de noviembre de 2018, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica (BOE del 20), ha dispuesto convocar un
concurso especifico (1.E.23) para cubrir puestos de trabajo vacantes en esta Autoridad
Administrativa Independiente, dotados presupuestariamente, cuya provision corresponde
llevar a efecto por dicho procedimiento.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola; la Directiva
Comunitaria de 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006; la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la resolucion de 20 de octubre
de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo
de Consejo de Ministros de 7 de octubre de 2025, por el que se aprueba el IV Plan para
la igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella.

En atencién a la naturaleza de las vacantes a cubrir, que se relacionan en el anexo |
de esta resolucién, el concurso constara de dos fases y se desarrollara con arreglo a las
siguientes

Bases

Primera. Participantes.

1. Podra participar en el presente concurso todo el personal funcionario de carrera
en cualquier situacién administrativa, excepto los suspensos en firme, mientras dure la
suspension, siempre que redna los requisitos y condiciones de participacion exigidos en
esta convocatoria para cada puesto en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

2. Los funcionarios y las funcionarias que pertenezcan a dos 0 mas cuerpos o
escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripcién solo podran participar en el
concurso desde uno de ellos.

3. Los funcionarios y las funcionarias, aun perteneciendo a cuerpos o escalas de
determinados sectores afectados de exclusiones, podran participar en aquellos puestos
gue tengan clave de exclusién en la relacién de puestos de trabajo, siempre y cuando se
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les permita en virtud de alguna resolucién o acuerdo de la Comisiéon Ejecutiva de la
Comisidn Interministerial de Retribuciones (CECIR).

4. Los funcionarios y las funcionarias de los cuerpos o escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para cubrir otros
puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacion del Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica, de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados cuerpos o escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los cuerpos o escalas con puestos en exclusiva, correspondera a ese
Departamento conceder la referida autorizacion.

Esta autorizacion, requisito de participacion en las convocatorias de concursos de
meéritos, debera ser expresa y tendra que acreditarse con anterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

5. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad del
personal funcionario que desempefie puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y que pertenezca a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara
sometida a la condicidon de la previa autorizacion de aquella, que podra denegarla en
atencion a las necesidades del servicio.

Segunda. Situaciones administrativas de las personas participantes.

1. Podran participar los funcionarios y las funcionarias comprendidos en la base
primera, siempre que reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos
determinados en la presente convocatoria.

2. Los funcionarios y las funcionarias con destino definitivo solo podran participar
en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del
Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que se encuentren desempefiando puestos de trabajo en la Autoridad
Independiente de Responsabilidad Fiscal, AAL.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido por el procedimiento
de concurso o de libre designacion.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia desempefiando.

3. Los funcionarios y las funcionarias en situacibn de servicio en otras
Administraciones Publicas, articulo 88 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, solo podran participar en el concurso si a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado
a las mismas y, en todo caso, desde la toma de posesién del destino desde el que
participen si es de caracter definitivo; todo ello sin perjuicio de eventuales excepciones a
causa de remocidn, cese o supresién acaecidas en ese ulterior puesto.

4. Los funcionarios y las funcionarias en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular, y excedencia voluntaria por agrupacion familiar, articulos 89.2 y 89.3
respectivamente, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, solo podran
participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién al término del plazo de
presentacion de solicitudes.

5. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de servicios especiales con
derecho a reserva de puesto o en excedencia para el cuidado de hijos 0 excedencia para
el cuidado de un familiar, articulos 87 y 89.4, respectivamente, del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, solo podran participar si en la fecha de terminacion
del plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del dltimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de
trabajo de caracter definitvo en el ambito de la Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal, AAl, donde radique el puesto solicitado.
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6. A los funcionarios y las funcionarias que hayan accedido a otro cuerpo o escala
por promocion interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempefiaban se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
cuerpo o escala de procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de los dos afios
en destino definitivo para poder concursar.

7. Los funcionarios y las funcionarias en servicio activo que se encuentren en
situacion de adscripcion provisional en la Autoridad Independiente de Responsabilidad
Fiscal, AAl estardn obligados a participar en el presente concurso si se convoca el
puesto que desempefian debiendo solicitar, al menos, dicho puesto.

Los funcionarios y las funcionarias sin destino definitivo que habiendo solicitado el
puesto que ocupan provisionalmente no obtengan una de las plazas convocadas, podran
ser adscritos con caracter provisional a otros puestos vacantes en la misma localidad. En
el caso de que no soliciten el puesto que ocupan en adscripcion provisional, y este fuera
adjudicado en el concurso, no existira obligacion de asignarles un puesto de trabajo en la
misma localidad.

8. Los funcionarios y las funcionarias que se encuentren en situacion de
expectativa de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 29, apartados 5y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
afiadidos por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

9. Las personas que procedan de la situacion administrativa de suspension firme de
funciones, acompafiaran a su solicitud la documentacion acreditativa de haber finalizado
el periodo de suspension.

10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la
posesion de los méritos que se aleguen serd el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran a la Division
Juridico-Institucional de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, AAl,
ajustandose a los modelos publicados como anexos a esta resolucién, y se presentaran
en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las instancias se presentaran a través del Portal Funciona, siendo imprescindible la
acreditacion por medio de certificado electrénico (DNI-e o certificado de la FNMT), sin
perjuicio de lo indicado en esta base.

Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se presentara mas de una
instancia solo se atendera a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las
anteriores.

En el caso de que la persona concursante no pueda acceder en su puesto de trabajo
a estos medios, lo pondra en conocimiento de la Unidad de personal del Ministerio u
Organismo donde presta servicios, la cual le debera facilitar dicho acceso. Si ello no
resultara posible por causas técnicas o de otra indole, esta Unidad de personal informara
a la persona concursante de que puede presentar la instancia cumplimentando los
anexos que aparecen publicados en la pagina web www.airef.es y dirigirlos a dicha
Unidad de personal, la cual asumira la tramitacién de la solicitud. En todo caso, se
garantiza el derecho de las personas concursantes a presentar su solicitud de
participacion en el concurso.

Los funcionarios y las funcionarias que se encuentran en situaciones distintas a la de
servicio activo o que no presten servicios en la Administracion General del Estado, que
no pudieran realizar electrénicamente su solicitud, podran presentarla, con caracter
excepcional, en los registros a los que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
debiendo en este caso, aportar documentacién que acredite la imposibilidad técnica de
realizar la presentacion a través del Portal o de la aplicacion informatica correspondiente.
Si no se aporta dicha justificacion, la solicitud presentada en papel no sera admitida.
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La forma de presentacion no telematica o a través de las unidades de personal solo
serd admitida en los casos expresamente previstos en esta base. En ningln caso podra
presentarse de forma no electronica una solicitud complementaria de una solicitud
electronica.

La solicitud a presentar consistira en los siguientes anexos:

Anexo Il. Certificado de méritos, expedido por el 6rgano competente en materia de
gestion de personal (salvo en el supuesto de funcionarios y funcionarias destinados en la
Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, AAl, en que no serd necesaria su
presentacion).

Anexo IlI/1. Solicitud de participacion.

Anexo Ill/2. Puestos solicitados por orden de preferencia.

Anexo V. Certificado de méritos especificos, expedido por la persona responsable o
titular de la Unidad en la que se hayan realizado las funciones que han permitido adquirir
los conocimientos o experiencia que se certifican.

Anexo V. Consentimiento del familiar dependiente para realizar consultas al Sistema
de Verificacién de Datos de Residencia (conciliacion por cuidado de familiar).

Anexo VI. Consentimiento de recogida y tratamiento de datos.

Los anexos de este concurso se cumplimentaran con arreglo a las instrucciones que
en ellos se contienen.

Las personas concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan
de ser tenidos en cuenta.

2. Cada uno de los funcionarios y funcionarias presentara un Unico anexo Ill/1
pudiendo solicitar, por orden de preferencia en el anexo 1ll/2, los puestos vacantes que
se incluyen en el anexo |, siempre que reuna los requisitos exigidos para cada puesto de
trabajo.

3. Los funcionarios y las funcionarias participantes con discapacidad reconocida
podran pedir la adaptacion del puesto o puestos de trabajo correspondientes. A la
solicitud se deberd4 acompafar un informe expedido por el érgano competente en la
materia, que acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el
desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del
puesto de trabajo se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan
realizar en él.

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de trabajo en
este concurso en un mismo municipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos.
Deberan acompafar a su solicitud copia de la peticion del otro funcionario u otra
funcionaria.

No podran solicitarse plazas condicionadas respecto a la localidad en la que ya se
encuentre destinada con caracter definitivo alguna de las personas peticionarias.

5. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario, sin que puedan ser objeto de
modificacion, aceptandose renuncias parciales a las mismas hasta la fecha de la reuniéon
de la Comisién de Valoracién. Dicha fecha se anunciara en la pagina web de la AlReF
(http://airef.es).

Cuarta. Baremo de valoracion.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales y, en la segunda, los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso habra de
alcanzarse una valoracién minima de tres puntos en la primera fase y de cinco en la
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segunda. Los participantes que en la primera fase no obtengan la puntuacién minima
exigida no podran pasar a la segunda.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de
presentacion de instancias, junto con la solicitud de participacion, en el plazo sefialado
en la base tercera punto 1 y se acreditardn documentalmente, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, mediante titulos, diplomas u otra documentacién
fehaciente cuando se trate de conocimientos, y certificaciones acreditativas de los
citados méritos si se alega experiencia.

El presente concurso consta de dos fases. En la primera de ellas se valoraran los
méritos generales y en la segunda los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto. Para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra
de alcanzarse una valoracion minima de 3 puntos en la primera fase y de 5 puntos en la
segunda.

La puntuacion de cada uno de los méritos enunciados a continuacién no podra
exceder en ningun caso del 40 por 100 de la puntuacion maxima total ni ser inferior al 10
por 100 de la misma.

La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

I. Primera fase
La valoracion maxima de esta primera fase no podra ser superior a 12 puntos.
1. Valoracion del grado personal consolidado.

Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta un maximo de 2 puntos,
segun la distribucién siguiente:

— Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

— Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 1,50 puntos.

— Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se
concursa: 1 punto.

— Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 0,50 puntos.

En este apartado se valorard, en su caso, el grado reconocido en otras
Administraciones Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, en el
cuerpo o escala desde el que participa el funcionario o funcionaria, cuando se halle
dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, para el subgrupo de titulacién en el que se encuentra clasificado el
mismo.

En el supuesto de que el grado reconocido en el &mbito de otras Administraciones
Pablicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos exceda del maximo
establecido en la Administracién General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del
reglamento mencionado en el punto anterior, para el subgrupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario o funcionaria, deberad valorarsele el grado méaximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su subgrupo de titulacion en la
Administracién General del Estado.

El funcionario o funcionaria que considere tener un grado personal consolidado, o
que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de instancias, debera
recabar del érgano o unidad a que se refiere el apartado 1 de la base quinta, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo de certificado de méritos.

2. Trabajo desarrollado.

Por el desempefio de puestos de trabajo de acuerdo con los criterios sefialados a
continuacion, se valorara hasta un maximo de 3 puntos, de forma que el maximo de
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valoracion de este mérito se alcance por el desempefio de puestos durante, al menos,
los Gltimos cinco afios (60 meses), distribuidos de la siguiente forma:

— Por el desempeiio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual
o superior al del puesto al que se concursa: 0,0334 puntos por mes trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,0222 puntos por mes
trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en méas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,0111 puntos por mes
trabajado.

Adicionalmente, por el desempefio de puestos de trabajo en la misma Division,
Subdireccion General o unidad técnica en la que se integra el puesto convocado, o0 en
unidades que desarrollen funciones homogéneas relacionadas con las previstas para el
puesto solicitado, se otorgara una puntuacion adicional de 1 punto.

A estos efectos, se considerara ambito funcional equivalente el desempefio de
funciones de andlisis econdémico, andlisis presupuestario, evaluacién de politicas
publicas o funciones juridico-institucionales segun el puesto convocado.

En el caso del personal funcionario procedente de las situaciones de servicios
especiales o de otras situaciones administrativas con reserva de puesto, se atendera al
nivel del puesto que tuviera reservado, o de un puesto equivalente al que ocupaban, ya
fuera con caracter provisional o definitivo, si se encontrara en el tercer afio de
excedencia por cuidado de familiares.

El tiempo de permanencia en la situacién administrativa de excedencia por cuidado
de familiares, regulado en el articulo 89.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, se considerara como de prestacion de servicios efectivos.

A estos efectos, con relacion al personal funcionario que concurse sin nivel de
complemento de destino, se entendera que presta sus servicios en un puesto del nivel
minimo correspondiente al subgrupo de su cuerpo o escala.

Al personal funcionario cesado en puestos de libre designacion, removido de puestos
obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido, que se encuentre pendiente
de asignacion de puesto de trabajo, se le valorara el nivel de complemento de destino
correspondiente a su grado personal consolidado.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Cursos de formaciébn o perfeccionamiento. Los cursos de formacion vy
perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo de 2 puntos, independientemente del
grupo o subgrupo de adscripcién del cuerpo o escala en el que se hayan impartido o
recibido.

El nimero minimo de cursos a valorar en cada puesto de trabajo sera de tres cursos
y el maximo de seis.

Unicamente se podran valorar los cursos que previamente figuren incluidos en el
listado anual de cursos publicado por el Departamento u Organismo convocante, y en el
area de conocimiento al que pertenezca el puesto objeto de valoracién y que se
especifica en el anexo | de esta resolucién, que aparece publicado en la pagina web de
este Departamento: https://www.airef.es/es/sobre-nosotros/gestion-de-personall.

Teniendo en cuenta lo anterior, los cursos susceptibles de valoracion seran los
impartidos o recibidos en el marco del Acuerdo de formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas y centros oficiales de idiomas, asi como los que estén
incluidos en los Planes o Programas de Formacion interna de los Departamentos u
Organismos, no pudiéndose valorar los pertenecientes a una carrera universitaria, los de
doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios, master y similares.
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Ademas, respecto de los cursos impartidos y recibidos, Unicamente seran objeto de
valoracion cuando aparezcan reflejados en el certificado de méritos generales. En caso
de que no figure la duracion de los cursos y la fecha de realizacion no podran ser objeto
de valoracion.

Se otorgara, por la realizacion como asistente de los cursos de formacion y
perfeccionamiento con una duracién minima acreditada de 15 horas, siempre que se haya
expedido diploma o certificado de asistencia o de aprovechamiento: 0,5 puntos por curso.

Por la imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento con una duracién
minima acreditada de dos horas: 1 punto por curso.

La puntuacién maxima por los cursos impartidos y recibidos no podra superar los 2
puntos.

Por cada materia de las especificadas en el area de conocimiento solo podra ser
valorado un curso, independientemente del nimero de cursos que sobre ella se hayan
recibido o impartido.

En el caso de haberse recibido o impartido mas de un curso sobre una misma
materia se valorara el que otorgue mayor puntuacion a la persona participante.

Dada la naturaleza transversal de la formacion en materia de igualdad entre mujeres
y hombres, se otorgara para todos los puestos que se incluyen en la convocatoria, una
valoracion de 0,5 punto a los cursos de formacion en esta materia, siempre que su
duracién sea de quince o mas horas.

El plazo maximo de validez de los cursos sera de diez afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Antigledad.

La antigiiedad se valorara de la forma que se expresa a continuacién, con un
maximo de 3 puntos:

— Por cada afio completo de servicios en las distintas Administraciones Publicas:
0,20 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso
en el cuerpo o escala expresamente reconocidos, siempre que los tuviera reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y siempre que estén
certificados en el anexo correspondiente al certificado de méritos. La antigiedad que no
conste en dicho anexo no se considerara a efectos de su valoracion.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados.

5. Supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral solo
seran objeto de valoracion cuando el funcionario o funcionaria se encuentre en situacion
de servicio activo o en una situacion que conlleve la reserva del puesto de trabajo o de
localidad, en el cuerpo o escala desde el que participa, y lo haya indicado expresamente
en la solicitud de participacion.

Solamente se otorgara puntuacién por este mérito en el caso de que el puesto
solicitado sea de nivel igual o inferior al desempefiado por el funcionario o al que, en su
caso, tenga reservado.

A efectos de valoraciéon de los supuestos contemplados en este apartado no se
otorgara puntuacién en aquellos casos en los que la persona participante ocupe ya un
puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcién provisional o comision de
servicios) en el municipio donde residan los menores o familiares objeto de cuidado, o de
destino definitivo del cényuge.

Sera necesario que la persona participante resida en el mismo municipio en el que
esta ubicado su puesto de trabajo.
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Los supuestos relativos a esta materia se valoraran con un méaximo de 2 puntos, de
acuerdo con la distribucién que se recoge a continuacion:

5.1 Destino previo del conyuge funcionario o de la conyuge funcionaria.

Cuando el conyuge funcionario o la conyuge funcionaria haya obtenido destino
definitivo mediante convocatoria publica en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto, se
valorara en sentido positivo en funcion del tiempo de separacion de los conyuges, con un
méaximo de 1 puntos de la siguiente forma:

— Si han transcurrido dos o0 més afios desde la obtencion del destino definitivo por el
cbényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 1 punto.

— Si han transcurrido menos de dos afios desde la obtencién del destino definitivo
por el conyuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 0,50 puntos.

En el caso de que el destino definitivo del cényuge funcionario o de la conyuge
funcionaria se haya obtenido con anterioridad a la fecha del matrimonio, se computara
desde la fecha de este.

En el caso de que la persona solicitante hubiera estado destinada en la misma
localidad que su cényuge y con posterioridad hubiera obtenido destino en localidad
distinta, el tiempo se computara desde esta Ultima fecha.

5.2 Cuidado de hijos e hijas o de familiares.
a) Cuidado de hijos e hijas.

El cuidado de hijos e hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o la hija cumpla doce afios,
incluido, siempre que se acredite fehacientemente que el puesto o puestos solicitados
permiten una mejor atencion del menor, se valorara con una puntuacion maxima de 1
punto, de la siguiente forma:

La valoracion de los tres supuestos siguientes es excluyente entre si:

1. Se valoraran con 0,60 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de cuidado,
siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinta provincia.

2. Se valoraran con 0,40 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se
opta esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinto
municipio de la misma provincia.

3. Se valoraran con 0,20 puntos aquellos supuestos, no incluidos en los apartados
anteriores, en los que la plaza por la que se opta suponga una mejora de la conciliacion
porque permita una mejor atencion del menor o menores, comparada con la que permite
el puesto de trabajo desde el que se accede.

Se otorgara una valoracion adicional en los siguientes casos, siempre sin superar el
limite maximo establecido para la valoraciéon del cuidado de hijos e hijas, siendo los
siguientes supuestos compatibles entre si:

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 50 %: 0,20 puntos.

— Cuando se trate de una familia monoparental o se trate de una familia numerosa:
0,20 puntos.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
un familiar.
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b) Cuidado de un familiar.

El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida, que se acceda desde un municipio distinto, y que se acredite fehacientemente
que el puesto o0 puestos que se soliciten permiten una mejor atencién del familiar, se
valorara con un maximo de 1 punto, de acuerdo con el siguiente baremo:

a. Primer grado de consanguinidad o afinidad: 0,80 puntos.
b. Segundo grado de consanguinidad o afinidad: 0,40 puntos.

Se otorgard una valoracién adicional de 0,20 puntos, cuando el familiar objeto de
cuidado cuente con un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 65 %.

La valoracion de este supuesto (cuidado de familiar) sera incompatible con la
otorgada por el cuidado de hijos e hijas.

II. Segunda fase. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto

La valoracion maxima de esta segunda fase no podra ser superior a 8 puntos.

En este apartado se tendran en cuenta los conocimientos profesionales, estudios,
experiencia necesaria, titulacion, en su caso, y demas condiciones que garanticen la
adecuacion para el desempefio del puesto de trabajo.

A estos efectos, se procedera a valorar como méritos especificos los conocimientos
ylo experiencia adquiridos en el desarrollo como funcionario de carrera, de tareas o
funciones propias de uno o varios puestos de trabajo, independientemente del grupo o
subgrupo de adscripcién del cuerpo o escala en el que se haya adquirido el mérito,
Unicamente cuando se hayan estado realizando durante seis meses o mas, salvo que el
perfil del puesto exija un desempefio de estas tareas por tiempo superior, en cuyo caso
se tendra en cuenta el plazo especifico previsto en dicho perfil.

Ademas, la Comisién de Valoraciéon podra establecer, si lo considera necesario, la
celebracion de una entrevista. En este caso, podran ser convocados aquellos candidatos
gue hayan superado la primera fase y que, de la puntuacién alcanzada en la misma, se
desprenda la posibilidad de llegar a obtener el puesto.

La entrevista, en su caso, versara sobre los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto, pudiendo extenderse a la comprobacién de los méritos
alegados.

Quinta. Acreditacion de los méritos.

La certificacion de los méritos de los funcionarios y funcionarias que pertenezcan a
dos 0 mas cuerpos o escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripcion debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes al cuerpo o escala desde el que
participa.

Para la certificacién de los méritos y funciones descritos en los apartados anteriores,
se aplicara lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la lgualdad efectiva de mujeres y hombres, segin el cual en las bases de los
concursos para la provision de puestos de trabajo se computara, a los efectos de
valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las
personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el
articulo 56 de esta ley orgéanica.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se
responsabilizardn de la veracidad de los documentos que presenten. No obstante,
cuando la relevancia del documento lo exija 0 existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27 de dicha ley.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-8222



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Martes 14 de abril de 2026 Sec. Il.B. Pag. 52803

1. Méritos generales.

Los méritos generales se acreditaran en el certificado de méritos, anexo Il, que
recogera aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefalan y
debera ser expedido por:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales, o el érgano competente en los Organismos, si se trata de
funcionarios y funcionarias destinados en servicios centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones
Insulares del Gobierno, cuando se trate de funcionarios y funcionarias destinados en los
servicios periféricos de ambito regional o provincial.

¢) La Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa, cuando se
trate de los funcionarios y de las funcionarias destinados en Madrid en ese
Departamento Ministerial, y por los Delegados de Defensa, cuando dichos funcionarios y
funcionarias estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de Defensa.

d) El 6rgano competente en materia de personal de la Administracion Publica que
corresponda, cuando se trate de los funcionarios y de las funcionarias que se encuentren
en servicio en otras Administraciones Publicas.

e) La Unidad de personal que corresponda en funcién del puesto de reserva del
funcionario o funcionaria, cuando se encuentren en situacion administrativa distinta a la
de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo.

f) La Direccion General de la Funcién Publica, para funcionarios y funcionarias
pertenecientes a cuerpos o escalas adscritos al Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica a través de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, cuando se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de puesto de
trabajo, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras
Administraciones Publicas mientras el funcionario o funcionaria se encontrase en dicha
situacion administrativa seran acreditados por el 6rgano competente de la Administracion
Publica en la que se prestasen los servicios.

g) El Ministerio de adscripcion del cuerpo o escala correspondiente, en el caso de
funcionarios y funcionarias que se encuentren en situacion administrativa distinta a la de
activo sin derecho a reserva de puesto de trabajo.

h) La Unidad de personal de la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, SA, en el
caso de los funcionarios y funcionarias de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
que se encuentren en servicio activo destinados en esa Sociedad Estatal o que se
encuentren en situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que hayan
ocupado su Ultimo destino en servicio activo en la misma.

i) La Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia,
Comercio y Empresa, en el caso de los funcionarios y funcionarias de Cuerpos y Escalas
de Correos y Telégrafos en situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa,
cuyo Ultimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de Ahorros.

Para la valoraciéon de los cursos que no estén incluidos en el anexo Il, se debera
aportar el correspondiente certificado.

Acreditacion de los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

La documentaciébn que se aporte para la valoracién de este apartado debera
contener informacién actualizada que permita comprobar que a fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes concurren las circunstancias alegadas.

a) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto a valorar el destino
previo del conyuge funcionario o funcionaria, deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del libro de familia o certificacion actualizada del Registro Civil de inscripcion
matrimonial.
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— Certificacion de la Unidad de personal que acredite la relacion de servicios del
conyuge, su localidad de destino, el puesto que desempefia y la forma y fecha en que lo
obtuvo.

— Documentacion acreditativa de que tanto el funcionario o funcionaria que alega
este supuesto de conciliacibn como su conyuge, se encuentran residiendo en el mismo
municipio en el que estan ubicados sus respectivos puestos de trabajo. No sera valida
para esta acreditacion la exclusiva aportacion del certificado de empadronamiento.

b) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto objeto de valoracion
el cuidado de hijos e hijas deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del libro de familia o de la resolucion administrativa o judicial de la adopcion,
acogimiento permanente o preadoptivo.

— Para los supuestos contemplados en el apartado 1.5.2.a) de la base cuarta,
consentimiento fehaciente de la persona que concursa, en representacion de su hijo o de
su hija menor, para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento, exclusivamente en relacion al hijo o
la hija menor, sean recabados de oficio, mediante la cumplimentacion del anexo V/A.

Para la consulta de los datos mencionados en el parrafo anterior, serd necesario
consignar el DNI del menor, si lo tuviera, o su nombre y apellidos, asi como fecha y lugar
de nacimiento.

Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan en
la normativa reguladora (Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre), la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado acreditado del lugar de residencia de los menores.

— Asimismo, se habra de aportar certificado de escolarizacion, emitido por el Centro
escolar donde curse estudios el menor o la menor, cuando se encuentre dentro del tramo
de edad obligatoria de escolarizacion.

— Para el supuesto contemplado en el apartado 1.5.2.a).3 de la base cuarta,
declaracion de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el cambio
de puesto supone una mejor atencion al menor, acompafiada de los documentos
acreditativos de tales razones (certificado acreditativo de la jornada laboral realizada en
su puesto de trabajo de origen, matriculacion del menor en un centro educativo cercano
al puesto que se solicita, etc.).

— Documentacién acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliacidn se encuentra residiendo en la misma localidad en la que esta
ubicado su puesto de trabajo. No serd valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

— Cuando se alegue una discapacidad del hijo o de la hija menor de doce afios a fin
de obtener una puntuacion adicional por este supuesto, debera aportarse copia de la
resolucion o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por la
Administracion publica competente en la materia.

— Cuando se alegue la pertenencia a una familia numerosa o monoparental, a fin de
obtener la puntuacién adicional por esta circunstancia, deberd aportarse copia libro de
familia o titulo de familia numerosa, asi como certificado de empadronamiento de la
unidad familiar.

¢) Los funcionarios y las funcionarias que aleguen como mérito el cuidado de un
familiar deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del libro de familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la
relacion de consanguinidad o afinidad.

— Copia de la resolucion o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad expedida por la Administracion Publica competente en la materia. En su
defecto, certificado médico oficial actualizado justificativo de la situacion de dependencia
por edad, accidente o discapacidad del familiar objeto de cuidado.
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— Consentimiento fehaciente del familiar dependiente para realizar la consulta al
Sistema de \Verificacion de Datos de Residencia para que sus datos de
empadronamiento sean recabados de oficio, cumplimentando el anexo V/B de esta
convocatoria. Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se
detallan en la normativa reguladora, la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado del familiar dependiente.

— Certificado que acredite que el familiar objeto de cuidado no esta de alta en ningdn
Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de un trabajo por cuenta propia o
ajenay declaracién de la persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida
alguna.

— Declaracion de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el
cambio de puesto permite la mejor atencion al familiar, asi como documentacion que
acredite fehacientemente esta declaracion. Esta declaraciéon podra no tenerse en cuenta
si la Comision de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma
negativa, la justificacién contenida en dicha declaracién o no queda suficientemente
justificadas a criterio de la Comision de Valoracion las razones que se alegan. No sera
vdlida para esta acreditacion la exclusiva aportacion del certificado de empadronamiento.

2. Acreditacién de méritos especificos.

La acreditacion documental de los méritos especificos alegados por los concursantes
se realizara mediante las pertinentes certificaciones de funciones, expedidas por el
organo competente en el modelo que se adjunta a esta convocatoria, asi como los
titulos, diplomas u otro medio documental fehaciente, que se aportara junto con la
solicitud. En caso contrario, no seran tenidos en cuenta.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes,
deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

2. La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el
articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacion determinara el
orden de prioridad de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

3. La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante la puntuacion obtenida
con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién
de Valoracién, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas
0, en su caso, una de las que aparezca repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoracién final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al
efecto.

4. En caso de empate en la puntuacién se acudira a lo dispuesto en el articulo 44.4
del citado reglamento.

5. La valoracién de los méritos se referird a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente junto con la solicitud de
participacion.

6. La Comision de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar
todos los datos alegados por los interesados, con los existentes en el Registro Central de
Personal, asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos
alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
valoracion y consecuentemente modificar la puntuacién otorgada.

Las discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas definitivamente segun los
datos aportados por el Registro Central de Personal.
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7. En el caso de que se requiera la adaptacion, por razén de discapacidad, del
puesto o puestos de trabajo solicitados, la Comision de Valoracién podra recabar del
interesado la informacién complementaria que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada. Previamente, la Presidencia de la Comisién de Valoracion pedira informe a los
Centros directivos de los que dependan los puestos solicitados sobre la posibilidad de la
adaptacién. De darse este supuesto, la resolucién del concurso, en los puestos
afectados directa o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y
evaluados por la Comision de Valoracion los informes pertinentes.

8. Los puestos convocados no podran declararse desiertos cuando existan
solicitantes que hayan obtenido la puntuacién minima exigida, excepto cuando, como
consecuencia de una reestructuracion, se hayan amortizado o hayan sufrido
modificacion en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas, o esté
tramitandose una modificacion en tal sentido.

Séptima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una comision, que se ajustara al principio de
composicién equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Estaré integrada por los siguientes miembros:

— Presidenta: La Subdirectora General de Estado y Seguridad Social de la Division
de Analisis Presupuestario o funcionario o funcionaria en quien delegue.

— Secretaria: La Gerente adjunta de la Autoridad Independiente de Responsabilidad
Fiscal, AAI o funcionario o funcionaria en quien delegue.

— Vocales: La Subdirectora General de Comunidades Auténomas y Entidades
Locales de la Divisién de Analisis Presupuestario o funcionario o funcionaria en quien
delegue, el Subdirector General de Andlisis Institucional de la Divisién de Evaluacion del
Gasto Publico o funcionario o funcionaria en quien delegue y el Subdirector General de
Previsiones macroeconémicas de la Divisiébn de Analisis Econémico o funcionario o
funcionaria en quien delegue.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del 10
por 100 de representantes en el conjunto de las Administraciones publicas o en el ambito
correspondiente, tendran derecho a participar como miembros en la Comision de
Valoracion del ambito de que se trate, circunscribiendo su actuacién a los puestos
localizados donde tengan la condicion de mas representativos. A efectos de su
nombramiento como miembros deberan remitir los datos de la persona propuesta en el
plazo de diez dias desde la publicacién de la convocatoria, si no se formula la propuesta
de nombramiento en el citado plazo de diez dias habiles, se entendera que dicha
organizacion sindical ha decaido en su opcion.

La Comisién de Valoracion podra contar con expertos en calidad de asesores
designados por la autoridad convocante, previa solicitud de la comisién, los cuales
actuaran con voz, pero sin voto, de acuerdo con el articulo 46 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer a cuerpos o
escalas de Grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados y
ademas poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

2. La propuesta de adjudicacion realizada por la Comision de Valoracién para cada
uno de los puestos se efectuard atendiendo a la puntuacién total maxima obtenida,
sumados los resultados finales de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se
haya superado la puntuacién minima exigida.

3. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos al solicitante que haya
obtenido mayor puntuacién sera realizada por la Comisién de Valoracién.
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Octava. Procedimiento de exclusion, renuncias y desistimientos a la participacion en el
concurso.

1. Si en cualquier momento anterior a la resolucién del presente concurso la
persona participante hubiera obtenido un puesto con caracter definitivo por cualquiera de
los procedimientos legalmente previstos, deberd comunicarlo al érgano convocante. En
caso de que el 6rgano convocante tenga conocimiento de la toma posesién en el puesto
obtenido con caracter definitivo, en distinta Secretaria de Estado o en su defecto
Ministerio, segun el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, podra excluir a la
persona de oficio, pese a que no se haya producido dicha comunicacion, dando
conocimiento de lo actuado al interesado.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participaciéon, y en todo
caso, antes de la constitucion de la Comisién de Valoracion del concurso, se acordara la
exclusiébn de las personas candidatas que no reldnan los requisitos exigidos en la
convocatoria, abriendo plazo de cinco dias hébiles para las posibles subsanaciones por
parte de las personas excluidas.

El listado de exclusiones se publicara en la pagina web de la AIReF (www.airef.es).

3. La renuncia parcial a la solicitud de participacidon en el concurso se permitira
hasta la fecha en la que se constituya la Comisién de Valoracion del concurso. De la
fecha de la reunion se dara publicidad con suficiente antelacion.

4. El desistimiento de la solicitud realizada (implica el desistimiento de la solicitud
en si misma, incluyendo la totalidad de los puestos solicitados) se admitird hasta el dia
anterior a la fecha de publicacion de los listados provisionales de valoracion de las
solicitudes. Dicha fecha ser& objeto de publicidad con la debida antelacion.

Novena. Publicidad y listados provisionales de valoracion de méritos.

Con el fin de informar a los diferentes candidatos y candidatas de las valoraciones
provisionales, la Comisién de Valoracién hara publica en la pagina web de la AIReF
(www.airef.es) los listados con la valoracion provisional de méritos otorgada para cada
puesto. En dichos listados se establecera un periodo de alegaciones de cinco dias
hébiles, a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Las puntuaciones provisionales se elevaran a definitivas automaticamente si no se
hubieran presentado alegaciones.

Décima. Resolucién del concurso.

1. La presente convocatoria se resolvera por resolucién de la Presidenta de la
Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, AAl, en un plazo maximo de tres
meses desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
gue se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

2. En la resolucién, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacion expresa de los datos
personales del funcionario o funcionaria, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso,
la situacién administrativa de procedencia.

3. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo sera de
tres dias habiles, si no implica cambio de residencia, o de un mes si comporta el cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de
la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que en su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el organo convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. No
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obstante, para los funcionarios y las funcionarias que se encuentren en situaciéon de
licencia por enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo
destino sin que por ello finalice la licencia que tenga concedida.

La persona titular de la Subsecretaria del Departamento donde preste servicios el
funcionario o funcionaria podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte
dias habiles, lo que se comunicara a la unidad a la que haya sido destinado el
funcionario o funcionaria.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento de origen del funcionario o
funcionaria, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado de Politica Territorial y Funcién Publica podra aplazar la fecha de cese hasta un
maximo de tres meses, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anteriores, la AIReF podra
conceder una prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Undécima. Destinos adjudicados.

1. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria publica. El escrito de opcién se dirigira a la autoridad a que se refiere la
base tercera.l en el plazo de tres dias habiles. El diferimiento del cese, asi como los
permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados no supondran una
ampliaciéon del plazo para la opcion de destino prevista en este apartado, y en el
articulo 49 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, debiéndose tener en cuenta a
estos efectos los plazos establecidos en la base décima.3.

2. La adjudicacién de algin puesto de la presente convocatoria a funcionarios y
funcionarias destinados en otros Ministerios o sus Organismos Auténomos implicara el
cese en el puesto de trabajo anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 48
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién del presente concurso
tendran la consideracién de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

4. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este concurso no
podra participar en otros concursos hasta que hayan transcurrido dos afios desde que
tomo posesion en el puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos que
se contemplan en el punto 2 de la base segunda.

5. La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convocatoria a un
funcionario o funcionaria en situacion distinta a la de servicio activo, supondra su
reingreso, sin perjuicio de la posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

6. Aquellos participantes que desde el cierre del plazo de presentacion de
solicitudes del concurso hasta la resolucién de adjudicacién hayan sido nombrados o
sean nombrados, por promocién interna, funcionarios de carrera de cuerpos o escalas
pertenecientes al subgrupo inmediato superior al cuerpo o escala desde el que han
concursado y hayan obtenido un puesto de doble adscripciébn a subgrupo en la
resolucion del presente concurso tomaran posesion del mismo desde el cuerpo o escala
desde el que participan.

Duodécima. Publicaciéon de la resolucién del concurso.

La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucién del concurso, con
adjudicacién de los puestos, servird de notificacion a los interesados vy, a partir de la
misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Departamentos u
Organismos afectados efectlen las actuaciones administrativas procedentes.
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Decimotercera. Recursos.

Contra la presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el mismo érgano que la ha dictado, o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el 6rgano judicial
competente (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas, y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-administrativa).

Madrid, 8 de abril de 2026.—La Presidenta de la Autoridad Independiente de
Responsabilidad fiscal, AAIl, P. D. (Resolucién de 28 de julio de 2014), el Director de la
Divisién Juridico-Institucional, Diego Pérez Martinez.
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N.°
Orden

N.°
Plazas

1

1

ANEXO |

DIVISION DE ANALISIS PRESUPUESTARIO - AUTORIDAD INDEPEND. RESPONSAB. FISCAL
AREA ESTADO Y SEGURIDAD SOCIAL

Cédigo Denominaci6n del puesto ProvincialLocalidad Nv/ CE GRI ADM  Cuerpo Tit. Form.

puesto de trabajo cD SB req. req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE

5440761  ANALISTA - MADRID 28 19.667,48 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo: E
- MADRID - Gestion y mantenimiento de bases de datos estadisticas, garantizando su actualizacién, consistencia
y adecuada explotacion para analisis econdmicos.
- Andlisis de las principales estadisticas y paneles de registros del mercado laboral procedentes de
organismos oficiales.
- Procesamiento y anélisis de estadisticas laborales utilizando software estadistico-econométrico,
incluyendo Matlab, R y Visual Basic.
- Andlisis y modelizacion de estadisticas de migraciones exteriores, contribuyendo al desarrollo de
modelos, indicadores y estudios tematicos.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Comunes a las Divisiones de Anélisis Presupuestario y de Andlisis Economico.
Méritos especificos:
1. Experiencia en tareas similares a las de la Funcién 1
2. Experiencia en tareas similares a las de la Funcion 2
3. Experiencia en tareas similares a las de la Funcion 3
4. Experiencia en tareas similares a las de la Funcion 4

max: 2,00 pts.
max: 2,00 pts.
max: 2,00 pts.
max: 2,00 pts.

).
).
).
).

5322405  JEFE/ JEFA DE - MADRID 26 13.829,34 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo: E
SERVICIO - MADRID - Desarrollo y mantenimiento de herramientas de estimacion y andlisis del PRTR (Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia).
- Disefio, revision y mantenimiento de modelos de microsimulacién mediante Stata, Matlab y R para el
andlisis de proyecciones de pensiones.
- Produccién y optimizacién de recursos documentales y visuales.
- Automatizacion de procesos de datos y elaboracion de informes periédicos
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Division de Andlisis Presupuestario
Méritos especificos:
1. Experiencia en tareas similares a las de la Funcion 1
2. Experiencia en tareas similares a las de la Funcién 2
3. Experiencia en tareas similares a las de la Funcién 3
4. Experiencia en tareas similares a las de la Funcién 4

max: 2,00 pts.).
max: 2,00 pts.).
max: 2,00 pts.).
max: 2,00 pts.).
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oy el Gl CreeG e d_el MEED Provincia/Localidad g CE SR ADM  Cuerpo it IR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
3 1 5440762  JEFE/ JEFA DE - MADRID 26 13.829,34 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo: E
SERVICIO - MADRID A2 - Administracion y explotacion de bases de datos econémicas.
- Desarrollo de cuadros de mando interactivos.
- Ejecucion de procesos avanzados de andlisis y modelizacion de datos econémicos mediante Excel,
Power BI, Ry RStudio.
- Aplicacion de técnicas de andlisis de series temporales mediante modelos.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Division de Andlisis Presupuestario
Méritos especificos:
1. Experiencia en tareas similares a las de la Funcion 1 (méx: 2,00 pts.).
2. Experiencia en tareas similares a las de la Funcién 2 (méax: 2,00 pts.).
3. Experiencia en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 2,00 pts.).
4. Experiencia en tareas similares a las de la Funcién 4 (méax: 2,00 pts.).
DIVISION JURIDICO-INSTITUCIONAL
AREA GERENCIA
g N Sdding el d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE SRY ADM  Cuerpo U IR, Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
4 1 5715558  JEFE/ JEFA DE - MADRID 26 21.874,86 Al AE Descripcion del puesto de trabajo: E
SERVICIO DE - MADRID A2 - Actualizacién y mantenimiento de los sistemas informaticos destinados al tratamiento y explotacion de
SERVICIOS datos fiscales, incluyendo la integracién de datos observados y proyecciones macroeconémicas.
INFORMATICOS - Andlisis y seguimiento de la evolucion de ingresos y de los impactos de nuevas medidas normativas.

- Disefio, optimizacion y supervision de procedimientos técnicos de conversion de devengo a caja y
contabilidad nacional, garantizando coherencia metodolégica y homogeneidad documental en los
sistemas.

- Gestion de productos digitales de seguimiento y participacién en érganos técnicos como el Comité
TIC para la mejora de la arquitectura y servicios tecnolégicos.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Perfil TIC

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la Funcion 1
2. Experiencia en tareas similares a las de la Funcién 2
3. Experiencia en tareas similares a las de la Funcién 3
4. Experiencia en tareas similares a las de la Funcién 4

max: 2,00 pts.
max: 2,00 pts.
max: 2,00 pts.
max: 2,00 pts.
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Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
5 1 5440766  JEFE/ JEFA DE SECCION - MADRID 22 5.720,82 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo: E
- MADRID C1 - Gestion y tramitacion de las néminas del personal, con actualizacion, seguimiento y explotacion de las
diversas bases de datos de la aplicacion NEDAES6 para la elaboracion de informes y estadisticas.
- Realizacion de todos los tramites relacionados con la némina: DARETRI, MUFACE, Clases Pasivas,
Canoa y declaraciones del IRPF (modelos 111 y 190).
- Liquidacion de cotizaciones a la Seguridad Social a través del sistema de liquidacion directa.
Comunicacion de altas, bajas y variaciones de afiliacion.
- Apoyo en diferentes tareas de RR.HH: Formacion, Accion Social, Permisos y Licencias, formalizacién
de documentos registrales mediante la aplicacion SIGP y procesos de seleccion de personal laboral.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Division Juridico-Institucional
Méritos especificos:
1. Experiencia en tareas similares a las de la Funcion 1 (méx: 2,00 pts.).
2. Experiencia en tareas similares a las de la Funcién 2 (méax: 2,00 pts.).
3. Experiencia en tareas similares a las de la Funcién 3 (méax: 2,00 pts.).
4. Experiencia en tareas similares a las de la Funcién 4 (max: 2,00 pts.).
DIVISION DE EVALUACION DEL GASTO PUBLICO
AREA DE ANALISIS TECNICO
g N Sdding el d_el PUCEt Provincia/Localidad g CE SRY ADM  Cuerpo U IR, Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden Plazas puesto de trabajo CcD SB req. req.
6 1 5620046  JEFE/ JEFA DE - MADRID 26 13.829,34 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo: E
SERVICIO - MADRID A2 - Programacion de microsimuladores de impuestos directos e indirectos.

- Elaboracién de estudios de evaluacion de politicas pablicas.

- Programacién en Python (Polars, Dask, PySpark) para grandes volimenes de datos y para extraccion
masiva de informacion a partir de webs (scrapers), APIs y PDFs para el andlisis técnico en evaluacion
de politicas publicas.

- Desarrollo de sistemas front-end y back-end (React, Next.js FastAPI, Docker) para la visualizacién de
resultados de las evaluaciones de politicas publicas.

- Desarrollo de scripts en Python para el uso de modelos LLM para el desarrollo de las evaluaciones de
politicas pUblicas.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Divisién de Evaluacion del Gasto Publico

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas similares a las de la Funcion 1 (max: 1,00 pts.).

2. Experiencia en tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 1,00 pts.).

3. Experiencia en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 2,50 pts.).

4. Experiencia en tareas similares a las de la Funcién 4 (max: 1,75 pts.).

5. Experiencia en tareas similares a las de la Funcién 5 (max: 1,75 pts.).

cve: BOE-A-2026-8222
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DIVISION DE ANALISIS ECONOMICO
AREA ENDEUDAMIENTO PUBLICO

N. N.° Cédigo Denominacion del puesto . . Nv/ GRI/ Tit. Form. > . .
Orden Plazas puesto de trabajo ProvincialLocalidad cD CE sg ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacién relacionada con el puesto de trabajo MIE

7 1 5886478  JEFE/ JEFA DE - MADRID 26 13.829,34 Al AE Descripcion del puesto de trabajo: E
SERVICIO - MADRID A2 - Realizacion de andlisis econdmico aplicado, incluyendo la elaboracién de informes de coyuntura 'y la

construccion de gréficos y visualizaciones.
- Aplicacion de modelos de series temporales a indicadores econémicos, incorporando procesos de
desestacionalizacion y correccion de efectos de calendario para garantizar la adecuacion analitica de
los datos.
- Uso e interpretacion de la Contabilidad Nacional conforme al marco SEC-2010 para la elaboracion de
andlisis macroeconémicos y la comprension de los agregados econdmicos principales.
- Gestion, mantenimiento y explotacion de bases de datos coyunturales y estructurales de Espafia,
asegurando su calidad, actualizacion y utilidad para el andlisis econémico.
- Recopilacion y tratamiento de informacion procedente de fuentes estadisticas internacionales
(Eurostat, FMI, BCE, entre otras) para la comparacion y contextualizacion de indicadores econdmicos.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Comunes a la Division de Anélisis Presupuestario y Andlisis Econdmico.
Méritos especificos:
1. Experiencia en tareas similares a las de la Funcion 1 (max. )
2. Experiencia en tareas similares a las de la Funcion 2 (max )
3. Experiencia en tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 2,00 pts.).
4. Experiencia en tareas similares a las de la Funcién 4 (max )
5. Experiencia en tareas similares a las de la Funcion 5 (max )

CUERPOS O ESCALAS:

* EX11: EX12+EX13+EX14+EX15 (HASTA 27 DE JULIO DE 2007)+EX16+EX17 -~ EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD. NO AFECTA AL PERS.ESTAT.DE FUNC.ADMIN.REGULADO ARTICULO 12.3 EST.PERS.NO
SANI.SS, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):

* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.

TITULACIONES:

FORMACION:

OBSERVACIONES:

cve: BOE-A-2026-8222
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ANEXO Il
Certificado de méritos

CONCURSO ESPECIFICO 1-E-26
AUTORIDAD INDEPENDIENTE DE RESPONSABILIDAD FISCAL, AAI

D./D

CARGO:

CERTIFICO: Que, segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario/a abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

APCIlIdOs ¥ NOMDIC ...ttt e e e DNIL......oo
Cuerpo 0 EScala ... Grupo.......... NRP. .
Administracion a la que pertenece (1)......ouveeeiniiiiineieieaiiiiieieannnnns Titulaciones Académicas (2)......oooeeeneieauauananinennnns

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicio Activo [ Servicios Especiales [ Servicio en otras AA. PP. [ Suspension firme funciones: Fecha terminacion
Fecha traslado..................... Periodo suspension.................cooeeeennn..
[ Exc. Voluntaria Art. 29.3. Ap..... Ley 30/84 [] Excedencia voluntaria para cuidado de familiares, art. 29.4 Ley 30/84: toma
Fecha cese servicio activo: posesion ultimo destino def.: Fecha cese serv.activo: (3)

[ Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: ...............
Denominacion del PUESTO: ... ... .o e e
MUNICIPIO: + e neneneeet et et Fecha toma posesion .................... Nivel del Puesto.........
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de Servicio (6) o nombramiento provisional ................... Denominacion del puesto ............cooeveveiiiniiin..
IMUNICIPIO: +vtetenine ettt e e e et e e eaes Fecha toma posesion: ................. Nivel del Puesto..........
b) Reingresado con Caracter ProVISIONAL ©11..........uue ettt ettt e ettt e e e et e e et e e e e e e e e et et e e e ne e ane
IMUDICIPIO: + vttt et et e Fecha toma posesion.................. Nivel del Puesto .........
¢) Supuestos previstos en el art. 72.1. del Reg. Ing. y Prov. |:| Por cese o remocién del puesto l:l Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1, Grado PersONal.........euiuii ittt et e Fecha consolidacion (8)......................
4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9)
Denominacion Sub.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Niv.C.D (Afos, Meses, Dias)

4.3 Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonomica o Local, hasta la fecha de publicacion de
la convocatoria:

Admoén Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias
............................................................................................................................................................... N
............................................................................................................................................................... S
............................................................................................................................................................... g

Total afios de servicio: (10).....uiuiieiiitii i 2
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por ............... )
............................................................................................................. defecha.................. B.O.E. ............ 8
OBSERVACIONES AL DORSO: SI[] No[] Madrid, s
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Observaciones (11)

(1

@
)
“4)
®)
(6)

0
®)

©
(10)

(11

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado

A - Autondmica

L - Local

S - Seguridad Social
Solo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante documentacion pertinente.
Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso
Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 72.1  del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).
Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd adscrito con
caracter definitivo el funcionario o la funcionaria, expresados en el apartado 3.1.
No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado o interesada debera aportar certificacion expedida por el
Organo competente.
Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
Si el funcionario o funcionaria completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.
Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO Ill/1

AUTORIDAD INDEPENDIENTE DE RESPONSABILIDAD FISCAL, AAI

CONCURSO ESPECIFICO 1-E-26 SOLICITUD DE PARTICIPACION: RESOLUCION (BOE )
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA (")
DNI N* puestos Reservado
solicitados RRHH
Primer apellido Segundo apellido Nombre
N° Registro Personal Grupo Grado | Cuerpo/Escala

Situacién Administrativa ( marque la que corresponda) [ Servicio activo  [J Excedencia / Otras

Domicilio (a efectos de notificacion)

Cddigo Postal c/

Localidad: Provincia:

Tlfno. de contacto (con prefijo): Fax: ‘ Correo Electronico:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DESTINO DEFINITIVO: [1 M. Hacienda [1 AEA.T. [JOtro Min. |..co.ccoooorvvrveerrrrrrernann. | [ Otra Admoén. Pb. .......cooevveerrrrcrern.

Direccion General, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local

Denominacion del Puesto

Nivel del puesto Fecha toma de posesion Cod. Provincia Localidad

DESTINO PROVISIONAL:
[Ja) Comision de Servicio [JNombramiento Provisional
[Ob) Reingresado con caricter provisional

C) Supuestos previstos en el Art. 72.1. del Reg. Ing. y Prov.: [ Por cese o remocion del puesto [ Por supresion del puesto

Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local

Denominacion del Puesto

Nivel del puesto Fecha toma de posesion Cod. Provincia Localidad

ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria

ANOS: ‘

MESES: DIAS:

Pido se tengan en cuenta para la valoracion y posible adjudicacion de la/s plaza/s solicitadas los siguientes datos:

a)  Base Segunda 9: Condiciono mi peticion a que el funcionario/a DNI.................... obtenga puesto en la localidad de. .................coociiiinni
b) Base Quinta 1.5.1. : a) Destino previo conyuge funcionario/a DNI......................... enlalocalidad de ...........coooeeiiiiiiiiii
b) Cuidado de Hijos o cuidado de familiar: 1) Cuidado de Hijos|—| 2) Cuidado de familiarl—|

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL / DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N°

DOY MI CONSENTIMIENTO PARA CONSULTAR, EN SU CASO, EL SISTEMA DE VERIFICACION DE DATOS DE IDENTIDAD Y/O DE RESIDENCIA (RR.DD.522 Y
523/2006 DE 28 DE ABRIL SI NO

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeiiar el/los
puesto/s que solicito y que los datos y las circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma Registro de entrada

DIVISION JURIDICO-INSTITUCIONAL.
AUTORIDAD INDEPENDIENTE DE RESPONSABILIDAD FISCAL- Calle José Abascal n® 2-4. Madrid. 28003. Madrid.
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION
EN EL CONCURSO

1.- El impreso debe cumplimentarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con
letras mayusculas y boligrafo negro.

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA: Expresar, en su caso, tipo de excedencia u otra situacion.
3.- DESTINO DEFINITIVO: Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.
En los supuestos de Otros Ministerios u Otras Administraciones, indicar cuales.

4.- DESTINO PROVISIONAL: Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo,
comision de servicios y los previstos en el articulo 72.1 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10
de marzo (B.O.E. 10 de abril)

Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos de puesto al
que esta adscrito el funcionario o la funcionaria con caracter definitivo.

5.- En PUESTO/S SOLICITADO/S: El recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcion se
cumplimentara con el nombre de la Direccion General, Organismo Auténomo, Delegacion Provincial a la
que corresponda el puesto.

6.- La alegacion para valoracion del trabajo desarrollado y los méritos especificos se grapara a la instancia,
aunque en ningtin caso exime de la pertinente acreditacion documental.

7.- Toda la documentacion debera presentarse, como la solicitud, en tamafio (DIN-A4), impresa o escrita
por una sola cara.

8.- En el apartado RESERVADO RECURSOS HUMANOS: NO ESCRIBIR NADA.

* De acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo 27 de abril de 2016
(RGPD) y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se informa que los datos de caracter personal que se faciliten en esta instancia quedaran
incorporados en el fichero de Caracter Personal gestion Concursos, con la finalidad de gestionar los
concursos para la provision de puestos de trabajo en la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal,
el organo al que debe dirigirse para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, de acuerdo con los términos previstos en la legislacion vigente es la Division Juridico-
Institucional de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal como responsable del fichero, C/ José
Abascal n° 2-4, Madrid

cve: BOE-A-2026-8222
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ANEXO I1ll/2

Concurso especifico 1-E-26

Puestos solicitados por orden de preferencia

Orden preferencia ~ N.° orden Puesto convocatoria  Centro directivo =~ Denominacion del puesto  Nivel Localidad Reservado Gerencia AIReF

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO IV

Certificado de méritos especificos

Do) 7 (o (o] 2 - NPT PPPPPPPT
(Nombre, apellidos y cargo)

Certifico:

Que el funcionario/a doN/AOMA ...........uueeuiiiiiiiiiie e ,
con NRP ..., , ha estado destinado en ..........ccccciiiiiiiiiiiiiiinis
desde €l ...ueevveiiiiiiiiiiis hasta el ..., , ocupando el puesto de trabajo
[0 = RSP T T PPP TR TPPPPPPPP y desempefiando

(Firma y sello)

ANEXO VIA

Consentimiento para realizar la consulta de verificacion de datos de residencia
del familiar dependiente a que alude el apartado a) del punto 1.5.2 de la base cuarta
de la presente convocatoria

Mediante este documento, dON/AORA ........ccceeviiiiiiieeiiiiii e , con
(D] \\] I , presto mi consentimiento para la consulta al Sistema de Verificaciéon de
Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento sean recabados de oficio
por parte de la Divisién Juridico-Institucional de la Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal, AAL.

A estos efectos, los datos del menor son:

D]\ |

Nombre y apellidos: .......oceeeeiiiiiciieee e
Fecha y lugar de nacimiento: ...........cccccviiiiieeiiee e,

En ... Y- R A€ e, de ..o

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO VIB

Consentimiento para realizar la consulta de verificacién de datos de residencia
del familiar dependiente a que alude el apartado b) del punto 1.5.2 de la base cuarta
de la presente convocatoria

Mediante este documento, dON/AOMA ..........ceeviiiiiieeiiiiiiee e , con
(D] \\] I , presto mi consentimiento para la consulta al Sistema de Verificacién de
Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento sean recabados de oficio
por parte de la Division Juridico-Institucional de la Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal, AAL.

Fdo.:

ANEXO VI
Consentimiento para recogida y tratamiento de datos

Nombre y apellidos:
DNI:

Le informamos de que los datos de caracter personal que nos facilite, asi como los
necesarios de sus familiares, en su condicion de empleado publico (funcionario/a), con la
Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, AAl (en lo sucesivo, AIReF) seran
tratados por esta Administracion con la finalidad de gestionar su solicitud de admision al
concurso convocado, asi como para la tramitacion del mismo. Este tratamiento es
necesario para tramitar su solicitud y usted presta su consentimiento.

Este tratamiento de datos es imprescindible para la ejecucién de un contrato o
adopciéon de medidas precontractuales [articulo 6.1.b) RGPD], o para el cumplimiento de
una obligacion legal [articulo 6.1.c) RGPD], Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de La Ley del Estatuto de los
Trabajadores; Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

Igualmente, le informamos de que sus datos seran conservados mientras sean
necesarios para el tratamiento y/o durante los plazos establecidos por la legislacion
penal, de archivo publico y, en todo caso, hasta que se haya cumplido el plazo de
prescripcién de posibles responsabilidades nacidas del tratamiento. No se realizan
transferencias internacionales de datos.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos, de limitacién u oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones
basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan,
ante la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, AAl (AIReF) ¢/ José Abascal,
nam. 2-4, 28003 Madrid (www.airef.es/es/proteccion-de-datos) o ante dpd@airef.es.
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