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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
Y RELACIONES CON LAS CORTES

8680 Resolucion de 10 de abril de 2026, de la Subsecretaria, por la que se publica
el Convenio entre el Organismo Auténomo Organismo Estatal Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social y el Instituto Nacional de Estadistica, O.A., sobre
el acceso a la base padronal del Instituto Nacional de Estadistica a través de
los servicios web SECOPA.

La Directora del Organismo Autonomo Organismo Estatal Inspecciéon de Trabajo y
Seguridad Social y la Directora General de Estadisticas de la Poblacién del Instituto
Nacional de Estadistica, O.A., han suscrito, con fecha de 26 de marzo de 2026, un
Convenio sobre el acceso a la base padronal del Instituto Nacional de Estadistica a
través de los servicios web SECOPA.

Para general conocimiento, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dispongo la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del referido convenio como anexo a la
presente resolucion.

Madrid, 10 de abril de 2026.—-El Subsecretario de la Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes, Alberto Herrera Rodriguez.

ANEXO

Convenio entre el Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
y el Instituto Nacional de Estadistica, sobre el acceso a la base padronal
del INE a través de los servicios web SECOPA

REUNIDOS

De una parte, dofia Cristina Fernandez Gonzélez, Directora del Organismo Estatal
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, cargo que ostenta en virtud de nombramiento
efectuado por el Real Decreto 21/2024, de 9 de enero y actuando de acuerdo con las
facultades que le atribuye el articulo 8 del Real Decreto 192/2018, de 6 de abiril, por el
gue se aprueban los estatutos del Organismo Autonomo Organismo Estatal Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

Y de otra, dofia Cristina Casaseca Polo, Directora General de Estadisticas de la
Poblacién del Instituto Nacional de Estadistica, nombrada mediante Real Decreto 1262/2024,
de 10 de diciembre, actuando en representacion del citado instituto, de conformidad con lo
establecido en el apartado segundo, punto 1.f), de la Resolucion de 19 de junio de 2024, de la
Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica, por la que se delegan competencias.

Intervienen ambas en representacion de las instituciones indicadas y con las
facultades que sus respectivos cargos les confieren, reconociéndose reciprocamente
capacidad y legitimacidn para otorgar y firmar el presente convenio, y a tal efecto,

EXPONEN

Primero.

El Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (en adelante
OEITSS) es un organismo auténomo adscrito al Ministerio de Trabajo y Economia Social
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a través de la Secretaria de Estado de Trabajo, creado en virtud de lo dispuesto en la
Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social (BOE de 22 de julio), cuyo funcionamiento se rige conforme al Real
Decreto 192/2018, de 6 de abril, por el que se aprueban los estatutos del organismo
auténomo Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (BOE de 7 de
abril).

Al OEITSS le corresponde ejercer la vigilancia del cumplimiento de las normas del
orden social y exigir las responsabilidades pertinentes, lo que efectuard de conformidad
con los principios del Estado social y democratico de Derecho que consagra la
Constitucion Espafiola, y con los convenios nimero 81 y 129 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, tal y como se establece en los articulos 1.2 y 12.1 de la
Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

Son funciones de este organismo el control, fiscalizacién y, en su caso, exigencia de
responsabilidades mediante la iniciacién de expediente administrativo sancionador y/o
liquidatorio, frente a las empresas y demas sujetos responsables (personas
fisicas), incumplidores de las obligaciones impuestas por la normativa laboral en materia
de relaciones laborales y del sistema de seguridad social, de conformidad con lo
establecido el Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento general sobre procedimientos para la imposicion de sanciones por
infracciones de orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la
Seguridad Social.

Los datos de domicilio y convivencia actual e histdrica son especialmente relevantes
tanto para el desarrollo como la eficacia de las actuaciones inspectoras.

El articulo 21 de Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, asi como el articulo 15 del Real Decreto 138/2000, de 4
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, establecen entre las modalidades de
actuacion inspectora, la visita a los centros o lugares de trabajo sin necesidad de aviso
previo y la comparecencia ante el funcionario actuante de quien resulte obligado. En
muchas ocasiones, los lugares de trabajo coinciden con el domicilio particular del titular
de la empresa o del trabajador por lo que resulta fundamental conocer los datos del
domicilio de empadronamiento para que la visita de inspeccion o la notificacién del
requerimiento de comparecencia resulten eficaces.

Asimismo, en el ejercicio de las funciones asignadas a este organismo, es de
especial importancia el acceso a los datos de empadronamiento de convivencia actual e
histéricas para la comprobacion del correcto encuadramiento de los familiares del
empresario en el Régimen de la Seguridad Social correspondiente, ya que en la
normativa laboral y de seguridad social se establece como determinante el dato de la
convivencia con el empresario para la inclusion o no de los familiares en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos, conforme a lo establecido en los articulos 1.3.e)
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y 12.1 del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

Ademas, resulta fundamental la consulta de los datos padronales actuales para la
notificacién efectiva de comunicaciones relativas al procedimiento sancionador, objeto de
regulaciéon en el Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento general sobre procedimientos para la imposicion de sanciones por
infracciones de orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la
Seguridad Social.

El intercambio de informacién que contempla este convenio viene posibilitado por el
articulo 16.1 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, relativo al auxilio y colaboracion con la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social.
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Segundo.

Que la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
establece en su articulo 17.3 que «Los Ayuntamientos remitiran al Instituto Nacional de
Estadistica los datos de sus respectivos Padrones, en la forma que reglamentariamente
se determine por la Administracién General del Estado, a fin de que pueda llevarse a
cabo la coordinacion entre los Padrones de todos los municipios».

Tercero.

Que la cesion de datos padronales se rige por lo establecido en el articulo 16.3 de la
citada Ley 7/1985, segun la cual: «Los datos obligatorios del Padron municipal se
cederan a otras Administraciones publicas que lo soliciten sin consentimiento previo del
afectado solamente cuando les sean necesarios para el ejercicio de sus respectivas
competencias, y exclusivamente para asuntos en los que la residencia o el domicilio
sean datos relevantes».

Para ello, la Administracion publica solicitante debe facilitar la relacién de personas
sobre las que necesite el domicilio o residencia para el ejercicio de sus competencias, y
éste sea un dato relevante, segun la interpretacion de la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos, de acuerdo con el principio de minimizacion de cesién de datos, lo cual se
satisface mediante la utilizacion del Servicio Web de consultas individualizadas ofrecido
por el INE.

Ademas, el Padrén municipal es un registro administrativo que contiene datos
personales y como tal se encuentra sometido al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de
Datos), en adelante RGPD, y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

En virtud del articulo 6.1.e) del RGPD el tratamiento de datos personales serd licito
cuando sea necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento, debiendo
estar establecida la base para el tratamiento en una norma con rango de ley, segun lo
previsto en el articulo 8.2 de la Ley Orgéanica 3/2018.

En ese sentido, el articulo 16.1 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del
Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social establece que «Las autoridades,
cualquiera que sea su naturaleza, los titulares de los érganos de la Administracion
General del Estado, de las Administraciones de las Comunidades Auténomas y de las
Entidades Locales; los organismos auténomos y las entidades publicas empresariales;
las camaras y corporaciones, colegios y asociaciones profesionales; las demas
entidades publicas, y quienes, en general, ejerzan funciones publicas, estaran
obligados a suministrar a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social cuantos datos,
informes y antecedentes que tengan trascendencia en el ambito de sus competencias,
asi como a prestarle la colaboracion que le sea solicitada para el ejercicio de la funcion
inspectorax».

Que segun lo establecido en el articulo 5.1.b) del RGPD la informacion que se facilite
proveniente del Padron solo podra utilizarse para los fines para los que la misma se solicita.

También se ha de tener en cuenta que, de conformidad con lo establecido por el
articulo 83.3 del Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial de las Entidades
locales, aprobado por el Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, en su redaccion dada
por el Real Decreto 141/2024, de 6 de febrero, los datos de los padrones que obren en
poder del Instituto Nacional de Estadistica no podran servir de base para la expedicién
de certificaciones o volantes de empadronamiento regulados en el articulo 61, si bien
podran utilizarse en las plataformas de intermediacion de datos.
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Cuarto.

Que el Instituto Nacional de Estadistica, conforme a los principios de cooperacion y
coordinacién en la actuacion entre las Administraciones publicas, desea habilitar los
medios oportunos para que la cesién de los datos de residencia y convivencia, actual e
histérica, que constan en su base padronal se lleve a cabo de la forma mas eficiente
posible en el marco legalmente vigente.

Por todo ello, ambas partes han acordado suscribir el presente convenio conforme a
las siguientes,

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es facilitar el acceso a la Base de Padrén continuo
gestionada por el Instituto Nacional de Estadistica (en adelante INE) por parte del
Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (en adelante, OEITSS), a
través de los servicios web (SECOPA) desarrollados por el primero, con el fin de obtener
los datos de domicilio y convivencia actual e histérico de residencia y convivencia.

Todo ello, en base al articulo 16.1 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del
Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, y a los efectos de:

— Desarrollar, de forma efectiva, las actuaciones inspectoras en modalidad de visita 'y
comparecencia establecidas en el articulo 21 de Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora
del Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. Todo ello, cuando el lugar de
trabajo pueda coincidir con un domicilio particular.

— Llevar a cabo el ejercicio de las funciones asignadas en materia de seguridad
social por el articulo 12.1 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en concreto para la comprobacion del correcto
encuadramiento de los familiares del empresario en el Régimen de la Seguridad Social
correspondiente, conforme a lo establecido en los articulos 1.3.e) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y 12.1 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

— Notificar de manera efectiva las comunicaciones relativas al procedimiento
sancionador regulado en el Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento general sobre procedimientos para la imposicion de sanciones
por infracciones de orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la
Seguridad Social.

Segunda. Caracteristicas de los Servicios Web de consulta a la Base de Datos del
Padrén.

El INE, en el marco establecido por este convenio, pondra a disposicién del OEITSS,
los Servicios Web de consulta de la Base de Datos del Padron (SECOPA) en sus
distintas modalidades para el acceso a informacion de domicilio y convivientes actuales e
histéricos a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos (PID).

Las consultas se efectuaran a través de los Servicios de Verificacion y Consulta de
Datos, SCSP, que ofrece la Agencia Estatal de Administracion Digital mediante la
Plataforma de Intermediacion Digital (PID) y la aplicacion «Cliente Ligero».
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En concreto, la informacion que se pondra a disposicion del OEITSS se
correspondera con los siguientes servicios intermediados y codigos de certificacion de la
PID:

Consulta de datos de residencia con fecha de

ultima variacion padronal por LEY (SECOPA). SVDSECOPAOIWS01

Consulta de los datos de convivencia actual

por LEY (SECOPA). SVDINESECOPACONVIVENCIAACTUALWSO01

Consulta de los datos del histérico de

residencia y convivencia por LEY (SECOPA). SVDINESECOPAHISTRESIDENCIACONVWSO01

Las consultas se llevaran a cabo individualmente para cada procedimiento, siendo
necesario hacer constar para cada una su numero de identificacion y el motivo de
acceso a la base padronal, utilizando para ello los campos «Expediente» y «Finalidad».
Estos campos son los que permitiran llevar a cabo las tareas de control y la localizacion
de los expedientes en las auditorias que sobre cesion de datos se realicen.

Para realizar la consulta se podran consignar los siguientes datos: DNI (o numero
gue lo sustituya para los extranjeros), apellidos, nombre y fecha de nacimiento,
devolviéndose por SECOPA el domicilio en el que la persona aparece inscrita siempre
que exista una Unica inscripcion en la base cuyos datos de identificacién coincidan con
los datos de busqueda introducidos. En el caso en que exista mas de una inscripcion o
ninguna con los criterios de busqueda introducidos, se indicard mediante mensajes
especificos.

El servicio web de convivencia proporciona los convivientes actuales, el historico de
convivientes devolvera la informacion histérica de los domicilios y de las personas que
viven o han convivido con la persona consultada en los ultimos tres afios, con
especificacion de las fechas inicial y final de residencia en el mismo domicilio, asi como
la causa de variacion.

Tercera. Requisitos para acceder a la Base de Datos del Padrén Continuo del INE.

1. La gestién de usuarios y el control de accesos a los Servicios Web de Consulta
de la Base de Datos de Padrén por el OEITSS se regira por las normas técnicas que se
acuerden entre el INE y el OEITSS. El INE delega en el OEITSS la gestién de usuarios.
El OEITSS debera comunicar al INE, a través de la PID, para su autorizacion, el nombre
del procedimiento/s y aplicacién desde la que realizara el acceso, con el objeto de que,
desde la aplicacion del INE, se pueda realizar el correspondiente control.

2. Sollo se podra acceder a la Base de Datos del Padron gestionado por el INE, en
virtud de peticion fundada en la necesidad de llevar a cabo la actuacion inspectora de
control, fiscalizacién y, en su caso, exigencia de responsabilidades mediante la iniciacion de
expediente administrativo sancionador y/o liquidatorio, frente a los sujetos responsables
(personas fisicas), incumplidores de las obligaciones que le impone la normativa laboral en
materia de relaciones laborales, prevencién de riesgos laborales, el sistema de seguridad
social, migraciones, cooperativas u otras férmulas de economia social.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 5.1.b) del Reglamento (UE)
2016/679 las unidades del OEITSS que tuvieran conocimiento de los datos del padrén
s6lo podran utilizar los mismos con la finalidad sefialada en el parrafo anterior, y no
podran aplicar dichos datos para otros fines.

4. Las irregularidades que sean detectadas por el INE, seran comunicadas al
OEITSS para que lleve a cabo las acciones pertinentes.

5. Lallamada a los Servicios Web de Consulta de Datos Padronales deberd verificarse
a través de certificado electronico reconocido o cualificado en los términos establecidos en
el capitulo V. Funcionamiento electrénico del sector publico de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante, LRIJSP) y en el Esquema
Nacional de Seguridad, siguiendo las normas de integracion de la PID.
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Cuarta. Compromisos y actuaciones del INE en relacion con las consultas a la Base de
Padrén Continuo.

En el marco de la colaboracidon prevista en el presente convenio, el INE se
compromete a:

a) Facilitar la integracion del OEITSS en el Servicio Web del INE, mediante los
servicios de intermediacion de la Plataforma de Intermediacion Digital.

b) Disponer de un fichero de historial de consultas realizadas por cada usuario
(«log») que posibilitar4 el control de los accesos realizados y permitira llevar a cabo
auditorias sobre los mismos. Si este registro de acceso no contuviera informacién sobre
la identificacion univoca del usuario que ha realizado la consulta, el OEITSS debera
poder ofrecer esta informacion si fuera requerida por el INE.

¢) Comunicar al OEITSS las irregularidades que observe en el acceso a los datos
del Padrdén, solicitando la informacion adicional que considere necesaria. El INE podra
suspender o limitar el acceso a los Servicios Web si advirtiera anomalias o
irregularidades en los accesos o en el régimen de su control, hasta que queden
completamente aclaradas o el OEITSS adopte las medidas que resulten procedentes.

Por el contrario, el INE, al no gestionar la elaboracion del padrén municipal, no
asume ninguna responsabilidad en los casos en los que los domicilios recogidos en la
base de datos de padrén y los datos del habitante encontrado no se ajusten a la realidad,
ni podra emitir certificaciones de los datos que se obtengan.

Quinta. Actuaciones a desarrollar por el OEITSS en relacién con el acceso al Padron.

A efectos de posibilitar la colaboracion pretendida, el OEITSS iniciard las acciones
tendentes a:

a) Establecer el correspondiente procedimiento para la tramitacién interna de los
accesos por parte de las unidades del OEITSS, dentro de su estructura organizativa.

b) Contar, con caracter previo a la plena efectividad de este convenio, con una norma
de seguridad interna, que contendran, como minimo, la regulacién de los siguientes aspectos:

1. El organo responsable de la gestion de usuarios y control y seguridad de los
accesos.

2. Personal facultado y condiciones de acceso.

3. Gestidn de usuarios.

4. Control de usuarios y accesos al Servicio Web de Consulta de la base de datos
del padrén continuo gestionada por el INE.

5. Forma de documentacion de la gestion de los usuarios.

6. Control periddico de acceso de los usuarios con motivacion de los mismos.

7. Registro de incidencias, y de medidas adoptadas.

8. Reégimen de responsabilidades y sanciones.

¢) Realizar la gestidén de usuarios y de accesos, segun las normas técnicas que se
acuerden entre el INE y el (OEITSS).

d) Facilitar el asesoramiento técnico e informético a los distintos usuarios.

e) Generar con los datos de las distintas peticiones un fichero XML que debera ser
firmado por el correspondiente certificado del servidor.

f) Facilitar al INE, para su incorporacion como tabla en su sistema y segun las
normas que se indiquen, la relacion de unidades del OEITSS dadas de alta inicialmente
para utilizar los Servicios Web, asi como las sucesivas variaciones a la misma segun se
vayan produciendo.

g) Facilitar la documentacion que el INE le solicite en relacion con las auditorias que
lleve a cabo, comunicando a las unidades del OEITSS las irregularidades que se le
comuniquen e informando de las medidas que el INE lleve a cabo en relacién a las mismas.
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Sexta. Comision Mixta de Coordinacion y Seguimiento.

Se acuerda la creacién de una Comisién Mixta de Coordinacién y Seguimiento que
estard compuesta por tres representantes de cada una de las partes firmantes.
Por parte del INE:

— Dos representantes de la Direccion General de Estadisticas de la Poblacion.
— Un representante de la Subdireccion General de Coordinacion y Planificacion
Estadistica.

Por parte del Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social:

— Dos representantes de la Oficina Nacional de Lucha contra el Fraude.
— Un representante de la Subdireccion General de Relaciones Institucionales vy
Asistencia Técnica.

Esta comision, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49.f) de la LRJSP, es el
instrumento acordado por las partes para el seguimiento, vigilancia y control del convenio
y de los compromisos adquiridos por los firmantes. En particular, la comision tendra la
intervencién prevista en los articulos 51.2.c) y 52.3 de la citada ley.

Dicha comisién se reunird, de forma ordinaria, al menos una vez al afio y de forma
extraordinaria, cuando lo solicite cualquiera de las partes.

La comision podra recabar informes de las medidas, resultados e incidencias que se
produzcan en materia de control de accesos a los datos de la base de Padron objeto del
presente convenio. Asimismo, podra proponer las medidas que se estimen oportunas
para garantizar la plena efectividad de dicho control.

Por Gltimo, las controversias que puedan surgir en la interpretacion y cumplimiento
de este convenio seran resueltas por la Comision Mixta de Coordinacién y Seguimiento.

Séptima. Financiacion.

Como consecuencia del cumplimiento y desarrollo de los compromisos adquiridos en
el presente convenio, no se generaran contraprestaciones econémicas entre las partes,
ni gastos para ninguna de ellas.

Octava. Consecuencias en caso de incumplimiento.

En el caso de que se produjese la causa de resolucion contemplada en el apartado
c¢) del punto segundo del citado articulo 51, es decir se produjese un incumplimiento de
las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes, éste sera
requerido por la otra parte para que en el plazo de tres meses cumpla con las
obligaciones o compromisos pendientes. Este requerimiento ser4 comunicado a la
Comisién Mixta de Coordinacion y Seguimiento del convenio prevista en la clausula
sexta.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigi6 notificara a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de
resolucién y se entendera resuelto el convenio.

La resolucion del convenio por esta causa no conllevara indemnizacion.

Novena. Vigencia y modificacion.

De conformidad con lo establecido en los articulos 48 y 49 de la LRJSP, este
convenio se perfecciona con el consentimiento de las partes y tendra una duracién de
cuatro afios, pudiendo ser prorrogado expresamente, en cualquier momento antes de la
finalizacion del plazo anterior, por mutuo acuerdo de las partes, por un periodo de hasta
cuatro afios adicionales, salvo denuncia de alguna de las partes, con una antelacién
minima de tres meses al final del periodo de vigencia del convenio o de su prérroga.
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Asimismo, segun lo dispuesto en el articulo 48.8 de la LRJSP, el presente convenio
resultard eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su
formalizacion, en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal. Asimismo, sera publicado, en el plazo de diez
dias habiles desde su formalizacion, en el «Boletin Oficial del Estado».

En cuanto al régimen de modificacion del convenio, conforme a lo establecido en el
articulo 49.g) de la LRJSP, de 1 de octubre, requerird el acuerdo unanime de las partes
firmantes.

En todo caso, la prdrroga, modificacion o resoluciéon del presente convenio, debera
ser comunicada al Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion y publicada en el «Boletin Oficial del Estado» si procede.

Décima. Causas de extincion.

El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolucién que se contemplan en el
articulo 51 de la LRJISP.

Si cuando concurra cualquier de las causas de resolucién del convenio existieran
actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Comisiéon Mixta de
Coordinacion y Seguimiento, podra acordar la continuaciéon y finalizacion de las
actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable
para su finalizacion, transcurrido el cual debera realizarse la liquidacién de las mismas.

Undécima. Proteccion de datos de caracter personal.

Para el tratamiento de los datos de caracter personal objeto del presente convenio
las partes actuaran conforme al Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y
de Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y
a la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Ello conlleva que las partes tendran el deber de cumplir con la normativa vigente en
cada momento, tratando y protegiendo debidamente los datos personales.

Por tanto, si cualquiera de las partes comunicara o utilizara estos datos incumpliendo
las estipulaciones del presente convenio y/o la normativa vigente, responderd por las
infracciones en que hubiera podido incurrir.

Duodécima. Régimen juridico y jurisdiccion aplicable.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y su régimen juridico es el
expresamente establecido para los convenios en el capitulo VI del titulo preliminar de la
LRJSP.

Por otro lado, sin perjuicio de lo establecido en la clausula sexta, las controversias no
resueltas por la Comision Mixta de Coordinacion y Seguimiento, que se pudieran suscitar
durante la vigencia del mismo, serdn sometidas a la jurisdiccion contencioso-
administrativa, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente convenio.—La Directora del
Organismo Auténomo Organismo Estatal Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social,
Cristina Fernandez Gonzalez.—La Directora General de Estadisticas de la Poblacién del
Instituto Nacional de Estadistica, O.A., Cristina Casaseca Polo.

cve: BOE-A-2026-8680

https:/lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X

Verificable en https://www.boe.es



		2026-04-17T18:09:11+0200




