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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE

8893 Resolucién de 17 de abril de 2026, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre y promocién interna, en el Cuerpo Especial Facultativo de Marina Civil.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracién publica y, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2025, en uso de las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, previo informe favorable de la Direccién
General de la Funcién Publica, acuerda convocar el proceso selectivo para el ingreso por
el sistema general de acceso libre en el Cuerpo Especial Facultativo de Marina Civil.

Resultara de aplicacion a la presente convocatoria el libro segundo del Real Decreto-
ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio
publico de justicia, funcién puablica, régimen local y mecenazgo, el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funciéon Pulblica, el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuaciéon y
funcionamiento del sector puablico por medios electrénicos, la Orden HFP/688/2017,
de 20 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regirdn los procesos
selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la Administracién General
del Estado, en todo lo que no se oponga a las anteriores normas, el Real
Decreto 656/2024, de 2 de julio, la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcion
Pdblica por la que se establece un modelo comin de convocatoria que regira los
procesos selectivos para el ingreso en cuerpos o escalas de la Administracion General
del Estado y el resto de normativa vigente en la materia, incluyendo aquellas normas
especiales que resulten de aplicacion y que gozaran de prevalencia respecto de la
normativa general.

Asimismo, esta convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con lo
que establece el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como el Acuerdo del
Consejo de Ministros 7 de octubre de 2025, por el que se aprueba el IV Plan para la
igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Puablicos vinculados o dependientes de ella y, en su caso, se adecuara a lo establecido
en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se
aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de
personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas
causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico.
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La presente convocatoria se desarrollara de conformidad con los siguientes
apartados y anexos:

1. Publicacién

1.1 La presente convocatoria, asi como los actos que se deriven de su ejecucion,
se publicaran en el Punto de Acceso General (www.administracién.gob.es), en la pagina
web del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible (www.transportes.gob.es) y en
el Portal Funciona (www.funciona.es), asi como en aquellos lugares que se estime
conveniente. Seran validas a los efectos del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, las publicaciones realizadas en la pagina web del Ministerio de Transportes y
Movilidad Sostenible.

2. Descripcion de las plazas

2.1 Las plazas convocadas se ajustan a lo dispuesto en los siguientes cuadros:
Turno libre

Numero de plazas convocadas

Acceso general Discapacidad Total

30 0 30

Reales Decretos de oferta por los que se autorizan las plazas de turno libre

Ano del Real Decreto Acceso general Discapacidad Total
2023 15 0 15
2024 10 0 10
2025 5 0 5

Promocién interna

Numero de plazas convocadas

Acceso general Discapacidad Total

5 0 5

Reales Decretos de oferta por los que se autorizan las plazas de promocién interna

Ano del Real Decreto Acceso general Discapacidad Total

2025 5 0 5

2.2 En concreto, se convoca proceso selectivo para cubrir treinta plazas de acceso
libre y cinco de promocién interna en el Cuerpo Especial Facultativo de Marina Civil,
cédigo 0006.
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2.3 El total de las treinta plazas convocadas por el sistema de acceso libre se
establecen de acuerdo:

— Al Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico correspondiente al ejercicio 2023, corresponden quince plazas de acceso
general. Estas plazas fueron convocadas mediante Resolucién de 10 de enero de 2025,
de la Subsecretaria de Transportes y Movilidad (BOE del 22), y no se cubrieron.

— Al Real Decreto 656/2024 de, de 2 de julio, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico correspondiente al ejercicio 2024, corresponden diez plazas, todas ellas
por de acceso general. Estas plazas fueron convocadas mediante Resolucion de 10 de
enero de 2025, de la Subsecretaria de Transportes y Movilidad (BOE del 22), y no se
cubrieron.

— Al Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico correspondiente al ejercicio 2025, corresponden cinco plazas, todas ellas
de acceso general.

El total de las cinco plazas convocadas por promocion interna se establecen de
acuerdo:

— Al Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico correspondiente al ejercicio 2025, corresponden cinco plazas, todas ellas
de acceso general.

2.4 De acuerdo con lo establecido en el articulo 108.2. del Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre, las plazas no cubiertas tras la ejecucién de esta convocatoria podran
convocarse nuevamente siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios desde la
publicacién de la oferta. La nueva convocatoria identificara las plazas que proceden de
convocatorias anteriores y la oferta a la que corresponden.

2.5 Las personas aspirantes s6lo podran participar en uno de los dos sistemas de
ingreso, bien acceso libre o bien promocidn interna.

3. Requisitos de las personas aspirantes

3.1 Las personas candidatas deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesién como
personal funcionario de carrera los requisitos exigidos.

Requisitos generales de participacion

3.2 Nacionalidad: Las personas aspirantes deberan tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espafioles, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o
indirectamente impliquen una participacidon en el ejercicio del poder publico o en la
salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones publicas:

a. Los nacionales de los estados miembros de la Unién Europea.

b. EIl conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de
la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

c. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacioén la libre circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espafia incluidas en el apartado b), asi
como las personas extranjeras incluidas en el apartado c), deberan acompafar a su
solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan. Todo ello en aplicacién
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de lo dispuesto en el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo
publico de la Administracion General del Estado y sus Organismos publicos de
nacionales de otros estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de
trabajadores.

3.3 Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.4 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

3.5 Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario de carrera, ni pertenecer al
mismo cuerpo o escala al que se presenta. En el caso de las pruebas limitadas al acceso
a una especialidad de un cuerpo o escala, no tener previamente reconocida la misma.

En caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.6 El personal funcionario espafiol de organismos internacionales podra acceder al
empleo publico siempre que posea la titulacién requerida y supere los correspondientes
procesos selectivos.

Este personal tiene derecho a solicitar a la Comisién Permanente de Homologacion
la exencién de la realizacion de pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya
exigidos para el desempefio de sus puestos de origen. Esta peticion debera efectuarse
con anterioridad al dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes para participar en
el proceso correspondiente y se acompafiard de la acreditacion de convocatorias,
programas y pruebas superadas, asi como de la correspondiente certificacién expedida
por el organismo internacional en cuestion. A estos efectos, se tendrd en cuenta lo
establecido en el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de
funcionarios de nacionalidad espafiola de organismos internacionales a los cuerpos y
escalas de la Administracion General del Estado.

Titulacién

3.7 Las personas aspirantes deberdn estar en posesiébn o en condiciones de
obtener, a la fecha de fin del plazo de presentacién de solicitudes, el titulo de Licenciado
en Nautica y Transporte Maritimo, Licenciado en Ingenieria Marina, Licenciado en
Tecnologias Marinas, Licenciado en Ingenieria Radioelectrénica Naval o los titulos de
grado y master en estudios equivalentes; Capitan de la Marina Mercante, Jefe de
Maquinas de la Marina Mercante u Oficial Radioelectrénico de Primera Clase de la
Marina Mercante, a tenor de lo establecido en el articulo 278 del texto refundido de la
Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre. Se entendera que se estad en condiciones de
obtener dicho titulo mediante el certificado del érgano educativo competente que acredite
la superacion de todas las asignaturas o créditos ECTS exigidos y, en su caso, el abono
de las tasas académicas correspondientes a la expedicidn del titulo.

3.8 A lafecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, las personas
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicard a aquellas personas que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.
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Requisitos especificos para el acceso por promocion interna

Las personas aspirantes que concurran por promocion interna deberan cumplir,
ademas de todos los anteriores, los siguientes requisitos especificos:

3.9 Pertenecer como personal funcionario de carrera a alguno de los siguientes:

a) De los cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado del subgrupo
A2.

b) De los cuerpos o escalas postales y telegraficos, adscritos al subgrupo A2.

c) De los cuerpos o escalas del subgrupo A2 de las demas Administraciones
publicas incluidas en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico que estén desempefiando como personal funcionario de carrera un
puesto de trabajo en la Administracion General del Estado y hayan obtenido destino
definitivo en la misma.

3.10 Tener una antigiedad de, al menos, dos afios de servicio activo, como
personal funcionario de carrera en los cuerpos o escalas del subgrupo A2 referidos en
las letras a), b) y c) del punto 3.9 y en los términos previstos en el mismo.

La acreditacion de los anteriores requisitos se realizara mediante el certificado
recogido en el anexo lll de la convocatoria.

4. Solicitudes
Presentacion por medios electrénicos

4.1 De acuerdo con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y con el
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, las personas
aspirantes deberan realizar la presentacion de las solicitudes y documentacion y, en su
caso, la subsanacién de las actuaciones de este proceso selectivo por medios
electrénicos a través del servicio de Inscripcidn en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de
Acceso General, de acuerdo con las instrucciones que se indican en el anexo Il. Todo
ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, para las
solicitudes que se cursen desde el extranjero y respecto de los procedimientos de
impugnacién de las actuaciones del proceso selectivo.

4.2 Para participar en estas pruebas selectivas se debera cumplimentar y presentar
electrénicamente la solicitud de admision en el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso
General (ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias). La no presentacion de la
solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.

La presentacion por esta via permitira:

— La inscripcién en linea en el modelo oficial (obligatorio).

— Anexar documentos a la solicitud (opcional).

— El pago electronico de las tasas, si procede (obligatorio).

— El registro electrénico de la solicitud (obligatorio).

— La modificaciéon, durante el plazo de inscripcion, de la solicitud registrada
(opcional).

— La subsanacion de la solicitud, en su caso, durante el plazo otorgado a estos
efectos, permitiendo completar o modificar los datos subsanables relacionados con la
causa de exclusion, y/o adjuntar la documentacion que se requiera para legitimar la
subsanacion.

4.3 Los sistemas de identificacién y firma admitidos para realizar la inscripcion
seran los que determine el servicio de IPS.
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4.4 En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcion deberan rellenar el siguiente formulario (centrodeservicios.redsara.es/ayuda/
consulta/IPS) o dirigirse al teléfono 060.

4.5 Unicamente se tendra en cuenta una solicitud por persona aspirante. En el
supuesto de que se presentara mas de una solicitud, se tendra en cuenta a todos los
efectos la dltima solicitud presentada.

Plazo de presentacion

4.6 Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». En el supuesto de
que haya de subsanarse la presentacion electronica de la solicitud, se considerara como
fecha de presentacién de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la
subsanacion.

4.7 Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos consignados en su
solicitud registrada telematicamente, que podran modificar dentro del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes.

4.8 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4.9 De acuerdo con el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una incidencia
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los
sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliaciéon del plazo de presentacién
de solicitudes, siempre y cuando este no hubiera vencido, debiendo publicar en la sede
electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo
acordada.

4.10 A efectos de comunicacién y demas incidencias relacionadas con la solicitud,
se podran poner en contacto a través de los numeros de teléfono 915975175
y 91 597 5002 o la direccion de correo electronico area-seleccion@transportes.gob.es.

Pago de las tasas

4.11 El importe de la tasa por derechos de examen sera de 31,10 euros para el
sistema general de acceso libre y de 15,55 euros para el sistema de promocion interna.
El importe reducido para familias numerosas de categoria general sera de 15,55 euros y
de 7,78 euros respectivamente.

4.12 EIl pago electronico de la tasa de derechos de examen se realizara en los
términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se establecen
los supuestos y las condiciones generales para el pago por via electrénica de las tasas
que constituyen recursos de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos. La constancia del pago correcto de las tasas estard avalada por el Numero de
Referencia Completo (NRC) que figurara en el justificante de registro.

4.13 En el caso de que el pago de la tasa de derechos de examen se abone en el
extranjero, se realizara en la cuenta corriente nimero ES44 0128 0899 7701 0001 5821
abierta a nombre de «Tesoro Publico. MITMA. Cuenta restringida para la recaudacion de
tasas». Este sistema solo sera vélido para las solicitudes que sean cursadas en el
extranjero.

4.14 Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, que
deberan acompafiar a la solicitud el certificado acreditativo de tal condicion. No sera
necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad haya sido
reconocida en alguna de las comunidades auténomas que figuran en la direccion
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, el 6rgano gestor podra verificar esta
condiciébn mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacién de Datos de las
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Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcion en Pruebas
Selectivas, salvo oposicion expresa de la persona interesada.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». Seran requisitos para el disfrute de la exencién:

— Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocioén, formacién o reconversion profesionales.

— Que carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional en vigor a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa de la persona interesada, por el organo gestor mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a
través del servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas.

En caso de oposicion, la certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara por la persona interesada en la oficina
de los servicios publicos de empleo y debera anexarse a la inscripcion.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, en caso de oposicion, la persona
interesada debera presentar, anexo a la solicitud, certificado de la declaraciéon
presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al
ultimo ejercicio en el que el plazo de presentacion de la declaracion del IRPF haya
finalizado o, en su caso, del certificado del nivel de renta del mismo ejercicio. La
valoracion de las rentas se realizara con independencia de que se haya optado por la
tributacion conjunta o individual.

Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18
de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una exencién
del 100% de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificacion del 50% los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditard mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las comunidades autonomas que figuran en la direccion
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y salvo que conste oposicion expresa del
interesado, el 6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la
gue se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

4.15 EIl abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera
hacerse dentro del plazo de presentacidon de solicitudes. La falta de justificacién del
abono de las tasas por derechos de examen o de encontrarse exento del pago
determinara la exclusién de la persona aspirante.

4.16 En ningdn caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencidn total o parcial del
mismo supondra la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacién en el proceso selectivo.

4.17 No procederd la devolucién de la tasa por derechos de examen en los
supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona
interesada ni en caso de inasistencia al ejercicio.

cve: BOE-A-2026-8893
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 23 de abril de 2026 Sec. II.B.

Pag. 57187

Proteccidn de datos personales

4.18 EIl tratamiento de la informacién se ajustara a lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), asi
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

4.19 Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con
la finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello y del andlisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

4.20 El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicaran
respetando la seudoanonimizacion exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

4.21 La Direccion General de Organizacion e Inspeccion (Subdireccién General de
Recursos Humanos) del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible es responsable
del tratamiento de esos datos y publica su politica de proteccion de datos en
sede.transportes.gob.es.

4.22 Los derechos de proteccién de datos de los solicitantes se podran ejercer
dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica a través de la sede
electrénica sefialada o presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en
materia de registros.

4.23 En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados
podran reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD)
(www.aepd.es).

5. Admision de personas aspirantes

5.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano convocante dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, por la que declarara aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucion, que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado» y en los lugares previstos en el apartado 1.1, se indicara
la relacién de personas aspirantes excluidas, los lugares en los que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas,
asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

5.2 Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
computados desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucién en el «Boletin Oficial
del Estado» para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusion
u omision.

5.3 Finalizado dicho plazo, se expondra la relacion definitiva de personas admitidas
y excluidas en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

6. Proceso selectivo

6.1 EIl proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion para las
personas aspirantes que se presenten por el turno de acceso libre y mediante el sistema
de concurso-oposicion para aquellas que lo hagan por el turno de acceso por promocién
interna, con las valoraciones, ejercicios y calificaciones que se especifican en este
apartado.

6.2 Este proceso incluird la superacion de un curso selectivo, cuyo contenido y
desarrollo diferira de lo valorado en las fases previas. Para la realizacion de este curso
selectivo, las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicibn seran
nombradas personal funcionario en practicas por la autoridad convocante.
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Descripcion de la fase de oposicion

6.3 La fase de oposicion constard de cuatro ejercicios obligatorios y eliminatorios,
para los aspirantes del turno de acceso libre y de tres para los aspirantes por promocion
interna, segun se especifica en los epigrafes siguientes.

Con caracter general, el 6rgano de seleccién, en virtud del principio de agilidad,
podra utilizar medios de caracter telematico en la celebracion de los ejercicios o pruebas
de que consta la fase de oposicién, sin perjuicio del principio de objetividad y con el
propdsito exclusivo de facilitar la celebracién de los ejercicios a las personas aspirantes.

6.4 Primer ejercicio. Este ejercicio tiene el propésito de valorar en las personas
aspirantes el grado de comprensién del programa del anexo I.

El ejercicio consistird en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test
con cuatro respuestas alternativas y so6lo una de ellas correcta, sobre los temas que se
incluyen en el anexo | de esta convocatoria. El cuestionario constara de 100 preguntas,
de las cuales 25 corresponderan a las materias comunes y 75 a las materias especificas.
Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizaran
con un tercio del valor de una contestacién correcta. Las respuestas en blanco no
penalizan.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de tres horas.

El érgano de seleccion publicara el cuestionario y la plantilla de soluciones correctas
utilizadas para la correccion del ejercicio en el plazo de dos dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la celebracion de este primer ejercicio. Las personas
aspirantes dispondran de dos dias habiles adicionales contados a partir del dia siguiente
al de publicacién de la plantilla de soluciones para presentar alegaciones a dicho
cuestionario. Dichas alegaciones se daran por contestadas con la publicacion de una
plantilla de soluciones definitiva.

La calificaciébn maxima del ejercicio serd de 20 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 10 puntos para superarlo.

Los aspirantes del turno de promocién interna quedan exentos de realizar este primer
ejercicio.

6.5 Segundo ejercicio. Este ejercicio estd destinado a acreditar el conocimiento
escrito y oral del idioma inglés de las personas aspirantes. A tal efecto, se establecen
dos modalidades excluyentes de evaluacién: una presencial y, otra, sustitutiva de la
anterior, presentando alguno de los titulos recogidos en el anexo V, mediante las que las
personas aspirantes podran acreditar su conocimiento de inglés equivalente al nivel B2 o
superior, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas
(MCER).

Las personas aspirantes deberan indicar en la casilla «27 A» del modelo 790 la
opcién de evaluacién del conocimiento de idioma a la que se acogen, escribiendo
«PRESENCIAL», si se va a realizar la prueba escrita y la oral, o escribiendo
«TITULACION», si se va a presentar alguno de los titulos recogidos en el anexo V que
acredite el nivel de idioma.

Independientemente de la modalidad a la que se acojan las personas aspirantes, la
calificacién de este ejercicio sera apto 0 no apto.

Modalidad presencial:

Parte A. Prueba escrita: En una sesién, las personas aspirantes efectuardn dos
traducciones, sin diccionario, una de ellas directa y la otra inversa, sobre dos textos
redactados en lengua inglesa y espafiola respectivamente, propuestos por el érgano de
seleccion, que versaran sobre las materias contenidas en el anexo | de estas bases. La
duracion maxima de esta parte del ejercicio sera de noventa minutos.

El ejercicio se realizard en papel autocopiativo o mediante otro sistema que permita
al 6rgano de seleccion la comprobacién simultanea de lo redactado durante su lectura.
Una vez finalizado el tiempo de su realizacién, las personas aspirantes depositaran el
ejercicio realizado en un sobre que cerraran y que quedara suficientemente identificado.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-8893



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Jueves 23 de abril de 2026 Sec. I.B. Péag. 57189

Parte B. Prueba oral: En sucesivas sesiones, que seran publicas, cada persona
aspirante procedera a la lectura de las traducciones realizadas en la prueba anterior. A
continuacion, el érgano de seleccion dispondra de un tiempo méaximo de diez minutos
para dialogar en la lengua inglesa con la persona aspirante.

Se valorard en este ejercicio la capacidad de la persona aspirante para entender el
idioma inglés y para expresarse en él con suficiente fluidez mediante la evaluacion de
habilidades de comprensién oral y escrita, gramatica, vocabulario, sintaxis, asi como el
conocimiento de la pronunciacién y acentuacion de la lengua inglesa.

Modalidad acreditacion de conocimiento de inglés mediante titulacion:

Alternativamente a la modalidad anterior, las personas aspirantes que asi lo deseen
podran acreditar su conocimiento de inglés presentando alguno de los titulos que se
incluyen en el anexo V, siempre y cuando se haya obtenido en los cinco afios anteriores
al plazo de finalizacién de presentacion de solicitudes.

Aquellas personas aspirantes que se acojan a esta modalidad, ademas de indicarlo
en el modelo 790, deberdn adjuntar a su solicitud la titulacibn que acredita el
conocimiento de inglés.

Previamente a la celebracién del ejercicio, el érgano de seleccién habrd de estudiar
la documentacién presentada por las personas aspirantes con el fin de corroborar la
idoneidad de los certificados presentados a efectos de la superacion del ejercicio. En el
caso de que se detecte que la titulacion presentada no cumple con los requisitos para la
acreditacion de un nivel B2 o superior, publicara una relacion de las personas aspirantes
que, debido a este motivo, deberan realizar este ejercicio en la modalidad presencial.
Dicha relacién se publicara con antelacion suficiente a la fecha de realizacién de este
ejercicio.

Sin perjuicio de lo anterior, el érgano de seleccién, por la relevancia del documento y
ante la existencia de dudas derivadas de la calidad de la copia, podra requerir la
documentacién original acreditativa de la titulacion en cualquier momento del proceso
selectivo. La persona aspirante debera presentar dicha documentacion en el momento
indicado. Si no se presentara dicha documentacion o de la documentacion presentada se
dedujera que no se esta en posesion de una titulacion acreditativa del nivel requerido, se
perdera el derecho a la realizacion del siguiente ejercicio.

6.6 Tercer ejercicio. Este ejercicio tiene el propésito de valorar en las personas
aspirantes: el conocimiento del programa del anexo I, incluyendo el dominio de la
normativa, teorias y conceptos implicados en los enunciados de los temas (70 %); la
capacidad para exponer los contenidos por escrito y de forma oral con orden y claridad
(20 %); y la destreza argumentativa (10 %).

No podran superar el ejercicio aquellas personas aspirantes que obtuvieran una
valoracion de 0 puntos en alguno de los temas. Todos los temas desarrollados tendran
proporcionalmente el mismo valor sobre el total del ejercicio. Asimismo, se tendra en
cuenta la distribucion del tiempo que dura el ejercicio entre los temas. Constara de dos
partes:

Parte A. Sera idéntica para acceso libre y promocién interna. Consistira en el
desarrollo por escrito de dos temas a elegir entre cuatro seleccionados por sorteo de los
incluidos en las materias especificas del anexo I, durante un tiempo maximo de dos
horas. Se realizara un Unico sorteo para todas las personas aspirantes. Posteriormente,
el ejercicio sera leido en sesion publica ante el érgano de seleccion.

El ejercicio se realizara en papel autocopiativo o0 mediante otro sistema que permita
al 6rgano de seleccion la comprobacién simultanea de lo redactado durante su lectura.
No sera posible utilizar ningn material para esta prueba escrita. Una vez finalizado el
tiempo de su realizacién, las personas aspirantes depositaran el original y la copia
separados en un sobre que cerraran y que quedara suficientemente identificado.
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Parte B. Para las personas aspirantes que concurran por acceso libre, previamente
a la lectura de los dos temas escritos, pero en la misma sesion, las personas aspirantes
expondran oralmente un tema de entre dos seleccionados por sorteo de las materias
comunes del anexo |. Se realizara un sorteo para cada persona aspirante. Las personas
aspirantes dispondran de 5 minutos para la preparacion del tema seleccionado, sin que
puedan consultar ninguna clase de texto o de apuntes. Contaran con un tiempo maximo
de 10 minutos para la exposicion, durante la cual podran utilizar el guion que, en su
caso, hayan realizado durante el tiempo referido de preparacion.

Las personas aspirantes del turno de promocion interna quedan exentas de realizar
la parte B del tercer ejercicio.

Una vez concluida la exposicion oral del tema de la parte B y la lectura de los dos
temas de la parte A redactados en la sesién previa, el érgano de seleccién dispondra de
un plazo maximo de 15 minutos para formular preguntas relacionadas con los temas
expuestos.

Para las personas aspirantes del turno libre, la calificacibn maxima de este ejercicio
sera de 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para tener acceso
al ejercicio siguiente.

Para las personas aspirantes de promocién interna, la calificacibn méaxima de este
ejercicio sera de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para tener
acceso al ejercicio siguiente.

6.7 Cuarto ejercicio. Este ejercicio tiene el proposito de valorar en las personas
aspirantes: la capacidad de aplicar a un supuesto o conjunto de supuestos los
conocimientos incluidos en el programa (40 %); la capacidad de andlisis, identificacién y
resolucién de la problematica planteada (40%); y la capacidad para exponer los
contenidos por escrito con orden y claridad (20 %).

Consistird en la resolucion, por escrito, de un supuesto practico sobre las materias
especificas del anexo I, a elegir por la persona aspirante de entre los tres propuestos por
el 6érgano de seleccién. El 6rgano de seleccion elaborara tres supuestos, atendiendo a la
siguiente distribucion:

— Un supuesto sobre las materias relacionadas con Nautica.
— Un supuesto sobre las materias relacionadas con Maquinas.
— Un supuesto sobre las materias relacionadas con Radioelectronica.

Cada uno de los supuestos deberd comprender diversos apartados, versando, al
menos, uno de ellos sobre la normativa propia de tales materias.

Serd idéntico para acceso libre y promocion interna. El ejercicio se realizara en una
sola sesion y las personas aspirantes dispondran de tres horas para su realizacion,
pudiendo utilizar anicamente los materiales, informaciones y datos en soporte papel e
informatico que establezca el 6rgano de seleccidn con caracter previo a la realizacion del
ejercicio.

La resolucién de los supuestos sera depositada en sobres. El érgano de seleccion
procedera a la apertura de sobres, a la correccion anénima de los ejercicios y a su
calificacion.

Este ejercicio se calificard con un méaximo de 40 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 20 puntos para superar el ejercicio.

6.8 La puntuacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Descripcién de la fase de concurso

6.9 La fase de concurso tendra por objeto la comprobacion y calificacion razonada
de los méritos alegados. A tal efecto, los aspirantes que se presentan por el turno de
promocion interna, y hayan superado la fase de oposicion, deberdn aportar el
correspondiente anexo Ill para su valoracion, disponiendo de un plazo de veinte dias
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habiles a contar desde el siguiente a la fecha de publicacién de las notas del dltimo
ejercicio.

La fase de concurso se calificara con un méaximo de 30 puntos. Se valoraran, a los
aspirantes que participen por el turno de promocién interna, los siguientes méritos:

Los servicios prestados del personal funcionario en el cuerpo o escala a que
pertenezca, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la
finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes de la presente convocatoria; el
grado personal y los cursos de formacion y perfeccionamiento superados en el Instituto
Nacional de la Administracion Publica y en otros centros oficiales de formacion de
funcionarios, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a) Servicios prestados. Se otorgara a cada aspirante, por cada afio completo de
servicios prestados, 0,50 puntos, hasta un maximo de 18 puntos.

En el caso de la experiencia como personal interino o temporal en la Administraciéon
General del Estado, en funciones idénticas o analogas a las del cuerpo objeto de esta
convocatoria, se otorgara 0,5 puntos por cada afio trabajado, hasta un maximo de 6
puntos. La forma de acreditacion sera mediante el anexo Il y certificado de funciones
realizadas expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera
prestados sus servicios.

b) Grado personal. Se otorgara a cada aspirante por la posesion de un determinado
grado personal consolidado, hasta un maximo de 6 puntos, distribuidos en la forma
siguiente:

Grado personal igual al 26: 6 puntos.
Grado personal igual al 25: 5,25 puntos.
Grado personal igual al 24: 4,5 puntos.
Grado personal igual al 23: 3,75 puntos.
Grado personal igual al 22: 3 puntos.
Grado personal igual al 21: 2,25 puntos.
Grado personal igual al 20: 1,5 puntos.
Grado personal igual al 19: 0,75 punto.
Grado personal igual al 18: 0,25 puntos.

c) Cursos de formacién y perfeccionamiento realizados. Se otorgara a cada
aspirante 0,5 puntos, hasta un maximo de 6 puntos, por cada curso de formacién y
perfeccionamiento realizado, siempre que se refiera, a juicio del érgano de seleccion, a
materias relacionadas con las funciones propias del cuerpo objeto de esta convocatoria.

Se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se haya
repetido su participacion, y se valorara Gnicamente el de nivel superior o avanzado. No
se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de
duracién. Asimismo, no se valoraran los inferiores a 15 horas lectivas, los pertenecientes
a estudios universitarios, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios y similares.

La documentacion que acredite los cursos de formacién a valorar, asi como una
relacion en la que aparezcan todos los cursos acreditados, se acompafara al certificado
de requisitos y méritos.

6.10 La puntuacion final del concurso, que no tendra caracter eliminatorio, vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados
anteriores.

Curso selectivo y periodo de préacticas

6.11 Las personas aspirantes que superen la fase de oposicién, deberan superar
un curso selectivo, que consistird en un periodo de formacion de caracter tedrico
organizado por la Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de
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Transportes y Movilidad Sostenible, de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 253/2024, de 12 de marzo, por el que se desarrolla la estructura organica del
Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible.

Este curso ira dirigido a la adquisicion de conocimientos propios del futuro
desempefio profesional y se iniciara en el plazo maximo de dos meses desde la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la relacion de aprobados de la fase de
oposicién y tendra una duracion maxima de dos meses.

La asistencia al curso selectivo es obligatoria y durante el mismo las personas
aspirantes dependeran directamente de la Subdireccion General de Recursos Humanos,
en virtud de las atribuciones que, en materia de seleccion y formacion, le atribuye a este
organo el Real Decreto 253/2024, de 12 de marzo.

La Subdireccion General de Recursos Humanos establecera el calendario, programa
y normas internas que regulen el curso selectivo. Constara de distintos médulos sobre
materias relacionadas con el funcionamiento de la administracion, igualdad y violencia de
género, transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, desarrollo
sostenible, ética publica y las materias especificas del programa. Ademas, se impartiran
clases destinadas a la obtencion de habilidades profesionales. Se podran utilizar medios
telematicos para su imparticion.

Para las personas aspirantes que accedan a través del sistema de promocion interna
el curso selectivo se reducira a aquellos mddulos destinados a adquirir habilidades
profesionales.

El curso tendrd una valoracion maxima de 50 puntos siendo necesario obtener al
menos 25 puntos.

Quienes no superen el curso selectivo perderan el derecho a su nombramiento como
personal funcionario de carrera, mediante resolucion motivada de la autoridad
convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacién del curso selectivo.

6.12 Una vez superado el curso selectivo, las personas aspirantes continuaran en
la situacion de personal funcionario en practicas hasta la fecha de publicacién en el BOE
de los nombramientos como personal funcionario de carrera del Cuerpo Especial
Facultativo de Marina Civil.

El personal funcionario en practicas dependera de la Subdireccion General de
Recursos Humanos y realizara un periodo de practicas que no tendra incidencia para la
determinacion de la calificacion del proceso selectivo.

Durante este periodo de practicas, que tendrd una duracion maxima de seis
semanas, se propondra el ejercicio de tareas genéricas y variadas que tengan como
finalidad primordial la adquisicion de conocimientos practicos para el ejercicio de las
funciones propias del Cuerpo Especial Facultativo de Marina Civil bajo la supervision de
un tutor designado a tal efecto. En ningln caso, se podra encomendar la realizacién de
funciones propias de un puesto de trabajo.

La asistencia a las practicas programadas sera obligatoria. El incumplimiento de este
requisito dard lugar a la pérdida del derecho a ser nombrado personal funcionario de
carrera.

Las personas aspirantes que accedan por el turno de promocién interna estaran
exentas de la realizacion del periodo de practicas.

6.13 El curso selectivo y las practicas no se podran compaginar con la asistencia a
otro curso selectivo o periodo de practicas para el acceso a otro cuerpo o escala adscrito
a este u otro departamento. En caso de coincidencia de cursos selectivos o practicas, la
persona aspirante debera comunicar tal circunstancia al 6rgano gestor, informando del
proceso selectivo por el que opta.

La no realizacion del curso selectivo o las practicas o la realizacién simultanea con
otro curso selectivo o practicas podra dar lugar a la pérdida del derecho al nombramiento
como personal funcionario de carrera en este cuerpo.

6.14 Quienes no pudieran realizar el curso selectivo, el periodo de practicas o
ninguno de los dos por embarazo de riesgo, parto o alguna causa de fuerza mayor
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debidamente justificada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con
posterioridad, intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuacion obtenida.

Calificacion final del proceso selectivo

6.15 La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en el curso selectivo para las
personas aspirantes del turno libre y en las fases de oposicién y concurso y en el curso
selectivo para las personas aspirantes del turno de promocién interna.

6.16 En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Fase de oposicion.

2. Cuarto ejercicio

3. Tercer ejercicio.

4. Primer ejercicio.

5. Resultado del sorteo de la letra que determina el orden de actuacion de las
personas aspirantes para el afio 2025 previsto en el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, 10 marzo, como criterio de cierre de los mismos.

Conservacion de calificaciones

6.17 A las personas aspirantes que participen por el cupo general que superen
el 60 % de la calificacion maxima directa obtenible en los ejercicios primero y tercero, se
les conservara la nota de estos ejercicios. La validez de esta medida sera aplicable a la
convocatoria inmediata siguiente, cuando el contenido del programa y su forma de
calificacién sean analogos.

Se entiende por nota la puntuacion directa obtenida con caracter previo, en su caso,
a la aplicacién por parte del 6rgano de seleccion de férmulas mateméticas que
transformen la puntuacién obtenida al objeto de determinar la superacion del ejercicio.
En el caso de que en el primer ejercicio se anule alguna pregunta en la plantilla de
soluciones definitiva, se ponderard la calificacién obtenida para calcular la puntuacién
directa.

En su caso, la puntuacion directa conservada en aplicaciébn de esta base se
modificara aplicando las férmulas matematicas que el érgano de seleccion haya
determinado para la convocatoria en la que se conserva la nota.

6.18 Para hacer uso de este derecho, deberan presentar solicitud de participacién a
las pruebas selectivas.

No obstante, si en la convocatoria inmediata siguiente optasen por realizar el
ejercicio o alguno de los ejercicios de que se trate, quedara sin efecto el resultado
obtenido para aquel en la presente convocatoria.

7. Duracién del proceso selectivo

7.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 108.2 del Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre, esta convocatoria debera ejecutarse en el plazo maximo de dos
afios desde su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» y, las respectivas fases de
oposicién, en un afio.

El primer ejercicio de la fase de oposicion tendra que celebrarse en un plazo maximo
de cuatro meses contados a partir de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

7.2 Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion
debera publicar un cronograma orientativo con las fechas de realizacion de las distintas
pruebas del proceso selectivo.
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8. Desarrollo del proceso selectivo

8.1 El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente
por aquellos cuyo apellido comience por la letra U de conformidad con lo previsto en la
Resolucién de 28 de julio de 2025 (BOE del 1 de agosto), de la Secretaria de Estado de
Funcién Pdublica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

8.2 En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra U, el orden de actuacién se iniciara por aquéllas cuyo primer
apellido empiece por la letra V y asi sucesivamente.

8.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los
restantes ejercicios se haran publicos con, al menos, doce horas de antelacién a la
sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se difundirdn en los lugares previstos en el
apartado 1.1, asi como por cualquier otro medio que se juzgue conveniente para facilitar
su maxima divulgacion.

8.4 Entre la total conclusién de un ejercicio o prueba y el comienzo del siguiente, el
plazo maximo a transcurrir serd de cuarenta y cinco dias naturales, conforme al
articulo 16.j) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8.5 Con el fin de dotar de celeridad y agilidad al desarrollo de este proceso
selectivo, se posibilita la realizacion de pruebas coincidentes en el tiempo.

8.6 Asimismo, el desarrollo de este proceso selectivo podra ser coincidente en el
tiempo con el desarrollo de otros procesos selectivos, en cualquiera de sus fases,
incluida la celebracién o lectura de ejercicios, realizacién de cursos selectivos, periodos
de practicas o cualquier otra fase previa al nombramiento como personal funcionario de
carrera, sin que esto sea causa de aplazamiento.

8.7 Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento (nico quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 13.

8.8 Las consultas sobre el proceso se podran realizar a través del correo
electrénico maricivil.seleccion@transportes.gob.es, sin que este correo tenga la
consideracion de registro telematico.

9. Acceso por promocién interna

9.1 A efectos de lo dispuesto en el articulo 79 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado, se consideran independientes ambos sistemas de seleccidon por lo que las
plazas convocadas por el sistema de promocidn interna que, en su caso, queden
vacantes, no podran acumularse a las del sistema de acceso libre.

9.2 Las personas aspirantes que superen la fase de oposicion deberan presentar,
en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacién de
las listas de aprobados de la fase de oposicion, el certificado de requisitos y méritos
segun el modelo que figura como anexo |l

9.3 Los certificados de requisitos y méritos deberdn ser cumplimentados
electrénicamente por los servicios centrales de personal o equivalentes del ministerio u
organismo donde presten o hayan prestado servicios a través del Sistema Integrado de
Gestibn de Personal (SIGP), previa peticibn de las personas aspirantes.
Excepcionalmente, en aquellos supuestos en los que la solicitud electronica no resulte
posible o si el organismo que debe expedir dicha certificacion no se encuentra en el
ambito del SIGP, el certificado debera ser cumplimentado por la maxima autoridad de
gestion de recursos humanos.
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El 6rgano de seleccion verificara la informacion recibida y la cotejara con los datos
obrantes en el Registro Central de Personal, considerandose éstos Ultimos como
prevalentes en caso de discrepancia.

9.4 La aportacion de este certificado podra ser suplida por la consulta por parte de
la Administracion de los datos obrantes en el Registro Central de Personal en el caso de
que los participantes que sean personal funcionario en servicio activo en la
Administracion del Estado no insten la valoracion de otros méritos diferentes a los que
figuren inscritos en dicho registro, que seran los que se tengan en cuenta en la
valoracion de la fase de concurso. En el plazo sefialado en el punto 9.2, la persona
candidata deberéa dar su conformidad con la informacién que consta de su expediente en
el Registro Central de Personal, mediante la cumplimentacion y presentacion del anexo
IV dirigido al 6rgano de seleccion. La persona candidata puede consultar la informacion
de su expediente mediante la extraccion automética de un informe sobre su expediente
personal en el Portal Funciona.

9.5 La no presentacion del certificado de requisitos y méritos previsto en el anexo I
o del modelo de conformidad recogido en el anexo IV, segun corresponda, en el plazo
sefialado en el apartado 9.2 supondra que la fase de concurso se valore con cero
puntos.

9.6 Los méritos a valorar deberan poseerse a la fecha fin del plazo de presentacion
de solicitudes.

9.7 El 6rgano de seleccion publicara en la pagina web del organismo convocante,
en la sede del 6rgano de seleccion, asi como en cuantos lugares estime convenientes, la
relacion que contenga la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, con
indicacion de la puntuacién obtenida en cada mérito y la total.

9.8 Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar
a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo, el 6rgano de seleccién publicara la relacion con la
valoracion definitiva de la fase de concurso.

9.9 Las personas aspirantes que ingresen por promocion interna tendran, en todo
caso, preferencia para cubrir los puestos vacantes que se oferten de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 78.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

10. Superacion del proceso selectivo y nombramiento

10.1 Finalizada la fase de oposicion y, en su caso, de concurso-oposicion, el
6rgano de seleccion hara publica la relaciébn de personas aspirantes que la hayan
superado, por riguroso orden de puntuacion y con indicacion expresa de la misma, en
lugares indicados en el apartado 1.1.

10.2 La relacion de personas aspirantes que han superado la fase de oposicién se
elevard a la autoridad convocante, que la publicard en el «Boletin Oficial del Estado»,
disponiendo las personas aspirantes propuestas de un plazo de veinte dias habiles,
desde el dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», para la
presentacion de la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

10.3 De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el 6rgano de seleccion no podra proponer el
acceso a la condiciéon de personal funcionario de un niumero superior de aprobados al de
plazas convocadas.

10.4 No obstante lo anterior, siempre que el érgano de seleccién haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que el de plazas convocadas en
el proceso, y siempre que se produzcan renuncias expresas de las personas
seleccionadas con antelacion a su nombramiento o toma de posesién, el 4rgano
convocante podra requerir, por una sola vez, al citado 6rgano de seleccion una relacién
complementaria de personas aspirantes que sigan a las propuestas para su posible
nombramiento como personal funcionario de carrera.
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10.5 Dicha relacion se elevara a la autoridad convocante, que la publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», disponiendo las personas aspirantes propuestas de un
plazo de veinte dias habiles, desde el dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado», para la presentacion de la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

10.6 Las personas aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria seran nombradas personal funcionario en
practicas, y, a las que superen esta fase, personal funcionario de carrera.

10.7 La adjudicacién de los puestos entre las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara segun la peticién de destino de acuerdo con la puntuacion
total obtenida, a excepcion de lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de personas con discapacidad.

10.8 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, las personas
aspirantes que superen este proceso selectivo deberan solicitar destino utilizando
exclusivamente medios electronicos.

10.9 La persona titular de la Secretaria de Estado de Funcion Publica nombrara
personal funcionario de carrera y asignara destino inicial a las personas aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo y acreditado, en los términos indicados en la
convocatoria, cumplir los requisitos exigidos.

10.10 Los nombramientos y la asignacion de destino inicial se publicaran en el
«Boletin Oficial del Estado».

11. Programas

11.1 El programa que ha de regir el proceso selectivo se incluye como anexo | de
esta convocatoria.

12. Organo de seleccion

12.1 El érgano de seleccién, comin a ambos procesos selectivos, es el que figura
en el anexo VI.

12.2 Se publicard un breve curriculum profesional de las personas que forman
parte de este 6rgano de seleccion en la sede electronica del 6rgano convocante.

12.3 El érgano de seleccion actuara conforme a los principios de agilidad y
eficiencia a la hora de ordenar el desarrollo del proceso selectivo, sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de actuacion de acuerdo con lo establecido en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.4 El procedimiento de actuacion del 6rgano de seleccion se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en el articulo 112 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, y en las demas disposiciones vigentes. Sus
competencias seran las necesarias para su adecuado funcionamiento, incluyendo la
calificacion de los ejercicios. En particular, los miembros del 6rgano de seleccién
deberan abstenerse y podran ser recusados de conformidad con lo establecido en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

12,5 En el acta de la sesion de constitucion del érgano de seleccion podra
acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actden de forma
indistinta.
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12.6 El érgano de seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

12.7 El 6rgano de seleccién adoptara las medidas necesarias para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el
mismo, sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.
Asimismo, podra excluir a aquellas personas aspirantes en cuyas hojas de examen
figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
autores.

12.8 Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo se requiera a
quienes hayan superado el mismo la acreditacion documental del cumplimiento de los
requisitos de participacion, si en cualquier momento del proceso selectivo, el 6rgano de
seleccion tuviera conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple
cualquiera de dichos requisitos o resultara que su solicitud adolece de errores o
falsedades que imposibilitaran su acceso al cuerpo o escala correspondiente en los
términos establecidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la persona
interesada, debera proponer su exclusion al érgano convocante, para que este resuelva
al respecto.

12.9 Correspondera al organo de seleccién la consideracion, verificacion vy
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y
adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

12.10 EIl 6rgano de seleccién actuard de acuerdo con el principio de transparencia.
En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de
todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada
ejercicio.

12.11 Se difundiran, con anterioridad a la realizacion de cada prueba, los criterios
generales y aspectos a considerar en la valoracion que no estén expresamente
establecidos en las bases de la convocatoria y en el caso de ejercicios con respuestas
alternativas, la penalizacién que suponga cada respuesta errénea.

12.12 Igualmente, en las actas del organo de seleccién debera quedar constancia
del calculo y del desglose de las puntuaciones otorgadas a las personas aspirantes por
cada uno de los criterios de valoracion establecidos para los ejercicios de la
convocatoria.

12.13 Se habilita al érgano de seleccion para la adopcion de cuantas medidas,
instrucciones o resoluciones sean precisas para el normal desarrollo de las pruebas o de
alguna de sus fases. Del mismo modo, se le habilita para el desarrollo descentralizado
de las pruebas selectivas, de la lectura de los ejercicios o de alguna de las fases del
proceso selectivo, incluyendo el uso de medios electrénicos o telematicos, entre ellos los
audiovisuales. También podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o alguno de los ejercicios, en los casos que sea hecesario.

12.14 Asimismo, se habilita al drgano de seleccién para establecer la forma y
procedimientos a seguir en el uso de medios electronicos o telematicos, incluidos los
audiovisuales, para el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, asi como para
la digitalizacion, encriptacion, almacenamiento y custodia, por medios electrénicos, de
los examenes realizados por escrito que asi lo requieran, garantizando en todo momento
el secreto de aquellos hasta su apertura y lectura publica por las personas aspirantes.

12.15 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el 6rgano de seleccion
tendra su sede en el Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible, paseo de la
Castellana, 67, 28071 Madrid, direccién de correo electronico
maricivil.seleccion@transportes.gob.es.

13. Acceso de personas con discapacidad

13.1 El d6rgano de seleccion adoptara las medidas oportunas que permitan
participar a las personas aspirantes con discapacidad en las pruebas del proceso
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selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes, siempre que asi lo
hubieran indicado expresamente en la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

13.2 Las personas aspirantes que presenten un grado de discapacidad igual o
superior al 33 %, podran requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los
ajustes razonables de tiempos y medios oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

13.3 Las personas interesadas deberan indicar expresamente en el formulario de
participacion las adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten para cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo. Para que el 6rgano de seleccion pueda valorar la
procedencia o no de la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar
necesariamente, en el plazo de presentacion de solicitudes, el dictamen técnico
facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad en el
gue guede acreditado de forma fehaciente la o las deficiencias permanentes que hayan
dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos efectos,
ningun otro documento. El 6rgano de seleccién aplicara las adaptaciones de tiempos que
correspondan previstas en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de
otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad e informara a las personas aspirantes afectadas sobre la
concesion de tiempos y medios otorgada en su caso.

14. Embarazo de riesgo o parto

14.1 Si a causa de una situacién debidamente acreditada de embarazo de riesgo o
parto, alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o
realizar algun ejercicio del mismo, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del
proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de
las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por el érgano de seleccion. En todo caso, la realizacién de las
citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de personas aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

15. Pie de recurso

15.1 Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante Subsecretario de
Transportes y Movilidad Sostenible en el plazo de un mes desde su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», ante las Salas de lo
Contencioso-Administrativo de los Tribunales Superiores de Justicia, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. En el caso de interponer un recurso de
reposicion, no se podra interponer un recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

Madrid, 17 de abril de 2026.—El Subsecretario de Transportes y Movilidad Sostenible,
Rafael Guerra Posadas.
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ANEXO |

Programa

Materias comunes
Organizacion y funcionamiento de la Administracion publica

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales. La
estructura de poderes del Estado: legislativo, ejecutivo y judicial. El Tribunal
Constitucional.

2. La Union Europea: tratados constitutivos y sistema institucional. Competencias
de la Union Europea. Especial referencia a las politicas comunes de transportes e
infraestructuras.

3. Las Comunidades Autonomas: Estatutos de Autonomia y organizacion
institucional. El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las
comunidades auténomas. La Administracion local: entidades que la integran y
competencias.

4. La Administracion General del Estado: organizacion y funcionamiento. La
Organizacion Central: los Ministerios y su estructura interna. Especial referencia al
Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible. La Organizacién Territorial: Delegados
y Subdelegados del Gobierno. Organizacién de los servicios territoriales.

5. Las fuentes del derecho administrativo: concepto y clases (la Constitucion, los
tratados internacionales, la ley y el reglamento). Las fuentes del derecho de la Unién
Europea: derecho originario y derivado (reglamentos, directivas y decisiones).

6. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos. Motivacion,
notificaciéon y publicacion. Eficacia y ejecutividad. La ejecucion forzosa. Distincion entre
acto administrativo y disposicion de caracter general.

7. El procedimiento administrativo comudn. Concepto de persona interesada.
Iniciacién, ordenacion, instruccién y finalizacion del procedimiento. EI silencio
administrativo.

8. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos. La revisién de oficio. Los
recursos administrativos: concepto, naturaleza y clases. La jurisdiccion contencioso-
administrativa y sus érganos. El recurso contencioso-administrativo.

9. Procedimientos administrativos especiales (I). La potestad sancionadora:
regulacién, naturaleza y principios rectores. El procedimiento sancionador y sus fases.
La responsabilidad patrimonial de la Administracion: regulacion y principios. El
procedimiento de exigencia de la responsabilidad patrimonial.

10. Procedimientos administrativos especiales (ll). La expropiacion forzosa. Actos
administrativos previos de expropiacion. Justiprecio. Jurado Provincial de Expropiacion.
Pago y ocupacion de bienes. Inscripcion registral.

11. Los contratos del sector publico (I). Legislacién vigente. Ambito subjetivo y
objetivo de aplicacion. Los sujetos parte en el contrato. Tipos de contratos y su
regulacién especifica.

12. Los contratos del sector publico (ll). La preparacion del contrato: consultas,
expediente de contratacion y pliegos. La adjudicacion del contrato: normas generales y
procedimientos de adjudicacidn. Ejecucidn y extincion.

13. Los Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario:
elaboracién, aprobacion, ejecucion, modificacion y control. El procedimiento de gestion
de gastos.

14. El régimen juridico de las subvenciones publicas: concepto y ambito de
aplicacion. Los procedimientos de concesion. Gestion, justificacion y control. El reintegro
de subvenciones.

15. Régimen juridico del empleo publico en las Administraciones publicas. Tipos de
empleados publicos. Acceso al empleo publico y provision de puestos de trabajo.
Régimen de incompatibilidades.
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16. La normativa europea y espafiola sobre proteccion de datos de caracter
personal: principios, derechos, obligaciones y régimen sancionador. Transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno. El gobierno abierto: concepto y
principios informadores.

17. Politicas de igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas de proteccion
integral contra la violencia de género. Politicas de igualdad de trato y no discriminacién
de las personas LGTBI. Politicas dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y a
las personas en situacion de dependencia.

Materias especificas

1. Ley 14/2014, de 24 de julio, de Navegacién Maritima (1): Titulo preliminar.
Disposiciones generales. Titulo I. De la ordenacion administrativa de la navegacion.

2. Ley 14/2014, de 24 de julio, de Navegacion Maritima (2): Titulo Il. De los
vehiculos de la navegacion: Capitulo I. De los buques, embarcaciones y artefactos
navales. Capitulo Il. Seccion 2.2 De la documentacién de los buques nacionales. Capitulo
lll. De la nacionalidad de los buques. Capitulo IV. De la seguridad de los buques y de las
sociedades de clasificacion. Titulo IIl. De los sujetos de la navegacion.

3. Ley 14/2014, de 24 de julio, de Navegacién Maritima (3): Titulo IV. De los
contratos de utilizacién del buque. Titulo V. De los contratos auxiliares de la navegacion.
Titulo VI. De los accidentes de la navegacion.

4. Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre (1): Titulo preliminar.
Disposiciones generales. Libro primero. Sistema portuario de titularidad estatal: Titulo I.
Organizacion y gestion. Titulo V. Medio ambiente y seguridad. Titulo V. Dominio publico
portuario estatal. Titulo VI. Prestacion de servicios: Capitulo |. Servicios. Capitulo II.
Servicios Generales. Capitulo 1ll. Servicios portuarios. Capitulo V. Servicio de
sefalizacion maritima. Capitulo V. Servicios comerciales.

5. Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre (2): Libro Segundo.
Marina Mercante: Titulo |. Explotacion naviera y Régimen de las Navegaciones. Titulo II.
Administracién maritima: Capitulo . Administracién Central. Capitulo Il. Administracion
periférica. Capitulo V. Cuerpos de la Marina Civil.

6. Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre (3). Libro Tercero.
Régimen de Policia: Titulo I. Reglamento de explotacién y policia de los puertos del
Estado. Titulo Il. Funciones de Policia especial. Titulo Ill. Medidas que garantizan la
actividad portuaria y la navegacion. Titulo IV. Régimen sancionador.

7. Convencion de las Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar, 1982 (UNCLOS):
Parte I. Introduccion. Parte Il. ElI mar territorial y la zona contigua. Parte Ill. Estrechos
utilizados para la navegacion internacional. Parte V. Zona econémica exclusiva. Parte VI.
Plataforma continental. Parte VII. Alta mar. Parte VIIl. Régimen de las islas. Parte XII.
Proteccion y preservacion del medio marino.

8. Espacios maritimos espafioles y el dominio publico maritimo-terrestre:
Ley 10/1977, de 4 de enero, sobre mar territorial. Ley 15/1978, de 20 de febrero, sobre
zona economica. Real Decreto 236/2013, de 5 de abril, por el que se establece la Zona
Econdmica Exclusiva de Espafia en el Mediterraneo noroccidental. Ley 22/1988, de 28
de julio, de Costas: Titulo preliminar. Objeto y finalidades de la Ley. Titulo I. Bienes de
dominio publico maritimo-terrestre: Capitulo I. Clasificacion y definiciones. Titulo Il
Utilizacién del dominio publico maritimo-terrestre: Capitulo I. Disposiciones generales.
Titulo VI. Competencias administrativas.

9. Estructura y competencias de la Administracion maritima (1): Real
Decreto 253/2024, de 12 de marzo, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible, y se modifica el Real
Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se establece la estructura organica
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basica de los departamentos ministeriales. Direccion General de la Marina Mercante.
Real Decreto 638/2007, de 18 de mayo, por el que se regulan las Capitanias Maritimas y
los Distritos Maritimos.

10. Estructura y competencias de la Administracion maritima (2): Texto Refundido
de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre. Libro Segundo. Titulo Il. Capitulo Ill. Sociedad de
Salvamento y Seguridad Maritima (SASEMAR). Plan Nacional de Servicios Especiales
de Salvamento 2025-2027.

11. Organizacion Maritima Internacional (OMI): Convenio Constitutivo de la
Organizacion Maritima Internacional, 1948: Objetivos de la Organizacién. Funciones.
Miembros. Organos. La Asamblea. El Consejo. Comité de Seguridad Maritima. Comité
Juridico. Comité de Proteccion del Medio Marino. Comité de Cooperacion Técnica.
Comité de Facilitacion. Secretaria. Finanzas. Votacion. Sede de la Organizacion.
Relaciones con las Naciones Unidas y otras organizaciones.

12. Agencia Europea de Seguridad Maritima (EMSA) y Comité de seguridad
maritima y prevencion de la contaminacion por los buques (COSS): Reglamento (UE)
2025/2434 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de noviembre de 2025, relativo
a la Agencia Europea de Seguridad Maritima: Objeto, ambito de aplicacion y objetivos.
Tareas de la Agencia. Otras tareas de la Agencia relativas a las relaciones
internacionales y la cooperacion europea en materia de guardacostas. Organizacion de
la Agencia. Reglamento (CE) 2099/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de
noviembre de 2002, por el que se crea el Comité de seguridad maritima y prevencion de
la contaminacion por los buques (COSS) y se modifican los reglamentos relativos a la
seguridad maritima y a la prevencién de la contaminacion por los buques.

13. Convenio Internacional sobre normas de Formacion, Titulacion y Guardia para
la Gente del Mar, 1978 (STCW): Articulado. Anexo del Convenio STCW.

14. Cddigo de Formacion, Titulacion y Guardia para la Gente de Mar. Normas
obligatorias relacionadas con las disposiciones del anexo del Convenio STCW (Parte A).

15. Real Decreto 269/2022, de 12 de abril, por el que se regulan los titulos
profesionales y de competencia de la Marina Mercante.

16. Orden del Ministerio de Fomento, de 21 de junio de 2001, sobre tarjetas
profesionales de la Marina Mercante. Convenio sobre los documentos de identidad de la
gente de mar (revisado), 2003 (Convenio n.° 185 de la OIT).

17. Orden FOM/2296/2002, de 4 de septiembre, por la que se regulan los
programas de formacion de los titulos profesionales de Marineros de Puente y de
Maquinas de la Marina Mercante, y de Patron Portuario, asi como los certificados de
especialidad acreditativos de la competencia profesional.

18. Real Decreto 36/2014, de 24 de enero, por el que se regulan los titulos
profesionales del sector pesquero.

19. Convenio sobre el Trabajo Maritimo, 2006 (CTM): Articulado. Reglamento.
Parte A del Cddigo. Real Decreto 357/2015, de 8 de mayo, sobre cumplimiento y control
de la aplicaciéon del Convenio sobre el Trabajo Maritimo, 2006, de la Organizacion
Internacional del Trabajo, en buques espafioles.

20. Convenio sobre el trabajo en el sector pesquero, 2007 (Convenio n.° 188 de la
OIT). Real Decreto 618/2020, de 30 de junio, por el que se establecen mejoras en las
condiciones de trabajo en el sector pesquero.

21. Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de
trabajo: Capitulo |. Disposiciones generales. Capitulo Il. Seccién 4.2 Subseccion 1.2
Transportes y Trabajo en el mar. Capitulo Il. Seccion 4.2 Subseccion 5.2 Trabajo en el
mar. Real Decreto 525/2002, de 14 de junio, sobre el control de cumplimiento del
Acuerdo comunitario relativo a la ordenacion del tiempo de trabajo de la gente de mar.
Real Decreto 258/1999, de 12 de febrero, por el que se establecen condiciones minimas
sobre la proteccion de la salud y la asistencia médica de los trabajadores del mar. Real
Decreto 505/2024, de 28 de mayo, por el que se regulan los reconocimientos médicos de
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aptitud y la proteccion de la salud de las personas trabajadoras del sector maritimo-
pesquero embarcadas.

22. Registro de buques: Real Decreto 1027/1989, de 28 de julio, sobre
abanderamiento, matriculacion de buques y registro maritimo. Reglamento (CE)
789/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de abril de 2004, sobre la
transferencia de buques de carga y de pasaje entre registros de Comunidad y por el que
se deroga el Reglamento (CEE) 613/91 del Consejo. Real Decreto 2335/1980, de 10 de
octubre, por el que se regula el uso de la Bandera de Espafia y otras banderas y
ensefias a bordo de los buques nacionales.

23. Registro especial de buques y empresas navieras: Texto refundido de la Ley de
Puertos del Estado y de la Marina Mercante, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre: Disposicion adicional decimosexta. Registro
Especial de Buques y Empresas Navieras. Ley 19/1994, de 6 de julio, de modificacion
del Régimen Econdémico y Fiscal de Canarias: Titulo VII. Registro Especial de Buques y
Empresas Navieras.

24. Convenio internacional sobre arqueo de buques, 1969. Resolucion A.1215(34)
de la OMI, adoptada el 3 de diciembre de 2025, por el que se adopta el Sistema
integrado de asignacion de un nimero IMO de identificacion.

25. Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar, 1974
(SOLAS): Protocolo de 1988 relativo al Convenio SOLAS. Capitulo |. Disposiciones
Generales: Parte A. Ambito de aplicacion, definiciones, etc. Parte B. Reconocimientos y
certificados. Parte C. Siniestros. Apéndice.

26. Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar, 1974
(SOLAS). Capitulo 1l-1. Construccion-Estructura, compartimentado y estabilidad,
instalaciones de maquinas e instalaciones eléctricas: Parte A. Generalidades. Parte B.
Compartimentado y estabilidad.

27. Convenio Internacional sobre lineas de carga, 1966 (LL), modificado por el
Protocolo de 1988 relativo al Convenio LL. Cédigo internacional de estabilidad sin averia
(Cadigo IS 2008), adoptado por Resolucion MSC.267(85) de la OMI: Introduccién. Parte
A. Criterios obligatorios.

28. Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar, 1974
(SOLAS). Capitulo 1l-1. Construccion-Estructura, compartimentado y estabilidad,
instalaciones de maquinas e instalaciones eléctricas: Parte C. Instalaciones de
maquinas. Parte D. Instalaciones eléctricas. Parte E. Prescripciones complementarias
relativas a espacios de maquinas sin dotacién permanente. Parte F. Proyectos y
disposiciones alternativos y buques que utilicen combustibles de bajo punto de
inflamacion. Parte G. Buques que utilicen combustibles de bajo punto de inflamacion.

29. Cddigo internacional de seguridad para los buques que utilicen gases u otros
combustibles de bajo punto de inflamaciéon (Codigo IGF), adoptado por Resolucion
MSC.391(95) de la OMI: Parte A. Generalidades, Objetivo y prescripciones funcionales y
Prescripciones generales. Parte A-1. Prescripciones especificas relativas a los buques
gue consumen gas natural como combustible. Parte B-1. Fabricacion, calidad y pruebas.
Parte C-1. Ejercicios y practicas de emergencia. Funcionamiento. Parte D-1. Formacion.

30. Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar, 1974
(SOLAS). Capitulo 1I-2. Construccion-Prevencion, deteccion y extincion de incendios:
Parte A. Generalidades. Parte B. Prevencion de incendios y explosiones. Parte C.
Supresion de incendios.

31. Cddigo internacional de sistemas de seguridad contra incendios (Cédigo SSCI),
adoptado por Resolucion MSC.98(73) de la OMI.

32. Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar, 1974
(SOLAS). Capitulo 1l-2. Construccion-Prevencion, deteccion y extincion de incendios:
Parte D. Evacuacién. Parte E. Prescripciones operacionales. Parte F. Proyectos y
disposiciones alternativos. Parte G. Prescripciones especiales.

33. Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar, 1974
(SOLAS). Capitulo Ill. Dispositivos y medios de salvamento: Parte A. Generalidades.
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Parte B. Prescripciones relativas a los buques y a los dispositivos de salvamento. Parte
C. Proyectos y disposiciones alternativos.

34. Cddigo internacional de dispositivos de salvamento (Codigo IDS), adoptado por
Resoluciéon MSC.48(66) de la OMI. Prescripciones sobre el mantenimiento, examen
minucioso, prueba de funcionamiento, revisidn y reparacion de los botes salvavidas y los
botes de rescate, dispositivos de puesta a flote y aparejos de suelta, adoptadas por
Resolucion MSC.402(96) de la OMI. Recomendaciéon sobre las condiciones para la
aprobacion de estaciones de servicio de balsas salvavidas inflables, aprobada por
Resolucion A.761(18) de la OMI.

35. Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar, 1974
(SOLAS). Capitulo IV. Radiocomunicaciones.

36. Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar, 1974
(SOLAS). Capitulo V. Seguridad de la Navegacion. Orden FOM/2472/2006, de 20 de
julio, por la que se regula el uso de la cartografia electrénica y de los sistemas de
informacion y visualizacion de cartas electronicas a bordo de los buques.

37. Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar, 1974
(SOLAS). Capitulo VI. Transporte de cargas y combustible liquido. Capitulo VII.
Transporte de mercancias peligrosas. Capitulo VIII. Buques nucleares.

38. Cddigo de practicas de seguridad para la estiba y sujecion de la carga (Cddigo
ESC), aprobado por Resolucion A.714(17) de la OMI.

39. Cdbdigo maritimo internacional de cargas soélidas a granel (Cdodigo IMSBC),
adoptado por Resolucion MSC.268(85) de la OMI.

40. Cadigo internacional para el transporte sin riesgos de grano a granel, aprobado
por Resolucion MSC.23(59) de la OMI: Parte A. Prescripciones particulares. Parte B.
Célculo de los momentos escorantes supuestos e hipétesis generales. Codigo
internacional para la seguridad del transporte de combustible nuclear irradiado, plutonio y
desechos de alta actividad en bultos a bordo de los buques (Cédigo CNI), adoptado por
Resolucion MSC.88(71) de la OMI.

41. Cobdigo maritimo internacional de mercancias peligrosas (IMDG), adoptado por
Resolucién MSC.122(75) de la OMI: Parte 1. Disposiciones generales, definiciones y
capacitacion. Parte 2. Clasificacion. Parte 3. Lista de mercancias peligrosas,
disposiciones especiales y excepciones. Parte 5. Procedimientos relativos a la remesa.
Parte 7. Disposiciones relativas a las operaciones de transporte.

42. Cabdigo internacional de Quimiqueros (Cdadigo CIQ), adoptado por Resolucion
MSC.4(48) de la OMI.

43. Cabdigo Internacional de Gaseros (Cédigo CIG), adoptado por Resolucion
MSC.5(48) de la OMI.

44. Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar, 1974
(SOLAS). Capitulo IX. Gestion de la seguridad operacional de los buques. Caodigo
internacional de gestion de la seguridad (Cédigo IGS), aprobado por la Resolucién
A.741(18) de la OMI: Parte A. Implantacion. Parte B. Certificacion y verificacion.
Apéndice. Reglamento (CE) 336/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de
febrero de 2006, sobre la aplicacién en la Comunidad del Cédigo internacional de gestion
de la seguridad y por el que se deroga el Reglamento (CE) 3051/95 del Consejo.

45. Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar, 1974
(SOLAS). Capitulo X. Medidas de seguridad aplicables a las naves de gran velocidad.
Cédigo internacional de seguridad para naves de gran velocidad, 2000 (Cddigo
NGV 2000), adoptado por Resolucion MSC.97(73) de la OMI.

46. Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar, 1974
(SOLAS). Capitulo XI-1. Medidas especiales para incrementar la seguridad maritima.
Capitulo XI-2. Medidas especiales para incrementar la proteccion maritima. Directrices
para el mantenimiento de los registros sinépticos continuos, aprobada por Resolucion
A.959(23) de la OMI. Cadigo internacional para la proteccion de los buques y de las
instalaciones portuarias (Cédigo PBIP): Preambulo. Parte A. Prescripciones obligatorias
relativas a las disposiciones del capitulo XI-2 del convenio SOLAS. Apéndice.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-8893



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 23 de abril de 2026 Sec. lIl.B. Pag. 57204

Reglamento (CE) 725/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 31 de marzo
de 2004, relativo a la mejora de la proteccion de los buques y las instalaciones
portuarias. Real Decreto 1617/2007, de 7 de diciembre, por el que se establecen
medidas para la mejora de la proteccién de los puertos y del transporte maritimo.

47. Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar, 1974
(SOLAS). Capitulo Xll. Medidas de seguridad adicionales aplicables a graneleros.
Normas relativas a la resistencia de los mamparos y el doble fondo de los graneleros,
aprobadas por la Resolucién 4 de la Conferencia de 1997 del convenio SOLAS. Normas
para la inspeccion y el mantenimiento de las tapas de escotilla de los graneleros por
parte del propietario, adoptadas por Resolucion MSC.169(79) de la OMI. Normas y
criterios relativos a las estructuras laterales de los graneleros de forro sencillo en el
costado, adoptadas por Resolucion MSC.168(79) de la OMI.

48. Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar, 1974
(SOLAS). Capitulo XIIl. Verificacion del cumplimiento. Cddigo para la implantacion de los
instrumentos de la OMI (Cédigo 1ll), adoptado por Resolucion A.1070(28) de la OMI.
Marco y Procedimientos para el Plan de auditorias de los Estados Miembros de la OMI,
adoptados por Resolucion A.1211(34) de la OMI: Parte I. Marco para la auditoria de los
Estados Miembros de la OMI. Parte Il. Procedimientos para la auditoria de un Estado
Miembro de la OMI.

49. Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar, 1974
(SOLAS). Capitulo XIV. Medidas de seguridad para los bugues que operen en aguas
polares. Cédigo internacional para los buques que operen en aguas polares (Codigo
POLAR), adoptado por Resolucion MSC.385(94) de la OMI. Introduccion. Parte I-A.
Medidas de seguridad. Parte II-A. Medidas de prevencién de la contaminacion.

50. Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar, 1974
(SOLAS). Capitulo XV. Medidas de seguridad para los buques que transportan personal
industrial. Cddigo Internacional de Seguridad para los Buques que Transportan Personal
Industrial (Codigo IP), adoptado por Resolucién MSC.527(106) de la OMI.

51. Reglamento de inspeccion y certificacion de buques civiles, aprobado por Real
Decreto 1837/2000, de 10 de noviembre. Real Decreto 799/2011, de 10 de junio, por el
que se establecen las obligaciones que incumben al Ministerio de Fomento en materia
de seguridad maritima y prevencion de la contaminacion marina sobre buques
espafioles.

52. Real Decreto 701/2016, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos
que deben cumplir los equipos marinos destinados a ser embarcados en los buques.

53. Cddigo para las organizaciones reconocidas (Codigo OR), adoptado por
Resolucion MSC.349(92) de la OMI. Real Decreto 877/2011, de 24 de junio, sobre reglas
y estandares comunes para las organizaciones de inspeccion y reconocimiento de
buques y para las actividades correspondientes de la Administracion maritima.

54. Reglamento por el que se regulan las inspecciones de buques extranjeros en
puertos espafioles, aprobado por Real Decreto 1737/2010, de 23 de diciembre.
Reglamento (UE) 428/2010 de la Comision, de 20 de mayo de 2010, que desarrolla el
articulo 14 de la Directiva 2009/16/CE del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que
respecta a las inspecciones ampliadas de buques. Procedimientos para la supervision
por el Estado Rector del Puerto, 2025, adoptados por Resolucion A.1206(34) de la OMI.

55. Directrices para efectuar reconocimientos de conformidad con el Sistema
armonizado de reconocimientos y certificaciéon (SARC), 2025, adoptadas por Resolucion
A.1207(34) de la OMI. Reglamento de Reconocimiento de Buques y Embarcaciones
Mercantes, aprobado por el Decreto 3384/1971, de 28 de octubre: Buques de nueva
construccion. Reconocimientos periddicos. Disposiciones complementarias.

56. Real Decreto 733/2019, de 20 de diciembre, sobre un sistema de inspecciones
para garantizar la seguridad en la explotaciéon de buques de pasaje de transbordo rodado
y naves de pasaje de gran velocidad en servicio regular. Real Decreto 587/2024, de 25
de junio, sobre prescripciones especificas de estabilidad aplicables a los buques de
pasaje de transbordo rodado. Real Decreto 1544/2007, de 23 de noviembre, por el que

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-8893



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 23 de abril de 2026 Sec. I.B. Pag. 57205

se regulan las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y
utilizacion de los modos de transporte para personas con discapacidad: anexo IlI.
Condiciones bésicas de accesibilidad de los medios de transporte maritimo.

57. Real Decreto 1247/1999, de 16 de julio, sobre reglas y normas de seguridad
aplicables a los buques de pasaje que realicen travesias entre puertos espafioles.
Articulado. Directiva 2009/45/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 6 de mayo
de 2009, sobre las reglas y normas de seguridad aplicables a los buques de pasaje:
Anexos I, Il'y 11l

58. Cddigo internacional sobre el programa mejorado de inspecciones durante los
reconocimientos de graneleros y petroleros, 2011 (Cédigo ESP 2011), adoptado por
Resolucién A.1049(27) de la OMI. Anexo A: Codigo sobre el programa mejorado de
inspecciones durante los reconocimientos de graneleros de forro sencillo en el costado y
de doble forro en el costado. Anexo B: Codigo sobre el programa mejorado de
inspecciones durante los reconocimientos de petroleros de doble casco y que no tenga
doble casco.

59. Real Decreto 543/2007, de 27 de abril, por el que se determinan las normas de
seguridad y de prevencion de la contaminacion a cumplir por los buques pesqueros
menores de 24 metros de eslora (L). Real Decreto 239/2019, de 5 de abril, por el que se
establecen las condiciones para el desarrollo de la actividad de pesca-turismo.

60. Real Decreto 1032/1999, de 18 de junio, por el que se determinan las normas
de seguridad a cumplir por los buques pesqueros de eslora igual o superior a 24 metros.
Real Decreto 1216/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en el trabajo a bordo de los buques de pesca. Reglamento
(UE) 2017/1130 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de junio de 2017, por el
gue se definen las caracteristicas de los barcos de pesca.

61. Reglamento de buques y embarcaciones histéricos y sus reproducciones
singulares, aprobado por Real Decreto 784/2021, de 7 de septiembre.

62. Real Decreto 1661/1982, de 25 de junio, por el que se declaran de aplicacion a
todos los buques y embarcaciones mercantes nacionales los preceptos del Convenio
Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar, 1974, y su protocolo
de 1978. Orden de 10 de junio de 1983 sobre normas complementarias de aplicacion al
Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar, 1974, y su
Protocolo de 1978, a los bugues y embarcaciones mercantes nacionales.

63. Real Decreto 210/2004, de 6 de febrero, por el que se establece un sistema de
seguimiento y de informacion sobre el trafico maritimo.

64. Convenio sobre el Reglamento Internacional para prevenir los abordajes, 1972
(COLREG).

65. Real Decreto 963/2013, de 5 de diciembre, por el que se fijan las tripulaciones
minimas de seguridad de los buques de pesca y auxiliares de pesca y se regula el
procedimiento para su asignacion. Principios relativos a la dotacion minima de
seguridad, adoptados por Resolucion A.1047(27) de la OMI.

66. Reglamento de Admisién, Manipulacion y Almacenamiento de mercancias
peligrosas en los puertos, aprobado por Real Decreto 145/1989, de 20 de enero: Titulo I.
Disposiciones generales. Titulo Il. Clasificacion e identificacion de las mercancias
peligrosas. Titulo Ill. Manipulacién de mercancias peligrosas: Capitulo IlI-1. Explosivos.
Capitulo 111-10. Hidrocarburos, gases licuados y productos quimicos a granel. Titulo VI.
Planes de emergencia y autoproteccion. Reglamento de Explosivos, aprobado por Real
Decreto 130/2017, de 24 de febrero: Titulo IX. Capitulo V. Transporte maritimo, fluvial y
en embalses. Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria, aprobado por Real
Decreto 989/2015, de 30 de octubre: Titulo IX. Capitulo V. Transporte maritimo, fluvial y
en embalses.

67. Real Decreto 995/2003, de 25 de julio, por el que se establecen los requisitos y
procedimientos armonizados para las operaciones de carga y descarga de los buques
graneleros. Codigo de practicas para la seguridad de las operaciones de carga y
descarga de graneleros (Cédigo BLU), aprobado por Resolucion A.862(20) de la OMI.
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68. Reglamento de Radiocomunicaciones (modificado hasta (CMR-07) de la Unién
Internacional de Telecomunicaciones (UIT): Terminologia y caracteristicas técnicas.
Frecuencias. Asignacion y empleo de las frecuencias. Interferencias. Disposiciones
administrativas. Comunicaciones de socorro y seguridad. Servicios maritimos.

69. Reglamento por el que se regulan las radiocomunicaciones maritimas a bordo
de los buques civiles espafioles, aprobado por Real Decreto 1185/2006, de 16 de
octubre.

70. Directrices para la armonizacion de las prescripciones relativas al Sistema
mundial de socorro y seguridad maritimos (SMSSM) para las instalaciones
radioeléctricas a bordo de los buques a los que se aplica el Convenio SOLAS, aprobadas
por Circular COMSAR/Circ.32/Rev.3 de la OMI.

71. Servicio Mundial de Radioavisos Nauticos (SMRN), aprobado por Resolucion
A.706(17) de la OMI. Manual de los servicios internacionales SafetyNET, aprobado por
Circular MSC.1/Circ.1364/Rev.2 de la OMI.

72. Convenio Internacional sobre Blsqueda y Salvamento Maritimo, 1979 (SAR).
Manual internacional de los servicios aeronauticos y maritimos de salvamento (Manual
IAMSAR. Volumen Ill). Real Decreto 665/1999, de 23 de abril, por el que se regula el
Registro de las personas que viajan a bordo de buques de pasaje. Orden de 23 de junio
de 1999 por la que se establecen determinadas prescripciones a cumplir por los buques
de pasaje en aplicacion del Real Decreto 665/1999, de 23 de abril.

73. Ley 2/2024, de 1 de agosto, de creacion de la Autoridad Administrativa
Independiente para la Investigacion Técnica de Accidentes e Incidentes ferroviarios,
maritimos y de aviacion civil. Estatuto organico de la Autoridad Administrativa
Independiente para la Investigacion Técnica de Accidentes e Incidentes ferroviarios,
maritimos y de aviacion civil; aprobado por el Real Decreto 141/2026, de 25 de febrero:
Capitulo I. Disposiciones generales. Capitulo Il. Actividad de la Autoridad. Capitulo Il.
Estructura organica. Real Decreto 800/2011, de 10 de junio, por el que se regula la
investigacion de los accidentes e incidentes maritimos y la Comision permanente de
investigacion de accidentes e incidentes maritimos. Codigo de normas internacionales y
practicas recomendadas para la investigacion de los aspectos de seguridad de siniestros
y sucesos maritimos (Codigo de Investigacion de Siniestros), aprobado por Resolucion
MSC.255(84) de la OMIL.

74. Convenio Internacional para prevenir la contaminacion por los buques, 1973
(MARPOL): Articulado. Protocolo |. Disposiciones para formular los informes sobre
sucesos relacionados con sustancias perjudiciales. Protocolo Il. Arbitraje. Protocolo
de 1978 relativo al Convenio MARPOL. Protocolo de 1997 que enmienda el Convenio
MARPOL.

75. Convenio Internacional para prevenir la contaminacion por los buques, 1973
(MARPOL). Anexo |. Reglas para prevenir la contaminacién por hidrocarburos.

76. Convenio Internacional para prevenir la contaminacion por los buques, 1973
(MARPOL). Anexo Il. Reglas para prevenir la contaminacién por sustancias nocivas
liquidas transportadas a granel.

77. Convenio Internacional para prevenir la contaminacion por los buques, 1973
(MARPOL). Anexo lll. Reglas para prevenir la contaminacion por sustancias perjudiciales
transportadas por mar en bultos. Anexo IV. Reglas para prevenir la contaminacion por las
aguas sucias de los buques.

78. Convenio Internacional para prevenir la contaminacion por los buques, 1973
(MARPOL). Anexo V. Reglas para prevenir la contaminacién por las basuras de los
buques. Directrices para la implantacion del anexo V del Convenio MARPOL, aprobadas
por Resoluciéon MEPC.295(71) de la OMIL.

79. Convenio Internacional para prevenir la contaminacion por los buques, 1973
(MARPOL). Anexo VI. Reglas para prevenir la contaminacion atmosférica ocasionada
por los buques. Cddigo técnico relativo al control de las emisiones de o6xidos de
nitrégeno de los motores diésel marinos (Cédigo NOX).
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80. Reglamento (UE) 2015/757 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de
abril de 2015, relativo al seguimiento, notificacion y verificacién de las emisiones de
diéxido de carbono generadas por el transporte maritimo y por el que se modifica la
Directiva 2009/16/CE. Reglamento (UE) 2023/1805 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 13 de septiembre de 2023, relativo al uso de combustibles renovables y
combustibles hipocarbonicos en el transporte maritimo y por el que se maodifica la
Directiva 2009/16/CE.

81. Real Decreto 61/2006, de 31 de enero, por el que se fijan las especificaciones
de gasolinas, gasoleos, fueléleos y gases licuados del petroleo, se regula el uso de
determinados biocarburantes y el contenido de azufre de los combustibles para uso
maritimo. Decision de Ejecucion (UE) 2015/253 de la Comision, de 16 de febrero
de 2015, por la que se establecen las normas relativas al muestreo y los informes de
conformidad.

82. Convenio sobre la prevencion de la contaminacion del mar por vertimiento de
desechos y otras materias, 1972 (LC), modificado por el Protocolo de 1996 relativo al
Convenio LC. Ley 41/2010, de 29 de diciembre, de proteccion del medio marino. De los
vertidos en el mar (Titulo 1V).

83. Convenio para la Proteccion del Medio Marino y de la Region Costera del
Mediterraneo, 1976 (Convenio de Barcelona): Articulado. Protocolo sobre la prevencion
de la contaminacion causada por vertidos desde buques y aeronaves de 1976. Protocolo
sobre cooperacion para prevenir la contaminacion por los buques y, en situaciones de
emergencia, combatir la contaminacion del Mar Mediterrdneo de 2002. Protocolo para la
proteccién del Mar Mediterraneo contra la contaminacion causada por fuentes y
actividades situadas en tierra de 1980. Protocolo sobre las zonas especialmente
protegidas y la diversidad bioldgica en el Mediterraneo de 1995. Protocolo relativo a la
gestion integrada de las zonas costeras del Mediterraneo de 2008.

84. Convenio para la Proteccién del Medio Ambiente Marino del Atlantico del
Nordeste, 1992 (Convenio OSPAR): Articulado. Anexo |. Sobre la prevencion y
eliminacion de la contaminacion de origen terrestre. Anexo Il. Sobre la prevencién y
eliminacion de la contaminacion provocada por vertidos o incineracion. Anexo lll. Sobre
la prevencion y eliminacion de la contaminacién procedente de fuentes mar adentro.
Anexo IV. Sobre la evaluacién de la calidad del medio marino. Anexo V. Sobre la
Proteccion y la Conservacion de los Ecosistemas y la Diversidad Biologica de la Zona
Maritima. Apéndices. Acuerdo de cooperacion para la proteccion de las costas y de las
aguas del Atlantico Nordeste contra la polucidn, 1990 (Acuerdo de Lisboa).

85. Convenio Internacional relativo a la Intervencién en Alta Mar en Casos de
Accidentes que causen o puedan causar una Contaminacion por Hidrocarburos, 1969.
Protocolo relativo a la intervencién en alta mar en casos de contaminacion del mar por
sustancias distintas de los hidrocarburos, 1973. Convenio Internacional sobre
cooperacion, preparacion y lucha contra la Contaminaciéon por Hidrocarburos, 1990
(Convenio OPRC). Protocolo sobre Cooperacion, Preparacion y Lucha contra los
sucesos de contaminacion por sustancias nocivas y potencialmente peligrosas, 2000
(Protocolo OPRC-HNS).

86. Convenio Internacional para el control y la gestién del agua de lastre y los
sedimentos de los buques, 2004 (Convenio BWM). Reglas para el control y la gestion del
agua de lastre y los sedimentos de los buques. Codigo para la aprobacién de los
sistemas de gestion del agua de lastre, adoptado por Resolucién MEPC.300(72) de la
OMI. Convenio Internacional sobre el control de los sistemas antiincrustantes
perjudiciales en los buques, 2001 (Convenio AFS).

87. Reglamento (UE) 1257/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de
noviembre de 2013, relativo al reciclado de buques y por el que se modifican el
Reglamento (CE) 1013/2006 y la Directiva 2009/16/CE. Convenio Internacional de Hong
Kong para el reciclaje seguro y ambientalmente racional de los buques, 2009.

88. Real Decreto 128/2022, de 15 de febrero, sobre instalaciones portuarias
receptoras de desechos de buques. Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y
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de la Marina Mercante, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de
septiembre. Servicio de recepcién de desechos generados por buques: Articulos 63
y 132.

89. Sistema Nacional de Respuesta ante la contaminacién marina, aprobado por
Real Decreto 1695/2012, de 21 de diciembre. Plan Maritimo Nacional de respuesta ante
la contaminacion del medio marino, aprobado por Orden FOM/1793/2014, de 22 de
septiembre.

90. Reglamento de Ordenacién de la Navegacion Maritima, aprobado por el Real
Decreto 186/2023, de 21 de marzo. Real Decreto 131/2019, de 8 de marzo, por el que se
desarrolla la obligacion de consignacion de buques.

91. Orden FOM/1194/2011, de 29 de abril, por la que se regula el procedimiento
integrado de escala de buques en los puertos de interés general. Real
Decreto 1334/2012, de 21 de septiembre, sobre las formalidades informativas exigibles a
los buques mercantes que lleguen a los puertos espafioles o que salgan de éstos.
Reglamento (UE) 2019/1239 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio
de 2019, por el que se crea un entorno europeo de ventanilla Gnica maritima y se deroga
la Directiva 2010/65/UE.

92. Reglamento (CEE) 3577/92 del Consejo, de 7 de diciembre de 1992, por el se
aplica el principio de libre prestacion de servicios a los transportes maritimos dentro de
los Estados miembros (cabotaje maritimo). Real Decreto 1516/2007, de 16 de
noviembre, por el que se determina el régimen juridico de las lineas regulares de
cabotaje maritimo y de las navegaciones de interés publico: Régimen general y
Contratos de navegacion de interés publico. Reglamento (CEE) 4055/86 del Consejo,
de 22 de diciembre de 1986, relativo a la aplicacion del principio de libre prestacion de
servicios al transporte maritimo entre Estados miembros y entre Estados miembros y
paises terceros. Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina
Mercante, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre.
Navegacion de Cabotaje: Articulos 8.4 y 257.

93. Reglamento General de Practicaje, aprobado por Real Decreto 393/1996, de 1
de marzo. Orden FOM/2417/2007, de 25 de julio, por la que se regula el reconocimiento
de la capacitacion profesional para la prestacion de los servicios de practicaje portuario.
Orden FOM/1621/2002, de 20 de junio, por la que se regulan las condiciones para el
otorgamiento de exenciones al servicio portuario de practicaje.

94. Real Decreto 1434/1999, de 10 de septiembre, por el que se establecen los
reconocimientos e inspecciones de las embarcaciones de recreo para garantizar la
seguridad de la vida humana en la mar y se determinan las condiciones que deben reunir
las entidades colaboradoras de inspeccion. Real Decreto 339/2021, de 18 de mayo, por
el que se regula el equipo de seguridad y de prevencion de la contaminaciéon de las
embarcaciones de recreo. Real Decreto 98/2016, de 11 de marzo, por el que se regulan
los requisitos de seguridad, técnicos y de comercializacion de las motos nduticas,
embarcaciones deportivas y sus componentes: Capitulo .

95. Real Decreto 804/2014, de 19 de septiembre, por el que se establecen el
régimen juridico y las normas de seguridad y prevencion de la contaminacion de los
buques de recreo que transporten hasta doce pasajeros.

96. Real Decreto 259/2002, de 8 de marzo, por el que se actualizan las medidas de
seguridad en la utilizacion de las motos nauticas. Real Decreto 1043/2003, de 1 de
agosto, por el que se establecen determinadas medidas de seguridad para la utilizacion
de artefactos nauticos de recreo autopropulsados. Reglamento de las condiciones de
seguridad maritima, de la navegacion y de la vida humana en la mar aplicables a las
concentraciones nauticas de caracter conmemorativo y pruebas nautico-deportivas,
aprobado por Real Decreto 62/2008, de 25 de enero.

97. Real Decreto 875/2014, de 10 de octubre, por el que se regulan las titulaciones
nauticas para el gobierno de las embarcaciones de recreo.

98. Real Decreto 1435/2010, de 5 de noviembre, por el que se regula el
abanderamiento y matriculacion de las embarcaciones de recreo en las listas sexta y
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séptima del registro de matricula de buques. Orden de 16 de diciembre de 1998 por la
gue se regula el procedimiento abreviado de registro y matriculacion de las motos
nauticas. Real Decreto 685/2010, de 20 de mayo, por el que se regula el otorgamiento
de permiso temporal de navegacion para determinadas embarcaciones de recreo.
Reglamento del seguro de responsabilidad civil de suscripcion obligatoria para
embarcaciones de recreo o deportivas, aprobado por Real Decreto 607/1999, de 16 de
abril.

99. Real Decreto 550/2020, de 2 de junio, por el que se determinan las condiciones
de seguridad de las actividades de buceo.

100. Convenio de Atenas relativo al transporte de pasajeros y sus equipajes por
mar, 1974 (PAL). Protocolo de 2002 al Convenio PAL. Reglamento (CE) 392/2009 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de abril de 2009, sobre la responsabilidad de
los transportistas de pasajeros por mar en caso de accidente. Real Decreto 270/2013,
de 19 de abril, sobre el certificado del seguro o la garantia financiera de la
responsabilidad civil en el transporte de pasajeros por mar en caso de accidente.

101. Convenio Internacional sobre Responsabilidad Civil nacida de dafios debidos
a Contaminacion por Hidrocarburos, 1992 (CLC). Convenio internacional sobre la
constitucion de un fondo internacional de indemnizacion de dafios debidos a
contaminacion por hidrocarburos, 1992 (FUND). Protocolo de 2003 relativo al Convenio
FUND. Convenio Internacional sobre responsabilidad civil nacida de dafios debidos a
contaminacion por hidrocarburos para combustible de los buques, 2001 (BUNKERS).
Real Decreto 1892/2004, de 10 de septiembre, por el que se dictan normas para la
ejecucion del Convenio CLC. Real Decreto 1795/2008, de 3 de noviembre, por el que se
dictan normas sobre la cobertura de la responsabilidad civil por dafios causados por la
contaminacion de los hidrocarburos para combustible de los buques. Real
Decreto 1616/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula el seguro de los
propietarios de los buques civiles para reclamaciones de derecho maritimo.

ANEXO Il
Instrucciones para presentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro «Ministerio», se consignhara «Ministerio de Transportes y Movilidad
Sostenible».

En el recuadro «Centro Gestor», se consignara «Subsecretaria de Transportes y
Movilidad Sostenible».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignard «Cuerpo Especial Facultativo
de Marina Civil».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignard la letra «L» para los
aspirantes del sistema general de acceso libre y «P» para los aspirantes de promocién
interna.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Transportes y Movilidad Sostenible».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Madrid».

En el recuadro 21, «Grado de discapacidad», las personas aspirantes con
discapacidad podran indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara, segun proceda
«Titulo de Grado en Néautica y Transporte Maritimo, Grado en Ingenieria Marina, Grado
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en Tecnologias Marinas, Grado en Ingenieria Radioelectronica Naval o licenciaturas
equivalentes; Capitan de la Marina Mercante, Jefe de Maquinas de la Marina Mercante u
Oficial Radioelectrénico de Primera Clase de la Marina Mercante» y que debera coincidir
con la que posee la persona aspirante.

En el recuadro 27, apartado A, las personas aspirantes deberan consignar la opciéon
de la prueba de idioma, indicando si el examen es «<PRESENCIAL» 0 «TITULACION»,
segun anexo V. En este Ultimo caso, las personas aspirantes que se acojan a esta Ultima
modalidad, ademas de indicarlo en el modelo 790, deberan adjuntar a su solicitud la
titulacion que acredita el conocimiento de inglés.

En el recuadro 27, apartado B, los aspirantes de promocion interna consignaran el
cuerpo, escala o categoria laboral desde la que se participa.

La solicitud se dirigira a la Subsecretaria de Transportes y Movilidad Sostenible.
Paseo de la Castellana, nimero 67, 28071 Madrid.
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ANEXO 1lI

Certificado de requisitos y méritos de las pruebas selectivas de acceso, por
promocioén interna para personal funcionario, al Cuerpo Especial Facultativo de
Marina Civil

D./D.2

Cargo

Centro directivo o unidad de personal del Ministerio u Organismo

CERTIFICO: Que

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Situacion administrativa (1)

DNI Cédigo cuerpo (en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes)

Con destino, a la fecha de publicacién de la convocatoria, en:

Esté incluido en el &mbito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y tiene acreditados los
siguientes requisitos y méritos:
1. Requisitos referidos a la fecha de finalizaciéon de presentacion de solicitudes (2):

D Pertenecer, como personal funcionario de carrera, a alguno de los cuerpos o escalas sefalados en
el apartado 3.9 de esta resolucion.

D Tener antigliedad durante, al menos, dos afios de servicio activo como personal funcionario de
carrera en alguno de los cuerpos o escalas incluidos en el requisito anterior.

2. Méritos referidos a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes:

a) Servicios prestados como personal funcionario de carrera: ANOS
N.° total de afios completos de servicios prestados como personal funcionario de carrera.

a) Servicios prestados como personal interino o temporal:
N.° total de aflos completos de servicios prestados como personal interino o temporal en la
Administracion General del Estado, en funciones idénticas o anélogas a las del cuerpo o escala
objeto de esta convocatoria.

ANOS

b) Grado personal: GRADO

Grado personal consolidado y formalizado.

c) Cursos de formacioén y perfeccionamiento realizados:
Relacion de cursos recibidos y acreditados con arreglo a lo dispuesto en la letra ¢) del apartado 6.9 de esta

resolucion.
Denominacién del curso Centro que lo impartié N.° horas Afio
(1) Especifiquese la letra que corresponda: (2) Indicar Sl o NO

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Servicios en otras Administraciones publicas.

d) Expectativa de destino.

e) Excedencia forzosa.

f) Excedencia para el cuidado de familiares e hijos.
g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector

publico. ORGANO DE SELECCION
h) Excedencia voluntaria por interés particular.

i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
j) Excedencia voluntaria incentivada.

k) Suspension de funciones.

I) Excelencia por razén de violencia de género.

Y para que conste, a la fecha de la firma
electronica, expido la presente.
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ANEXO IV

Modelo de conformidad

R (o T OO (nombre y apellidos),
CONNIF Lo,

Presto mi conformidad con los datos obrantes en el Registro Central de Personal a
los efectos de lo previsto en la Resolucion de ......... de i de......... , por

la que se convoca proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo [****], como U(nicos
meéritos a valorar en la fase de concurso de dicho proceso.

Fechay firma.

ANEXO V
Certificados acreditativos de idioma

Para la modalidad de acreditacion del conocimiento de inglés mediante titulacion se
tendrén en cuenta exclusivamente las titulaciones que se listan a continuacién, conforme
al baremo establecido en las bases y siguiendo el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas:

— Escuela Oficial de Idiomas.

e Certificacion de superacion de prueba Nivel Intermedio B2: B2.
e Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C1: C1.
e Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C2: C2.

— Asociacién de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior:

e CertAcles B2: B2.
e CertAcles C1: C1.
e CertAcles C2: C2.

— Certificados de Cambridge University:

First Certificate of English: B2.

Advanced: C1.

Proficiency: C2.

Linguaskill B2: B2.

Linguaskill C1: C1.

IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 5,5-6,5:

B2.

IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 7-8: C1.
e |IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 8,5-9:
C2.

— Education Testing Service (ETS):

e TOEFL Ibt, Calificacion total 72-94: B2.

e TOEFL Ibt, Calificacién total 95-120: C1.

e TOEIC (Test of English for International Communication), Calificacién total en
«listening and reading» y «speaking and writing» entre 1095 y 1344, B2.

e TOEIC (Test of English for International Communication), Calificacién total en
«listening and reading» y «speaking and writing» mas o igual de 1345, C1.

— APTIS (four skills), certificacion del British Council.
e Overall CEFR Grade B2, B2.
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Overall CEFR Grade C, B2.
APTIS advanced: overall CEFR B2, B2.
APTIS advanced: overall CEFR C1, C1.

Capman Testing Solutions 360 LPT (Language Proficiency Test) Four Skills:

Certificado C1, C1.
Certificado B2, B2.

Oxford Test of English B:

Certificado B2, B2.

— Certificat de Compétences en Langues de I'Enseignement Sup’erieur (CLES),
Inglés:

e CLES 2, B2.
e CLES 3, C1.

— The European Language Cetrtificates (TELC):

e TELC B2, B2.
e TELC C1, C1.

— University of Michigan (Cambridge Michigan Language Assessments):

e Certificate of Competency in English (ECCE), B2.
e Certificate of Proficiency in English (ECPE), C2.

— Trinity College de Londres:

e [ntegrated Skills in English I, B2.
e [ntegrated Skills in English Ill, C1.
e Integrated SkKills in English IV, C2.

— London Test of English (LTE):

e Nivel 3, B2.
e Nivel 4, C1.
e Nivel 5, C2.

— Pearson Test of English:

General, Level 3, B2.
General, Level 4, C1.
General, Level 5, C2.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 1, B2.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 2, C1.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 3, C2.

Learning Resource Network:

Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 1, B2.
Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 2, C1.
Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 3, C2.
IELCA General CEF B2, B2.
IELCA General CEF C1, C1.
IELCA General CEF C2, C2.
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Anglia ESOL Examinations General:

Advanced, B2.
AcCEPT/Proficiency, C1.
Masters, C2.

LanguageCert International ESOL:

Communicator B2, B2.
Expert C1, C1.
Mastery C2, C2.

ANEXO VI
Organo de seleccion
Organo de seleccién titular

Presidente: Don Hernan Javier del Frade de Blas. Cuerpo Especial Facultativo de
Marina Civil.
Vocales:

Dofia Clara Estela Lazcano Ibafiez. Cuerpo de Ingenieros Navales.

Don Juan Manuel Vaca Ferrer. Cuerpo de Ingenieros Navales.

Dofia Yolanda Varela Tortajada. Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado.

Secretaria; Dofia Carolina Pérez Madariaga. Cuerpo Especial Facultativo de Marina
Civil.
Organo de seleccién suplente

Presidenta: Dofia Elena Candelaria Delgado Gutiérrez. Cuerpo Especial Facultativo
de Marina Civil.
Vocales:

Don Eduardo Joaquin Buil Homs. Cuerpo de Ingenieros Navales.
Dofia Jessica Liviano Rodriguez. Cuerpo de Ingenieros Navales.
Don Alfredo Relafio Pato. Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

Secretario: Don Alvaro Vidal Casais. Cuerpo Especial Facultativo de Marina Civil.
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